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Consejo Federal de Inversiones
Dre. ALBERTO GONZALEZ ARZAC
Alsing 1401

CAPITAL FEDERAL

Tongo el agrads de dirigirme al setior Secretario
General adjuntands, con la conformidad del suscripte, el Informe
n® 9 alaborado por ol equipo afectads al "Disefid e implantacidn
del Sistema de liguidacidn de haberea™, bajo la direccidn del
oontador Jorge Cande :
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Al mismo tiempo, comunico a usted que durante el
novenn mes de labor, ol personal ha oumplide con la asistencia
que fija el punto 4 del acta respeotiva.
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Con tal motivo, saludo al sefior Secretario General

) con la mayor conaideracidne
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Santa Fe, ? IAY 1975

Al

CONSEJO FED'RAL DE INVERSICHES
Alsina 1401

B/ERCS AIRES

De mi mayor consideraecifing

Ref,Expte,5675= "Cropuracidén Técnica en el
Disefio o Implorengacidn del Sistems de
liquidacidén de Haberes de la Administra-
¢cién Piblica Pcia.de Santa Fo

En chmpliniento de lo estipulado en el contrato
del Tubro, clevo cuatro carpetas conieniendo dos ejemplares del noveno in-
forme menoual de ovance con sus respectivos anexos,

Asimiemo, deojo aclarado que he hocho sntrega de
una terceraz copia a la contraparte desinada por la Provincia la que ha -
nitido nota de aprobacidén y certificacién de estadfa que tambien se acom-
paﬁa..

Destaco quoe la demora on esta presontacidén ha sido
notivada por lo siguicntes

a) Por haberse terminado las tarems que se comentan con feocha 15 de Abril
de 1975, esonforme a lo previsto, siendo necesario compaginar toda la infor-
pacidn recogida.

b) Por hnber sufrido sucssivas postergaciones la firma del Acta quo se men—
ciona en ol dltimo pidrrafo del Informe. En definitiva, se resclviéndejar es
te tenma para el préximo mes.

Por dltimo, informo que los integrantes del equipo
de trabajo han cunplido a satiofaccidn con las tareas encomendndas cuyo do-
talle se adjunta, ‘

3in otro porticu saludo a2 Uds, my atte.




a)

b)

IX INFORME MENSUAL DE AVANCE

TRABAJOS REALIZADOS POR EL EQUIPO DBL C.F.I.

Prancisen Sindpz

Relevamiento Ministerio de Obras Piblicas,

Relevamiento del Poder Judicial con Mauricio Sigal.

Rolevamionto de la Contadurfa Ceneral de la Provincia con M.Sigal.
Rolegvamionto del Tribunal do cuentas c¢on Mauricio Sigal.
Relevamiento de Vialidad Provinecial con Mauricio Sigal.

Relevamiento del Centro de Cémputos con restantes integrantes del e=-
quipo.

Elaboracién de los Cronogramas propuestos con Mauricio Sigal.

Mauricio Sigal

Relevamiento del Ministerio de Educacidn.

Rolovamiento del Poder Judicial con Francisca Sfnchez.

Rolevamiento de la Contadurfa Ceneral de la Provincia con Francisca
Sénchez.

Relovamiento del Tribunal de Cuentas con Francisca Sdnchez.
Relevamiento de Vialidad Provincial con Francisca Sinchez.
Relovamiento del Centro de Cémputos con los restantes integrantes del
equipo.

Flaboracién de los Cronogramas propucsitos con F,Sé&nchez.



¢) Ouillermo Pisso.

Relevamiento del Ministerio de Agricultura con Daniel Suarez.
Rolevamiento de la Cémara de Diputados. con Daniel Suaresz.

Relevemiento del Centro de CSmputos con los rleatnn_tas integrantes del
equipo. ‘
AnfYisis de la salida impresa con Daniel Suarez.

d) Daniol Susrez

Rolovamiento del Ministerio de Agricultura con Guillermo Pisso.
Relevamiento'de la Cdmara de Diputedos con Cuillermo Pisso. .
Rolevamiento del Centro de Cémputos con los restantes integrantes del
equipo.

An&lisis de la salida impresa con Ouillermo Pisso.
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IX_INFORME MFEISUAL DB AVANCE

C} presente informe sera confecolonatie tomands como

basd lo astipuiado en Acta del T de fabrero deo 1975

4 £in de faoilitar la oxposicidn ae hard referenoia

2n cada caso a los distintos puntos de la miemg gque afectan, direota

o indireotamontd, al aquipo de trabajo.

1.3. Decreto de asignaoidn del rosponsadble del Sistemp.

2¢l1s

Se ha snitido 91 Decrets n® 00733 oon fecha 19=3=1975 (ansxo A)
ol que on sk artfcule 1® estadlece comp rasponsable a la Contes
durfa Censral de la Provinoiae

Relsvamiento de los digofios do

formas do_entrada=nalida y tabla

de ggdiﬁg!i
En anaxy B se detalla anpliamoente el Halsvamionto rsalisafo en

en lan distintas dopendenoias indicaniose, on cada 0ag0, los si-
guientaes aspectoss |

a) Reparticidng fecha de relevamionto.

b) Relovador y relovado.

¢) Seotor liquidador.

4) Nimero de sgentes que se liguidane

8) Procest.

£) Svporte informacidn de entrada.

g) Fodha de envis de informacidn 4l Contro de Cmputos.

h) Pacha do racepoidn de la informacidn del Ce)ntx-:i'j." de Cémputose
1) Soportes informes,

J) Sector gue recibe.

k) Contrlas que se realizane



1 1) Ajustes que se realizate
u) Cantidad do sjemplares y distribucidne =
n) Envfo para pago.
o) Nodalidades aspecialas.

2¢2. Comparar los datos contenidos en ondn aiat%;
En 2* Informe de Avance como Anexo D se olevé ol Cuadro Comparati=
vo ds C8digo de Haboras y on o1 3° (Anoxdp B) ol de Descuentoss
Adends, on punto anterior se detallan loa 05digos de cada reparti-

oidn relevadas

2+ 3¢ Din 1a salida impress (nicge
o oonsiéem gque la que enil actualmente en vigonoia ae adapta
a las necssidades que debs ciubrir y por elle no nmeria convenien-
4o realizar modificzoiones en esta atapa.

2e40

Como Anaxo C 59 acompatian los diagrzmas correspondientes a lae
liguidaociones de MGS (Ministorio de Gobiesrnc Sueldos) y dol
EPS (Serviclo Prmovincial de Ensefianza Priveda). Dol restante

sistoma o seg CES (Consejo de Elucaoddn Sucldos) no se sleva el
diagrama en razdn de gque el miszo estd muy confuso por las twdie
ficacionas que 52 le han 1do haciendo y por contenplar situacio=
nes ntiploas.

Como dato i1lusitrative se oconsigna que ol Ministerio de Biensatar
Sooial procesa los sueldos do su depandenoia y las Jjubilaoiones
provinciales.

Ain a riesgo de caer en alguna reiternocidn es oconvoniente agre=
ga? algunos comentarios eobro las partionlaridades de los dis-

tintos sistemas procosadon por el Centro de Cimputom.



a) Winisterio de Cobiorms Sueldos
Se procesan los haberos y doscuentoa do 3 Adninistracidn Cone
traly Poder Judioial, Poder Legislativo, Direccion de Vialidmd,
Caja de Juhilaoioma y _'I!nhuna]. do Cuentan (Vor Anexo D)
los usuaries emvian sus novedades monsuales corrigiendo direo= .
tumonte una de las copias de la Flanilla de Sueldon del nes
antorior y las nismas son tomadas litoralmente sin hacer nin-
gin tiro de oadlocule.
Bl drmdce oAalculo que praoticmsents as realiza ok el qus corres-
ponda a Soguro Mutual, ya que en base a la oscala que 86 suniw
nistra so déscuenta a oada agente 6l importe de la ouota que
lo corremponde sogin el entormd en que 8¢ encuentre (ver Anaxp
B)e
El products gue se obtiene as ol siguiente (ver Anexs F)
1 = Flamilla deo sueldom por ootupliosdot
1.,1» Pago de haberea.
1e2s Gadq deo Jubilacionan
1.3 Caja de Provisidn Socisl
1s4« Direccidn General do Personal
1.5+ Pedido mumirioo
1«6+ Archive de la reparticidn
1.7« Archivo Direccidn de Administracidn
3,8+ Borrador mes siguiente.
2 « Regumoa dé C8digos por ropartiocidn, por octuplioudo, oon
Agual distribuoidén que el anteriors
3« Sobro de sueldos.
4 « Regumen de' Cuontas do Torceros por Hirmisterio.
5 = Liatado dq Obra Sooial.
6 = Listado de Lfquide {S8lo para Direcoidn do Rentas)e



Evontualmnonte 86 pueden cmidir stros listados couo por ojem=
plo "Liestade alfabdtico de agentes en actividad? ¥ "Listado
valorizado de agontes inslufdos en distintom oddigos™.

%) Consejo de Pducacidn Sueldos

En eate casd se hacen algunss adlonlos on espacial loa co-
rrespondientes a desonentos porcentusliss (Jubiiaocidn, pen=
8100 a la vejes)s ‘Bl archivo esti dividido on lotes segin
ol sigtinnts detalles -

1 ~ AMminietracidn Capital con 3000 regiatros

2 - Habilitaocion Santa Fe oon 200 rsghstros

3 = Primarias Santa Fa con 25000 registiog

4 - Secundarias Sants Fe con 4000 regintrog

5‘- Primariae Departamentos won 65000 regiaYros

6 « Becundartas Departamentos con 35000 registrowm

7 = Bachillerato para Adultos oon 500 registros

8 « sdminiatrativos Hosario con 00 rogistros

9 = Primarias Fosarieo con 40500 ragistros
10 -~ Sscundarias Rosaris con 4000 regletrog.

o) Sarviole Provincial de Institutos Privndos

\Béaicamonté respeta los lineamiontos generales comentados para
el caso anterior contomplando las particularidades logicas del
oscalafon quo ampara a este sector.

For lo tanto, weria redundante repatir los conceoptos emitidos

precuedentenonte.

4) Conclusiones del Halevgmisntoe

lo oboervado en eata ocasidn no ha heohs mas que confirmar to-
dos 109 antscedenton 0on que so contabas Up desir que mo oxiate

una liguidacidn de sueldos en el sentido esiriote del tirmino



¥a que, por ip gueneral, se trata de una simple transcoripoidn
do los datos emitidos por los usuarios.

Memids, cosa ya conoclda, w0 hay un orvrograta para el fluje
do 1a informacidn y mo existe una interpretacidn uniforae y
cohersnte dov las disposiociones que corresponde aplicars Todo
6llo ne agrava por la saturacion que se ha producido en el
computador lo gue obliga ol Centro de Computos a trasladaz
algunos procesos al del Ministurio do Bienestar Soocial.

2¢4ele Cantidod de movimisntos mensuales gue son prosesado
Como Anexo 0 ss adjunta promedio de cuatro meses y 108 MOovie

mientos dol mes de Agosto deo 1974 valorizadon,.

2e4+2s Lenguajo do Programaocion utilizado en ondn Programg
En todos loo casos se utiliza R.P.C.

2e3e3e¢ Tieapo de proceso de oxla Frograma

El Cantro de (dmputos no lleva controles apbre ssta aspecto.

2¢4e4+ Tiguipo utilisado on orda caso
La mayor parte on procesada en o)l IR 360/20 instalado on el
Centio de Computoa derivindose parte del sistema de Enasfian=
za Privada al IBM /375~135 del Uinistorip de Bienestar Sooiale

2.5+ Relevamionto de lga otaras adminigtrativas
Inte teme be sidp dsaarrollade en punto 2.1+ "Relevamianto de

los dimefive do forngs de entrada—salida y tablas de cddigoa®.
Se destaca que ®e ha renttido la informacidn reudida en esta
forma a fin de tenexr devidamente idontifiocada todz la que oe~

rresponda a una determinada repartioidne

2e6s Armmonizay dichas stapag y definipr un Cronograms mensual
Como Anoxo 1 se acompaiian loes Cronograman actunlas.



Como Anoxo I se acompaflan los Cronogramas propusstome.

En este iltimo cabo, 86 ha previsto tros vionogramas diatintos
(aclarandone en ocada caso qué sectores compronde cada um) te-
niendo presents l=z magnitud do ia informaoidn qus dodd proparar-
se y reducierdo »l maximo pesible los "picos™ guo puedan preosen~

tarco.

Se considera gue con todo lo expueato yprecodsntoments se da oume
pkiimienb a lo eatipulades como responsabilidad del equipe de trabajo
an ‘el dcta moncionada al comtionzoe

A partir de aste momentd y hasta la finalizaoidn dol plazo con=
tractual, ol wieme so abocara a las tareas que ae le han asignado
an aota del 14 de Abril de 1975.

Sozre este Wltimo tépico 8o debo aclarar que actualoonts el
Dirootor del Bervicio de Organizacidn y Mtodos Contador Jorge Oscar
Orst osta gestionando la firma de un compromisp por parte de loa
sectores que doberan intervenmir on enta nudva stapae

A medida que e vayan produciendo novedades on ta) aentido, se

harén conocer on proximos intoImes.



Er:pte. 5675 "Cooperacién Mcnica en-
el Disefio e Implantacién del Sistema ,
de Iaquidaciﬁn de Heberes de la Admi—-

nistracién Pfblica de la Provincia de '“f
Banta. Fb"o -
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EL Decreto-Ley N® 1757/56 «~ley de Contabllidade y el Deercts Acuerds
03280/60; v I S
CONSIDERANDO Y -

Ouo es mecesario implementar un sisterma centraiizado PAT& 1a 1iq“ g
cidn y pago de haberes a los efectos de que la Contaduriz General de lz Provin -
cin cumplimente las obligaciones y funciones grﬁ?iﬁtau en icos articulos 151, Iz
elzo ¢) v 152, Inciso b} (ﬁecrthmLey 1757/56 v Decreto Acusrao 03280709 w Fun «

‘cionea 02 v Oh) sobre fiscalizacidn y vigilancia de las operaciones finuncierzs

del Fstado en cudato a en legalidad, tenisndo adewls la faculiad de interprotar

iss disposiciones legaies de su competencia; dictanddo nornas o instruccicnts pu
ra su curplimiento.

Que el Consejo Federal de Inversiones ha briadado su apoys para reaw

~lizay el diseiio e implantacidn del sistcma de liguidacidn ¥ page de haberes a it

véz de un equipo téemico contratado o tal efecios el que resliza el estudio co ~
r*eqpondlenfa en forma conjunta con el Sistews de Organizacidn y Wétodos.

Que es cbjetivo Funéamental del equipo mencionado precedentenents,
implementer wa procedimienio general gque asegure el cuwpllmlento de las disposi

civnes legales vigentes en la materia.

Quc la organizacidn & implantzcidn del sistema a que se ha hecho g
fQFEQQ*d debs operor en esirecha ralacidn con la Contaduria Ceneral de la Pvo -
vincia, brindindole el spoye téenico para el mejor cumplimiento del obieti

] ¥
Salado, posibilitando el intercamsbic de informacidn cus permita wmificar los
?

ceriterios a ubilizar.

Que en tal sentide es necesaric dictar la norma 1 2ol que anpere la
ejecvcidn de estas tarsase.

Por elleo,

. T e
B GOBEnD T OLA PROVITIA

Buraid ae

DECRET As

ARTICULD 1%« La Contadwria General de la provinecia, tondrd a su carge 1as fum
e "ﬂ

ciones referentes a la ligmudacidn y rago de habepes ds ios a

,.-

tfs de 1z Adwinistracidn Pablicn Provinciale

emre t wee mpm er + eimee A A mheapsreardeea e e tre o s 4 N A o L rsLmuemd e o CRrew Ao o A
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durfe Ceneral do le Pyavincia cord Ja respsnsable del plancanisnte
interpretacidn, organizacidn, coordinacidn, adiiaintracidn vy coatrol dol siager .,
ooy psimicmo dictar normas de splicacidn o dntevpretacidn pertineptess

ABTICULO 3%.~ Dispdnese que el Sistema de Orgenizaciln y Métodes prestard apoyo

téepnico en la materia a la Coniadurfa General de la Provincias In
tal sentido, tante ia Direccidn General comd las Untdades Sectoriales de Organd
zaeién y lidtodos de cada Ministerio prestardn a esta tarca la atencidn que co -

< vresponda en su esfera de competencize

T ARTICULD 4% Recondcese al Contador JORGE Ao CANE como director del equipo tée
o rico contratado por el Consejo Tederal de Inversiones para colate
rar en las tareas enunciadas en el arifeulo 1% ' o T
ARTICTLO 5°%... Solicftase de todos los organismns del Gobierno Provincial la nis
‘amplia colaboracidn a la Contaders Genersl de la Provincia, xl
Sistesa de Orpanizacidn v Nétodos y a los mienmiros integrantes del equips tfeai
oo ooniratads por el (onsejo Federzl de Inversiones a los efectos de facilitor

el logro de sus objetivos.

* ' ARTICULO 6%.- Elsefior Contador Ceneral de la Provincia tomari las providencias
necesarias para contar con los recurses financieros y humpnos necesarics pavi
gl eficiente desarrolle de esta tarea.

ARTICULD 7%~ Repfstresc, commiquese, publiquese y archivese. o
S AP PHOY ARDN SRR TPpNUUI RV T )
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Poroanas entroviatadas: Sr.Cartéo < Encargedo Socoidn Ajuntos

Sr.Bu0alottl = Jofo DiveSectarial O Y M
Introvista realiseda por: W.Sigal
Foohnss 21 do morro 1975

Baaemraolg’?s

‘ mMBModeM&memmmosmamm

des fronp, notamanto diforanciedans

1. Doéantel corresponde & loc agonton quo ro
visﬁm'on el Consojo Gonarnl do Eimaoclm, ¥ on 01 Sarvicdo de lntefansa
Rormak; Molda y Téonton (SESMAYT),

2+ Adminintrativor corrospondo o loo acontos
‘da la Adminiotracifn Piblicn l’rwim:lal; ouyo réginen se halla logrinindo
por 0l Rutatuto do los agontes do 1a AJP.P,

B relovandonto realisndo go rofiore ozolusivoments al £roa deno
"minedn, "aﬂnﬂmmam“;

Is niors ootd corguostn por 7 unidades do orgpnicecilng liquiddn
dose o aproximdenonte 800 agontes edminictrativody on onta oifra oo incly
¥6 al poroconal do la Direccidn do Cultura, cuyo cncasillanionto corrcopons=
do al réginon docé:ﬁ‘.o;

Ica sucldos con liquidedos por intornedio de las Eabilitacionos
dol Hinintoricy oxioto unn Habilitaceddn on la ciuded do Reoorioy a la quo

8o onvia la doomontacidn o fin de abonory monmunlnonte, los sucldos.



mmwmummmmuuq
“M““*“*m“hm“*
mmm-nnnﬂﬂe—mumg
mmmummaam,yuum
hhmmammn—muu
W“mmnmmmmah‘
£rido modificaoifn, |

~ las planillas do suslics carvegidas separtes de informecidn do

entrado- deben ser enviadas al Gentro de Cfuputos dentro do 208 primercs
ddes dfas del mes; la dpcumentacifn, muhes veces no so logre. cumplimenter
‘dMWmeumm

Une vos confoociomades las planillas de susldos por el Centro de

Mmmm-umuuwmuu |

los sopartes do informacifn do salids sons planillas do sueldosy

Mm“mvtwu“aw

la ontrega por parte del centro de Cémputos de la documenteciln
Mnmmvuumammumua&

Recibida 1a documentsocifn procesals por el Centro do Clmputos em
1a Seccidn Ajustes dol Mnisterio, se reslisen, en éstay los ajustos que
mm‘mw.md"umw.a_m
dose hojas del tamafio y farme do les plonillas de eueldos,

las planillas de sueldes recibidas del Centro de Clmputos son de
ocho ejemplares, cuyo destino es el sisuientes

Original pare proceler al pago

1 copia perve archive




© 1 copla peve 1 Gojs do Prewisifn
x.*”‘u‘“umm&hm'-
1 cépie pazs derrader (65 ol quo So utilizs pera corvegir los
1 copta pase ol elide do mmérico
h»-'*i"aa-t-‘ tos dal Ministerio tiene & su cergo ol manejo los prg
blemes inherentes s juicios por alimentos y embergose



S D 0DI00S DR MABERES Y DEVCURIOS

10T8: 23 - MINISTERIO DE EDUGACION ¥ CULIURA

|

IRGREREBEEREEERE
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45 - Rélitos , s
48 « Unifin dol Persomal civil do la Naoidn - Ohra “ocdal
49 « Instituto Naciomal de Obra Social ;



ln-—u entrevistadass Sz.Savine Ji Luca, Contador Tacoca y SreSuane
ol dfa 20 de mazso de 1975 por Francisca Sdnches de Dussos

| La liguidaciln de sueldos se realize en la Seceiln Ajustes de
~ la Contadurfa del Ministerio, dependiente de la IMreceiln General de Ad
’ Se liquidan alvededor de 600 agentes, distribuidos en Santa
Fe y 9 unidades de organizacifne
mwmuwmmumm
en cuanto a Altas, bajas, suspensionos etes Las cuentas de Terceros las
reciben dizectanante de §stose Heciben tamdién pare su controllas ouenw
tas do embargos. Hstas novedades para ser indiidas en ¢l mes dedben el
fltimo dfa del mes anterioxs
mmmm._»w:uuwm&m.—
do un ojemplar @0 la planilla do susldos dol mes anterioxs
El centrol de asignaciones familiaves 1o lleva la Conieiln de
Asignaciones Familiares de la Provineia, quien remite las novedades pa=
ra su inolusifn en planillae Sscolaridad se liquida en ests Seccién axe

chivindose los comprobantess Los subsidios por nica ves se liguidan en

el Ministerio sin suministrar informaciln al Centro de Cémputoss
La liquidacifn do los sucldos debe remitirse al Centxo de Clg

%

i

putos alzededor del dfa 14 do cada mese Norualmente osts fecha o6 oume

ple sin problemase

Una ves confecoionadas lae planillas de sueldosy el Centro de
Cémputos las wemite a Contadurfa, no existiendo fecha fije. Anteriore
mente el envio me efectusba alrededor de 5 dfas antes de fin de mes,
que es el tiempo prudencial para controlar, actualamente se demoras

Del Centro de OSmputos se recide, adenis de las planillas de
mmmmuw.-muum;-mh-u“
tas de Verceros y un listado do descuentos puma el seguros



in Contadurfa se contzolan los totales do cuentas de terceros
7 en caso de haber diferenciss se ajustan, Otzes ajustes son por las
novedades entradas fuera do término, Dichos ajustes se realizan en plae
nillas complementarias, ;

La documentacién reoibida del Centro de Cémputos llege en o=
cho sjemplares cuyo destino es el siguientes

1 copla para la Caja de Jubilaciones

1 oopia para la Caja de Previcifn.

1 oopia para la Dizeccifn Oeneral de Personal ;

1 copia para la liquidaciln del mes siguiente

1 oopia para la Obra Social.

1 copia para el ppdideo numérico.

1 copia para el expediente.

Una copia les sobras

Bl pedido nunérice y ol pago se realisen en Contadurfas

Lo pagos se voalisen con chegues En Santa Fe cada agente :
fizma la planilla de sueldos al cobrere in ot¥as sonas firma el habie
1itado, haciéndose responsable del importe totals b

Para la liquidacién deo sueldos se 2igen por ol Estatutosise
calaffn de la Administracién Péblice Provincials N i



NOIN I8 QONL00S N BARGRGS X RESCUSITCS
LOTS O4s MINISTERIO IE CBRAS PUBLICAS

SARSRES
Ole Sueldo Bfsico,
02~ intigliedads
03= Incentive.
04~ M tulo profesional.
05~ Salario Familiars ;
06~ Residencia en Obras (Viiticos- Fijos)
07~ Ley 5188~ 2%
08- Gastos de Representacifne
"-h‘mnh‘l-ntm
10- Funcién tdonicae
51= Difesencia para complotar ($850.«)
52= Adicionales Generalese '
53~ sumento 12% con aportess ‘
54= Dedicacifn funcionale choferes Ministro,
55~ Aumento Ley 6966.
56« Aumento Ley T112.
58~ Aumento Decreto 4776/74.
60= Bonificacién choferes.

134 Ley 3204~ Segure Jubilatorioe

12« Loy 6915~ Ince 2= 11f Aprote Pezsenals
13+ Loy 6915« Incs 3~ Addodonal 2

14~ Loy 6915~ Inceqd = Mitad de sueldos

15« Ley 6915« Inc.5 = Aumento de sueldos
16~ Ley 6915« Inc.6 - Multas y suspensiones
1§~ Ley 6915~ InceT= Vacantese

38~ Loy 6915« Incd y 9 = Licencias

22« Ley 3072~ Seguro Nutual.-



25= GCooperativa Personals
&mmm

2= Gubazgos Judicialess

28« UsPeOole "

30~ Caja do Aborzo- Seguro Jubilatorioce
3l Caje de Ahorro~ Préstemo Pemsonale
32= Colegio do Punciemariocs Jererquisadoss
33~ Institute Becario Loy 4951«
S-lq-onum
ﬁnmwmum
37« Viviendas

4l UsPoColl o8y

29« Cedalele

48~ Obra Sociale

T
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Personas entrevistadass Sre Palombi - Habilitado del Ministerie
Srae de Burgoe- Jefa Divisidn Sectorial O.y Me

Entrevista realizada port Ouillermo Pisss y Daniel Sulres.
Feochat 24 de marse de 1975

El Ministerio de Agricultura comprende dies Direccio-
nes Generales o Unidades de Organizacifn, con un personal sstable de
ap oximadamente 500 agentes. Ademfs, cuenta con personal contratade
¥y jornalerose

El personal contratado y jormaler es liquidadeo manuale
mente, sin intervencidn del Centro de Cmputoss

Bl personal pemanente os liguidado por Habilitacidn
mediante la correceifn de la planilla del mes anterior, postoriommens
te procesada por el Centro de Cémputos.

La Habilitacién es dnica para todo ol Ministerie y
recibe los infommes de Cuentas de Terceres a través de la Contadurfa
del Ministorio; quien igualmente envia un infommesde altas y bajas de
enbazges y oreditos de Caja de Ahorme, antes del 5 de cada mes, para
la correccifn de la planilla berradows

Las wodificaciones de Asignaciones Familiares se reci-
ben hasta la focha do emvio de los borradoxes al Contro de Cémputose

La fecha de envfe de los borradores de planillas al
Centiv de Clmputos os ol dfa 10 de cada mess

Entre ol dfa 20 y 22 de cada mesy se recibe procesala
del Centro de CSmputos el siguiente materials

o R b i o
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Planillas de sueldos, sobres de sueldos, resumen de ofdigos, resumen
de cuentas de tercervs y resumen por catego®fa de segure mutuale
51 habilitado recibe los oocho ejemplares de la planie
1la de sueldesy que distriduye asis
1 « Para pedido mumdrico
2 « Arvohive del Ministerie
3 « Archive do Habilitacidn
4 - Pago y vendicifn de sucldos
5 = Segure Mutual :
6 = Caja de Jubilaciones y Pensiones
7 « Direccidn Gemeral de Personal
8 « Borrador del mes siguiente.

La Secoifn Ajustes realiza manualumente los ajustes on
la planilla anexas
La Habilitacidn @nica paga a todos los agentes mediante

choques. A 10s agentes que estin fuora de la ciuded do Santa Fo, ol page

8e les realiza por carta. Mensualmente son aproximadamente ochonta car=
tas; las cuales pueden involuorar a mids do una personae

eadeidis R ey
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I0TEs 05 - MINISTERIO DE ACRICULTURA

EABERE S

01 « Suelde bisioco

02 « Antigiledad

04 = T{tulo profesional

05 « Salario familiar

06 « Diferencia aplicacidn escalafén
09 « Gastos de representacidn

52 « AMicionales generales

55 = Aumente Loy 6966

56 - Asmento lLey 7112

57 - Rlesgo profesional

58 « Aumento decrete 4776

959 = Suelde amual complementario
60 « Dedicacifn funocional choferes

RASQURNETOS

11 « Ley 4044 - Segure Jubilatorie

12 « Ley 6915 = Ince 2

14 = Loy 6915 = Incs 4

15 = Ley 6915 = Ince 5

16 = Ley 6915 = Ince 6

17 = Lay 6915 = Ince 7

18 = Loy 6915 = Inoss 9 y 10

22 « Ley 3072 - Seguro mutual

23 - Ley 5110

25 = Cooperativa del personal de la Provinecia

26 - Asociacidn Mutualista de impleados Piblicos
27 - Bmbargos judiociales

30 = CeNedeSs «~ Sogure Colective PSlisa 20690

31 @ CelNedeSs = Préstamos personales

32 = Colegio de Funcionarios Piblicos Jerarquiszados
33 = Institute Becario

34 - Spciedad Mutual Bmpleados Piblicos ‘e Rosario
36 = ColsisSe = Segure Uolective Péliza 47384

38 ~ Uniéa del Porsonal Civil de la Naoifn

41 « Loy 3072 = Arted2=Inc.A ~iff

48 ~ Obra Secial

49 = T.0048

@
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

U.de O, e, D
Direccién General de Administracién Ajuste de Sueldo, MeS de _....mmm— de 197......
L Jurisd. 7. Sec. O. Sector 1. Princ. 01. P. P. ... .. ... Subparcial ......_.... Categ
CODIFICACION T T
K] g o Denominacion Ministro Sub . Gabinete Ad,mer'St' Obrero Servicio TSZIZ:OL TOTAL TO T AL Descuentos Liquido
ﬁ e g—,o § g "-f = Secretario Tecnico Maestranza Familiar General Sueldos
£ v e to|L
8| 8 |£E3|£&
1 0 1 0l Aut. Superiores

02 Pers. Adm. Técn.

03 Pers. Gabinete

10 Pers. Ob. Maest.
- 11 Pers. Servicio
- 2 | o1 | Antigiiedad

05 Titulo Profes.

08 Representacidn

23 Bonif. Esp. Prov.
—— |73 | SA.cC.
T | o, 1 | | Pers. Adm, Téc.
— 1 | |7 77| Contratado
—|"w | | | Pers. Ob. Maest.
— Por dia
| Mensualizado
T 2 01 Antigliedad
- 3 S AC.
3 Salario Familiar

TOTALES

RETENCIONES: Ley 6915, art. 3, Inc. 2¢

1y 3] 1 rr 39

" 1N " i tr 4°
1 ry e e ry 59
1 ry re L3 r 69
1 " Ty L] n 8(;
v " Reintegros

" 4044 — Seguro Jubilatorio
" 3072 — Caja de Previsidn Social
5795 — Caja de Pensiones Sociales
" 4951 — Instituto Becario
Cooperativa del Personal Pcia.
Asaciacion Empleados Publicos Pcia.
Crédito — Caja Nac. Ahorro Postal
Péliza 20690 — Seguro C.N.A.P.
Péliza 47384 — Seguro C.N.A.P.
Unién Personal Civil de la Nacidn
Asociacion Personal Civil Estatal
Embargos Judiciales

Sociedad Mutualista de Rosario
‘Colegio Funcionarios Pablicos Jerarquizados




LIQUIDACION N-,
Jurisd. 7. Sec. O. Sector 1. Princ. 01. P. P. Subparcial Cateq. )

CODIFICACION
‘©
= © @ DENOMINACION IMPORTE
0 - O O @ | 8 .=
o8 a 8 alBDx
£2| & |Ea|l€Ew
M m 3] m = m o
o o Q o w 0. <C
1 01 2 ot Antigiiedad
05 Riesgo Profesional
06 Titule Profesional
08 Representacion
23 Bonif. Esp. Provisoria
3 S. A C
2 1 02 Pers. Administ. Técnico
Contratado
10 Pers. Obrero Maestranza
Jornales por dia
Mensualizado
01 Antigliedad
3 S. A C.
3 Salario Familiar

Seccion Contabilidad ........de .o de 197
s NV 12 fECha S@ pAgO A LI

. con cheque N ..,

c/Banco Provincial de Santa Fe, lasumade .o

(en|etras)




DIRECC

0N _FVOIAL.DDY VIALIDAD

Parconas entrevistadast Poque Martfnos ~Jofo Ajustos
Srasde Costa~Jofe Sootorial O.y M. Obras Pidlicas

Entrovista rsalizads port Franciscs Sinches y Maurioio Sigal
Fochas 24 de marzo de 1975

La ligquidacion do oueldos es realizada por Scocidn
Ajustes do 1a Direcolén de Adminiatracidn de Vialidads Para realizarw
la se rigen por la 'Imy Hactonal 20320, reglamentada por distintos de-
ocrotos provinciales.

Secoidén Ajusdes recibo de Porsonal las movedades de
los emploados. Dicha Socoidn liquida alrededor de 2330 agontes distri=
bufdos en la oludad de Santa Fe ¥y 6n campafine De oade una de las nueve
cabeceras de compaiia e reoiben las planillas con las mvedades de
loo viaticoss. Pam sef liguidnda on ol mos, 9sta movedad deBe rocibire
se antes del dfa 8.

La fecha fijada para ol envio dec la documentacidn al
Contro de Cémputos varia segin el calondario preparado por date ¥ oncila
alrededor dsl dfa 12 de cada mess La doowzentaoidn consiste en la Plo=
niila corregida del mos anteriors El onvfs se roalizs en realidad ale
rededor del 15, por ouantd la Sesoidn entravietada manifiesta qus los
Plazos no aloanzan para liguidar, pam lo que diecn nocasitar alrededor
de die2 dias habiles.

Hl Centro de Cimputos confecoiona un rosumen de ofdi~
gos en borraldor, Ajustes de Vialidad la controla y luego so haco la
liguidacidn conpletas

Ho existes facha fija para reocidir la liguidacidn del
Centro do Computos. Vialidad la necesitarfa 5 dfas hibilem antes del
pagoy que rorvalmente mse roalisa el 8ltimp dfa h3bil dol mes. Anto-
riomonte la liquidacion se reoidia on témmino, pers desde hace unos



menas w, wotlve por ol cual se ve demorado o pago de sueldos.
Bl Centro de Cémputos onvia 8 copian de 1a planilia

de sueldos,; ouyps destinos sons ‘

w1l « Pedido numérico

»2 = Arohivoe Vialidead

«3 = Habilitacidn para pago y rendicidn

=4 = Caja de 'fubilaoioma

«5 = Caja de Previailn Soocial

o6 = T.VeAd0s5e |

«7 = Direcoidn Cenaral de Perssnal

~8 = Para borrador liquidacidn ces siguientee

No se confscoionan planillas complezentarias pars
las novedades oourridas luego del envie del borruder al Cede Odmputos.

. Sh se tratara de altas o dajas se reforma la micma
planilla liquidadas Cualquier etra novedad pasa al mes nignionte.

loo agontes contratados temporariamonte -alrededor
de dies mensualam~, 80 liquidan usnualmento sn una planilla ospecial
cuyo modslo ase adjunta.

Bl pago se realisa de la categorin 1 a la 13 en ofec=
tive y do 1la 14 a la 20 on cheques.

En la cabpafia ¢l habilitede hace firmar la plamills al
agente cuando cobra y luege 1a remits a la Centrale.

Secoidn Ajuates lleva un fiohero de Asignaciones Fumiw
liares. Se contrela mensualments con las novedades gque envia la Comi=
8i6n de Asignaciones Familiared. 4 ves s se anchentran errores en la
1iquidacisn de dicha Comisidne.

Las asignaciones por esnolaridad se llevan solamonte
ror Ajustes quienes archivan los ¢ rtificados. Bl resto de las cortifi-
cacionas se enmvia a la Comisidn, provia tonma de compocimiento.

Tamdidn 1lsvan cuentas corriontes do embargose



TOMINA DT CODICOS DE HABERES Y DESCUERTOS

HABRRE St

01 » Sueldo basioo

02 ~ Antigiiadad

04 ~ Titulo profosional

05 « Salario Fomiliar

57 = Castos do reprasontsoidn
55 = Aumento Loy 6966

56 = Aumento Lay 7112

50 « Aguinalds

58 « Aumento decrato 4776

DESGCUERBXTO SO

1) « Loy 3204

12 = Loy 6915=1Inc.2

14 =~ Loy 6915«Ing.4

15 = Loy 6915~Ince5

16 » Lay 6915«Inc.6

17 = Ley 6915~Ince?

22 = Ley 30T2-Seguro mutual

23 « Loy 5110

25 « Cooporativa

26 - Amooiacidn de Empleados Piblicos
Zl = Embargoo

28 - UPCN

30 « Caja Alorro=Scguro Colective
31 =« Onja Adorroe~Pristago poroonal
32 -« Colego deo Funcionarios

33 = Instituto Bsoario _

41 ~ Soociedad Mplegios Pliiblicos Rosario
40 = Viviendas populares

44 = Segum Hutual Inc. A

29 = Caidelele

37 - Réditos

36 = Caja Aborre Seguro integral
19 = Loy 6915=itultas

34 «~ Sindicato Trabajadores Vialos
35 = JeVeAeOs8a

39 «» Cludb O.P.

46 « IVAOS~Deudas atrasadas

47 » fdem

48 « ITA0S-Obra Social

49 - IVAOS-Adhsrentos




Al

o — = - ; =
i ey
~ ! e
) : ; N, ! '
H ! ;
DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD § :  FORMULA ;n. fea
iy | ;
- DIRECCION DE CONSERVACION | A; fod
' : MES No 197 __ ; }
\ SANTA FE LIQUIDACIONES VARIAS | LR
| SECCION o ZONA | f .
. i .
DIRECCION J :
UNIDAD E R
Irtprents; Olicial
. ]
e = =T = — o —
CESCUENTOS LEY 2722 ST
LIQUIDACION JUB. Y PENS, Art. 10 [ S
e NOMBRE ¥ AP o M Bonlficaclén - LIQUIDO PFIRMAS l i §
k ELL EMPLEO por INCISC 3¢ A o i ;
1 inciso 14 | LEY 4044 : .
Dias Jornal tmporte Antigliedad | INCISO 17 mitad ler. Aportes Seguro VEJEZ COBRAR {Recibo deIVSue]do). ; i :
13 % e e 1 A.B.C.D. | Jubilatorlo : { .
i ! _ o _ i it
i . !
; : v
; | P
i i y ol
X P ;
: N -' i *
! ! oy :
i E) * ! :
| i P Ot
. oo ]
.! : i ; N
E P -
@ i
| i ! bt
f i f{ .
: i E i }:
. ; i ‘
E ‘ o
f ‘ -
. . I
N : : N
? 5
j : )
! : !
i P
i ; Cod
; ' t
E H j{; <
3 : §
! ) ; i
' t . | i
b : o <!
: B § 1 L
! : ;o v
‘ ? I
. X : - I -
: : - R
: ' ¢ ! ‘}F
' ; Loy %
7 : P -
f : : ; %
o ; | o
. - '.,\: t E ? ; I
i ; ;
. ! ok
; S
o |
ook :
. X % ‘
! ; Yo
: ' CoE
N N :
" g ]
L i 1 4 J [ 1 1 ! R l



Pereonas entrevistadass Sr.Rudén Lerorsa y Ssteban Ishoff ol dfa 8 de
abril de 1975. por Maurioio Sigal y Francisca Sénohes.

ba ldquidacifn de sueldos se realisa en la Habiliteoién del
poder Judicisl y el contrel posterior se realiss en la Contadurfa Ges
peral de la Provimcia quifin cumple momentaneamente las funciones de
Pirecoifn General de Administraciéne

Se liquidan alrededor de 2,000 agentes distribuidos en Sane
ta Feo y canmpafia, centralizada en 5 cabecerasy tanto 4o las ocomo de
2a. circunscripeiéne |

Habilitacién recide las Novedades de los agentes por distine
tas viases Los terceros envian directamente sus listados los primercs
dfas dol mes, excepto la Ascolacién de Bupleados Pddlio®las Ciseunse
eripeifn, que se Tecibe del Centzo do Cémputose El resto de las novedas
des de los empleados se recibe de la seceiln FPersonal.

Con todas las novedades, se realise la liquidacidn corrigien=
do un ejemplar de la planilla de susldos del mes anderior. ~i

El control de subsidios por asignaciones familiares lo lleva
la Comisidn de Asignacionss Familiaves de la Pwovineia quidn remite las
novedades, Los datos de escolaridad los recide la Hadilitacién y luego
de registrarlos los memite a la Contadurfa General para su control y
posterior archivo.

Ls liquidacién de los sueldos debe remitiree al Centro de Clg
putos hasta ol dfa 10 de cada mes. |

Una ves confecoionadas las planillas de sueldos el Centro de'
Cémputos las devuelve a la Habilitacién sotualmente alvededor del 24
de cada mosy considerande los entrevistados es una fecha muy tardfa
pufs quedan pocos dfas para realizar comtroles y ajustess

&
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Mmmueﬁumum-.ud-nmma
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ceros y en caso de haber diferenciss se ajusten. Otros ajustes son por
bajas y por les altas courrides haste el &fa 15 fuers do ese témmine el
alta pasa para ol mes siguientoes

umu&:muume«muehnmumnm
ejemplares cuyo destine es el siguientes

4 copias se envien a Contadurfa General.

1 copia para el pago

1 ocopia pars 1s liquideciln del mes siguiente.

1 copia para archive.

1 oopia para suministrar informacilne
Luego do toxminar los controles en Habilitacién se envfan los
cuatro ejemplares a Contadurfa (tres o cuatro dfes antes de fin de mes)

Bn esta secoin se controlan las liquideciones con las novedss
des que su fueron recidbiendo en ¢l transourso del mess Se controlan a=
denfs los duodoimose In caso de encontrarse errores se confeccionan
aujustess '

Las copias $ienen el siguiente destinos

1 copia archive Contadurfa

1 copia Caja de Jubilaciones

1 copia para la Caja de Previeién

1 copia para la Direccifn General de Personals

Contadusfa tiene adens a su-cazgo ol contrel de esbargos, re=
cibiendo las Ravedades por ese motive hasta el dfa 10 de ceda mose

nnuu*unmfwonhm:umm
el pago en la Habilitacidn.

La liquidacién de sueldos del Poder Judicial estd regida por
la ley Ozginica de loe Tridunales, excepto en 1o que hace en Antiglie=

dad y bonificacifn por tftulo para 10 cual se guian por el Hstatuto=



HOMINA oo ©0.0G0» 38 Hubuve ¥ LaplUTOL
LOTS 06s PODER JUMECIAL
BRES -

Ol~ Sueldo Bisico.

02- Antigliedads

04~ Mtulo Profesional,

06~ Complemento encargado firma salae

08~ Gastos de funcionamientos

55« Aumento ley 6966,

58« Ausento Ley Til12.
ERLUIIoS

11~ Ley 3204= Segurc Jubilatorioc.

12~ Ley 6915~ Inc.2~ 11 Aporte Personals

4= Loy 6915~ Inced= Mitad do sueldo.

15~ Loy 6915« Inc.5= Aumento de sueldos

16« Loy 6915« Inc.6- Multas y suspensiones.

17= Loy 6915~ InceT= Vacanties.

18~ Ley 6915~ Inc.9= Licencia sin goce de suoldos
22~ Lay 3072~ Seguro Mutuale

23~ Loy 6994~ Peusiln Vejess

25« Cooperativa del Personal

26~ Asociacifn Bmpleados Piblicos~ la.Ciownsoripeifne

27~ BEmbargos Judiciales.

28w UsPuColiy

30- Caja de Ahorro~ Seguro Colectivo.
31«CAja do Ahorro- Prfstamo Pexsonals

32= Colegio de PuncionaPios Jerarquizadoss
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33~ Instituto Becario Ley 4951.

35~ Seceidn impleados Piblicos~ Rosarioce
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CONTADURIA GENERAL
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SANTA FE
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porerios que es el resto, siendo Sste ol que mfs fluctda,Son todos liquida~
dos por una sola habilitpoidne

Todos los agentes emunciades anteriornente son liquidades
por el Centre de Cémputoss

Ia habilitacién es dnics para toda la Cémara y recide 108

que reelise la confeccién de planillas de sucldoss

1a fecha de envfo de la informacidén a Centro de Cémputos es
el dfa 10 de cada meds

Entre los dfas 23 y 24 de cada mes, se recibe la sgiguiente
informacién procesadaet Planillas de Sueldos por actuplicado,sobres de smeldos,
resunen de ofdigoseresumen de cuentas de terceros.

El habilitado recibe los ocho ejemplares de la planilla de
sueldos que distribuye asf:



8= Iden

3e= Permanecen em la reparticiéa
4o= A pedido nunmfrice

Se= Para borrador en €l mes siguiente
Ge= A Direccién Gemeral de Personal
Te= A Cyjo de Jubilagiones

8s= A Segure Mutual

‘ _1a habilitecién es findoa y es la que realiza el pago en
efectivo, o en cheques( pero en memor proporcifn)



IOTE:s 26 » CAMARA DE DIPUTADOS

61 - Sueldo Bésioco

02 = Antipfedad

04 = 2ftulo Profesional
05 = salario Familiar

RAES CU R N2 08

11~ lay 4044=8ogs Jubiletorio
Y= ley 6915-Degouento 20 cuotas
15« ley 6915-Agcenso 20 cuotes
22« ley 3072-Prev,Social Seguro
23= ley 5110-Penaidn o la Vejes
25« Institudo Cooperativa del Personal
26~ LsoceEmpleados Pifblicos

27- Embargos Judiciales

28« Unifn Personal Civil de la Nacidn
30- SegeCeNeAsPogtal

31« Crédito CeN.A.Pogtal

32« Golegio Funcionarios

33= ley 4951=Instituto Becario
6= Reintegro de Asignace.Familiar
38~ Matual 2da,Circunscripoién
41= Asoc.del PerseCivil Estatal
42= C.N.A.Postal Segs Integral
43~ C.N.A.Postal Sege Individual
44~ CoNoAoPostal Sege Bepose
80= 4,721






Jurisdiceicn 11
Uit 02 L ELTTE, . e e Al 10Y

Pimalidze 0

CAMARA DE DIPUTADOS Fencidn 30 L

HES

N Y = ' ey . X
proviuncie o« Santa fa PARTICISN  Camara de Diputadas . o
tewrpeta Clant

. SULLNO ) T{‘.&J‘.l :E-U-'.:L‘Q
 DIRECCION DE HABILLTACION e mm ¢ o s __esewipo o brcutwios o GAdRn .

cifa la anterior

I

TOTAL

Speldos Basicoes '

Suplementos Varios

Antigiedad o1
Diractivas o2
Riesgo Frofesiznal 25
Titulo Profesicnal I3
Representacicn 08
Calificacldn £

(o
Lo

- Estadp Docente
Funcién Técenica
Dodicasidn

Qnific . Estirmulo
itule siAporte

Rospons. Jerdrguica

bSO b s
LS B0 S I

Varios . e e e
R . — N L
et . e - - ’
R, . 1o i A PR R
ks

Sueldo Anua! Complement,

Salario Familiar ’ [ —

Cuentas Varisas . e e e oot eee oot e e st R e £t Ansstrn 3 2858 200 b 3 i s are A -

T e

AZREDITAR Az

e

Ley 4800, Art. 10, Inc. 292 . oaiviennwans 1@

. - s " LI - S eeawaees 14 L
* " " ’ *B% i 15 Lercnulb
. l LI T Y -t e '
. S L U7 PN ..
. v £ Rellefro (vevinvcennns eens 19
Anticipo Sueldo - Decreto 1242 (..vsvvans 20
Crédito Personal Afiliade = Ley 3340 ..., 21
Ley 4044 - Seguro Jubllataorio o.v.ts veass 21
* 3072, Art. 42, Inc. A L.e.on.n sraee. 40
. " Frevision $3¢1i8l covivianannana 22
* 53110, Fensiéna laVelps c.aeeeaniees 23
Institveién Cooperat. del Persenal ..... 25
Asccizcidn Eupleasos Piblices ..vvveveas 26 DR
Fubarges Judiciales. ..oivrvavaenssnces 27
Sepurs Caja fac, Ahorre Pastol .u.uevves 30
Crédits Caja Hacioenal Ahorre Fostal .... 3%
Mutual 24 Clrcunseripeldn cowevneens vees 38
Ley 4953 ~ Instituto Sechris s.uvuvvennes 33 e e e e e
Sindicato Unico Emp, PublicoS suveensean 35 T
Reintegro de Aslg, Fomilior secvvacaanas 36 U,
Colcgis Funcionario PAblico veeviereeens 32 e e e
A. Fersonal Tivil Zotntol cevearens irena A1
Caja Nac. Ahorro Postal Seg. In2iv. ... 43
Cala iiac, Aherre Tostal Seg. Integ. «.ons 42
Caja Mac,. Aharro Postal Seg. EspoSa avvee. 44
Vivienda Popular ....... R ¥
Unién Fersonal Civil de la Nasién ...... 28 .
o SUEL™OS AND 19 -~ TAGOS e e e
HEBI212530 cuevavensssnenasotaantacasna . o .
TOTAL A ACEEDITAR .vawsn 3 .

, zo




: ARALISIS ITEYN

| U e [mgytatadn Retenzionss Pedilos de Fondos

LT !

GRDEN DE PASH

Corrasponds pagar con fondos de 128 CUentAs . . . c e eeenn T o s
Pagunss per Tesoreria, previa int ervencion de Contgduria General, la suma de

B e e e e i e et e s s 81 e ¢ e
valor dg osta orden por la ligulaaclén precedente, a favorde ... ... v et A -

SAHTA FE, o0 oo o v e im e e

TRSCRERIA

T |
FECHA : M? DE CHEQUE YID GIRO IMPORTE I RECIB L

DOSPACHD, .« oo s i - i

Contador
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PEBIDQ BE CONTABILIZACION I | TIPO t
! ; eeeemem e
.. T .
Campo e refe. Imputacion i l j [
ROEERT AP .. ! i 1 i o
repciacién 8 @5 | e T —i - “1 ——
e I St T E R
Cnico Liguidacion i l! | i
' .- b= |

IMPORTE: §

BEBE:

imputaciones v Liguia

cuya provisién se soficita para abonor a:

——

PEDIDOS GE CONTABILIZACION VALOR FINAL POSITIVO O CERO
aciones simustdneas s/presupueslo del ejergicio
imputacién individual s,/ prasusuesto del ejercicio

Liguidacion individual s/presupuasio de! ejercicio

Liquidacién individusi s/residuss pasives _ Biercicio anterior
PEDIDCS BE CONTADGIIZACION VALCR FIMAL NEGATIVO O CRO

Devo|ucro'\es fondes no utitizades seg. Tipo vy Referanciscion indicados y en base a: Boleta Japdsits fe.
cha en Tra, Cie. N

‘Desulectacién teg, Tipo y Referenciacidn indicados

HARER: PEDIDOS DE CONTABILIZACTION VALOR FINAL POSITIVO, NEGATIVO O CERC
Tipo W . Presupuesto y Modilicesién seg.:
H H : i i \

ol ! i ; i i Ref. Lig ‘ REF, 1MP,
w1y §§ 2 [ !-gfﬁiig g ! i'_"1 | T ;! !MPORTE
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CAMARA DE DIPUTAROS MARZD 1975
033 ~ PERSONAL CANMARA DE IPUTAGOS
RESUNEN DE CODIGGS
cob HABERES ~ DESCUENTCS
3 _ 1.32618C0
31 1364500
32~ 9500
33 ' 587
38 261400
41 106500
44 o 399437

TOTALES 9574854549 296, 782526 661.072:53
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CAMARA DL DIPUTANGS

C03 = PERSONAL CAKARA DE DIPUTABOS

Coo

61

2

4

59
11
12

‘14

“17
©18

22

23

25
26
21
28

RESUKEN DE CODIGOS

HABERES DESCUENTGS

651.515,00

Gha201 4361

"13.363,54

34.672,00
33.008,00

69.3247,08

G9{i.554,94

0,00
3,32
84. 593,63
5.095,02
14600573
1494910403
10655460
21.537,71
10548422
1.615,8%
11.563,91
10509571

96482

MARZOC 31975
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15-GR3 PERSONAL CAMARA DE DIPUTADDS MARZO 1975
11-PERS DE SCRVICIO
- GC150C~1 QUIROZ REYNALDO M - MENS.
1587 00 L1 :
63;72 02 02 :

B55,C0 ©5
204,03 55
247,40 506
303,00 58
11
12
22
23

3.241,72%

YQ31110C010060 .

0+02
262 954
127q:60 . 2
Go17 s

it S
39‘%993* 2o 8467?(} ‘) . (c:r‘,._ e dglon

TOTALES 957.854,09 296.782+G6 661.0T2,453
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CAMARA DE DIPUTADOS
3 ~ PERSONAL CAMARA
CATEGORIA 2 COD
| | 01
a2

4
05

12

17
18
55
56
58
59

CATEGORIA 11 cod

Gl
12
04
-5
12
“17
55
56
58

-

DE

IMPCRTE

567.595,00

53.5271,79
13,187,454
27.043408
12655411

134.97,00 .

1.655440
25,900 500

59.383,140 .

17439482
8@39ﬁ0

IMPORTE

84.325G,00
1'3-583782
176,500
12629300
11.938452

149404557

9.9632,90

1z2a124,22

DIPUTADOS

MERZEC 1975
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Poroonas ontrevistdass Sr.Ransind
Pntroviata realisada pors F.Senchos do Dusso y 1. Sical
Fochas | 25 de narso de 1975

1n Tosororfn dol Tribunsl do Cusntos ounple con ls funcidn do ha
bilitacidn com rolacién o la Mquidacién do suslics, prdoticdniosolo ia /
niaom a 72 apgontos admniamt:lm.

los prinoros dfas do osda mos 06 rocibon las cuontas de torcoroo
¥ e toma conocimiento do las novodades producidas on materia do porsmh
con oston datos procedon & corregir 1a plonilla do susldos del mos anterior
remdtiéniolaa al Contro de Claputos dontro do loo prinoros dies dﬁa.

Confoocionadan las mevno planillas por ol Cantro de Cdaputos,
68 rociben las ciamas dontro de loa dies dfas anteriores al pagop oo 00 =
portos do infarmnetén do salids oons

o Dlanillas de sucldos

; sobres para 01. PRgO

. rentnones do odddgos

» rordmoncs de cusntac do terceros

In ooosiones on gquo turgen oontultas ontre éi‘mioyél Con =
tro de Cloputos, se ke proocdide a évmtinrlas tolefémicomantes; modslided
éeta que introduce moiificocionos & la utina ds trabaje tradicional,

Tos planillas do sucldos recibidasn del Centro do Cloputos son o=

cho ojomplares, cuyo destine es ol sipuientod



Originnl pera el pego
1 oopic pars archivo
ccpiu para m Ga:;a o :ubilacionce

1 eopia.m Ia c‘ajad.e Praﬁni&n

lemmhmmidn&maldeP@aml

1 cople mf-u el éa&iﬂo de nmﬁrioo |

1 copia pera barrsder

Ia copds rostants no tione dontine,

mw.wda is dn&mﬁuﬁn procesnds pod al Gentm de Clemputon on
1a Tenorerfas so roalisan log ajusten qus fusron neossarios pors podor prp_
coder al page de lom munlice§ Yoo ajustes réniiéaaw son valmaoa & una ﬂ._d
rills do ajustes qu.e o confocolons en trmtas oopias coad -pimﬁuaa‘ﬁa /
suoldos b6 en'.d.ten.' .

Ok destacar quo 1a Bsbilitasién 1leva lao declarncionos furas
das pars ol snlario familiar,mtanio:n. 1 careo ol mansjo deo cortificadon

de epcolaridad.



ROMINA DR CODICOS DE FABFRES ¥ DESCUENIOS

1MEr 24 « TRIBUTAL DE COENTAS

BERES
0 « Sucldo blasico -
02 « Antigliadod adnindeterative
04 < Bonificacién por titulo
5 =« Salario familiar
06 « Difaroncia oscalafdén y cuelde antorior
55 « hmonto Ley 6966
56 ~ Aumiento Loy 7112
56 = Auriento Dotos4776/14

DESCUENT 08
® 11 « Loy 3204 = Seguro Jubilatorio
12 « Inc, 2+ 10 % 1oy 6915
15 « Tna, 5 = kumento de dusldo
16 = Inoi' 6 = Susponsiones ¥ milind
18 = 4oonein oin poos do Busldo
22 « Sapurc Matunl
23 « lay 5110 = Vejon
25 « Cooporativa dol Parsénal de la Provincia
26 « Ampoincién do Erpléadon Pdblicos
27 « Iebarpgos judicialen
28 « Unifn dol Persomsl Civii de 1o Nacidn
30 = Cajn Naoionnl do Ahorro ¥ Soguro - Seguro Colectivo
31 = Cajs Nasiomnl do Ahorro y Sepuro = Préstanmos personalos
39 = Colegio 4o Rmoionario Piblicos Jorarquicados
33 « Instituto Bocario |
® A « lay 3072, avte 42, dhc)n - 1/2 &
43 = Intuptrics Carcelarias
44 = Asooiacién dol Porsonnl Civil Bstatal



TRIBUYAL DE CUEITTAS
JABILITACION

DECLARACICE JURADA -~ SATARIO FANILIAR

A0 19T
Datoz del Emodleados

Apellido ,;V Iloinbrcslﬁoeuurueobnrnouonnoooueeun'oootoneeoahouoLoEo/choooceoonnut
DofﬂiciliOeoocoqoaeoaoooneuenonaceaoavtontoooéoo'obOUODUccne'ucooeuopueoueeecuc

secci(sn doi}de "'cjreS‘ta, Sewiciosoeononououoonoooounoeeee9eoopeooon|ooa-o.aooelco

TIE’-N-,S OIIRO E::-T—PIJEO?cooooictﬂolnoboeeoouuonnuan-uu‘ooonunnulolvecoounn.nup’doa.lo
Indicar Reparticiéﬂ 0 Iﬁ-ﬂpresalsDcﬂb&doeeb-ﬂBQG.BO;DOBCDH.‘DQODQUGBDDQGOOQQIIDOHGD
r]

Percibe Asigna‘ciér‘- Fajniliar?onGHQGEDUOUDGOIDU‘OldUOOUGDOOBDOﬁD.OUOQ'ﬂD"bBﬂOﬂ"B

Desde q_ué fecha?ﬂoo...a.lﬂ.loﬂQDGGGUQOBDGODDDGODQQODUﬂﬁlﬂllIBQ.DOOO.UOD’..COO‘U

Datos del clnyure:

£101)ido ¥ HOMmDTCSesssesesosnossosascsasoesooosnnooeseonooosodsooossesnssensso
B 01101ead0T e coseeasoooossacosoosnsaaesesonneosonnnnooeanensssnoaceossassesdao
Indicar Reparticibin © BonreS@ecesscosccsccssssssncscoocessosensassssonssossess
Percibe Asignacibn FamiliarPeseocccocasoscoscscasosecooosesscnccvioscancononsans

Importe &‘ Conce}?‘to de la miSIaneoaoolonooa|noeoeoeooeonoonteonooeaquoo_o;enoo.u

Familiar Incavacitado:

Apellido y‘ Nombresooaaneoaaouno.nooooo_oo_neonoo:—eooenooaaec_unoocaeoooo;ooooudeo
Padre, l'adre, hermano; IHijo

Importe dc laf rﬂiszaaﬂﬂbﬂbﬂtﬂOGQOIOGDDOUIHHOOGOOGﬂ0BnDoﬂﬁoﬂ.lo!ﬂﬂﬁﬁ..iﬂ.“ﬂﬂ.a.l

Datos de los HIijossDetallar los hijos menores de 21 aflos (inclusive) que se en
cuentran a su cargo. .
Apellido vy nombres Fecha Mac, - Afing Cumpl. Grado o Afio que

CUTS e
dABOCAEEFdbdoR0CRDROBRO leeouoolooeuc.o obetcO00T eSS ctseesECIENEPEdsABD
(AR A RS RN R R RN RN ERNE N Ao d00Q0C0CO0P QOB OCHD.“OOBOO P ODLSB GO SF OGS SDE LS
G..ltl.uoceeueoetounl_el_ PO DOUBOODONSBRD 408 0D RO HDO SoseBOOBASIDOELEABD G
TR0 0S LN COROADOEBREISERA ¢#ds oo oawnbg cessorecono beCchbostOR AR OEDOON
'vo...ﬁ.obouo.onl.oaaoo eoll..a..noolﬁ oesesrO00 RS ¢sBdossroaaeesrEol b
SR ELEFIOTODRDOOREIEE OIS LR NN NN NN NN ceocsvrsacons RS EASBIFOS AN I ECICON

ADJUMTAR CERTIFICADOS DE ESCOLARIDAD - ALO 197

Hasta la edad de 18 afios.

P00 P00 BB EDFOOO0ODROSANEPODAIBEDT NS

Firma del Empleado

SANTA TE,

e — - ————
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PEDIDO CONTABILIZACION

L

TRIBUNAL DE CUENTAS

DpTO. DE ADMINISTRACION .
SANTA FE IMPORTE:

D E B E: Liquidacién individual o compliementaria al parcial . o

e ¥ COrrespondiente

la 0. D. ALN® o ¥ sus modificatorias.

Se solicita la provision de fondos para abonar a:

DEVOLUCION:

Boleta de depdsito de fecha en Cta. Cte. N® o

Cuenta Contable a debitar: ...

Dezafectacidn: Disminuye parcial Ne .. e eetee e eteeesres .

H A B E R: Madificacién de Fresupueszto segin:

imprenta C

O TSTSTETTTS 22212 ]2]2]¢2
5§
c |EC|vsg s - IMPORTE PARA
S 1D o .z =
I P Bt El8lalBla SETALLE PERFORACION
L |3 [®% Sg BlE|E]siale€ 5|8t
2 iduleal |88 lal=s|2lals
© 5 [ = R 3 a 0 o ks o = c
(&) = | <O|nO; u L 3] wn o. G o 7] <
1 j2lalaf2lz2|1lafal2ajalaiaf2 EENEREE
|
j.-' |
I
|

TOTAL:
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TRIBUNAL DE CUENTAS DE LA PROVINCIA JURISDICCION 9
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION ' Expte. N o e Letra ... e Libro e, .

SANTA FE. AJUSTE DE SUELDOS correspondientes al MeS de ...
UNIDAD DE ORGANIZACION —
FINALIDAD oo smsssmsem e s s s oo b st -FUNCION

SUELDO TOTAL SUELDO
ASIGNADO DESCUENTOS LIQUIDC

’ ///ma anterior

ﬁ

-

CATEGORIAS | o
o

|

0 - Autor. 02 - Person. | 10 - Pers, O. |11 - Pers. TOTAL
Superior Adm. y Téc. y Maestr, Servicio

Prin. O1, Par. 1, Sub Parc. 1 ................... ' \
" " e o o 2 01 Antigiedad ...... : : . - .
w w1 1w pn 06 Titulo Profes. ..... _ , S
w o mw o womw » n 08 Representacion :
wo w momom  w w18 Varios ..........
w o w o ow w n 19 Compl. Ley 6878 .,
- " " oo w o 23 Bonif. Esp. Prov. ..
mo m mom o m w w24 Aum. Ley 6966 ...
W w w ow o n uw n 25 Dif. Ap. Escalafén . \
w o owm  w oo on 3 S. A. Compl. .....
" . | Pers. Tempor. ....
w " w n 19 Compl. Ley 6878 ..

2
2
oo o 2 o w on 24 Aum, Ley 6966 ..
2
3

w oo 3 S. A. Compl. .....
" " Sal. Familiar .....

TOTAL SUELDOS ... : -

Y la retencién en Caja como sigue:

12 — Ley 6915, Art. 3., Inc. 2 e
14 -, woon o 4

15 — ,, oo B L.

16 — , ooron 6 ..

46 — Hr 1] rn " " 8o (25%) ......
18 - e e n 't 99 (LiC- slsdo) s

19 — ,, Reintegros " ........0.,

............

(A} rr

11 — Seguro Jubilatorio . .................. ...
22 — Seguro Mutual - Ley 3072 ...............
23 — Pensién a la Vejez - Ley 5110 ... .........
25 — Cooperativa del Personal ................
26 — Asociacion de Empleados Pdblicos .........
27 — Embargos Judiciales ............. ... ...,
28 — Union Personal Civil ....................
30 — Caja Nacional de Ahorro Postal Seg. Col. . ..

31 — Caja Nacional de Ahorro Postal: Créditos . ..

32 — Colegio de Funcionarios Jerarquizados ... ...
33 — Instituto Becario ......... ... . . e,
38 — Sociedad Mutual Rosario ........... PR
41 — Seguro Mutual - Inciso @) ..:........ L
43 — Ind. Carcelarias .................. 000
44 — Asociacién Personal Civil Estatal e,
45 — Impuesto a los Réditos ..............v...

e LS PO

=

\ - LIQUIDO
CONTADURIA, ... de de 19 . imorents Ofi

Ch e s e AEe——— - - v RN B LI o T
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LIQUIDACIC Y a7 i

Se ha tomado razon=de.la=lighidacién precedente €Nt .

Sub.Diario de imputaciones a| folio . —
Cuenta , "
Contided .. e
SECCION CONTABILIDAD, de de 19.
|
ORDEN DE PAGO N? SON: Pesos Ley 18.188 ..
. PAGUESE por Tesoreria, previa intervencién de Contadurfa, 8 e
R la suma de (pesos Ley 18.188 )
...... , importe de esta orden
con la Imputacién indicada en la liquidacién precedente con cargo de rendir cuenta.
i
1
\ 13
: . ’
_ Anotado el Parcial N? en el Sub-Diario de
i {
i . v
SECCION CONTABILIDAD, B e —————————— T s de 19...
- .r
| i
| 5
b .
i t
| Ve 89 Contedor Fixcsl ;
i . '
- |
1
; |
. 1
. TESORERIA, . '
. Pagado con cheque.-giro N° Cuents NP ..eoercimns f
| . IMPORTE: § Z
;
. X ‘l
- e
Recibl el importe .. .
; Responsable i
5 f
_ t
" Se giré el importe '
Tesorero ‘
{ !
\
| ;
R U —
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DIACRINAS DI LIQUIDACIOBES
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SISTE A EZP3— Proceso monsual

Proceso en /370—135

(Planilla

Troveduies

Consisten—
cia

rlanilla

Congiste

@ctualizac.
archivo
L estro

siaestro
Actualize

Programa

., de
Caleulo

Calecula=
G0

‘% ,"Y‘ YL‘_
id1 u,-rio
p/elasie-
L1Cal's

Yrograna

mspocial.

PWanlLlha

i yaciale:
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“Armta,

Proceso en /360-20

2

Prograpa
Emisidn
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.0......‘.....0‘.........

IRT*R10 DE HACIENDA Y ECCN. MARZO 1975
005 - 60TRATADOS
RESUMEN DE CCDIGOS
e ———— —_— ——

cao . HABERES ODESCUENTOS

C1 4.862,00

D2 892,00
05 294,00
52 206,00
55 400,00
56 250,00
59 280,00
11 - D04
12 214,20
16 80,400
18 3.320,30
23 4428
44 166,00
TOTALES T.178,00 3.718,52 3.459,48




MINLISTERIO DE HACIENDA Y ECONOMIA
MARZO 1975

RESUMEN DE CODIGUOS DE CUENTAS CE TERCEROS

CLAVE CODIGD 16 IMPORTE
005 L I I I N I N R B S 8ﬂ1§3€}
80,00

PESOS LEY 18.128

'MINISTERID DE HACIENDA Y ECCNCMIA

MARZO 1975

RESUMEN DE CODIGGOS DE CUENTAS DE TERCERQOS

CLAVE CODIGO 16 IMPORTE
OOS 5 % ¥ 0 RS S Pes s R 89’09
80 GO

PESOS LEY 18.188
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SISTEMA DE LIQUXDACION DE SUELDOGs N,.0.S.

DISCRIMIRACICN POR_1OTRS DE PROCESO
A L FECHA FECHA CANT; CART,
1oTR DEHOMIIA CT O _ERTRADA _ SALIDA  ACENTES® MODIF,##
1 Min,facdenda 9 24 967 702
2 ABoo. it pl. Phooc,. 10 19 108 130
3  Godernncién 16 28 357 370
4 Win,Obrss PdbEicas 13 24 494 441
5 Hndgricultura y Cansderfa 10 24 475 3
T D.Prov.Vialidad 13 28 2.34  3.462
8 Min, Gobiommo « Policfa da
Santa Ps y Rosario 1 28 54908  5.343
9 Win, Coblorno - Adminiatrac, 16 Inos.epto. 1.150 1.226
10 ¥n, Goblorno — Folicfs
Dopartomontal 16 1oac.agto. 4,304 50362
21 D.Gomeral do Rontas 1 26 &8 992
22 Caja de Jubilactonoo 13 25 179 215
23 Min,Blucacidn 9 26 602 662
24 Tribhumal de cuentas 11 25 60 k.
25 Judbilados Bmicipalos 20 29 2,69 880
26 Poler leginlativo « Diputados 18 Ines.ngtos 303 634
21 Faooalfs de Imtado 10 25 15 58
POTALES 22,32 23,041

I

*  los dotos consignados son los corrosponidontos al total de agonten
Iiquidadon, no ccputdndese loo cargoe waoantes,

**  Ios datos conaignados son los correspanddientas al promodio aritot-
tico de lan moitficacionos (nosos do Julio a Octudre de 1974)
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Exptes. 5675 — "Disefio ¢ Implantacién del
Sistema de Liquidacién de Haberes para la
Administracién Pdblica de la Provincia de

Santz Fe',

X INFORME MENSUAL DE AVANCE



&WIIWI /829

X INFORME MENSUAL DE AVANCE

En la primera parte del mes, ¢l equipc de trabajo estuve adocado
& la finalis=cibn de las tareas indioadas en el Acta del 7/2/75, & 1a reco
pilacién y ordenamiento de t0dos 1os elementos ebtenidos y a la elaboraoién
del informe antorior ¢n el que se cumplimentaron los distimtos aspectos so
licitados,

Finalisada ena otapa, y oomo resultado del Asta firmada en ol /
S Consejo Federal de Inversiones, el 14/4/15, se iniciaron una ssrie Ge tra-
mitaciones tenidnetes a lograr un scuerdo entre los meotorss afectados por
lo previsto en la migma,

Estas gestiones pueden resumirse como sigues

& CORTADURIA CENERAL DE IA PROVINCIA

Se mantuvieron entrevistas con el Contador Gemeral, Cont.Juasn

Carlos Pares Berthaul, con ¢l Sudoontador, ContiSilvie Zuschiasi y los in=
tegrantes del Sector "Coordinssién Sistema de Iiquidacifn de Baberes®, Con
tadores Noris P.de Kleisinger y Rudbén leorza,

Con 108 mismos #e analizaron las distintas alternativas surgi
. das sobre la puesta en funcionsmientc de diche seotor en base a las pantas
fijadas por el Decreto N® 00733 (ver punto 1.3 del IX Informe Menmual de /
Avance );

Se convino, en definktiva, trensferir las actuales tarcas de /
liquidacifdn del Poder Judioial a perscnal de esta dependencia para asi per,
nitir el cumplimiento de las muevas funcionesj pars #llo se gestionarfa la
conformidad de eute {ltimo organismo, ls que, en definitiva me obtuvds

f/ 2 H~f Por ello, en ente momento, se sstd capacitando & dicho personal
cGH en las movas tareas & fin de quedar liberados para el 1 de junio de 1975,
v ( ) be TRIBUNAL DE CUENTAS

Dado que se convino que serfa utilisado para 1a prueba piloto
se estadlecieron contactos con el Cont. Osvalde Peres, exponisndose el pae



pel que deberia asumir para arribar & los resultados deseados,

¢e CENTRO DE COMPUTOS

En este 0aso se presentaron algunos inconvenientes en razén de
lon obstéoulos opuestos por sus direotivos,

Inogo de una serie de negvciacicmes en las que se analizavon /
distintas posibilidades, se logré llegar & un acuerdo que satisfizo & los /
miemos para lo que hubo que contemplar algunas modificaciones al panorama /
rrevisto inioiqlnento.

Una vez lograda la conformidad por parte d¢ los sectores menocio
nados se logré rubricar un acta que lleva feoha 7/5/75, con las firmas de /
l0s piemon, ademfs de la del Sistema de Organizacién ¥ Métodos y de 1a del
equipo de trabajo (Ver anexo :t)._ 44

Arora bien, &l dfa siguiente de completada esa atapé se produ=
‘Jo un hecho imprevisto que, en principio, parecid comprometer el futurorine-
medieto de la tarea encarada,

El mismo estuve motivado por la :l-.nfmen?iﬁn del Centro de Cém
putos de la Provincia, designindose como intsrventor al Dr.Oscar Botetl

Este oituacién que, segin se expresa, aparecid como negativa,
én un primer momento, en definitiva vino a favorecer la situacifn general ,
¥y que £¢ ha encontrads un gran espfditu de coladboracién en los fﬁncionarioa
& cargoy actualmente, del Centro de Cémputos, situacién que pudo ser observa
da por el Cont.Rafael Gonzalez Amaya durante su $ltima vieits)

A esto se agregs ls porililidad de acceder al sistema gque tieno
en vigencia el Minigterio de Bienestar Soocial, que es, tSonicamente, my LY
perior a todos los utilizados en los otros ssotores.

Conviene aclarar que dicho sistema no habfa sido inolufdo en
el plan de trabajos original en razén de que en el Informe Final del tradbajo
realizado anteriormente se expresaba la convenienois de postergar su anflie
gis para otra etspd,

En este momento ys se han mantenido reuniones con la represen=



tante de este Ministerio, Srta. Alicta Benassi, quien ha expuesto &1 eqiipo
los lincanientos generales del sistems, .

En de destacar que, bdsicomente, existen coincidencias ocon respeg
to a 1o que se habfa concebide con ia intervencién del equipe contratado por
ol Consejo Poderal de xﬁvarsianas,. lo que, indudablemente poeidilita una nds
répida captacién de loa lineamientos generales por parte de los Antegrantes
de é&ste,

Binteticamente, oe puede expresar quo las alias que se producen /
#on infromadas a travia del formulario "Planilla Boge de Susldos = Solamene
te Concepto Eobeves" que me acompafia como Anexo B junto con las ingtruceiones
para gu llenado,

Ias modificaciones son realizadas sobre un listado del Registro /
Naestre que mengmzluente se emite.

Para los préximos dfas estén previstos répidos relevamientos en /
los sectores que preparan el in put <Direccidn de Personale ¥ due procesan
el out put ~Sueldos~ y es por ello que no se hacen mayores consideraciones
sobre el particular,

En el préxims informe se elevars un detalle completo de este sige
tema,

18gicamente que las situaciones expuestas han demorado 1a realizs
oién de las mevas tareas, pero, de todos modow se estima que de no surgir
mevos inconvenientes, se podrd cwsplir con Jos t&rminos pregistos en el /
Cronograna enviado con fecha 6 de mayo de 1975,

Pars finalizar, y con respecto a la discriminacién de tareas de /
los integrantes del equipo, so estima conveniente no realizarls en esta oca
8ifn, on razén que los mismos han colaborado estrechamente en todas las tra
mitaciones realizadas, resultando impopible identifoar la parte ssumida por
oada uno, ya queo, en genoral, ha sido realizada en conjuntos
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PROVIFCIA DE SANTA FE
[ M. H. Y E. l )
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| ACTA -

- = w In Sania Fey a los sietoe ‘ifas dol mes de mayn de 197D,
se refiaen gl, Cpntador Ceneral de la Provinciay Ce.PeN. Juan,

! Larlos Perez Berthanli..el Dizector Cenoral del Ssrviocis de’

' Organizacidn v Wiétods, CePeWe Jorge Oscar Orsi; el Director
del Centro de (Bmputos, SreRamdn Loriny el Presidente del Tr
bunal de Cuenitas de la Provineia, Dre. fuis José Rizzo, y el
Director del Bguipo Téonico contratado por al Consejo Federal

. ' de Inversiones, CeP.N. Jorge 8lberto Cand a los efectos Gs /

encarar la implementacidn del "Sistema de Liquidacidn de Tae-
Terss para la ddministracidn Iflolica Provincial', segin las
pautas fijadas por el Decreto I® 00733 del 19 deo marzo de [
1975, ¥ en cumplimiento del compromiso asumido por la Proviin
‘eia segin Acta del 14 de zbril de 1975 (4nexo 4), de cuyo con
tonido s2 impone & los presentomem w m o= o = o0 o e o mom
~Para el lugro de los objetivos profijados, los responsables
58 CORPIONSTON @ = = m m e m o w e e e e e

1} Cantro _de Odmmutos: afectar en fomma inmediala a un coolf
. - I . -
dinador c¢on participacidn activa en el Pigtema de Liguidacidn
ds Sueldos de la Provinciay ¢on cardcter permanente hasta el
lanzexients del camoio de los procedimientos adzinitrativos
proyactadon por el ecuipo del CeFels, preatando el apoyo ne-

. . . ) L o - e :
cosario para La implemsntacidn del sscior Coordinazcidon del

.A' Sistuma de Liquidacidn do Haboregem w = = = = w = /o o o

2) Contaduria Gensral de lz Provincias dosignar a ires agen

tes para cumplir lar 19 sdomer v iunciones asignadas al soctor
"Ooordinacidn del Sistena de Liguidacidn de Havres", que jun
to con &l oipenigrema gie forms paii? do este dobug (Anazoa

3 .
Ty )y son aprobados en este momenito. Dsia designacidn de-
vA ser raglizsda @ la mayoT h“ckuuu Lor'ble, fiiindose cowo
fecha liviete &l 1° Ge Junit e LGTEem m m e o ow oo one oo
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ANEXO 3

Formualrio Planilla Base de Sueldos = Solamente concepto Haberea

Instrucciones para su llsnado
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1 Titdlar <
s o~ E . (R .
2 Servicle Jilitox”
e s LI, - - 3.
3 Interine {reenpliazante)”
WO e T 'y S Aad Aa T e Trast g .3 E 1
02 = i ¢ = I¥nsro de Careone Contidazd de Digites 1, Utilizaer el siguiente co-
- . ..
digos - :
+
(1or) w1 solo caryo
2 dos carpoes ‘
2 {ree cargos .
DL
“ . iy e, T e e D ey SRR ST 2 - 4 ey a )
03 ¥ 04 = lezzjoe iMmero, {antided de digives He CoRplecel CON CEYOS LlIoUiziiia
- ' 3 - Yo - . 3 ay ey T !
carnéo comreusondz, Cnzo do alinst (persoral que ingre.a 2l lindows
. <N - - ) W e mor s - - -
Tl 52 2uovaps MG 09 LUS miysTHS a0y L2STRU0 mEnsualt L2 4R ‘:‘1;”'\?-.

~ b BRI W
rahilitodo
,y
S22 2sipnax

nox el Derarsanent

W e vo e rod

por pricera v ingresen como agentes del ilinisterio, cuzlquiera
gea iz noturelzze del carge que yevisiten {peraanentas, contnatades,
6ic.) Caso 82 reinsresass i se trata (e un Ieingreso de quien nz /
%enidO'unipﬂrgo con aniirvioridad a la feche de implemextnciin an i
esiz reglomzuto, sé 1= Qéignnr wn ymive ndoero 4o jegajo; en 21 ap
zo de reingT ~e50 posiesier a la fecha indicalz; s ie osignera eX ns
mexo de legsajo yve tuvs zntariormento.-

I
Interiros: Se le asignara W manero de legzjic propio.:
Tensio B C = Disito Ue Jontrel: Cantidad de digitos l. SiempTe gune
63 coorida un nimero de legnjo feders colccarve z contirvacidn &l
r-opo coryosseniiente al €igito ds control przcadido por un Fion,
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PROVINCIA DE SANTA FE l
SISTERIO DI BIENESTAR SOCIAL

—
06 = CATe = Cute oria. Cantidad de digitos.2. Colccar la categoria qus corredg-
sonda al azente,
Distritucidn segun oocalaflones:
01 a 24 = Zsczlafon adminizirativo

40 & 94 — Profesionnles ésl fLyte de Curzre Ley 6401,

-

. 32 = Docentes de enseiionzz madia
33 = Docontes de encelfianza sunarior
£ 35 — Contratado

38 -~ Contrztzdos de Re

o

w

w

95 2 9¢ - Personzl de CGabinet

o
98 - Subsecretario : ‘
99 e~ Iinistro .
. 07 = DEP, = Denendencia. Cantidad de digitos 3. Colocar sizampre tres digitos,

si corresponds colocar cercs inquierds. (2de1 1 anotar 001},

layor nimero pos ole 1999t , Tuevas Davendencizes colocar el mumero

Que correpponda y por noia senareda comunicar ol nombra de la uuewm

; va depenéoncic. -

08 « 100, = Togalidad, Cantidad do 43

~m - ~ TFanmmra et 1 e
e ded e WA R aa e el A2 RN \..w L
et

cne o wmaevas depsndenciaSe-
0 10, 11, 12 ¥ 13. Imnuiacidn. Cantidad ds digitos T. Colocar la imputbacién
¥ $ H K 7 £
gus por ley amual del presupuesto le corrasyondz al agente. Colun~
nas de dictrirucidn v cantidad ds digitos de izquierda a derechat
2 U 0 -~ Unidad de organiszacidn
1 D = Dirsccidn
3 . : ‘
1 P« Paritida :
1 P = Subpartida

T2

2 A = Anglitico

14 = 4pcllido y nombre. Cantidad de digitos €0. Agenies varerss puieres gole

terast Primevo el apellido ¥y luezo el nombrs, en caso 48 toner que

abreviar se abroviari el nombre. Czso éz 608 znellidost primero los

dos apeliidos vy luego el noubre, respeiando reglas de abreviatura.

(P

Coso muieres casadzs: Primero el apellidc.de casada,; luego el nen-

bre y despues el apeliido de soluera,-

A s .. AR
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4 TRGVINCIA LT SANTA FL '
INISTERIO DE BIENESTAR SOCIAL

15 - J = Judbilacidn. Cantidzd de dizites 1. Utdlizar el siguiente codico!
0 o corres=onde apories jubilatorios
1 Corresponle hacer desguénto por aportes jubilaterios

(¥}

16 -

Sesuro lutual. Cantided de dipitos 1. Utiliser el sigulents codigoe!

4

0 no correspounde descuento por seguro
1 corrzaponde aporis vor scguro

17 - Co Fun = Categoria Funcicnale Cantidad de digltos 2. Exclusivo para peT-

- 3 . 3 T - ;
rrespondio poxr encosillamiento funcicnalj (no incluye la gue co~//

rresponde por reclamo ante la Junta Central de Dnpasillaniento).

et

8 ¥ 19 -~ Horas. Cantidad de digitos 4, Comorende a todo el perscnal. focentedn:
. ) ‘ (obligatnrio) consicnar el rdnere de horas semanzles: Qtres: 50lz-
mente cuznde cunplan un nimero de hores sermanales distinto al O

mel {20 horas samannles)e

I = Yumero de nhoraS. Contidad de digitos 2.

1 = idmiton. Caniidad de digitos 2. Anctar los mimutos en fracclon

- . "l " . - g . -
docimal {£3.3 1o heraz 20 mimies snoiar 1050)

20 w Aint, = fntiguedad. Centided de digitos 2. Comprends o todo el pernenal.

Copsirmay el ymmere e 2ilos por 1ls cuales recibe voniFictcion el
[ P

agento. inclusive los que correcponden al desemyefio de otras achi-

vidadese.

Bsczlafon gdninistirativo: solamente en el caso de nmofificacionas

To escrlafonzdes: cada veo que COTresponias

-

21 ~ Pitulo. Cantidad de digitos 1. Comprende a btodo el personal. Utilizar sl
siguiente codigo:

Ho cobra titulo

—_ O

Categoria ds titulo A

2 " no w3
3 " U
; . w e
5 " U
6 moom w F

25 pner0. Centidad de digitos 1. Bxelusivo para escalafon adoiinistrativo.
Utilizar el siguiente codigol |
1 Administrativo, tecnico y profesional

s . @emem———Mantenimiento y orolduccion y seTVicios penerales

o
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FROVINCIA PE FANTA FE
WISTERIO DE BIENESTAR SOCIAL

23 = Inprenta © = Funcidn. Tantidad de d

4 . T R s .. A e —
1308 £e LICrUSIVIAZNNE DLI

i

Fall
W

ioviente codigod

fu
o
14
Ha
L]
14
g
V3
o+
{3
-
[
S
(W]
—
1-
[
MY
o
W
ot
!

o2 brecargado
G2 Danreclaliccdo

oL Oficial 1°

05  Ofidial 2°
“ 05 I'edio Oficizl
C1 Ayrendiz
24 ~ Be Ce = Zstado Civil., Centided de digites 1. Comprende a todo el pérsonal.
Pera personzl de Tnprenta udiliser el siguiente codigos
1 so-taro
2 casado .
Pore personzl del escalufon-administrativo indicar el estado civil

v en caec de terer socios adhercnites a la obra social susar una //
uridad al codifo anterior por cads sccio adherente.=~
a 32 = éaia:io {a=iliar. Conprende a todo el pzrsonal.
25 = 3 = Dsposa. canitidad de digitos 1. Utilizar el siguients codi-
go!
0 no cobra selzrio por esrosa

1 cobra sxlario por espcca

1

~

26 ~ H = Fijos., Cantidad de digitos 2, Consignar el mnero dg nijon
por les cuzles cobre sulario
27T - P = Egcolaridaa orimariz. Cantidad de digitos 2. Consignox e

nfaero e hijoz que asisten a la escuala primoariaz.

28 - S = Zscolaridad secundaria. fantidad de digitos 2. Consignar

el pnero de hijos que asisien a escuela secunderize
29 y 30 = F A = Femilizves a cargo. Cantided de digitos 4e

T = Yumero total de fanilisres a cargoe. Cantidad ds digie
Yos lo‘

4§ = Porcentaje total. Cantidad de digites 3. Colocar el
porcentaie total gue corresponde liguidiar por este cohceg
to (Bj.+ dos perscnas a caTrgoy unz con el 60 ey otra con
el £0 %, colocar 140)

31 ~ P ¥ = Feniliez numerosa. Cantidad de digitos 2. Consignar el nile

nero de parsonas por las cuales cobra salario poT

32 - P = Prenaial. Cantidad de digitos 1. Uiilizar el sigi.ezntic co-

S U U

o et A ————
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0 no coura

1 cobry szlaric preratal

33 = 34 - Bagicos estecialed, Ezclusivo.para funcionarios politicos, contra-
tados y Comisiones ﬁspocialeso
3} = Concento. Cantidsd de dizitos 2. Consignar el codigo do con-~
certe que corresvonda; pueds so¥ solanentes 01, <M, 21 7 25.
g = importe.‘Cantidad @e digitos Te Consignar la cantidad gque co-

rrosonda 6N pesScBe=-

-

5 « HeCoBe = hueva categoria encasilleniento. Cantidad de digitos 2o Lxeclu-

[

givo para personal del escalafon adminisitrativo. Consignar la cais
¥ [

——
’

( goria que torresponda ssgun lo que resuleva la Junta Central de

! . Incasillaniento por los reclamcse

. 36 = SUBK., = Subrrogancia. Cantidad de digitos 2. Colccar la categoria a 1=

cual subrroga el agente., Exclusivo del esclafon administirativo.—

37 - 38 « P.I.4. = Focha do ingraso a la 2dninistracidn. Exclusivo pare el

1
 caso de ingresanies, Cantidad de digitos 4. Consignar el res (2

fe-aP L LI N -~ ; ~ . IOL o d e m oy n T .. cmm o
e YY) {2 &l{:JuOS) Wi .;.D{';:.‘aus c!.l MANAS WS Ta0e e mvvi

[

digitos) ¥ o

A- = AﬁOo"“

B9 = Obssrvaciones. Utilizar solamentie para casos no previstes en lo plani-
1lla. En ese caso consuliar previamento con el Dedarianmento de Dew

tadisticae.— -

THGT i
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TRSIAUCOTC™S Park 2% LionaD0 1700 L. PLaliTilas PRONZSTICNNILSE DET AWTT IO CUkad

14 \ AT Tr TR 4T TAMTII L ORATT I DITNIMS
IM,{ 64(}1 Caaawdd L LV S e P.L PO I BSOS G 7L LT R S J._u\.;)o"’

HOTAr In los casos gue 105 cam»os da esta planillo son igualee a la »lanie
lla *Pereonrsl dul inisterio Zxeluido Profesiorzles del Arte de Cum/
rar Ley 6401.' dzbera uitilizarse el insiructii-o correspondienie a //

esa pianilla.-

17 -~ Grado. Cantidad de digitos 2. Ceonsignar el grado que corresponda al pro-

fesional

5

21 a 2T -~ Concepios. Consignar los zorcientos o coliged que correspondat

07 digitos

. _ 08 digitos
09 digitos

-

~ inconpatibilidad prefesional ;
zona innosrits profzsionales Gel arie de CuTAr -
10 digitos 2 - atcneciln adiclonal

12 digitos 2 =~ atencién fuera de horario profescional

- R N0 W W
i

13 aigitos - riczgo profesionale Utilizar el siguiente codigo:
GO I

¢ o pouvra riogpo
1  cobra riezgo pmfceicnal

27 digitos 3 - incompatibilidzd inpgenieros quinices

36 a 37 = Residentes. Zzclusico para profesionzles del regimen de residen~/
‘cias medicaBe. ’
. 36 - concept.o. Centidad de digitos 2. Exclusivamente concepto 17
36 - importe. Cantidad de digitos 7. Consignar la cantidad que co-
rrespimia en Pe50Gs
38 «~ Titule. Cantided de cizitos 1. Utilizar el siguienle codigo: .
0 no cotra titul&

1 cobra titule

- . . Ll
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CUBACTOIT Ty DTRTOS COLGT N0 T BARENIE O DARCUZTITTON

Si el zmevo concepto e Dara un gruro de azentes posible @s deterninar y por

un inmporto quo es uniforid o poeible de calcular { wnz suma fijae o sorcient

de otros concaptos) ce debora crumunicar por nota sl De-artanento de Batadis-

1 ~ Denoninceidn del misvo concento

2 « Codigo del concepto ( debe sor mesnor que 30 pera los habares y mayor que
30 peva los descuentos) .

3 ~ Imvorte del nisas ¢ foraa de calcularlo

sentes a quienes comnrends

wave conceTnto lo s con alectacidn al descuento Jubilatorio y el

H
v b
Lt
o
|_I
=
[

sobresualdo amal connlemeniarig.- S

$i se trata de un concento especial (no determinable (versoraz o importe)) /

i

3

L

pe viilizerz d2 la mlonilla que corresponds ¢l campo obsarvacloencs consignan
:

do en el renglon de cada agonte: 1) cedigo del concepto; 7 2) importe.-

oD

Tenmbian voxr nota se comunicars zl De.artamento de Tevedisticar
l-Denominacidn del mievo conceplo

9 — 83 es con afectaci 6n al descuento jubilatorio y al sobrasucldo ameel [

complementarice-




Expta. 5675 - "Cooperacidn Técnica en el
Disetio e Implantacidn del Sigtems de Ha-
beres de la Administraéidn Plblica de la
Provincia de Santa Fe".
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Soate Fo, 11 de Junio de 1975
Benor . o7
Beorotario General del .
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XI IFFORME MERSUAL DE_AVANCE

De acuexdo a 1o antiolpado en sl informe snterior
ol equipo estuvo abvoado a la preparaciin de la prusba piloto que
debe realizarse oon la préxima liquidacidn de haberxes.

Para ello, se mantuvieron contactos con los distin=
tos nectoreas afectalos. |
A aontinnncién ne conoigna 1o actuado en oafda una de

laz reparticionesms

ae CONTADURIA GERSRAL DB LA ?Ibﬂﬂﬁu
Los integrantes del sector ® Coordinaocién Sistema de
Liquidacifn de Haberes",Contadores Noris P. de Kloisinger y fubén
Leorza no han podido desligarse totalmonta de la liquidacidn 2e
susidos del Poder Judicial dsbido a que al mo haber aido aprobado
ol Presupuasto Provincial,afin no se ha esmtructurado on fomma oficlal
1a Direccidn Ceneral de Administracifn ds eata dopendenciss

Pase p slloy ostos funolonerios ya ban conenzpdo
a dadicar la mayor parte de su tiempn a le abeoroidn de las nveves
funoionsze

De osta formu, participarin sotivanents en Jop ro-
lovamientos realizados.

sdenfa,continuamonte ban e3tado rounidos con el
gTupo de trabejo interosmbiande opinionss sobre 1z forma de snoarar
los distintos sspeolpa de emta stapa y oompenetriinicse de las obli-
gacionen omergentss de las disposiciones 4ol Deoreto Nroe 00733

be HINISTORIO DE BIBRESTAR S0CIAL
Se realizd el relevamianty de todo ol sistema aotual



de liguidacidn.para 1o que eo entraviotS a los sigiiontos agentoss
1, Srtas.Cladyn Ros.Seccidén Ajuste y Liquidacidn de Suelw
dos.
2+ Srtae Alicia Banassi.Departamentn de Hatsdfstioas
3+ Sr.Eneas Hernando.Jefe departamento Persohal.

En dase o lae oonvarsaciones mantonidas ee logrd un pano=
rang gensralyy 6owo Anexo A 8 olevan los rosultados asf obtenidos y
como Anexd B Cureograma do Procedimientos Adnimistrativos y Diagrama

del SBimtoma.
Oonviene destacar gue se siguo en contactos con los mime

mosya fin de gvacuar las consultas quo sean necesarias &fectuar e 4r

realizandie los ajustes ocorrespondisntes,

G TIIBUNAL Dl CUBKTAS

4 fin de intciar la preparacidn de los datos necssarioe
para la replizacifn de la prueba pileto on Ssta depondonciasfus imw
puosta do 1os reguerimientos ie hadilatada Obntedora Nylda Ce de Dew
tallo.

So convimo en completar toda la informaciSn en los préxie
moa dfas para 1o que e ha afectuds a dos intograntos del equipe & fin
de oplaborar en esa tarea y aclarar todas las dudas que se puedan pre-

sentare
Adenfie 80 olaboraron "Instruccionos Complementarias” para

6l 1lenado de le "Flantlla Base de Suesldos®yndaptadas al Tribunal de
Cuentas (Anoxo O ) B fin do que pueda sorvir como siemento do consulta
en a1l futuro.

Por (ltimo, me informa que ye he sido tnioisda la revieidn,
de lan Norman de Pincodimientn elaboradus oportunanente a fin de adape

tarlas al ni:ovo slotema.

\



Las misnas sorin reslaboradas y 8o fncluiran, meglin lo previsto
en o1 Informa Final.

En ouanto a las tareas realiczadas po¥ los integrantes del equipo
ol dotalle do las micmas @0 acompafia como Ahaxo D
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RELEVAMIENTO DE LA DIVISION DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE

BIENESTAR SOCIAL o

Mtrevistads Osflor Dnoas Hornando. Fefe del Departamento Peraonale

) En eata divisidn se roaliza la primera
otapa de la ligquidacidn da;sualdos, sogiin se consigna oronoldgi-
oznente a continuaciéns _

Entre los dfa 16 y 22 de cada mes se¢ re-~
oiben las movedados producidas en las Reparticiones, medlante el
formulario * Parte Movimiente de Personal®. El mismo os confeccio-
nado por cada una de las reparticiones(dependencias), en baso a
los datos contenidos en ol"Rogistro de Asistonoias™ , que oilos

mismos confeccionans Bn awbos ge vuslcan las informaolonses sobres

Inaslstoncias
Tomas de Posesidn

Bajass otce

Adem3s dutante todo el mes, se reciben pox
distintas vias los decroton,Pesoluciones o expedientas que les
informan las novedadss talos comos

Fomdbramientos

Otorgamiento de Licenclas

Aceptaciones da renmuncia

Fallecimientos, etoc.

que 8o trasladan al formulsrio denominado
"planilla base".

Cuando se trata de Altas la registracidn se



efootda on forna provisoria y ea completada al reoidir de la re-

particidn el aviss de toma de posesidne

Entre ol 23 del mes y o) dfa 7 dol mes siguiente,

. oon 6l " Parte de Hovimiento de Personal' y con la"Planilla Base',

so reforma la "Plamilla Base 0OV del mes auta_ﬂ.org qQue pasa a ser
ol borrador de liqui_daoiﬁ_ﬁ del mes en curso s ¥ las # Planillas de

Altas™ para el personal :l."ngrasan"ta.

' Cabe destacar que la ® Planilla Baée 00" es 8l ra=
sumen del estado de ios registryos de agsntes qué_sirvig de base pa=
ra la liquidacidn del mes antorior y qito es cmitlda por ol Depar
tamento Estadilstica del Ministerio de Bienestar Sooial ( Procese~
niento Flectrdnico de Datos ) | 1

Kl dfa 8 de cada mes se envia la"Pianilila Base 00",
la " Planilla de Altas®™ y los " Partes Mensuales" al Departamento

Susldos donde se completa la informacidne



JUNCIONES DE L4 DIVISION DE_PERIONAL,
M

lew Pichers.- Consta de unz . dotacidén de personal de 2 personany llavas
a) Fichero Indice o | |
b) Ficker por Dopondaenoiay por abecedaﬁ.ﬁ
o) Ficheros anexoss Religiosoo
Contratados
Exonorados
Bajas
Fo# Profesidn

2= Licenclage= Consta de una dotacidn de personal de 6 porsonas, lleva

las infomaciones y contrwl de todo lo referente a licencias.

e~ Porgonal Transitorios Consta de una dotaoidn de personal de 3 personass
Registra todo lo reforente al boersonal transitorio, que puede sers
a) de refuerzo
b) de Etnaigenoia
o) A destajo
d) Mensualizado
e) Jornalizado

4+~ Dospaohoe« Consta de una dotacidn de personal de 6 porsonas. Recibe to=-
dc lo referente a axpedientds, los cuales son de aproximadamente 200
d%arios, con 14 tipos de expedientes, desjubilacionea,licencias,conpux\-

so8yo00rtificacionss en genoral reconvoimiento de servicios.

Se~ Legajoge= Consta de una dotacidn de personal de 3 porsonas. ™Mone como
premisa llevar toda la historia administrativa en gensral de todos 1los
agentos,( cantidad de embargos, oto. }3 los cuales son consultados en ca~
de ascenso de a'lgﬁn_agente. ® ‘trasladoyo asignacidn de funciones de ma=
Jor responsabilidad, '



Ge= Movimientos do Personal. Consta con una dotaocidn de 4 personas.Lleva
todo 10 atinente a los cambios quo =6 produzcan como consecuencia de

las modificaciones en la situaocidn de revista de los agentes.

7o~ Archivoe Ileva todo lo relative al archive de noimas legalesstRogo=
Juciones y Decretoa del ministerio,y legados‘due pasan a la seccidne



RELEVAMTENTO DEL DEPARTAMENTO DE LIQUIDACION Y AJUSTES DE SUELDOS DEL

UINISTERIO DE BYENESTAR SOCIAL.
_—'m
Entrevistado el sefior B. Sonal ¥ Gladya Riose

El dfa 8 do cada mes se recibe del Departamento de Porsonals
1+~ Partos Mensuales

2e= Flanillas de Altaas

3¢~ Planilla Base 00

4= Listadose

le= Con loas datos do esta planilla se confeccionan las Planillas Comple~
mentarias en las cuales se vueloan los datos que no ingresan en la lagui~
dacidn mensial » Oomos reajustes de tftulos,ds antigledad,errores de Liqui-
dacidn, etoc. ]
2e= Con las planillas,ddnde constan los ingresanten, se complotan los datos
referentes a la jubilacidn,seguro y se controla imputacidne
3o~ En ollas se modifican antigiedad y Salario Familisrs

Phrﬁ?lés datos deo antigﬁedad 86 rocibe del Departaménto de Personal la
Declararidn Jurada o Resoluéiﬁn del Tridunal de Cuentasyaprobada por 1la
Direcoidn General de Administracidn.

Para 1og datos reforentes a salario familiar se reoibe de Asignaciones
Familiares por partes mensualess a) FNacimientos y Casamientog.

b) Altas y Bajas

4+= Se reciben de Contadilidad el listado de loe agentes que se le desouen=-
ta Impuosto a las Canancias (Ex Reditos)jmedida que se completany y tambien
ia Comunicaoifn del Seguro Mutual Por los importes a descontar.




Alrededor del dfa 25 de cada mes se recibe de Estadfstioa ( luego del pro-
cenamiento eleotronico ).
le= Liquidaciones de Susldoss 2 Originales y 2 Coplase

1) Fomma Bxpedienta

2) Se remite a Direccidn General de Porsonal de la
Provincia

3) Se archiva en Direcoidn Personal de la Ministerio

4) Se archiva en el Ministerio

O¢= Discriminacién Monetaria

3¢~ Listados Alfabdticos. Umo pt:;r Parsonal ert'ro por Sueldos
4;& Listado de Cuantas de Tercervs

Ge= Base 00 para el mes sigulenie

5;- Resﬁmer.m de Impntaoic?n Ceneral

7+« Resfmen de Imputacién Parcial por Depardencia
Be

Detalle de Habilitado. Para saber ol importe que Tesororia dol Ministe-
rio debe depositarle a cada Habilitacidn.

A oada Habilitado se le onvia los recibos de sueldos y la disoriminacién
Monetariae

Con las Cuentas de Terceros se realiza un control previo‘ea dscir po con~
trola que Estad{stica haya tomado todas las modificaciones),y luego se en-
via a las Instituciones para que preparen las basee para el mes siguientes
Se reciben dos coplas de planillas de bases, una se envia a el Departamen-
%o de Porsonal del Ministerlo y la otra me la queda para ¢dalantar los con-
trolese , | |

En el mismo ﬁempo se hace el pedido numdricos Se confecociona un borrador
y 8o envia a Presupuesto quien lo pasa a miquina y le da un nimero de pe~
dido.



Se trasoribe del resfimen do imputacidn ¥ se hacsn algunas correcciones.
Se controlan las planillas Bases para ver si del Departamento de Estadfee
tica tomd todas las novedadas gue se enviaron. Bn caso do omisibn ge hace

conplementarias para ese mes y se vuslve a inclu{r en el mes siguiénte.

SN

\
v



ANEZO "B"

. CORSOGRAMA DE PuOCEDIMIBRTOS ADMITISTRATIVOS

. DIAGRAMA OENERAL DEL SISTEMA Dl MIRISTERIO DE
BIENESTAR S0CIAL.
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s-l-

1°, PROCESO PARA I4 TARJETA 10Q°

A. ARMADO REGISTRO ALTAS
. L. JOB BSCARGA

9 '
1Al tas! Al tas

"\

2, SORT
Al tas?

'ﬁitaa'clasificaéaa'-f

ol

. 1531ida’
| {colocar EUI28L?

si hay correccio
] nes)

"Diferencias con el
paestro? ,

1S5alida’ p
Lvaelve g =le)

29 Armado //

ai
conecla

*Q0L*?



ST
sl

»

o . ‘ , — '-2_
B. VALIDACION ALTAS | - o

4. JOB BVAL g *Salida Validada'

'3glida®

"Errorea de perforacidn®

1280° (vuelve a—=le)

5, SORT

'Salida validade’

SR

6. TNTERCALACION ALT4S (JOB BINFOPI)

'Salide validada clasificada® ‘Altas p/listart

*¥aestro index? 1Bajas y erroxes interc.’

13319 i00BY

Si cancela este JOB regenerar sl Index



7. RESGUARDO INDEX

' MAESTRO INDEX? ' MAESTRO INDEX MES XXX*
SIH AGUINALDO

-
O

11310
8. SOKT FICHERO DE La '00! |
' ATTAS PaRa LISTAR! 1ALTAS CLASIF . P/LISTLRY
O
’ ' 280 v o2g1Y
o 9. LISTADO DE ALTAS { JOB BEORJ)

ALT4S CLASIF.P/LISTAR

. e ADMINISTRATIVO
PROFES(ONALES

a
N

¥ 230° 1008



. L
. ‘ ke
, L ~4u ;
1.J0B B SORT/SORTEA FICHERC '00Q° r
'MsESTRO INDEX MES XXX® ' "PICHERO '00 CLASIFICADO! '
(resguardo index)
) J M ’
\_/ |
v 281 ' * 280
2, JOB BPOPIL -
'PICHERO '00 CLASIFICADO® ADMINISTRATIVOS

FROFESION.

LISTADO LEGAJOS DISPONIBLES

1. JOB SCRT LEGA4JOS

* RESGUARDO INDEX? ' LEGAJCS\CLASIFICADOS’
(::::i\}] {::>
1281 7 ' 080 ¥
2.J0B BLEG(Depura Legajos repetidos) ' LEGAJOS

DISPONIBIES

LEGIJOS CLASIFICADOS

Q ‘
]

10

LEGAJ0QS REFETIZCS



2. PadtEs0 TERCEROS { Gon ‘Power ) ==
1. Validacidn JOB BVALTIRC
' ALTAS TZRCEROS!

' ALTA3?

J

' 00CH
'MABSTRO INDEX

£

' QOB !

2., 5BRT { 1,9) TERCEROS WES ANTERIOR

TXRCEROS MES ANT ?IO , 1 TEaC LRO JANT .CLASTR,.?

(O O—’@

1281 ¢ ' 280 ¢

3. SORT ( 2y 9/1 1 ) ALTAS TERCEROS

' ALTAS TEaCLROS? ' ALT4S CLASIFICADAS!?

12310

' SRRORES VALIDACION?
L Vuelve 1 )



3. JOB BDIG ( Coleca d{gito de

Y LEGAJO DISPONIBLES!

control )

' LEGAJOS DISPONIBLES!

T2yl

7:] |

! OCE *

TR T SR T D Y



3. SALGULO
1. JOB-CALCUL 1
CTEZRCEROS ENTRADA AL CALCULO
" { FNo liberar hasta obtener terceros
base préximo mes)

Entrada al Calcul 2

2,708 CALOUL 2 | ' FICHERO MABSTRO !

-

~ 'ENTRADA AL CALCUL 2

T 280y

*341D0S NEG RECUPERADOS?

!l32ﬂ

{x) Saldeos neg.Irr
Cuperablas

' QOE

() Bn ests caso revisar ligquidacién y consulbar co/personal

2-%, Clagificar G y D por lagajo ¥y coacepho

231, JOB BCTA ( Coloca importes del 31)
" PFTCHERG MAESTROY

' DPSRCEROS

132

- ' CD 0003°
THRCEROS o |

ifdiph 0




, ;
2«2, JOB DRIP - ' - =8a .
f_:
' TERCEROS? ' TERCEROS BASE PROXIMO MES!
132 5
CD 003
4

PLANILLA,RECIBOS Y SUMARIAS
- B ' PLANILLA®

! S0NARIAS ¢

281 ¢
(.Cinfja IQG' ) .;_25(}”
5.1DOS Wu3aTIvos o
@ LISPADO DB PLANILLA Y RECIZOS
" PLANILLAY * LIST4DO DE PLANILLA®
41 .. @ 44

131 ¢ 7 0Bt

' RECIBO3 !

41 (O
Yda




PROC 230 AGUINJLDO

1.5087

 mmpamem L s

' PICHERO MrESTTO’( Salida del CALCUL 2 )

FICHERO HAE3TRO ¢

¢ COMPLEMENTARIA VALIDADA™

ORT ( 2 Entradas) 15,7/14, 2/23,2

2. JOB BSALAG ( Si este JOB cancela generar nuevamente el
. - index)

' FICHERO MAESTRO® P FICHERC MAESTRO!

' OMERSERE INDILY dibElakDy INDBY MESs XX
{,Gi]; RDa

3, SUdl IDEM PICHIRD CENIRAL
oV LCHERO MALSTRO? VOABUHERU BANSTIO CLASLE?

\!

La cinta ¢ entra . B3UELD,previa correc.de saloneg,cnmpa



LISTADO DE DESCULNTOS \ ~10~

DOS VOLIgnAD0 DE DEICUTENTOSY

69 l
280! o

ESTADISTICA DEL CONCEPTO 74

O

' JLiASIFICADUS ' LLS'LAV0 CONCAIPTO 74!

=

DESCUBINDIU Pious { CLASLFLCADY LN Ubbbubuxu.b )

' PRULDE PENSIOHNES? - ¥ CLASLFICAQION?

9 ,
A @ 1§ )
S\ \ v 131 ' 280

LISTADO DE DZSCUZNTOS

' CLASIFICADOST® ' LISTADO DE DESZCUETOS !

7 N I !
_éj _/
: i 280° * oDs !

ESTADISTICAS DEL CONCEPTO 74

P CLASIFICADOS! _ ' LISPADO CONCEPTO 74% |

71
O—7]
80 ' ‘ ODE 1




CLASIFICACTON BULAKIAS COW HATACIS

et
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b
P

Ionetarlas

"281" 62
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CLASIFICACION PARA REIUMEN GANERAL
¢ ORASUMENY ¢
i 26014

O

C e e T e

' TMPUTACION CLASLFLCADA

' 281"
' SORTWK 1.°

RESUMBN GENERAL POR IMPUTACION o o o
¥ IMPUTACION CLASIFICADA' . - RESUMEN GRAL M.B.S,!

RSSUMEN PRODE ( CLASIPICACION. RECAP RESUIGEN )

' PRODE PENSLONES! ' % RECAP RESUMNER

49

O

1 B30

RESUMSN GENBRAL

! KECAP RESUNEN ! PRESUMEN GRAL. PaODE?

58 \_/ > 59
: S—
Z@l’ 2 00k *

REPARDPICION MONETARIA

' HATRICES! " WATRICES!?

1 00G! vooul 0



"Fichern Liaestrp!

||280n

47

1% SO r-gmrr 1 1] N 281 §

130"

sune n“

RESTIET R CJR ILFIT CI Ny J_,PT.:D'“I"I&

l|‘28.\’;.|| .

" "Resumen Proda®

r1131'|

[ - N e v e om ’ .
"Hatalle Havilitads! ”?\vuwvn Pensionest
‘ "Asoumen poT
Imputazidn®
IIOOEH
u,Llj‘ v ).. l' CJ\.UIO A’ P.l"xBJ“. :.)A]T;.‘;IJ.I.'J'-} IE;‘LEI IJI TJLDG
iy "Sstalle Tabilitado Clasif.t

netalle Hobilitado™

:f\ 53 :
/

RERCYRL ESIRERL .

I~ -'.Al"} Dﬂ h.]'_.-.; H- 'jJI ;..::Do
tado Cleosifiopdo® HLastado




AHEXQ _ng®

IRSTLUCCION LS COLEFLLLLNIARIAS Puia L LLEAALO DE LA

PLANILIA BALDD DD JUIZLDOSG, a2aPialad AL IHLBIUNAL DE

CUEBHTAS .



23 -~ No llenaTr.

24 - Qbra Socials

rrrrrrr
-

Comprende a todo el personsale.

En todos los casos l. Se adicionard, cuando correspondiers,
1 por grupo familiar y.l por cada uno de los socios adhe~-
Tentes. ‘

25 & 32 - Seguir Instrucciones Generales.

33 --Béaic;s especiales. Congcepto: Consignar 0l.

34 - ﬁéaicos Espécialés: importez.sgguir Inétrucciones Generalese
35 y 36 - No ileﬁar. | - |

37 = 38 - No llenar.

39 = Seguir Instrucciones Generales.



IRSTRUCCIONES CJuPLHLETLARIAS PARA il ILENADO DB LA

PLARILLA DBASE LE SULOOS

Paro uso del Tribunal de Cusntns.e

01 -~ Tipo do cargd @ ﬁagnir Instruccionos Qonercles. LDVLRTERCILA:R

1 -4?&tulnr (Se aoimila el noﬂtrntndo ¥ eargos ospcaialeu.
agrecando o) Bioico en la columna Binicos
sajeciales).

02 - Nimoro de cargost Sogir Instracciones Grales.

Sa refisre a la zantided de oargos en un 2iormo Mintistordio.
(*5'}) un solo oar_o = se dejn la casilla en bdlanco.

03 g 04 » Dphuwﬁaﬁadinﬁica suninistrard ol listado de legnjos,
Biguidndose sus instruccisnes para ol llenado de esios
ossillarosn.

0% « Seguir Instruccionés Genercles.

06 = Idon.

07 « lden (en todos los vasos Dpto.Sntadfstica sumsnintrnra 108
AUneYOS ) .

0B = lugm 07,

14 -« liem Instruccicnes Genarales nxcaptos Cano Eajares Cnasiagt
Fn todon los casos se consipgnord dnicazente el apellido de
noltera, aigniendgse 1as insirucciones ya dadns pafa ootle
porosonal.

15 = Soguir Iastruocionea Jenernlos.

16 = Icoan,

17 - Iden..

18 ¥ 1Y « No 1llonor.

20 = Jagnir Instrueciones Generales.

2l = lden.
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XI IRFORME MENSUAL DE AVANCE

TRABAJOS REALIZAIOS FOR EIL EQUIPO CoFele

a) Francisca Qgggggg_
Relovamiento Departaments Estadfsticase
Confecoidn Biagratia Ceneral del Sistema.
Relevamiento Divisidn Sueldos.
Reuniones perifdicas con Contadurfa Oral. de la Provincia sobre
forma de encarar el Sistemae
Aﬁesoramﬁbnto TSonico para Estruoturar ol Secto " Coordinacidn
Sistema de Liquidacidrn de Haberesg"
Instruccionss para el llenado de Planilla Base 00 y planilla de
altas. _
Comionzo de Rovisifn de Mommas de procedimiento.

b) Manricio Sigal

Relevamionto Departamento Botadfsticas.

Gonfecoidn Disgrams Gemeral del Sistema

Relovamionto Departamonto Sueldos

Reuniones periddicas con Contadurfa Oral. de la Provineia spbre
foima de oncarar el sistoma.

Aaesoramiento_Tﬁonioo Para estruoturar el Sector " Coordinacidn
Sistema de Liquidacidn do Haberos"

Instrucciones para el llenado de Planilla Base 00 y planillas de
Altas

Comienzo de Revisidn de Normas de procedimientoe



c) Cusllexmo Pisso

Relevamiento Departamento Fﬁtad{stzoaa

confecoion Diagrema General del Sistema

Ralavamianto del Departamente de Personal

Reunsones peri&dioas con Contadurfa Gral. de la Provincia
sobre forma de - enoarar el sistema.

Asasoram&anto Téonico para estruoturar el Sector " Coordina~
015n Sistema de Liquidacion ie Habeorese

Comienzo de Revisidén Normas de procedimionto.

d) Daniel Suarez
Relevamiento Departamento Estadisticas
Confecctdn Dfagrama'caneral dol Sistoma
Relevanmiento del Dopartamento de Perconal
Reuniones periddicas con Contadurfa Gral.de la Provincia
sobre forma de encarar ol sistéma-
Aaeébramiento T3onico para eatructurar ol Sector nCoordinacion
Sistema do Lginidacidn de Haborase

Comienzo de Revisidn Normas de procedimiento.

Ademis de lo detallado, los analistas han realizafo
continuos chequaos e intercambis de opiniones seghn las situaciones

que se han presentadoe
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7IT — TNFORME MENSUAL DE AVANGE

Seglin 1o que se hé venido anticipando en los snteriores informes
durante el Oltimo mes, el eguipo de trabajo estuvo dedicado a la prepa-—
racifn de la pruebalpiloto en el Tribunal de Cuentas, al control de los
resultados cbtenidos y a la revisifn de las Normas de Procedimiento emi-

tidas oportunamente para adaptarlas al nuevo estado de cosas,

A continuacidn se hacen répidos comentarics sobre estos temas ya
que los resultedos ser&n elevados en el Informs Fipal que ya se gsté
elaboranco.

I) Prueba Piiotao

Con la colaburasi&n prestada, dentro de sus posibilidades, por los
integrantes del sector "Coordinecifin Sistema de Liguidacifin de Ha-
beres", contadores Naris P. de Klelsinger y 3uben Leorza s2 prepa-
raron las novedades del Tribkunal de Cuentas enFomandoTas eegan las
necesidades del sistema del Ministerio de Bienes fdr Sacial.

Los citados funcionarios, con los integrentes del egulpo, asesora-
fon‘a la habilitada contadora Mylda C. de Betello y recabarcn los
datos necesarios para el llenado de la "Planiila Base de Sueldos".
Una vez completadas las mismas se hicieron liegar al Departamento
Estadfsticas del Ministerio de Bienestar Sccial pare gue los proce—
S8,

Recibidos los datos de salida se cotejaron con los emitidos por el
Centro de Célmputos en el proceso normal.

5i bien el detalle, como se comentara precedentemente, serf elevado
con el InForﬁe Final, se pusde anticipar gue los resultados obteni-
dos son ampliamente satisfactorios. _

Se llega a esta conclusifin en virtud de que la mayor parte de la

diferencias detectadas obedecen a deficiencias e informacil, por




tratarse de descuentos en cuotas gue se venfan reslizando anterior—
mente y que no se incarporaron al nuevo proéaso.

Adem&s se ha tratado de montar un circuitso provisoric a fin de man-
fener el flujo de la infdrmacién durante los prfiximos meses hasta
tanto se resuslva en definitiva sobre las medidas que habrén de

adopterse en el futuroa.

IT1) Normes de Procedimiento

Se ha terminado la correccibn de las normas que Tueron emitidas opor-—
tunamente a fin de adecuarlas a las necesidades sl sistema elegido.
En este monento se esté procediendo a su tipeo para incorporarlas

al Informe Final.

Antes de finalizar con este informe caonviene reiteresr la ne-
cesldad de gue la Provincia ponga en pleno funcicnamients al Ssc-

tor “Coordinacifn Sistema de Liguidaci®n de Hzberes",

Se hace incepie en este tema debida a gua, al finalizer el
perfodo del contrato,.eaa debe ser la dependencia encargada de mante—
ner en vigencia y afianzar los reéultados obtenidos hasta =1 presente,

Por eso. salvo opinion en contario, tal vez serfa conveniente
el apoyo de ese Consejo a las gestiones rgalizadas por el eguipo en
tal sentido.

En cuanto a la discriﬁinaci&n de las tareas de los contratados
por el Consejo Federal de Inversiones, se-aclara gue no ha habido una
real divisifin de las mismaé ya que todos han participado en los temas
tratados por asf hcunsejarlo las circunstancias y la urgencia en la
finalizacidn de los trabajos estipulados.

Lo gque si debe destacarse es gque todeos han cumplido satisfacto-

riamente con las funciones asignadas.



