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Santa Fe, 21 de Marzo de 1975

Al Consejo Federal ds Inversiones
Alsina 1401

BURNOS AIRES

De mi mayor consideraciéns

Rof iExptes5675« "Cooperacidn Técnica en el
Diseiio ¢ Implenmentacidén del Sistems de
Liqnidacion de Haberes de 1& Adninistras-

Conforme a‘lo epntipulado en el contrato del
rubro, elevo dos ejemplares del cotavo Informe monsual de avance.

Apimigmo, dejo contanocia que he eontregado un
tercer ejemplar a la contraparte designada por la Frovincla la que ha e~
mitido nota de aprobacifn y certificacidn de emtadia que se adjunta.

Sobre el cunplimiento del eguipo de txabajo
conviene destacar que no se acompafia detalle de las tareas realizadas
en razdn de que los mismos estuvieron abocados en conjunto a la plani-
ficacidn do las nuevas tareas asignadas y la concrecidn de las entrevis—
tas previas a 108 relevamientos a realizar.

| Do todos mosdos en el préximo informe we
volverd & la medalidad de loe anteriorss en cuanto al deagloss de las
respectivas actividades.

Sin otro particulgr, saludo a Udm. muy a~

tentanente.
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PROVINCIA DE 5ANTA FE

| Mmooy B

BATTA bn, 21 do marco de 1975

Sefioy

Saeoretaric Qenaral del-
Congejo Poderal do Inversiones
Dr. ALBERTO GONZALEZ ARZAC
Alnina 1401

CAPITAL FEDTERAL

Tengo el agrado d0 dirigirme al nefor Sesretario
Ceneral adjuntando, oon 1la cenformidad del cuscripie, ol Informe
n® 8 elaborado por el equipo afectado al "Dimefic e implantacidn
del Sistema do liquidacién de habarea", bajo la direccidn dsl
contador Jorge Cané.

Al zismo tiempo, cocunioco a usted que durante el
-cotavo mes de- labor, el personal ha cumplide con la asistencia
que fija ol punto 4 dol aota rospectiva. '

Con tal motivo, salude al aeflor Sooreiaric General
con la mayor consideracidn.
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VIIXI JNFORLE MERSUAL DE AVANCE

De acuerdc a lo comantade en el Punto III del informe
anterior, se continud con las ococnversaciones mantenidas oon
funcionarios de ese Coneejo a fin de determinar los ajustes que

corresponda efectuar al Plan de Trabajos en base al nuevo enfoque

dado al estudio.

£n 1a visita que efectunara el contador Rafael Gonzd-
loz Amaya, se¢ dejaron sentadas las bﬁaes para la confeccidh de
un acta en la que 86 detallaran las c;usas gue provocaron las
modificacionas asi como las tareas que debera realizar el equipo
de trabajo mientras ee espera la terminacién de la programacidn

que =e estd realizando en la Provinola de Saltae

Se aguarda la citada acta a £in do proceder a su firma,

¥ hacerla conformar por la contrapazfa designada por la Provinciae.

Do todos modos se han inlegiade las nuevas tarcas y,
gegin 10 antlcoipado y convenido con el funcionario precitade
en ocasifn de su esiada, en ostos informes ello se ird mencionan=

do el grado de avance; prescntdndose en conjunto el resultado



total do esta otapa en el X Informe mansual de avanoas

Sobre esta base s¢ han mantenidoc entrevistas con el
Director del Centro de.céépgtoafseﬁgi-B%?ﬁn.Morén ¥ oon el sefor
Enriqpé Signoreili, guien tienc a su oargo o1 manojo de los sis~
teman &a‘ltquidaéién'&e haberes que se procesan actualments. |

Sexhan intexrcambiado ideas con los mismos aobre la
falta de uniformidad e;}a;ggfzada y salida de datoé, habifndo-
soles oxpliocado ia foima en que hé qido encarado el tiabajo ¥y

los objetivos que se desean obtener,

| Ademis, se ;eé facilité un ejemplar de los manuales

confeccionados, los que han contado con su conformidad en prin-

cipio.

Coincidieron también con respecto a la necesidad de

o . LA
centralizar las funciones de interprotacidn actualmente dispem=

8abe

A fin de obtener los antecedentes necesarios para
las nuevas téreaa, se les ha entregado un cuestionario para

lograr un panorama #§lobal de la situacidn actuale

Asimismo, se han establecido los primeros contactos



con loa Jefes de las Divisiones Sectorialss de Organizacidn y
¥Stodos de los distintos Ministerio, a travgs de los cuales se
deberd canalizar todo lo relacionado con las entrevistas quo de-

ban efectuarse con motivo del relevamientoc

En el préximo informe e comentarin los resul tados
qua ss obtengan sobre él particular,

A la vés, y cumpliendo con lo solicitado, se ha elabo-
rado un CPM del Plan do Trabajo replanteado hasta el 35.4.1975
(Anexo A) y un nuevo Plan de Trabajo (4nexo B) que abarca las
distintas etapas que deberfan oumplifie para el lanzamiento dsl
sistema remarcidndose la fecha de finalizaoidén del contrato origi-

n&lq

Por Wltimo y con relacidn sl Decreto de asignacién del
responsable del Sistema, ee aclara que el mismo ya ha sido re~
frendado por el sefior Ministro de Bacienda y Economfa Dr. Angel

Prece, y se encuentra a la firm dol eecfior Gobernador,



CPM PLAN DE THABAJO EEPLANTEADO HASTA BL 15~4=1975
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LISTADO DE TAREAS DEL PLAN TE TRABAJO FEPLANTEADO HASTA EL 15 DB
ABHIL DIE 1975 |

M™Mempo an
dias hibi-
les
O~1. Relevamiento de todos los digefios d8 formas de mmtra=
da y malida y tablas de oddigos de los sistemas ao-
tuales de liguidacién de haberes que se procesan en
@l Centro de Cémputo. ' 5
O=3e Confeccidn y firma del deoreto de asignacidén dol rese
ponsable del sistema. - 28
O=5. Relevamionto de las etapas administratives que cumple
la informacién de cada uno de 1os sistomas vigsntes. 20
1-2, Relevamiento y dooumentacién de los diagramas do £lu
Jo de entrada y salids de cads wno de los sistemas
vigentes do liquidaocidn de haberes ques se procesan
en el Centro de Cémputos. S

2=4+ Comparar los datos contenidos en cada sistema, pre~
parando los cuadros necesarios. 3
4~5. Diseiiar la salida impresa idnica, la que deberi tomar
en cuenta todoas los datos gue los usuarios utili an
actualmente. 10
Sm6¢ Armonizar lag otapas administrativas que cumple la
informacién y definir un oronograma mensual para la
ciroulaoién de dicha informacién de sueldos, inclu=
yendo el Centro de Cémputos, con ol odjeto ds opti-
mizar los plazos y delimitar reaponsabilidades. 5
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CROBOCRAMAs _HUBVO FLAN IR TRABAJO
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wg, preparexnic loc cuadros.

Tigefizr laz selida inpreza tnica,
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Relevamiento y doscu-entacidn de log dia-

gramas de flujc de entrsda-:alida.

Relevamiento de lzs evnuas sdmninighrahi-

vag . mue cunple la infdrnmacidn,
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rsonigar las etana
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rrena mensual pare lz Indrros
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2,7— “entsr pormas emitidad a misve amate
de Nrograias.
2.8~ Plan de lanzawienio gererzl,

areas preparatorias,

183

»10=I=rzamiantc Asl sistesa.
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