A . - LI 14

CONTENIDO

Pigina
Fditorial 1
Auinistracidn de Personal _ 3
Betatuteo del Personal Civil dg la
Adpinistracidn Piblics Provincial i
;Bvaluacidn do Pucstos ... ' 29
Tnstituto Provincial 4z la Administracidn
Piblica ' 31
Principios fundamentales de la
Carrers administrativa T
Escalafin 4ol Personal Civil ds la
AMrinistracidn Piblica Provincial : 41
Tos intrincados caminos para llegar
a un sccreto 69
GRGANQ 'DE DIFUSION DEL SBHYTCIS DR
QROANIZACION Y METODOS DE LA PHDYIE ’
" CLA DE SANTL FR.- .
REFUBLICA ARGEWTINA . . NUMER) ESPECIAL —

MAYD 1973




EDITORIAL

Ufms VEZ MAS ...

el SISTEMA DE ORGAEIiACION T METODOS
oE LA PROVINCIﬁy,considerando al =mpleadc ~statal,
gje fundamental de todo el guehzcer adminisirati-
vo, coloca en sus mancs, una herramienta valiossa,
la. dranscripeidn dd Bstatuto - Bsclafén, aprobado

recienvementie por las -autcridades superiores.

Es nuestro mas ferviente desec que el mismo sea

v logre asi

pussto en marcha en todas sus etapas
gsatisfacer las inguietudes de progrese 4o todos

les agentes previnciales.,

N

$61lo resta reflexionar: Kl Estado asegura ingreso,

estabilidad, promcciones, buenass remuneraclonéS...

- o . — . . A ‘,
ess SOrSmMOS capaces de reitribulr con dedicacidn y

eficienciac...?
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ADMINISTRACION DE PERSONAL
Administranidn de Personal es un conjuntn sistematico @e cononimientos; ev
presados a través de principins derivadns de una investigacifn del nde los

sistemas de personal que han sido y son apliecades en la reaiidad sdminise
trativa. - ‘ . ’

PROPOSITOS FUNDAMENTATES . : .

.

Dog son los objetivos perseguidos pnr la Administracidn de Personal: u-
"no de naturaleza institucional y el ttrb de corte individual.

Segin el primero, la citada especialidad debe propender hacia la eficien
oia do la organizacidn. Mediante la utilizaeidn de los principios’y pric-
ticasé aplicables a los recursos humanos; es viable obtensr el concurso y re
tener en sarvicio a ia fuerza 1qboral necesaria para un eficaz cumplimien~—
to de las metas institucionales. En realidad, sl slemento humano es
trascendental para &l rendimiento de las unidades administraiives, ya que .
de su capacidad y preparacidn depende, en buena dosis, la eficiencla de_la
gestidn institucional. : ' o

Empero, junto al objetivo sefialado, la Adwinistracidn de Personal debe
procurar la materializacidn de otro propdsito, esta vez de caracter indivi-
dugle Bn dltima instancia, es menester prestar la debida atencidn a todo
cuante ' tienda a la satisfaccidh de las necesidades personales y profesiona-
les u oocupacionales, de tal mode que sea posible acercarse a la verdeadera
realizacion del trabajador. ' '

" Ambos propfsitos, tanto el institucienal como el individual, han de con-
_nretarse'guariando un debido sguilibrio, sin.que la materializacitn &e uro
de ellos vaya en absoluto dssmedro dsl otrn. He aqui el gran desafio a que .
debe abocarse la Administracidén de Personal. -

~

AREAS DE UN SISTEMA TOTAL DE PERSONAL® o~

Ressfiaremos los idpicos esenciales gue han de incluirse en un elstema de
personal para que responda al calificative de total. For su intoxmédin de-
ben ocubrirse diversas Areas, al extrsmo de aplicar la variada gema de prin-
cipios y practicas de personal en todas las funciones propias de la especia
lided. : '

.

AREAS BABICAS

Iog aspectos fundamentales a contemplar en un sistema Yoval de perssnal
serfan los gue se enumeran a continuacidnt ' '
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2) La clasificacidén de los cargos mediante un procedimiento téonico ade
cuado. :

b} La confeccidn y sstablecimiento de una egquitativa escala de remunerg

ciones que prests atenclon a la situacion competitiva del mercade la
) boral.

©) El disefs e implantacidn de procedimientos tendientes a reclutar can
didatos vqrdaderamente calificados para el ejercicic de la funcidn
.ppbllca.

4) El1 empleo de 1nst“umentos de seleccidn debidamente validados, a obae
to do detemminar cuiles, de entre los que hubisran postulado, mere-—
cen desempefiar algin cargo estatal.

,e),La.?$ganiZacién y desarrolle de programas de adisstramiento destina-
dos 'a mejorar el rendimiento de los funcionarios, elevar su moral ¥y
prepararlos para su eventual promocidn.

£y

administraciﬁn de procedimientos téenicos uniformemente aplicadoss

-g):La estructuracidn de un sistema de ascensos gue garantlcs la promo -
oidn del elemento humanc. més heritorios”

“h) El desarrollo o estudios tenalentes a determinar ¢l prado de moVIli
© - dadrasl parsonal ¥ la aplicacidén dd diversos mecanismos enuamln@dos
a un mejor ajusts de la fueraa laboral. . CoT

i) La aplicacién recional da una serie de medidas correctivas:y pumiti-
vag orientadas haeia el resguario J‘mantenclon de ung dlSulyllna fun
cionaria compatible con las metas y prucedlmlantos 1nst1tuolonales.

La evaludcién de la conducta funcionaria a travée de la'confeccidn y .

j) La realizacidn’ds esfuarzos concxentes y 1a materlallzaoloﬂ de dlfem -
- rentes adtividades tendiéntes al mejnramiento de ia relaplones 1r~:m

terpsrsona‘es en el medio ambiente de trabaao. o o

AREAS commmi&rrrmgg : SR - 3

3y

Amén de’ los aspectos men01onados mas arriba, ex1st1r1an otras Areas que,‘

denominaremes complementarias e aocessrias con resvacto a los punuos ya oi

tados, sin que elle Implique menospr601ar su *mportancla Entre ellas eg.

neoesario senalar lag siguientss: -

‘a) Bl estudis e implantacidn-dg un.vastr programa de previsidH: destlna—
do ‘a cubrir todos los-riesgos gue pueden afectar a-la fuerza laboral,

S especlalmente agudllos-que. .se traducen en enfermedadss profeslonales
o accidentes de trgbajes . - . LT . R

b) El anilisis de las cordiciones laborales, tanto fisivas como fempoTa

lss, con miras a su preservacidén o perfeocionamiento.

¢) La erganizacion de servicios de medicina y asistencia sooial, a obge
- to de arxiliar z los: empleados ve“daderamente naces'*ados.' el

-~ - i

d) El disefio y administracidén de’ sxstemas de sugerenolas, con ol propo-"

gito de permitir que los propics empleados participen en el perfec -~

~

k-



cionamiento institucional.
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8) La formulacidén y puesta en practica de medidas positivas para obtensr
relaciones laborales armdnicas entre los cuadros directivos superio -
res dol Servicio Piblico y las asociaciones o gremios de funcionarios.

No debemos dar por terminadu este artioulo, sin antes emitir algunos con
ceptos relativos a un tdpico de primerdisl importancia. BEste se refiere a
1a necesidad de estudiar una estructura administrativa adecuada para la ©j8
cucidn dc un sistema ds porsonal como el gquc acabamos dO @XFODOTs Tritese
de un sistema que abargue tan sdlo Areas bisicas o de otro quo cubra inclu-
g0 las complementarias, serian rezlmente inoperantcs si no &o contase can U
na organizacidn formal determinadas

JOSE BORGONO 4.

Articuly de la labor docente desarrolla—

da on la Escuela de Ciencias Politicas ¥y
- Administrativas de la Universidad de Chi

\ ’ les

Buscad en la miquina politica, cuidl es el punto que preocupa
a todos 1los gobiernos, y qué les preocupa en todos los ins -~
tantes y verdis que es la Administracidn. Buscad cual es el
movimiento que sostiene las constituciones, los mas irregula
res cuando es bueno; cudl ss el que conduce a la caida de lss
constituciones, las mis sélidas cuando son malas, y veréis
también que es la Administracién. Buscad por qué causa  loe
descontenios estéin irritados o suavizados, por quién las 1lg
yes fitiles se vuelven paligrosas, y por quién las leyes peli
grosas pueden volver a sSer Utiless por quéy en fin, empiezan
y terminan las revolucioneS,y verdis siempre, que es per la
Administracidn. .

Ciudadano Gillet
1791 - Francia
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LEY N0 6936

SANTA FE, Hayo 3 de 1073

Visto 1a autortzacidn del Gebierao Hacio

nal concedida por el Decreto Necional ¥° 717 /
71, las Polf{ticas Naclonales NOs. 126, 121, !

131 y 132, en ejercicio de 1a§.fa9y]tades Te~f

gislativas que e confiers el articulo 60 de /

1a Revolucion Argentina,

r‘- ‘ﬁ-.

EL EUBERNADGR DE LA PROVINCIA BE SANTA FE
“XANCIONA Y PROMILGA” CON FUERI TE -
LEY:

ESTATUTO DEL.PERSONAL CIVIL DE LA'

v

'ADm1NISTRAClGN PUEL ICA PROVINCIAL

; ,,‘1 .l l ~
. |" oty o
. L

CAP{TULD
ANBITO

ARTICULD 1° - Este Estatuto comprende a todas las /

personas que, en virtud de acto adm!
nistrativo smanado de autoridad competente, presten
sarvicios resunerados en depsndencias del Poder Efe
cutivo Provincial. . I8

ARTICULD 2° - Se exceptda de 1o establecido en ol /
artfeulo anterior a: '

a) Las personas que desempefien funciones per elec-
c¢ldn popular,

. &) Los MInistros'ﬁeV Foder E]ecutlvo y su$ Subseere

tartos y las personas que por disposicion tegal
i reg]amentaria ajerzan funcldnes de jerarqu fa e
quivalente a 1a ‘de los cargos mencionados;

¢) Los miembros Integrentes de Cierpds Calegladas;

d) £1 personal ‘en actividad y el retirado 11amado a
prestar servicios militares;, comprendido en 1a /
ley para el Personal Militar;.

e) £l ¢lera incial'

£) 81 personat en actTvidad y el retirado 1Vanado 2
prestar servicios de seguridad y defensa de las
Fuerzas Regulares de Sequridad y Defensa;

- g} £l personal_cnmprén&ido en convencianes colecti~

vas dg trabajo;

h) E1 personal comprendido en estatutos particulé«
res de la espetidlidad;

1} E1 personal de los organismos o sectores’qus por
1a especlal caracter{stica de sus actividades re
quisran un régimen particular, cuando as{ lo re-
suetva el Poder Elecutivo Provincial.
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LA AGRUPACION EN UNA CLA%::—- DE LAS
COSAS QUE SON ewaAi?L:S

Q

DENONINAC (O JE [P COS‘AS: CON ~
£l MISMO //OMY:’)QE

o/ WP\TP\M\E‘NTO LML AR DE' To DAS
« LAS.cosps FV Lp MSM D cLpse

CLASIFICACLON DEL PERSONAL

"1. Personal Persanente

ARTICULD 38 - Todos los nombramisntos de personal comprendido en el presente Estatuto invisten caracter
permanente, salvo que expresamen{e se sefiale 1o contpario en e] acto de designacién.

ARTICULD Lo - Todo nombram1ento de caracter permanente origina la incorporacion del agente a 1a carrera,
ia cual estd dada por el progreso del misao dentro de los nlveles eSCalafonarios.

2. FPersonal No-pesrmanente

ARTICULO 58 - £ persongllno—peimanen{é comprende
.‘a) Personal de Gabinets;

b} Personal contratado; y

¢) Personal transitorio S _—

a) Personal de Gabine{e

ARTICULD 6° - Comprende pt personal que desempefia funciones de colaborador o asesor directo de los Minis
tros o Subsecretarios. Este personal sdlo podrd ser designado en puestos prev1anente crea
dos para tal fin,




.

ARTICULD 79 « La situecidn de revista da este personal, as{ cﬂmo qua funcienns, no supendran jerarqufa
alguna fuera del ambito del propio gabinete. Este personal cesard. automaticanente al ter
mino de ]a gestlon de 12 autoridad gh cluyo ngine*e se: desempane. A T , i

\

] . ’ S

b) Persenal contratado R j”'-:;

ART!CULG *8%/~ Personal cuniratado s aquel euya relacidn laboral estd regida por un contrato de plazo de -

terminade, vy prests servicios en forma personal y dlrects. Este parsonal ‘se emplaara ex=

clusivunenta para Va reatlzacidn de trabajos que,’ por U 1aturaleza 0 transiforiedad, no puedan ser rea .

Iizadcs por el personal permarente.- R e : . S

.c) Parsonal transitorio -

ARTICULO 90 - Personal trensiteric es aquél que se emplez para la e]ecucton de servicios,. explotaciones, -
ohras 0 taraas ds caracter temporario, evantua] c us{ac1anal gue no puedan.ser real 1zados.
por jﬂ peroonal permanente. : ' - ;

CAPITULO 1

INGRES!)

ARTIQULD 109 - E1 ingrese a 1a funcidn piblica se hard previa acreditacidn de 1a idoneidad. Son’ ademds

’ requ151tus indispensables: ser argentino, salvo caso de excepcidn cuendo determinados ti
pos de actividades as{ To }ustlf{quen, poseer condiciones morales y de conducta; y aptitud psicofisica
para la funcidn a 1a cuzl aspira 1ngresar. El personal permanente ingresarz per el nivel inferior dsl
agrupan\ento correspordierte, salvo que deban cubrirse puestos superiores y gue no existan candldaioa aue
retinan ]a, cundlciﬂnes requeridas una.vez cumplidog 1os praceses de seleccuannpertlnentes.

. U S lp‘z‘ M"‘” ’.sti S ARTIQULO 112 - Sin perjuicio de o establecido en el

T | . " arffculo precedente, po podrd ingie-
\\\& _ _sar a las dependencias compPendidas. en el Zadito del

“presen;e Estatuto: ‘_‘,* - S

a) £t que hubfera sufrido’ candena ;or hacho- dBIDSO‘

‘_b) £l gue hubtera sido condenado por “del ito comcii—

do en perjuicio o contra }a Admtniairgclon Publl

1 ca. N
.

- tuviere 5u rehabititacion;
d} E1 que tenga pendiente proceso criminal;

. e) Bl que esté inhabil ftado para gl ajercicio de
= cargos publicos, durante el término de la’ inhab{
Titacion;

) E1 que hubfera sido exonerado en cualquier debaﬂ
=+ dencia.de Ta Nacidn, de las Provincias, o de las
Sunicipalidades, hasta tanto no fuere rehabilita -
do;

S e

¢} E1 falitdo o concursado civilmente, hasta que b’

;4.,..:,...;-‘_-..}-::a»a"»w...a.......:.-.‘.... - N
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g) El que ss encugnire en s{tuacidn de fncoapatibilidad;
h} £1 que padezea enfermedad Infecto contagiosa, .
1) £ que tuviera actyacidn pub11ca contraria 2 los principios de 12 11beriad ¥ de la democracia, dé -
acuerdo ‘con et réginen gstabl ecido por 1a Constitucién Nacional. v '

J} £l que se ensuentre en infraccidn a las obligaciones de empadronamiento; enrolaaiento, o servicio af
Titar; \

k} 1 que hubiere sido dec1arado deudur A0r050 del F{scc mientras no haya regularizado -su situaclon,

1) Toda personz .con’ edad uuperiﬂr a la ninies esiab]acnca para la Jubi]acion ordlnarta para &l persanal
depgndicnte, salvo aquellas de recunuc1do prestigio que podrdn ingresar Unicamente como- perscn al no-
permanente. ‘

ARTICULO 12° - E1 nombramiento del personal permanente tendrd caracter provistonal durante los seis pri

meros meses de servicio efective, a) término de los cuales se transformard automdticamen
- te.en definitivo cuando el agente haya demostrado idoneidad v condiciones para Jas funciones del cargo
conferido, En caso centrario, y no obstante haber aprébads el examen de coapetencia o requisijn de gd-
mision, quedara revocado el acto que dispdsp el ingreso.

U GAPITULD I
- DEBERES Y PRDHIBIC!UEEQ
a#ﬂlﬂébereé :

'-f":‘nwi» Sl e e

aRTICULD 13% - Sin perjuicio de 105 deberes que
* particularcente impongan las e
yes, decretos y resoluciones egpecla!es. el per

. S sonal estd obligado a:
' . - ' : ‘ - _
' T v dﬁ"gﬁﬁﬁf””””” . a) La prestacidn personal del servicia, con e~
' /Ktj/éz (i ficiencia, capacidad y diligencid, en el lu~
/ ' y ' - " gar, condiciones de..tiempo y fﬂrmé&\que de~

terminen las dispasiciones reglamentarias co
o rrespondientes. -

coaducta decorosa y digna de 1~ cansldera~
cidn y de la confianza que su estado oficial
. exige; ZJ;';"x

ciones de servicio con &) publico, conducta
* que debera observar.asinismo respecto’ de sun
superiores, compafieres y subordinados; -

d) Obedscer toda orden cmanada ds un superior
jerapquico con atribecfones para daria, que

a]nn T

¢} Conducirse con tacto y cortesfa en®sus rela-- ‘




reuha las formal idades deT caso y te-ga por objeto ]a rea1izac!on de actos de servicio compatibles con
Tas funciones del agente; . - .

e} Rehusar dadivas, obsequios, recompensas o cualesquiera otras ventajas, con motive del, desempeno da
sus funciones;

£} Suardar sécreto de todo asunto del servicic que deba permaniecer en reserva, en razor de su naiurﬂle
za ¢ de instrucciones especiales, obiigacion que subsistird adn después de cesar en Sus funcionés:

g) Proacver l4s accionas Judfciales que correspondan cuando pibl icamente fuera objeio de 1nputaclon de

Tietuosa, pudienda’ a1 efecto requer{r el patrocinio 1egal gratuito del serVICio jurtdico del organis
mo regpectivo; -

-

h) Pnrwsnncer eni el cargo en caso de renuncia, por el térnino de 30 dias corr.dos, si antes no fuera o
raemplazada 0 aceptada su dimisién, o autorizade 2 cesar en sus funcionas

i) Deciarar-todas Tas actividades que desempeﬁe y el origen de todos sus ingresosz, a f1n dp estan]ec
'si san”conpatibles con ol gjercicio de sus funciones; . ©

1‘ Declara. bajo juranento su stuagidn patrxnonta] y modificaciones ultariores, cuando dasempeﬁe car-
gus de nlvel / jﬂrarqufa ouperlor o de na*urﬂloza pacui’ar.

k) Prounver 1a instruccaan de Jos sumarios adn1niqtrat1vos de] persnna! a. sUS ordenes cuandn asf co—
rrespondiare:

1) Excusarse de fntervenir en todo aquellc en gue su artuacidn pueda orfg1nar interpretaciones de par- ..
clalidad, o concurra inconpatibiiidad moral; '

11)Encuadrarse en las disposiciones legales y regtamentarias sobre 1nconpat{b111dad y. ﬂcumuiac1on de
€argos;,.- :

PRSI - . .

m) Bumplir integramente.y en forida regufar‘el horaric de Tabor establecido:. -
n) Resporider por- la eficiencia y réndinfento gal per conal * sus Grdsnes;

) Yelar por ta conservacion de les (tiles, objetos, y demds bienes que integran ot patrimonto det Es-
tado iy de. 10 terceros que se pongan-bajo su custodia;.

o} Usar 1a 1ndunentarsa de trabajo gue al efecto 1&g haya s:uo s.minlstrada"" ' o

-

) LYevar a cono§1n1enin de la ouﬂEP]DT1d1d toda acxn 0 prncud1n1¢nto que pueda cuzusar perjeicio a] Es
tado o cenfiqurar del {to;

5} Cumplir con cus abligaciones civicas y militares, acreditandelo ante ol superfor correspondiente;

: . . . ‘
r} Declarar 1o ndaina de familiares a su cargo ¥ conunicar dentro del glazo de treinta (30) dfas de
producida, el caabio de estado civil & varianies de caracter faziliar, acompaiiando en todos laos ca-

sos la documentacidn correspondisnte y mantener permanentemente actualizada )a informacién referen—
te al domicil io;

s) Declarar en Yos sumarios administrativos;

_t) Soneterse a la jurisdiccidh disciplinaria y ejercer 1a que le competa por su jerarquia; -

N

u) Someterse 2 examen psicoffsico cuando To disgonga la autoridad competente;

- 17 -
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L b.'.ﬁrohibicjones ’
ARTICULD T4° - Qaeda prohibido a} personal:

a} Patrocln ar tracites o gestiones adminlstrativas referentes a asuntos “de terceras que se vinculen
con su funcidn:

L b} Dirfalr, administrar;. asesorar, patrocinar y represeutar a-personas ffsicas o juridicas, o integrar
socfedades que gest1?nen o exploten concesionas o privilegics de 1a’ AdmlnlstraciOH en ¢l orden Na-
ctonal;, Prav1n0141 ¢ Hun1c1p=], 0 que Ssean provepdoras o sontratistas de la ﬁ1s:a,

:c) Rectbir d!recta o Indirectamente beneficios originados .en cbntratos,‘concesiones, franquicias, o

adjudicaciones, cclebrades u otorgados por la ndmnlstracmn en &l orden hac1ona1 Provincial o Hu-
aicipal;. ' : v

d} Nantewer vinculaciones guc le representen beneficios g obligacwones con e”tldaces d1rectamente fis-
calizadas por 1z dependancla en. ta que preste SEPVTC]DS

e} Valerse directa o indirectanente de facuitades 0 prerrogativas inherentes a sus funciones para rea-
lizar proseltiismo o accidn polftica. Esta profiibicidn de realizar propaganda no incluye el ejer-

cicio de los derechos gU]1flCOS del agente, de acuerdo-a su conv1001on, sienpre que se dbsenvue]va
oeﬁtru de Un marco de nesura ¥ c.rcunspecc1on'

\ © f) Realizar, propiciar ¢ consentir qcinq inconpatibles cou ]q¢ nnrmas da anral, drbanidad y buenas ch
\ tumbres; T ’ :

g) Realizar gastiones, por conducto de personas extrafias a2 las que jerarquiramente corrssponda, en to-
do Yo relacionado.con los deberes, prohibiciones y derechos establecidos en este Estatuto;
. . 0 . .

h) Organizar ¢ propiciar, directa o indirectﬂmente, con propésitos politicos, tos de hosenaie o de
reverencia a funcionarios .en act1v1dad suscr1pciunes, adhesiones, o contrlbuciones deT personal;

i) Efectuar entre s{ operaciones de crédito;

7)) Ut tzap con Tines particulares Tos el ementos de transporte’y THles de trabajo destinados al ser-
" vleio oficial, y Tos servicics del narsenal ; :

k] Valerse de los conocigientas adquiridos en la funcidn, para fines.ajenos al serviclo.
. : S A +

CAPITULG Y
" DERECHGS

< ARTIULO 15° - 1 personal tene derecho a:
2) Estebilidad;

Lasama

b) Rekribuc1on justa;
c) Gcmpensaciones, subsldics e indumn1zaciunes-
d) Henciones y premios;

. e). lgualdad _de oportunidades en la carrers;

S



f) Capacitacidn;

)
g) Licenclas, justificaciones y franquictas;
h) Asocfarsa,r_

i) Asistencia social del agente y su fanilta;
j) Traslado y permutas;

%) Interpaner recursﬁs;

1) Reiggresg;.

11) Renunciar al cargo;

a) Persanencia y beneficias para jubilacisn o retira, ‘

a) Estabilidad

ARTIOULG: 18° - Estabilidad es el derecho del agen
ia peraanente de conservar ala.spe.

pleo, Ta Jerarquia y nivel alcanzades —~entendidn-

dose por tales 1a ubicacidn en ol respective ré-

glasn ascalufunaric—, los atributos inherentes a

ios mismes,:y 1a tnamovilided en 12 residestcia-

" steapre cue al Servicio lo consienta, una vez cor

firmado de acuerdo 2 lo previsto en ol articulo
2.

Le estabilidad sdlo se perderd por las causas ese
tablecidas en el presente Estaluto o por haber al
canzado una edad superior en dos (2) afios a la ni
nina establecida parz Ya jubilacién drdinarta de] -
personal dependiente, cuande goce de ur beneficio , _

en la pasividad. . ' . ’

£1 personal amparado por la sstebilidad estable-

cida preqedentemente, retendrd asinismo el cargo

que desedipsfiz cuando fuera designade para cuaplir A ]

funcionas sin garantia de estabilidad, v = :

ARTICULD I?“ Cuandc como conzecuencia de 1a reestructuracion de un NInTStG-TU ¢ Sacretarfa, que conl

- porte 1a supresidn de un organisao o denendencia que la integre. se el iofnen cargos,
los agentes pernanantes que tos oeupen guedaran en disponibilidad por el térnino de doce (12) meses a
partir de 1u fechn e quE se les notifique 1a supresicn referida precedentenente,

tn &l {ranscunsu-de_dichq lapso, g} personal aludido debera'ser reubicado con prioridad absoluta an
cualquier vacante de 1a especial Idad, de equiQalen{e nivel v jerarqu{a, existente o que se produzca
en ol dnbito del presente Estatuto, si relne las condiciones exigidas. fn ol inter(n no presiaré '
servicios,percibiondo’ 12 totafidad de las retribucfones y asigraciones que le correspondan.



"

$1 la reubicacién no procediera o resultara izpesibie, cumplido el piazo des disponibilidad se operard

la cesacidn de ess personzl en fopma definitiva, en cuya apartunidad.tendri derecho a pereibir la in-

dgmnizacién prevista en =l articulo 25, lne caruus ol iminamdus v Tas Toacinnes inhersntes a los mismos
no podrdn ser recreadss hasta despuds -de dos (2} afios de haberec operads su suprésida. L

ARTICULD ¥6% - £} personal que se hatlara govando o= 4hmueitee en cradicionus de obtener un benafi-

¢lo du pasi idad, igual ¢ supspicr a? 70 per ctenta e su rezvnsrasiicn comﬁ;;abTG La
jos fines jubilatorios del rénimen previsional parz el personal dependisate, y fuera aleanzado por la
disponibilidad precedsnte, ro tendra derechoa a la raubicacién ni o le indesnizacicn, y sesard automd
Hcamente al térnino de Tos dase {12) neces estahiesidoes, ' o ‘

ARTIQULO 18° - Mo podrén, disponerse designaciones en o} dmbild de cnta fsbatute oiealres exista perso

nel en esiads de disponibitidad, en Tgial o eguivalente nival v Jzirarquia y que redna
Yas condicionas requeridas por 1a vacante exiclenie, debizndesa tienar la nicma por trézsferencia.
-
b) Peiribuzion justa
‘ APTIONO 299 . {1 persona® tiena dzcecho a la

e o

retribesidn ce sus servicios,
“vonfoprme a au ubicaoitn en 3l recientivo esea-
I’ -, - f - P

Tafan o regiaen que corresponda al ceradier de
,<§}fW st enples . Para gojar dglgsté‘derechq es Indig,

L3 A" panzablter - LR ' ’
“a) Que sedie noubramiento o conipato, com arre-
gla 2 tas disposicionss del oresente Estatu-
to; ¥

EET

TR

i . '
N by Que el agente haya prestade servicins, o es-
- I4 1 f e e 1
s 7] i2 comprendido en el régine: de licencias,

. Frangyiciary jusiificacienes en todos los

casgs €1 que 183 00405, 0een Pagas,

masi’y de revista v de rodal idades
arestaciog de seivicics, &l perconal goza |

d
e tdéniices repuner-cicnes oualgquicra sea -

- . . , i . e . e
ABTICULO 210 -1 perconat permenenie aue cumple reewplazes iransitorios do caigos cuperiorss, tendea

Y . . R

deiracho a percibir 12 diferenciz de heberes eristentss edic aplos cargee.

¢} Dorpensacioncs, sthsidios ¢ indennizasicnes
ARTEQULO 229 - €1 personal tiene dereche o la percepeicn de cozpensaciones y reintacros an
ST de vidttess) Rovilidad,cervicios extracrdinarios, gastos de ¢onida, carac

stica 2o
nal, ffabajo incalubre o peligreso, casa-habitesidn, y sisileres. <Tembién tiene dercchy a'quese 1é
extiendan Graenest de nasaies y cerga, en 10s £asos y condiciones tue detoriins 13 %Pglamenfacﬁén.resﬂ :
pectiva. . - . o e T e T B '

.




: ~"‘""":3\‘E':'T’T'(‘.'!.Iﬂ)”2"3"’---''ET";:}Er'licu'téx'f'“’c'’(ens-d‘er‘echu aTas zsignaciones fanillares establecidas por Tas dfépdéfQ
L e T .. clones vigente, '

ARTITULO 269 - ETzﬁefsdnai'f{éhe derechd'é fndemnizaciones por las sigufentes causales::
_a) Supresidn déi'pgasiorde {rabajé, &e ackerdo coﬂ‘el aftfcu1u 17; | o
b) Aédfﬂéﬁéesfﬁe:iﬁagajd:o‘gnfermedad acupécioﬁal;

¢) Fallceiniento; | |

d)“Tr§§1ad5%__

e} ﬁé;arfatgo; L ;;1.

) Castus b danos orloinados en o por actos de serv1c10, K

. gLPuh haber s'lde afeetado. su derecho a:la estabﬂidad, prews’ca en el 1r~tfculo 16. pnr galsas no de
-tﬁrmlnadas en esta Esxaﬁ!ic v optara por recibip 1a_1ndemnizac10n a que se raffere e1 artfculo
5&,

. ARTIOUED-259 - Las findennizaciones a gue se refiere el artfculo 17 se calcularan sobre el -total de
‘las remuneraciones y asignaciones de cardcter regular y permanente cu"rBSpondlen{es
al {1timo mes, y sardn acordadas conforme 2 la escala acumulativa y condfciones siquzenies': B
£,

. ) Con Hasta d{ez (10) enus de sarvicios computables: el 100 por clento de las ramunerac:unes y a#u- Voo
.- R s!gnaciones por cada afio de anfiguedad R

iy Mas de- dtez (10) ¥ hasta velnte [20) afios computjb]es‘ ol 150 por ciento por. cada ano de ani igﬁef
Gad que exceda de.lbos diez (30) afios; B 3 o s

. .- ' MQa de” ve1nte (20} “afios computab]es"ﬂl 200 por cierto-nor cada afie- de antlguedad quo exéeda: PQé
'1C$ veinte [ 0) -2 anos. B oo L BN

b) La 1ﬂdefﬂ!‘1?3010ﬂ Dara 81 personal 2 que sg P&'fl@ae e1 amcu]o 18 reﬂuHara de tornr\ en cons1dera '

. ~¢16n gomo SuB: para e] ca] cuh respective, ].1 d!fercnma enire el ¥0. por cmnto ci91 sue] do que e
: perciba en 1a actividad y o} iaporte del haber de 1a nasividad que estuviera percibiendo o al” que o
“tnviera derscho, el que resulte mayor. '

o) Deiag 1ndemn1zaclones resultantes, se deduciran aqual‘aa que gl agtnte hubiera perc!b!d& EON MO
i\vc de ce%aciones arterioras. Pl

- - o

ARTACULE 26° ~ & Tos efectos del artfeulo ﬂntertnr, se computaran dnicamente los- sarvicfos prestados .
e “én urganlsmns nacionalas, provinciales v mumc*paleo o en enpresas o entidadcs -‘noop-.
paraﬁas total mesite al patrimonic del EQtﬂdu, cie no hubieran dado lugar al otorgamiento de un;bensff

- tte-de pas ivtdad fyando existe - interrupc1on dsT vinculo, .por acto Involurtario del agenta o pos ba
ja'del mismo por Tazores discipl inarfas, los servieiud anteriords 3610 .se computardn si a -partie deiA'
wamentd del 01time reingreso acreditara una antigiédad continua no menor de disz (10) ados.. Cuando.

el personal se desenpeite o n4s de un carge se tendrd en cuenta Unicamente la antigliedad computada.an
eV cargu suprfnida. Det compu{o total se considerard camo afio axteru Ta fraceidn-igial-o mayor . a-

seis (5] neses, dﬁsprec1andose si fuese menori. -

ARTICULO 27% - Los afios de servicto prestados en hopario de hasta 18 horas éemanales,.devengarén Yo
‘ na {ndemnizacidn reducida al 60 por tiento cuando 1a misma se calcule sobro un cargo

- 15 - i ) K



A

- - —de-horario—complete. - A los fines de 1a escala acumu]atlva, los afios se cons1deraran en el orden - en.
que se fueren prestando los serv1ci0s. - - L . -

ARTICULO 26° - La percepcidn dc Va indemnizacidn estard exenta de {mpuestos a los reditos y creard in
. .. compatibiiidad durante los cinco (5) afios siguientes para relngresar comoagente per—.
%. -oarente-0-19 permanerte en cualqu:gra de Tas dependencias del Pader Ejecutivo Provincial.

L]

HRTLMLD 299 . —La autordidad competente podrd en casos: excepeionales y debidenénte fundados d1spuner' -

-excepsiones a 1a incompatibilidad que se establece en &l aptfeulo 26,

_ ARTHOULO7 308 - fuando- se produzea el refngrese de un agente antes de vencido el plazo que fija ol “ars

~-pe-que Ye-faltz para cubrir ol lapse de incomgaﬂbﬂidad estabiecide por dicho,ar“cfcu}o.

i1

il ARTHMLL 8.~ 01 personsl- tendrd derecho a 1as indemmzaclones establecidas por 1a Ley N 968B-y-mo’

- LT difizaterdes,.. cuando haya sufmda un accidmte de trabajo o contrafdo -enfermedad- -ocupan-h
- Porss T D'ichas—’mdemnuacmnes serdn sin perjuicio de otros beneficio que sobre -l pafﬁcular*aweh»
de...eT Padah{,}ec.rtdlvn._vamc‘i al, Yl

“ARTHULD 322 —-E” personal en comisidn -de. sprwcwq que cmtratga una enfemedad que -pon su"n'a"hn‘a}e—:._

ralo 28, o1 nismo debers reintegrar 1a indemnizacidn recibida en proporcidn al. tieme .

©_2a haga.nscesaric su traslado zl 1ugar‘ de su residencia- hx.bﬂual,,_.iendr-awder‘echﬂ._a'v—-m--

.n-r‘tndemmacmn equivalinte al. gasto que depande el traslado. e

EOTHYED 3302 Quden™ cnui.enes—*tomaran a.su-cargo 1os-gastss de sepelio -del persnna'l“fal-l-ec‘i—an-ven%-

e tividad, tendran deracho al reintegro de agquéilos hasta. un néxine-del vincuenta~{ 50}~

'pn.-u-ciaﬁo-darhr remuneratiin-rersual correspondiente al cargo de mayor jerargu{a del- *-egwsfrﬂssala—-n }

«Tooario-en_gue-revistzha-el-causante.. Asimismo, les derscaos-habientes.percibirar: une~indemnizacidn--—~. .
“per-falleciniente.del 35 por clento de Ta prevista en ol articulo 25-inciso- al..pmporcm*qua..;e-ele*
varé dbeincuenta. (50} por cdento.cuande of - -decese JCUrTa comO GoNSecuencia- dmctawop{e&d&m
o fate-resarciniento. se_ahonard a 1gs derecho-habientes, en 1a forma-y- condic ones preyistag para..
g&zar‘d&pamim,, de.acuerdo “con 1as normas previsienales para- el personal. degendients, ain- cuando~di.. -

phas: ga.*sqnawdesempmmn_achudades Tucrativas, tuvieren renta o gazaren- de -jubilactfe,. WS‘i'OnvOM -
L. .. e -

—-r T g 4 s

’-{'i‘l%u

‘-n_,‘a ey

(Rﬁﬁmmmﬂu"%ﬁn-ﬁ_.quime; tomaram a-su cargo el traslade de los-restas.del -peraanst 'f"a-?hc"i-d&-an
- - ~eb-dasemneltede.wna-coniston de servizio, fuera del aulento—habi‘tu.al_.iendmru.d.ere:.hv
e Tndiemn{zacmn_,e.quwalsntﬁ,.gl gasto-que demande dleho traslade hasta ei lugar-donde indiquenlos .
ss~deorten-del. tereltordo.macianal . §1 el fallecinients del agen+s se produce-cumgMendo-Funcio—
mmwmtea_da'urr-ims'[édu sor-paracter pernanente Gue no haya -s;do_d}smesto-a ~su-pedide "0-"por
@emta.,mﬂtwgamwsh—wgmwdms offciales de’ pasaje para el-retorno_a su P&S‘Ldencl&.habﬂuaL_
;»l&uiamhdres—wmb‘kcoen £stade 2 cargo- del--extinte y drdenes de carga para elﬂansmﬁado Qi
My_emseres-deﬂu propledad.. las 'indeamzamones 3 que se-refiere. e] m%aen-be‘artfcul-opsm- tnd_a
.psaulea{es,ds Las-previstas-en J wtlculn 33.

~

- -
~w—""\"‘\__"_

- v PO razones—de-sarvicio,, tendrd- derccho a perclbie una#ndemﬁmcmma,pubﬂwgams’
wmh%eeﬁde»nuebmwwewms gaﬁos—cunemsmn -}~ camb‘fu—de-dnm].in.,w_*
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ARTICULO 36° -~ R personal tras]adado con”cardetep. pernanente a un tugar fuera de su asiento habi tsal,
por razones de serviCio tendra deracho a indemnizacidn per desarratgo, en la foraa vy

condiciones que establezea Ia rag]ancntaCIOn.

ARTICULD 370 ~ £1 personhl que comd consecuencia del servicio experimentase un dafo patrlnonlal ten-

dré derecho a una indemnizacidh equivalente al deterioro o dest"uccton de 1z cosa, sien
are que ne mediare cu]pa 0 negllgenc1a del aisma,

ARTICULD 38° - El imporie de todas las indennizaciones pravistas en el presente Estatuto, se abonard
dentro de los 30 dfas de producido 8l heche aue las genmra v serd atendido con las par
{1das prasupuestarias respec&fvws ¥, an caso de 1nsuf1ciencfa, con el salde disponible de cualquier

erédito de la_jurisdiccidn, .

d) Henciones y premios

ARTICULD 382 - El personz] tendra derechc a mensiones especiales cuando hubiera real izado alguna la-

hor o acte da mériid ertraord1nar1o, que se traduzca en un beneficio tang{b1e para los
intereses del £stado., Dicha laber ¢ acte de méri lo pc\,ra"denas ser prenfado con una asignaciun de

hesta un velnte (20) por cievto dz 12 reduneracidn densual regular y permanente por un téraino que us-

ui]a antre. uno (]] ¥ cinco (3) afios.

ARTIEULU 40° - Para el otergamiznio de Va bon1f1cac1un precedunte LEbEP“ dlc{anlnar prsv1amen{e e] or
v “gafvismo que deternine ¢l Poder Fjecutivo Frovincial, - .7

-

a) lgusidad de ODﬁH{unidédés en 1a carrera

ARTICULD 41 - ET personal parmanentc tiene derecho a fgualded de oportunidades, para optar & mubpir
czda uno de los niveles y jerarquias previstas en Tos respectivos escalefenes. Este de
recha se conservaré, adn cuzndo ¢l personal circunstancialmente no preste efbct1vanﬂnte servicios, en
virtud de encontrarse en uso de cualquisra de 1as Iic*ncias prev13tas o excupcxon ‘de lﬁs -acordadas
sin goce de steldo por razones part\culares. L ‘ T T . S

-7
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_ ) Capacitacicn
- . [ ]

S

. AIT\QULD-LZ’ - Bl derecho. a Ta capacitacion estara dado por:

’

a) La participacidn en cursos de perfeccionaniento dictados por et Estado, con el propdsito de najo-
rar ia effclencia de la Adm]nlstrac1on Publtca, '

b) £ otorg n:enio de 11cunc1as y franquicias horarias para iniciar-o comoletar es{udlos en los diver
s0s niveles de la ensefiznza; y .

¢) Aceeso 2 la adjudicacidn de bzcas de perfeccionamienta.

g) Licencias, justificacionss y franquicias

ARTICULO 43° - El personal tieme derscho 2 las siguientes:
}. Licencias

a) Ordinarla para descanss anisl;

)

b} Especiales para trotanierte de 9q1uo.

¢) Por maternidad; . . .
)

d) Extraordinarias: por cargos po!f%ncuo, renresentau1on oremial, razoneu parf{culares. estudfos
matrimonio, act1v1dades deportivas v obfigaciones mil itares,

2, Justificacion de inasistencias con motivo de:

a) hacimiento, cuelo, fendmenas metecraldgicos:
b) Razores particulares;
¢} Donacion dé sangre y obligaciones nilitares;

3. Franquicias por: .
a) Estudios;y -
b} Haternidad; .
‘¢): Ineapacidid -parcial; :
El presentesderecho tendrd, para el personal no-pernaner#e 1as 11m1iac.anes que se establez
can en el régimen respeciivo.

A e e -
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: ‘:hRT[CZLOZ#G‘ - £ pérshnal peragmente tidne derecho a obtener del Estado el apaye finaiclero necesa-.
: ric para 1a obtencidn de ia vivienda propias pago de dendas hipolesarias reultantm -

".aJ' Por enfernedad prﬂpla 0 de un familiar;

h) Asoclarse @ "
ARTIGILO 44% - EY péFs“o:;zﬂ tiene derecho 2 asoclarse coh fines utiles, de.acuerdo con la Constitucida
. Nactorial y Provincial y conforme a las normas que reglanéntan su ejercicio. - -

i} Asistencia social del agente y su fam{lia

ARTIMULO 45° - Los agentes tlenen derscho a su asistencia aédica v a la de los miembros del niicleo fa

miliar 2-su cargo.. T ' -

de su_adqrisicidn y gastos extraordinarios o imprevistos, cuya indele y monts iustifignen el uiorga-
nier-l:o de treditcs.

- N

. A
. .
i) Traslzdos y permutas

s

_ ARTHOULO- 470 - EI personal - tiene derecho 2 ser trasiadado a su solicitud dentrs del amblin del presen
- te Estatuto; en cargos do fgual nivel y jerarqufa, stempre que tas ner351dades del ser

'Ayxcto 1o permttan y cuando concurra a1guna de las qlgu1entes causalef'

b) Por razones famillares;

¢} Por espec1a11zac1cn,

_.d) O{ras,motivacionES que.resu1ﬁﬂfatcnd1b1es a juicio de autoridad conpetewte.

- . ARTIQULD - 4B .--Losagentes tendrdn derecho.a parmutar cargos de igual nivel y ]ararqufu,—31enpie qne

~ no se afectan las necesidades. del servic1o. '

£



k) Interponeb"reéur§as' S

ARTICULO #5° Cuando el agente’ estatal’ conSIdere que han sido vulnerados SUa derechoa, podra Tntérs
poner ante ta autcridad adm1nlst. ativa competente dc 1a cual emand la madida, recurso

-de reconsideracion de la mizaa destro de Tee BIEZ (10) dfas de haberse notificade. La autoridad que

correspdnda resclverd el recurso de reconsideracién dentro de los quince (15) dias, conputados desde
su interposicidn.

St el racurso no fuere re*uelta dentro del plazo mencionado, el agenie podrd estimerlo denegads ti-
°1E%Pen%?¢c1%ﬁﬂeﬁﬂ{%01 e%ﬁ?g%s1dnr301nn expresa o tAciiaments, procede el derecho a dedicir el racur
50 dabera Interpornerse ante la autoridad superior a la que dictd el acto sone+1d0 anteriormente a
recons{deracidn, dentro de 1os DIEZ {(10) dfas, debiéndose resclver en el término de QUINCE (15) dfas
de recibides las actua ciones. . L ) A
- T
ARTICUL% 50 - Una vez sustanciado ¢l recursc de rcconsideracion también procede el recurso jerérqui
¢o cchira-actos -emanados de‘Directo.as fGgneralzas o fuacionarios de ]erarqufa equiva-
. lente ¢ superior, Deberd lnferponerse dertgq de Tos QinCE {15) dias de notificado, deblenduse re-
solver el reeurso dentro del términd do SESEHTA (60) dias a contar desde la recepeian.de las actuacip
nes por ta autoridad competente, 'sin -ads sustentacidn que el dictamen jurfdico. si procedisre.

A t3les efectos, contra'Tos actas firnes que precluyen el pecurse jerdrquico y gue dispongan la ce-
sant{a o exoneracidn del agente, o priven o lesionen los'derechos establecidos en el articulo 15 se
podré:recurrir por ante la autoridag Judicial competente.

ERTICULD 519 - E] recurso JLdicIal preceeentomcnte indi cado $E sustawclara de confornidad a ia 1egls
1aclon vigenle en la nater1a dertro Jel anbi*o p:cv.ec1al

2
L

M N L4
ARTICULD 520 . i Tribuna\ dictard sentercia dentro de Yos SESENTA (60) dfas. Siel falle fuese fa-
~ worable al agente, considerandale amparady por 1a esfabiiidad institufda en el presen
te Esia*uto hard lugar nin ags trémite a la reincurporac1on del accichanie, 0'a la pestitucion - delib
nivel y jerarﬁufa 0 airlbutos 1nherentes a 408 w.smos, 0 a la repasteidn plena del derecha conculeads,
"egun correspondas : : . . . - ' '

ARTTULO 530 - Cuando se disponga la reinca“porbcxon det agente, ést» podrd efectuarse an d1stinta
dependewc1° y en otra funcidn de la esp601a11dad de noual nivel y jararqufa a 1a que
que ocupaba al momento de la separacidn del cargo, y com la remuneracion vigenie. Ademas ze le abo~
naran-los haberes devengados desds 1a fecha en que se dispuso el cese de la prestasién de servicios.
ARTIQULD 54% - E1 personal tendrd derecho-a su. relicorporacidn cﬁgndq Tuere separado del cargo. pop
cadsas no determinadas en este Esiatuis, pudiendo optar por-hacer efectivo el setenta
- (70} por cierto de 1a indemnizacidn prevista en el artfculc 25 incisos e) y ¢, adends de los habes | _
res devengades desde 1a fecha en que se dispusa el cese de 1a prestacidn de seryiclos, o .
ARTICULO 55 - £1 personal tendré derecho a reclemar ante 12 autoridad superior el pago de la indea’
' nizacion, por la que hubiere cptado dentro de los veinie (20) dfes de haberse. nutifi;_
czda de la sentmeia gue dispuso su retncorpo*ac101 “La autoridad adwlnlslratlva recibide el rprla
mo asuniird 1a respansabilided de 1a deierminacidn y pago de la indemnizacién dentro do um p]aro Lo
sayor de veinte (20) dfas. -



- v . - .
ekl : : -

-—n-———————-—43$4{lui}-550 hﬂth tudos Tos tas0s. de recursos lnterpuesios por- ante 1 Justicte sa deberdn tomar los -
. recaudos presupuestarios correspondiantes, canservando Tibre 12 vacante réspectiva,-m - . &

~ hasta tanto el agentz quede separada en forma definitiva después de haber utilizado tﬂdos 108" regup= = ' LT L

sos de este Estatutu. : . A\

=i . =7 7 "s 1) Relagreso 0 iee -

ARTICULD 579-;:Eiﬂpersond1QQUEuhubiera cesadn acogiendose a lzs hormas previsionales que amparar aJda . i
-irval idez, tendra derechc, cuando desaparezcan las causas. motivantes ¥ tonsacueniemen~. -

te se linite.el- beneficto,. a-su relncorporacidn en tareas'para las qua resu]ie apto, de igua? nivel. ¥ a

jerarquia que-teﬁfa al modents de Ja- separac{nn del cargo. :

Formulada la- peticrun 1us haberes s duvbng ran aifn cuqndu no se presten servicips, a par{1r de los Pt
. treinta (30) dfas de in‘cerpues’ta Ta peticidn ds reingreso.
ARTIUJLO'58° E1 persona1 renuncian{e 0 ¢l que hubiere cesado par ap]icaclon del arflculo ]7 ‘podré

obtener al re{ngreso, duntro de Tos dos .afios a partir de ]a fecha en que se produ;o su;

EGFGSL, cuando a Ju1c10 de qutorldad compntenfe su ﬂfGStTC]UH de servicios resu]te da interes ¥ no me.
_dien los 1mpad1muntos establecidﬂo en 01_artfcu1J . [ reingreso en estos cosos se pr-ociu:h"l ‘en eI
oisno nivel y jerarquia que tenfa al nomentc r‘a Ia baja, y Ia designacuon no ex{gira otros requisttos
para su concrecicn. N Teid e . : -

Tu P

-

11) Renuncier 2l cargo _ S

cién, o transciirrido ol ‘plazo dé ‘tretnfa (30) dfas”

a que se refisre o articulo 13, fnciso k), salvo -
_ . ’ ’ : ' que con anterioridad 21 venciniento de dicho térai
no, .se hubiere dispuesto la instruccidn del suma-
ric qua 1o inva]ucre coae acusado.

3| persanal ccrfraiado sé regira por 1o que se es-
. tipule en este aspecto, en 9]_;especttv0_ccniratq.

5,

@} Eennanencfa.y;beﬁeftcios por : . s

ARTIQILO 60° ~ E1 personal gozars de los darechds
--dsl prasente Eé{dtuta:hasti-transcgfwﬁ- g

rridos )2) afios de Fa fecha-en'que Tas normas vigeh, -

tgs le acuerden el derecho a la jubilacidn ordinas -

ria v por edad avanzada, en gue perderd los de.as=- -, - -

. tebilidad (Art.. 16); la tndemnfzacién (Art. 24, inc. e

o), 1gua1dad dg 0poriun1dades en la carrera hrt,
M)y a Ta capacitactdn (hr{ 42). '

Y

'_APTICULO 590'~ La rcnuncia del ageate producira su '_'_'
) baja una vav no{ificada su acepta~ |

jubitacidn o rettro: .. Jve - D



TUTTTTTTARTIQULO 6O AR persanal que solicttare su jubtlactdn o retiro podrd continuar en la prestacidn de

su servicio, haste-que se*le zcuerde el respectivo beneficlo y por un término no mayor

de doce (12) meses. Durante diche lapsc se le concederdn dos (2) horas diarias para reatizar trémis-
tes relacionados con sy jubilacién, o -

ARTIGULD €20 - E] personal que se aceja 2 la jubilacien agotade el lapse del artfeulq 61 o fuera da-

do de baja por haber transcurride el plazo previsto en el art{eulo 60 y hubiara pres-

tado sorviclos en la Adainistracicn Provincial los d1timos dlez (10) afios en forma continua o los 6L

tizos cinco (5) st acumulzra wtros diez {10 continuos o ¢lscontinuos en la Adninistracién Pravincial,

pasard o revistar en disponibilidad con coce de sueldo hasta el momento e cue Ta -jubilacidn le fue=

ra concedida y com un mi%imo da-seis meses. A tal efecto.se tomard como fecha cierts 1 de la resd-

lucidn. que otorgue el beneficio. Durante dicho perfodo no debierd prestar servicios. Este 5eneficfo-'

es excluyente de la indemnizaclon astablecida en el artlculo 5y se abonara sin per.ulcto del perro
do de disponibilidad dei art{culo 17,

) - P "!‘.'

ARTIQULO 630 - Desde gt momento de 1a. teeminacidn, del nlazo previsto e el art{cnlo 62 en que au%oma

ticamen{e se producird el cese def1n1+1vo del agente, hasta aquei en que 31 organ icmo -

previsiona1 respectivo acuerde el beneflclo, se 1e abonara el noventa y cin"O (95) por ciennu del

montn gque se¢ Estlme le correspondera como haber jubl]aiorio, axc1ufdas las bODIflC&ClOﬂEu par exceoo S

;

de’ afios d servlcio. L R , .- T .

Este importe se liquidara con caracter de anticipo del haker JubiTa wirlo por un plazo mixime de doca
(12) meses y hasta una suma total que no podra exceder 1z que correspondiera por apl icacidn del ars”
tfeulo 5%, Oportunamente el anticipo serd relntegrado por el organisao previsional, a.la repari ticién
respectiva. S

Si transcurrido el plazo previsto precedentemente, el agente no obtuviera el beneficio previsional
'peticiunado, Tas sumas abonadan ‘se consideraran comd Justa indemnizacidn por cese .- !
pravisto en el ppesqnte artfcu1ﬂ, ya que &l mismo as. irreversibl e.

R . CAP]lULU Y
REGIMEh DISC[PLEPARID

ARTICULD 64° - El personal no podra ser objeto de med1das discipllnar!as sino par las causas g{ocg

dHeientos que este Estatuto determina. _— , T i\:‘

[
i

r

Por las faltas o del 1tos que cumete, y sin perjuicio de las rasponsabilidades civiles y. penales Tila;
das por las leyes respectivas, s'e hard pasible de las siguientes sanc fones: ’

" a) Apercibipiento;

b) Suspensidn, hasta treinta (30) dfas corridos; AR -
c) Césén%fa; o l
. LS Pl

d) Exoneracién,

L

ART[CULO 65“ - Son causes para aplicar las nedides disciplinarfas enunciadas en Tos incisos a) y b)
‘ del artlculo anterlor, las siguxen{es.




|

'

1) Incumpliniento reiterado del horaric fijado por las leyes y reglamentos;

P '
b} Inasistencias injustificadas que no excédan de diez (10] dfas centinuos o dlscontinuos en los doce

(12) meses inmediztamente anteriores;
¢) Neg]igencia eh e] cump11n1ent0 de sus funcis
d} Incumpliniento dé las ub}lgaolones deta;mfnadaé.en 2l artfculo 13;
8) Quebféntémieﬁto de Tas prohibiciones especificadas en ol ariféuio 14;

E

f) Delito que no se refiera a 1a édmin{straciénl cuando el hecho sea doloso.

ARTICULL: 66° - Son causay para la sesaptia;

a) lnas}stendiéé 1h§ust'fic zdas que exvedﬂn ‘de diez (IO) dizs, continues.o dlscontinuué en:1os doce 'f:

{12) meses inmadla{us an{eriorcs, S

' +

b} [ncurrir En nuevas faltas que den lugar a su5pens?5g,cdandu el inculpado haya sufrido en las doce
(12} peses inmediatos aﬁthriohes treinté'(SO} dfas da suspensidn.discipl fnaria;
) Abanduno de seryicios sin causa ;Lot{ficada, ) .

‘d‘ Fa]taa reitpradas en el cvmo1lnle.to dp 08 tareas y Talta grave respecto al supertor en la of{c{-

; na o éi actos del ae"vicio' Eh .

1

8) Ser ‘declarado en ccncurse civil o quiebra talificados de fraudulentos;
£) Incunpliziento de las -obl igacionas determinadas;en:el artfeule 13;
g) Quebrantaniento de las prchibiciunes especificadas en el artfeulo 14;

h) Delito que no se reflera a Ia fAdninistracion. cuando el hegho sea doloso y, por sus, clrcunstanclas ar
facte al decoro de la funcidn o al prest:gio de la Adminisiracion.

ARTICULO 67° = Son céﬁéaéLdé-eioneraciéﬁ:

a) Falta grave oue perjudioue material o moralmente a la.Aduinistracidn; . Lt

b) Dalitp.contrq']a Admipisiracign;
¢) Iﬁcumpltmien{o\ipiencional de ordenes léga}éﬁ;

d) Indlgnided morals

ARTICULD €8° ~ B apar§1b1nient0 pusde g&t apT‘cadn por Ios‘jefea innediatos y 1a suspensidn hasta un"
‘maximo de diez (10} dlas por &0, “ealencario, por les funciunarios facul tados para ello.

Las SUapCHSIDnBS que excedan e] nax1no eunalado p.ecedentenente deran dlspuestas por autoridades s~
periores, previa instruscion del sumario respectivo, salvo cu?ndo nedien 1as causales pravistas on el
ar{fcu]o 85, inciso a) y ble” M

kn estos casos antes de ap]icar la sancidn perk1upnic, se correra vista al inputado a efectos da qus .
gste. dentrc de. las veinticua¥ro (24) horas 1rf0rme circunstanciadanente cémo se produjeron Tos hechos
o las causas que 10a n0t1varon. L : : ‘
La cesantfa y la’ exoneracisn sara- aplicadas por el Poder Ejecutive Prov1n011], previa instrﬂcc|0ﬁ del
sumar!o respect:vo, salvu cxandn medien las causales prev1stas gn el art{culo 56, inciso a). -

~

.
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TTTESta facultad podrd ser del egada por ¢l Poder Ejecutivo Provincial,

A Lo

a) Surarios

ARTIOULO B3¢ - E1 personal presuntivomente incurso en fzlia podrd ser suspendido o frasladado, con
caracter pravantive y por un téraino no mayor de treinta { 30) dfas por 1a cutoridad

auninistratlva compstente, cuandg su alejemiento sea necesario para el esclarecimisnto de tos hechos,

sotiva de investigacidn o cuando e permanencia sea Incompatible con el estado de autes.

Cumplido este términc sin que se hubiere dictado resolucifn, ol agente podrd seguir apartédu de. sus
funciones si resultare necesario perc el suspendido fendra derecho a partir de entonces a 1a percep~
¢idn de sus haberes, salvo oue la pruchs acunul 2da autorizara a disponer 1o contrario y siempre por
un téraing.no mayor-de noventa_[QU} dias, vencido el o los plazos de la suspansidn pﬁeventiva, el a-
gente debsrs ser reintegrado al servicio, Si 1a sancidn no fuera pr1Vat1va de hﬂbereu, éstos Ie se-
rén 1ntegramen{e abunadas; an su:defecto Te seran pagades en Tz praporc1on correspondTente.

§1 la sancicn fuera e;pu]sive, no tendra de"echc a la percepcidn de habares currespondlentes al“lap.
580 de suspensicn preven{1va;

Los funcionartos compe{en{es para disponer el lavaniamiento de la ‘suspensidn, que no 1o thieran den
troidel plazo-establecido,. -seran Jresponsables tanto sn el orden disciplinario como en a1 oivil de

]Go _periulclos que se ccasioren para cuya deterainacidn se dard 1ntervenc10n al TrTbuna] ‘de Cuentas

dg Ta Provincia.
s

A partir de tos treinia (30} dlas cltados preceden{eme“te, o de Tos hoventa {80) st el término fuere

prarrogado, ¢l servicio aduinistrativo liguidard autoniticamente los haberes, salvo la falla de pres -
tacidn de servicios st ha nmediado intimacién.. ’ '

_AﬁTEGULU'7@%*4_La~insfruccién‘ﬁe1 sunario tiens per objete:
1) Comprobar la existencia de an Heeho fasible de sancifn;. -
2} Reunir 1a prugba de todas, las circunstancias que puedan influir en su calificacidn Tegaly

3) Deternizar la respeﬁsabilidad adninistrativa del o de los agentes intervinientes en el hecho prin
cipal o sus accesorios inclufdo el sumaris;

4) Dar las pautas deterninantes de las respensabilidades civil y penal que puedan surgir de la inveﬁ
tigaeidn, como asf tembién Tas que corraspondan al julcic de responsabilidad a los efsctos deterw
minados en 1a Ley da Contabilidad, dando operiuna: intervencidn al Tribunal de Cuentas de la Pro-
vincia, ‘ ‘

CARTICULD 710 = ET- agente que s@ eﬁcoﬁtrase ﬁb1Vad0ﬂde'11bbriad en virted-de acts de autoridad cumﬁe—

tente serd suspendide praventivazenie hasta que la recobre, opartunidad esta eh que
debers relntegrarse a1 serviclio dentro de ]ﬁs veintfcuatro (24) horas.

La calificacion de 12 conducta dal agente, se harg an el sumaric correspondiente, en forma !rdépen~
diente del estado 9 resu]tado de] proceqo y a{endiendo s8lo al resgunrdo del decora y prestigio: «de
Ta adm lnlstrac1nn. _ A

Ko tendrd derecho a percibir los haberes carreSpondlan{es al ‘lapse que dure ]a suspensidn prevent!va
ziando se tratare de hechoc ajenos al servicio. St se tratara de hachos del serviclo, padra percis
bir Tos haberes totalmente.si no resultara sancionaco, o proporcicnalmente cuando'se le aplicara u-.
na sancidn-nenor no-expulsiva, de resultas del sumaric en el orden adninistrative. '

"
N
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ARTICLLD 72° - E] sunaric so ordenara por Reselucién de autoridad cnméatente y deberd iniciarse den-
‘ tro de ]au velnilcuafrc (24) horas de notificada dicha Resclucidnal sumariante.

El- sumario’ es secrctc e los priaeros quince (1s) dfas de su !n5c1ac1en durante ¥as cuales, ol suma
rlante acurulara 1a prueba de cargo,

Ef {érminc de prueba tento de cargo como de descargn, podrd prorregarse por diez (10) dfas en total,
1ed1anta resa]qc10n fundada al sumartarte; y.por un término mayor por resolucién fundada del supe-
riep que nrdeno el suger o, ’

fn ek décinmo saxto dfao el slgu1e1te iabil o anLes, 51 ya se hubierd &cumul~do Ta prueba de cargo,

se correra vista por ocho {8) dias aj ]nCU]pudQ pare que efectue su descargu, 0 proponga. Tas nedidas .
que crea oportunas para su defensa,

Durdnte 103 qulnbe (15 ) dias subsigalen{es al sunarlante praLtlcarh las dtllgenczas propuestas por el
In¢ulpedd y "én ¢zso ‘de o considerarlas prﬁCedantes dejara constancia fendada dé su nugat1va.

Sin embargo debora acustlarse al sumario, todos aouellos antecedentes que habiendo 51d0 sullcitados
se produzcan son posterforidad.y hasta el momento de su resolucicn,

ARTIOBLO 720 - La prueba puede ser de toda tipo y las periclas gue se requieren se realizardn por las
depe dencias oublicas pertinantes. .

ARTICULD 74° - Dentro de los cinco {5) dfas siguientes: el instructor debera clausurar el sumaric y
remitirlo a la Junta de Discipling, con un dictamen en el que aconsejara 1a resolucidn

a adoptar. El sumariado tomard vista por cinco (5) dias a efectos de 1a presentacidn de su alegato.

L
\

ARTHCULO 75¢ = ET sumario sa instruird per la Zependencia que tenga @ su capgo el asesoramiento jufi
dico de Va antoridad que to dispuss, salvo que el stmariado reviste com nivel de DireE
tor, Subdircctor 0 equ}Va]Cniuu, en cuyo caso sgra instrufdo por fupgionario designado por Fiscalfa
de- Estadu " o S T L

En Ioa casts en que ol sumario deba lnstruirse a agentes pnrtenecientes.al Servicio Jurfdico, o cuan.
da extstan of cu1tades nc aivab1es para. 12. instruceion por parte do diche servicio por-ra azén. de
diéigncla, la au{0r1dﬂd que ordena el sumario designara a otro funcionario susarfante.. .- v

Igual iempar;menio,se adqptaré en.cagg_pe;excusacién'p recusacién;Tas qua sﬁlo;podrén SEr Con causa. .
: B ST SR ' '

ARTICULO 76° - Las artuac1ones sunarialies; no. pedran -ser sacadas de Tﬁ sede de la instruccion, sa]vu
© por orden judiefal, - -~ -~ he R '

ARTICULO 770 - I d.cfanun deI lnstructor dehcra contenar, en 10 vertinente, 103 requ1$1tos quL de»
ternina el Cgdigo de Procedinientos om materis Crfm1na} de 1a Provincia,

éRTICULD 782 .- En todo Yo no-previsto ‘en 1a pressnte 1ey, s6 aplicaran SUpletorlamente las dlsposicio

' nes del citedo Cidigo, o S '

ARTIQULD 79° - La Junta d2 Disciplina distaminard necesariamente en todo sumaria incoado por razones

disciplinarias, Recibidas Tas actuaciones la Juntz se pronunctara dentro de'los dlez
{10) dfas posteriores, aconsejando la resolucicn & adoptarse a 1a autoridad competente. Esta deberd
resolver, dentro de Tos diez (10 dias siguientes.
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ARTIQULO S - Todos los términcs establecidos en este capfilo son en ¢fas hablles adninistrativos y
persntorios, cabiendo responsabilidad admintstrativa por su faita de cumplimlento. Po
dran ser prorrogados al doble por resolucidn fundada dsl sumariante o de la Junta de Disciplina y por

un térnino mayor, por resslucidn fundada de Ta autortdad que dispuso &} sumario salve los previstos en
el artfeulo /90,

ARTIQULO 810 - La sustanclacion de los sumarios adninistrativos por hechos que pudierar snfigurar de
litos y 1a apTicaqun de 1as sanciones pertinentes gn el orden administrative, serdn .
{ndepandientes de 1a causa criminal, y el sabreseimiente, provisional o definitivo c 1a absolucidn,

no habilita al agante 2 contindar-en &1 servicio civil a1 el mismo fusra sanclonade en el sumario ad
ministrativo, con ura nedida expulsiva.

La sancidn que se imponga. en el orden adﬂinﬁtra{!vu, pendientc la causa peral, tendrd cardcter: provi

sional y podrd ser sustitefda por otra de mayor gravedad luego de dictada la sentencia deﬂni‘t‘lvq en
la causa penal,

ARTICOLD 829 - E1 persoral no podrd ser sumarfada después de haber transcurride clnco (5) ahos de co=

metida 1a falta que se 1e imputa, salvo que se trate de actos o heches que Iasicnen el
patriacnic del Eatada. :

ARTLCULO 83 - Toda sancidn'se. graduard tenlendo encuenta la gravedad de la- falta 0 1nfracc.an, los
antecedsntes de] agente y en su casu, los pcrju1c1os causadus. ’ ‘- '

E1 personal no podra sep sanclonade sinn una scla vez por 1a misma‘:ausa.-

b} Juntas ds dlscipling y reclamos

ARTIGULD 4¢ - &n cada jurisdiccidn funcionzrf una o mds Juntas ds Disciplisa y una o nis-de Recla-

o “mos.. Cada Junta estard compussta de cinco (5) miembros titulares y cince (5) suplen
tes. Tres (3) titulares y tres {3) suplentes -uno por 1o menos letrado-,’ seran: nombradus por-la au-
toridad competente, y dos (2} titulares y dos (2} sup]ertes representaran al persoral y >ﬂran dESIQna
dos en 1a forma y tiempo que determine la reg]anentac1un.

Para ser niembro de ]a Junta se requiere-haber cugpl ido treinta (30) aﬁos de edad y diez {10} afios
por 1o menos de antigliedad en la Adninistracidn Provinc1°1, condicidn wsta dltina que no regird para
los nienbros le{radns. Los miembros de 1a Junta duraran ires (3) afios y se renovardn totalmente al
finalizar 3l perfodo "$1 finalizado et perfodo no se hublese proced1do ala renuvaciun de los mfen~
bros attuantes continuard: 66, funciones hasta la censtitucidn déla nugva Junta.
ARTIQULD 8%° -~ La Juntz de Rec]amoé, fend}i conpetencia y atandera necesariamenfe-en tode .reclame in-
. terpuesto por los agentes, reépeuia dé antos édmfnistra‘1vos que hagén a Yos derechos
de los mismas y no comprendidos en el pégimen disciplinario. A tal efécto.le serdn renftidos 14s an~
tecedantes de! acto recurride, legzjos, sumarios ¥ todo cuanto 1a nfsea requ{era 0 disponga dentro da
Tos cince (5) dfas de haberlos solicitade. | e

La Junta debe pronunciarse. dantre do los diez [ID) dfas, . plazu prorrogable al doble si fuere hecesa=
rio para mejor d‘ctamin?r o

AR

. U TI




CAPITULD ¥
DISPOSTCIONES  GERERALES

-

ARTIOULD 86° - A solicitud del personal Te seran asignadas nuevas tareas cada decenio, con el fin de
fasilitarte un mzjor desempefio y czpacitacidn, Dicha rotacién funcional s :cordara
prefarentesente a aquellos con gntecedentes meritorios.

ARTICULO 87° = La designacidn de personal en upa vacante de igual nivel y jerarquia para la que rei-
na 1as condiciones que en cada caso se establezca, en otra funcién o jurisdiceidn, no
impl feard nombramiento 7 s cumplird per decisidn de la autoridadt competente sin ningdn otro requisie
ta, repdtdndose como cambio de funcidn o transferencla de destino. En nirgdn caso el traslade podrd
stgniftcar menoscabo en la situacion laboral del agente.

ARTICULO B8® - En cusa de fallecimientio de un agente ta autoridad competente de la dependencia en que
se desempehaba 2l aisac, propondra designar, por el conducto Tegal pertinente, 2 la
viuda o 2 un hije de aquél direciamente’sin prueba de seleccidn en un cargo vacante de nivel infe-
rior de 1a aspecizlidad y condictones que possa el postulante. El nombramiento tendri tugar, cuande
se rednan los requisitos exigides pura <l ingreso.

ARTICOLO 89° .-En todos los organismos se 11evard un tegajo ordenade del personal, en e que cons-—

tardn los anteccdontes de su actuacidn. E1 personal podrd solicliar vista de su le-
cajo. ‘ '
Los servicios certiticades por las distintas dependencias se ir’n acumulzando de modo gue la (ltima
pueda expedir la certificzcidn complets necesaria para los tr% ites jubilatorios

ARTICULO 98¢ - Todos los térainos estatlecides en el presente Estatuto, se contardn en dfas hibiles
adninistrativos, salve que expresamenie esté dispudsta otra forma-de computo.

ARTICULO 912 - Derdgase 1a Ley N® 6385 y tode otra dispssicidn que se oponcy a 1z presente Ley.
ARTICULO 92° - lusar{base en el Registro General de Leyes, comunfiquese, publ fquese y archivese,

FIRMADG:
SANCHEZ ALMEYRA
- Gobernador de Sznta Fe

Or. cLISED DOCE
Binistro de Gobierno

Dr. CARLOS MAR[A BEMITEZ
Yinistro Haciendz y Econonmfa

Dr. HECTOR GARCIA SOLA
Ministre Bienestar Social

Prof. RICARDD BRUERA
Miristro Educacion y Cultura

Jr. HORaL{i0 CESAR CURSAK
¥inistre Agriculiura y Ganaderfa

lng. HORACIO J.H.RISSO PATRON
¥inistre de Obras PObTfcas
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FREGUNTANDO A 0. y M.

4 LA EVALUACICH Ui PUESTOS ...

. II- ... PARL QUE SIRVE?

IiI~... CUANUO DEBE REALIZARSE?

. . S & e
’ ' S . :?;%§£:§' ' o
IV -... COMO SE REALIZA? ' ﬁfjf
e £ F
) . 1 { { .
I ~ DEFINIGION 4B TVALUACTON bF PQESTCSD | X:j \\i o
’ - T == 'ZS = =

EVARUAR es estimar, apleclar~e1 valor de lao cosag, Asterminando el

grado e utilidad © aptitug de las mismas, -

PUES TO es-un coraunto homOﬂuneo de Teas encaminadas al logro &
et@rmlnadu nhgetlvo,'7 o )

- - o

De'estas dos simplos definiciones pusde Tieilmrntbe inferirse gue L~
YALUACION DB PUESTOS es ol p%oce&imian*a aie~trata de precisar
de ccmparaxr lo qué el desempelic do determinadas funniones, en condi
clones normales,—eklge de los-érabajadores; normales, sin tomar. e~
_cuenta lia capaecigad individual de 1os mismos ni Tu rend: mimntr'

II--OBJETIVCS. DE UN PROGRAMA DE BVALUACION DF PUESICS.

La Dvaluaclun de Puestds qirve paras: ' . .
" a)— Flaar una estructura vacloﬂal _de remunerac*cme

- ;Zb)ﬁ Establecer el waloxr r“lgtva de cada pusstosz,

— = ar a

G)- Determlnar grados de autoridad ¥y respomsabiliad=d de l.w
d)- Pacilitar las actividades ael Area 4o pornoaal

e)~ Realizar revisiones poribdicas de las escalas_de rewuneraciones.

f)- Evitar el descontento ¥ la rolacidn sacorism asl narsonzl,
g)~ Reducir los cdostoes cperativos.
h)- Incrementar la eficiencia del personsi. d »

L3



s,

! ITY - RASCKES QUE JUSTIFICAN LA ADOPCION TE UN PROCRAMA DE EVALUACION DE PUES °
TOS . . ‘ . L

-e- 0 N Ereluacidn.de Tuestos debs realizarse cuandos .
. 2)- Existe deaiguel remuncracién por tarcas similares. S
- b))~ Ln eesale de Temuneraciones es notablemente inconsistente, - s
¢ )~ S presemtan dificultades para clasificar y remunerar al personal -~ . .
sntiguo. o L ;
’ @)= Tmiste falte de uniformidad en las, dencmiraciones ds los puestos. ) - -
e)- He carece de un plan de revisidn de remuneraciones. ' e
o .ﬂ)~~50 carsee de wn Sﬁstema que ajuste las remuneraciones a las vaﬁla—' .
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T - ~ ; - - LT
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=  ;)~ Seleccida del sistve epa &e-evaluaciln que se ha-de utilizar, §
L3y AnALi isia’ de todos. los puestos involucrados. : o R
25 .
7 - 4= Co nxeccion de cuestionarios para 1ecog3* informacidn relatrva a.los
e . .:‘ 'C\..g uu;.)n - ) . - B . . : "
5 v CopﬁEGuiEn;de 1z .descripaifn de lce puestose . . . D
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- - ‘d?- soibn del puesto dentro-ds 1a-escala. de Temuneracionses. de acuer -
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T - . | S
. ) . . ! .

Sra. Maria Luisez T, de Marti T
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- S Servicio de Organizacidn y M8to — . .
dos-: Provincia de Santa Fe, o -




LEY ®F° 69 3 7. A
SANTA FE, 3 de mayo de 1973.

L
-

VISTO ié”aﬁfofizaciénvdel Gobierno Nacional cbncedida por Decreto N°?l7/f
/71, las Politicas Wacionales Nros. 131 y 132? efi-ejercicio de las faculta-
des legislativas que confiere el articulo 9° del Estatuto.de la Revoluciédn

Argentina, -SE-
- EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE SANTA FE ’
’ SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA IE™ ~
_.,.} - N ’
' LB Y s
ARTT CULO fg%'C;égse-el Instituto.Provineial de la Adminietracidn PHR1S an
. el que funsirnari como organismo: '@éscenti:a?l-i_-znﬁ}'%,- -AepmAiemta de la Secreta
ria General de la Robernacidn, N TP ' \
‘-.i\ - ) . e N B . )

ARTTCULO 293 El-Institabo Frovinoidi-de la Administracién Piblica tendra’
por finalidads a)-entender en’la capacfjacién,‘acﬁgélizécién: especializa ~
cién y formacidn de los recuiéggéﬁumaﬂQSRy reoguerides por el Sector Pdblico
en funcibn de las prioridades 'y iodalidades del proceso del desarrollo,mc ~

?'&erni%agiéniy cgmpid social 'y econdémico d¢ la Provincia, y b)-desarrollar
' investigaciones sobre la A&minist;abién:Pﬁﬁliéé;i--'
s R Vel T e e .

Toor

AREECUBO'SéfD?éfé~el.bumplimi§n£51§§‘las*finalidadeéﬁé:éu:lée refiere el

" articulo.anterior, el Instituto Provinocial d& laAdministracién Piblica de-
berés LT e e T -

B s
!-.'"'?‘ [ -
20 -
N a)- Promover y realizaf ‘estudios.e investigaciohes referidas a los aspec
gm0 7 tos estructurales y del comportamiento del éector Piblico.
b)- Formar funcionarios publicos, perfeccionandd y actualizando sus cono
v cimientos, de g uerdo a las necesidades de capacitacién del Sector Bi
B e - P ) ~ L 0 ._3‘:1- |, .
S . - ' . . N . !
smes D REPR . . .- 3 - K
. | o ¥
lq -~ u“,
o !
i {



blico ¥y g;lgs_éiigenciaa de las carreras establecidas en los Estatutos
y esoalafenes réspectivos. : .

c)~ Programar y coordinér la asistencia técnica para y del eiterior.

N - \ |

d

ARTICULO 4°s La direccién téenica y administrativa del Instituto que , se
' crea, estaré a cargo de un Directorio integrado per un Presidente y ocho voca
les, que seran designados por el Poder Ejecutivo; cuatro de ellos,‘a propues—

ta de l&/&'entidad/és,con-personeria gremial del personal del Estado. '

ARTICULO 5°: Los miembros del Instituto Provincial de la Administracién Pd
blica, durarén cinco (5) afios en sus funciones pudiendo ser renovada su desig
nacién.

ARTICULO 6°3 Bl Instituto Provincial de la Administracién Piblica, actuard
comc persona juridica capaz de adquirir derechos y contraer obligaciones, con
las atribliciones que a continuacidn se expresans

a)- Asignar el desarrollo de planes de capacitacidén a los distintos »srga -
nismos del Bstader, de acuerdo-.a sus necesidades espocificos:.y supervi-
8ar su cumplimiento. '

b)- Recabar de los organismos nacionales, provinciales ¥y municipales, para
~ _ estatales y autérquicos, la colaboracidn e irformacién qué estime nece
' sarias para cumplir sus finalidades. ‘

o)- Encomendar la realizacién de estudios j tareas y cbras necesarios a oI
ganismés nacionales, provinciales y municipales y contratar con los mis
mos en forma directa, su ejecucidn. : '

d)~ Contratar a personas, cmpresas u organismos para realizar estuding y
_tareas que se coasidsren convenientes para cumplir con sus finalidades.

e)~ Proponer al Poder BEjecutive Provincial las medidas de gobiernn perti -
nentes para lograr la mayor eficacia y eficiencia del Sector Piblico
a través del recurso humano. :



f)~ Aprobar los pregramas de cooperacién técnica y de apoyo financiero
interno y exierno, parza cumplir con sus finalidades, con conocimien
1o del Poder Ejecutiwo Provincial,

g)= Administrar los ?ondos que se le adjudiquen, conviniendo con el Ti
,bunal de Cuentas de la Prov1ncla, el régimen de flscallzaclon ade-
cuadoo

h)- Proponer el proyecto de presupuesto anual.

i)~ Intervenir ean el procoso de ovaluacién de oficacia y eficiencia de -
" los agentes del Estado y entender en la determinacién de los pla —
nes y programas de capacitacidn del persocnal y en la reubicacidn
del missc, conforme 2 sus cordlolones, cuando se encontrare en dis
ponibilidad.

j)- Nombrar, promdver y remover'a su personal,
. - .\
L]
k)—-Adqulrlr. construir, arrendar, adm,nlstrar y ena;enar bienes mue-
bles e inmueblss de toda clase con- ajuste a las disposiciones per

= tinentes.
1)- Aceptar'hérenciaS, legados y donaciones,

,‘iijé Estar en 3u1010 como actor o demandado, por intermedio de los apo
'  dersdos que designe 2l efecto con relacidn a los derechos ¥y obli-
gaciones de que pueda ser titular, pudiendo transigir,. comprome -
ter en érbi' » Prorrogar jurisdicciones, desistir de apelacio =
nes y renan01ar a prescripciones adquiridas.

m)- Contratar servicios, obras y sumlnlstros con arreglo a las leyes
pertinentes, debiendo esitablecer en la reglamentacién internz los -
montos , procedimientos y facultades de los funcionarios -de su ju
‘rlsdlcclon en la tramitacidn y aprobacién de dichas contrata01o -
nes,'med1ante la institucién de wn Tégimen adecuado.

© n)em Reallzar todos aquellos actos que resulten necesarios. para el cum

Dllmlento de sus programaq operatlvos, de acusrdo con la 1eglsla~
-cién vigente.

- 13 -



H

H)- En genersl, rcali: uantos mos esctos fuesen necesarios para el debi-

do cumplimientio dz sus Llnalldades.

r

ar

ABTICULO T7°: Son atribuciones del Prx 31aente dl Directorio, las siguien®S:

;a)e Representar juridicamente gl mismo en todos sus actes.
b)~ Presidir sus reuniones y deci 't com su roto las deliberaciones en ca-
g0 de empats.

.

¢)~ Suscribir todas las comuniceciones y oOrdenes que elanen del Instituto,

Ad)m Proponer el reglamento Jde funcmo iento del Instituto Provincial de la .
Admlnlstrablon dellCun

AFTICULC 89; En caso de ausencia o incapacidad temporaria del Presidente, o
vacancia del cargo, el Direcicrio elegird enire cus m:.emb ros el reenplazante. .

ARTICULC 9°s Parz el cumplimiento Ge los ?inos Cbtahlpo os Al Tnstituto gque
se crea contard con los siguientes rscursos:

o - .
a)-- Log créditos. y asignaciones cue le acuerden el Presupussto Ceneral de la

1w

Provincia y leyes especiales, : o

b)- Los créditos que ?udieréh‘transferi;les los Ministerios y organimos na -
cionales, provinciales y municipeles vara invesdigacidn y esiudios.

¢)- Las herencias, legados y donaciones.que reciba,les que estardn libres de
{todo impuesto. ' ' ‘

+

d)- Bl producto de la veﬁta‘de;publicacionés'prbpias“

e)— Los dercciios, aranccles o, tesed que perciba o adquler,: en el ejercicio .
" de sus funciomes como zs3i tombida las rentaz de £frutos de sus bienes pa
trimoniales.
f)- Los Tecursos que determine el Poder Ejecudivo Provincisa
g)- 0trds resursos.
AT CTTIO 10 ) Fl Instituto gue se croa estard sometids al cumplimiento de la
Ley deoContabilidad ¥ d1°p083010ned conplementaries. . Lu intervencidn del Tribu-
nal de Cuentas se operard con posterioridad a la ejecuciim de los zctos.
ARTICULO 11°)~ A partir de la fecha de la presentc todos los.ovgqniémos del
s+add, 1naependlertemente de su neturalezs juridica ¥ coffots: presunuestarlo,
deberan somete? o arrooassidn previa del Instituto Provincial dc &lenlstra01on
Piblica, todos los piancs de capacltaslon. actualizaciou, espcclellgu01on y fox

macidn de personnl y orogramos de estudio s desarrollar por ch a travds de
ferceros.

“



ARTICULO 129 La aplicacién de la presente ley no significarid incremento
& los créditos aprobados en el Presupuesto General de la Administracidn Pro
vincial para el prezsente Ijercicio.

ARTICULG 13°: GQuedan exceptuados del cumplimienso del articulo 11° losar
ganisnos y unidades de organizacidn, con finalidad similar a la establecida
al Institute Provinecisl de Administracién Puablica perteneciente a las Fuer-—
zas de Seguridad y Sector Docente Jel Ministerio de EBducacidn y Cultura.

ARTICTULO 14°: Tnscribase en el Rrogistro General de Leyes, comuniquese,pu
bliquese y archivese.

FIRMADO: SANCHEZ ALLEYRA - Gobernador de Santa Fe,

Tlizao Doce - Ministzo de Gobierno

.

Czarlos H,Beniien- Kinistro de Haciende y Economia

Héctor G.50ld  — Ministro de Bieneatar Social

o2
®

Ricarde P.Bruera~ Ministro Tducacidn
Horapic Cursack — iinistro de Agricultura y CGanaderia

Horacio R.Patrdn-. Ministro de Cbras Piblicas. ' i
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PRINCT.PIOS FUITDAMENTALES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA
El, MEKTT0

Lia capacidad o ldenelidzd personal ha de ser el criterio basico para in-
gresalr a la Mminteiracion Piblica v permanécer en ellas Este criterioc dg
be imperar en ia provisidén de 4cdos los cargos estatales, salvo Una mino -

ria de los mismos que, al no encoantrarse incorporados al sistema dol méri-
to, pueden llenarse mediants una sana ¥ raclnnal aplloaclon del patronazgo
pOllulGDo

LA ESTARTLIDAD LABORAT:

Segin se desprende del perrafo anterior, debe. exzstlr contlnuidad en ol
emp*eo del personal pabllco, a condicion de que se de fiel cumplimiento ¥y
g6’ ohqerve intachable conducta sn la ejecucicdn de las labores a81gnadas.
Por’lo tanto, el funciorario ne dehoria verse privado arbitrariamente dsl
ejercicio de su comet ido, dando cablda a aqudl que lo desempefiare en vir—
tud de moiives paxvtidarios, peLsouales, u otros igualmente refiidos con el
mérite porsonal. XLas razones ror 'as cuales es necoesarie garantizar la eg
tabilidad laboral son tanto Ge orden individual como institucional. Por -
un lado, seris injusto desgpsjar a: tovauﬂzamente a un servidor de su dere—
cho al trabajo y a un.sustonto ecoramlca, on tanteo que, por el otro, una
exoapiva o 1nandada motags Lon de funcionarios podria, en dltimo termino »
aignifiocar un aes 11ferro Ge TOSUTEC So

L& AMI’L,*UEDAD .

Normaimente se sosiiens que los afioe de servicic conducen a una mayor 8 .
ficiencia en el ejercicio de un cargp, debido a que se obtiens verdadera =
experiencia a iravis del corsiarte ea*“entamlento con una reglidad determi
nada. Desde otro Angule; a medida que transcurre ol tiempo ol trabajador
va adquiriendoe ruovas resnuh&aohljdadeq seciales ¥y especlflcamente familia
res, hecho que, nwide al aitericznenie mencionzio, obliga a recompensar la
anglgued en la fdmiristracidn :dDL}uaa

EL. INCESTIVO Y LA SAKGION

Ctro de los fuyrdzmentios esecneizles para una carrera administrativa se
traduce on al iwmpoerativo do disponer de un régimon de incentivos y casti -
gos bien congeblide y mejor aplicado. EL buon desempefio funcionario ha de
teorer los uuvrespowdxen 38 incentivos morales y econvmicos, a objeto de
premiax ~la 9¢;21€ﬁ”13° cmpero, siendo ello incusstionable, mo lo es menos
ol hoohs da que dado el casv, sex necesaTrio administrar medidas disciplina
riags correctivas y ojemplarizsediorass

LA ETICIENCIA ADMINISTRATIVA :
Es es+q un principio en el gue, de Buyoy sSe resumon o desembocan todos

los S wdQU£,Mura En efeoto, tanio el méri to 1nd1V1dual, la estabilidad ~
Lahﬁbuﬂ ¥ La ar 'Agu,dad comg la disponibilidad de un régimen racional “de_

-3 w



incentivov ¥y castigos contribuyen; oual wmas eual menos, a la eficicneia ad—
ministrative, eoxpresada en el logro do un ¢ptimo rendimiento mediante el a~
decuado uso de lns reoursos existontos.

i ' ' CARACTERISTICAS PPTHCTPALES

8in dajar d *e'“acanoc 5T que la caTrera administrativa TOoSee innumerables
caracteristicas, nos confommaremovs con resefiar aquéllas gue, 2 nuestro Jjui-
cio, son’ realwsnte egenciales. Entre Sstas os dable Loumerar las que se in
cluysn a continuacidns

TOTALIDAD

.
-
.

La carrera adwinistrativa debe ser un sistema total, en ol sentido de que
88 menawter:tecnificar todos los procssos o actividades de personal apllcan
doss los prineipios ¥y +ucn10as propios de la espocialidad en Areds como el —
‘eﬂ]utamlento, la seleccidn, la clasificacidn de carges, lds remineraciones,

~ adisstramiente ¥ otras.

Un sistena de esta onvergaiura ¥ n@tura7ezw La de contemplar, pox o me-
M08, las ‘Areans bisicas de la aspacialidad.

ORGﬂNICIDAD

Inps procesos cubiertos por un sistems de personal de ests fndole ¥y extan~
sidén no debon concebirse ni aplicarse de manera aisladas al contrario, dadas
las miltiplss interconexiones existentes entre las distintazy actividades DXO,
pias. dae la eSpGGldlldud, la carrera sduinistrativa debe estruotnrurss y fun~"
clonar comp un tedeo o ganlco on el que cada olements cumpla con su mlqlon a8
'peclxmoa en sincronizacidn con los restantes.

N . . - i
- PR El

GEN@BALIDAD=_];r e

Un. sistona como: el ya referido-ha do incorporar, por rorma, al maypr nime
ro de¢ instituciones o servigics 2el Sectoxr Piblico, rigiendo, en consecuen -
cia, para la totalidad de su personal. For razones obvias, si es qus surgis’
ran exsepeiones a la caracterydstina on rafaranciag, 4l1las debarfan ser min -
mass . . ) -

UKIFOEMIDADR.. .. : e e .

Es este rasgo esencial dc la carrera adminislrativa. ¥=n rigor, todos los
procesos de persondl on Bsta inclufdos deben reguiarse de conformidad con un
wigmo -cuerpo do prineipios-y procedimientos, de tal suerts gua su aplicacidn
‘g#ca realmente uniforme. -+ , -

PERFECCIONAFTENTO Y PROGRESO

Espscificamente al analizar la probleuitica del adleSuramlento, gl siste-
mg en ¥efersueia ha-de propender necesarismente zl perfeccionamionts o capa—
citacidn del- funecionatio pdvlico, con el Jin de cunceder una msjor oporiuni-
dad y satisfacer sus ndcogidades de progreso personal.

~30 -
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Bsta caracterfstica, que tambidn podr{a considerarse como o4ro da sus
rostulados basicos, constituye una condicidn sine gqua non de toda carres
Ta administrativa. Es pow ello que, en resguaxfo y garantfa de la obje—
tividad netesaria, el®funcionario dsbe tener la posibilidad de apelar -
cuando oonsidere que sus legifimos derechos han sido lesionados en virtud _
de la aplicacidn de alguna medida o la adopeidn de uns decisidn atingsn-—
“to a cualquiera de los procesos de versonsle. Para Hul ofecto, ha de con
templarse 8l procedimiento mAs adocuado = ser administrade por un orga~
nismo debldamente dstructuradoa '

JOSE BORCOTO 4.

Articule de la labor doeente desmarro—

liada en lz Bescuela de Ciencias Poli-
a8 y-Administrativas de la Univer—

sidad de Chile.-

& Cudl es, dentro de las normas modernas ds
la actividad del Eptado, la modalidad més
convenienie de la burccracia, para el mids
fiel cumplimiento de su misidn en benefi~
cic del pueblo y de los empleadon?

No hay dude, a pesar dec las objeciones que
medes merecer su implantacidn, que la
m3dida més conveniente es.al esteblecimig
te del Estatuto de los empleados piblicos.

Dr. JAGOBO WATHER
1928 - LA PLATA

T



DECRETO ° 1165

SANTA FB, Mayo 3 do 1973

Visto que por Loyes Nos. 6936 y 6937, han sido sancionados
ol Bstatuto del Porsonal Civil de la Adminmistracidén Piblica Provincial
¥ la oreacidn del Institiito Provincial de la Administracién Piblicas y

LR

CONSIDERANDO ¢ -

Que so hace necesario inmplementar dichas nommas legales
con la puesta en vigencia del Escalafdn del Personal Civil de la Admi
nistracidn blica Provincials

FL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
EN ACUERDO DE MINISTROS

DECRETA .
ARTICULO 1° ~ Aprudbasce las normas del Bscalafdn del Personal Civil
do la Administracidn Piblioca Provinecial, guo en noven

ta y tres articulos y tres anexos integran ol prosonte decreto.

ARTICULO 2° — Efocturado ol encasillamionto en funcidn do las norfias .
aprobadas por el articulo anterior, el mayor costo
salarial que resulte del mlauo, en caso de no poder ser absorhido por
el Tesoro Provincial, determinari, a ofectos de su integral apllcaclon,
la psrtlnentﬂ gostidn ante 6l CGobierno Nacional para obtenor su finan-
ciacidn. :

ARTTCULO 3° — Rogistresa, -comunfquese, publiquese y archivose.
Fdos SANCHEZ ATNEYRA

Cobornador do Santa Fe

. Dr. ELISEO DOCE
! Ministro do Gobierno

Dr. Carlos Maria Boenftesz
Ministro Hacioenda y Beononfa

-
o

Dr. Héctor Garcfa Sola
Ministro Bienestar Social

A | Prof. Ricardo P.Bruera

L - Ministre Educaclon ¥ Galtura
_ Bl Ir. Horacio C. uar&a{*k
_ _— — ",_u*"*~*m_"_Min$EﬁEhAEIQSLLhLJL@&
o . G&n.a;d;er{'a .
T / i
. — / -

. - } -~

\“a-\ - ) n
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BSCALAFON DEL PERSONLL CIVIL DE Li ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL

' C T iCAPITULO X
AMBITO

HATICULO 1°.~ Dsto Bscalzfdn es de aplicacidn al personal permanente
comprendido en los alcences del .istatuto del Bérsonal Civil de-la ddmlnzs-
tr£c1on Piiblica Prov1n01a1 san01onado por Ley Na -6936. )

- I !

CaPITJLD 1IX
AGRUPAMI ZNTO-5 o

ARTICUIO 20~ 21 presente Bscalarin eosti constituido por categorias, co-

rrelativamente nemeradas de uno (1) 2 veinticuatro (24) para el personal
mayor de dieciocho afios (18) y de la categorfa "A" a la "D" parz los meno -
res de esa edad. EL personal comprendido on el mismo revistari, de acusrdo
a la naturaleza de sus funcionss; en alguno de los siguientés agrupamientos
¥y on la categoria que le corresponda, de conformidad cor las normas que pa=-
ra el casc se establacon :

sHduministrativo
> S Profesional
Técnico :
‘Mantenlmlento y Producclon
- o qerv%clqs Gonerales, ..
C4PITULO TIT°
' COFDICIONES GENZHALES. DE INGRBESO-

{ARTICULO 3°.— El ingreso a este Escalafén se Earé'previa acreditacidn
de ! las condicionos establecidas por el Dstatuto.del Psrsonal Civil de la /
Mimlnlstraclon Piblica Provincial y cumpllmlento de los requlsltos particu
lares que:pgra cada a; rupamiento o tramo se cstab‘ecen en el preseate.

- ~
:

AHTICULO 49, El ingreso ao'lo tendri lugar cuandc se realicon los coricur

sos abicrtos a ‘que se refiere el articule N° 55, salvo los czs08 prev1stos C

en ol artlcuLo Je 56.

'ARTICUIO 5%.- ml personal ingresara pbr la catsgoria inferior desl agru—
pamlento,,salvo aquellos casos en que las coundiciones particulares de los.
miswos prevean 1ngresos en categorias superiores a la inicial

CAPITUIO IV

' S CARRER 4

ARTICUIO 6°.— La carrera es el progreso del agente en el” agrupam1ento
en que reV1sta o en los guo pueda ravigtar como consecuencla de cambios /

-4 w



de agrupamientos produoldos de acuerdo con las normas previstas en el Capl
tule X. .

Los agrupawientos se dividen en categor{as gque constituyen los grados
que puede ir alcanzando sl agente.

AHTIGUHO 7%+~ EL pase ds una Oategorla a otra superior.dentre dal. egru-
pawmiento terdTa - lughr cuanao s hubieran alcanzado las condiniones que se
deterzinan en los capitulos respsctivos.

ARTICULD 8°.~ Las promociones de caracter automatico previstas en los /
diferentes agrupamientos, =e concretarin en todss los casos ¥ para todo sl
personal comprendido, el dfa 1° del mes siguiente a aquél en que cumplan /
los requisitos establecldas en czda casv. Los agentes que revisten en los
sub=gropos saran promovidos.el. dafa ie del mes siguiento a aquél en quse cum
Plan abcee

CAPITULO ¥
ACRIPAMIENTO + ADMT NI STRATIVO

ARTICULD 9°.- Incluys al personal: que Gesempeda tareas principales de /
dirsccidn, ejecucidn, Fiscalizacidn o .asesoramiento y al gque cuaple funcio

nes administrativas principales, cowplementarias, auriliares o clementalese

TRAMO S

ARTICULO 10°.— El agrupamisnto administrative esti 1ntegrado por cuatro
(4 ) tramos, de acuerdo con el siguiente detalles

a) Personal del subgrupe & Se ¢nclulra a los agentes menores de diecio_,
cho {18)afios que desempefien tareas primarias o clementales admlnls
trativas en relacidn de dependencia con las jerarquias 1ncluldas en
los tramos superioresa.

El personal revistarid en las 51gu1entes categomlas segin ‘su edads:
Catorce ( 14 ) afios , categoria waAM

Quinee ( 15 ) afios , Categorfa "B"

Dieciseis ( 16 ) afios, categorfa "C" _
Diecisiete (17 ) aidos, ecategorfz "D I

b) Personal de sjecucidn: Sé incluird a los agentes que desempefien fun=
ciones administrativas y especializadas principales, complementarias

aux111ares 0. glementales en relacidn de dependencia con las- jerarqui-

as 1nclu1das en les tramos superiores. \
El. tramo de ejecucidn cowprendsrd las categorias dos ( 2 ) a la dlez
(10}, ambas 1nclu51ve, :

o) Persnnal de sup@rvision ¢ Se incluiré a los agentes que, en relacidn
de dependencia con el porsonal superior, ejercen la fiscalizacidn o
1nspecclon dael cumpllmlento de leyes,decretos u ordenanzas ¢ cumplen
funciones de supervision directa sobre las tareas encomendadas al per
sonal de este agrupamiento.

El tramo de Supervisiln comprendera las categorlhs ¥rece (13) a dleol
seis (16), ambas inclusive;

-

. k) .

S

Airiapers — Jommrimtam, -

_——ion

.
TN e e, M L i e A L

o Canils




d) Personal Superior : Se incluird a los agentes que sjercen funciones
de direccidn, plansamiento, organizaci6n ¥y asesoramiento, a fin de
elavorar o aplicar las politicas gubernmnentales, leyes,decretos ¥y

« disposiciones regl mentarmas.
El tramo de personal superior comprenderz las categorias (19) dieci~
nueve a veinticuatro (24), amjas inclusive.

S " INGRESO

ARTICULO 11°.- El ingrese

. -~ I'd
= oaste agrupamlentu 8@ hara por la categoria
dos {2) inicial, siendo requisitos par

ticula
1) Tener aprobado al 01010 baolco de ensofianza secundaria.
2) Ser mayor de dieciocho (18) =afios. _
3) Ser el wejor calificado on el concurso raspective.

Cuande el personal ingresante posea t{tulc de ensefanza nedia; corres-
pordiente a cufsos cuya duracidn no soa inferior a(5) cinco afios, su in-
greso se producird vor la categorfa tres (3).

ARTICULO 12.-~ El imgreso a los tramos de Superv151on ¥y ‘Superior, de //
personas ajenas a la Adﬂlnlstrqc1on Piblica Provincial o no comprendidas -
en el presente escalafdén, con la excepeidn prevista en el urt-rulo 4e,
solo tendri lugar cuando se realicen los concursos abiertos a quo se re-—
fieren las condiciones gensrales de 1ngreéo del presente Escalafon,'51en- f\f
do a tal sfecto, requisitos particulares mlnlmos :

a) Personal Superior:

1) Poseer titule universitario afin , o haber desempefiado cargos en jo-

rarquias eguivalentes en organismos del sector pu011009
- 2) Ser mayor de veinticinco (25) afos.

3) Haber aprohado el cursc de Generaliszacidn para los que poseen titulo
Universitario,.o el Curso para el Parsonal Superior para los gue no
lo poseans '

4) Ser el mejor chllfﬂcado en el concurso respectivo. S s

b) Porsonal de Supervisidns

1) Habver aprobado 21 clclo comnleuo de enselianza mediag
2) Ser mayor de veintida (21) afios
3) Haber aprobado el curso. de. Supervisién
4) Ser el mejor calificadoc en el concurso respectivo.
ARTICUIO 13°.- los menores de dieciocho (18) atios, ingresaran en las .
categorlas que conforman el saubgrupe, por la que cor¢espond10re a su edadg— R
olendo a. ual efecto requisitos partlculares 1nd15pansables'

1) Tener como miniuwe catorce {14) atios de edady

2) Acreditar la condicidn de estudisnte seéundario en estableclmlentos

: educacionales pficiales ¢ reconocidos por el Estado, con un winimo:
de aflos aprobades gque le permitan completar 2n forma regular el ci-
clo basico antes de cumplir dieciocho (18) afios;
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3) Ser el méjoﬁLalificado en el concarso respeciivo.

PROMOCION
. . »
ARTICUIN 14°.~ FEl pase de categoria se producirs cuande so cumplan las
cordicionss y en las cportunidades qie para cada tramo se consigran a cone-
tinua“iGH-

a) Personal dcl subgrupo: Al cumplir dieciocho (18) afios le oorrespoﬁr
dera ascender automiticamente a ls Cauegorla dos (2) -inicial del’ agrupa =~
mionto- el ticne aprobado el ciclo bédsico de engeflarza sscundaria. Todrd
continuar en el presente agrupamicuio por el térming méximo de un (1) afio
a e¥ectos de completar el ciclo basico dobiendo en casc contrario pasar a
revistar en la categoria uno (1) oorresvondlanbe a los Agrupamientos deMan
tonimiendo J‘Producclnn o ds Servicios Cerenales, segur sus aptitudess;

b) Porsonal de ejecuoion: En el tramo des bgecuclon la promocicdn se IO,
ducird automdticamente, entre las categerias dos (2) a la diez (10) inclu=
give, una vez satlsfechos los regquisitos que se detallan en 91 siguisnte
cuadxo ¢ - ‘ - S v ‘

-~

Requigitos para - Antigfedad en
lag promocidn a> - 5 ia categoria - Examen
la categoria - de revista .
"3 2 no
4 2 no
- 5 ) L Bi
6 . 3 ‘ne
7 3 no
8 2 3i
-9 3 1o
10 3 no

Los examenes previstos podran ser rendidom pot el ageute una ve¢ alcan
zada la antigiiedad en la categuila dn vovigia gte en cada caso se 1nd1c,a.e

El personal que revistando en la categoria dos (2) obtenga un tftulo de

enselianza media, corres pondlente a curgos ciya d uracicn ro sea inferiocr a .

cinoco (5) afios seri automatlcamente promovido a la txes (3)-

\

Bl personal que revista en las categoria
partieipar del Curso de Supervisoreg. \

c) Personal de sugerv1s1on. Para la a81gnau10n de les categnrlas troce
(13) =2 dieciseis (16) guo integran ol tramo de superv1s;on. seran requipi-
_tos partiocularess

1) Que exista vacante en la categoria respectiva; - :
2). Reunir las condlclanes gue para cada funoidn ss establezoan,
- 3) ‘Haber aprobado 2l cur.o de Supervmslon, :
4) Resultar el meqor cal;flcado en el cqncurso Togpectivo.

El personal que reviste en las oategor{as quince (15) ¥y dlecisels
(16) y registro una antigdedsd mfnima de dos (2) afios en el tra-
o de SunerV131on, podrd participar en el ourso para Peraonal Su

- b o

\ rucve (9) y diez (10), podra
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'd) Personal Supericr: Fara la aszgnaclon de 1as categorlas_dleclnueve
(YY) 7 vein¥icuates (24) que integran ol tramo de personal ouparlor, seran
requisgitos particulares:

1) Que exista vacante on la cabtegoria respectivaj
,2) Rounir las condiciones que para cada funcidn se establezcan,
A3) Hzber aprobado ol curso para Personal Superior provisto en el
tramo do bupﬁrv131019 o en el caso dc taner tltulo universitario
"' haber aprobadc ol Curgo de Generallaaclon, .
_'4) ﬂosultdr el magor callflcado en ol concurso respectlvoo,,

CAPITUIO VI

AGRTPAMIENTG FPROFESIONAL

ARTTCUIO 15¢.= Incluye al personal qué posec titulc umiversitario y
desempseiia funciones propias de su profesidn, no comprendidas en otros a-
grupamientos. Las profesiones con planes de estudio de cince (5) o mis
alios, ostarin comprerdidas en las catogorias trece (13) a veintidds (22),
ambas inclusive. Las profeciones con planes de estudio de tres (3) o mis
alios y monores de cinoco (5) soran inclufdas on las mismas nategor{as, pe-

xotaplieande un cooficiente de reduceidn de acuerd b & lo que 8¢ oBtable-
- en el artloulo respeotlvo dal capltu1o de Retrlbucloneq.j

Yo “'

INGRESO |

_ ARTT CUIO 160 .- Bl ingreso a esfo'igiupamienfo se produciTi por la ca~
\tegmria*treoe&(l3), diendo roqulmltos particulares los siguientegs

1) Posser titule univorsitario. R
) Ser el mejor calificade dcl. concurso respective.

- Seran excoptuados del concursc los agentes que-al obtoner el t{tulo u
niversitario revisten en ol presente Bscalafdn, en cualquiér ratagorla ¥y
ppten per 2l cambio de agruvamjonto, cuan@o ax1sta vaoante en la ospecia—
lidad on cualquier jurisdiccidn.

- - FROMO CIO NES

- ARTICUIO 17°.= El pase ds una cd+egof£a a la imediata superior ce
produciri automiticamente una vez satisfechos los roqulsltos que se deta-
1lan en el ulgulente cuadrot

no

ROqu;Slqu n:rq la pro- . intiguedad en la ca

mocidn a 1ia categoria . umgorla de revisia Curso
14 - L no -
15 -1 no.
16 1 no
Y7 . g



Requisitos para la pro- intiguedad on la ca-

woeidn a la categoriz ' tegoria de revista ~ Curso
18 2 no
19 3 al
20 3 no
21 4 no
22 5 no

Podri participar del curso de cspecizlizacién el personal profesional
a partir del womento de su inclusidn en la categoria dieciocho (18).

¥l personal profosional con un (1) afio de revista on lg categoria disci
pcho podrs participar de los cursos de generalizacidn, requisito indispensa
ble para su inclusidn en los conocurses que s¢ realicen a fin de cubrir va-
cantes en a8l agrupamiento de personal superior, on la Torma y condicionas /
que se establecen on el capitulc de Cambio de agrupamientc y régimen de con
CUTSO S : ' ' S

CAPITULO VII
. ' . AGRUPAMIENTQ TECNICO .

ARTICULO 18°.- Revistard en este agrupamisnto el personal gue se mencip
na a continuacidn y en tanto desdupeile funciones acordes con la especiali-~
dad adquirida en la forma y condiciones que se establocen en el artfculo/
20, '

a) El personal egrozsado de Escuclas Técnicas oficiales o reconocidas por

~ el B&tado, con un cicle nc inferior a cinco (5) aloss ]
b) El persondl egresade de Escuelas Técnicas Oficiales o© recomocidas /
por ¢l Estade con cstudios suya oxtensidn esté couprendida entre tres
(3) y cinco (5) aflos; _ . o S

e) Tl personal'QuG so encuentro cursandc ositudios itécnicos en las carre

“'fas a que se refiere el inciso a) procedente y hayan aprobads el ci-

- olo bAsico de las mismass - SR R

d) El personal gue descmpetic funciones téenicas en espediglidadés'péia
las gue no existen en el pafs estulios sistematicos. S -
Ta nomina de cspocialidades quu corresponde incluir en log alcances
del presente inciso serd taxativamente doterminada por via reglamen-
tarias . . .

8) -Podra incluirse por dnica vez 2l momsnto de aplicar sl presernte os-

..+ .calaffn al personal gue sin contar con titulo habilitante desempoils
ranciones propias del ejercicio de cepocialidades técnicas, para /7
las que se reguisre el titule respectivo consignade en los ararta—
dos a) y b) : N

ARTT CULIO 19°.- El agrupemionto téconico sc cxtenderd de la categoria dos
(2) inicial a ia diecisicte (17) ambas ianclusive, subdividiéndose en dos
(2) tramos: Técnico, desde la categorfa dos (2) a la diez (10) y Supervi~
sor Méonmico, de la trece {(13) a la diecisiote (17),ambas inclusive



Ingreso

ARTICULO 20%.- Sc gstableecen cowmo roquisitos particulares para el in-
grese al prasenie agrupomiento:

1) Ser mayor de dieciocho (18) afios
2) Ser el mejor calificade en ol conourso rospectivo.

El ingroso 2l tramo de Supervisidn Técnica, do porsonas ajenas a
la Adwinistracidén Pdblica Provincial, v no comprendidas en ol prosonte
escalafén con 1a excopeidn puesta on el artfculo 4° solo tondra lugar
cuando se realicon los concursos abicztos a que sc rofieren las condicip
nes generales de 1ng¢eso del presente OScalafon, siondo a tal ofacte re-
quisitos particulares minimos:

1) Haber aprobado ol ciclo completo de onsofianza tdonioca mediasg

2) Sor mayor do veintidn (21) afos; .

3) Habor aprobado ol Cursp do Supervisidnj _

4) Sor ol mejor calificado en el concurso respactive. :

El.personal comprendide en ol inciso a) de la definicidn dol agrupa-
mionto técnice, ingresard por la catogorfs cuatro {4) en tanto que ol
compreniide on los alcances de los incisos b), c) y d) lo hard por la ca
togoria dos (2) inicial.

A partir do la focha de aplicacidn del prosente escalafén no "podra en
nlngun £asoy; asignarse Ffuncicnes tdcnicas comprondidas e¢n el agrupamion-
to a poerasonal guo no poscan titulos habilitantosm consignados on los inci
soe a) ¥y b}, ol certificado gue aeredite ol cumpllmlonto de las condiocio
nes dol inciso ¢) o ¢l quo acreditc la capacitacidn oapecifica ¥y la as;g
nacién do las funciones previstas on el inciso d)

Promociones

ARTICULO 21°.— El pase de una catogorfa a 1a inmodiata superior, =ze
producird cuando so cumplan las condiocionos y en las oportunidades que
rara cada tramo se consignans

a) Personal Tdcnico: la promocidn teonmco @ quae se reficro ol inciso
a) entre las catogorias cuatro (4) a siete (7) se producird antomAti camen
to cada dos afios y entro las ocho (8) y la dioz (10) cada tros (3) abosy

Para ol pase de la categoria sicte (7) a la ocho (8), el personal debe
ré& aprobar un ocurso de actualizacidn de sns conocimiontos ospocificos, ba
ra participar dsl cual deberd contar con un (1) afio ds antiglicdad en la
categeria sicte (7).

Bl personal comprendide cn los incisos b), ¢} y d4) ingresari por la ca
togoria dos (2) y sord promovido automiticamente cada dos (2) abtios a la in
mediata suporior hasta llegar a la cuatro (4), prosiguiondo lusgo su carre
o en iguales condiciones que ¢l comprendido en ¢l ineisc a), previa apro-
bacidn de un examsn ospocifico para rendir el cual debera contar con un(l)
afio de antighodad en la catocgorfa cuatro (4).

Bl personal comproadido cn los incisos b),c),d) y o), que posteriormento
a su ingroso obtenga un titulo de los previstos en el inciso a); pasara a
revigtar automiticamente en la categorfa cuatro (4)y en el supuosto de [/
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que su categoria de revista al momento de concluir los cstudios sca info
rvior a dicha categoria cuatro (4).
Tl personal que roviste on las categoria nueve (9) y diez (10) podva par-
ticipar del curse de Supsrvisién Técnicas
b) Personal dec Supervisidn Técnica t-para la asignacidon de las
catbgorfas treco (13) a dioccisictc(1l7) que integran 2l tramo de Supervisgﬂﬂ
seran requlsltos partlcularess

1) Qué oxista vacantu on la catogoria rospes tivas )

2) Reunir las condiciones genurulus que para cade funcion so establez—
. can g’
3)"Haber aprobado 61 Curso deo Suparvisi5n;
4) Resultar el mejor calificadc on ¢l concurso respectivo.
Bl personal. que- regisitre una antiguedad de dos (2) afios ¢n -las catego=
rias quince (15) a diecisieto (17) podrid participar on ol Curso- pare por—
gonal Superior. . :

o CAFPITUIO  VIII _
. AGRUPAUIENIO-MANTENTMIENTO Y°PRODUCCION

27 CARTICULO 220.— Revisiard on esto agrupamiente el peradnal que realiza
tareas de saneasmicnto, produccidn,construccidn,réparacidn y/o conserva—/
¢cion:de mucbles, maquinarias, - -edificios, instalaciones,herramiontas,dti-
les, aniowmotdres,;embarcacionss y.toda~clase de bienes on: genaral.

Tramos

ARTECULO 2’ ) - El agrupaulento uS+a 1ntugrado ror tres (3) tramos, de
aonerdo con ol sizguiente detalles - : . e
a) Personal de subgrupos se incluirin los agentey menores de d1901och0
(18) afios que desempefien tareas primariae de las enunciandas was ///
arribay en relacidon de dependencia con las jerarquies inclufdas en
.el ‘tramo de Porsnnal Superviscor...

‘Bl personal revisbtard en alguna de las siguientes categorfas segin

su edads )
Catorco {14y afics, ¢ tegorla "AY
ST  Quince T {(15)¢ afios, categorfa "B
'i‘ ) + Dieciseis T o(16) afos, categoria "CO
" ‘Dieéisiete ’ , (l{) _ afios, categoriz "DV

") Parstnal oper"rlo ¢ Se incluiran los agentes que sjecuten las tareas
men01onadqs mas arriba, en relacidn de’ dependencid’ con 1as Jerarqulas
inclufdas en el tremo do Psrsonal Supervisor. ‘ ,

El tramo de Persvnal Obrerc se extenderi desde la catogorfa 1) inicial
* ‘hasta la ocho (8) para los oficios generales .y hasta la diez (10) pa
' ra los, DflClD uSpOClc‘l]_Zd.C-.059 doe acuerds con ol dacxo I. ,
La Callflca01on de log oflclos an ospeclallaados [} generoles se hard
po¥ via de rogl amentacidn. - .

”'c) Personal Supervisor : 3o 1nclui:én.1os ageutes que cumplen funciones
de supervisiﬁn dirscta “sobré las. tarcas encomendadas 2zl personal ope
rarlo en sectores de wa ntbnlmlemto © producozon..

Se extenders desde la catogoria nueve {9) hasta la. qulnce (15) de /
acuerde con ol “dnexo I.Para la funcidn de capataz de peonos se asig
narin las categorias tres(3) y cuatro (4).

- L8 -
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Ingreso

ARTI CULO 249;? Se ostablocen como requisitos particulares paré el in-

greso

1)

2).

3)
El

- se

- gen

al presente agrupamiocnto s

-

Ser mayor do digeiocho (18) afios} _
Haber aprobado el dltimo grado del ciclo do 1a eusofanza primarias
Ser el mejor calificado dal concurso respectivo.

ingreso al agrupamiento de Mantonimiento ¥y Produccidr en categorias
Superiores a la inicial, por parte ds perconus ajsnas a la Administra-
cign Piblica Provincial o no comprendidcs en el presente escalafédn, //
con la excepcitn prevista.en el artfeulo 4°, solo tendrsi lugar cuando
alicen los concursos abierins a gue se refieren las condiciones /
werales de ingrssc del presente escalafon, siendo a tal efecto re—/

re

quisito indiepensable cumplir las, pruebas de compotencia qus se esta=
blezecan como condicidn para la promocidn del personal de carrera en /

Los menorss de disciocho (18) afios, ingresarin en las categorfas que

articulo 25°.

conforman el subgrupe, por la que corrsepondiers a su edad, siendo a
tal sfecto requisitos particulares indispensabless

1)
2)
3)

Tener como minimo catorce (14) afios de edad;
Haber aprobado el dltimo grado del ciclo de enseflanza primariae
Ser ol mejor calificado en el conourso respaectivo.

Prompcicnes

ARTIQULO 25%.~ El pase de una categor{s a la inmediata superior se
producirid cuando se cumplan lzs condiciones v.en las oportunidades que
para cada tramo se consignas

@)

o)

Personal del Subgrupo: Al cumplir dieciocho (18) afios le corres-
ponders asconder éutométicamente a la categeria uno (1) inicial de
este ‘agrupamients o o 1a gue lo cdrrespcndiere de otro, si redne
los reguisitos oXigidos; . .

Personal Oporarios El pase de una categorfa a la inmediata supe—/
Tior e producird autondticaments cada ires (3) afios para las com~
prendidas enire la uno (1) y la cuatro (4} y cada cuatre (4) afios
para las restantes del tramo do rarsonal operario.

Constituirs reqﬁisito para la promocidn, ademds del cumplimiento
de los lapsos consignedos, lo aprobacidn de prueba de compotencia
cuando la promocidn impligue modificaciones en ¢l grado de califi
cacidn. La norma procedente, serd de aplicacidn cusndo ol personal
pase a revistar de pedn a medio oficial, de esta calificacidn a /
oficial ¥ Dara les oficios especializadoéglcuando sg¢ le asignen la
denominacidn de oficial especialiisado. '

Bl personal oparario al cumplir un (1) afo de antigiedad en la ca—
%ogoria ocho (8)~ para los oficios gonerales— y dies (10) - para /
los oficios especializaﬂoé— podrﬁ vrarticipar de los Curscs ds 3u~
pervisidng )

o) Personal Supervisors Para la asignacidén de las fundioncs de Persp

nzl Supervisor ssrin roguisitos indispensabloss

-4 .

.



e

1) Que exista vacante en la categorin roespectivas
2) Hober aprobado ol Cursce do Supoivisidng
) Reunir las condiciones gengrales que para cada funcidn s¢ establezcan;
. 4) Resultar el mejor calificadd sn el concursc respectivo, _
El personal al que se¢ asiens las funciones de capatas de peones reviﬁ
tard inicizlmentc en la categorfa tres (3) 5 cumplidos tres (3) aflos
.en la misma pasari auitomdticamente o revistar en la categoria cuatro
(4). |
T1 personal al quo se asigne funciones de capataz do oficios genorales
y capaiaz de oficice especinlizados revistari en las
(10) y doce (12), respectivamente. .
Loe funciones de capatez general o contramasstro gencral, se asignarén
dnicamente on talleres de produccidn o mantenimienio de squipos y ma-
quinaria pesada, revistando inicialmeante ¢l parsonzl al que se les a-
- slgne en la.categoriz trece (13).
‘Bl pase 2 cada una de las dos (2) categorfas superiores tendri lugar
una vez cumplidos cuatro (4) afios de permznencia en la revista antanur

Q <

ctegorias diez

CAPITULO IX
AGRUPAMIENTO DE SERVICIOS GENERALES

ARTLOULO 26.~ Revistard en este agrupamicnto 81 personal gue realiza ta=-
reas vinculadas con.la atencidn persvnal a vtros agentes o al piblicoj cone
duccifn de vehfculos livianss, vigilancia y limpieza.

Tramos
ARTICULOD 2(°.- El agrupamicuto ostd integrado vor tres (3) tramos, de a-
cuardo con el siguients detalley

a) Personal del Subgrupcs : Se incluirin los agpntas neaores de d1e01ocho
(18) afivs que desempefen tareas primarias 46 las enunciadas mis arri-
ba 3 en relacidn de dependenciz con las jerarquias inclufdes en el //

tramc de Parsonal Supervisor de¢ Servicios Gensrales.
- Bl persoral revistari en algunc de law signientes categorias segdn su

edad.
Catorce (14) aBos, categoria "a®
Quince - (15} oafios, categoria '"B"
Dieciseis (16) afivz, categorfa "C"
Diecisiote (17) afioe, citogorfa "D"

b). Personal de Ssrvicios : Se 1nclu1r1ﬁ ios avcntus gue cjecuten las ta—
reas P*Dpluo del presentc aaruPQM1bn+o, an ralacidn de dépendencia /
con®las jorarquias inclufdas er el trame dc Porsonal Supervisor de /
Serviciovs Auxiliarcs. :

Se extendera do la catogorfa umo (1) inicial, hastz la ocho (8) inclu~
sive, de acugrdo al Anexd@l § h .

c; Personal Supervisor de Servicios Auxiliares : Sc incluiran los agentas.
- que cumplen funciones do super&isiSn'directa sobre las tareas encousn—
dadas al personal do servicio.

= Be extenderd dosde la categoria cuabro (4) & la doce (12) de acusrdo
al detalle obrante en el Anexo II.
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Ingraso

ARTICUIO 28°,.- 3¢ ostablocon como requisitos particulares —-para ol .in_
g8reso al presenic agrupamicnto: S '

1) Ser mayor de dieciccho (18) afios o :

2) H aber aprobads sl iltimo grodo ‘del ciels do ansetlonza primariaj

3) Ser el mejor calificado on ol concurso re3pschtiveo. )

El ingreso al Agrupamicmto do Sorvicios juxilianres eu categorias superio-
T8S a da inicizl, por part. de personas zjenas a la sdmiristracidn Piblica
Provincial, o no. comprendidas en ¢l prosente ogcalafdn , con la oXoepeidn
Provista en el artfoulo 4° , sgio tondrs lugar cuznde se realicen 1og cope
curses abiertos a que se refiercn las condicionos generales de ingrase del
presente ascalafdn, sicendo o tal sfacto reguisito indispensable cumplir //
las prusbas do competencia gue so cstablozcan como condicidn para la pro-
mocidr del personal da carrera dal prosents agrupamicnto, on 8l capftulo
Tespectivo de promociones.

Los menores d¢ diceiocho (18)afios ingresardn en las categorias quo con-
forman sl sqbgrupu, por la quo corrsspondiere a su edad, sisndo a tal ofec
to requisitos particulares jindispensablcs: -

1) Tener como mfnimo catorce (14) afios de adady :

2) Haber aprobade el dltimé grade del ciclo de enseflanza primaria‘ s

3) Ser el mejor califi-ado on el concarso rospoctivo.

Promeciones

ARTICULO 29°.- D1 pass Ge una categoxfa a la.immediata suporior se. pro-
duciri cuando se cunplan las condiciones ¥ ou las opordunidades que para oca.
da ¥%ramc se consignans ' '

a) Personal del subariipo: Al cumplir dicciocho (18) afios, lo corraspords
rd ascender automiticamente o la cotegorfa umo (1) inicial del agrupamiento
o a la”Qua le correspondiare do otro, si rodne los requisitoy exigidosy

b) Personal de servicics: Para las funcicnes comprendidas en el presents.”
agrupamiento, el pase de uyngy categoria a ia inmediata superior se producira
autométicamente.una vezZ cumplidos tres (3) afics de Permanencia en la miSmé,
entre la uno (1) v la euatro (4) v cada cuatro (4} afios, entre las categd-
rias ceatme (4) y nueve () # N : .

El personal de 8orvicios gensrales. gl cumplir un (1) afio de revista .en
la categoria. cineg (5) o superiores, pedri participar dol Curso de Supervi-

.
sidns _

¢) Personal Supsrviscsy de¢ Sepvicios: Para ls asignacién de las categorfas
aue integrarn sl trame de Psrsonal Supervisor de Servieios seran requisitos
particularasgs

1) Qe exista vacante on 1a categoria respsctivag e

2) Habsr aprooads ol Curso ds Supcrvisidng ‘ P :

3) Reunir las condiciones gensrales qus para oada funciénrse establozcans

.

4) Bepultar ol mejor calificadc  en ol sonecurse respoctivo. o
Bovistari inicialmente en -3 categoria cuétro'(4);al Personal ‘al gue
8¢ le asigne funcionas de- capatazs de caadrilla de_limpisza y pasari
autoniticansnts o la cinco (5) 2na voz transeurridos scuatro (4) afios.
Fevistard inicialments en 1a catogoria sois (6) ol personal at que e
lo asigne funcisones de encargado ds pigo o @ncargado de ordenanzas v

w5} -
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asara auitowdticancnsc a lo sioto *;) ura vof transcirridos cuatro
=
(4) 2fo 5.

El personal al que se le asigne funciches de mayordomo, IGV1stara i
niclalments o2 la categoria ocho {B8) y pasari automiticamente a la
nueve (9) una vorm transcurridos cuatro (4) afios
El personal supoxvisor al cumplir un (1) afio de antlpuodad en la ca
tegoria nuave (9) podrd participar del curso deé cspecializacidn os—
- tablocido como requisitc para acceder n  as funciones do intendente.
El personal al quo ac le qv'gq“ funcionos de intendente, revistara
~inicialmente sn la categoria diez (20} ; sersd promovido automat;ca—
wente a la once (11) y doce {12) una ves cumplidos cuabro (4} afios
de permanencia en la de rovista anterior. '

CAPITULO X
CAMBIC DE . AGRIPAMIENTO

ARTICULO 30°.~ Para el cewbic de agrupamicnto serdn de aplicacidn las B .
siguicntes normass: B ‘ )

1) Que exista vacantc sn el agruparioento respechivos
2) Reunir las corndiciones que se cstavlecen para sl ingreso al respec—
tivo agrupamiento o la promocidn a la catogoria en quo deba revige
tars
3) Cuando por al cembioc de agrupzamiento corresponda asighar al agente
na categoria comprendida en los trames de promocidn automitica qus
—darid exceptusde del requlslﬁo o concurscd
4) Bn el supuesto del inciso anterior, cuando en el proceso- de promo-—
clon autpmatics se encuentren previstas prucbae de compatencia o .
'examen655 Erevios a la cahegcrla qie corresponda agignar al aspiran
te,. 6ste deberd satisfacor dichogs requigitos para pasar a revisiar
en el nuevo agrupamiento 'y en la categoria que le correspondas
5) Zl . cambio de agrupamiento se producird on la misma categoria que
tenga asignada el agen uG 0 en la lPlCla* del nuevo agrupamisnto, si
dsta .fuers Layor &.- aouc'la en que revistha &1 momento de producirso
el cambiog
6) A los efectos de la prowocicn autDmuuloaq se computard la antigie-
dad, a partir de la incorporacion deol agento al nuevo agriupamiento.

e CAPITULO XT.°
RETRIBUCIONE S

ARTICULO 3L e~ La rotribucidn del agento se compone decl suolde bisico
correspondiente a su categoria congignado en a8l Anaxo IIT de losg adicio=
nales gsnerales y particulares y de los suplemontos guse correspondan a au
situacidn de revista ¥y condiciones espeniales.

La suma del sueldo basice y del aﬂ1c10ﬁa1 gensral respootive se dehomi
nari "Asignscidn de la bauugorlq‘

ABEEGUIG-32°.~ Se ¢stablecen los sigui ntes adicionales goneralsss
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1) Dedicacidn funcionals Corresponde a los agentes que revistan en el
' tramo de Personal- Superior dol Agrupzaiento Administrative o en igua
. leg categor{as de otros agrupamientog) exoepto ol profesional;
2) Responsabilidad Jeérargquicas Seri percibida por el personal del tramo
-de Supervisidn.de los Agrupamiontos Muinistrativos, Téenicco, de Man
tenimiento y Produccidén y de Servicios Generalss o en iguales catego
rias de otros agrupamiontos; oxcepto ol profesionals
3) Résponsabilidad profosionals Corresponds a los agentes comprendidos
on ol Agrupamiento profosionals ‘ S
4) Bonificacidn especial: Se gbonari al psrsonal no comprendido on log
ihbié@s anteriores. T ‘ :f Lo
. Bstos zdicienales constituyon el reintegro do los mayores gastos que o=
rigina ol desgmpefo de la funcién, no computéndose, on.gonsecuencia, a los
ofectos impositivos. | "

- ARTECULO 33%.~ Hstabldconse los siguientes adicionalds béxﬁicu;ares:
) _ T
“1) Antigiledad; , ey : oo
2} Titulos _ "
3) Pormanencia on categsria; - ‘ L 4
" 4) Mayor horarios :
5) Por jérarquizacidn.

'AhTICUIO 34¢.~ Los suplemantes seran los gilguientes: SRTIR

S

1) Zonas

2) Riesgos

3) fubroganciaj -
'”4Ji0trqs suplémantes particularss.

ARTICUIO 95%.- La asignacidn da 1la crtegoria seri “la'cansign@dg'en el
Anexo III. ' . L
EL puelde basico mord el que determina ol Anexe ITI,y liquiddndose 1a

diferencia entre lasignacion de la categnria v este -concepto por-el mdie.:

cienal- genéral que.- correspunda ds acierdo cofn ol articulo 3p0, Ty
s .
o ) : ‘ .

ARTICULO 36°.— A partir del 1° de snero ds ocada atio, el personal com-
rrendide - en ests escnlafin percibiri en-concepto de adicional Dox antigile

dad, por.cada afit de servieic .o fracnidn mayor do sels (6) meses quo. Te; .-
gistre al 31 de diciembre inmedizto anterior,rla sumn aguivalente al seig: -

por-mil {6 O/OO) de la asignacidn de la categuria de revista, mas una’ su
ma fija. ' ' : e L .
Para la determinacidn de la suma fija se aplicaran a la asignacidn de:

la categorfa uno (1) los siguientes coeficiontess S

COEFICIRBNTE

Horas seﬁanales_. 1 a 10 afios 11 a 20 afics . Mis de 20 afios
35 o mis 0.0112 0.0093 . 0.0074
25 030089 " 0.0074 0.0060
20 . 0.0074 0.0062 0.0049
17430 ~0.0067 C.0056 0.0044
15 0. 00535 e C.0047 0.,0037

P |
J
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La datarmlhaclnn de 1a antigliedad total de cada agente se harid sobre la
base de lom sgrv101os no 81multanaog oumplidos. en forma ininterrumpida o
"alterngda an organlsmos nacions 108, provinciales o municipales. No ss8 com

putarin 199 atios de antlguedqd gue devengan_un bene¢iclo de pagividad.

ARTI CULO 370.4.E1 perscnal no cOmprehdidd an el aéiupamientu Profesio—
nal o en el Articulo 43° porcibird el Adicional por titulo segin el si -
guients detalles '

L]
a) T{tulos universitarios de sotuario, sbogede, arduitecto, contador pi
- blicoy doctor s ingeniero en todas las ramas, gedlogo ¥y equlvalenteS°
- 10 % de la asignacién de la categor1a_an quoe revigta con un minime e—
quivalente 2l 14 % sobre la asignacidn de la -categorialls

b) Titulcs universitarios de agrimensor, cescribanc, farmacedtico, kine-

. ¢ s8idlogo y equivalentes y los quc ctorgue el Instituto Provincial de
la AMministracidn Piblica para los Cursos do Personal. Superiof“ 6 %
de la asignaocidn de la oategorla en que rTevista con un minlmo equiva
lonte al 9 % sobre la asignacidn de .la categoria 133

o) T{tulos universitarios de dietista, obetdtrica,. visitador, de higie—
ne, procurador, asistente social y Goulvalqntet 4 % ae la a51gnaclon
de la categoxrfa 133 .

a) Tftulos secundarios de masstro normal, bachiller; pe¢1tﬂ mercantll,
¥ 0%1r0o8 corregpondientes a planes de estudio no inferiores a cinoo
(5) afioss 7 % de la asignacidn do la categoria 1i

@) Otroa t{tnlos mecundarios, con planes de estudics no inferiores a
"tres (3) afioss 4 % de la asignacidn de la categoria 13

f) Cortificados de smtudios hemologados por ol Institude Frovincial de
Administracidn Pdblica y extendidos por organismos de capacitacidén
oficiales o prlvadas, con una'duracidin no inferior & 200 horass 2 %

de la asignacidn de la categoriz 1. :

-~

86l se bonlflcaran aquo1lce t{tulos cuya posesién uporte cono cimiento
- dé apllca01on on la funcidn damonpaiada,. _ _

No podrd bonificarse mis de un !’1) titulo por e.nplao reoonocidndose en .
todos loe cases aguel al gque le corlespumia un adicional mayor,

ARTTCUTO 38°.- Corresponiersi percibir el adicional por peﬁﬂpnencia en
“categoria a los agentes gue rovisten en Ou?ﬁguxjds, de cualquisr agrupa—
mlento, para las onales no exiata promocidn uiﬁﬂ&t]Cgf

‘Bl adicional por permaneucia en categoria ocomensarTh & percibirse al oum
plir ol agente dos (2) afics da wrovista en la misma y alcanzard un maximo
del -sateata (70 %) por ciento de la difavendia entre.la asignacidn,de la
categoria en que revistd y la do Ja inmediata suporicsr, de acterdo con el
siguiento detalle:

Afios de permancnocia _ % de la diferencia con la cétegoi{a
en la categoria irmediata superior
"2 .10 ‘
i ' .3 A
<6 B} 45 e
.8 . 10 o



Para el personal gque revista sn la cabegoria (24) velntlouatro ol adi
cional se calculari sobre el quince por ciento (15 %) de la asignacidn de
la catagorla» ' _

’ La o 51gna01on deaara de percibirse cuando al agehté sea_promovido.

APTICUIO 39° = Suplemente por zonat: Correspondersi al agente que preg
to servicios en forma permanente en las monas que sc declaren bonificables
¥ cons;stlra en un poregntaje, a determinar po“ via reglanentarla, gobre la

smgnaclon de la categorla. '

ARTICUIO 400 - Correspondera perclbnr el supl@mento porT riegge, a los
agentss qus desempanen funciones cuya naturaleza impllque la redlluaolon da
asclones o tareas oen 1as que so Donga an paligro ‘cierto su 1ntegr1dad Psioo
fisica. - -

Las funciones que se considerarin ineclufdas en la percepclon de este
suplemento se determinarin pdr vis roglamentaria.

Bl suplemento consistird en una suma mensual resuliantse de aplicar ol
pcrcentaje, que se fije on la reglamentacidn, a la asignacién de la catoego-—
ria uno (1). .

CARTICULO 410,- E1 suplemento por subrogancia cans1st1ra an. la dlferen
cia entre la asignacidn de la o categoria y adicionales par+1oulares del agen
te y los quo leo comros;onderlan Poer sl carge que dosempeBia interinamsente.

Teandran Jderecho a percibirlo lcs agentes que cumplan reemplagzos tran—
sltorios en carge de los iramos de supervisgidn, de cualquier agrupamniento,
¥ superior cuando,medien algunas de las siguientes clrcunstancias:

a) Que el cargo se halle vacante; .
) Qe ol titular .esté ausente por lloencla extradrdinarig o enfenme“
dad de largo tratanientos :
0) Que el titulsr =5 sncunentre cumpliendo suspen51on reglamenuarla o
4 geparado del cargo por caisales de sumario.
"En ol caso px revisto en el inciso’ u) ol suplemento aludido comenzari a
peroibirse desde 1z feocha de la aswgnaclon de funcionés con raracter 1nter1
no y por un pariodo miximo de cois (6) ueses; si cumplide el plazo ‘eitado
ain no se hubiere cubierto la tacante, en la forma prevista en sl régimen do
concursos, 9l agente debsra seguir desempelando, si la autoridad 1o dispusie
raj*la funcidn asignada sin dérccho z la percepcidn-de este suplamento.
- Paras losa rostantes incisos el periodo de rgemplazo ha de ser superior
a sazenta (60) :df{as corridos, a partir dé los cnales. comonzard a liquidarse
el guplemento. N .

- APTTCULO 42°=~ E adlclonal por mayor horaric sera perclhldo por los a
gentes gue prestan gervicio o las unidades hospltalarlas, asistenciales- ¥ a
gentos afeotudos a planos do obras publlo 4 efoctes del cdledlo de esto
adiciohal so determlnara pre‘lamOnte sl Valor aora. tividiendd la ”ﬂ31gna01on
de la Categorfa"'por ol numern d& horasde prestscion &smanal normal de ser—
vicioe. ‘ '
sl R wo nto del adicional -se-6btendrsi multiplicande ol nimeio  -de horas eun*
plidas en excseo de la prestaclon.nnrma" pox el valor hora detortinadc de a-
cuerdo con el parrafs procedante. . ) ' ' ' : e

o
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El. sxcoso on la prestacidén de servieio no podri llevar a esta a nas
de cuaronia (40) horas semanales y la ampliacidn minima debori complotar”
veinte (20) horas semanalos.

ARTICULO 43°.- Bl adicional por jerarquizacidn serd percibido por
¢l personal de onfsrmeria, ontendiéndosc por tal a los agentes que aors
diton habor cursads el ciclo regular do onfermorfia profesional. cuyo ti-
tulo estd roconocido poT los organistos competentes y auxiliarcs téoni-
cos de la modicina (de labora torio, de rayos, de patolog{a, de farmacia,
de elertroc@ralogrqfl a, de mooanica den*al, de an051051a, de fisiotere—
}1as. de histopatolegfa, nocropsias, de psiguiatria, de olectroencofalo
grafla, eto.) quo acraditen haber cursado el eclcle regular y cuyo +{tulo
eetd reconocide por los organismos conmpetentes gue se dssempeiien en las
respactivas funciones on unidados hospitalgrias y asistenoiales.

El mont> cdicional resultard do aplicar les coeficientos gue para

el futuro estableszca el Poder Ejocutivo Truvineiale. . .
Asimismo, oste adicional sllo podri ser asiguado a los cargos pre
- vigtos en la estrnctura presznica antubads para cada unidnd horpi kaT s,

L}

CAPITUIC  XII

- REGIMEN DE CONCURSOS

. ARTICUIO 449 =~ La cobavlara do vanaulsen ﬁ?_efnctuayé medignté ol
sistema do cuuonvann, aalve on aguellos casos que se prudumcan por apli
‘caoi§n‘del régiman;de promocicon antemitica prevista en el presante esca
lafén y el de cambio de destine o transferencia de porsonal de igual oz
tggorla v agrupamiento prbVlstO en a3l BEstatuto para el Personal Civil
do la Admlnlqtldclon de]lca. Lag conveucatnrnins debarin realizarss im-
pDStGqublsmPnTG dentro .do los sesenta (60) dias ds }roduc:das las va-- _"

cantoes. ) o

ABTIGUID 45° -~ Ios oconeursos Serqn abiertos o 1nt0rnos ¥ de anbo~
cedentea, o de oposiocidn y antecedentas, zngin los cagos y con arragleo a
1as disposiciones que s catablecen en al prcqentv raglnen.

ARTICUIC 46° — La rcalizacidén de los conoursos seri disouesté por
_resoluclon de lcs mJnlstros, socretaries de la goburnaclon, titulares
“dao 105 nganlsmos descentr 1lzadoo o 1utarqulcos D, presidonto del Bribu.

" nal de Cuentas de la Pr0V1n013 ¥y en. gl misto acto debera degnrse consti
- tufda la o las juntds oxaminadoras. Los llamados debaran realizarse por
intermedlo de los servicioc . de pursonul correqundlentes. Co~

o ABTIGULD 49° - Les 1llamodos & concarsos se difundirin o .notificarin
" _ sogin corresponda, con una Qnt61°010n L{nlmn de diez (10) ulas habiies ad
ministrativos y en ollos se especifiicari por lo monoss G

ra
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a) Organiszo al quo corresponde ol cargo a oubrir r naturaiézaa
del concursoy - i S ‘ SR '

1") Cantided do cargos a provear, con 1n&10a01on ‘de categorla agru
pamiento; funcidn, remuneracidn y horar¢o, i :

©) Condicionss generales ¥ particulareos exigibles o blen indica~
citn del lugar donde pusde cbtonorse ol plmego con ¢l dstallo
de las mismasg @ - ’

- a) Focha de anortura v cierro de 1nsc:130153;

e) recha, horu ¥ lugar on quoe se llevarin a cabo las prusbas de o
posicidn cuands asi correspondas

ﬁPrTCUIO 48° - La 1nforma010n relatlva a la realiza01on de los «
concursos ablertos doberi tener la mas amplia difusidn, particularmente
en el lugar-geografluo on guec tenga su asiento la dopendencia cuya va—
cante 26 coucursan. So .utilizarad para ollo, ¥ sin perjuicio del empleo

de otros medios de publicidad (afichos avisos mursles y carteleras on
-lugares piblicos), la radiotelefonia y dos (2) diarios; uno de mayor

circulacidn en la zonz y oixo do 1gual caractoristicas en.el pais, du-
ranta dos (2) dfas hAbiles adminisliulivos conscoutivos, '

ARTI EULO 49°,- Los llamndos A concursos intornos se dardn a cohno—
cer en la Jur1qd1001on rosp60u1vh neodiante circnlares infnrmativas emi~
tldas por los corroupﬁnﬂ1nntea sorvicios do personal, gue deberan ser
no i3 Ficndas a todos los agentes habilitades para palenlpar a1 los mi -

LEH I = ™ :
.

ARTICULO 50° - T poaibles 1mpn7unﬂlnne "a los concursos deboran
ser:débidaments Dindadas y no obsbardn a su tramitanidne En los casos
on que. se haga lugar a los reclamos, 1z autoridad perblnerue dlSpﬁndr

sirnl taneamonte la snsponsid=a 46 los unwemTonngnn o rorndnrAn una

vez salvada Ja t1rregnlaridad i-r,amunnfin- ' ‘ o

ABTICITVD 51° —~ Cada YU"”:.L]_GILDYlg e“-"t‘épto las dAascanlbrald *7.;3;135 o
antArgnicas y el Yribunal de “Yuontas g la PLUV3U'113 que lo harin por
sf, scmeterdn a la aprobacidn del Winislerio o Seorchariag de la Gobor—
nacidn, ol parfil de connciminiles y habilidadng quo se Oljgiran a los
aspirantes, ya soa para el inEroso o bisn para =1 nsamhio de satep.vfna
o qglnhwm1@nbo, de acuerdo con las caracharisticns de sue snvvicios y
Toves st 7 s bAvicnn definidone on osbo ordamamd anto.

ARTICUIO 52° — El acto aprobatorio respeetive ssrd remitido al

. - - i ] . N . * —_ . . - .
Instituto Provincial . de Administracion Piblica, quien debnrd confescio—

nar:a regueriniédntc de los organistios y en oportunidad de un lladade &
concurso, los temas de oxamenses e serén utilizados al efecto. -

[
+ -

APTECULO 53° - Parq cada. categeria do los respectives agIUqulen.
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(3) togas de exémencs distintoss; cada uno de los cuales, ¢n sobres ce-
rrades y lacrados, los reuitird o la Junte Exeminadora del organismo
pertinente, indefectiblemente el -dia fijad¢ para la reaiizacién del o-
¥amen y con una antolacidén de dos (2) horas como miniwe a la estableci-
da para el comionzZo du la prucba. 7

ARTICUIO 54* - La preparacicn de los temas y la correspondiente
tramitacidén tendiran -caricter de cstricta reserva y tods infidencia al
roespecto dara lugar a_la instruccidn de un sunario administrativo ton-
diente a ostablocer las consiguicontes responsabilidades.

ARTICILO 55° ~ Para cubrir vacantes do la categor{a inicial de
ceda agropamionto, cono asi también las de otras categorfas cuya cober
turq no hubieéra podide concretarse a travds dol correspondlente concur
80 interno, se llamard a concurso zbierto de oposicitn y antecodentss.
Podrqn participar del niswo juntamente con todos ‘los agenfes'ae la Ad-
ninistracién Piblica Pruvincial cnalquiera sea su situncidn de revista,
las porsonas ajenas. a la migma, que relnan log requisitos generales de
adnisidn establecidos en el Bstatuto para ol Personal Civil ds la Admi
nistracidn Plblica Fruvincial y las pavbkicnlares fijadas en el presen—
to régimoen, para cada agrupamiente, tramo y categoria.

ARTICULO 56° — En los concoursos abiertos se soguird en todas sus
instancias los procedimientevs establacidns en al presente régimen pa~
Ta los concurses internos.

ARTICULO 57° ~ Para cubrir catgos vacantes, o excepcidn de los
correspondiontes a la categorfa inicial de ocads agrupamiento, se llama
ri a concursos internos de antecedentes o de npusicidn ¥ antecedsntes
sogin corresponda, los que estardn civeinsceriptos al Anbito del Minig-
terio, Soceretarias de la Geberuacidn, organismos descentralizados o au
targuicos, o Tribunal de Cuentas do la Proviucia al que correspondaﬁ_
las vacanices o cubrir. In los mistos podrén Participar los agentes
pormancntos y los gque reovisten cotio no permanantesz gue registren mis
de cuatro (4) abvs do antigiedad coutimos en la Administbroecidn Hiblio
‘ca Frovinecial, immediatos anterioves al llamade a concurso y que rednan
Mas condicirurs ovigidaa para el cariv coucursado.

ARTI CULO- 58° — Bl personal coﬁprewdido en el'preseﬁtc'escalafSn,
guo haya sido o fuera trasladade on calidad de adscrlpto, a otro orga-
nismo amparaéo por ol mismo, podran participar dnicamente en los con—
“sursps gue s6 realicen on la jurisdiccidn (Ministerio, Secrotarfas ds
la Cobornacidn, organisnos descentralizados o autdrquicds, o Tribunal
de Cuentas de la Provincia, segin el casv ) donde revista presupdesta~
ri-mente, hasta cumplirse seis (6) nmeses de la fecha de operado su
%raslado; desde ese womentc on adelante su purtlolpaclon quedara cir-
cunscripta a la jurisdiccidn en que realuente presta seérvicicss

5




ARTICULO 56° — Bl personal quo so doscmpofla en calided do odscrip
1o provonlento de orgonistios no couprondides -en ol prosoute escalhfon,
tondrén dercchs a participar en los concursos internos guc se roa alicon
en la Jgrlsdlcclon gn que roalmnente se desempena, despuds do cumplldo'- ‘
tros (3) a#ibs de prostacidn do servicios.continuados on csas oondiciom ™
tCS e

CARTICUIO 60° - El-porsonal gquce soca destinzado a prostar gorvicios
en calidad dec adscripté 2 un crganisto wno comprendido on el prosente 1]
calafon,.mantendru 2l doracho do intervenir gn lns concursss gquc so “qg
licen cn la jurisdicecidn on guc reviste prosupucstariancnto.:

ARTICUIO 61° —~ La cobortura do cargos vagan s para acceder a los
cuales sca requlslto minimo la aprobacidn de los Cursos de %uporv151on,
Gonerallzac1 tn-o para Poersonal Superior, so cfectuara nediantc concurso
do ntccedentos y podrin participars

a) Los agontes que reviston on categorias inforiores a la dol
cargo conoursado quc corrospondan al uismo agrupanicnto y
roinan los roguisitos oxigidos para ol cargos " .

' N : o . . o
b) Los agontos quo reviston on otros agrupamiontos on oatogorlas
infecriores o iguales a las del cargo. concursado v rofinan los
'roqulsluas ostablecidos para ol 71600

uRTICUIO 62° ~ En lou concurses do rofcroncma doboran pondorarsot
aé) Funciones y cargos desomponados y quo dosompono ol candldatog_‘

-5 b)Y 1tulos unlvorcltarlos, superloroa'y uocundarlos v cortifica—
dos do. capacita cion Dbtcn1aos,

c) Calificacidén ovbtenida on los cursss do Supo*v1slon, Gcnora11~
acidn y para Porsonal buperlor,

d) Estudios cursades o que cursae Mo =0 compﬁﬁarén los quc haw=
yan dado lugar a la obtencidén de titulos indicados en el in~
ciso b)s ' S '

a) Conoclulcntoc esp001aloé adqulrldos,
f) Trabajos rcalizados exclu31vhrente por ol cqndldatog
g) Trabajos tn cuya olaboracidn CDIaboro el candldato,
h) Menciones obtenidas; '
i) Foja do scrvicioss; .
- j).ﬂntigﬁedad en la Reparticidng .
k) sntiglicdad total de servicios on la'ﬂdminlstrééién Pdblica
‘ Nacionaly Provincial y Municipal.

5 !_v.



ABRTICUIO 63° — Para todos los concursantes se ponderardn los mis—
mos rubrose Los correspondientcs a los incisos b), d) 8)y, ) vy g) se
considerarin siempre que los mismos estén directaomsnte relacionades con
la -funeidn del cﬁrgo a proveer. Ia ponderacidn de antecedentés sord nu
merlca.  : ‘ ' .

ARTICUIO 64° — Bn los concurses, los antecedentes serdn presonta—.
dos poxr los intorosados cn sobre cerrade y firmande al respoctivo ser-
vicio dc porsonal el que dispondra su traslado o la Junta Bxaainadora
con cardcter de tranite rcserVadog dentre do las 24 horas de la fecha
de cierre de inscripcidne

ARTICUIO 65°% - Cuands sc trato de concursos internos dicho .plazo
80 oxtondord +24 horas wAs, para la remisidn a la Junita Examinadora ac—
tuante, de lgs logajos personales de los aspirantes que rovisten on 1la
Reparticidn a ofectos de la conr*ontaclon do los datos aportados y los
arteccdentes gue rogisiren.

-

ARTICULO 66° — Para acceder a los carges vacantos para los cuales .
no sea requisito minime la ,aproba01on da Cursos da SuperV151on, 88 6-
fectuaran concursos de bposicidén y antocodentes, v podran participare

a) Los agentes que revisten on catogorias 1nfer10res a- lag del
cargo concursado que correspondan al misno agrupaniento ¥y .
rolnan los requisitos exigidos para ol carge

b) Los agontes gue revisten en otres agrupamicentos con catogo—
rfas inferior o 1gua1 a la dasl cargo concursado, ¥ relnan
los reguisitos cstablccidose

ARTICUIO 67° — Los concursos de oposicidn serin tedricos y/o pric
ticos. .Los cxamones tedricos sorén siempre escritos y tambidn los prac
ticoa cuando ellc fuera posible y deberadn ajusbtarsc a las especifica—
cionos partloulgres gua S0 dotorninon en las jurisdicciones para cada
categorla, agrunamlento y funcidn, con sujocidn a tos siguientos Hopi-
cog generales, condicionados y graduados, cn orden a la naturaleza y
ospocialidad dol- cargo a provecrs

~ a) Conocimicntos ospecificos inhcrontes a la funcidn y cargo
a descompofiars A
b) Dorecho administrativo” genoral o disposiciones legales ¥

roglanentarias do aplicecidén en las tareasj B 3

c) Loy Orgénica de los Ministerios Provinciales u Organizacidén
v Funcionss do la jurisdiccidn respoctivas

Rt

d) Organizacidén y funciones del organlsmo al que OOrresponda
la vacante a cubrirg

c) Domostracidn de nabilidades en ol mancjo de mAguinas, he—
rramientas, -instrumentos y equipes y on la resolucidn de
problemas practicos vinculados con asuntog inhorentes a la
funcidn y ospecialidad del cargo concursadoe

3
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) ARTI CUIO 68° - Las pruobas escrltas sc ajustaran al 81gulento PTrO,
codlmleniot ' - .

a) Las Juntas Exominadoras prosidirdn on pleno ol desarrolle dol
oxangnsg ' ’

b) Una ves comprobada la idontidad de los aspirantes so les en—
trOgaran las bojas necesarlas de papel eficial" solladds h's
flﬂ]adds por dodos log wiombros do la Juntas

c) En presencia 4o los aspirantes la Junta Examlnadora extrae=
ra uno (1) de los tres (3) sobros con los tenas romitidos al
ofecto por ol Instituto Frovincial do Administracidén Pablica,
iroservando leos rostantes no utilizados para su posterior do-
volucién al citado organistos . ' o

- d) La Junta Examinadora pondrd on conocimiento de los concursan-—’
tos ol toma contenide on' ol sobre axtraide y previo al conion-
zo do la prucba, =0 dispondra de un tiompe prudonéial para

i que los aspirantos soliciton las aclaracionos quo estinen o-
portunas, las que seran evacuadas on forma conjunta por los
exaninadores y dirigidas a los aspirantes on general para que
tedos tombn conocimiento. Una vez dado por iniciado el ezamen
que tendrd una duracidn uaxina de dos (2) horas, los partici~
‘pantes no podran Io”mulav consultas en roldeidn econ ol toma a
desarrollars ) ' .

c} Al finalizar la prucba o%.cxaminado firmara cade una do las
hojas quo haya utilizado y luo dovolvera juntamentc. con las
oo utilizadase | '

ABEiCULO 699 — La calificacidn on los concursos do oposicidén y -an.
tccodentds seré nunérica dé cero {0) a dicsz (10)“puntos=

ARTICUIO 70° ~ Cada Junta Examlnadora estars compucsta por tres
(3) niembros titulares,; dos (2) do los cuales portonecoran a la cspe-
01a11dad Profeolon u oficio dol cargo & provoor, y tres (3) nienbros
"suplcntos an 1gualos candlclones._ Ios funcionaries d031gnados deberan
rovistar on calidad de personal permanenic. - ST
ARTIGUIO 71° — Cuando dontro dc la jurisdiccidn en que so; roallce
ol CONCUTSO 1D oxistan agontos de la cspocinlidad dcl cargo a proveor,
podran for sustitufdos Tox, aquéllos quc posocau 059901a11dades afinos.

ARTICUIO 72° — Los integranteos dec las Juntas Exaninadoras deberan
portencoer a catogorias- superioros a las corrospondientes al carge a
proveer. ‘ : i

_ . Cuando no existleran candidatos que retinan ol requlslto senalado,
podran d951gnarse a agentes quo pertonezcan a la tisna - categorlao

.
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ARTICULO 73° - Si no se pudicra lograr la constitucidn dc las Jun
tas oxamlnadorus ¢n la forma ostablocida on los artiuclos 11 ¥y 72, so
solicitard Ia colaboracidn de otras Jurisdicciocnes regldas ror ol pro-
sonte oscalafdn, a ofoctos de quo faciliton funcisnarios que llenen o=
sas condicicnos. S S

ARTT CULO 74° - “Yualquier nioubro de la Junta Bxamlnadora podra ax

.Cusarsc o sor rocusado para intorvenir on la nisoa cuando nodiaren las

causalos GstublGGldaS on los artfculos 10 ¥y 11 del Codlgo Procdsal Ci-
vil y Comercial do la Provincia (Loy e 3531) o cx1st10ren motlva01ones
atendiblics de owrdon porsonal. .

ARTICUIO 75° — Las Juntas Exaninadoras, acto seguido- dé cerrados
los concliirsos de antecedentes o finalizadas las prucbas de oposicidn,
tendran un plazo wixine o ivprorrogable de veinte (20) dfas habiles ad
Dinistratives para cxpedirss a cuyos fines countinuardn reunidas en se—
81or pormanent Cunplido .su cometlao, labraran un acta en 1a gue dobe
rAn con31grqr' h .

a) Orden de Prioridad cstablecide y puntaJe obtynldo por los
concursantcs. ' :

b) La detodologiz aplicads para la caliTicacidn.
_ ARTICULO 760 ~ Bn toaos los casus a.igualdad de'méritps:se dara
pricridad a los que rcglgtron on su ordéns ' ) )

a) Mayor categoria escalafonaria. _

b) Mayor antigiecdad en la categoriae

ARTICUIO 779 — #En ¢l casc do que con opinidn de la Junta Examlnado
ra, lpe candidatos no rouniceran las condicionos roquroridas para ol desen
jsiclalv) du ‘los Cargos conourSQdos o no 86 hublovan proesontado asplrantes,
propondrid 2 la Superioridad se declarc desiorto ol CONCUTSO o

ARTIOULIO 789 — Ios Minis stros, Secrotarlos do la. Gobornaolon o T4
tul aras do los ovrganisvos descentralizades ¥y autarqulcus, o @l Pr051den
te.del. Trlbunal dc Cucntas de la Frovineia, declararén dGSlG“tDS log con
cur'oé roalizados on sus respsc+1vas Jurisdiceciones, cuando las Juntas
Evaminadoras establezcant )

a) Falta do adpirantes; . : .
T “b) Insuficicncia de¢ ndritos en los candldatos presentuuos. En .
el acte que se dicte eson tal notive, sa efectuard el llamads
4 Ul nuGevo CDNCLTSO0.

DL -
aas Tl

ARTICULO 790 ~ Las Juntas Bthlngaoras, una -voz culplldo sSU come~
tido dentre del plazo fijado on 2l artfculo 75, ronitira al corrgspon- -
diente servicio de Dersonal, toda la decumentacidn rolacicnada con el
Concurso, reallzado. " Dicho servicio pruoedcra do 1nmed1ato, a notlflcar

o




a los géiticipantes ¢l orden de prioridad adjudicado y el puntaje obte-
nido, pudiende oh -‘ese acto solicitar cada intoresado se le de vista de

las fo}as correspondientes a sus pruebas

ARTICULO 8€° ~ Dentrc de. los cinco (5) dfas hibiles administrati-
vos a contar do la notificaciéﬁ, los concursantes que gstuvieran discon
foroe con ¢l oxdon de prioridad y/o al puntaje obterido, podran recurrir
ante la Junta de Reclamovs del opganismo al gue pertenezca el cargo con—
cursado . L ' E L

S1 voneéido dieho rlazo no so hubieran producido. réclamos, se dara
peT acoptado 61 dictamen do la Junta Exaninadora y ol sorvicio de persp
nal proyectari el acto adnministrativo pertinentc, proponiendo la desig-
nacién o prowocidn o declarando desierto ol concurso, de conformidad .
con ol resultado del misoo. -

CARTICULO 81° — La intorposicidén de reclamos intorrumpird ol $rimi
tc do las designaciones referidas a los carges cuestionades, el que con
tinuard una vez que hays quodado fimme el fallo respoctivo. -

ARTICULO 82° — Los recurscs deoberidn sor diligenciados per las Jun
tas de Roclamos dentro del témino sstablecido en sl Estatuto para el
Porsonal Civil de la sdninistracién Piblica Provinciale

Fl corrcspondionte dictamen junto con todos los antecedentes dael
concurso (presentacioncs, exanenecs, legajos, actas de la Junta Bxamina-
dora, etc.), sord elevado 2 la suporioridad (Ministros, Secrotarios do
la CGobernacidn autoridad suporior de organismos doescontralizaddés o al-
tarquicos o Presidonte del Tribunal de “ucntas de la Provincia), la que
dontro do los treinta (30) dfas habiles aduinistrativos, propondra al
Podor Bjccutive Provineial o dictara por si, cuando posea facultades pa
ra ello, el acto resolutivo pertinente. En nimgin caso la resolucidn
final del concurso doberd oxceder los vointe (20) dfas habiles adminis—
trativos giguiontas. '

ARTIOULO 83° - Dontro do los seis (6) meses de fomalizada la de-
signapiﬁn o provocidn del personal pormanonte las bajas que se¢ produzcan
por alguna do las causalecs conteupladas on el. Estatato para ol Personal
Civil de la Adnministracién Piiblica Provincial; o no prosentacidn del
postulante elegido, podran sor cubiortos en foma autonatica poT los
quo sigan en ¢l orden de mdritc asignado por la Junta Examinadora on
%ps‘respecﬁivos concursos, sin necesidad do efaqtua:,nuovos llanadoss

1
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CAFLTUIL X1z
DISFOSICIONES TSCALAFDINARIAS

“ARTICULO 84° ~ El porsonal que. actucluente rovista como pexmancn
te —y les transitorios y contratades al eflo efscte de una renmuneracidn

iguzlitaria que relna las coniicionos de 1ngr aso ostablecidas 8 el pro
sonte Escalafdn y en ol Dstatute Dara los anon+ o6 do la Administracidn -

Piblica Provincia~ soran ubiocados on o0 GOTULaIienty que oexrre esponda a
la naturaleza de las funcicnas que desenpataa ‘

La ublcaclon de cada agonio en ol vospccimco agrupasnionis serd
roallaad& por la Catwﬂlun Mixta rodactora-dol prosbztc BEscalafdn, la
que, zsiwismo, tendrs facultgdes do intorpretacion, aplicacidn ¥y recla-
0 s ,

A los finosg Drucadan%eﬂante mgnozonaaos, ¢l Podor Ejeéﬁtiﬁo dic--
tari cl. acto aduinistrativo corrpsponulenuc» '

ARTICULO 85" - 4l personal qu quIOprnd ser ubio&dos an ‘bramos
de promoeidn autoudtica de aualguier agrupamionts, excopto el profosio
nal,~aa le asignarin hasta dog (2) categorfas de acuerdo a la siguien—
te escala, sobre la que detorming el OLgdro de equivalencins:

B
AGRIPAMIBNTO S ADMINISTRATIVOS Y TECHICO

Afios de ' Con +itulo

antigiedad © {Inc.d) Art. 37 Fin Titulo
De 5 a 9 1 -
De 10 8 19 ' - 2 1
Mis do 20 S 2 2

1

AGRIPAMIBNIOS MANTENINIENTOS V- FRODUCCION
I ' SERVICIOS GENERALES

De 5 a 19 afios ' i : ‘
Mas do 20 afios | 2 ' :

i

L . ) . Z &
podrs =C1 superior a la ma

Bn ningﬁn cas o la categorin a asignax
de la carrers respactiva,

xina del tramo do nromoclod axtonati
@BTICULO 860 -~ El persopal que; poxr arlﬂCao¢on de ¢us normus de
convorsidn estdblbcldas, pasc a revistar en uatcaorlﬂ" Ppara acceder a
las ‘cuales se ha #ijado como reguisito la dprbd”an de Cargos da Super
V131un, Genoralizacidn,; Bspecizliz zacion o de Personal Supor’or, no po--
adra pParticipar en concursos gue 1mnllquen g1 protwoidn dentro doel tramo
peotlvo, sin aprobar previanente cl cursoe que nabilita para la incor
poracién a dicho trato.



"

ARTT CU1O 87° — A log agontes guo ror aplicacidn dsel cuadro de e—'
quivaloncias, loes corresponda ser ubicados en categorias comprendldas
en el Adiczonal por Permanencia en catagorla provisto por ol articulo
38%, go les cobputaran a tal efecto la antlguadad que acrediten a la a-
plicacidn del prosente escalafdn, uvn la situacidn de rovista anterior.

Fatd

ARTTICULS 88° - Bn los casos on que 66 prevén-on ol prosente esoa—
- Llaffn como roguisito para el ingreso o prowocidn en los distintos ira-
‘nos; la aprobacidn de cursos, dichos roguisitos no geran exigibles hae-
‘ta tahto ol Instituto Provincial de Administracidn Piblica inicie el
d1ctado de log miswos.

e A partlr de la fecha de iniciacidn’ de los cursos sofialados, 8e
.~congsiderarin satisfechos dichos roquisitos a los agentes qua participen
. -do log;misnos y hasta tanio se produzca la primsra prouwocidn.

Desde la feoha do la primera protiocidn seran do plena aplicacidn
las nortas previstas en sste BEscalafdn al respecto.

ARTTCULO 89° - Les funciouss que los articulos 520, 53° y 68° en—
coniendan al Institutc Provincial de Administracidn Pdblica serdn cum~
"plidas por los rospoctives.servicics de persopal hasta- tanto el citado
Instituto esté on condiciones de hacerlo.

AEEUHHD 90° = En aquellos agrunauluntos om qus lestan nénina de
funciones, =l persongl ghe por apllc 01on de’ la conver81on automitica

resultare ubicado en o_uegorlas supariores. a la que correspondlere a
" la funcidén que dosenpofia, no tendra derschoa a promoclon autonitica ni
a la asignacidn por Pernanﬁncia.sn'Categorla, bhasta tante no pase a &-
-fectuar tareas gue correspondan a la catagorlargs;gngda.

AITICULO 91° — Aquellos agentes que, por aplicacién de la conver—
gidn autonatica, sean-oncasillados en categorias infericvres a la corrss
pondiente -funcidn gue desenpstian, podzran solicitar su reubicacidn. ante
1a Junta de Reclamos respeetiva, dentro de los sesenta (60) dfas de no—

+ificado de.la categuria de reviste asignado.

En todos los casos la Junta de.Reclamos debera- furdamentar su re—. .

‘solucifn en prucbas.objetivas de-seleccitn.quetodard al postulantes

ARTT CULO 92° - Los adicionales generales que =e.9nuncian en este
sgozlafon sin fijar sus nontos esturan dados por .la diferencia entre el
sualdo basico y la asignacidn ée la categoria. T

ARTICUIO 93° — El encasillamicnio de los agentes que, reteniendo
un cargo permanente, revisten en otro se efeotuara tomando en cuenta su
situacidn de revista pernansnie. '

-
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ANEXO I

AGRUPAMIENTO MANTENIMIENEO Y P?QDUCCION

'Funciﬁn- - : . ' Catoegoria
Podn~ ... - 1 2 3
fJCapataz da- Peones 33 4
Medio Oflclal : . - 2 a 5
Oficial : : 4 a -8
.. -Oficial Especializeado 7 a 10
...Ca.pa.‘taz de Oficios Generales S o %
Capataz Espécializado ' 12 e
Capataz General o Contranaestre Genaral - 13 a 15 - -
ANEZO 1T
T f0 ACRUPAMIEFTO SERVICIOS — GENERALES.
Funcidn - . S - Categoria.
Podn 1 a 3
Bneerador, ascensorista 2 a 4
'Ordenanza, portero, sereno, guardian 2 a. 5
. Capataz cua@r11;alllmpleza ' 4 a0 U5
Chofer, cocinero, telefonista 4 g 8
Encargados de piso u crdenahzas w6 a T _
Mayordomo L » 8 a 9 N
Intendente - - _ : o B -1 a 12
- ST ANEROR IITOES . g

10 — La asignacidn dn la categuifa vue (L) ss fija en la suma

de $ 850a o

06 .. La asignacidn de la oategnrla para. las cooprendidas. enttro

© ' la vointicuatro .(24) y.la des (2), azbas inclusive, serd
1a que resulte de_@pllc&g el coeficiente que en cada caso
se indica al importe total determlnado dée acuerde con sl
_apartado l“ del presento anexo.

© 3% - De los 1mportes resultantes los valoras absolutos que X:!
consignan corresponde 4n al Sueldo Basidoe :




anfigiente T Asignabiﬁn“dé T L
@@M_W-M%mﬁa ~ Sueldo Basl
o j. | _\ } 7. (AP. 20 )‘ ,r__- e . oo (AP.‘_SO)

. Catoegoria

.24 O Gsaese8 . s, 325 g 850

S-2B5S0B6 L 4e6B0.C - 162007

22 4.73716 | L 4027 R 1 Ts N
ol . 3+94419 T e 34353 . 1.040
20 © 353254 ©3.003 ' 930
19 . 3.16546 S 24691 790
18 ©3.02034 C2.567 - 750
17 2.86099 2.432 720
S C2.710LT - s 24304 660 -
. s . 2454513 I 2,163 650
S . 235068 -7 .- 0 . . | 1.998 550"
CL3T T 2a17331 0 . 1.847 L. 500
12 . 2.06613 s LeT56 .. 470
11 T 1697697 . . T 1.680 U440 =~
10 - L.82995° s . 1.555. 410
. 1453590 ' = 1.306 © 7 - 007 370 .0t
) o 138509 0 o 1,177 360
oo Le31205 0 v U U1a1s : 345 .
Te24945 L. L 150620 0 - - L3100
1.15080 - & o0 978 - 300 -
1.09390 - | " 930 0 - 280
1.04966 . ... 892 - T - o758
1.00000. - - " 850 - S I

Ho WU o= D

. A L']. ﬂolsnn'ﬂ, to 105 115grn ang band v n "l.f“"lgL'}"lf"'lﬁn da 1a_cg
o togurla igual o la.ga> rngulfe da iﬁllcai a lz de la unc
(1) loe coeficd antbos ogguvmc:avttog. ) LT R S

Subgrupe "A" . 4 4 s 4 e s 8 0u6D

‘ Subgmpo wRn P S 0.70

SEBELTUTE "C" v e o ¢ 4 v o o 0aB80

Subgrupe D" e e s v o s o« 0.90

El sueldo basico para tedas lae catagoriag iqi:swhgiﬁgo hora
do doscientos treinta yxbuatro (8 234).

5%~ Tl personal dol AgTupaniento Profes1ona1 que possa titulo u
ﬂ1v0r31tﬂr19 con Dlunes ‘de’ estudio nenorus -de olnco (5) as
- - Tos, parclblra una. a&lgnaCIon de la ua’ccgor:.a 1gu al a la
. gue results, de apllcar L lg. de revisia el coeflClenta oC=—
q;‘““““ imespnndlenﬁoo o :';::J,? : '«ffhuwbi,x-




ﬂgrimansores, esoeribanos,, kinesidlogos 'y tftulos aqulvar
S ;lentes gua sc descgpeneﬁ'con horarlo no real (mlnlmo de
40 horas SGIZE.TIB.J.ES) o '_l or:- s » s ® 87 c & &+ B 0-85

1 - . . - . <
-

. Dletlstas, obatetrlcosg visitadsres de hlgﬁene, asis—,
tentes sotiales, procuradores y titules eguivalontos;
- que 56 desemneaen en borario. normal {ninimo 40 horas
' semanales) s o ..; e Y

B}l sueldo basico sera ul que resulte dé¢ aplicar.los ci
tados” CDO¢1PlGltGS al da 1a cauegorla correspondleﬂte.

£¢ '~ Las ‘asignaciones deula pategor{a consignadas proecodente—
mante corresponden a las siguioentes prestaciones ds sem
vicibsat -

Categorfa diecimever(13%) a veinticuatro de
los Agrupamientns Admirdstrativo y Profaosiom—

nala e ¢ ® € o & © a ® 3 & w4 4 B & ¢ 5 & @ 4—0 hg.86enanales
- Bste personal axtendera su prestqo:nn an las. modidas que 1as.
n@cosldqﬂeg de qerv101n lo »egquicran. -7

“Categorla uno (1) a d1601ochu (18) ol;{; ‘30 hs.senanales
c}llhgl'UPDS a *+ & B & W 3 H w % & 3 & 2 u‘.";;;-’ 25 his Ser;an_alns

e - Los agentes qu@ so-desenpofien en horarlos rnenores a los
nonmalas establecidos en sl.punto 6°,. percibirén una asig-
-nacidon do la oategorla igral a la gque waesulte de aplicar
a la de revista los coeficientes s;gulentusc

25,00 horas semanalés sowsese: 0«80
17,30 horas scmanalos cesivsas 060

E

15,00 Horas somanales sessaces  Oedb

8° - Ips impories rasultaﬁtes del presente anexo sO rodonuearan
a la unldad peso mas proxina y en case de’ 1gualdad a la
nayor e
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L0S INTRINCADOS CAMINOS

P4A4RA LLEGAR A UN

SECEEBETO »

o . . N . ’ >
Siempre, llegar hasta un soccreto s diffcil, y mas aln, llegar
. [ L] o o
al que hoy noe ocupas Sin embargo, conocemos varias formas do llegar a 8l.

Cual es.ase tan preciadc ssorete?
- " 1a Evaluacidn de Puestos de Trabajoa N\
Cuiles son log intrincados caminos para llegar a 817

Intrevisia.

Cuesticnarics.

Obmervacicnes dirsctas.
perimentacidne.

Poro des sgtos cuatro canines, loz dos primeraé, spn los gue re—
aloente cubren las necssidades del proceso, ya que nos posibilitan un buen
acceso a la informaciin. :

Los otros dos caminos son complementarics de los anteriores, ya
i L - ) - . .
que por sf solos no aseguran un cptiuc de esa informacion.

. ] .
Y5 conocemes de nuestras custre alternatives cuales son las mas

) ; . B .
importantes a segulr, pero -coumo lo harsuos?

fin priemr lugar debemos saber que la

N - ) . . N '
entrovista se debe usar preferantenenis para vbitensr infornacion de los

funcionarios que son redisos a darlas por variss razones gue pusdon no
estar a nussiro alcance.lo ocuazl no quisre decir que sea exclusiva para -
esto's casos, podeuos utiliéar jambién 2ste damino con cualoguier agente
que deécidamos entrevistars ' ‘ .

Paraﬁinici@r gste camino, previaments tendremos cus preparar los elemontos

-

-GG -



que nos acompailarin a los ofecltos d¢ que no oo cuoicios on mital 15 61.
Preparareucs, enionces, una serie 4z proguntas mentales tendientes /
sleupre o detectar las necesidades d¢ ccupacidu g que reviste cada //
puesto, o inicilaresucs la conversacidn or la foroa vuds anablo posible

es decir como sl inlciirzdios una exourside con un canits = flor de la—
bics. Hs indudablo gque en el cauino anconiraretcs algunos escollusque
ga deberin 2l cardcier 7 jorarguia de la poersona entrovistada, pero /
cs condicidin necasaris gque ua bucn™olonte", snr sobs case analista"

no desmaye oun ninguna circuus stancia; ni ante ningin probleva qus se
pusda presentar, t.3bidn os nscesaric gue 2l iniciarse un viajc se /
conozca el cazino y nos enterenos - a fonde de ofto son y on gue esta-

do se encusntran, por lD tanic a

\l-J

iriciar ol nuestro o8 necosario /
que tengamos abundante Lnfomacidn sobr s lag tar 1
en ol lugar que vamos a gvaluar.

Bste camino nos pornitc shicner latos dirscios de lazs porsonas //
que major conocen ¢l trabaje, wnos aclara tanto como soq prac 3
unc do les puntos tratadeos v heco participos del viaje a aquéllo

J o que

estan directamente liscados a sus resultacos. ’ .
Bs indudable qitg 1o debeues olviiar que pa?'.inioiar neestro cani-
nu,' bemos te nLr 1la” “Lgor disposi olﬁn_paﬁé io j’uDHSughlr aue // .

quisn Moy acotipaiic, t4mbién la ténga ‘con 31 Fid 4d Que nNo &2 hag
"vesado" y ilsgucuos al Fingl propussto. o~
Vames a ver ahora come podrisnos iniciar nuosiro viaje touan&u /
. 0%ro canmino guo.en nmuestro case 1o’ llamamos cuestionario. Este oa—
uino es uuy eficiente parz obiener la inforacidn de log funcienarios
que cooparérén_cqnﬁel conductor del precoso de ovaluacidn 'ds PUESTO Se
Debeues tener en cusntae gue ssisc canine lo vemos a roalizar con
varios accupafiantos do una wisza:catogoria, guce soun los que contssia
ran a las preguntas Qases que les prescniareaos. For ello, prepara—
mos previavaente la serie de pregunias, sstuilidndolas cuidadosaments
¥ con criterisc objative, de forma. que las respucsias que a sllas
se efectien corresiondan a las taress qus realmentc se realizan ¥ /
8¢ evite on waysr graio posible .que se:doescriba lo gue cada "pasaje-
hace .o quisicera hacer. . ‘ S .
El lenguzjs eseritc que utilizaremss por esta cemine debs ser ola—-
ro y debe ostar concebideo dentre des los 48roincs generales utilizados
en los cargos que se avalian. ) '
Cada pregunts debs rercrirsse a un *u-ﬁo.mol
Yy responder a esta foroula: Qué se haca? Odrmo
hacs..

~debon ¢star sedusneiadas
¢ hace? y Para gué se /

o
o

[52]

Esto camino se proseunia tids intrindade que ol antorior ya que toda
persona es proclive a  considerar sus tarcas cen més de 1o que realmente
“'su. lugar.de trabvajc exige ¥y por ollo 2l buen conductor’ deberi tensr //
siempre“nrasentetel objetivo perseguide por. lo reparticion an la‘gue. .
egtd t*ab 2jando. ' -

camino es resuelto por =2l analicta; realizawdo "obse 15a0¢onas direcctas"
del couportamiento de sus coupaflantes; y adn nds; puede colocarse ol,

L aiszo en ol lugar de sus zcoupafantes sara reczlizar la experxmuntaclon
de las tareas a realizar.

-7 0 -



¥ bien, heaos transitaic ya, nuy soneramento nuestros intrincados catiinos pa-
ra llegar a una "Bvaluacidn ¢o Puestos 1o Trabajo". Mo termina ageui el couplajo
trzbajo de un analista, s0ilo hetos viste lo prinmordial-ente necesario para cu—
brir una priuera ctapa que os sl "Relevawiento do Puesiog? que nos conduce pos—
teriornente & la " Bvaluacidn da Pucstos'". Ie por ¢llo gue estz primera stapa /
, 88 de suma inportancia, por cuanto del andlisis was objetive gue podanos hacer
an ella resultara ucna mayor cxactitud en la avaluacifon gue posteriomonte se /
rezlica. )
No obstante, en algunas circunstancias transitarecos dos o tres caminos a
un 2isno tiempo, complemontindose ambos bPara arribar al misgme degtine gue nos
beuos propuesto; arribar s{, pero on las nis dptinas condiciones; sllo sdle se
conssguira cuando todos, ¢l conductor ¥y sus aconpatantoes hayan iniciado el ca-
2ino con la misma predispesicidn y los oismos dessos de llegar, de llegar a //
algo que beneficiard a todos por igual
"LA EVALUACION DE PUESTOS DR TRABAJQY
®

Alejandro R.Galoiti ]
. Encargaedc de Area del Servi-
cio do Organizacidn y Métodos

71
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nistrar nejor,
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A - INTRODUCCION

- - - -~ -

H Integrado el equipo a los efectos de lograr su
adecuada ubicacidn en el tema, se estudid y analizé el
informe final del trabajo anterior y la documentacidn le -
gal a que hace referencia.

- - -

Al proceder en esta forma se detectd que las normas
legales y las rutinas de trabajo variaron considerablemen =
te respecto a la situacidn existente en aquel momento, agre -
géndoge la ppesta en vigencia ya prevista del Estatuto - Esg-
calaféq para el Personal de la Administracidn Pévlica Pro =
vineial

i - ~ -’ -~ - -

Como consecugneia de ello se considerd necesario
realizar un relevamiento antes de entrar decididamente en
materia, pese a que el pian de trabajo oxiginal prevé la
iniciacidn de_las tareas partiendo directamente de un siste-
me ya disefiado.

b N g e

Dado que debe respetarse el plazo total fijado
en el contrato, se tratd de_reducir las etapas agregadas
al minimo posible, acorténdose ademds la duracidn de las

restantes.

Por ello se reselvié realizar un estudio integral
de la situacidn actual en sélo dos Ministerios (Gobierno y
Hacieﬂdg ¥y Economfa), que se consideran suficientemente in-
dicativos como para tensr una imagen representativa del



b

conjunto.

- - - - -

i En loe restantes ministerios S6lo se tomard

conocimiento de las particularadadea legales que afecten
al sistema de liguidacion de sueldes.

Para finalizar; es dable destacar que la etapa
né IV a;Definicién_de Programas, estd supedi tada a la
obtenci5h de las horas<méquina necegarias para_la compila-
_cion y pruebas de programa, hab;endo anticlpado el conta-
dor Jorge Oscar Orsi que ya ha _iniciagde conversaciones en
tal sentido con.los funcionarios respectivo‘w



B 4 PLAN_DE TRABAJO Y METODOLOGIA

N



a)

b)

e)

a)

e)

I «- RELEVAMIENTO

~

Analizar el organigrama de la Administracidn Piblica
Provincial.

- b

Recopilar y analizar leyes, decretos, reglamentaciones,
resoluciones, convenios, etc., que afecten el sistema

de liquidacidn de sueldos.

- r

Detectar las particularidades de cada organismo que

deban ser respetadas por el sistema generalls

- -

Entrevistar a los funcionarios intervinientes en el
sistema actual para conocer las rutinas, formularios,
volimenes y cargas de trabaje.

ordenar la informacién obtenida diagramando los proce -

sos actuales,

>



II & ANALISIS Y DISENO

- - - -

a) Establecer los objetivos a alcanzar con el sistemal

b) Delimitar el dmbito del sistema.

¢) Preparar el diagrama generall,

-
i - - -

d) Establecer misidon y funciones de los organismos in-

tervinientesy
@) Discutir y ajustar el sistems con autoridades compe -
tentes?y

f) Lograr la aprobac¢idsn del disefio globals



a)
b)
e)
a)

)

£)

IIT «+ ELABORACION_DE LAS_NORMAS DE PROCEDIMIENTO

A NIVEL DE DETALLE

Disefiar eh sistema de inf;rmacign.a nivai.;perativ;a
Disefiar 1;é f;%mulari;s.afempleéi.

Elab;rar l;s curs;gramaéa

c;nfecci;nar las n;nmas de pr;cedimient;.

Verificar la c;nsistencia;

- - LS - - - ~

Lograr la aproba¢idn por parte de los organismos

"

afectados?



IV -~ DEFINICION DE PROGRAMAS

- ~

a) Elaborar el diagrama en.bioQue del sistema.

b) Determinar los distintos progrsamas que integran el

gis temas

¢) Definir leos registros de entrada y salida ( Input =

output ).
a) Definir les archivos a utilizar,

- [

e) Determinar las distintas rutinas que componen cada

programa y su respectivo encadenamientol
£) Unificar la simbolngla a utilizar.

- -

g) Elaborar los diagramas de detalle individuales para

cada programnX.

- - - ~ -

h) Volecar los diagramas elaborados en punte &) & lenguaje

CoBOL.

i) Calcular las horae-méquina necesarias para las respecw-

tivas pruebas, determinando la oportunidad en que se

requerirdn las mismasy



- - ~r

j) Compilar y probar a nivel de programas

k) Prueba general del sistemal



a)
b)

¢)

Q)
e)
£)

g)
h)

i)

3)

V -« PLAN DE CONVERSION PARA LA PRUEBA PILOTO

- - (%3

Seleccionar el organismo en el cual e realizard la

prueba piloto.

Asegurar la coheérencia con el sistemna general adop-

tado.
Respatar los objetivos fijados en el sistema gensrall

Presentar el sistems a los funcionarios responsables

del drea.

- - -

Establecer las modificaciones a realizar-en el organis-

mo elegido.

Prever los posibles inconvenientea gue pudieran surgir

-~ - LY ~ -

con motivo de la implantacidn del nuevo sistema.

Y - N - e -~ - -

Selucionar en lo posible los. obstdculos detectadosy
Determinar las etapas a cumplir en la prueba pileto.
Estimar los tiempos que insumirdn las distintas etapass

Establecer la secuencia ligica de las etapas,



k) Fijar fecha de lanzamientos

— o ~ A

1) Calcular las horas-equipo y establecer los calendarios

de procegos.
m) Determinar les requerimientos humanes para la prucba.

- -~ e

n) Elaberar un programa de capacitacidni



a)

c)

a)

e)

£)

g)

h)

i)

VI ~ TAREAS PREPARATORIAS PARA LA PRUEBA PILOTO

- Y - - -

Exponer ante el personal los lineamientos bdsicos y

generales del -sistemay

Seleccionar el personal que operard ¢l sistema, en

acuerdo con los funcionarios auiorizados?
Capacitar al personal seleccionado.

Adiestrar a cada empleado on las tareas particulares

qpe deberd realizar,,

Coordinar las tareas a realizar para asegurar la

obtencidn de los ebjetivos f1ijados.
Preparar les archivos de vuelco.
Ingresar al computador los archiveos maestros.

- r [ - - -

Asegurar la provision de los formularios disefiades

para el sistemas

Asegurar la provisidn de leos soportes necesariest



a)

b)

c)

a)

e)
£)
g)

h)

VIT - PLAN _DE CONVERSION DEL NUEVO SISTEMA

Determinar los organismes que se incorperaran al
. L]

gistema.
Establecer el orden de esa incorporacidns

Fijar los requerimientos humangs; materiales y finan

¢leros necesarios para la puesta en marcha.

Asignar las funciones, tareas y responsabilidades a

l;s ;rganism;s inte;*vinientea:;t

Precisar las etapas a desarr:,lla::;'.-s

Calcular 1.;9 -biemp;s que insumi:__-é. cada etapa:.
Pr;gramar el sistema de capacitacigﬁ.

Establecer los sistemas de auditoria?



a)

b)

c)

VIII - PRUEBA PILOTQ

. - - ~

Iniciar las tareas asignadaes a los distintos sectoxes,

segiin el ‘sistema disefiado,

Verificar que la informacidn elaborada responda a

-

las nermas establecidas,

- - - -

Adoptar los recaudos necesarios para qué ge respete

el calendario de tareas éstablecids.

- St L L% A

d) Mantener permanente contacto con los sectores inter-

e)

f)

g)

- -

vinientes a fin de detectar en forms immediata los

inceonvenientes qie se presenten.

1 -

Atender las sugerentias vertidas poxr el persenal afec

tade directa o indirectamente por el sistems).

- — -’ b

Analizar los resulitados que se vayan Abteniendo y
f

evaluar las sugerencias recibidas a fin de resplver

sobre su aplicacidn el sistema,

- ~ - - - - i

Comparar los resultados obtenidos por el nueve sistema

~ e A -

con 1los correspondientes al que estd en vigencia.



- -t

h) Realizar los ajustes necesarios para eliminar las

deficiencina detectadas.

- £

i) Determinar si los resultados de

w ot

e ot

la prueba pileto

cumplen los objetives programados?



C -~ CRONOGRAMA!



ESTIMACION DE TIEMPOS

a b c d
I. Relevaniento 7
II. Andlisis y disefio 13
III. Elaboraciaon de las normas 2L
Iv. Definicién de programas - 18 33
V. Plan de conversidn psra la
: Prueba Piloto -5 26
VI. Tareas preparatoriés - 14 40
VII. | Plan de conversidn del Sistema 12 40
VIII.| Prueta Piloto 8 4%

Unidad de medida: CUARTO DE MES/EQUIPO.

a) No de orden
b) Etapas

¢) Duracién de cada etapa

d) Tiempos acumulados.
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PROVINCIA DE SANTA FE

lM.H.YE. l

Form, P. A, 3.00.00%

SANTA PE, 12 de setiembre de 1974

Befiogr  ~

Seorotarly General dsl -
Consejo Fodaral de Inversiopnes
Dr. ALEBRTG GONZALDZ ARZAC

“Al.sina 1401

BUTNUS AIHUS
- Tenge ol amdo do dirigirmo al scifisr Secro-

"bariovﬂanaral ad juntendo, con la-conformidad del sus -~

eriptoy, el Informe po 2 elabomdo por el equipe afecta-
do al "Disafiy o implantacicn»dol sistema de liquidacidn
do ﬂualdoa" bajo. la. diroocian dol Onnt. Jerge Cand.

Al mismn tiempe, cnmunieo a uagtod que duran.
te ol sozunds mes do labor, el-persnnal ha cumplide con
la anistencia que ﬁ.da ol punto 4. del aota respactiva.

- Con tal moﬁivo, aaludo al aeﬁor Secmtario
Géneral con la mayer cansideracidn,

GE OSCAR ORS!.
~BimECTOR GENERAL )
" SERVICIO DE ORGANIZACION Y METOMES




INTRODUCCION

—r T - Y

De acuerdo a lo indicado en el Plan de Trabajo,

(v ~

se analizé el Organigrama de Estructura de la Provincia

wr -

de Santa Fe (Anexo B), relevidndsse las Direccinnes de Ad-

- - r e ~

ministracisn de los Ministerios de Gobierno y de Hacienda

~ -t - - -

¥ Beonomia y la Direccign General de Persenal de la Pro~

~ - 4

vincia, resumiéndose sus datos en el Anexo A.

A los restantes Organismos se cursd nota soli ~

L -

citando detalle de las neormas lesmles vigentes que afectan

a los subsistemas particulares (Anexoe C).

~

Al realigar la tarea que se comenta en el primer

S - ~ ~

pérrafo, se comprobd que en el actusl sistema de liquida-

~ i w o - (v

cicn de sueldos no se obtienen lns resultades exigibles a

- - -, g -

tode sistema mecanizado. BEste es &onséduen&ia de que al

r L3

encararse las sucesivas mndificaciones, se ha tomado una

— -

visidn parcializada dei Problema sin tener en cuenta el

panorama integral del sistems,

- - A" -

A titule de ejemplo, @e indican algunos de los

problemas detectados:

- - [

. La liguidacidn se efectia casi en su totalidad en forma



manual.

« 3¢ reelizan ajustes de las cuasles no toma conncimiente

Lo - ~ - -

Centro de Computos, lo que implica impesibilidad de li-

quidar aguinaldn, antecedentes del agente, etc.

] - ~ - ~

« No hay control mecédnico de las retencisnes, ya sean pre

o e -

visipnales & de Cuentas de Terceros.

r - -

+» No existe ente interpretador de las normas que afectan

- ~ - - -

al sistema lo que prnveca distintes criteriess de aplica

cidn y de cndificacidn {ver detalle en anexn D).

- L - -

. No hay racienalidad adecuada de fermularios.

- - — - -

. Duplicacidn de funcinnes de contrel en Direccign Gene-

ral de Administracicn y Habilitaclones.

- ~ -’

'« Sebrecarga de tareass en determinades dias del mes tanto

en D.G.sAs Como en Habilitacinsnes.

L% - w - ~ e

« Falta de un Reglistrs de personal actualizado ¢omo conse—

-

cuencia de la escasez de agentes en la Direccién Gere «

- - -

ral de Persenal de la Provincia y también debido a que

- [ ~ S = - A

los organismos competentes no realizan las comunicacio-

nes de navedades segin lo fija la Ley ne 2540,

- - -

Teniendo en cuenta lo expueste precedentemente,

o - L

al iniciar la etapa de Andlisis y Disefip se ha fijado como



o

£8n del Personal Civil de la Administracidn Piblica Pro -

-~ ot ~ ' g [

objetive a lograr en el presente trabajo "La elaboracidn

-~ Nt

" de un sigtema que cubra las deficiencias apuntadas pero

L= b

que al misme tiempo permita su aplicabilidad®™

A la fecha del presente informe, se ha comenzado

Cd b - - o

Por analizar los haberes asignados por el Estatuts Escala—

vincial y Ley Complementaria Permanente del Presupuestoy

Para una mejor interpretacidn, se ha realizade

A Tl - -

una clasificacidn de estos elementos, segin les siguientes
criterios:

a) Automdtico/No automdtico: Segfn lu necesidad de uma

% P LS -

infoermacinon adicional al computadaor;.

o o ~r -r

b) Continue/No continue: Segin se trate de un haber

que’ sea repetitive mensualmente o nes

- ~ W o ~

Como resultado de esta clasificacidn, se con =

~ W W r

feccions la tabla que forma parte del Anexo A



RELEVAMIERTOS ¢
T = MIRISTERIO DB HAGIENDA Y ECORUMIA
IT - MINISTERIO DB GOBLEBRINO

IXI =~ DIRECCION GENGRAL DB PERSONAL DB LA PROVIRCIA



ANEXO A

RELEVAMIENTO

I - MINISTERIO DE HACIENDA ¥ ECONOMIA

6) Normasg lemles

Nt - -

Ley 6936 “Estaﬁuto Escalafnn del peraon&l civil
de la Administracinn Publica Prnvincial“

Loy 6966 “Incremﬁnxo $ 200,«"

- [ ~ ~

Ley 7111 "Coenplementaria Pormanente del Presupuesto"

- - -~

Ley 7312 ™Increments 13%".
2. Descuentag

Ley 6915 “Jubilacinnes ¥y Pensionos®; Ley 3204 “SEa

L - .

goroe Jubilatnrio“; Ley 5110 “Pansinnes Snciales“;

LT £y

Ley 3072 “Segurp-mutual“s Ley 4951 “Instituto Bacew

L

rin®™; Ley 14443 "I&nbargns ;juci:l.ciales“; Decmto-acuer-

Tl -

do 9783/67“Regiman do licencias®™ y Decreﬁoa varioa

-

auterizande la reotencidn de cuentas de tercerns on

planillas (ofieciales y mutuales),

.

b) Prncedimisnto

~

En la Direccisn do Administracien se reciven las plani-

- - -

1las canteniends los descuentes de Cuentas de terceros



(¥ - - -

(U.P.C.N.; C.ﬁ.A.S.; Aspciacidn de Empleadns PubliCns,

atc.) y oa derivan a lag Habilitaeinnes resPaotivas.

- -

Estas actualizan lns Buelﬁos del mes eén base a las plo-

nillas del mes an%arinr. Uma vez finalizada la otapa de

actualizacinn se devuclven a ls Direccinn de Adminlg -

- - ' =

tracinn la que cnntrnla 1ns tntalas y las envia al

- - -

Centres de Cnmputns quien las procena, emitien&n Cnmo

- - - ~ it e

resultads la nueva ligquidacion per octuplicade. Tndas

las planillas se remiten a la Direccisn de Adminictra-

- - A4 A

cifn, la que les desglnsa y entrega a las Habilitaciee

nate

- - ~ o

En 1a Habilitmeldn se eanfecciama un listade de ajustes

) r

por problemas de procesamients y do informacisn errdnea

¢ diferida. Se devuelven cincea copias del legajn a la
Diraccidn de Administracién‘para que cenfeccicne la

- ! o Tl

Planilla de Ajuatea de Sueldns pnr‘ootuplicndo (Anexb

L)

B), on base a cnntrolel que ellns a su vez realizanf

- -

Tm copia del legaje sirve para efectuar ol pedido nu-

maricc a Cnntadur{a Genoral de la Prnvincia, la que al

-~ -

recibir infnrmacion do Tesnrer£a<Gene:al.de 1a dispasi-

-

einn de fnndns para ¢l page de sueldns.*da aviso ala

Direcoindn Genoral de Administraeinnc



- e

Una v&z_hecha la”transferencia de fondns, cada Habili=

- . -

taclAn pags directaments a los agentes,

-

Para mayer ilustracisn, se acompafia un diagrama genc=—

- - . - L

ral del procedimienten, gue fn'ma partc del Anexe B

II=-!MINISTERIO DE GOBIERNO

-

&) Normas lemloén

1. Haberos

- L4

Las moncéionadas para el Ministerieo de Hacioenda y

ademas s

Ley 6769 "Perconal Pelicial de la Provincia®

Wt - -

Lay 6405 "Estatuto Servicle Penitonciarie de la Pro-

vincia de Santa Po"

Loy 63996 “PerSnnal Imprenta inciul“

Loy 6974 “Parsonal del Regiatro Oivil“

-

Régimen 05pecial Senadﬁras.

2. Descuentos

- -

Las menclonadas para Ministerlie de Haciendn y

ademda s

Ley 4044 “Scguro nbligatnrio 3 Ley 18610 “obra Sow
cial Imprenta® y Lay 6830 “Retirns Yy pensinnes mi-

litares®,

-



- -

b. Prs cadimia nto

a)

- Tl

Bisicamente, el pracedimients es similar al detallads

anterinmehﬁé-,.‘ can la particularidad en lo relacio =

nada can embarges Bebre las remunoracienos del perde=

nel peliclial, las que superan el nimere nermal que

hay en atras reparticianes.

lll--. - --“_ﬂ.l.i M At .“— i u‘.lll

1I%- DIRECCION GENGRAL DR IERSUNAL DE LA PROVINCIA

{
et

-

Ley 2540- Creacidn del Registro de Empleades Piblices.

Rpte nrganismo fuo medificade posterisrmente en su

W,

donemimeidn par las respactivas Leyos Ge Prosupuestes

o -

Deerets 2725/ 54~ Que establece gque la Diveccidn de

Persansl tendrd a su carge oxclusivamente la expedi -

- - - ~

¢iAn de certifieadna de servicins para ins agentea ¥

x-agentas do la Mminiat’mcinn Prnvincialq

- - -

Decreto 3209/ 54« Que establaoce que tndns lns éxpedien

teg relativas a licencias per onformedad se girardn

previamente a la Direccidn de Persenal de la Provinela,

ol - o -

Doecreto 719/ 6%« Creandn ©) “Regiotro de Persoml® de

-~ -

la :Direcéinn Genoral de Parsonal de 1a Prwincia ¥y



b)

c)

- L L o,

aprobandn el Reglamentn dcl mismes
Entructura
Vor el Organigrama de estructura que forma parte del

Anaxe B,

#
ision

- W - - -

Llavar‘ el mavimiente actualizé.do en lns reéspectivas

- r -

1G@Jns persanales de todBS lnoa agentes do la Adminis=-

tracion Central ¥ orgopicmes dascentralizadne, en base

a comu_nicaeinms cmamadas de autnridai_ cmnpeten'bej.

d@) Funcionog

-~ il - b A -

p = Oonfeccinn de I;eg,auns persanales (Anexe B) corrcs-

pnndien'tea a8 tndaa 1as desigmcinnes efectuadan cn

1a Administracinn Pr\wi ncial‘

- - -~ -

2~ Actualiza lons leg,ajos en base a las cemunlcacinnes

- A

recibidas de imm organismna enmpetantas.

- -~ - -

3~ Realiza crntrales periéd‘lena ean lag reapectives

S b A

planillas de sueldes, registrande todas lap mpdifi-

-

cacinnes rolacinnadas ¢nn les mismnas en cada legaje

—

personﬂl.

4~ Infrrma expedientes en gestienes de liconc¢ias, ce—=



o -

santiaa. jubllacinnes, aubaidins; etd.

- -

-Gﬁnfeccinna mensualments nnmina de bajaes can desti-~

-t -

no &8 Cnmisinn do Asignacinnaa Familisren y Deparw

- -

tamontc para la Prnmncion.de la Salu&.

- -

Extionde certificadns do servicine a agontes y ex-

-

agentea de la Administraainn.

. Infhrma snlicituden de *Bonificacion por antigie -

. -

daﬁ“ pera las divarsaa Cnntaduriaa y do "Aﬁignaoinn
Fbmiliar“ para la Gnmisinn Prnvincial de Asignacia-

1109 Familiaraa.

- - L4 - -

Suministra a los Ministorins y atres arganismon

L ]

datos eatadis ticnn ¢ infarmes diversas sebre asun~

4n8 G fu cnmpetaneia.

-

i fichsrg alfabétiea enn 110,000 lognjos perSnnaleB.

1 fichera alfabetico cnn 30,000 fichas de cesantea.

1 ficherﬂ numérico enn 3.400 ax—lagaana.



GRAFLO0S 3
I - Organigrama General de ia Provincin

I = Orgenigrama de la Dirccoidn Gonornl de Pernomal.

- -

II1 «~ Cursograma do liquidacison y pagoe do hadores.

-
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CURSOGRAMA  DE LIQUIDACION Y PAGC DE HABERES

Anexo o

JPERALIONES TERCEAON

D.0.ds LD1N, WARHATACEOR | CEA1RD CLRPYTG

CLATRD 574,

CAIb JUBILAT, | CAJL FRIY.SEE,

2.8.de Finsl ]

1, Reclbe *Cusntaa de Terceres?

1. Diciribura o Usldades de segrniractidn

3, Aelualira Flonlidas ds Seeldos *

4, Contrals totaley

%, taprisg plenlllas U3 100lds

Ea

8, Ofutribuye Jon Planlllay & 1on Unidadas du ergan
aitac)dn

T, Cenlreda txforescife y confucetenn Listado de”
Ajustes

B,y Conirals globaluents y conlecclona *Pianiila de
AJrstey de surldent

3. Plantilar o djusies con lapabectin prosupeesterid

.
~

19, Padide numirica

B, Orens o1 page ¥ tremadlece Tos fondes

11 agm s Vs 1ymins

14, Raadicifa 40 cornhae

e







PROVINCIA DE SANTA FE

- | MHyE |

Y
“.J

L.

FORMULA P, A. 3.00.00)

' SANTA FE, 21 de agosto de 1974.-

Sefior

Director General de Administracién

del Ministerio de Obras Riblicas R — -
Cont. SABINO DI LUCA

S / D

Imprania Qficial

-

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. comunicdndole que nuestra
provincia ha encarado, con el apoyo del Consejo Federal de Inversiones,
el estudio referente a "Disciio e Implantacidn del Sistema de Liquida-/
cidén de Sueldos".

A los efectos de satisfacer las exigencias del trabajo wmencio
nado, solicito quiera tener a bien hacernos llegar un listado de todas/
las dlsp051clones legales vigentes para ese Ministerio, en materia de /
11qu1dac16n de sueldos {Haberes y descuentos).

No escapard a su criterio la importancia que reviste para el/
trabajo mencionads contar con la indispensable colaberacidn gue se soli
-cita, por cuanto la informacién tendrf directa incidencia en la elabora
cién de un proyecto concreto.

Saludo a Ud. ruy atentamente.—

"
PR -
CONT T aakela r\.f"_':".‘fj, 025l
ot w-gal
SRR RC T
- L Y NEITODO3
cm M sgn\ncm te Cf9

S M S A

-~



TABIAS:

I ~ CODIPICACION ACTUAL DE HABERES,

11 = CLASIFICACION DB HABERZS)

A i o Ay
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./

TAOLA DE CLASIFICACICN Df PABERES

CONCEPTO

1. Bisice
2. Adicionales generales
3, Adicionales particulares
3.1. Antigiedad - proporcional«fije
3.2, Titulo - proporcional
3.3. Permangncia en cat.e proporcionale
3.4, Hayer horario _
3.5. Jerarquizacién (sin reglasentar)
&, Suplezentos
4,1. Zona = proporcional
4,2, Riesgo = proporcional
&.3. Subrogancia (sin reglamentar)
5. Asignaciones y subsidios faafliares
5.1, Subsidies
Set.l. Hatrimonic - fijo
9. .2, Haciniento y adopcién = fijo
9.143. Ayuda escolar ~ fijo
5.1.4. Asignacidn anual vacaciones -fijo
5.1.5. Por fallecisiento = fijo
9.2, Asignaciones
5.2.1, Cényuge = fifo
5.2.2. Hijos =~ fijo
5.2.3, Familia nunerosa - fijo
5.2.4. Escolaridad prinaria = fijo
5.2.9. Escolaridad media y superior -fijo
5.2,6. Escolaridad fanmilia numerosa ~fijo

Y Dardan m maden tnnananidada - Fila
Wetgls T QUL W wel v tHuapde ., saw e 1w

6. Adictonal Ley 6966 ~ fije

" 1. Horas extras

8, Aguibnaldo = propercional
9, Benificacidn especial provisoria - fijo

AUTOHATICO RO AUTGIATICO

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
, X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

RHEXD D

COHTINUO KO CONTIHUO

X
X

D M P DK DC P W L

P B ¢ > DC



ARRIO TRZ

JORMULARIOS

I « Ajuntes de sueldon (Direceidn de Admimistracidn)

o

I1 « Legnisn perasanales {Dirsccidén de Peropmal).



MINISTERIO DE HACIENDA Y ECONOMIA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

SANTA FE

JURISDICCION 3

oo, FJNGION

FINALIDAD ..o
e ——
SUELDO TOTAL . SUELDO
ASIGNADO DESCUENTOS LIQUIDO
¥//ma anterior
CATEGORIAS
¢ - Autor. 02 - Person. 03 - Pers. |10 - Pers. 0. |11 - Pers. TOTAL
Superior Adm. y Téc. Gabinete y Maestr. Servicio

Prin. 01, Par.

1 " "
" 11 Lh]
1 " 1"
" ER ] 17
mr 1t 11
1r 1t 11
1t 1 12)
11 1 1
1 43 11
LR} 1 2
r re 2
11 n 2
1 " 2
17 " 3

1t 11 2
" " LR}
it 11 17
LR} 1 "
11 Tr 11
1 T 1
” 1z 14
15 1t 11
11 1r 3
LR T 1
1T Fr 1
12 1

ry " 3
e LR

01 Antigiiedad

06 Titulo Profes. .....

08 Representacion
15 Varios

19 Compl. Ley 6878 ..
23 Bonif. Esp. Prov. ..
24 Aum. Ley 6966 ...
25 Dif. Ap. Escalafén .

S. A Compl. .....
Pers. Tempor. . ...

19 Compl. Ley 6878 ..
» 24 Aum. Ley 6966 ..

S. A Compl. .....
Sal. Familiar .....

Y 1a retencion en Caja como sigue:

12 — Ley 6915,

14
15
16
46
18
19

11
22
23
25
26

27 Embargos Judiciales . ...................
28 — Unién Personal Civil . ............. .. .. ..
30 -— Caja Nacional de Ahorro Postal Seg. Col. . ...
31 — Caja Nacional de Ahorro Postal: Créditos . ...
32 — Colegio de Funcionarios Jerarguizados ......
33 — Instituto Becario ....... .. ... ... . . ... ..
38 — Sociedad Mutual Rosario . ...............
41 — Seguro Mutual - Inciso a) ................
43 — Ind. Carcelarias ......... ... .. .. ... . ...
44 — Asociacién Personal Civil Estatal ....... . . '
45 — |mpuesto a los Réditos ........... ... ...

CONTADURIA, ... A€ e, B 19

(] rr
" "n
13 11
m rrn
Tr tr
11 11
Tr A

Seguro Jubilatorio
Seguro Mutual - Ley 3072 ...............
ley 5110 . ...........

Pension a la Vejez -
Cooperativa del Personal

Art. 3., Inc.

T
1T 11 1
Tr 1" T
1" 12 ry
i3] 1) re

Reintegros

6° ...
8 (25%) ... ...
9¢ (Lic. s|sdo) ...

Asociacion de Empleados Pablicos ...... ...

TOTAL SUELDOS ...

LIQUIDO .

Imprenta Ofical



O L EFQUIDACION N°®

. ... 58 _ha tomado.razén de la iiquidacién precedente en: ...

“f;‘L‘J'l:-:'.{Diarid‘de Imputaciones alifolio
LR L

‘“Cuenta

Cantidad

ORDEN DE PAGO'N® ... Peses Ley 18.188 oo
i - |
PAGUESE por Tesdirerfa, previa i:m‘ervencién de; Contaduria, 8: oo oo
................................................................. . : w18 SUMa de {pesos Ley 18,188 SO
i i | |

: e bt o e - e b e, . importe de esta orden

| :
| f :
i‘ f v ¥
I [l
i‘
Anotado el Parcial N® .. ... . e, en el Sub_Diaricde ..o
: i . :
) 77 SECCION CONTABILIDAD, ..o D8 oo de 19 .
y
L
*
V° B? Contecor Fiscal
TESORERIA, ettt e
Pagado con cheque-giroN® ... . Cuenta N? ... -
HAPORTE: F .. e oo

............................................................................................................................................



DIRECCEON GENERAL DE PERSONAL DE LA PROVINCIA

.LEY 2540 -*REGLAMENTADO POR ACUERDO" DEL 30 "DE MARZO DE 1939

NACIHO B s s s e
Fecha de nacimiento: dia ... ..
ProfeSION o
Tiene Carta de Ciudadania ... .
JUBZ D\
@ orestoco servicios hilitares?

fnzcripcidn Electoral en Provinia ... ..o s

SRECION e,

Cédula de Identidad N* o
Apellido y NOMBre del PAOIE . oo e e e s
Apellido y Nombre de 18 MEUCE .. oot e et et
Apellido y Nombre del .cdnyuge

Domicilio actual ..o

i

e

N° DE REGISTRO .

[

4
ST

FICHA CENSAL E INDIVIDUAL DEL EMPLEADO:

oy i
NOMBRES ..o

- Departamento oo

P S
-

iy
TS e @0 e WEstade WCivil LD e s e

Lo E o L Co o

Distrito Militar No .. ...k
Lugar de otorgamlento

N° de la Carta

en fecha e

€N AONUBT o e e . en el ano

Departamento .oomiin i i T T T

Call® e

GEE eI g

Expedida por la Policia de ...

[ e
L

oy
v Vive?

' 1,
Vive? e

iy

Rt

L
; : 2

!
.
i

DE LOS HIJOS

OTROS MIEMBROS DE FAMILIA A CARGO

Apetlido.-y -Nombre-

~|.-F. Nacimiento |- - -~ ﬂ—-ApeIhdo -y Nombre-mme. . - et [ Vmculn et

[P

.RESERVADO PARA_INFORMES VARIOS _

Form, €, P. 3.11.012
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L.C. N°

Clase

Legajo Ne¢

NOMINA DE LOS CARGOS DESEMPERNADOS EN LA ADMINISTRACION PROVINCIAL
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Recibe otros emolumentos ...........coooeocssnsen,. EN €ANAAA A€ oo
Importe total de los mismos: $ ..o Es retirado militar o Jubilado oo e

En que €argo ... Nacional — Provincial — Municipal o o

Desde que fecha ..........mmsssmsneo.. Monto del retiro o jubilacion: $ oo

ESTUDIOS REALIZADOS O TITULOS QUE POSEE

¢

APTITUDES

Escribe a maquina ... ... Altacto ... ... Cudntas palabras por minutO oo e

Conoce taquigrafia ... Qué sistema ... Cuéntas paTabras por Minuto ...
Dibujo De que clase
Tiene conocimiento de Contabilidad ... ... Superficiéles . oo Medios ...

SUPETIOIES oo e . OUF@S AptitUdS (AETANAFIASY oo

)
/
i

EXAMEN DE INGRESDO

.) EPAFA OPYAT 8 QUEBT et e e e e

Clasificacién obtenida ..o

T e Ao e e e RS L b PR AL seen st mre e rE et bred i Ere et 000 TS ey paemer TR

El empleado o funcionario que firma expresa bajo declaracién jurada, que los datos consignados son

la fiel expresion de la verdad y corrosponden exactamente a su identidad personal y situacion actual como empleado.

Lugar y Fecha: SRR RUT TRV - L- S

FlrmadelEmpleado

Sello de |a Reparticién

IMPORTANTE

Para ser llenado por la reparticién
DECRETO DEL NOMBRAMIENTO

NC e cerovssimoes FEERNA [ i

Tomé posesidn en .o fomf e

Impresion  digital
Pulgar derecho

Bk P O T

Jefe de la Reparticion



EMPLEO ACTUAL

e e e 2 S e i

CATEGORIA MINISTERIO O REPARTICION LOCALIDAD Fecha de SUELDO
Nombramiento

EMPLEOS NACIONALES DESEMPENADOS

ALTAS ﬁﬁ—g’_—s AJA )
REPARTICION CARGO SUELDO T T MOTIVO

Dia | Mes | Afio "Dia | Mes | Ario

EMPLEQOS COMUNALES O MUNICIPALES DESEMPENADOS

ALTAS ' BAJA ®

: REPARTICION CARGO SUELDO - - MOTIVO
Dia [ Mes [ Afo Dia | Mes | Afio

E‘MPLEOS EN EMPRESAS O FIRMAS PARTICULARES

EMPRESA O FIRMA PERMANENCIA PUESTOS ULTIMO SUELDO MOTIVO DE LA BAJA

DESEMPERADOS




N FOJA DE SERVICIOS DE:
APELLIDO Y NOMBRE
L. E. oL C. Ne Clase Legajo N
NOMINA DE LOS CARGOS DESEMPERNADOS EN LA ADMINISTRACION PROVINCIAL
Decreto | FECHA DE ALTA O BAJA MOTIVO
ND!“b;a- P REPARTICION CARGO SUELDD Ascenso—Traslado
Mo | Dia [Mes|Afio ) ' Cesantia
—
!
(%) A--Alta B—éaja A ¥mprents Oficiat
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Form. C. P. 3.11.002

FOJA DE SERVICIOS DE:
APELLIDO Y NOMBRE
‘ i
L.E.o L C. N Clase ' Legajo N¢
NOMINA DE LOS CARGOS DESEMPENADOS EN LA ADMINISTRACION PROVINCIAL
Recrt?to FECHADEALTAOBAJA MOTIVO
fnomeie ' REPARTICION CARGO SUELDO | Ascenso—Traslado

fh;ﬁ“'ﬁg“ t Dia|Mes|Aido A(T)B , Cesantia
I
|
j
|
(*) A—'A[ta B—Baja Imprents Oficial



INASISTENCIAS Y LICENCIAS

APELLIDO Y NOMBRE

L.E oL € Ne¢

Clase

Legajo Ne

Dia‘lVes| Afio

MOTIVO

" AUTORIZADO POR

NUMERO DE DIAS

¥

Ferm. C. P.-3.01.004 -~

s Imprinta  OMcial




INASISTENCIAS Y LICENCIAS -
APELLIDO Y NOMBRE
L. E. o L C. N¢ Clase Legajo N°
Dia|{Mes| Afio MOTIVO AUTORIZADO POR NUMERO DE DIAS
- e
-
; -

form, C. P. 3.1.004

+ Impranta Qficial




VARIOS

Para consignar los cambios de Estado Civil y cualquier ofro dato relativo al Agente o Funcionario

APELLIDO ¥ NOMBRE

L. E.o L. C. N®

Clase

Legajo N®

DIA MES | ANO

FORMULA L. P, 3.11.005

Imprenta Oficial
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VARIOS

[

Para consignar los cambios de Estado Civil y cualquier ciro dato relativo al Agente o Funcionario

APELLIDO Y NOMBRE

L.E. oL C.N? Clase Legajo N¢

DIA MES | ANO

—

FORMULA L. P. 3.11.005 Imprenia Oficial



PENAS DISCIPLINARIAS

APELLIDO Y NOMBRE

L.E. oL C Ne

Clase Legajo N¢

Dia

Mes

Afo

CAUSAS — EXTRACTOS DE LOS SUMARIOS —- DETALLES
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L. E. o L. C. Ne Clase Legajo Ne°

Dia |Mes|ado CAUSAS — EXTRACTOS DE LOS SUMARIOS — DETALLES
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BONIFICACION DE SUELDOS POR_ANTIGUEDAD

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
DE LA PROVINCIA

SANTA FE

Sefior Jefe de

Consideradndome comprendido en los términos del Art., 47 de la Ley Complementaria

de la de Presupuesto, vy a los efectos de que Se ajuste mi bonificacién a esa disposicién,
detallo a continuacidén y con cardcter de DECLARACION JURADA, los servicios EFECTIVOS que

he prestado como YITULAR en reparticiones de la Administracién Provinecial.

Imprenta Oficlal

PERIODOS DE SERVICIOS "
REPARTICION DESDE HASTA COMPUTO l
. . Dia Mes Ano Dia Mas Ano Afios | Meses | Dias
i [
"
!
H i
L
. - i 3

APELLIDO Y NOMBRES: ..o

Namero del Registro Persconal de 1la Provinela: ...

CAIEO ACTUAL 3 e o et o

Salu&q a Ud, muy atentamente.

1

NOTA: La columna “cémputc” deberd ajustarse al 30 de junio o 31 de diciembrs del afic 2n que se presenta esta declaracién-

-

{al dorso)
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DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

DE LA PROVINCIA

SANTA FE

CERTIFICED QU oo ee et e84 88 00825 1 .1 R e

Clase e L o 0 € N s

o TEQistra los siguientes antecedentes adminisirativos:

—t

_—

—~———

ALTA

DIA

MES

REPARTICION

CARGO

SUELDO

BAIJA

DIA

MES

OBSERVACIONES
Ascense - Traslado
Cesantia




] .

MINISTERIO DE HACIENDA, ECONOMIA E INDUSTRIAS
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
DE LA PROVINCIA

SANTA FE

Santa Fe, . de 196...

En atencidén a su solicitud tengo el agrado de dirigirme a Ud.
acompafindole la certificacién de servicios requerida, que es copia fiel,

debidamente legalizada, de la foja correspondiente obrante en su Legajo Per-

sonal.

Salidele muy atentamente.

g e



DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
DE LA PROVINCIA

SaANTA FE

CEMHITICO QU DIOM ettt et ettt et e et e e 0 et B

Matricula Militar o Libreta Civica N® oo

como

BANTA FO, oo e e

Fichado bajo el N? L.,

y en la foja de servicios de su legajo se encuentra anotado lo siguiente:

SRR « [T L

Clase .

revista en la fecha

ALTA

— REPARTICION
EH Mes Afio

CARGO

SUELDO

?

BAIJA

Dia

Mes

OBSERVACIONES
Ascense - Traslado
Cesantia




piRECTOR GENERAL
SERVICIO DE ORGANIZACION Y METODOS
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" TABLA DE CLASIFICACIOY DE CESCUENTOS

GGHCEPTO

1.~ Ley 3204 ~ Seguro Jubilatorio - Fije
2.- Ley 6915 - A rt. 3® - Jubilatorio

2.1.- Inciso 2°) Porcentual

2.2.- " 4 Fijo

2.3.~ % 50} Fijo

2.4.~ Caso Reingreso

2.5.- lnciso 69)Fij0

2.6.- Incise 89) Porcentual

2.7.- tnciso 9°) Fije

3,- Ley 3072 - Sequro Butual
3.1, lnciso b (aensuval) Porcen tual
3.2.- Inciso a {caso de ingreso) Porcentual
&,- Ley 5110 - fodificada por 590% - Porcentual
5,- Ley 4951 ~ Instituto Becario = FI}B
6.- Cuentas de Terceros
6.1,- Cooperativa del Personal
* Asociacidén Empleades PUblices
“U.P.E.H. Porcentual
Caja Nac, Ahorro Postal - Cuota Fija
Colegio Funcionarios Jerarquizados
Sociedad fopleados Pabl, - Rosario
AP.C, Estatal
Seguro  C,N.A.P, {Voluntario)
6.2.- Viviendas Populares - Fija
6.3,- Reintegre por diferencias

AUTOIATICO

D 2 >

ANEXD A

HO AUTOSATICO  CORTINUO KO CONTIHUD

X

-X

X
' X
X .
X b
4 X

X X

X X
X

X

X
X X
X X
X b
X 4
X X
X X
b X

X X

X s
X X X



ANEXO "“B®

TABLA

~ CODIFICACION ACTUAL DE DESCUENTOS
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Expte.5675~-"Cooperacién Té&cnica
- en el Diseno e Implantacifin del
Sistema de Liquidacifn de Habe-
res de la Administracidn PGbli~

ca de la Provincia de Santa Fe"

INFORME MENSUAL DE AVANCE N° 4




/5236

IV INFORME MENSUAL DE AVANCE

-

El presente informe ha side dividido en lps siguientes
puntos:

I

Andlisis y Disefio.
II - Elaboraciasn de Normas.
I1IT ~ Programacién.

v Comentaripos.

Se ha adoptade este criteripo a fin de res-
ponder al Cronpgrama presentade en el primer inferme y
teniende en cuenta las recpmendacinnes de nota de fecha

21-10-1974 y lo tratado segﬁn acta del 14 del corriente.

Conviene destacar que, en lp relative a
Andlisis v Diseflp, se ha optade por hacer un resumen ge-
neral de teodo lo actuade para permitir la correcta apre—
ciacidn del gradnp actual de avance de la tarea encomnenda-

S k=W

I - ANALISIS Y DISERNo

a) Establecer los opbjetives a alcanzar por el Sistema.

Bl principal objetive es, segin lo antici -



pado parcialmente en el Informe n® 2, es reducir al mixi-
mp la intervencign manual bara una mayoer seguridad, pbte-
niendeo los resultades en mener tiempoy lograr une unifi-
cacian de criterics en el itratamienio de haberes y des-—
cuentos, tener registradas en los archives todos los an—
tece dentes relaciponades cen el tema en egtudio y evitar
los excesiveos contrpoles que provecan pices de trabajo en

fechas criticas,

Asimismp, se establecig comp subproducto,

la conexion con un future sistema de Administracign de

Personal y de Conirol Presupuestarig.

b) Delimitar el 4mbito del sistema.

Respetando lo consignado en el informe que
sirvid de base a este estudip, no han side incorparades
el Ministerip de Educacidn y Cultura, el Ministerio de

Bienestar Spcial y las Reparticiones autdrquicas.

Los restantes organismes preovinciales, se

. . [d . . - .
estima gue integraran, en principig, el sistena generel.

¢) Preparar el Diagrama general.

Se acompafla comp Anexo A.



d) Estoblecer misign y funciones de los Organismos in-

tervinientes.

Ver anexe B.

e) Discutir vy ajustar el sistema con autpridades com—

petentes.

Teniendo en cuenta lp expresadpg en el
infarme anterior, se mantﬁvieron entrevistas con repre-
sentantes de la Contaduria General de la Provincia, ha-
biéndose elevado detalle de los temas que quedarcn sin

resplucign (ver anexe C).

f) Lograr la aprobacign del disefly global.

Se ha elevade el diagrama general del sis—

tema, curspgramas y formularies al Cont. Jorge 0. Orsi,

- . —

a fin de que proceda a su estudio. (anexo D)

BEn 1o relacionado ceon Subsidips familia -
res, y teniendo en cuenta lo convenide cen el Contador
General de la Prpvincia sefisr Juan Carles Pérez Berthaul
(Ver informe III) en el sentids de que seria ese orga-
nismo el que fijar{a los criterior para las distintas
situaciones, se propone gue se delegue la resslucidn de

los cases particulares en las Direccipnes Generales de



Adminis tracian.

Por 1o tanto, el sector que se cree para
- r #
comandar el future sistema, abserberia y reestructuraria
a la actual Comisign Provincial de Asigracipnes PFamilia-

I'es.

IT - ELABORACION DE NCORMAS

a) Disefiar el sistema de informacion a nivel gperativg.

Ver anexo E.

b) Disefiar los formularigs a emplear v c¢) Elaberar 1Lns

CUrSo STamas.

Similares comentarios a los de punto I - f).

d) Confeccipnar las nermas de procedimientes.

A esta tarea se encuentra abpcads el egqui-

po de trabajo.

III ~ PROGRAMACION.

S1 bien, de acuerdo a lo indicadp en Cro~

‘nograma, ya se debian haber iniciado las %areas cporres-—



pondientes a esta etapa, existen dos motives que impi -

den cumplir cen lo previstoe:

a) Imposibilidad, pese a las continuas gestignes reali-

zadas ante el sefior Ministrgo de Haciends Bconemia or
v

parte del Cont. Jorge Orsi, de lograr una definicidn

respecto a la contratacigon de los programadores.

Se recuerda que los funcipnarips del C.F.I.,
en la reunign del 14-11-1974, tomaren real conpcimientg
de esta situacidn y que, si bien trataron el tema con
el Dr. Angel Prece, ain no se han ogbtenido resultades po~

gitivps,.

Por lo tante, seria cenveniente reforzar es-

tas tratativas elevandp una splicitud egspecial por escritér

b) Lo indicado en punipo 4 de neta del 21-10-1974 en el sen—
tido de que no se debfa iniciar las tareas de andlisis de
programacién hasta tanto ne se contara cen el estudipy del

CUPED.

IV - COMENTARIQS.

De acuerdo a lo scglicitado en punte 3 de



la neta precitada, se adjuntan Collo anexe F un ejemplar
de cada una de la siguiente documentacidn citada en
informes anterigress
a) Ley 6936 — Bstatuto Escalafin del Personal Civil
&e la Administracidn Pdblica Previncial.
b) Ley 5110 - Pensiones Spciales.
c) iey 6915 ~ Juvilacinnes y Pensinpnes.
a) becreto_Ley 10. 539 ~ Caja de Previsidn Social.
e) Ley 7111 - Compleménteria Permanente del Presupue s—
to.
f) Ley 3204 - Segurp jubilatorice

g) Ley 4951 - Institute Becarig.

Las disposicignes legales restantes ne se
Fd A .
énvian poer su Veolumen y su irrelevancia para el enfpque

general del sistema.

Para finalizar ecan estos comentaries, a
riesgo de ser reiterativp, se insiste en 1a necegidad de
Contar con el urgente apoyo de ese Consejo respeciy a
todo lo mencionado en punto IIT - Pragramacidn ya que ,
de ne splucipnarse esa situacidn de inmediato, esta dempra

se vera reflejada en las futuras etapag.




Expte.5675~-"Cooperacién T&cnica
en el Disefic e Implantacién del
Sistema de Liquidacién de Habe-
res de la Administracién Pibli-
ca de la Provincia de Santa Fe"

INFORME MENSUAL DE AVANCE N° 4

[

ANEXOS A A E



AI\E XO Li] A n

-~ =

DIAGRALIA GENERAL DEL SISTEMA




: 1

ANCAO P

GUHSOGRAEﬂ DEL PREDISENC DEL SISTE'A D LIQUIDACION DE SUELDOS

r

TRIBUNAL
IE CUENTAS

REPARTICION
HABTLICACTOY TERCEROS

CENTRO DE
COMFUTOS

REPARTICIONES
PERSCKAL

D.GRAL.DE

OPERACIONES ADMINISTRAC )

" 1. Preperar novedades del mes.

2. Foromlerio.de novedades.

S

3+ Descuentos de Teroercs.

4. 8o adjuntan 8 Novedadess
5. Procesamienta de Sueldose

6e Dooumentacién para pago de Suéldos.

T« Sepera por Hepartioidn y envis a les mis- ’ ' (f:)

mage

8, Controla planillas con datos para liqui- - : l
dacidn,

9. irmedo del expediento.

10, Planilla de Ajustes.

11, Pedido numérico.

12, Entrega un ohedue.por cada Habilitacidn. 7 ' . - -

13. En espera para integrar el paguete de no=- . o [5
vedades del mes pipulente.

14. Formuleric nuava liquidecidén ajustada. . . ‘
15. Confeccién holeta y depSsito del exoedente. : C :

16. Pago de Sueldos. o ' R . | - 6>

19+ Documentacién completa. o ) ' : . [;_

e e

18. Rendicién

19, Control de la Rendicidn

20,Correocién en oapo de existir errores u omi-
sionee. ’ :

-3

b TN e o e s e




Anexp npu

MISION ¥ FUNCIQONES DE LOS ORGANISMOS INTERVINIENTES



CONTADURTA GENERAL DE LA PROVINCIA

"A. Misidn: Bfectuar la interpretacidn de las disposi -

ciones legales y reglamentarias en materia

de remuneracipnes al persgnal de laz Admi-
. . F ’ . . .

nisstracien Publica Pravincial.

B. Puncignes:

0l.

o2

03-

04.

Elaborar las normas de interpretacidn en na-
teria de remuneracignes: Haberes, descuentos,
asignacicnes y subsidies familiares, etc.

Comunicar las neormas del punte O1 a las Di-
recciones Generales de Administracidn y al
Centro de Computoes.

Expedirse spbre las consultas que pudieran
formularse en esta materia.

Dictar normas e instrucciones en la reiative
a la forma y tiemps de la liquidacidn de ha-
beres,



DIRECCTON GENERAL DE ADMINISTRACION.

A. Misidn: Centralizar y ordenar las novedades relati—

vas a la llquldaClon de sueldps del mes de
la totalidad de las reparticiones del Ministe
I‘io.

B. Funcignes:

Ol.

02.

03.
O4.
05.
Oé.

07.

08.

Recibir de Cpntaduria las noIma s de interpre-—
tacidn relativas a liquidacidn de sueldes y
hacerlas conocer a la totalidad de las repar-
ticinones del Ministerig.

Recibir de lpos Tercerns, mensualmente y dentre
de los plazos que se establegzcan, los descuen-
tos que se deberan realizar a cada unp de los
agentes de dicho Ministeriop.

Incorporar lps descuentos de Tercerss a las
planillas de novedades que reciba de cads una
de las reparticipnes.

Entregar al Centro de Cdmputos el cenjunte de
paguetes de npvedades para liquidacign de suel
drs en 1nS plazos establecidps.

Recibir del Centrp de Cdmputos el conjunte de
paguetes de novedades para la liquidacidn y
las planillas de sueldes.

Desglasar par reparticién la documentacipgn in-
dicada en 05 y entregar & cada reparticidn.

Preparar lns pedidos perisdices de fondes a re-
tirar de la Tesoreria General de la Previncia
con desting al page de sueldos y demds remunera-
cinnes conforme a las disppsici~nes legales vi—
gentes, y emitir las Srdenes de page internas
que se requieran para hacerles efectivos.

Contrelar las rendicisnes de cuentas provenien—
tes de las distintas reparticipnes en ferma v
contenidpe..



REPARTICIQNES - SECCILON HABILITACIQON

-

A. Misidn: Aplicar los sistemas de contrel predetermina-—

dos a la liguidacign de sueldos en la reparti-
cisan y materializar el pagoe

B. Puncipnes:

O1.
2.
03.

04.

05.
06.
o7.

Recibir las planillas de sueldns de la Repar—
ticidn que envia la Direccidn General de Ad-
ministracion y el paquete de novedades.

Contrelar planillas de sueldos con los datoes
extraidos del paquete de novedades.

Confeccipnar los ajusteé vor las diferencias
detectadas en la liguidacign de sueldgs.

Confeccipgnar lps ajustes por las npvedades
ccurridas cpn posteripridad a la fecha de
envio de las npvedades.

Realizar el tramite de las devolucieones de lgs
excedentes.

Pagar lns sueldes.

Realigzar la rendicién de cuentas a la Direccian
. A R
General de Administraciasn.



REPARTICIONES - SECCIUN PERSQNAL

A. Misidn: Camalizar y dccumentar las novedades producidas
en el transcursg del mes en lpo relativep al per-
sanal de la reparticinsn.

B. Funcinnes:

0l. Cantrol del persenal en lp atinente a: asis -~
tencia, tardanzas, salidas, suspensiones, al—
tes, bajas, etc.

02. Cponfeccipnar les fermularias necesarias para
documentar la infermaciAn.

03. Bstablecer lcs nmecanismes necesarips pard Coh-
tar con la infarmaciin cuande Se le splicite.

04. Preparar el paguete de nnvedades del mes, den-
trn de leos nlazops que se establezcan.

05, Blevar =21 paguete de nnvedades a la Direccian
General de Administracign.

06. Bstablecer un sistema de archive gue permita
verificar en forma &gil, la infprmacidn del
contrel de perscgnal.



ANEXo won
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DETALLE DE TEMAS CUNSULTADOS CON CONTADURIA GENERAL



ANEXO "G"

DETALLE DE TEMAS CONSULTADOS CON CONTADURIA GENERAL DE L& PROVINCIA
CONSULTAS

- TITULO: Reconocimiento presentado en el megs: se toma ese mes o a partir del
del mes siguiente o fraccidn?

~ PERMANENCIA EN CATEGORIA: qué va a pasar? En estos momentos no se paga.

t

JERARQUIZACION: Iguzsl a la anterior.

i

SUPLEMENTO POR ZONAs Igual a la anterior.
- SUPLEMENTO POR RIESGO: Igual a la anterior.

SUBROGANCIA$ Igual a la anterior. Por Ley Complementaria se establece en for:

ma diferente.

JUBILACION: Aumento de sueldo (caso de reingreso). En cuotas? Total? Total
menos retencidén del caso anterior? Segiin interpretacidn del

Tribunal de Cuentas se hace =zobre gueldo nominal total.

SEGURC MUTUAL: Ingresot No hay fraccidn
1/2 do. fntes o despuds del 15{1)
A partir del mes siguiente (1)
Prorrateo s/1° sueldo completo.
Retiros Fraccidn
Mes Completo.
Problema (1) Se muere en periocdo que no paga y ademds el seguro mutual no tie-
ne en cuenta al ingresante para el cdélculo.
¢El cdleule incluye salario familiar?
-PRICRIDADES PARA DESCUENTOS: hay que fijarlas.
— TRATAMIENTO DE SERVICIO MILITAR: Presupuestariamente,
Desgcuentos.
-~ Necesidades reales de Contzduria en relacidn a las liquidaciones de sueldose
(Ejemplos Para que se utiliza ligtado de cargos vacantes y activos que se
envia mensualmente. Cuantas planillas son en realidad necesarias,
etc. )
— RESOLUCICN 8/70: Desigualdad de procedimiento en cuanto a suspensiones y li-

cenciag sin goce de sueldo.



AFEXO D"

-~y

NOTA EIEVACION DIAGRAMA GENERAL, CURSOGRAMAS Y

FORMULARIQS




R e )

Anexg WD

SANTA FB, Noviembre 6 de 1974.

Sefior

Director Ceneral del -~ -~ ~ =~ = ¢
Servicio de Organizacidn y Méiodos |
Conte Jorge O Orsi

s . /.2

e mestrs consideracidnt

Adjuntamos para su angllsis los diagramas generales
Yy formularios de liquidaclén do hezberes de la Administrecién Piblica Provine
ciaI¢

Agradeceremoa 8o sirva proceder a su evtudio haoxendo
nog conocer su conformidad u objeciones que pueda hacer .a log mismos.

A la esperz de sup noticlas, hacemos propicia la opop

¢ tunided para paludar & Ude muy atentamente. .

JORGE ALBERTO CANE
Director de Proyecto



- " CURSOCRAMA DE MODIFICAZIONES DE BASISO Y ADIGION.LSS CERINALES

CPERACIONES

CONTADURIA
GENERAL

D.GRAL.DE
ADMINISTRACION

REPARTICION

CLNTRO DE
CORPUTOS

p

2,

3.

4.

Recibe el Deoreto.

Confecoiona norma de interpretacién
para las Direcciones Generales de
Administracidn,

Se comunioa.

Lag.D.G.A. informan a lap repartioio—
negs

<k

Ay

= e —



IODIFICACIONZS DE .BI5I05ALS P/RTICUL/RES
TITULD

D.GRAL.DE CENTRO Lk TRIBUDAL D.CNL.TE

OPERACIONES ADFINTSTRACION REPARTICION COI:PUTOS ACINTE wgﬁms PERSONLL

1. Solicita reconocimiento

2. Confeccionz formularioc recono-—
cimiento.

3. Le Repariicidn comunier a le i
D. G. J":l

4. Peca ¢l pedido para su congide=-
rocidn.

5. fngliza. . /’*\\

6. Dictemina ‘ !

@ - , .

T. Con el dictdmen, resuelve.

8. Confecciona Recolucidn.

vl

, ok A —
1 i
wovddada ' .
9. Confcecions: formulario peconcot= | ' |~ | R i
rirento, et ftuio. - -
r/ !
y * 71 ' a
: ST 1
| '
i 1
|
.,
19 - {"h\:'{‘i p,pgcl:ﬂ’u}o *

JTTN
S

A




CURSOGRAM.. DE ALTAS Y REINCRESOS

D,.GRAL.DE REPARTIC.-{ D.GRAL.DE CENTRO DE | PROMOCION DE PO
OPER/ACIONES ADIIHNISTRAC. PERSOHAL PERSOR'L. | coipuros | La sALup ACETTE | rreynrve
» Decreto de nombramiento.
+ Comunicacién del Decreto. H D
« Toma conocimiente.
S
"¢

.‘fcccicna note de toma de
popesidn,

. Suministra datos.

« Llenad¢ ficha del agente.

 Ingresa archivo del egente y
actualiza archive de cargos. For-
ma legajo.

Abre oarpsta médica.

p———4

et e e P TR e g T =




CURSOGRANA DE BAJAS

OPERACIONES

D.GRAL.DE

ADVINTSTRACIOL

REPARTICION-

personal

. D.GRAL.DE

PERSCHAL

CENTRO DE
COMPUTOS

AGENTE

1.

2.

4.

Se

Ts

8.

10.

i1.

Comunica la baja.

Resolucidn o norma legel.

Confeociona.

Formlario de Comunicacién

Confecciona.

Formularic de baja.

3i oourre antes o después del envio del
paquets de novedzdes.

91 oourre antes del envio, pe edjunte a
las novedades del mes.

Formularic de baja.

Formulario de ajustes.

En espera pora integrer el paquete de no-
vedrdes del mes piguiente.

>

siA

A S

-




CURSOCRAY4 DE DESCUENTOS - SUSPENSIONZS (1)

CZHTRO NE

4. Pedido de Sumpensidn

5 Neta de Comunicacién.

6. Sumario

7. Resgolucién.

(1) Ley 6915 - Inoc. 6

OPERACICi: S REP-ATIC.= | o ol DE D.GR:L.DE
PERSOHAL ADNTNISTRAC. PERSONAL COMPUTOS
1. Suopongién
" 2. Resoluoién.
T
] b,
EAC o } —
H .
H
3. Formilaric Informe de Suppensién
}

—r




CUHSOGRAZA ns ASIGIACIGUZS ¥ SUBSLIIOS

D:0.4:

' EEPARTIC.

PERSCEAL

C.‘C'. :

- Agente "

D-_GoPo "

CONTALURIA

1.

.3°
.1'4.

5.

T

8.

9.

" 10.

Solicd ta Amignsoid o Subeidic

kCoﬁ,‘fied‘cim_;.a Bota .y m{q Junto

opn &emprobantes -

Re.pa:-l.'ﬁ_mi&:" eleva s la DiG.As

ﬁaauglvp '
Analiza
HMotamina

Confecoiona Essolucidn

Env{a 198330 a D.G.P.

Bacibe

Confecnicna formulariest Xo-
vedades, Asiguaciones y Sub-
gidice

f Y/HABIL.

vy




1 oy

I. DATOS PERSGNALES

1o,

2

- ?;

10.

IL.SITUACICN ADMINISTRATIVA

11.

12,

13.
14.
15.

. Provincia:

JNacicnalidad_'

FICHA DE ABE {TE

N° de agcnuc

| l T T ‘1:':':-_!::

-1'.'_17}7__ L

Apél}iab y:Hbﬁbreé 1.

Domicilio - Calle [ ] | ] + |.
piso [L1]
Localidad (1} -[ [ ]

) -

femenino

Fecha de nac1m1ento

extranjero

soltero

..............

separado"
viudo

L.E.

L.C..
D.U.I.
C.1.
Pasaporte
Ctro

Docunmento de
identidad

Fecha de ingreso

Pecreto de nombramiento

efectivo
Situacidn de. ~contratado
' revista transitorio

‘otros

Poder o Ministerio
Unidad de organizacién
Lugar donde presta servicios

15.1. tocalidad

v+ 15,2+ Provincia .

~ peptes [17]°

: mascu11no Céd.

argentino nativeo
argentino naturalizado

[:El

1

.o
RN TR R E N N

Céd.1

"

Céd.

He

Céd.

PR ™

[
(M1

(1) l_l—_[

W T

. 2 |

3

1.

2

Y E R EEEEEED

.A"l....-'..l'........l.-‘.'.-‘. )

(1)|:[
di_am . mesi | ]

@D T

-

{describirlo)

P4 e 0D SRR PR ARSI

. (T w0 CTT

afio

WL (describirlo)
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24 HIICS

noc. Identidad

ﬁecﬁa de

lonbres Tipo Namero.

.. © A
Hacigpiento !

cargo

7.
8.

9.
10.
11.
12.

25 FAMILIARES A CARGO - T

i

Doc. Identidad Grado de

Vinculo Apéllido y Hombre

T e i
Tipo Ninero Incapacidad

1.

=,

[V. 0BSERVACIONES

Afirmo que los datos consignados en este formulario son correctos y completos y

que he confeccionado esta declaracidén sin omitir ni falsear dato alguno, siendo

fiel expresién de la verdad -

Lugar y fecha _: . N

Sello y firma del jefe de la Reparticidén

Firma del agente




- - - B s T T T P e e~

I .
‘16I. Régimcn legal - . . (1) m -...aaoo--.-o;-l_ulo.---.‘-.c-.;o'-;..
l?u A‘gl"upa,miento (l) Dj oc-tv-o-t-qooosoo-.----ouin;-._po‘; .
]_.Bocathor'ia ) - : (l)l I T .1;0'0»;'-.&0--_-}.0..0-.oono-‘--ooo- -
19. .C'ateﬂor'ia flmcional . ‘ (l) m L R N R N R T E E E T T R I rares
_20- Titulo Phtsesrer I s RO LI R REEEB LR .
. .~ .2. universitario - mayor - C&d. 1
f _+bs universitario - medio - " - 2
'20.1 Tipo de .c. universitario — menor —-. % 3 (1)[:]
 tftulo  d. secundario - 5 afies — "
‘ -~.e, secundario .-menos 5 afios-" 5
.f. especiales . 6 |
20.2 Titulo éspecffico (‘l) E[] ‘_.,l_‘..‘..l.I.t..l.l.'...‘..i..!.
. 21. Sji.iplementos R
21.1. Zona . C4d. 1 '
] o
21.2. Riesgo "2 o R
2‘1035 Otros " 3 D :F_ipon l‘l..l..‘....-.l'ln.."..ll.‘ll..
22, REINGRESANTE
22.1. Antigliedad coﬁrputable(l) 1]
22 2 Cate”orla al momento de la baja (1) [:I::]
S .
— . 22 3. Empleos desenpeﬂados
: BAJA )
MINTISTERIQ FECHA TMNGRESO ANT .CCMPUTABLE
. - . ' .|  FECHA NOTIVO |

1L FAMILIA %\
" ‘23. Conyuge ' \ E . /

_23.1. Apellido y Hombres - - S
Administracién Pdblica C&d. 1
------ P Administracién Privada " 2
: 23.1 1. Trabaja ho . om 3 (1)[:]
Incapacitado C R
ERLREE RN Cee oL 23 1.2 N© dC aacntc[ [ l L | J sratsavvan s..o-l‘n;:-;l'ovoocﬂoklo

Céd. 1 '(dcscribirlo)A




INFORMES DE BAJAS

MINISTERTO
UUIDAD DB CRG:HIZ:.CION
NUMERO DE APRILIDG Y LOIMAT DEL AGEITE HOTIVO DE CODIGO | DECRETO O FECIHA
AGENTE LA BATA DE BAJA |RESOLUC. N©
FTCHA SELLO Y FIRMA RESPONSABLE

- v«.b >
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ANEX:O !IE“

DISENQ DEL SISTEMA A NIVEL OEBERATIVQ



ANEXD E

4]

SISTELA D INFORNUACIOF 4 BIVEL -OPEHATIVO

JUZGADO __@ : ITRECCICE GRAL,
' IE
TERCEROS ATRTHISTRACICE
|
|
ESPARTICICH FSPARTICICH |l
FERSOEAL | BABILITACICE |

Y e e bt an



1.

2¢
3.
4e
Se
6o
7.
8.

Fe

10.

12,
13.
4.
- 15.
16,
17.

REFERENCIAS SIITEMA INFORMATIVO A NIVEL OPERATIVO

Fioka de agente (4ltan y reingresos)

Resolucién o decreto dajas

Suspensiones y multas

Recsonooimiento tftule

Casbio situacifn ds revista

HReconocimjento subsldios y asignaciones familiaren
Reconocimiento antigliedad

Horas extras y mayor horario

Fomularié ds novedades

Formlario do bajas,”

Formulario de subsidios-y- asignaciones

Of40i0 de embargo

Formlario de ocuentas de torceros

FPormulario de comunicacién de juicios

Planillas ds suoldos

Paquete do novedades (Integrado por form. 1, 9, 10, 11, 13 y 14)
IListados complementarion
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. MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

REGISTRADA CON EL N-°. 5110

CAJA DE PENSIONES SOCIALES
DE LA PROVINCIA DE SANTA. FE

* PROVINCIA DE SANTA FE
A N © 1 9 6 0
. IMPRENTA OFICIAL



JURISDICCION DE LAS DELEJiACIONES
DE LA CAJA DE PENSIONES DE LA PROVINCIA

Delegacidn Santa Fe
San Luis 2653 ..........

Delegacién Rosario
CMafpt 998 ...l

Delegacion Reconquista

Ley 1420 122 ............. ;

Delegaclén Rafaela
J. Ingenifercs 146 ........

Delegaciéon San Justo
Belgrano 611 .............

Delegacidn San Cristébal
Alvear 1190 ..............

Delegacién Cafiada de Gobmez
Lavalle 648 ..............

Delegacin Venado Tuerto
Mitre 720 ... .............

Delegacién Las Rosas
Belgrano 289 ............,

' Departamenio La Caplial

Las Colonias
San Jerénimo

Rosario
Constitueion

Sun Lorenzo

General Obligado
Vera

Castellanos

San Justo
Garay
San Javier

San Cristébal
Nueve de Julio

Iriondo
Caseros

General Lépez

Belgrano
San Martin




REGISTRADA CON FL No 5110
POR CUANTO:
La Legislatura de Ia Provincia, sanciona com fuerza de

LEY:

TITULO 1
Objeto

Artfeule 1% — Créase la Caja de Pensiones Sociales de la Pro-
vincla de SaniarFe, en sustitueién del “Departamento de Asis-
tencia Social a la Ancianidad, Invalidez, a la Madre ¥ a los
Huérfanos”, cuyo funcionamilenlo se regird por las disposiciones
de la. presente Ley.

ATt. 2¢ — La Caja tiene por objeto prestar asistencia social
mediante el otorgamiento de pensiones a los ancianos, invilidos,
madres y menores, indigentes, en las condiclones y ecircustancias
que se determinan en esta ley.

TITULO 1T
Ancianidad
Att. 3¢ — Tendrd derecho al beneficio por causa de ancia-
nidad, toda persona gque reina las siguientes condiciones:

a) Haber cumplido sesenta afios de edad los varones v cin-.
cuenta y cinco afios las mu jeres:

b} Tener una residencia continuada en la Provincia, inme-
diatamente anterior al pedido, de cinco afios:

-
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c) No poseer rentas, jubilacién, pensién o subsidio de cual-
quier naturaleza, ni desempefiar cargos rentados, que
produzean un ingreso mayor gue el monto del beneficio
establecido por la presente ley.

d) Acreditar en forma sumaria y fehaciente el esiado de ne—

cesidad.
TITULO IIL
Invalidez
Art. 4° — ‘Corresponders la asistencia por causa de inval-

dez, a las personas que acreditern:

a) Estar inhabilitadas en forma permancnte con pérdida del
sesenta y cinco por cienlo de su capacidad funcional pa-
ta ganarse la subsistencia, por causa congénita o de en-
fermedad o accidenle: ’

b) Reunir los requisitas de los incisos ¢) y d) del artfculo 3%

¢) Tener una residencia continuada en la Provincla, inme-
diatamente anterior al pedido, de dos =afios.

TITULDO IV
Menores

Art. 59 — Correspondersd asistencia a los menores de mencs
de 16 afios de edad de ambos sexos, que fuesen huérfanos o que
quedaren dessmparados por imposibilidad fisica de sus padres
para procurarles alimentos. En todo caso los citados menores de-
berin reunir los requisitos contenidos en los incisos c} y d) det
artfculo 3%.

TITULO V
Madres

Art. 6° — Corresponderd asistencia a la madre con uno o
mis hijos, menores de 16 afics. v.nda, siempre que ella y sug
» hijos retinan los requisitos de los incisos ¢ ¥ d) del articulp 3%

.
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TITULO VI
Causas Generales de Denegatoria

Art. 7° — No tendra derecho a la asistencia toda persona que:

a) Durante el tiempo de la residencia exigida por esta ley,
se hublere abstenido habitualmente de trabajar, conforme
a sus aptitudes personales oportunidades cque se le brin-
daron y necesidades para su propia subsistencia o la de
los que legalmepte de é1 dependfan;

b) Be encontrare asilada por pobre, o por alienacién mental,
salvo que se operen las circunstancias de la tltima parte
del artfeulo 129, incizo e):

¢} Estuviere recluida por dellneuente comiin, o hublere de-
sarrollado actividades inmorales:

d) Fuere ebrio consuetedinario, previa certificacién expedida
por ¢l Ministerio de Salud Publica ¥ Bienestar Social. u
observare habitualmente mala conducta.

TITULO VII
Subrogacion

Art. Bo — En los ¢gsos de los articulos 3% 4° y 5% cuando el
peticionante fuviera parientes econémicamente solventes obliga-
dos a la prestacion alimentaria, la Caja a posterfori de 1a con-
cesién del beneficlo, les Intimars la prestacién de los alimentos
que corresponda, ¥ de mantenerse la negativa la misma podra
subrogarse de pleno derecho en la accién que al beneficlado
compete, promoviendo las demandas judiciales a que hublere lu-
gar, Ias que se extenderan a la reclamacidn de la prestacién all-
mentaria debida al beneficiario ¥ adem4s a lag sumas ahona-
das por la Caja en concepto de pensi6n, desde la fecha de Inti-
macidén al pariente obligndo, las que deberdn serle reintegradas.

Igual derecho corresponderd cuando posteriormente la con-
cesién del beneficio se compruebe la existencia de parientes obli-
gados eolventes. Pero no se procedrd a la revocatoria del mismo
hasta no haberse obtenido la efectiva prestacién de alimentos,
a8 no ser que conjuntamente con dicha circunstancia no exista
estado de neccsidad en el beneficiario.
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En el caso en que por senfencla judicial se fije al pariente
obligado una cuota de alimentos inferior al monto que corres-
ponda conforme a la presente ley, la Caja abonara la diferencia
hasta completar el importe del beneficio.

- TITULO VIII
Beneficios .

Art. 99 — Log beneficios minimos que prestard la Caje. se-
ran los sigulentes: .

a) De ms$n. 400 mensuales en los casos de ancianidad e in-
validez;

b) De m$n. 280 mensunles a la madre con un solo hijo me-
nor de 16 afios, vy m$n. 60 mds por cada uno de los
otros que tuviere hasta el limite de esta edad;

¢) De mén. 280 a los menores de 16 afios. En el caso de que
ge tralare de varios hermanos en este condicién, este
importe se computard a favor del menor de ellos. En estos
casos tendran derecho a un beneficio de mdn. 60 men-
suales cada uno de los otros hermanos también menores
de 16 afios.

ATt. 10. — Concedida que sea la pensién, el derecho del be-
neficiario a percibir el beneficio comenzard el primer dia del mes
siguiente al de su otorgamiento. Las pensiones se pagardn direc-
tamente al beneficiario, salvo las representaciones legales o las
gque otorgue la Caja por resclucién expresa, de acuerdo con la
reglamentacidn que se aplique, a favor de familiares o tenedores
que justifiquen debidamente su caracter. .

TITULO IX
Suspensién y Caducidad del Beneficio

Art. 11. - Los beneficios que se acordaren por la presente
ley, podrin ser suspendidos por la Caja cuande medien las si-
guientes causas, debidamente comprobadas de acuerdo al proce-
dimienio que exige la reglamentacién y por los {érminos que ia
misma establece:

a) La ebriedad qué no fuere consuetudinaria;
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ley

b) La falta de comparencia oportuna no autorizada, por

parte del beneficiario, a percibir sus haberes por tres
mensualidades consecutivas. La Caja podrd autorizar al
beneficiario una ausencia de la Provinels superior a este
término siempre que justifique que la misma se dehe
a la necesidad de su curaclén.

Art. 12, - Los beneficios que se acordaren por la presente
caducaran en los sigulentes casos:

a)
+2]
c)

d)

el

S

g)

Por faliecimiento; . :
Por renuncia; '

Si fueren menores de dieciseis afios, al cumplir esta edad.
51 los beneficiarios menores fueren varios se irsn exclu-
yendo del beneficlo a medida que lleguen a ese limite
de edad, hasta producirse Ia caducidad total

No obstante, cuando los menores continuaren estudios
primarios, secundarios o téenicos profesionales, la Caja
podrd, previa la comprobacién de aptitudes del menor
mediante certificados periédicos expedidos por las auto-
ridades competentes, seguir abonando un importe de dos-
clentos pesos nacionales mensuales hasta el aérmino de
dichos estudios;

En caso de invalidez, comprobada gue sea Ia desaparicién
de la incapacidad, a cuyo efecto, la Caja deberd practicar
0 hacer practicar las constataciones y revisaciones que es-
time convenientes y de acuerde a lo que establezea la TE-
glamentacién;

Por asilarse en algin hospiclo o institucién de beneficen-
cia ptiblica, estar recluido en cdrcel, o ser asistido de otro
mode por. el Estado. No se producird la caducidad del be-
neficio cuando el beneficiario se procurs albergue, se hos-
pede o asista en instituciones benéficas particulares y
afecte una parte o el total de Ia subvencién que se le
acuerde por esta ley al pago o retribucién de la asisten-
cia, hospedaje o albergue que aquellas instituciones lo
presten;

Por mala conducta debidamente probada;

Por haber constiiuido enn forma definitiva domicliic fuera
del territorio provineiazl;
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h) Ebriedad eonsuetudinaria certificada por el Ministerio de
Salud Pablica y Bienestar Social;

i) No estar mé#s comprendido en las condiciones legales que
dleron tugar al otorgamiento del beneficio.

TITULO X
Peticion, Resolucion y Apelacibn

Art. 13, — Toda persona que se considere comprendida en
los beneficlos que establece esta ley y desee acogerse & ellos,
debera solicitarlo en la forma gue’ determine la respectva regla-
mentacién.

Las actuaciones se harin en papel simple, sln cargo algunc
para el peticionante. Esta excencién comprende a la documen-
tacién que se requiera para justificar el derecho a los peticio-
nantes y deban expedir las Reparticiones Plblicas Provinciales.

Art. 14. — Las reparticiones u oficinas Pihblicas Provinciales,
gin distincién, estan obligadas a gsuministrar los informes que les
sean requeridos por la Caja, mediante oficio o personalmette
por sus inspectores, en enmplimiento de las exigencias de esta
ley ¥ su reglamentacién respectiva y que estime necesaric para
verificar Iz legitimidad del derecho invocado por los peticionantes.

Izual obligacién tendran las asociaciones profesionales, em-
presas y sociedades comerciales o industriales, asf como los par-
ticulares en general, haciéndose pasible en caso de negativa, in-
cumplimiento o retardo, de una multa administrativa, de diez
a cinco mil pesos, que aplicard la Caja segdn las circunstancias
e importancia de la infraceiéon cometida y que deberd ser in-
gresada por los responsables en los plazos que se les fije ¥ cuya
exigibilidad judicial en su caso, 5 haréd con intervencién de
Piscalfa de Estado.

Att. 15 — La solicitud de pensién una vez sustancia, sera
resuelta por el Director. En el caso de que 1a Tesolucién de éste
no sea coincidente con el dictzemen del Asesor Letrado, las a<o-
tuaciones seran elevadas al Ministerio de Salud Piblica y Bie-
nestar Soclal, quien la confirmarad ¢ revoeard en forma definitive.

—8 —




51 la resolucién del Director fuese denegatoria de la pen-
sién, ésia serd apelable dentro de diez dias de su notificacidén
alin cuando la misma fuese coincidente cen el dictamen del Age-
s0r Letrado, La resolucién del citado Ministeric serd definitiva,
per¢ sin perjuicio del derecho del peticlonante a solicitar su re-
visién después de transcurrido seis meses de serle notificada ésta. .
cuando el mismo alegase que ha modificado su situacién, hacien-
do procedente la asistencia solicitada. Si de la prueba resultase
que el recurrente estd comprendidc en los beneficlos de esta
ley, se hard lugar el recurso de revisién.

Al nolificirsele al peticionante la resoluclén dencgatoria de
la pensidn, se le deberd hacer conocer a éste su derecho de ape-
lar dentro del término de diez dias, de lo que quedard constan-
cla en el expediente.

Art. 16. — La Caja publicard mensualmente en el BOLE-
TIN OFICIAL, sin catgo, ¥ como informacién de prensa en los
diarios y peri6dicos de la localidad méas préxima al domicilio de
los hemeficiarios, la ndémina de los beneficios acordados, pudiendo
cuglquier persona denunciar a este organismo los casos en que
aquellos no correspondan.

Las denuncias serdn hecha por escrito con especificacién de
las causas que motivan la impugnacién La denuncia serd rati-
ficada personalmente por el denunciante. La denuncia con estas
formalidades, obliga a la Caja a practicar la pertinenie investi-
gaclon, sin derecho para el denunciante a ser parte en las ac-
tuaciones, nl gozar de ningtin beneficic pecuniario.

TITULO XI

*
Procedimiente de Revisién

Art. 17, — En el caso de las denuncias mencionadas en el
articulo que antecede o crando la Caja considers necesario, se
procederd a una revisibn de las pruebas y demas actuaciones
relativas a las pensiones otorgadas.

Si de la revisién ordensda se comprobare que fueron inde-
bidamente concedidas, se procederd a Su revocatoria, sin per-
juicio de las accicnes civiles o criminales que pudieren COTTESpOoN-
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der con tra e! beneficiaric o cualgquier oira otra persona respon-
gable de la actuacién dolosa, que hublere inducido a la resolucidn
revocada.

Cuando la revisién provogue revocatoria de la pension por
modificacién de las condiciones gue dieron lugar a4 su otorga-
miento y sin que resulte, responsabilidad por dolo, las sumas pa-
gadas por ese concepto figurarin en los registros contables del
organismo, a los fines previstos por el articulo siguiente.

&i la revisién prueba la existencia de familiares afectados a
la prestacién alimentaria de acuerdoe con lag disposiciones per-
tinentes del Cédige Civil, en las condiciones econdmicas de
hacerlo, no se procederd a la revocatoria del beneficlo hasta
no haberse obtenido su efectiva prestacién, a cuyo fin la Caja
subrogard de plenc derecho en las acciones gue competen al
beneficiario para demandarlos, que comprenden adem4as, las que
gsean necesarias para oblener la restitucién de las sumas pa-
gadas por asistencia desde la fecha de la intimacion gue la mis-
ma deberd efectuar a los parlenles obligados sclventes.

Si conjuntamente con la existencia de familiares referida an-
teriormente, no surgiers estade de necesidad para mantener
agistidos a los pensionados, revislonados, se procederd la inme-
diata revocatoria del beneficio.

Art. 18. — Las sumas que en los casos anteriores la Caja
haya abonado en concepto de asistencia, ocurrido el fallecimien-
to del beneficiario, les. serdn dewueltas por sus herederos ¢ le-
gatarios con los bienes que éstos hubleren de percibir “mortis
causa’”.

Art. 19, — Antes de dictar uka’ declaratoria de herederos ©
aprobar la institucién testamentaria, los jueces deberdn Tregu-
i Informe de esta Caja y de la Direccidn General de Rentas
a fin de establecer si el fallecido gozaba de pensifn o adeudaba
los aportes establecidos en esta ley, ¥ en casc - afirmativo, a
cuanto ascienden los importes que se haya entregado al cau-
sante por pensién hasta su fallecimiento, en el primer caso, 0
el monto de lo adeudado por aportes, en el segundo.

En el oficio respectivo se indicard el domicilio y datos per
sonales del causante necesarios para su individualizacién.
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Los jueces no antorizaran ninguna transferencla de bienes
del causante o de los que le hubiere correspondida si viviere, sin
que antes se hublese satisfecho a esta Caja el importe de lag
pensiones que se le hubiese pagado o los aportes que adeudare,
segin el caso.

Iguales cobligaciones tendrin los jueces en todo otro juicio
universal, divisién de condominio, particiones en vida ¥ trans-
migicnes en general.

Los escribanos plblicos no podran realizar transferencias de
dominio, negoclo o cuota de capital, divisién de condominio, per-
muta, particiones en vida, o transmisiohes en general, sin que
se justifique previamente el pago de los conceptos referidos en-
el parrafo segundo de este artfculo. Los escribanos deberan so-
leitar los certificados respectivos de las reparticiones antes men-
clonadas.

El Registro Pliblico de Comercio no ordenard la inseripcién
de mingtin acto o contrato cuya registracién se exija por Ley,
sin que previamente los interesados justifiguen no temer deu-
das pendientes con esta Caja.

En el caso de imcumplimiente de estas obligaciones, los se-
Plores jueces, escribanos piiblicos ¥ funcionarios indicados ante-
riotmente, serdn personalmente responsables de los créditos de
la Caja, los que se hardn efectivos en sus bienes por via e jecutiva.

TITULO XII
Intransmisibilidad e Inembargabilidad de los Beneficios

Art, 20. — Ningune de los beneficios que se scuerdan por la
presente Ley, son transmisibles por cansa de muerte. Los here-
deros desamparados percibirdn por derecho propio los beneficios
que pudieran corresponderles, debiendo solicitarlo de acuerdo a
lo dispuesto por el articulo 13.

Art. 21. — Los Beneficlos acordados son inembargables, no
podran ser afectados total o, parcialmente, en favor de ter-
CEras personas, o transmisibles por cualquier causa. Seri ad-
solutamente nulo tode acto que implique privar, restringir o
suspender el derecho del beneficiario o que le retarde o im-
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pide la percepcién de su importe en la forma y oportunidad
con que la asistenciz fué acordada o que de algfin modo con-
trarfe las disposiciones que anieceden.

TITULO XTI
Adméinistracion, Facultades y Deberes del Director

Art. 22, — La Direccién v Administracién de la Caja que se .
crea, por esta Ley, serd ejercida por un Director designado por
el Poder Ejecutivo, cuyo remuneracidn seré la que sé fije en
el presupuesto. :

Art. 23. — La Caja creada por esta ley, tiene personeria pa-
ra el cumplimiento de sus flnes, conforme a las facultades pres-
criptas en esta ley, pudlendo actuar ante los tribunales ordi-
narics o de excepcibn. En los asuntos judiciales serd represen-
tada por el Asesor Letrado. El Director puede, presentarse direc-
tamente en juicio en representacién de la. Caja, pero debera
estar en tales casos patrocinado por el citado Asesor.

La Caja mantendrd sus relaclones con el Poder Ejecutivo por
intermedic del Ministerio de Salub Publica y Bienestar Social

Art. 24. - Son facultades ¥ deberes del Director: )

a) Velar por la correcta aplicacién de la presente ley y sus
disposiclones reglamentarias;

b) Conceder, denegar y revocar o reconsiderar las pensiones
establecidas en esta ley, previo dictamen del Asesor Le-
trado bajo pena de nulidad, debiendo mencionar las dis-
posiciones legales en que las funde. sin perjuiclo de los
Tecursos ¥ demdés disposiciones contenidas en el articuio 159;

c) Organizar la contabilldad de la reparticién, en acuerdo
con la Contabilidad de la Provincia

@) Practicar, por lo menos cada' seis meses, un' amquec ge-
neral de fondos y valores, dejando constancia de ello;
e) Publicar anuaimente en el BQLETIN OFICIAL, un es-
tado de la Caja y Balance General;

f) Presentar anualmente, en el mes de diclembre, la memo-
ria de la labor realizada v estado de cuentas al Poder
Ejecutivo;
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g) Proyectar anualmente el presupuesto de sueldos y gastos,
que lo elevarda al P. E. Este presupuesto puede ser mo-
dificado por el Poder Ejecutivo;

h) Efectuar estudies e investigaciones para extender log ser-
vicios asistenciales de la Caja:

i) Proyectar un reglamento internoc y la reglamentacién de
la presente lev, los que serdan sometidos al P. E. para su
aprobacién; ‘

J) Ejercitar las demis funciones que se deriven necesaria-
mente del cumplimiento de esta ley ¢ se establezean en
la reglamentacién de la misma.

TITULQO X1V
Asesoria Letrada

’

Art. 25. — La Asesorfa Letrada de la Caja estard a CarTRd
de un Abogadoe Jefe, con titulo de “Asesor Letrado”. quien in-
tervendrd en todos los asuntos administrativos y judiciales con
arreglo a las prescripeiones de esta Ley ,decretos reglainentarios
internos ¥ demds resoluciones, sin perjuleio de las facultades
«<el Director establecidas en el arifculo 23.

8Son sus deberes ¥ atribuciones:
a) Intervenir en todo expediente de solicitud de pension
que se tramita ante la Caja, a los fines de su dictamen:

b) Evacuar toda corsulta de ovden jurfdicc que el Director
le solicitare sobre la inlerpretacién de la ley y su re-
regiamentacion; ]

¢} Dictaminar en todo expediente administrativo que la Di-
reccién le pasare reguericudo su asesoramiento;

d) Asesorar a la Caja en todo asuntn judirial que se le con-
sultare expidiende informes escritos o verbales segin lo
requiera la naturaleza del caso. La Asesorin Letrada se-
T4 Integrada ademds, por un Abogado Subjefe, cuyas
funciones seran las que le fije el decreto reglamentario
¥ reglamentaciones inisrnas, ¥y ajustari su labor a las
instrucelones del Asesor Letrado.
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Los menciontados abeogados no percibirdn mas emolu-
mentos que los fijados en la ley de presupuesto, pudien-
do cobrar coslas judiciales unicamente a la parte contra-
ria, si aquella fuera conderada al pago de la misma.

En los casos de licencia, ausencia o cualquier otro im-
pedimento, el Abogado Jefe y Subjefe se reemplazaran
reciprocamente.

En las actuaciones judiclales fuera de la jurisdiccién
de los Tribunales de la ciugad de Santa Fe, la Caja po-
drd nombrar apoderado al o a los profesionales que in-
dicara la Fiscalia de Estado.

En estos casos, aquella solicitard a ésta la designa-
cién de profesionales de su dependencia. Estos cjercltardn
el mandsto como obligacién inherente a su propio cargo,
pudiendo cobrar costas unicamente a la parte contraria
a la Caja si aquella fuera condenada al pago de las

mismas.
TITULO XV
Aportes, Personas Obligadas
Art. 26. — Los fondos para atender los serviclos asistencia-

les estatuidos por esta ley, asi como los gasios \de administracién
son inembargables ¥ no podran ser afectados a otros fines que
los expresamente determinados, formandose con los siguientes.
aportes:

a) Patronal; )
b) De los empleados, ohreros y trabajadores independientes;
¢) Donaci6n y legados particulares:

Art. 27. — El aporte patronal al fonde de asistencia social es.
obligatorio ¥ estard constituide por ingreso equivalente al 2%
(dos por ciento}, sobre el monts mensual que se abone en concen-
to de sueldos v jornales a toda persona que tuviera con el apor-
tante una relacién de dependencia especialmente referida a los.
empleados de comercio, factores, dependientes, viajantes, encar-
gados u obreros que realicen tareas inherentes al comercio ac-
tividades industriales; tareas agropecuarias; a excepcidn del

»
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serviclo doméstico, de las instituciones mutuales registradas en
la Provincia y entidades gremiales obreras y profesionales con per-
soneria gremial o jurfdica reconocida.

En general estd obligado como aportante patronal toda per-
sona fisica o ideal y las socledades y asociaciones de cualquer
género que desarrollen sus actividades en la Provincia, cualquie-
ra sea la forma con que Temunere a sus agentes o empleados.
Tnckiyese en este cardcter al Gobierno de la Proviocia, a las
Municipalidades, Comisiones de Fomento v deméis reparticicnes
piblicas provinciales o municipales, autdrgquicas o no. Ningtn
aporte patronal podrda ser inferior a ocho pesos moneda naclo-
nal {m8n. 8) mensuales.

Art. 283. — El aporte personal de los empleados, obreros y
demas dependientes comprefidides en esta ley, sera también
obligatoric ¥ se establece de acuerdo a la siguiente escala, to-
mando en cuentia los sueldos nominales:

a) Remuneraciones de hasta $ 4.000, por mes; el aporte serd
de m$n. 5, mensuales;

b) De § 4.001, por mes en adelante, el aporte serd de min 8§,
mensuales;

Los importes que correspondan seran retenidos mensualmen-
te por el patrén e ingresado conjuntamente con el aporte que a
éste corresponde efectuar ,todo dentro de los plazos que deter-
mine la reglamentacién respectiva. Como agénte de retencién
el pairdn responderd solidariamente por el aporte que corres-
ponda a sus dependientes o empleados.

Los empleados, obreros y demds dependientes no podrén
oponer a su patrén razén alguna para que éste no efectiie las
retenclones a que estd obligado.

Los socios de sociedades comerciales, civiles, directores de
socledades anénimas, profesionales, comereiantes, industriales,
explotadores agropecuarios y irabajadores independientes en ge-
neral, realizardn un aporte personal tinico fijo de ocho pesos
moneda nacional (m$n 8), mensuales.

El Estado Nacional estd exceptuado de efectuar el aporte
patronal, pero la Provincia solicitari del Poder Ejecutive Naglo-
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nal que actie como agente de retencién del aporte peisonal de
sus dependientes o empleados que presten servielos dentro del
territoric de la Provincls ¥y cuyo importe serd retenido men-
sualmente e ingresado dentro de log plazos de Ley.

Att. 29, — La afiliaclén de los aportantes en virtud de esta
ley, a las Cajas de Previsi6n Social creadas por leyes provineia-
les, nacionales u ordenanzas municipales no ser4 admitida co-
mo causal para no prestar el aporte que se deba en razén de
la presente.

Att. 30. — La percepcién y recaudacién de los aportes que
se determinan por la presente ley, se efectuari en la forma, mo-
do v plazo que Io establezca la respectiva reglamentacién y es-
tard a cargo de la Direccién General de Rentas con interven-
cién del Banco de Ia Provincia de Santa Fe. . ’

Los fondos recaudados serdn transferidos decenalmente a la
Institucién bancaria mencionada {Casa Central de Santa Fe), en
.cuenta especial, a la orden ¥ bajo el rubro de “Caja de Pensio-
nes sociales de la Provinecia".

La Direcclén General de Rentas deberd comunicar a la Di-
recclén de la Cala, el monto de los aportes recaudados, con dis-
cri;mmacidn_ en concepto de ingreso.

Art. 31. — Los fondos recaudados por tales conceptos se in-
vertirin conforme a la distribucién siguiente: “Hasta el 10%
para gastos de administracién vy el resto para los beneficios cque
otorga la Caja”.

ATt. 32. — A los efectos del equilibrio financlero entre los
recursos v gastos de la Caja, el Director queda facultado en los:
casos indispensables a lmitar la concesién de los beneficios, en
concordancia con la cifra de bajas gite resulta de. la estadistica
respectiva. :

TITULO XVI -
Declaraciones Juragas, Verificaciim

" Art. 33. — El empleador o sus representantes comunicarin
a la Direccién General de Rentas bajo declaracién jurada, emn
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Ia forma y tiempo que determinara la reglamentacidn resepecti-
va, el namero ¥ calidad del personal que ocupa ¥ el monto men-
sual de los sueldos ¥ jornales correspondientes a los mismos.

Toda deciaracién jurada se considerard subsistente en todos
sns efectos, en tanto no sea rectificada o modificada en la for-
ma en gue se admita por la reglamentacién que se dicte, con-
forme a lo dispuesto en la presente ley: la rectificacién podra
hacerse dentro de los dos meses subsignientes a la fecha de la
declaracién jurada que se rectifica y s6lo por causa de error en
su contenido siempre qite la nueva declaracién uc se produzes,
como consecuencia de una inspeccién realizada o inminente.

La modificacién o rectificacién se efectuard igualmente ca-
da vez que las altas y las bajas dei personal asi lo. impongan.

La Direccién General de Rentas verificara las declaraciones
juradas para constatar la exactitud de los datos consignades
en ella y el fiel cumplimiento de las obligaciones contributivas
cuando el principal obligado o su representante no hublere pre-
senfado declaracifn jurada o la misma resultare inexacta, o se
hublere rectificado con menoscabo de la primitiva contribueidn
o se reputaren falsos o erréneos los datos consignados o por
equivocada la aplicacién de las normas de esta ley o su regla-
mentacién respectiva. El aporte efectivo que corresponda. de de-
terminard de oficlo en tales casos sobre bases clertas o presun-
tas a cuyos fines la Caja podréa:

a) Exigir en cuallquier tiempo a los empleadores o sug re-
presentantes la exhibicién de librog comprobantes de las
operaciones ¥ demas datos sujetos a la incidencia de la

presente Ley:

-b) Inspeccionar los lugares y establecimientos donde se cum-
plan las actividades sujetas al aporte obligatorio;

¢} Requerir informes ¥ comunicaciones eseritas y verbales;

d} Requerir ¢l comparendo ante la Caja del aportante obli-
gado o su representante:

€) Solicitar el auxilic de la fuerza publica y orden de alla-
namliento judicial para llevar a cabo las inspecciones o el
registro de los locales, estableclmientos y llbros de las
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personas obligadas, cuando éstas se hubleran negado o
se opongan U obstaculicen su realizacidn;

f)} Podrd igualmente requerir la ccoperacién policial para
efectuar las notificaciones, citaciones y emplazamientos
que deban hacerse en las personas de los aportantes, sus
representantes y apoderados.

En todos los casos referidos a las facultades de inspeccidon y
fiscalizacién, los funcionarios intervinientes extenderin constan-
cias por escrito de sus resultados como asi también de la exis-
tencia y cardcter de los elementos de juicios o pruebas que se
exhibferen o acompafiaren. Dichas constancias escritas en forma
de actas constitulrin elemento de prueba para la determinacior
del aporte que corresponda.

TITULO XVII
Sanciones Penales Administrativas

Art. 34. — La falla de pago del aporte patronal, el relardo
con que se hiclere o cuando se efecluare por una suma menor
que la que corresponda seran consideradas infracciones a la pre-
sente ley. .

Cuando se abone dentro del primer mes de vencido el iri-
- mestre el recargo serd del diez por ciente (10%), cuando se
abone dentro del segpundo mes el veinte por ciento (20%), ¥ a
partir de esa fecha el cincuenta por ciento (50%), siempre re-
ferido al aporte patronal ¢ del trabajador independiente en su
caso.

Art. 35, — La multa en los casos precedentes serd de ca-
récter administrativo ¥ su ingreso se demandard por via ejecu-
iiva como indemnizacién por el dafio fiscal

Art. 36. — La omisidon de las declaraciones juradas o su tar-
dia presentacién, asf como la falsa declaracién, seran penadas
por inultas de hasta cincuenta mil pesos moneda nacional
(msn. 50.000) graduandose pecuniariamente en consideracién a
la circunstancia del caso. Todas las sanciones serin impuestas
por la Direccibn General de Rentas, pudiendo el sancionado re-
currir las resoluciones correspondientes en la forma establecida
en el Coédigo Piscal.
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Los empleadores v trabajadores independientes responsables
de los aportes establecidos por la presente ley que no se hallen
empadronados, por incumplimiento del articulo 24°,-estarin exen-
tos de multas por tal infraccién si presenlan espontaneamente
las respectivas declaraciones juradas y abonan las sumas adeu-
dadas dentro de los treinta dias de recibida )a respectiva lqui-
dacién, a cuyo efecto en su presentacién deberdn acogerse ex-
presamente a los beneficios de esta disposicién legal. Queda ex-
clufidos de este heneficio aquellos contribuyentes contra los cua-
les a la fecha de su presentacién exista denuncia formal ante
la Direccibn General de Rentas, por el mismo concepte impo-
gitivo o hubieran gido objeto de inspeccién de cficio.

Art. 37 —— Para el cobro ejecutivo de los import,e's adeuda-
dos ¥ multas, procedera la via de apremio, segin lo establectdo
en el Codigo Fiscal.

TITULO XVIII
Prescripciones

Art 38 — Las acciones que ematen del cumplimiento de la
presente ley ,asi como las Infracciones previstas en la misma,
prescribirdn a los+ diez afiog. Unicamente las acciones condu-
centes al cobro de multas, preseribirdn a los cineco afios.

TITULCO XIX
Disposiciones Transitoriag -

Art. 39, — Los bienes de la Provincia afectados al funciona-
miento del Departamentc de Asistencia Social a la Vejez In-
validez, a la Madre y a los Huérfanos, seran transferidos a nom-
bre de la Caja de Pensiones Sociales, con intervencidn de i1a Di-
reccién General de Contadurfa de la Provincia y Escribania de
Goblerno a cuyo efecto el Poder Ejecutive designard las per-
sonas que suscribirdn las escrituras piiblicas v demids actos ne-
cesarjos.

Art. 40. — Las obligaciones contributivas jmpuestas vy 1los
beneficios establecidos por esta ley empezardn a regir a partir
del 17 de enero de 1960. Hasta tanto se apliquen sobre el par-
ticular estas disposiclones, se mantendrén las determinadas por
Ia Ley N? 3956 econ sus reformas. .
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ATt 41. — Der6gase la ley 3956, sus modificaciones ¥y tloda
disposicién que se oponga a la presenle.

Art. 42. — Comuniquese al Poder Ejecutivo,
—Dada en la Sala de Sesiones, en Santa Fe, a los 29 dias
del mes de octubre de 1959.

GILBERTO A FPIETROPAOLC DOMINGD R. MADEQ
Presidente Cimara de Diputados Presidente Pro-Témpore del
H. Senado

4 Adolfo 1. Rodriguez Pedroe Juan Buffa
Secretario Camara de Diputados Secrelario del H, Senado

Santa Fe, 20 de Noviembre de 1959

POR TANTO:

Habiendo quedado promuigada )a presente Ley, de acuer-
do a lo prescripto en el arlfeulo 64?7 de la Comstituc'én de la
Frovineia, cliimplase, comuniquese, publiquese y dése al Registro
General de Leyes para su archivo.

Dr. Juan F. Lo Bianco
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DECRETO N° 1956 (S.P. 299)

Santa Fe, Febrero 17 de 19560,

El Gobernador de Ia Provingia
DECRETA:

Articulo 19 — BEstablécese la sigulente reglamentacién para
la Ley 5110 por la que se crea la “CAJA DE PENSIONES SO-
CIALES DE LA PROVINCIA™, organismo éste gue substituird
al actual ‘Departamento de Asistencia Social a la Anclanidad,
Invalldez, a la Madre ¥ a los Huérfanos”.

Ark 1? — Quedan comprendidos y . pueden acogerse &
los heneficios que otorga la Caja de Pensioches Sociales de
la Provincia de Santa Fe {en adelante la Oaja), todos los
habitantes de la Provinda que llenen los requigitos 'que
establece la Ley 5110 y el presente dectreto reglamentario.

De las solicitndes - Requisitos

+

Art, 2° — Toda persona que se ¢onsidete comprendida
en las disposiciones de la Ley 5110 ¥ quiera acogerse a sus
bheneficios, deberd sclicitarlo asf a la Caja, presentindose
por escrito, llenando y suscribiende los formularios confec-
clomados al efecto, ¥ haclendo constar: nombre y apellidb
completos, lugar ¥ fecha de nacimiento, domicilio, edad, es-
tado civil ,nombre de los padres, cantidad de hijos, la edad
de cada unce de ellos ¥ la ocupacién o profeslén si la tu-
vieren, ¢l concepto por el cual se soliclta la pensién, pre-
gsentado todo género de pruebas gue estime conducente a
justificar el derecho que invoca. También declarard bajo
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juramento, st iiene o no parientes db]iga.dos a la presta-
ci6n alimentarta de acuerdo a lo dispuesto por el Cédigo
Civil, indicando en su caso, sus nombres y apellidos, grado
de parentesco, domicilios, ocupaelén o profesién, ingresos
mensuales o anuales, si son’ o no propietarios y cuantas
mas circunstancias se estime necesarias para establecer su
solvencia.

En las localidades donde mo hubiere Delegacién o Sub-
Delegaciones de esta Caja, las solicitudes pedran ser pre-
sentadas ante las Municipalidades, Comunas, Juzgados de
Paz o Comisarias de Policfa, cuyos titulares las enviaran
conn la mayor premura & la Oficina de la Caja més inme-
diata a su ju‘risdiccidn.

Art. 3° — Los peticlonantes de pensién deberdn justif!-
car las circunstancias de su identidad persconal relativas Y
nomhres, nacicnalidad, edad y domiciio con la presenta-
cién de los docurgentos siguientes: Libreta de Enrolamiento,
Cédula de Identidad, Partida de Nacimiento o Pasaporte.
Su estado civil, con testimonic matrimonial o Libreta de
Familia. En caso de viudez se agregard el pertinente tes-
timonio Telativo al conyuge fallecido. Cuando se carezca
en ahsolito de los documentos sefialados para justificar ia
identidad, el solicitante podrd presentar prueba supletoria,
cuya admisién quedara supeditada & la consideraclén de la
Cala. .

Art. 4° — En los casos de solicltudes por invalldez (art.
4v de la Ley 5110), los peticionantes deberan justificar:

a) La pérdida de su capacidad funcional, mediante la
presentacién de un certificado expedido por médico
dependiente del Ministerio de Salud Pblica ¥ Bie-
nestar Social, en que deberdé constar con la mayor
exactitud posible, el indice de incapacidad para ga-
narse la subsigtencia, clase de enfermedad, érganos
afectados, sl es curahle ¢ no, Donde ho existan mé-
dicos oficiales, los certificados podrdn ser expedidos
por facultativos particulares, cuya calidad ¥ auten-
ticacldn de firma deberd ser comprobada con la in-
tervenclén de autoridad competente del Iugar {art. 22
de este reglamento). - :
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Art. B¢ — A los efectos de comprobar fehacienternente
la permanencia de la incapacidad en las condiclones de
Ley, la Caja dispondri exdmenes periédicos de los pensic-
nados por invalidez, de acuerdo a lo dispuesto por el art. 12
inc, d) de la Ley 5110.

Att. 82 — La gestidn en los casos de pensiones para
menores prevista por el art. 59 de la Ley 5110, deberd ser
promovida por sus representantes legales, quienes justifica-
rin este caricter con la presentacién de los documentos
pertinentes ¥ deberin probar:

a&)

b

~

c)

d

~—

€}

El fallecimiento de los padres de los menores y su
nacimiento mediante la presentacién de las partidas
correspondientes;

Cuando los menores estuvieren en edad escolar, de-
berin presentarse los respectivos certificados que -
acrediten su concurrencia a la escuela;

La salud de los menores se justificari en todos los
casos con certiflcados expedidos por un médico de-
pendiente del Ministerio de Salud Publica vy Bie-
nestar Social, ¥ en su defecto se estara a lo dis-
puesto por el art, 4° del presente Reglamento. Cuan-
do del exdmen médico practicado resultare que log
menores padecen enfermedad infecto contaglose o
de otra naturaleza que afecte sensiblemente su €a-
lud, la Caja deberd camunicarlo de inmediato a las
autoridades competentes para que se proceda a la
debida atencién y tratamiento;

Cuando el desamnparo de los menores se ocasione por
imposibilidad fisica de los padres para procurarles
el sustento como consecuencia de invalidez o-enfer-
medades gue estos padezcan, tal circunstancia de-
berd fustificarse, con certifleados expedidos por mé-
dicos en las condiciones del art. 4° del presente Re-
glamento; -

Los representantes legales de los menocres deberin
comprobat su buena conducta mediante certificado
expedido por la Policia del lugar de su residencia.
Cuando tales representantes egtuvieren incursos en
mala conducta, o gue por otras circunstanciag fuers
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nociva su tenencia de los menores, la Caja asi lo
comunicard al Juez competente a los fines de que
este provea lo que mejor corresponda.

Art. T — Las peticionantes de pensiones a la Madre
con hijos menores deberdn justificar:
a) El fallecimiento del padre de los menores ¥ naci-
miento de estos con la presentacién de tas partidas
correspondientes. ’

b) Cuando los menores estuvieren en edad escolar, de-
ber4 presentarse el pertinente certificado de asisten-
cla a la escuels;

¢) Respecto al estado de salud de los menores y sus
consecuenclas se tendrd en cuenta las previsiones
del ine. c) del art. 69 del presente Reglamento.

De las representaciones

Art. 82 — En los casos de solicitudes de pensidm inter-
puestas por invdlidos o ancianos incapaces de valerse por
si mnismos, la carencia de representantes legales, no im-
pedird la admisién de la gestién y realizacién de todos los
tramites que correspondan, cuando se comprueben lag ¢ir-
cunstancias siguientes:

a) Incapacidad del gestor justificada con certificado me-

dico oflelal o particular segun corresponda de acuer-
do al art. 4* del presente reglamento;

b) Existencia de familiares o guardadores responsables".
que tengan a su cargo al incapaz en forma real ¥
efectiva.

Art. 9 — Las personas comprendidas en las circuns-
tanecias del ine. b) del artfculo anterior, podrdn ser recono-
cidas por la Caja para todos los efectos de la gestién int
ciada a nombre del incapaz con cardcter de representantes

de hecho y quedaran obligados a obtener a la mayor bre-
vedad posible la respectiva deslgnacién formal por la via
que corresponda y deberdn cumplir log siguientes requi-
sitos:
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a) Sclicitar por escrito ante la Caja el otorgamiento de
la representacién del Incapaz a su cargo, acompa-
fiando certificado de buena conducta expedido por
la Policia del lgar de su tesidencia ¥ el certificado
médico a que refiere el mc a) del art. 89 del pre-
sente Reglamento;

Independientemente de estos requisitos la Caja en to-
dos log casos ordenard realizar una investigacién tendien-
te a constatar las aptitudes personales del solicitante para
el desempeiio del cargo. Las actuaciones que se produzcan
con motivo de las exigencias anteriores se pasarin a con-
sideracién de Asesorfa Letrada, para ‘que dictamine si co-
rresponde 0 no ei otoergamiento de la representacién soli-
citada; ¥ de acuerdo con elio la Caja resolverd en defini-
tiva sobre la representacién del incapaz FEsta representa-
elén no tendrd ofros alcances que los conducentes a la
gestién de la pensidn que se tramite ante la Caja, incluso
la percepcin de los haberes a nombre del incapaz si re-
sultare pensionado, de acuerdo al art, 10 de Ia Ley 5110.

Igual representacién podrd solicitarse en favor del in-
<apaz ya pensionado, a efectos del cobro de los haberes
a su nombre, en cuyoc caso se seguird el mismo procedi-
miento ¥ se cumplirdn los requisitos indicados anteriormen-
te.

Art, 10. — La gestién por huérfanos a que reflere el
art. 69 del presente Reglamento y que carezca de repre-
sentaclén legal, se regird al respecto por las disposiciones
precedentes en cuanto se adapten a Ila tiplcidad de estas
solicitudes y estardn exceptuados de la presentacién del
certificado médico previsto en ellas en el inc. a) del art. 8%

De la substanciactén - Investigacion y Reselucion

Art, 11. — Ademds de los requisitos que se exigen a
los peticlonantes en los articulos anterlores la Caja reali-
zard una amplia investigacién para comprobar el derecho
de log solicitantes para acogerse a los beneficios de la ley
5110 de acuerdo a las facultades que le confiere el art. 14
de la misma. Esta Iinvestigacién podrd ser delezada en
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ias autoridades a que se refiere el art. 2¢ del presente Re-
glamento cuando las circunstancias lo aconsejaren. A los
tines de dicha investigacién la Caja librard los sigulentes
oficios:

a) A la Direccidn de Rentas de la Provincla, para que
informe si el pelicionante figura empadronado co-
mo contribuyente para el pago del impuesto inmo-
biliario o a las actividades lucrativas ¥ en caso afir-
mativo, ubicacién de los bienes, clase, monto del ava-
o fiscal © capital en giro;

B) A la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Pro-
vincia para que irforme si el peticionante percibe al-
guna jubilacién o pensidn; L

A la Jefatura de Policia departamental —que por
jurisdiceidn corresponda— para qug informe sobre
los antecedentes policiales ¢ judiciales que registra-
re el peticionante,

_—

[

Art. 12. — Se deja expresamente establecido que to-
dos los empleados pliblicos provinciales y en espeeial los
destacados en razén de sus servicios en las Zonas rurales,
estan obligados a diligenciar los tramites y evacuar los in-
formes que los requiera la Caja, siendo pasibles’ de sancio-
nes administrativas en caso de observarse incumplimiento
a lo dispuesto precedentemente, informacién errdnea por

negligencia o inteneidn dolosa en la apreciacién de las clr~
cunstancias de hecho o de derecho, motivo de la investl-
gacion.

Art. 13. — Concluido el proceso de investigacién, acu-
muladas las pruebas ¥y demds antecedentes exigidos en
cada caso, el Director de la Caja, previo asesoramiento de
sus secclones competentes resolverd sobre la procedencla
o improcedencia de la solicitud interpuesta, otorgande o de-
negando la pensién seghin corresponda, formunlando sus
conclusiones por eéscrito citando las disposiciones legales
en que se funde y demds antecedentes que deban tenerse
en cuenta. '
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De la notificacion - Apelacion y Reconsideracion

Art. 14° — De la resolucién en que en cada caso dicte ia
Caja, se dard conccimiento a la parte interesada, medisnte
notificacidn personal al peticionante o a su representante
por cédula en doble ejemplar. Cuande la resolucidén fuere
denegatoria, esta se transcriblrd en sus partes principales
¥ ademds se hara conocer al interesado, su derecho de ape-
lar dentro del término de 10 dias, de lo que se de jara ex-
presa constancla en el expediente. .

Art. 15. — A los efectos del recurso de reconsideracién
contemplado por el art. 15 de la Ley 5110, los recurrenteg
deberan indicar en cada caso cuales son las situaciones de
hecho ¥ de derecho que se hubieren modificado en forma
de hacer viable la prestacién de la asistencia, ofreciendo to-
da clase de pruebas que estime conducentes a su gestidn,

‘Art. 18. — El recurso de apelaciébn a que refiere el
art. 15 de la Ley 5110 deberd interponerse en los términos
previstos en la misma disposicién, en forma personal por
€l recurrente ¢ su representante. Igual requisito se exigl-
T4 para la interposicibn del recurse de reconsideracién.

Art, 17. — En 'los casos que se interponga rtecurso de
reconsideracién de una revocatoria de. pensién dispuesta. por
la Caja, que en forma criginaria hubiere sido otorgada por
el Ministerio de Salud Pablica ¥ Bienestar Social en grado
de apelacién, la resolucién que corresponda seri dictada
por el mismo Ministerio. .

De low beneficios - Percepcién

+Art. 18, —— A cada pensionado se le hard entrega de
un ‘“carnet” firmado por el Director de la Caja, en que
constardn todos los datos persomales ¥ fotografia del be-
neficiarioy concepto de la pensién fecha de su atorgamien-
to ¥ cualguier otra indicacibn que se estime aclaratoria de
disposiciones legales o reglamentariag.

ATt, 19. — El importe de las pensiones serd girade men-
sualmente por la Caja v por intermedio del Banco de la
Provincia a la Delegacién ¢ auteridad delegada respectiva
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para el pago de los pensionados que tengan su domicilio
dentro de esa jurisdiecién. El pagoe podrd delegarse 2 los
Juzgados de paz Comisarias de Policia o Comislones de
Fomento més cercanos al domicilio del pensionado. Los
funcionarios inlervinientes ajustarin su cometido a las nor-
mas gue le fije 1la Caja.

Art. 20. — En los casos de justificada impaosibilidad por
parte del pensionado para trasladarse oportunamente a los
lugares de pago se dispondrd que éste se haga en su do-
micilio con personal propio de la Caja o de otras Reparti-
ciones en que se delegue estas funciones.

. art. 21. — n caso de fallecimiento de un pensionado
debe devolverse el importe respectivo, con indicacién del
Tugar ¥ fecha del deceso y si fuera posible remitir el res-
pectivo certificado de defuncién.

Art. 22. — Cuando un pensionade, se encontrare au-
gsente de 1o localidad de su domicilic, debe también devol-
verse el importe cont el Teciho eorrespondiente, comunican-
do los motivos e informando su paradero si se lo conoce.
En tales casos, el interesado gestionard por separado ¥
por nota dirlgida a la Caja, el cobro de las mensualidades
impagas.

Arl. 23. — Los pagos se hardn con certificacién del pa-
gador e impresidén del digito pulgar derecho del pensio-
aado en el recibo respectivo. Cuande el reglstro de la
impresién  digito pulgar derecho ofrezca dificultades por
imposibllidad del pensicnado, se 1a substituird por la del
digito pulgar izquierdo, o en su defecto por cualquier dedo

de 1l mano, siempre que esa impresién coincida v haya si-
do estampada en la ficha matriz dactilosepica que lleve
la Caja, dejindose constancia debajo de cada impresién,
de gue dedo se frata.

Art. 24. — Cuando no sea posible tomar la impresién de
ninguno de los dedos de la mano, el pago debe hacerse por
ante dos testigos que firmarin al dotso del recibo con ex-
pre 1 constancia de haber presenciado el page y haber
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recibido el pensionado el importe respectivo .También se
asentara la causa ‘determinante de la imposibilidad que
afecte al heneficiario.

Att. 25. -— El empleado pagador exiglra indispensable-
mente la presentacién del “carnet” de pensionado en el
acto de la percepcidén del beneficio. En caso de pérdida de
dicho documento o destruceidn del mismo, sers suplide con
la presentacién de Libreta de Enrolamiento o Cédula de
Identidad con cardcter provisorio hasta tanto se Ile provea
del correspondiente duplicado, el que debera solicitarse o
la Caja expresando la causa que lo motiva., Si esta fuere
motivada por pérdida del documento referido, se agregara
congtancia de haberse hecho la pertinente denuncia ante la
Policia a los ;ines de su posible rescate.

Att. 26. — La Caja debe extremar y arbitrar log me
dios ¥ procedimientos que se aseguren a los beneficiarios la
percepcién de sus haberes con la mayor celeridad ¥ como-
didad posible. '

Art. 27. — La falta de comparencia oportuna por par-'
te del beneficiario a percibir sus haberes por tres men-
mensualidades consecutivas no autorizada per
la Caja, ocasionard automiticamente la suspensién en. ef
goce del beneficio, a cuyos fines el funcionario pagador de-
berd comunicarlo de inmediato a efectos de que se inves-
tiguen las circunstancias ¥ motivos de 1a no comparerncia.
Si- de Ia indagacién que se realiza ,resultase que el pensio-
nade ha perdido su derecho por haberse producido algunas
de las situaciones previstas en el art. 12 de la Ley 5110,
los efectos de la caducidad de la pensién se retrotraeran
& la fecha en que se dejé de percibir.

De las ausencias

Art, 28. — La Caja deberd levar un registro donde
se hardn constar las resoluclones acordando autorizacién
para ausentarse de la Provincia ¥y los motivos que la pro-
vocan.

Art. 20, — En ningin caso .. admitirdn crédites en
favor de los beneficiarios por acumulacidn de muotas no
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percibidas en tlempo que sean consecuencias de ausencias
fuera del territorio de la Provincia, salva aguellas autori-
zadas de acuerde al art. 11 ine. b) de la Ley 5110.

Art. 30. — La percepcidn de los benefleios estd condi-
cionada z la permanencia real ¥ efectiva de los pensiona-
dos dentro del territorio de la Provincia, no pudiendo gi-
rarsele bajo ningtn conceple los haberes que le ¢orrespon-
dan a agquelloes que se encontrasen ausentes de la misma.
Tal situacién debe comunicarse de inmediato a los fines es-
tablecidos por este Reglamento. Los pensionados autoriza-
dos para ausentarse de la Provincia, pestionardn el pago
de las mensualidades pendientes en oportunidad de reinte-
grarse al territorio de la misma,

Do la conducta de los pensionados - Revision y renuncias

Art. 3t. — Los pensionados estdin obligados a observar
buena conducta para su contralor y vigllancia la Caja Te-
querird de la Jefatura de Policia departamental —que por
jurisdiccién corresponda— comunicacién inmediata de toda
multa o arresto que se aplique a los beneficiarios de la
Ley 5110, como asi también la instrucclén de todo proceso
y la aplicacién de condena de que Ssean pasibles. Igual
informe se requerird s los fines de establecer si los pensio-
nados ejercen la mendicidad. Para todos estos efectos la
Caja enviard periddicamente una némina actualizada de
los pensionados domiciliados en cada seccion o distrito po-
licial.

Art. 32, — En caso de denuncia comprobada de embria-
guez neo consuetudinaria o de mendicidad en gue Ilncurrarn
los pensionados de la Caja, esta aplicard por primera vez .
una supensién temporaria del goce del beneficio y procede-
r4 a notificar al inleresado que en caso de reincidencia se .
dispondré sanciones de mayor gravedad.

Art: 33. — La Caja solicitard informes a los Hospitales
e Instituciones de Beneficencia Ptblica, dependientes del
‘Estado, una ndmina completa de los asilados o internados
en ellos a los efectos de la aplicacién del inc. e) del art.
12 de la Ley 5110

i
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Art. 34, — Periédicamente la Caja debers constatar st
la situacién de los pensionados subsisie dentro de las con-
diciones y requisitos estipulados por la Ley 3110 y esta Re-
glamentacién. .

A tales fines requerird de las autoridades mencionadas
en el art, 2* de la presente Reglamentacién, informaclén

. periddica y por escrito de aquellos casos que a julclo de

esas auloridades no merezean continuar gozando de 1a asis-
tencia, seflalando en cada caso en que consisfen las eircung-
tancias que afecten el derecho de los heneficiarios, las
que servird de base para la instruceion de la Investigacién
que deberd ordenar la Caja.

art. 35. — Los. penslonados que tuvieren hijos en edad
escolar, deberdn justificar mediante los certificades corres-
pondientes y en oportunidad de I iniciacién del afio ‘esco-
lar, la pertinente inscripcién v concurrencia de aquellos .
la escuela. La infraccién serd comunicada a las autoridades
competentes, :

Art. 36, — La renuncia a los Beneficios otorgados por
esta Caja, se hard en forma expresa por escrito, con au-
tenticacién de Ia firma del pensionado o impresién digito pul-
gar derecha efectuada por funcionarios de Ia misma o de -
los mencionados en et art. 2 de este Reglamento.

Artfeulo 2* — Registrese, comunfquese, publiguese y archi~

SILVESTRE BEGNIS-
Juan F. Lobianco
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LEY #° 6994 - 25/10/73 L _ CIRCULAR 1° 3619 - 3/11/73

POR CUATTG: . . .. : .
LA LEGISLATURA DE LA PROVIICIA 54 CIC.Y. COil YUEREZA DE

.Y LBY:

ARTICULO 1° - doallicalce los articulos CI””O SAIS JU“FS,_DQCE- CETCRC?, VEI

Ti3IBTE, VEISTIOCHO, TREI TA, TEISTA Y U0 v “TREINTA Y SEIS de
la ley 1° 5.110 {t.o.) cuyas respectlvas redacc1o”cs seraa las siguientéss '

Art. 5) Correspondera a51stenc1a a 105 menores um 'neao,a ue 15 afios de- edad,

de ambss sexos, que fuesen huérfanocs, hwdoaagos o que quedaren
desamparados por imposibilidad fisica de sus padres para procurarles allﬂez
tos. -En todos 1los casos los citados menores deberfin rewinir los requlsltos
contenidos en los iucisos ¢) y d) gel ar*iculo 3°,

Art, 6) Correspouderd asistencia a la madrc coa uno o mas hijos, meunores de
1¢ afios, viuda, soltera o abandonada, siempre que celia y sus hijos
retinan 1os requisitos de los incisos ¢)-y d)-del articulo 3°,

Art, 9) Los beneficios a otorgarse por la presente ley se tomarén en base al
sueldo mimimo vigente en la Administracitn Phblica, del siguiente
modos

a) E1 20% menszual, como minimec, para 1os casos de anciaidad e iuvalidez;

b} El 30% mensual, como minimo, para ia madre con hasta tres hijos menores
de 16 aios-Jl: edad ¥ &a . LOi wis de dicho haber, cuainde el atmero de me
neres fues: siperior

.
H

c) E1 30% menzacl, orma wialne, o 1o moneres ce 1% efios de edad integrantes
de un mismo nicler familizs
ta tr_d, cornpuréndcse ol bzeafcio a favor
mhe o dicho st oo ‘

2t orrands no &

sran nermanos entre si y has-
de ¢llos y de un 10V

LTI Tt s L PRan SURERLOT.

. ¥n o los supuesios de 1ot dntiaea &) v oo, wands 105 aenores hermanos,
o nedio b '
ciurateia, C Tl ;

cifu dez 1z p=rscucria a icos efecine de Lo efectivizacién de la prectwrlbq
"del beneficioc establecido pew 23ty lev;

-d) Una sobreasignaciba aizal conplemnentaria EQuivalente a la doceava parte
del total percibido‘en el cursc del =fio, liquidandose juntamente con-el h
haber pensionario correspondiente a2l mes de ddciembre de cada ano.

Art, 12} Los beneficios que sc acordaren por la presente ley caducarén ea
los siguientes casos:

a}l Por fallecimiento;
b} Por renunciag

: . : _ .
¢} 8i fueren menores de 16 aiios, al cumplir esa edad. Si los beneficiarios
mencres fueren varios, sé irfm excluyendo del beneficio a medida que 1le~ -



guen a ese limite de edad hasta producirse la éaducidaa'tbfél.

Mo obrtaate, tuaindo 10s menores contlauaren estudios prlmarlos, SE
ceadarios o técw1co—profe510ﬁaled, la Caja podré, previa comprobacibun.de. -
aptitudes del menor, mediante certificados peribhdicos, extendidos por las
autorlaadeq competentes, segulr aooaaﬁdo.el importe Algado por.el articu- .
1o 9° hasta el- térining de dlChOS estudlo

a) En-caso'de,lnvallaé ,'c0ﬂprobada que “sea la desapar1c10n de- la incapaci—
dad, -a cuyo efeéto, la Caja debexh. practlcar-o hacer-practicar las-cops-. .
tataciones y revisacioues. que estlme.coavenle_tﬂs } de - acverqo anla'éuﬁ;{f
estable&ca ia reglanenhxnba* "“ o - Lo Il

e} Por asilarse en algtm hospicio o institucitnr de bedeficéncia pfblica, es -
tar recluide en cércel, o ser asistido de ofro modo por el: Estado, No se
. produc1ra dla caducldad del beneficio ‘cuando el beneficiario se DHDCUrEs -
albergue, se hospede © a51sta e ingtituciones beaéxlcas parflculares ¥
-afecte una parte s el.total de Ta subvencilmn, .que s 1( acugrde Tor esta
ley, al pago o retribucitn de la asistencia, hoqnedaJe o alberduse que a-
'wmdl&lﬁﬂrmmamslePMSWWf

£) Por mala conducta aebldame te prObad

g) Por hzber coastituldo, en forma defiwitiva, domicilio fuera del térrito-
rio provincial; ' ' : -

-

'1U

L*.'.: :

b iedad com;uhtuuzhar;a certificada por el Ministerio de 5zlud Ptblica y
estar 80c1al ' A

t‘.‘J

i), {o. estar. ﬁas comprendido en las condiciones légales que dieron lugar al
o q1cato del bcn;fﬂc1q9

j}“Cuaado transcurrviere un aﬁg sin que el bencficiario hubiere percibido su
benericios :

X) Cuaudo el beuneficiaric percibicre 1ngresos de la qaturslerca v montos indd
cados on el Articulc 3¢ incizo Y. En los ampuestos de Jubilacitn, ?ensibn
; 1 J I

.

© subsidioz, cuandc ademds de dichos beneficios se le iiquidaren o d AtfaFei
ety

",garen'sumqs e o cepto de o oactividaGCSf delers reintegrar a 3a Caja
los importes percibidos eu fo*ma simzlténca, a cuyocs fines las autorida-
o

des de la Caja coucertarin los espectivos convenios, - S,

Art, 14)“Lés‘repafticiones u oficinas pblicas proviuciales, =in distinéiﬁn,
estén obligadas a suministrar los informes que les ‘Sean requeridos

por la Caja, madianie oficio o perscnalmente por sus inspettores, en cumpli-

miento de 1as exigencias de csta iley v su rEJlam61tau161 regpectlva ¥ que

estlme necesarlo Para verificar la legitimidad del derecho 11vocado por los
Dﬂtlc*o antes

IguaL oul-qac1bn teudrin las Asocliaciones Profesicuales, Em resas V-
Sociedades Comerciales o IndustrLalcs, asl. como los particulares e general,
hac1éndose ‘pasibles 21 caso de ncgatlva, aﬂunnlﬂnﬂewto o) ”GLaidO, de una mul
ta administrativa de 111 a CIDCUSHTA NIL neses, que aplicard la Caja segfin
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las c1rculsta1r1as e.import ancia de la. 11fracc101 conmetida ¥y que dcbcra ser
ingresada por los r“53onsables en los Dlazou que’ ' se lus flje ¥ cu¥a ex:gwﬁ1
lidad judicial =u su caso, 5@ haré coa lntcrvcac1ﬁn de i calia*dc Fstado,_

A

art. 27) El aportc patronal al loodo de Aslgtcac1a Soc1al cs obllgaforlo v

estard coustituidc por ui-ihgreso equlvalcate al DOS 2GR PIE*TD
(2%) . sohre el .mouto mensual nominal que se abone "o ‘coucepto de sucldos v
Jornales,y cualqulcra sea su flaturaleza o.susforma a. toaa persona que tuvie-
ra ccn el aportad tc una relaclbn de” depeundencias

Se entenderd por sueldos y Jornalcs, toda retr*Duc1ba de servicio en
dinero, especie, alimentos o usc de habltac1ba, sca en forma do honorarios,
comisiones, participaciones, habilitaciones, sobresueldo ameal complementa-
rie, -indemnizacibn por dﬂspldc, propinas o <ualguicr ctra f
cidn que el persovnal percibd por scrvicios ordinarios o extraordinarios,
cumplidos en 1"ox‘“‘la permanente o ﬂoo s .

forma de retribu-

.En general esté ob‘;gado comno aportaate patronal ¥ responsable de las .

reteac1ones, todﬂ PCPbOﬂa fizica o ideal’ ¥y las SOClbddCGS j,ASOCWaClOﬂeS

de cualguier aénero que desar“olle% sus dtt1v1dadcs en la i r0V1AC¢a, ‘clal-

qule“a sea la forma con ‘que remunére -a sus .agentes o} empleadoso ;clﬁyefc'
J este cardctcr‘al -Gobierno de 1a\Prov1nc1a, a ilas hua1c1pa11dages, Coma~

nas y‘d mhs veparticioues ptplices y'ov:h01alec o] mu31c1gales autarquicas o

om: " adoraz de profesionales en

N0y a las Jolddfucioags com fuvclon
ellas nuclcadcs: T ' : ,;

TALgT crepro-iatobhel podhd ses Lt tile a =0 f”“?i'T ) pcsos mensua-
5 o e
leSa .

oLrercs y demfs dependlentes

.5 en esta - oocorio v vz establece en
CLoTT NI AL 'f")_ac; sl se aplica el descusn
o Juoilatosio, R W
Los empleadns y obreros ocupadlz en forha intermitente, © en tareas de

%és tiita cr10u$cLaad o cualguiér otrd> rodo, ns considGerado permanente, a-
nar&n e
+ 0__ R nIu \2h0' de WC; sa¢arlob por laa tareas reallvadas,

Log importes que Correspondan seran rctenidos mensualmente por,el'Em—
pleador e ingresados juntamente con el aporte que a éste corresponda efec-
tuar, todo dentro de los plizos que detérmiae la reglamentacibn respectiva.

Como agente de reteucidn, ¢l Eipleador rrsponders solidariame:nte por el apor

te gue corresponda a sus dependientcs o.crplcados. .

Los emplieados, obre*os ¥ demfs dCUQndlLEtQP g podraa ovoner a su Em -
- . - o
pleador racdn algama pars i@ &5LE 10 e 7 tAn tos wateaaians a sue eetd o-
bligado. i

-

Los soclos activos, <ot 0°8in sucldc qe socicdades comerciales, civiles

v toda Asociacibn de cualguicr ginere, Diractcres de Sociedades Anbuimes,
Profesionales, Comerciantes, Industriuales, Znplctaderes Agropocuarios, y-

S



v Trabajadorcs ET
D03 POR.CIEUT ( ) del monto sujeto a aporte jubilatorio, E1  lmporte resui
tante no podréi’ ser 1J£er19r al b0S FOR CIEITO (2503 el Salarvio Mlinimo vigen
te. Se considera Salario filnimo, a lés rines de ceta ley, ¢l Salario dMinimo

Vital vy HOvil fijado:en Cada caso por ¢l Zobierno facional.

soendientes sapf un aDoi

ot goneral : 1
Speildd ances & gllcyow, reatrizarén un o ,h:,“,l (."31_

-
,.}

En todoF 105 cascs serén trece los aﬁo“tcs cw_ﬂl aio y en la forma esta—
Blecida por la reglamen taL1ba.

El Eestado nacicnal csth excentuade do efectuar el aporte-patronal, Dero
la Proviuncia solicitérd del Poder Ejc coutivo Jacioval que actle come agente
"¢ retencibu del aporte perseial de sus dependieates ¢ caplcados que presten
servicios dentro del tbrri toric de la Provincia = cuyo inporte serh reteni-
do mensUdlmente e ingresadso doutro_ab‘los plqzos de 1a lcv. :
jirt; 30) Lﬂ peréepcibv ¥ rcghddac1un de Los aportes que s cetbr- inan por 1la
R presente ley, se efectuarfrcei la forma, modo b4 plazo que lo csta -
"blﬂzca la respectiva reglamentacifn 'y estar& a cargo dc l Direceitm CGeneral
de Tentas con intervencitu del Banco Proviuaclal de Sauta d '

La recaudacitn sc efectuars mediantc ol depbsito directo por el contribu
vente o. respousable con la Institucidn Dancaria eun cueutn cspecinl a la orden
v bajo el rubro: “Caja de Peasiones Sociales de la Troviucia®,

El Danco Provincial de Santa Pe (Casa Ceatral), deberf, cu forma automé-
tica, deducir el porceatual que cstablecc el articulo 31, en ravor dc la Co-
misibn Proviucial de Rehabilitacidn del Lisiado, debiendo acreditar en su
cuenta los importes indicados.

A tal efccto la Comisitin Provineial de Rehabilitacibun del Lisiado dobe-
rf abrir la respectiva cuecuta bancaria.

La Direccibn Genceral de Tentas deberéd comunicar o la 0o
cidia dﬂ los diversos conceptos recaudados.

e fond . recaudados por tales conceptos e lovertirthi conforme s
la diswribucidn sigulente:
a) Haste el CI4CO FOR CIENTO (5%) para gastos de aduiuis traciéo;
b) E1 DIEZ P0OR CIEITO (lOn) ingresard dl Consejc Azesor de Sroteccitn

2l Menors
¢) E1 CIHCO POR CIEUTO (5%) == ignars a la Comisibn ?“0v1lc¢ai de cha~

bilitacibéu del Lis:iado vy
d} F1 resto se destinarf para el beneflcie que otorga la Caja.

£l excedente que hublera al final de cada ejercicio y después de haber-

ce zplicado los fordos on L fremn estnblecida, raarTs fotagrgmente 27 Conse
jo Ascsor de Proteccili al Menor.
Arte. 38) La omisitn de las declaraciones juradas o cu tardia presentacidu,

. - asi ¢omo la falsa declaracion y/o iucumpli:
males, serén penados con multas de hasta CI

dentd de los deberes for
Ly peecs gradufiidose
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pecuniariameitte cn consideracibn a las circunstancias del caso. Todas las

sanciones serin impuestas por la Direccidu Ceneral de Reatas pudiendo el L+l

cionado recurrir las resoluciones correspendientes ¢on la forma establecida
1 el Cbdigo Tiscal,

Los Empleadores y Trabajadores Independientes respoasables de los apor
tes establecidos per la prescate ley que no se halle cmpadronado, por incur
plimiento del art. 24, estar&n exentos de multas por tal infraccibn si pre-
sceitan cspontancamente las respectivas declaraciounecs juradas v abonan las
sumas adeudadas deatro de los treiuta dias de recibida la rcspectiva lidui-
dacibn, a cuyoc efecto en su presentaciéu deberfn acogerse expresamente a 1c:
beneficios de csta disposicibn legai. Ouedan excluidos de este beueficio -
quellos contribuyentes contra’los cuales, a la fecha de su preseuntacidu,
exista denuacia formal ante la Direccifn General de Dentas, por el misme
concepto o hubieran sido objeto de iuspeccidn de oficio.

. ARTICULG 2° -~ Las modificaciones introducidas per la preseute ley comeuzaran
a regir a partir del 1° de setiembre del afio 1973,

ARTICULO 3° - Derbgase toda disposicidiui opeouente a la aplicacidn de la prcs
te Ley.

ARTICULO 4° - Comuinlquesse al Foder Ejecutiva,

DISPOSICION TRASITORIA

A Fin de fecilitar la anemelizmeidn. 4o la Calja sc Facults al Poder Eje
cutivo a establecuri vrovisorigmenie, la siguicate escala de hereficios
a} E1 (UIICE POD CIE TO (L1:%), 3o el me: de so _ombre:
b) B VEELTO RO UTTUTIT GG nor el e o ST ALY

¢y BL poreentaje eswnblocidu vor 21 art. 3% a p ootiec de noviembre,

. Vada en la Sala de Sesiones de la Tegizlaturs o: ia Troviaciz, eu San-
ta e, a los cinco dias del mes Jde ostubre de mil novecieutos setentitres.

RUBEN HECTGL DULIDA EDUAERDC ¥SLIX CURLLO
Presidente Chmara de Diputados Prezidente Camara de Scnadores
ALBERTC R. SPILAGGET RUBEIY ALVARO GQUIZALEZ
Secretario Cémara de Tiputndos Secretario Chmara de Seunadores

SANTA FE, 25 de octubre de 1973,

POR TANTO:
Tipgass woe ey 42 1s Provinceia, ~wmnl s cemrfoure ae

7 s publiquesc
dése al Registro General de Leyess y lensales. a sus afectos.

Fdo.: SYLVESTRE BEGEIIS - Eduardo E. Galaretto - Aangel O. Frece - Zoberto A.Lu
sua,

brp,
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LEY DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE LA PROVINCIA DE SANTA FE

REGISTRADA BAJO EL Ne=. 6915

Santa Fe, 28! de Marzo de 1973.
i
Visto: la autorizacién . del GOblCl‘DO Nacional concedida por De-
creto N° 620/73 y la Politica Nacional N9 45, en ejcrcicio de las fa-
cultades legislativas que le confiere el articulo 99 del Estatuto de la
I_{evolucién Argentina, '

I

" EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE SANTA FE

- _SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE
LEY:
‘ CAPITULO 1
lnstitucién del Régimen - Afiliados
ARTICULO 19 — Instntuyesc con su;ec:]on a las normas de Ja
presente Ley, el régimen de jubilaciones y pensiones para los funcio-
narios, empleados, obreros y demas agentes civiles de la Provincia de
Santa Fe, como asi para el personal de las instituciones u organismos
incorporados o que se incorporen en el futuro, el que ser4 administrado
. por-la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia de Santa Fe.
ARTICULO 29 — Son afiliados forzosos de la Caja, aunque la
relacidn de empleo fuere transitoria o se estableciere mechante contrato
a plazo. -
a) Todos los funcionarios clegidos o no, magistrados judiciales,
empleados y obreros que perciban retribucién por sus servicios,
b de la Provincia o de sus entidades autédrquicas, y todos losque Lo
tengan relaciones laborales remuneradas dependientes del’ Es-*
"7 "'tado’ Provincial o de Soc1edades en que la Provincia posea
mayoria accionaria;
b) El personal de la Asociacién Mutualista de los Empleados
+* :Piiblicos :de la Provincia, dec la Cooperativa del Personal de
la Provincia de Santa Fe Ltda. y de la Socicdad Mutual de
Empleados Piiblicos de la 2da. Circ.;
¢} El personal que dcsempene cargos ¢n organismos oficiales in-
tercomunales o mtcgrados por la Provincia y una o mis Co-
) munas, cuyas. remuneraciones se atiendan con fondos de di-
' ~ chos organismos; {
d) El personal de las Comunas que no estuviere afiliado-a Ca]as_

Municipales de Jubilaciones y Pensiones, A los efectos de la
* presente ley, reconéeese a 1os afiliados de las Comunas, los
servicios -que hubieran prestado en ellas, hasta la fecha de
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 afiliacién a esta Caja. Los servicios seran acreditados y los

aportes integrados €n ja forma que determin¢ la reglamenta-
cién de la presente, con mas un interés del © ¢, anual, apli-
cable desde las fechas cn que hubieren debido efectuarse;

e) El personal de los Colegios ¥ Cajas Profesionales, creados y/o
a crearse por ley de la Provincia. Los servicios prestados por

. dicho personal con anterioridad a su ofiliacién a esta Caja,
serdn reconocidos en la misma forma que dispone la segunda

- parte del inciso anterior.
CAPITULO 1I

Fonzacién del fondo de 1a Caja -

ARTICULO 30 — Ei fondo de la Caja de Jubilaciones y Pensiones
de la Provincia de Santa Fe, se formari del siguiente modo:

1) Con el patrimonio actual de la Caja;

2) Con el aporte mensual de los afiliados,
el 10 % del total de sus remuneraciones; .

3) Con el adiciopal del 3 % de las remuneraciones de 1os afilia-
dos que se acojan al Cdmputo Privilegiado; ‘

4) Con e! importe del primer mes de sueldo que perciba el afi-
Jiado después de su afiliacién a la Caja o cuando se reincorpore a la
Administracion, si no sufrio este descuento anteriormente. Este importe
serd pagado: la.mitad, geduciéndola del primes sueldo completo, y el
coctn en 20 mensualidades o -durante el tiempo del contrato, sl €ste

fuese,por plazo mds breve. -
E] aporte del inc. 2 no se haré efectivo en el mes €n que el afilia-

do contribuya con la mitad de su sueldo.

5) Con la diferencia completa que importe el o los nuevos suel-
dos, en los siguientes casos: a) Si percibe un aumento de sueldo; b)
si pasara a ocupar un empleo mcjor remunerado; ¢) si acumula un nue-
vo empleo al que antes desempefiaba, en la forma prevista por el aparta-
do 4) de cste articulo; d) si entra nuevamente al servicio de un cmpleo
mejor rentado. Dicho aporte s¢ efectuard el primer mes que perciba el
o los nuevos sueldos completos.-

6) Con el importe de los sueldos correspondientes a periodos en
que el agente estuviere afectado por suspension en su empleo, sin goce de
sueldo, fundada en resolucion definitiva siempre que no se designe reem-
plazante, y de las multas que se impongan al personal afiliado, que no
tengan otro destino por ley; '

7y Con las donaciones Y legados;

8) Con el 25%, hasta el cual se elevard el aporte personal de los
funcionarios y empleados que obtengan Jicencias especiales mayores de
30 dias con goce de sueldo, durante el tiempo que clia dure, salvo que
1a licencia haya sido acordada por enfermedad o para prestar el servicio
de la conscripcidén militar, o cuando deje reemplazante a su cargo o €n
los casos especiales contemplados por el régimen de licencias.

9) Con el importe de las remuneraciones que correspondan a los
funcionarios y empleados con licencia sin goce de sueldo, salvo que éstos
no se destinen al pago de reemplazante.

10) Con el aporte patronal del 17% del total de las remuneracio-

nes de los afiliados.
11) - Con los intereses y rentas provenientes de la inversién de su

patrimonio;

-

que contribuirdn con
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) 12) Con los fondos provenientes del impuesto a los bilictes de lo-
terias foraneas establecidos por ley.

"13) Con los fondos provenientes de Icyt,s provinciales o naciona-
les.

14)  Con las sumas que ingresen por iransferencias de aportes de
conformidad con los convenios de reciprocidad jubilatoria.

15), Con los importes de los haberes jubilatorios en los casos del
articulo 15.

16) Con el interés del 6% anual sobre los reconocimientos de ser- *
vicios y computos privilegiados, aplicables a los montos de integracion

desde la fecha en que los mismos correspondan computarse.

ARTICULQO 49 — A los efectos de lo <dispuesto en el articulo 3°
se observard el siguiente procedimiento:

1) En las planillas de sueldos que liguiden las oficinas encarga-

das al respecto deberdn consignarse:
"~ a) el nombre del empleado;
b) el cargo que desempeiia;
c) .el importe del sueldo asignado;

d) el descucnto que corresponda a cada partida segun el articu-
lo 39;
e) el saldo liquido que debe abonarse.

*

2) Las Contadurizs de todas las reparticiones comprendidas cn

la ley, al ]iquidar las planillas de sueldos del pcrsona] expresal‘én el
.......

Ios emplmdos, y en las ordcnes de pago deber'Ln cons;ﬂnarse claramen-
te una y otra suma, es decir, la que debe entregarse a la reparticion y
la que se retiene por descuentos de ley. En planillas aparte se detallardn
los aportes con que contribuye el Poder Ejecutivo y demds organismos.
Aquellas reparticiones no podran liquidar sueldos sin practicar previa-
mente los descuentos que establece el articulo 39,

ARTICULD 59 — Los descuentos y aportes patronales y perso-
nales establecidos en el articulo 39 serin liquidados mensualmente en
planillas de sueldos, depositindose su importe exclusivamente en efec-
tivo. Las reparticiones dependientes o autirquicas enviardn mensualmen-

"te a la Caja un ejemplar duplicado de las planillas de sueldos y comu-

nicarin el movimiento del respectivo personal, Al mismo tiempo los Te-
soreros o personas que cumplan funciones de tales bajo su responsa-
bilidad personal, enviardn Ias boletas de depdsito hechas en el Banco
Provincial a la orden de la Caja, por el importe de los descuentos con
arreglo a la ley, segiin planillas detalladas.

‘ARTICULO 6° — Las empresas particulares que costeen sucldos
del personal de la Provincia abonardn simultineamente con el importe
correspondiente a dichos sueldos las sumas necesarias para costear el
aporte patronal, con las mismas obligaciones y responsabilidades del

articulo anterior. \
CAPITULO IIIL

Inversion de los fondos

~ ARTICULO 79 — Todos los fondos de la Caja estardn depositados
en €l Banco Provincial de Santa Fe, en cuentas espcciales, salvo las can-
tidades indispensables para pagos corrientes,
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~ ARTICULO 89 — Con los fondos y rentas que se obtengan, se aten- . i
detn exclusivamente los pagos de las jubilaciones y pensiones y demis g
beneficios que se otorguen y los gastos de administracion que no podrin "%
exceder del 5% de los recursos ordinarios de 1a Caja. . !
_ ARTICULO 99 — Los fondos remanentes serdn invertidos: : . ’;1
a) En el otorgamiento de los créditos y préstamos a los afiliados . -q
y en la efectivizacién de los servicios de previsién social pre- e %
"vistos en la presente; ;
b) En créditos hipotecarios de primer grado para la financiacion -1
de la vivienda propia por intermedio de la Direccion Provin- 4
cial de Vivienda y Urbanismo, u otros organismos provinciales, - ; i
o del que fuere creado al efecto por la Caja, de acuerdo con T f_%
los convenios y reglamentos que se establezcan; ' W
¢) En la adquisicién de titulos de rentas nacionales y provincia- . i
les u otros que tengan la garantia subsidiaria de la Naci6n o de ; < :
la Provincia. La adquisicién o enajenacién de titulos se hard ] 13 ] _
por licitacién, previa autorizacion del Ministerio de Bienestar -
Social . : ’~ 33
[ . i?,
. i N
CAPITULO IV , % RN
t B '
De los beneficios y sus montos . : _Lga, "
ARTICULO 109 — Los beneficios que acuerda la presente ley, son: :
1) Jubilacidn Crdinaria; ' o
2) Jubilaci6n por invalidez; P
'3) Jubilacién por edad avanzada; ' -
4) Pensibn. g T
ARTICULO 112 — Los montos de los beneficios establecidos en ; it
_ el articuly anterior, se determinardn en base al promedio de las remune- ! it
raciones actualizadas del cargo o, cargos desempefiados en los tres mejo- ) A1
res afios calendarios de Jos ultimos diez afios inmediatamente anteriores . i
al cese, ' ) R
I — JUBILACION ORDINARIA: EL 82 % de las remuneraciones i 3
0 p{omcdio de remuneraciones actualizadas del cargo o cargos, sujeto a . : Jl |
la siguicnte escala, cuando dicho porcentaje supere la suma de $ 300.—; p ! !‘3
de $ 300 a $ 400: $ 300 mas el 80 % del excedente de § 300; '
de $ 400 a $ 500: $ 380 més ¢l 60 % del excedente de 3 400; '
3

de § 500 a $.600: $ 440 mis el 40% del excedente de 5 500, ' @
de mis de § 600: $ 480 mas ¢l 30 % del excedente de $ 600. :
En ningdn caso el haber de la jubilacién ordinaria, podra ser inferior s

al 70 % de las remuneraciones o promedio de remuneraciones actualiza-
das del cargo o cargos. El Poder Ejecutivo fijard los haberes maximos o

D T TTE R v N

minimos de las jubilaciones y pensiones. _ ! y i
El porcentaje se incrementara en un punto por cada afio de servicio L -

que exceda de 30, y hasta un miximo del 90 % . : 3 i ,
11 — JUBILACION POR INVALIDEZ: Igual a la Jubilacién Or- H |
dinaria, ¢ at
- . ! b
111 — JUBILACION POR EDAD AVANZADA: Tgual 2l 80 % de . e
1a jubilacién ordinaria, con méas una bonificacién del 1 % del haber de la . b
jubilacién ordinaria, por cada afio completo de servicios que exceda de 10. : >
. i t_il
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IV — PENSION: Durante los scis primeros meses inmediatos poste-
riores al fallecimicnto del causante, ¢l haber de la pension serd igual al
monto de la jubilacién que gozaba o le hubicra correspondido al causante:

Después de los seis meses inmediatos posteriores al fallecimiento del
causante, cl haber de 1a pensidn serd equivalente al 75 % del que gozaba
o le hubiera correspondido al causante.

La cuota parte de la pensién de cada hijo se incrementard en un 5%
del haber jubilatorio del causante. No se podrin acumular incrementos
por dos o mas pensiones, liquidandose unicamente el que resulic més fa-
vorable al bencficiario. Su goce es incompatible con lo percepcion, por
parte del progenitor sobreviviente, de asignacion familiar por el mismo
hijo, pudiendo aquél optar por el beneficio que resulte més favorable; es
en cambio compatible con el incremento por escolaridad.

El monto de la pensién, con mis el incremento 2 que se refiere el
parrafo anterior, no podré exceder del 1009 del haber jubilatorio del
causante.

Cuando hubieren varios derecho-habientes y alguno de cllos fallecie-
ra o perdicra el derccho a percibirla, la pensién se reajustara de acuerdo
¢on los bencficiarios que queden en su goce.

V — Para los casos de servicios prestados en el cardcter que a con-
tinuacién se enumera, se considerars sueldo mensual: :

a) a jornal: el importe de 25 jornales ;

b)  por hora: el importe de 200 horas efectivas de trabajo; y

¢) a destajo: se asimilardn a los prestados por dia, toméndose como

base para la reduccién a dias la remuncracion diaria que se abo-
ne por desempeiio de tareas iguales o similares o el tiempo es-
tipulado pura cada taica.

En los casos de los tres incisos precedentes, se computard un dia por
cada jornada legal, aungue el ticmpo de labor para el mismo o distintos
empleadores exceda dicha jornada. No se computard mayor periodo de
servicios que el tiempo calendario que resulte entre las fechas que se con-
sideren; ni mis de doce meses dentro de un afio calendario.

VI — El monto de la jubilacion en el caso de servicios en relacidn
de dependencia simultineos con el mismo tipo de servicios o auténomos,
s¢ determinara de la siguiente forma: -

Al sueldo o promedio de sueldos del cargo o cargos por el que opte
el afiliado se le adicionard ¢l 3,33 % del sueldo de los otros cargos, por
cada afio cntero de simultaneidad hasta un maximo de 30, aplicindosele
al total los porcentajes y reducciones que correspondan al beneficio ob-
tenido. ' . : .

La simultaneidad, para ser considerada, debe haberse producido con
el cargo o cargos por el que s¢ opte, en cuyo €aso, s¢ considerara la to-
talidad de los servicios simultaneos. .

_ A los efectos de la bomificacién por antigliedad se tendrd en cuenta
la computable en ¢l régimen a que estd sometido el cargo o cargos por el

% cual se opte.
‘ ARTICULO 129 — Los haberes de los beneficios serdn méviles.
' La movilidad se efectuara automaticamente mediante coeficientes sec-
: toriales que se aplicardn sobre el Witimo haber de jubilacién o pensién y

en cada oportunidad que se operen modificaciones en el sueldo bésico del
E * personal en actividad comprendido en el Presupuesto General de la Pro-

' ' vincia.
’i La modificacién de adicionales al sueldo basico no importaré la mo-~
| vilidad de los haberes. = . . o
)
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corresponder al sector del cargo simultinco.

En ¢l caso de que los ca
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En ¢l caso de servicios simultdneos, cl cocficiente a aplicar sobre el
total del haber a los fines de la movilidad del beneficio, serd el corres-
cargo de opcién prescindiendo del que pudiera

reos <de opcibén pertenezean a distintos sec-

, tores, s¢ tomara a los fines de 1a movilidad, et coeficiente correspondiente '
_ al sector del o de los cargos desempeiiados por mayor ticmpo -dentro de

los tres afios elegidos como base para
torio o de pension inicial.
Los cocficientes a que refiere este articuto serdn fijados por el Poder

la dcterminacién del haber jubila-

i Ejecutivo cn funcién de las variaciones de las remuneraciones que dentro
L del Presupucsto General de la Provincia, se opere en cada scctor.

der Ejecutivo establecerd los’
' integrardn cada uno de ellos
! a que refiere el articulo anterior.

|
z _

CAPITULO V

Jubilacién Ordinaria

' * ARTICULO 132 — En la reglamentacién de la presente ley, ¢l Po-
sectores y los organismos o reparticiones que
% los fines de la aplicacion del cocficiente

' . ARTICULO 149 — Los afiliados mujeres y varones que. hubieren
e edad respectivamente, y acrediten 30 afos de -
bles, podran acogerse a los beneficios de la ju-

iadl

cualquiera fuera su eda
! - incapaciten fisica o inte
lz B _cualquier actividad compatible co

Ly giic la incapacidad sc hubicre pro
A : salvo el supuesto previsto en ¢l articulo 73.
!

|

!

" cumplido 55 y 60 afios d
servicios, ambos computa

it Lilanidn pedinar
o ¢rdinariz,

~ La invalidez que produzca en la incapaci
nucién del 66 % o mis, se considerara total.
ctividad habitual del afiliado por otra

La posibilidad de sustituir la a
onales, serd razonablemente aprecia-

i compatible con sus aptitudes profesi

CAPITULO VI

Jubilacion por invalidez

; E} afiliado a los fines de obtener la jubilacion ordinaria, podra com-
| pensar el exceso de edad con la falta dc serv
. dos afios de cdad excedente por uno de servicios faltante.
P De los servicios exigidos por ¢l presente ar

! mienos deberan ser efectivos y con aportes a cua
i : comprendidos en el sistema de reciprocidad, minimo que
en igual nimero al de afios de vigencia de esta ley.

ARTICULO 159 — A los jubilados que dese
tividad en relacién de depeadencia, se les suspendera el goce del beneficio

b hasta que cesen en ella, salvo cn los casos previs
los articulos 62 y 63.

Tendran derecho a reajuste
SR maga 135 nuevas actividaedes, siempre que éstas al
nimo de tres afios, excepto en los casos contemp

icios en la proporcion de

ticulo, trece afios porflo
lquiera de los régimenes

se aumentard

mpefien cualgquier ac-

tos en la Ley 15284 y en

6 transformacién mediante el cémputo

canzaren a un periodo mi-

lados por-la Ley 157284. .. . -
S Y

ARTICULO 169 — Tendran derecho a la jubilacion por invalidez,
d y antigiiedad en el servicio, los afiliados que s¢
lectualmente en forma total para el desempeio de
n sus aptitudes profesionales, siempre
ducido durante la relacién de trabajo,

idad laborativa una dismi-

o da por la Caja, teniendo cn cuenta su edad, su especializacién en la ac-

tividad ejercidd, la jerarquia pro

.

fesional que hubiere alcanzado y las con-
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clusiones del dictamen médico respecto al grado y naturaleza de la in-
validez. : .

ARTICULO 179 — La invalidez total transitoria que solo produzca
una incapacidad verificada o probable que no exceda del tiempo en que el
afiliado fuera acreedor a la percepcién de remuneracién, no da derecho
a la jubilacién por invalidez. d

ARTICULO 182 — No podra acordarse jubilacion por invalidez sin
previo informe de la Junta Médica, 2 que sc refiere el reglamento del
Personal de la Administracién Piblica a los fines de la determinacién del
grado de incapacidad, recurrible ante el Ministetio de Bicnestar Social.

ARTICULO 192 — La jubilacién por invalidez se otorgara con ca-
racter provisional, quedando Ja Caja facnitada para concederla por tiempo
determinado y sujeta a los reconocimientos médicos periddicos que esta-
blezca. La negativa del beneficiario a someterse a las revisaciones que se
dispongan dard lugar a la suspensién del beneficio. '

El beneficio de jubilacién por invalidez ser4 definitivo cuando el
titular tuvicre cincuenta o més afios de edad y hubiera percibido la pres-
tacidén por lo menos durante diez afios.

ARTICULO 20° — S; el informe médico estableciera que ha desa-
parecido el estado de invalidez, el agente serd sometido a revisacién de la
Junta Médica que seficre ol articulo 189, y si ésta ratifica dicho informe,
deberd ser reincorporado en el cargo que desempefiaba o en otro con ta-
reas y remuncracidén similares; a este efecto el ente encargado’de rein-
corporarlo deberd arbitrar los medios para que eilo sea posible.

El monto equivalente al haber dc la prestacién le serd abonado por
la Caja hosta novents dins posteriones al dictamen de la Junta Médica o
hasta la fecha de Ia reincerporacién si ésta se.produjera con anterioridad
al vencimiento de dicho plazo. Si vencido el término mencionado la rein-
corporacién no se hubiere producido, la remuneracién cquivalente al habe.
que le hubiera correspondido al titular, serd abonada por el organismo obli-
gado a reincorporarlo hasta que ésta se produzca.

. ARTICULO 21° — Toda afeccién orgénica o funcional del benefi-
ciario manifestada con anterioridad a su ingreso a la Administracién Pro-
vincial, no podrd ser invocada como cauwsa para obtener la jubilacién por
invalidez.

ARTICULD 229 — EI goce de la jubilacién por invalidez es incom-
patible con ¢l desempefio de cualquier actividad en relacién de depen-
dencia, salvo los casos previstos en el articulo 629.

CAPITULO VII

Jubilacién por edad avanzada
ARTICULO 239 — Tendran derecho a Ia jubilacion por edad avan-
zada los afiliados que: :
a) hubicran cumplido 65 anos de edad cualquiera fuera su sexo;

b) acrediten 10 afios de servicios computables con una prestacién
de por lo menos cinco afos durante el periodo de ocho inme-
diamente anteriores al cese en la actividad.

CAPITULO VIII
_ P_ensiones

ARTICULO 249 — Fi ai’iliado dejara derecho a pensi6n si hubicre
fallecido:
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a) después de haber obtenido su jubilacidn; )
b) si reunia las condiciones exigidas para obtener cualquiera de
las prestaciones establecidas en la presente ley.

ARTICULO 259 — En caso de muerte del jubilado o del afiliado
en actividad o con derecho a jubilacion, gozardn de pensién:

1) La viuda o viudo incapacitado para el trabajo y a cargo de la
causante a la fecha del deceso de ésta, en concurrencia comn:

a) Los hijos e hijas soltcros, hasta los 18 afios de edad;

b) Las hijas solteras que hubieran convivido con el causante en
forma habitual continuada durante los diez afios inmediatamente
anteriores a su deceso, que a €3¢ momento tuvieran cumplida la
edad de 50 afios y se encontraran x su Cargo, siempre que 0
desempefiaran actividad luerativa alguna o no gozaran de bene-
ficio previsional o graciable, salvo, en este dltimo caso, gue
optaren por la pension gue acuerda la presente;

¢) Las hijas viudas o las hijas divorciadas o separadas de hecho
por culpa exclusiva del marido, incapacitadas para el trabajo y

«* .a cargo del causante 2 la fecha de su deceso, siempre que no
gocen: 1) de prestacion alimentaria; 2) beneficio jubilatorio ©
pensién graciable, salvo en éste ltimo caso que opten por la
pensién que acuerda la presente;

d) Las nictas y nietos solteros, huérfanos de padre y madre y a
cargo del causante a la fecha de su deceso, hasta los 18 afios

"de edad;
2) Los hijos y nictos de ambos sexos, cn jas condiciunes Gel incist
anterior;

_3) La viuda o ¢l viudo en las condiciones del inciso 1) en coneurren-~
cia con los padres a cargo del causante a la fecha de su deceso, siempre
que éstos no gocen de beneficio previsional o graciable, salvo que opten
por la pension que les acuerda la presentc;

4) La viuda, o viudo incapacitado;

5) Los padres en las condiciones del inciso precedente;

6) Los hermanos y hermanas solteros huérfanos de padre y madre
a cargo del causante a la fecha de su deces :
siempre que no gocen de beneficio previsional o graciable, salvo que
opten por la pensién de esta ley.

E] orden establecido en el inciso 1) no es excluyente lo es en cam-
bio el orden de prelacion establecido en los incisos 1} a 6).

ARTICULO 269 — Los limites de edad fijados en los inc. 1)
apartado a), d) y 6) del articulo 259, no rigen si los derecho-habicntes
se encontraren incapacitados para el trabajo y a cargo del causante 2
1a fecha de fallecimiento de éste, O incapacitados a la fecha en que cum-
plieran la edad de 18 anos.

Tampoco regirdn los limites de edad establecidos en el articulo 259,
para Jos hijos, nictos y hermanos de ambos sexos en las condiciones
fijadas en el mismo que cursen regularmente estudios secundarios o su-
periores y no desempefien actividad remunerada. En estos casos la pen-
sién se pagard hasta los 21 afios de edad, salvo que los estudios hubie-

ran finalizado antes.
La reglamentacion establecera los estudios y establecimientos edu-
cacionales a que se refiere este articulo, como también la forma y mo-

do de acreditar la regularidad de aquelios. -
ARTICULO 279 — Se entiende que ¢l derecho-habientc estuvo a

]

+
3
1
§

. ey

0, hasta la cdad de 18 afos,.

e TR Y e e S

B it ar o I

ars

a7 e

Ty

B L L e

e e e, B g

maedrr g

{
H
v
b
i
H
i
t
A
v .
N i
8

N

R

1
o

iy W R W

e R




e ATAPME A sl e ¢

%
-

RU PRI

cargo del causante cuando concurre en aquél un estado de necesidad re-
velado por la escasez o carencia de recursos personales, o la falta de
contribucién importe un desequilibrio esencial en su economfa particular.

La Caja podra fijar pautas objetivas para establecer si el derccho-
habiente estuvo a cargo del causante.

ARTICULO 289 — La mitad del haber de la pensidn corresponde
a la viuda o al viudo si concurren hijos, nietos o padres del causante
en las condiciones del articulo 259; la otra mitad se distribuird entre éstos
por partes iguales, con excepeién de los nictos quienes percibiran en
conjunto la parte de la pensién a que hubiera tenido derecho el proge-
nitor desaparecido.

A falta de hijos, nietos y padres, la totalidad del haber de la pen-
sién corresponde a la viuda o al viudo.

En los casos de extincién del derecho a pensién de alguno de los
co-parlicipes, su parte acrece proporcionalmente a la de los restantes be-~
neficiarios, respetindose la distribucién establecida en los parrafos pre-
cedentes y el namero de beneficiarios.

ARTICULO 29¢ — Cuando se extinguiere el derecho a pension de
un derecho-habiente y no existieren co-participes, gozarin de este bene-
ficio los parientes del causante-en las condiciones del articulo 259 que
sigan en ¢l orden de prelacién, siempre que se encontraren incapacita-
dos para el trabajo a la fecha de extincidén para el anterior titular y no
gocen de algin beneficio previsional o graciable salvo que en este altimo
caso opten por el de pensién de esta ley.

"ARTICULO 30% — No tendrén derecho a pension:
a) El cényuge que por su culpa o culpa de ambos estuvieren di-
vorciados o separados de hecho al momento de la muerte del
.. causante; ‘ -
b) Los derecho-habientes, en caso de indignidad para suceder o
' de desheredacién, de acuerdo con las disposiciones del Cadigo
. Civil. ) ' .
ARTICULO 312 — EI derecho a pensidn se extingue:
a) Por la muerte del beneficiario o su fallecimiento presunto ju-
dicialmente declarado;

b) Para el cényuge supérstite, para la madre o padres viudos o
que enviudaren y para los beneficiarios cuyo derccho a pensién
dependiere de que fueren solteros o viudos, desde que contra-
jeren matrimonio; -

¢) Para los beneficiarios cuyo derecho a pensién estuviere liniitado®’

- hasta determinada edad, desde que cumplieren las edades esta-
blecidas por la presente, salvo lo dispuesto en el articulo 269;

d) Para los beneficiarios de pensidn en razén de incapacidad para
el trabajo, desde que tal incapacidad desapareciere definitiva-
mente, salvo que a esa fecha tuvieren 50 o més afios de edad y
hubieren gozado de la pensién por lo menos durante diez afios.

ARTICULO 329 — Desaparecidas las causas de extincién del de-

-.-.recho a pensi6n, establecidas en el articulo anterior, recuperan el dere-
“*¢ho a la misma, las personas comprendidas en el articulo 25° de la

"'presente, salvo que tengan derecho a algin beneficio previsional como
consecuencia de las causales de extincion, '
ARTICULO 339 — El derecho a pensidn establecido por esta ley

en favor de la vinda o viudo del causante, no tendrd lugar cuando ha-
lindose enfermo uno de los cényuges al celebrarse el ‘matrimonio, mu-
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riese de.esa enfermedad dentro de los treinta dias siguicntes, salvo que
el matrimonio se hubiere celebrado para vegularizar una situacion de
hecho.

_ La reglamentacién determinard la forma y medios de acreditar talcs
circunstancias.

CAPITULO 1X

ARTICULO 349 — Tendran derecho a un computo privilegiado en

“el calculo de edad y servicios prestados:

a) Los docentes al frente de grado de escuelas primarias, nor-
males, especiales y sccundarias; '

b)  El personal que realice tarcas consideradas insalubres;

¢) El personal que preste servicios en establecimientos de reedu-
cacion;

d} Los médicos y personal afectado directamente a los servicios

' sanitarios de enfermedades mentalss, infectocontagiosas y seI-
vicios de radiologia y fisioterapia;

e) El personal acronavegante de la Provincia afectado a servicios
de vuelo;

f) El personal de vigilancia y custodia y los preceptorcs.y cela-
dores de menores interpados en establecimientos provinciales
de protcccién a la infancia y a la adolescencia en estado de

_ abandono, o en peligro moral, o delincuente. _

ARTICULO 359 — Los afiliados comprendidos en el articulo an-
terior tendran derecho a la siguiente computacion:

1) Los incisos a), b) y : por cada cinco afios de servicios pres-
tados, uno mas de servicios y uno mis de edad; '

2) Los del inciso e) por cada cuatro afios de servicios prestados,
uno mas de servicios y uno mas de edad;
~ 3)-Los del inciso ¢) por cada tres afios de servicios prestados, uno
més de servicios y uno mas de edad;

4y Los del inciso d) por cada dos afios de servicios prestados, uno
més de servicios y uno mas de edad. ‘

Los periodos de servicios inferiores a los indicados en- el presente
articulo, se computaran también privilegiadamente en proporcion a los
mismos. '

ARTICULO 360 — El derecho al cémputo privilegiado acordado
por los servicios prestados hasta la vigencia de la presente ley, serd con-
siderado definitivamente adquirido por el afiliado.

- CAPITULO X

. Pérdida de los derechos al goce de los beneficios

- ARTICULO 379 — El goce de los beneficios de la presente ley, se
pierde, solamente en la forma, tiempo y con las modalidades que esta-
blece el Cédigo Penal. ‘ '

- ARTICULO 38° — Si a la época de la pérdida del goce, el afi-
liado fuese jubilado o reuniese las condiciones para serlo, las personas
indicadas en el articulo 259 gozardn del beneficio que acuerda el ar-
ticulo 199 del Cédigo Penal. ' :
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CAPITULO X1

De Ja administracién de la Caja

ARTICULO 392 — La Caja de Jubilaciones y Pensiones serd diri-
gida y administrada por un Director, que serd su representante legal,
designado por el Poder Ejccutivo, el que no podrd desempenar otra
funcién pablica. ‘

ARTICULO 40¢ — Corresponde al Director Je la Caja:

1) Vigilar ¢l fiel cumplimiento de las disposiciones de la prescnte

Cate “ ley y sus normas reglamentarias;
- o 2) Dictar el reglamento interno de la Caja con aprobacién del Po-
[I der Ejecutivo; -

3) Dictar las demds reglamcntacionss que hagan al mejor funcio-
) : namiento de Ia Caja;
." ' 4) Conceder o denegar las jubilaciones, pensiones y demés bene-

ficios que acuerda esta ley. formulando por escrito sus resoluciones ¥y

exponiendo las disposiciones legalcs en que las funda;
. ) 5) Resolver las revisiones que se interpongan;
6) Requerir la remision mensual del movimienio de Caja y com-
i probantes respectivos para su aprobacién; ‘
. 7) Practicar, por lo menos una vez al mes, un arqueo general de
: fondos y valores, dejando constancia de’ ello;
3 8) Rendir cuenta documentada al Poder Ejecutivo de la adminis-
tracidn de los fondos de la Caia, publicandn rada seis meses los balan-
ces gencrales; ‘ '
9) Elevar al Poder Ejecutivo y publicar al finalizar el ejercicio
| econdmico, una memoria detallada de la situacién de la Caja;
% : 10} Formular anualmente su presupuesto de sueldos y otros gastos
que serd atendido con los fondos de la Cuja, elevarlos al Poder Eje-
cutivo para que éste lo someta a la H. Legislatura;
~ 11) Proponer al Poder Ejecutivo el nombramiento, ascensos y re-
moci6n del personal de la Caja, previo concurso o sumario administra-
tivo en su caso;
. , 12) Ordenar inspecciones encargadas de comprobar las variantes
' que pudieran haberse producido en las familias o en el estado civil de
las personas que gocen de jubilacién o pensién, como asimismo, ten-
dientes a acreditar servicios y aportes a los fines de esta ley;
13) Establecer delegaciones zonales, de acuerdo con las posibili-
dades de la Caja y las necesidades del servicio;
14) Proponer anualmente al Poder Ejecutivo, el monto minimo de
las jubilaciones y pensiones, quien lo fijata por Decreto.

u _ : ARTICULO 419 — Cuando la Caja actiic como actora o deman-

dada ante los Tribunales Judiciales, litigard en papel comun sin cargo

PO de reposicién. En caso de resultar condenada en costas, no abonard
' j honorarios a sus letrados.

i ‘Ser4 representada en juicio por su Asesor Letrado Jefe o por sus
s Abogados Asesores con el patrocinio del Asesor Letrado Jefe.

, . ARTICULO 422 — Contra las resoluciones de la Caja podri de-
ducirse el tecurso de revocatoria dentro del término de diez dias habi-

les, a contar de la notificacién de la misma, si el domicilio denunciado

én las actuaciones por el interesado fuere en la ciudad de Santa Fe;

de veinte dias habiles si fuere dentro de la Provincia; de cuarenta dias
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habiles si fuere dentro de la Repiiblica y de ochenta dias habiles si el
domicilio denunciado estuviere en ¢l extranjero.

ARTICULO 43¢ — El recurso de revocatoria deberd interponerse
ante la Caja, debiendo scr fundado, explicando las razones de hecho y
de derecho en que se basa, y ofrecerse en el mismo la prueba de que
intente valerse.

ARTICULO 449 — Vencido el término establecido en el articulo
429 aifin cuando el recurso hubiera sido interpucsto en término, no pro-
cederd la recepcién de nuevos cscritos ni aceptacién de otras pruebas
que las presentadas en término.

ARTICULO 459 — El recurrente podri solicitar traslado de las
actuaciones a fin de estudiar los antecedentes y fundar su recurso.

El traslado se concedera en todos los casos con entrega del expe-
- diente y por el término establecido para la presentacion del recurso 0
por el tiempo que faltare para su vencimiento.

ARTICULO 469 — La Caja deberd dictar resolucién dentro de
Jos sesenta dias de la presentacién del recurso, y la notificard al recu-
rrente con todos sus fundamentos.

‘Esta resolucién quedara firme a los diez dias de notificada, salvo
que sc interpusiera el recurso de apelacién ante el Poder Ejecutivo.

ARTICULO 479 — El recurso de apelacion debera ser interpuesto
ante la Caja, pudiendo instaurarse también subsidiariamente con el de

revocatoria.
ARTICULO 482 — Si se dedujere el recurso de apelacion subsi-

diariamente con el de revocaiotiy, eu ia rcsolucién gue 5o diste achre
éste, se apreciard la procedencia formal de aquél, concediéndolo o de-
negandolo en su caso; concedido cl recurso serd elevado al Poder Eje-
cutivo por intermedio del Ministerio respectivo con el expediente de las

actuaciones administrativas que lo originaran.

ARTICULO 492 — El recurso de apelacion concedido, se trami-
tard por ¢l procedimiento establecido en las normas vigentes en materia
de trimites administrativos en la Provincia .

La resolucién del Poder Ejecutivo serd recurrible por la via con-
tenciosa administrativa.

ARTICULO 50° — El recurso de revisién procederd formalmen-
te, solo cuando habiéndose agotado la via administrativa, se trate de
acreditar hechos invocados y no. probados con anterioridad a la resolu-
cién recurrida. Este recuiso podra interponerse una sola VezZ. .-~

ARTICULO 510 — Subsidiariamente se aplicarén las disposicio®

nes del Cédigo de Procedimientos en lo Civil y Comercial de la Pro-
vincia.

ARTICULO 529 — Para la verificacién de los extremos legales,
ademis de los justificativos oficiales que deberan presentar los interesa-
dos para acreditar sus dercchos, el Director queda expresamenté facul-
tado para solicitar todos los informes que considere convenientes. To-
das las reparticiones de la Provincia y de los Municipios o Comunas,

. guedan obligados a prestar su cooperacién cuando fueran requeridas al
efecto por el Director. :

*

CAPITULO XII

Céimara Asesora de Previsién Social

ARTICULO 539 — Créase una Cimara Asesora de Prevision So-
cial la que estard integrada por tres representantes del Poder Ejecutivo,
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por cualquier concepto, deberdn efectivizarse con- el 10 % del haber T
N - - T B =

tres por los agentes pasivos y tres por los activos, designados por el Po-
der Ejecutivo, en la forma que establezca la reglamentacién que éste
dicte. :

I.os miembros de la Cdmara Asesora de Prevision Social duraran
tres afios en sus funciones y gozaran de la remuneracién que se fije en
el presupuesto de la Caja.

ARTICULQ 549 — Corresponde a la Cimara Asesora de Previ-
si6n Social:

1) Considerar las iniciativas y proyectos que le sean sometidos por
el Director de la Caja de Jubilaciones y Pensiones;

- 2) Considerar las injciativas y proyectos que le sometan los secto-
res interesados de la comunidad que representan;

3) Informar al Director de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de
la Provincia, los inconvenientes y anomalias advertidos en la aplicacién
de las leyes provinciales de previsién, y proponer a aquél las medidas
tendientes a subsanartlos;

4) Hacer llegar al Director de la Caja de Jubilaciones y Pensio-

_nes, toda iniciativa concerniente al régimen provincial de prevision, que

estimc conveniente o necesario;

5) En los supustos de los dos incisos anteriores, la Cimara Aseso-
ra podrd hacer conocer al Poder Ejecutivo o al Poder Legislativo las
observaciones o iniciativas que formule, seglin corresponda.

ARTICULO 552 — En todos los casos a que rtefiere el articulo |
anterior, las opiniones deberdn consignarse por escrito y expuestos sus
fundamentos. En casos de disidencias, deberin acompafiarse las argu-
mexntaciones dc cada unc do los micmbros intcgrantes do la Cémara

Asesora.
CAPITULO XIII

Disposiciones Generales y Transitorias

ARTICULO 569 — Decliranse inembargables los bienes de la Ca-
ja de Jubilaciones y Pensiones.

ARTICULO 579 — Las sumas que en cualquier concepto hayan
sido pagadas indebidamente por los agentes activos o pasivos de la Ca- -
ja o viceversa, serdn devueltas sin intereses.

ARTICULQO 582 — Las sumas que deban ser abonadas a la Caja

mensual .

ARTICULO 599 —— El derecho a cualquiera de los beneficios asi
como €l derecho a los haberes alin no percibidos, cs inalienable. No
podran deducirse de los mismos, las sumas que el beneficiario adeudare
a otras instituciones, salvo las establecidas por la ley y las adeudadas a -
la Asociacién Mutualista de los Empleados Piblicos de la Provincia, a
la Cooperativa del Personal de la Provincia de Santa Fe Ltda., a la So-
ciedad Mutual de Empleados Péblicos de Ia 2da. Circunscripcién y a la
Caja Nacional de Ahorro Postal. .

- “L os haberes de los beneficios que acuerda la Caja solo podrin em-
bargarse en la medida autorizada por el derecho comiin :

ARTICULO 60¢ — Las prestaciones se abonardn a los beneficia-
Tios: : -
a) Las jubilaciones ordinarias, por edad avanzada y por invali-

¥

s e

o Ay

.n.-_::;.‘.._ —

gAY

P S —

s v W ES At

AR g A

amert et

o)

LU M R gt it Ayt

amre-omes

R

vl
sl gt AL

e

o

g e S

Lty

Y
Lug

sasii -a‘ﬁ;:ig'

N D
=

3‘_":.‘.1

PONEN:

- X

EC ey

0

et i e 8

e
]

o HE S




e ——— e

R TN S,
AR 21 eam erpeye - o

dez, desde ¢l dia en que hubieran dejado de percibir remune-
' raciones del empleador, excepto en los supuestos previstos en
los parrafos 2do. y 3r0. del articulo 73 de la presentc;

b) La pensién, desde el dia de la muerte del causante o de la
declaracién judicial de su fallecimicnto presunto, excepto en
el supuesto previsto'en el articulo 299, en que se pagard a par-

: tir de Ia fecha de la solicitud.

ARTICULO 61° — El beneficio de la jubilacién o pensitn es vi-
talicio y.su goce solo se interrumpc o pierde en los casos previstos en

la presente ley.

ARTICULO 629 — Percibira la jubilaci6n sin limitacién alguna,
el jubilado que continuare o s¢ reintegre a la actividad en cargos docen-
tes o de investigacién, en Universidades Nacionales o en Universidades
Provinciales o Privadas autorizadas para funcionar por el Poder Ejecu-
tivo, o en Facultades, Escuelas, Departamentos, Institutos y demis ¢s-
tablecimientos de nivel universitario que de ella dependan.

E! Poder Ejecutivo podra extender esa compatibilidad a los cargos

docentes o de investigacion cientifica desempefiados en otros estableci-
ifico o de in-

miéntos o institutos oficiales de nivel universitario, cient
vestigacién, cono asi también establecer en 10s supuestos contemplados
en este parrafo y en el anteriar Yimites de compatibilidad con reduccién
del haber de los beneficios.

La compatibilidad establecida en este articulo es apticable a los do-
centes o investigadores que ejerzan una 0 mds tareas. Cuando el do-
cente o investigador obtuviera la jubilacién en basc al cargo en el que
optare por coulinuar, gl cémpute se parrard a la fecha de solicitud del
beneficio.

Cuando cesaren definitivamente, los jubilados que hubieran conti-

suado en actividades docentes o de investigacién podrin obtener el rea-
juste, transformacién o mejora mediante el computo de los servicios Y
remuneraciones correspondientes al cargo en que continuaron. Igual de-
recho tendrin quienes s hubieran reintegrado a la actividad docente o
de investigacion.

ARTICULO 639 — El Poder Ejecutivo podra establecer anual-
mente limites de compatibilidad de 12 prestacion de servicios en rela-
ci6n de dependencia con el goce de los beneficios acordados por esta

ley con reduccion de haberes de éstos.

ARTICULO 64¢ — Los jubilados que antes de la vigencia de esta
ley se hayan reintegrado al servicio © estén en incompatibilidad por
aplicacién de la presente, deberan formular la denuncia dentro del tér-
mino de un afio a contar de la vigencia de esta ley.

En los casos que de conformidad con la presente Jey existiese in-
compatibilidad total © limitada entre el goce de la prestacién y el de-
sempefio de la actividad, el jubilado que se reintegre al servicio, debera
denunciar esa circunstancia a la Caja, dentro del plazo de sesenta dias
corridos a partir de la fecha en que volvié a la actividad.

Tgual. obligacién incumbe al empleador que conociere dicha cir-

cunstancia.

ARTICULO 652 — El jubilado que omitiere formular la denuncia
dentro del plazo indicado en el articulo anterior, scrd suspendido en el
goce del beneficio a partir de 1a fecha en que la Caja tome conocimicn-
to de su reintegro a la actividad. Debera reintegrar con mis el interés
bancario para operaciones de descuentos vigentes a la época de toma
de conocimiento de la Caja, lo percibido indebidamente en concepto de
haberes jubilatorios y quedard privado automaticamente del derecho a
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computar para cualquler reajuste o transformacién los nuevos servicios
desempcenados.

ARTICULO 66° — Si se comprobase que el afiliado obtuvo algin
beneficio, reconocimiento de servicio o computo privilegiado, por me-
dios ilicitos, la Caja dejard sin efecto el bencficio v el beneficiario de-
berd devolver los haberes percibidos mas el interés bancario vigeute
a la época de la devolucién sobre saldo en el primer caso, y no ten-
drd derecho a reclamar las sumas que hubiese abonado a la Caja en
los dos Gltimos. El reintegro deberd cfectuarse de una sola vez o en Ja
forma que se convenga con Ia Caja.

ARTICULO 67¢ — A los efectos de la jubilacién no se computa-
rdn Jos servicios prestados antes de la cdad de dieciocho afios. Asimis-
mo no s¢ computard el tiempo de las licencias concedidas sin goce de
sueldo.

A Jos fines de alcanzar los extremos exigidos para obtener los be-
neficios que acuerda esta ley, las fracciones de tiempo de seis meses o
mds, se considerardn como afio entero.

ARTICULQ 682 — Se abonari a los beneficiarios un haber anual
complementario equivalente a la duodécima parte del total de los ha-
beres jubilatorios o de pensién a que tuvieron derecho para cada aio
calendario.

Este haber se pagard en la misma forma y oportunidad en que se
abone el suclklo anual complementario al personal en actividad.

ARTICULO 69: — No se acumulardn en una misma persona dos
o mis beneficios de esta Caja, con excepcidén de:

a) La vinda, o viudo incapacitado, quienes tendrin derecho al
goce de su jubilacién y de la pensién derivada de su cén-
.oyuge;y '
b) Los hijos o nietos quienes podran gozar de hasta dos pen-
siones derivadas de sus padres o abuelos_.

ARTICULO 70° — Se considerard remuneracién a los fines de
la presente ley, todo ingreso que percibiere el afiliado en dinero o en
especie susceptible de apreciacidn pecuniaria con motivo de su activi-
dad personal, que revista el carécter de habitual y regular en retribu-
cidn de servicios, el sueldo anunal complementario y los gastos de re-
presentacidn.

ARTICULG 719 — No se considera remuneracidn las asignacio-

* nes familiares, vidticos, premio estimulo, gratificacidn, incentivado, fa=~
llas de Caja, las indemnizaciones que se abonen en caso de despido o ™

por incapacidad total o parcial derivada de accidente de trabajo o en-
fermedad profesional y las asignaciones pagadas en concepto de becas,
cualesquiera fueren las oblizgaciones impuestas al becario.

Tampoco se considerari remuneracidn los viaticos y las sumas
que se abonen en concepto de gratificaciones vinculadas con el cese
de la rclacion laboral. Las sumas a que refiere este articulo no estan
sujetas a aportes.

ARTICULO 729 — Para establecer el promedio de las remunera-
ciones:*10 se consideraran las CDI’ICSPOI]dlenteS a servicios honorarios

ni el ‘sueldo anual complementario, sin perjuicio de lo dispuesto en ¢l
articulo 68°.

" Para incrementar o bonificar el haber ]ubﬂatono solo serdn teni-
dos en cuenta los servicios probados en forma fehaciente, siendo insu-
ficientes a esos fines los acreditados mediante prueba testimonial exclu-
siva o por declaracién jurada.
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El tiempo correspondiente a los servicios honorarios no se ten-
dré en cuenta para la bonificacién del haber previsto en ¢l articulo 11¢

ARTICULO 739 — Para tener derecho a cualquiera de los bene-
ficios que acucrda esta ley, ¢l afiliado debe reunir los requisitos necesa-
rios para su logre encontrandose en actividad, salvo en los casos que
a continuacién se indican: :

1) Cuando acreditaren dicz afios de servicios con aportes compu-
tables en cualquier régimen comprendido en el sistema de reciprocidad
jubilatoria, tendrd derecho a la jubilacién por invalidez si la incapaci-
dad se produjere dentro de los dos aios siguientes al cese.

2) La jubilacién ordinaria o por edad avanzada se otorgard al afi-
liado, que reuniendo los restantes requisitos para el logro de esos be-
neficios, hubiera cesado en la actividad dentro de los dos afos inme-
diatos anteriores a la fecha en que cumplio la cdad requerida para la
obtencién de cada una de esas prestaciones.

Las disposiciones de los dos pérrafos precedentes s6lo se aplica-
rin a los afiliados que cesaren en la actividad con posterioridad a la
vigencia de la presente ley.

ARTICULO 74° — Para la tramitacién de los beneficios jubilato-
rios no se exigird a los afiliados la previa presentacién de la certifica-
cién de cese en el servicio pero si para el dictado de Ia resolucion res-
pectiva. La Caja daré curso a las solicitudes de reconocimiento de ser-
vicios en cualquier momento en que sean presentadas sin exigir que se
justifique previamente la iniciacién del trimite jubilatorio ante el orga-

nismo previsional Tespectivo, pero <i antes del dictado de la resolucion
respectiva. :

ARTICULO 759 — 1) Los afiliados que renuncien a fin de aco-
gerse a los beneficios de esta ley y mientras dure el trimite de su ju-
bilacién, podrén continuar desempefiando sus tareas con percepcion de
los haberes correspondientes, una Vez vencido el término de treinta
dias establecidos en el articulo 59 inciso j) de la Ley 6385.

En caso de optar el afiliado por continuar desempenando sus ta-
reas, deberd manifestarlo expresamente en la nota de renuncia y co-
municarlo por escrito a la Habilitacion correspondiente dentro ce los
treinta dias corridos a contar desde la fecha de su renuncia.

2) Una vez presentada la remuncia no podra ser retirada por el
agente, el que queda libre para gestionar su jubilacién por el tramite
ordinario. -

3) Formulada la opcién prevista en el apartado 1) del presente,
se dictard resolucién ministerial que expresard la circunstancia de ha-
ber sido presentada la renuncia.

4) La situacion de tevista, que se tendra en cuenta a los efectes
previstos en los articulos 14, 22 y 73 apartado 5, serd aquella en que
se encuentre el agente al momento de prescntar su renuncia, cualquie-
ra sea la que tenga cuando se le acuerde ¢l beneficio jubilatorio.

5) La Caja dard curso al expediente jubilatorio con la sola pre-
sentacidén de la documentacién pertinente, pcro para conceder el bene-
ficio serd necesaria la previa aceptacién de la renuncia. A ese efecto
la Caja comunicard a la Contaduria respectiva que el tramite se encuen-
tra completo a efectos de que se proceda a la aceptacién de la misma.

6) Quienes se acojan al beneficio de este articulo, deberdn efec-
tuar los aportes por los servicios que presten con posterioridad a la

fecha de presentacion de la renuncia y en forma ininterrumpida y no
dar4 derecho a reclamar a la Caja la devolucién de suma alguna por
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los aportes realizados, ni por parte de los afiliados ni de los emplea-
dores.

7) En el caso de que el afiliado en las condiciones del apartado
1) con su conducta provoque situaciones que den motivo a su cesan-
tia o exoneracidon podrd el empleador disponer la misma perdiendo el
agente todos los beneficios gue se le acuerden por ¢l presente articulo.

ARTICULO 76° — A los fines de la determinacién de la Caja
otorgante de los beneficios, la Provincia de Santa Fe, adhiere a las nor-
mas contenidas en el articulo 86% de la Ley nacional N¢ 18.037.

ARTICULO 779 — Los beneficiarios de la Caja de Jubilaciones y
_Pensiones de la Provincia, solo podrin percibir los haberes correspon-
dientes a los periodos en que permanezcan fuera del pais si cuentan
con autorizacion concedida por el mencionade organismo, con arreglo
a la reglamentacién que dicte el Poder Ejecutivo.

ARTICULO 78° — El haber de los beneficios ya otorgados o
que corresponda otorgarse a las personas que hubieran cesado antes
de la vigencia de la presente ley, se calculard de conformidad con las
leyes vigentes hasta la fecha de sancién de esta ley.

A partir de la vigencia de la presente, estos haberes gozarin de
la movilidad establecida en el articulo 129,

El Poder Ejecutivo queda facultado para reajustar periodicamente
los haberes a que refiere el parrafo 19, para adecuar]os a las escalas y
porcentajes de esta ley.

ARTICULO 799 — Las opcicnes de cargos reslizades 2 Ia fec'm
de vigencia de la presente ley y/o las que se formulen en el futuro, se-
rdn definitivas e irrevocables.

ARTICULO 809 — Los organismos competentes comunicaran a
la Caja, en el término de diez dias por riguroso nimero de orden y a
medida que se produzcan, los nombramientos, cesantias, exoneraciones,
permutas, licencias, suspensiones sin goce de sueldo, multas y reduccio-
nes de sueldos impuestas a los empleados, asi como los decretos sobre
creacién o supresion de cargos, designaciones de empleados que de-
sempeficn comisiones accidentales o por tiempo fijo y las leyes, decre-
tos y resoluciones gue tongan atinencia con esta ley.

ARTICULO 819 — El Poder Ejecutivo deberd cubrir con fondos
provenientes de rentas generales los déficit que anualmente puéden re-
sultar del cumplimiento de esta ley, sin cargo de devolucidn.

ARTICULOQ 829 — El Poder Ejecutivo deberd reglamentar la pre-
sente ley, dentro del término de noventa dias a contar de su publica-
cibn.

ARTICULO 839 — Autorizasc al Poder Ejecutivo a introducir en
el presupucsto vigente, las modificaciones necesarias para el cumpli-
miento de la presente ley. :

ARTICULO 842 — Derdganse todas las leyes de jubilaciones y
pensiones y toda disposicion que se oponga a la presente, con cxcep-
cién dcl articulo 129 de la Ley 6370, en la parte pertinente a la opcion
prevista para los Funcionarios de Gobierno, Miembros de la Corte Su-
prema de Justicia y Magistrados Letrados del Poder Judicial, que se

manticne en vigencia; y la Ley 6868.

ARTICULQ 85° — La presente ley comenzard a regir a partir del
dia 19 de Abril de 1973.
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MINISTERIO DE BIENESTAR SOCIAL

DECRETO N° 00953 (B. S. N° 119)

Santa Fe, 4 de Abril de 1973.

Visto las facultades otorgadas por los articulos 11 inciso 1) y 78
de la Ley N 69155 y '

CONSIDERANDO:

La necesidad de proceder a adecuar a las escalas y porcentajes es-
tablecidos por la Ley N® 6915, los beneficios otorgados o que COITEs-
pondan otorgarse por la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Pro-
vincia en virtud de leyes anteriores a la mencionada;

Por cllo, _
EL GOBERNADOR DE 1A PROVINCIA

DECRETA:

ARTICULO 19 — EI haber de los benelicios otoigados o quc sC
otorgaren en cl future por aplicacién de leyes anteriores a la Ley N°
6915, sc caleulard, a parlir de la vigencia de dicha ley, en base al si-

guiente procedimicnto:

a) El haber de la jubilacion ordinarja serd equivalente al ochen-
ta y dos por ciento (82 %) de 1a remuneracion actualizada al dia ante-
tior al de la vigencia de la Ley N° 6915, correspondiente al cargo o
cargos desempeiiados en 1os Gltimos doce meses de actuacion del agen-
te; o bicn al ochenta y dos por ciento (82 %) de Ia remuieracion ac-
tualizada a la fccha referida, correspondiente al cargo de mayor jerar-
quia que hubiere desempenado el agente durante un lapso no menor
de doce meses consecutivos. '

Cuando dicho haber jubilatorio supere la suma de $ 300, el mon-

R

articulo 11 de la Ley 6915. .
En ningin caso el monto de la jubilacién ordinaria podra ser in-
ferior al setenta por ciento (70'%) de las remuneraciones actualizadas
al dia anterior al de la vigencia de la Ley N© 6915 del cargo o car-
gos desempefiados. :
b)' El monto de la jubilacion por invalidez se determinari en la
forma establecida en el inciso precedente, cualquiera sea la causa de

la misma.

) El monto de la jubilacién por retiro se determinard en bas¢
al procedimiento establecido en el inciso a), con la reduccidon del
3,33 % por cada afio de edad y servicios comunes faltantes para obte-
ner la jubilacién ordinaria, de acuerdo con las normas vigentes a la
fecha del cese. ) ‘ .

.d) El monto de la pensién se determinard de conformidad con
los apartados 2° y 39 del inciso 1V) del Articulo 11 de la Ley N? 6915-
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ARTICULO 29 — Los jubilados y pensionados comprendidos en
el articulo 1¢ del presente Decreto, podrin optar a los fines de la ac-
tualizacidn de la remuneracién correspondiente al cargo o cargos de-
sempefiados por las pautas establecidas en los articulos 70 y 71 de la
Ley N° 6915. En tal caso, deberan efectuar los aportes personales que
hubieren correspondido a la época de desempefio, sobre la totalidad
de los rubros integrativos del haber y durante toda su carrera adminis-
trativa. Las- difcrencias resultantes del reajuste se hardn efectivas a
partir de la fecha de opcidn.

El cargo derivado de los aportes personales no efectuados, serd
cubjerto por el beneficiario con el diez por ciento (10 %) del haber

“mensual que le correspondiera percibir.

El aporte patronal deberd ser integrade por el empleador.

ARTICULO 3° — Los jubilados y pensionados comprendidos en
el articulo 1° del presente Decreto, que hayan optado por cargos de-
sempefiados con afiliacién a otro régimen jubilatorio, cuyos servicios
fueron rcconocidos de conformidad con las normas de reciprocidad,
actualizardn sus haberes en base al cargo o cargos equivalentes por la
similitud de remuneraciones a la época de prestacion de esos servicios,
considerada dentro de la nomenclatura del Presupuesto Provincial y

de acuerdo a las normas vigentes al dia anterior al de la vigencia de
la Ley N 6915. '

ARTICULO 4° — Establécese como haber minimo de la jubila-

- ¢idn ordinaria, el setenta por ciento (70 %) de la remuneracién basica

minima del Presupuesto de la Administracién Central, y como haber
méximo de dicho beneficio, el setenta por ciento (70 %) de la remu-
neracion correspondiente al Presidente de la Corte Suprema de Justicia
de la Provincia, con treinta afios de scrvicios, ambas de conformidad
con las disposiciones de la Ley N® 6915. Dichos topes regirin a partir
de la vigencia de la misma.

ARTICULO 59 — La opcién autorizada por el articulo 29 del

presente, deberd formularse antes del 19 de Enero de 1974. Cumplida

dicha fecha caducari el derecho referido.

ARTICULO 6° — El presente Decreto serd refrendado por los
séfiores Ministros de Bienestar Social y de Hacienda y Economia.

ARTICULO 79 — Registrese, comuniquese, publiquese y archi-
vese. :

SANCHEZ ALMEYRA
Héctor Garcia Sold - Carlos M. Benitez
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T RO RETO Ne 10,539

Sants Fa, seticmbre 19 de 195T.-

: |
Yisto el proyecto de reformas a la ley u® 3072, de creacién

le la Caja de Previzibn Social de loa sgentes Civiles del Nstado, opox=—
tunamente elevado por el Directorio adwinistrador del alndido organismos
)r

CONSIDRRANDO?

,
Mue ol referido texto legal corm sus modificaciones, actual-
mnte en vigencia adolece de mmchas deficiencias, qus ae prestan a dig~
tintas interpretaciones en algunos de Bu3 srtfculos por si poca clarldad:
fue es 1@ ur.encia actunlizar sus dispoesiciones a Justas
necesidades dado que, ceade ol afio 1350 a 1n fecha, sa texto no ha sido
modificado sustancialmente, no hstante diversas gestiones en tal sentd-

do, debidamente fundadas} R
. e asimiemo, se hace nracesario conberplar la situacién de
aquelles afiliados ¢ue poxX razén Ge tenor dnrecho a 1z jubilacién ordi-

naria se ven privados del subsidio pox invalidens®

{me correspondn agilizar la rercapcidn del precitado benefi-
cio haciéndole mas favormble al beneficinria, percitiendo gue ¢l misho
perciba el monto del segnro a mas tardar ol ﬁea inmedinto pocterior a /
gu ajuste y kacer cue este no szea antrngéﬁo en  totalidad a loa bene-
ficiarioe, 2 fin de contemplar la nituscién familiar en su integridady

Que es preciso tener en.cuente la gitugcidn de 105 afiligdos
que hnbiendo obtenido jubilacién, carecen de horelercy forposos, tenien-
do presenta su consecuencin de aportes , acordandole en vida el 504 del
prenic el sezuroj .

Zue por razonesvde equidad y Justicia se hace necesario ha=
cer extensivo a los afiliedos comprendidos en el art. 9° de la ley 3072,
1z mitad del imporie Qe todes log heneficiﬁs que acuerds esta levy
: Que a fin de obviar las dificnltades ¥ perjuicios que el in~-
. cumplimiento del dé&treto K° 17,726 (3.P. 2604}, referante al exdzen wé-
: dico oblignteridy ocasiona a los afiliados ¥y a la vaja, corrasponde e}i—
mir a eata dliima de toda respons.bilidad, raiterando a tal efesto enj
su articulado, en forma eXpreda, taleg disposicioness '

Por ello, ‘ 7 ;
EL TNPSRYT HTOT MASIONAL i La PROVINGIA, en ejercicio del Foder inglae
lative decruta con fuerrza de ' i

N

v .7 .'LEY

- Art. 1° - Créase la Caja de Pravisién Socinl de les Agentes Siviles del
. %stado para atender los servicios del seguro mtual en los ¢a=
- soa de rmerte 0 invalidez, como asimdamo el de otros teneficics destila~
dos a mejorar lz condicidn econbémica ¥y social de los afiliaiog.= :

..'-l-.."-n_-"-

. o ATt. 2° = Fl.geguro mitual serd obligatorio con emcepcibn de 10 di spues-
to on log arts. 4° y 9°, segunda parte, paTa todos 103 emplea

/"
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dos permanentes de la administracién provincial, dependientes de ioa Po-
eres Sjecutivo, legislativo y Judicial y de las reparticiones autarqui~

d
cus, ¥ para ios Jjubilados de la gﬂministracjén provincial que al momen-
to de obtener la misms gean afiliados de esta Caja. Zerd optativo para
les que se babieren acogido en virtud de las leyss 2614, 3072, 3837,
395%, 4064 y 4091, les funtionarion qué depenpefien cargos © muandatos de
térwinos fijos, ¥ tambidn para el personal sipermumerario de onracter /
peruanente cuslquiera fuere su Horms de retribucién, para el porscnal f
contratade y para low ecpleados cesantes, siempre que lo policiten por
escrito dentro de loz yoventa dias del nombrawmiento, del contrato o de

5 cesantia,respectivaumente. '
las Kunicipalidaies v Comieiones de Tomento de la Provincia, podrin g0~
licitar a la Caja la adhepién deo su porsonal que ejerza funciones dé ca-
rioter permancute y que nO se encuentre amparado por un régimen de Be=
guro oolectivo obligatorio y éota la scordard en las condiciones esta-
blecidas para todos los asegurados. la retencidn de los qportes se hard
en forna conjuniz y se transferird a favor de la Caja pSr las Tesorerias
Manicipules. ~ ‘

™ ceso de transfersncias de servicios administravivos de la Prowinoia
a la Nacién ¢ a las Municipalidades, 16s empleados - odrdn continuar acogi
dos a esta ley en calidal de asegnraﬁouwcasagyeb.—

Arte 3° ~ @uedan comprendidos en les benefjcios de csta ley lcs casos /
de fallecimiento o invalidez por accidente o eni  rmedad del

afiliagdo. -

®1 segurc es uno., Onrando se nbiereliguidado parcialmente en low casos
de invalidez total y temporaria a.parcial y perwanente mbgidite el de~
recho al saldo para log 2asos de invalidez total ¥y permanente o falle-
cimirnto, Cuando se bubisre liguidado el saldo o acobrdaidc el segurc por
incapacida! total ¥ permaned%e, qurda el afiliado sutomaticamente scpa-

T~

raio de la Uaja. ‘
o LN .

Art. 4° - El asegurano a guien se bublera abonaio un seguro por incapa-
cidad tote) v permancnte y reingresa a la administracidn pro-

vincial, no tenimia mievamente 1arcchoa ninguna de log beneficios esta-

blecidos por gsia laye

Art, 5° - los benefisios le indemnizaciones que acuerda esta ley son!

1°) fn caso de fallecimiento del afiliado, el seguro cotpleto.
2°) tm casc de incapucidal del afijiado®
a) Total s psrmanente para todo trabajo que ocasicne la
e ) pérdila dol ewpleado, el 70% del segurc completo, ro-
cervinioze a1 309 para ser distritufdo en la forma pre-—
vistz en el art. 17 21 oourrir el fallecimiento.

b) Total ¥ temporaria, 1/3 (un tercic) del sesurc comple-
to, cuando le exiginre el abandono del empleo por un /
término no menor da un giio ¥y sin goce de sueldo,

¢) Parcial permancnie y total permanente para la funcién
sepecifica, una parte del segiro en ixial proporcién
gue, para cada coiembro o narte -lel cnerbo hangno, estae
"‘blece la lay nzacional de accidentes de trabaio n® 9688.~

/11!



CAJA DE PREVISION S0CIAL DE
LOS AGENTES CIVILES DEL ESTADQ

//// LEY 3072
3°) E1 anticipo por jutdlacién para los afiliados gue carecen de berederos for
ZOBOB o5,

4°) E1 enticipo por juldlacidn ordinaria.

Con excepcidn de los cesos de Tallecimiento y de incapacidad total ¥y permanen-
ta,on los demas la afiliacién subsiste y el asegurado debera seguir aportando pa
ra que sus dereciho-habiontes tengan der:cho sl saldo en zaao e fallecimiento o
auznde g invalides se convierta en total ¥y percanente para tode trabajo.

Art.£°~ El Fondo para atender los beneficio que acusrda esta ley se foruare con
¢l dascuento gque, por una sola vez ¥y en cada cas0 2l ocurrir un fallecimicento,de
clararse una invalidez © acordarse un anticipo por jubilacion,se hara en lca suel
408 de 1c8 asegurados de acuerduv a la cscala slguientas '

‘  lra.catogorias suelds de was de $ 354000  sesevsanrereacanes & 800-
2a. o sas1do G 5 10001 28 35.000  seeiericacrierioes 3 d6u=
3a. ne1d0 46 § 25.001 28 30.000  aesrgisnecreresses 3 360m
ia. " sueldo de § 20.001 23 25.000 ernececrrsanasesree & 2Te=
Ea. “ aneldo de § 15.001 af 20.000  cetesssrsreseansee § 22,50
6a. y sueldo do 8 1C.001 a3 15.000 “rvecrecsorsoaveass 3 180~
Tae " 306140 BaBtacesronsed 10,000°  cuvirinnvenaaaeses 3 120

Loe 1{mites de cada categoria y/o la esc¥la de contribuciones gue antecede po-
dran ser modificados por decreto del Poder Ejecutivoys requerimiento fundado de
ls Caja,cuando se hubieren verificadot-cambios de importancia ea la cowpoaicidn /
de leca grupos de afiliados. & ' :
4rt.7°- ls cuota que cada &segurado dabers abonar;sers de la categorfa del bene-
fisio acordpds siempre gna no Sea superior a la propia.kn este caso oe @imitaré Y
abonar la de su categoria %pdividual.En loa casos de invalides total y temporaria
o parcial y permanente, y en elbeneficio contenplado en el art.22,el seguro se ci
briré con el cobro decgna parte proporclicnal de la cuota correspon@iente a cada 2z
filiado,que me esta@leperé an cada ceB0 de acuerdo con las disposicionea de esta
ley. Las cuotas q?naualea que resulten de la aplioacién del art.b°de esta ley,sej
ran descont adas dircctamente a cada afiliado,en lap planillas de sueldos por las/
regpectivas C&%ﬁadurias y las sumas retenidas por t2l concepto seran depositadas
en 8l Banco Provincial de Sants Fe,a la o/ de "Caja de Previsidn Social de loa A-
gonten ¢i%Hiles del Estado",dentro de los diez dias de cada mes ,s8iendo persoanglmen
te resPonsable de su incumplimiento el funcionario que inourriere en omisidn o la
autoridad superior gue la ordenare. ) ) N ) o
Art.3°~ Cumndo un empleado dosempefie mas de un caiéo-rentadé‘eﬁﬁfé_gdminis;ézcién
provincial tendri derecho a un 8010 Beguro y su aporta por siciestro sera €1 gue
corresponda a 4a categoria de sus sueldos mensuales acumulados, paro no tendra dg
recho g la devolucidén de los apories efectuados con antericridad a su pedido de g
cumulacidn de sueldos. :
prt.9°~ Toda persona mayor de cincusenta y cinco.afios de edasd que ingrese por pri-
mera vez cowo afiliado de la Caja y apruebe el examen médico,9dlo tendri derecho
a la mitad de. los beneficios gue acuerda 1s pressnte ley,sin perjuicic de lgs de~
nas exigencias gque rijan para todos los asegurados.En el caso de que no gpruebs /
el examen wédice o yue noysometa al miswo no podra ser afiliado de la Caja nl e-
factuar aportes como tall/ _ ' '

Art.10°~ Las personas gue ingresen O reingresen a la administracidén provincial sin
reunir 1as condiciones de salud necesarias para gozar de los benaficion de ests /
ley, o sin cumplir el examen wddico previo,nc tendran derecho al- subsidio por in-
validez y la Caja polo abtonari a sus derecho~habientes un subsidio equivalente al
50 (clocuenta por ciento)del total del seguro que corresponda a su categoria a -
condiclén de que ,;// , /’///
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el fallecido hubisra efectuado log aportes establ.cidos para loa afilia-
dos. OQuedan exceptuados de la ¢disposicidn precedente aquellas personas /
gue al reingresar a 12 administracidn provincial, =e hellen revistande
en la Caja en calidad d3 agegurados—cesantes.—

Atrt. 11°= El aporte y los bene ficios d4 los jubilados, seridn los de la

gsponda al dltimo gueldo como empleado, in-—

+ categeria que corre
ificado por la Ley n®

dependientemonte de su aaber jubilatorio. (Axt, mod
€593 del 22 de abrid de 19700~

Art. 12°- Cuando un z segurado con mas de un afio de servicio ¥y apértes /

reminoiare o quedare cesante, siempre que no &6a por faltae
»g0 a la administracidén provincial, podri continuar
acogido a esta lay, al golo efecto del seguro poOr fazlleciniento siewmpre
_ . que lo solicite :ientr> de los noventa dlas de aceptada su renuncia © de-

eretala su cesantia, #one en caia oportunidad la cuota gus la correspon
da y cumpla con las drirds disposiciones de esta ley ¥ sq\reglamentO-

" La falta de pago de la cuotsa dgntro del té;minb establecido /
produciri autonaticame .te la pérdida de la afiligcidd’ ¥y iegl derecho a /
los beneficios. l ~ .

Los lagisladc -as y demds funcionarios.con mandato de término fi
jo podran contimiar temtiin asogidos a esta ley si lo solicitaren deniro
del mismo término de .os noventa dlas, a contar desde la torminacién © /
renuncia de su mandatoe Mo B '

' onso de fallec imiento ocurrido dentro del término fi3ado //
hubiess manifestado, subsisiird el de-

guo iwmpidan su reingr

para la opcién aunqus &sta 110 se
. recho a la indemmizacién paita los peneficiarioge~-

Apt. 139- Los cesantgs aseguisdos que reingresen a l1a administracidn pro--
vincial, hardn los aportes de la categoria que corresponda & /
™~ o

sa nuevo sueldo,-

- — .
o o |
‘ Art. 14° -Para gozaxr a2 Jos r3ieficios da rata lay, debe haber transcu-~
' ~rn 0] caso de fallecimiento ¥

. i ~ :

N rrido pOrﬂlO penog 1123 Meagd.paié |
* ——— - £l > . + 3 P

uft aflo para los domEs, desde o' dltimo ingreso del agente a la adminissira

g —— - - - T - . . v s =, - -

# cién provincial,<haber contribui.co-con 105_aportea‘cggresgonalnnﬁi? du=-

rante el mist;perIodo v present ado la ficka médica que acredite I oum—
ar cono afi-

plimiento de las concicionns de salud necesarias para ingres
liado a esta saja ¥ g''e establezca 12 reglam:ntacién vigente en la fs-

cha del ingreso. Quedan cxceptuados de oste Wltimo requisito los afilia-
dos que al reingresaT a la admini tracidn provincial se hallen revistando!
en la Caja en calidal de asefuradua-cesantes. 7l azente quo carezca Ge las

ﬁongiciones‘de salud requeridos ne- quelara compruondido dentro de los be=- ‘

Heficios y exigencias de esta ley, con ercepcifbnde los =as0s previitos en
el art. 16. Cuando la merte © jnv,1lide, dd asegurado nubiare sido pro=-
ducida por acoidante en ocasién o ¢on motivo del servicio, no 3s& exizira
1a antigiedad. la antigiedad minime de tres meses de servicios y aportes

requeridos para el seguro catual por fallecimiento, no se axlgiré-para.f

Jos aseguradcs de csta Caja gquo Treliigresen a 1a administracién.-

Art, 15°= A partir de. la fecha de pi'0mu1agaciﬁﬁ de la presente ley, no ©e
! c acordari ningdn bveneficio 3l af;liados gue no haya cumplimenta~

/1
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do el eximen médico obligatorio al momento de su af:liacifnm, salvo &l ca-
so contemplado por.el art. 10° y la exigencia del cumplimiento de dicho
requisito estard a cargo de los Jefes Habilitados de la oficina de las
que depenia el empleado, no pudiendo responssblizarse a la Caje ningin
caso de las consecuencias de dicha omisién.

Art. 16°— Cuando se disponga una cesantfa por invalidez, ella daberid fun -

_ darse en un dictémen médico de la Junta comptente ¥y asi consta-
4 en el decreto o resolucién respectiva. Si as{ no se hiciere, 1z Caja
10 solinibard antss de res.lver la procedencia del seguro.- '

Art. 17°~ El sagurc por fallecimiento se liquidard como bisn ganancial en
la forma sucaesiva sizuientel _
a) 51 el asegurado no ha instituido beneficiariol
1°) Al cényage gobreviviente, en concnrrencia con los hijos cuando 108
hubiere; © )
29) A.los higos; o _ : o)
3°) A los padres; © .
4°) A los demds hersderos daclarados judicialmentét'
b) El asegurado soélo podrsa instituir beneficiarioé\en las_prOporciones /
siguientes: =
1°) Basta el 30% (treinta por cisnto), paxp el o los bene ficiarioa //
ingtituidos y ¢l resic corresponlerd en foraa oswcgslvad a1l ednyuza,
en cononrrensia c/loa hijos cuandoﬁios mbiere, ¢ a los hijos.
2°) Hasta ed 70% (setenta por cientd) para el o los bensficiarios ine-
titufdos, siempre gque no haya-cényuge sobreviviente ni higos v el
rosto corresponderd a 163 padres.
3°) Hasta el 100% (cien por siento) para sl o los beneficiarios insti-
tufdos ciando al aseguradc no tuviere heredercs forzosos.- '
los pugos a cuenta 81 seguro gue ofsctie la Caja al c6nyigs 80—
braviviente serdn vilidos-sine nubliese sido notificado formalmente de la
existencia del divorcig o de la ageparacibn. Esta notificacidn también f/
puede ser hecha por.cl afiliado para que produzca efecto al ocurrir e /
fallacimiento. _kj | :
Les hijos extramatrimoniales, tendrdn sobre el seguro los derechos
que eatablece \da ley de £iliacidén n°® 14.367, debiendo a tal nfecio Justi-

ficar su cq;écter antes que la Cajé rosuelva la adjudiocacidén del hene ficic.

Art. 18°~ Dentro le las normas y proporciones fijalas por el inciso b) del
- arifeulo antorior, al asegurado podri designar henaficiaric ba-

jo s2 firma, a la o a las personas que degses instituirlas ¥ sustituirlas
en‘Eualquier momento, ¥ tal institucidén no es ravocable por ninguna forma
‘distinta a la determineda nor esta ley. ' ' ‘ ' /

La institucidm o sustitucidn de benaficiarios solo tiene valor
en al caso de fa)leciriento. =n el dago de invalidez, ol bene ficiario es
rl nropio asegurado, en la nroporcibm que le corresponda.

la inatitucién o sistitucién de bene ficiarios se extenderia en
formularios oficialss debiendo encontrarse al documento en podser da la /

"Caja antes de ocurrir el fallecinmiento. Zuanlio no gu utilicen formilarios

eapeciales, deberi consi-marse en el respoctivo documento log datos esoen—

1
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oiales que determineg la reglamentacidn.

Cuando al asegarado “uere analfabeto y no sapiere firmar, de-

bord colocar mu iwmpresién digital al pke del Iormulario en presanciamde
un Sgcribano Piblico o TJuez de Paz, quisn certificard gque pertenece al /
ints:resaio y que la o¥presién de voluntad ha sido efeciuado lidremente.

Art. 19°- £l pago del aesguro muinal se hara:

. &) Pn caso del fallecimiento la totalidal del seguro, dentro
de los treinta dias de haberse cumplido los requisites esta~
blecidos por esta ley y su reglamento, '

b) P caso de invalidez total y permanente, la mitad del por—
sentaje correspondiente en cuotas mensuales e iguales quo
no poirin exceler de doce a partir de la fecha de la reso-

lucién que acuerda el subsidio y el saldo fntegro dentro de

los treinta dias de aprobado al ajuste correspondiente al
mes de imputacidén del siniesiro.

c) Bn caso de invalidez total y temporaris o parcial y perma-
nente un enticipo ds hasta el 503 (cincyenta por cisnto)
dentro da los diez dias de resuelta la procedencia del sub-
gidio 7 el saldo fntegro dentro de los treinta dias de apro-—
hado el ajusie corrsspondientis al mes de imputacidn del si-
niestro.~ O '

~d) Cuando un beneficlo se conceda por decisién del Poder Lje-

mtivo o Tudicial; o1 monto dnl mismo gerd el qua le hubie-
re corraspondido en el meQJy afio en ‘que la Caja lo denegb.
En caso de diferencia &ntre tal monto y el qua resultare /
al momento de la imputacidén del siniestro s ella fusmen
mas, se le reconocerd al benseficiario, y si fuere en manos
1a misma serd cubierts con fondos de la Caja. Asimismo el
afiliado tendra derecho a la devolncién de aportes con la
misma rebroadtividad, -

Art. 20°- El pago dgl‘;eguro por fallecimisento se efectuard directamen~

te al benwficiario o benaficiarios, dentre dz las normas del
artfculo antarion, pero justificado el fallecimiento del asegurado, el
beneficiarie fnstitufdo y el cényuge sobreviviente sera acreedores de /
inmediato a un anticipo para gastos de urgencias y por un iaporte no ma-
yor del 30% (treinta por ciento) del seguro que corrvesponda. El pago del
seguro en los casos de invalidez sa hari directamente al asegurado.

D

b

Art, 21°%- Cuande ocurriare el fallecimianto da un apegurzdo qQue no taﬁga
deudos oonocidos, lz Caja costearia los gastog del sepelio y lo

-

“pagado por este concepto, gue no axcederd del 20% (veint= por ciento) /

del importe del seguro que correspondiera, se deducira del wonto de éate,

“previa justificacidn de gastos.-

Art. 22°- El afiliado gue habiendo aportado para ¢l seguro mitzal durane
disz afios como mfnimo an calidad de asegurado obligatoric, ha=—
ya obtenido u obtenga jubilacién ordinaria o por retiro de la Caja de Ju=-
bilacionsn de la esta Provincia y no tuviere herederos forzosos, tendrd
derecho a un anticino del 50% {cincuenta por ciento) sobre el seguro que

1
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" 1e corresponda de ascusxdo con su categoria an base a los artfculos 6° ¥

11. El que se acegiere a este bensficio debera coptinuar abonando el im-~
porte integro de la contribuoidén mensual. Para aoraiitar 1la inexistencia
de herederos forzosos, servirin de base los datos que contenga la ficha
individual del ewpleado y la declaracién jdgrada que prestard ante la Ca=-
Ja, sin pérjuicio de otras prusbas que Sota estime necesario obtener.
Los anticipos serén pagudos siguiendo el orden estricdo de presentzocildn

Ly

y la Caja podrd liguidar hasts 35 (quince) beneficios por mes.

Art. 23° - (Reformado por la ley 6593} El afiliado que habiendo aportado

para el seguro mitual durante un lapso de diez afios como mi-
nimo en calidad de asegurado obligatorio obtenga wu jubilacién ordinaria
s partir de la fechs de promilgacién de ila presents, tendra derecho a un
anticipo sobre la sndemnizacién por fallecimiento prevista en el art, 5°

inc. 1°) equivalente al 20% (veinte por oiento) del seguro que le corred!

ponda al momento de solicitar ol beneficio. El que se acogiere al mismo,
deberd continuar pagando el importe {ntegro de la contriBuoibn mensual.-
1og anticipos serin pagados siguiendo el orden ogtricto de presantaciba
y la Caja podr4 liquidar hasia 15 (quince) beneficios por mes, cantidad
que polri superarse en oportunidad de que su sithaciba gsconbmico~finan-

olera lo permita.-
O

Art. 24°~ El seguro sord insmbargable con excepciodn el orddits poT allw

nentos declarados judicialmenteﬂﬁ sers nmla toda venta, cesidn

o sonstitudién de derechos, fuera de lde mormas fijadas por el art. 17 do

eata ley. : i

1

Art, 25° - L8 dereches al segurokpor fallecimiento e invalidez son im-

prescriptibles, mientras no se ejerciten.-

Art, 26° -~ las resolucionss definitivas de la Caja aoordando o denegando

bensficios, B8OR gusceptibles de recursos de revocatoria y ape
lacién ante el Poder Hjeoutivo dentro de Jos diez dias de notificadas, 7

transcurridos los cuales se consideran firmes y ejecutoriadas.
o :

Art. 27° = Con los excedentes que resultaren de la aplicaoidén de todos /

los ¥Bsneficiocs qu» acuerda esta ley 0 qus se creaTen en el fu-

turo, la Caja podri acordar a las Cooperativas y Mutualidades de mmplea-

dos Pdblicod, inscriptas en el respeotivo registro con personerfa juridi-
¢a, préatamo, en dinerc en afectivo, con fines de fomento y para sus a0~
tividgdes espeoificas, por un importe nunca superior al 304 (treinta por
oieptz% del oppital realizado para lag primeras y del capital socigl para

' las’segundas, de amisrdo a 1a reglamentacién especial que se establezcas

ﬁrt. 28° -~ lg Caja de Proviaién Social de los Agontes Civilesa del Egtado
' tendrs personerfs para el cumplimiento de sus fines pudiendo /

‘gotusra ente los Tribunales ordinarios o de excepcidn.

Cugndo el Directorio de la Caja se prasente oomo actor deman—
dado ante loe Tribunales litigard en papel cominl Sera la qua represen=—
tada en juiocio por su Presidente o la persona que éste designe.

N
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Art, 29° - La Caja estafd aduinistreda por un barectorio de tres wlembres
que dsberdn ser ciudadsnos argeniinos. #l Poder Bjecutivo de-
pignari el Presmidente con funciones de dedicncibn exclusiva salvo el ejexr
cioio de una profesién liberal guien peroibird la remneracitn que fije
ol presupuesto., loa dos restantes con ocaradoter de vocales, deberén tener

" oinco afios de afilimcibén a la Caja y ser elezidos directamente por los o=

f1liados, durarén cuatro afios en sus funciones y sus servicios serd retri
tufdos en la forma que oe establezca en el respectivo presupussto.-

Conjuntamente oon los titulares serd slegidos cuatro vocales
suplentes flara resmplazar a aquellos; en el orden de su eleccién, por el
tiewpo que faltare del mandato en casc de renuncia, fallecimiento o au-
gencia injustifizada por mas de dos mouss consecutivos.mCuando se acuerde .
licencia por el término de un mes, sa incorporari al suplente mientras /
dure la licencia acordada al titular.

El aoto eleccionario se realizard de acuerdo com la reglamesn

taocibn que dictarad la Caja con aprobacién del Foder EUqutiVOa—

Art., 30° = El Pirectorio sesionara por lo menocs ouatrg veces por mes ¥ /
tendrd quorum con dog de sus miembros.
Cada miembro tiene derscho a un voto y las pegoluciones sarin
vilidas con el voto favoradble de dos de sus niembros.

Art. 31° - Son funciones del Directoriod

i°) Vigilar el cumplimiealc da la pres
clones reglamentariasy C

2°) Dictar su reglamento internoj

3°) Conceder © denega:_loé bensficios que acuerda esta ley for
milando por esorit® sus resoluciones, expomiendo las dispo
spioiones legales en que las funden y firmando los wmigmbros
que les adeptoens . .

4°) Regolver sobre las revisiones o reconsideraciones en ol o
torgamlento de los heneficios. Para conceder la revieidn,
BeTA néﬁesario el voto favorable de sus tres niembros y su
resofucién es inapelables

5°) Dipponer por lo menos cada ires Resem Ul arqueo generms, de

i fondos y valores} o R ?
6°) Dasignar y remover el personal de la Caja ¥ disponer direo
tamente sobre la ejecucién de su présupuesto de suaeldos ¥

cns A -
AL WD

lsy y sus disposi-

[

~

gaatoay
O 7¢) Organizar la contabilidad de acuerdo con las normas de la
o Contadurfa General de la Provincia, quien sellarg s li-
bros

i «+ B°) Disponsr la confeccién anual ¥y publizacién en el Bolatin
Oficial, del astado y balance general de la Cajay
9°) Presentar anualamente al Poder Ejecutivo la mexmoria de la
labor realizada y el estado da cuentas}
10°) Foroular anualmente el presupuesto de sueldos y gastos //
gue serd atendiido por los fondos de la Cajatg
11°) Aplioar para el personal rentado de la Caja el reglamento
. de licancias y demds disposiciones & normas que rijan’ para
todoa los agentes de la administracién provincial y estable

1111111717
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cer un régimen de estabilidal y escalaldng
12°) Establecer agencias o delegacionaes de la Caja en las loce-
lidades que 1o eatime necasario.

Art, 32° ~ El Presidente del Directoric inviste la representzcién légal
de la Caja. Es el Jefe superior de la misma y tendri la je—
rarquia y facultades de Director Ceneral.- '

Art, 33° - Los miembros del Directorio son personalmente responsables /
ante la Juptiols ordinaria de las transgresionesa, abusos y /
. delitos que cometan en 8l descmpsfio ds sus funciones.

Art. 34° -~ Para ls averiguacidn de los extremos legales, ademis da los

Justificativos oficisles que tsndran que acompafiar los inte~
reosadds acreditando la legitimidad de sus dereches, la Cajla podrd pedir
todoms los informes y documentos gque juzgue conveniente.

Las..reparticiones provinciazles dependientes ge los tres pode-
res, como asi también las autdrquicas, estin obligadas a suministrar di~
ligentemente los informes gue le sean vequeridos por la Caja en cumpli-

. . misnto de esta ley y su reglam ntacién. S

Art. 3§°,- §1 fondo propiec de la Caja se formafg con el recurso siguisntes
a) El desou ento que pdr una molaVvez, del 4 (medio por cien-
$0) sobre los sueldos de los que ingresen o reingresen a la /
: ‘ administracidn y no lo hubiseren aportado anteriormentes
' b) El descuento a los beneficiarios, en todes los casos, del
T% (siete y medio por cihto) sobre el importe nominal de ca=-
da seguro} o
¢) La comttibucibn de los afiliados que se cargaTd en la pro-
porcién del 5% (oinco por ciento)} sobre la cuota mensval que
resulte para cada unoj
d) El importe¥ée loa seguros cuando no existan bene ficiarios
- legales o indgtitufdos; '
o) los intereses del aapital que suscribe en t{tules o atuer-
do en préastamos de conformidad con esta leys

. f).Lag donacicnes o legadosj
: <
. Art. 36° =~ Loa fondoa de la Caja, ocomo asi también los bienes muebles o
A% I vna Qnmebles sordn inembargableso . e -
T Art. %Z = la Contaduria Genaral de la Provinoia, prac€50ar£ er la 43%3,

arquecs peribdicos de los dineros y valores, controlando si
la® inversiones de lo autorizado para sueldos, retribuciones y gastos se
Rjustan o no g1 presmpuesto eon vigor debiendo informar al Poder Ejecuti-
ve y dejar congipncia de su intervencidn,

Att., 38° ~ El psraonal de la Caja queda comprendido en los béneficios de

' la ley de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia, deblendo
efectiar los aportes respectivos. El aporte patronal 1o hari la Caja de
sus Tecursos propios.

Art. 39° -~ Todos los términos de dfas a que refiere ests ley serin compu-
tados por diasz hibilesa. .

Art., 40° - Lae cuesiiones no previctas en esta ley y su reglamentacién,

/17117
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seran regides por las disposiciones del C6digo de Comercio,Cédige Ci
vil y Cédigo de Procedimientos de 1la Provincia. ,

Art. 41° ~ Lae relaciones de la Caja con el Poder Ejecutive lo seran
por intermedic del Ministerio que corresponde.

Art. 42° = Los expedisntes en tramites referentes a los beneficios /

' : consagrados por la presente y en cianto no slgnifiquen al-
terar derechos asdquiridos y que'uo estuvieren resueltos al prooulgar—
Be la presente lay, seran ajustados sl rdgiwmen de ésta.

Arte 43° < El Foder Ejeocutivoe reglawentaria la pressnte lay.

Art. 44° - El presents decreto-lesy serz refrendsdo por todes los se-
fiorea Hinistros sn Acuardo Generad.

Art. 45° - Bagistrese, comuniquese, puhiiéheaa y archivess.

Fdo.: Carrznza - W.liiro Plg - Adelmo‘ﬂ.hontenegro - C.Safiudo Freyre-

"Victor G, Zemborain. O
: , ~
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POR CUANTO:

LT LEGISLATURA DR LA PROVINCIA SANCIONA

Lrticulo 1%= A partir de la promulgucibn de la presente ley, los que Be Juw .
Lileon en lz adrministruciln provincial, recibirfin por una 8o0la
como sejurc jubilatorio la suma de % 24500 n/n.-

vesz J

4

Lrifoulo 2%='11 fondo para el Beguxo jubilatdrio se formard con el descuen—
‘ to obligatorio durente 360 meses de un peso naocional gue £e =

hard por habilitacifn a cada eupleado u Ovrero de Lu administracién qlie To=

viste como ufiliado setivo de la caja ue jubilaciones y pensloneb de la Pro-

vincizee

Bk Tc aporte seri depositado nensuulmente por Contaduria (ene =
Ial dela Provincia, enel Banco Frovircial en una cuenta egepcinls: "Cajx de
Jutilaciores y Pensiones de la Provinciuse Seguro Jubilatorio.—

Artfculo 3%= A loz jubiladoc beneficiados se le descénisrien una sola vez,
usl importe del Segmwro Jubilaterio, la cantidad no aportuda =
hasta conpletar la sumn de § 360, equivalentes a los 360 meses de que habla

oy Tt B R a oy

el urifculo anteriore Lstz retencidn se depdsitars mensuulmente, por la Cae

J33 en la misna cuenta esprciale= '

irticulo 4% &l Seguro Jubilatorio es incmbargables. y no sufricd «fs doe =
cuento que el determinado en el artfculoanterior; el que en =

a podrd ser superior a & 390 m/he=

ningfin cas
irifeulo 5%,- 51 Directorio de 1la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la =
Provincia, en cada caso de jubilaciln acordadu, entrepgard in-
mediztzuenin al interesado, el cheque por la suma que oorrasponiie-—
Z1 mismo Directorio couaunicard. teicestralrnents a Contadurfs -
Genmral dela Protincia, las jubiluoiones acordudas, los peguros jubilatériss
abonados y el saldo existento en la cuenta especinl.-

——— T

Aztloalo 6% =

ST -

2i ol monio de los sepuros juvilutorios Fiorerd uﬂarior a 1
: cantidad depositeds wu ia cuenta egpecizl,el Directoric de. la
déja' Jubiiscionee y Pensiones los irf abonando por rijureso orden, se =
gin la fecha del otorgamiento de la Jubilaciluy o validnzos se ds unticipos =
que molicitarfi sl Foder Ljecutivoee

Za

Artfeulo 7%« utorfzase ul Poder Ejecutive a anticipar 21 DPirectorio de 1la

. Caja de Jubilaciores y Pensiones de la Provincia, la suma nae-
cesariu pira atender nasia veinte BeSuros jubildtorio g, la que se reintegra= -
rd por intermedio dela Contadurfas General de la Provincia y con inter¥enciln
del lirectorio de la Caja.= '

Artfculo 8% Ia Contadurfa Oénéral da laAﬁlovincia podid adsexibir husta -

ires da sus empleados aala Caja de Jubilaciones, los que no =
tendrfin ns retribucidn que lu de su susldo, a los efectos de confaccionar
las planillas y hacer las cowunicaclones a la Contadurfa COeneral, a los efege
tos de la segunca parte del artfculo H2se

ATuloulo 94, Ei Poder Ljecutivo reglamentard la presente ley, dentro de loa

trointa dfse de su prenulgacifne-

: | Yy,

T
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Artioulo 10% - Ler8ganse todas las dieposiciones que se opongan a la presen
' ta laye=- '

Arifonlo 11°% « Comunfguese al Poder Bjecutivo.=

Dada en la Sala de Besiones de -la iHonobable lLegislatura, en
uanta Pe, a Fos veintiocho dfas del rmes de Hayo de mil novecientous cuarenta

¥ OCIIO._'T_
TRAECIGCO C. SALNENON JAN De PALDAL
Prosldents CiAmara de JipltddOB : - Presidente de C8uara Sehadores
- JUAR Pe PALDNQUE : : PELLO Ko BARBEAIS
Lecretario Cémara da Yiputados Secretario Cimara de Senadores

. . SANDY I'E, 9 de Junio de 194Me-—

" POR TANTO:

Teuuonce por Loy ds 1o Drovincia, cfuplass, comuniyuesa, pubilgue=~
v dfse al LeOe= i
Fdoe: S UL R T Z
" ES COPIA. ' RAUL HENDE « BZK0S Je As FARAUDELLO
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LA/LEGISLATURA DE LA PROVINCIA SARCIONA CCH FUERZA IE
LEY s

I - IEL PRESUPUESTO

) l1¢ - BEstablécese gue para 1974, el Presuﬁuesto Cenaral 72 la
! Provincia se aaustard en su estructura a las siguientes

oaractelfsticas fundamentales:
~ J

= Clas fioacién Institucional por Jurisdiccionss y Unidades de Organiza—

701?

~ Clasificacién por Clase ¥ Objeto del Gasto.

-~ Clasificacién Econémioa del Gasto. ' ~
.~ Clasificacidén por Finalidades y Funciones del Gasto.

- los Organismos Descentralizados figurardn a continuacién de la Adminis-
tracifn Central, individualizados por la Jurisdlcclén Institucional de
la cual dependan. o :

- Clasificaci6n Bocondmica de los Recursos on montos separados ‘para 1a Admi
nistracién Central y Organiemos Descentralizados.
i : ,
ARTICULO 2¢ « A fin do cumplimentar lo dispussto en el artfoulo ante-
rior, suprimese en la ley de Contabilidad (Decreto-lay
Ne 1757/56) y on el Titulo I, los artfoulos 2° a 14°, gue refieren at  DEL
' PRESUPUESTO GENERAL, RmCURSOa, EBDGACIONES Y CLASIFICADOR IE CREDITOS.

Toda otra dieposicibn de la refarida ley que incluya en su tar
minolog!a conceptos estructurales o nomsnclaturas suprimidas, seguirf sien
do operativa, pero se adaptarf por analogfa a las estructuras y nomenclatg
Tas gue ge establecen en ol Artfeoulo 1°.

ARTICULO 3® «~ Faclltase a los sefiores Ministros del P.E., Presidentes
de las Ciwaras legislativas, Presidente de la Corts Su-
prama de Justioia, Presidente del Tribunal de Cuentas, Secretario Censral .__
de la Gobernacidén y auntoridad mdxima de los Organiswos. Descentralizados, ra p;&
ra disponer por Resolucidn, previo informe de las respectivas Direcciones-
Generales de Administracidn, Contadurfia General ds la Provincia y Contador
Fiscal, modificaciones compensadas entre los créditos asignados a distin-
tas Funciocnes, deniro de la suma total fijada para cada Finalidad, autori-
zadas en los presupuestos de su respectiva Jurisdiceién y Cardcter.

Dicha autorizacifn alcanzaré exclu31vamente a los siguientes
rubros del Pr&gupuesio General:

- EN EROGACIONES CORRIENTES:

En Partida Principal Personal: Sub~Parcialess 2) Suplementos Varios;
R R 3) Sueldo Anual Complemen
: - - tario y 4) Aporte Patro
nal Jubilatorio de Plan
ta Permanente y Perso-
nal Temporario.

rd
]
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Servicioz Ixtranrdins—=

te y Peraonal Tempora-
rice.

Partidaq Prinoipales: 02=Bienes y 03=%ervicios.

- BN EROGACIONES DE CAPITAL:
Inversidn F{sica
~ Partida Principal 02-Bienes.

En todos los cascm laa modificacionss deberén efectusrss con su

jeciﬁn a lo siguiente:

q) En Personal podrén compensarse entrs sf los rubros parciales y subrsz
ciales precedentemente enunciados con 1a sola linitacién de que no sze

transfieran créditoa de Planta Pormanente a Psraonal Temporario ni vi

cevarsa.

b) Blanes de Erogaciones de Capital méie podrd compensarse con Bienss de
Erogaciones de Capital.

ABTICULO 4° = La facultad conferida por el artfculo anterior a las ai-

toridades méximas de los Organigmos Dsscentralizados,con

pronde la utilizacién de los Créditos Complementarios (4dicional y pars Com
promisos de BEjercicios Anteriores), dontro de su respectiva Jnrisdiociﬁna

- ARTI(UIQ 5¢ - Las resolucionss ¢ue se adopten pew aplicaoién de les
; ' . doa artfoules pracedentes deberdn ser.somunicadas dentro

de los cinco (5) dfas de su dictado, al Ministerio de Haciania ¥ Ecenenfa,

Contatlurfa General de la Provincia, Direcoién Ceneral de Finanzas Y Tribu=
nal de Caantaa.

ARTICULO 6° - En ¢l caso do gque existan mayorss ingresos qus 103 caley
~ lados en rubros en los que corresponda asignar partiﬁ&pm

-olén, autorfzass a dor por ejecucidn cifras gqus excadan las eriginalments

previstas en Erogaciones Figuraiivas o Trarsfsrsncias, para cubsir 3i:bas
participaciones; de mansra que los umontos resulésniss rugpondan 2 la BOPRIP=
ticipac16n legal de la resal recaudacién.
ARTICULO 7¢ = &utorfzase al Poder Ejecutivo a ampliar lass peptides su-
pecfficas de gasios origimdes en iayea que detaruinsn
expresamente 8u destino, en la medida en qus 10 realmsnte recautalo Supors
1o esiimado en sl C8lculo de Recursos. )
ARTICULO 89 = Autorfzase al Poder Ejecutivo a efectuar las modificacio
nes presupuestarias gue corresponds, en todos loa casos

en que la Nacidn u Organismos Naolonales dispongan el ctorgamiento deé prés-

tamoa o subsidics a la Provinoia, autorice la concertacidén de empréstitos o
transferencia de servicios, ocuyo ingreso modifique el C4lculo de Rscursos o

su afectacidén al presupuesto de gastos del eJercicio, y adld en la parte de

1hgreaos Y egresos que resulie por este evento modificada.

Dicha autorizacién alcanza a las que resulten por aplicacién de

" las dispesiciones de la Lay Naclonal N° 19.336, reguladora del concurse de

prondsticos sobre eventos deportivos (PROIE), a las que la, Provincla adhi-
ri8 por Decreto N° 308, del 28/2/72, -

ARTICULO 90 - Autorizase al Poder BEjecutivoe a modificar el Presupuesto
General, incoerporando las partidas espescf{ficas necesa~

. rive de Flanta Permanan

e




rias o-incrementando las ya previstas, cuando deba realizar aerogaclones co-
we comsecnencia de la aplicacidn de-disposicionss emanadas de leyes naciona
" les de aplicacidn on a8l fmbiio Provincial, dando cuenta de sllo o la legias~
latura en la_primera sesién ordinaria.

ARTICULO 10 - Establécese que para la sjecucidén del Crédito para Come

promisos de Bjervicios Anteriores, scrd menester 1a pre

via modifioczcidén del Presupuesio que adeciie el gasto en la Jurisdicoidn y U

nidad de Organizacion pertinente, asignéndole las partidas que txcnicamente
corresponda. S

ARTICULO 11° -~ A efectos de facilitar el cumplimiento de lo dispussto
en el artfculo anterior, sl Poder Ejecutivo, previa in-
texvencidn de la Coniadurfa General de la Provincia, podrd distribuir total
o parcialmente entre las distintas Jurisdicciomss de la Administracidn Cen-
tral, ol crédite que para dicho fin figura en la Unidad de Organizacién 4 -
Jurisdlccxﬁn 3 - Miniqta;%o de Hacienda y Economf{a.
En tal caso, quedan facultados los sefiores Ministros, Presiden~
tes de las Camaras Lagislatlvas, Prasidents de la Corte Suprema de Justicia,
" Presidente del Tribunal de Cuentus y Secretario General de la Gobernacifn,
para disponer mediante rasclucmén, las wodificaciones presupuestarias que
" iwpliquen, en su raapaof;qa Jurisdicclén, la utilizacidn de dicho crédito.

ARTICULO 12¢ - A p?“tir de la vigencia de la presente ley, todos los
' fondos de Cuenias Especiales existentes a la fecha o
que se habiliten en el futuro, em cualquiera ds las Juriasdicciones de la ad
winistracidn Central, deberfn ser depositados en cuenta bancaria sspecial
que me abrird al efecto en el Banco Provinoial de Santa Fe y que girar§ a
la orden de Contadurfa ¥ Tasorerfa General de la Provincia.

. 1a entrega de dichos fondos a las Jurisdiooiones respousablea
de su manejo, se operard mediante el sistema de fondo fijo, con carga de re,
poaioién en la medlda de las Sumas rendidas.

_ Queda exceptuado de la presente disposicidn el mecaniemo esta=
~blecido .en el Art. 30° ds la Ley N° 6994, para la percepcién y recaudacidn
de los aportea para la Caja de Pansionas-Sociales de la Provincia.
/ . )
ARTICULO 13° = las inversionss y gastos a realizar con fondos prove-
nicntes de reocursos afectados a erogacionss espscificas,

deberén ajustarse en cuanto a su monto y oportunidad a las cifras realmente
raoaudadas. ' : ~

"ARTICULO 14°¢ = 51 producido obtenido de Ias sanciones pecuniarias que

' establece el Reglamento General de Trdnsito y sus disepg
_8lciones complementarias; ds 1a prestacién de-Servicios de Policfa Adicio~-
nal (Ley N° 6356), y de la Verificacién de Automotores (Decreto N 0376/72)
'tendrén las siguienues afectaocioness

Reglamanto General Tridnsitos

" 10% = Administracién ‘Central
90% - Policfa de la Provinciza

" Servicio Poliefa Adicionals
' B0% '+ Rotribucién personal
20% - Policia de la Provincia

Verificacidn de Automotores:
100%- Policfa de la Frovincia
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Los porcentajes afectados a la Pelicfa de la Provincia ge desti
nar&n 8 la atencidn de Castos de Funcionamiento, Bienes y Servicics e Anver
slones necesarias para el mejoramiento y equipamiento gencral de pus gervi-
clos. Se exceptia el caso de Verificacidén de automotores en quo se aplicari
1a totalidad de lo recaudado & los gastos que demande la organizacidén del
Servicio y si oxistiera remanente, el mismo &6 destinard a iguales fines
que los enunciados en el parrafo anterior. ‘ '

La Poliocfa de 1la Provirncia no podrd realizar gastos y/o inver-

‘siones que supersn ol erédite previsto para esios conceptos on ol Presupues

to vigente, sin la previa ampliacifn del mismo, que deberd ser dispuesta
por el Yoder Bjecutivo, cuando esté avalada por una mayor recaudacidn.

. ARTICULO 15¢ - BEstabléoese que'las afeciaciones generales en favor de
e * 7a Policia de la Provinciz a qus se alude en el artfon-
1o antarior, auterizan a transferir los remananta no invertidos de un ejer-
oicio al eotro, y a efectuar el ajuste del crédito previsto para este conosp
to en los respectives presupuestos; mediante decreto del Poder Ejecutivo, -
hasta al monto de sus disponibilidades. . C .

_ ' Bxcaptlanse a los fondos que se recauden por aplicacién del ar-
tfculo anterior de la prescripoidén del articulo 12°. Zn razén de tal excep-
cibn, la Policia de la Provincia comunicard a la Contadurfa Ceneral de 1a
Provincia el total gastado en 8sé perfodo, sin perjuicio de las rendiciones
de cuentas que corresponden por €305 fondos." T ' 3

ARTICULO 16° - Bl procedimiento que fija el articulo anterior serd de
o aplicacidn con rospecto a log fondos del Servicio de
Trifico Pdblico a cargo de la DPireccidn Censral de Comunicaciones de la Fro
vincla, cuya afeotacidén fuera dispuesta por Ley N° 6457 y su Decreto Regla~
mentario N% 3454/68, pars la ateneidn de sastos e inversiones que hagen al
funcionamiento y mantenimiento de los equipos de la red radiceléctrica y g8

nerales de la citada dependencia.

ARTICULO 17° - Faciiltase a la Comisidn Administrativa de Industrias Pg

T nitencizarias para utilizar directamente el producido de-

su actividad especifica en la atencidén de los gastos que demande su funclo-
namiento, sujeto a las oifras qus 1le fijs el presupussto y cen la obliga-
0ién de remitir mensualmente a la Direccién Ceneral de Administracién del

Ministorio de Gobierne, o en la ooasidn en que asf se le solicile, 0l deta=

1le analfitico de la s jecucién del Presupuesto, para su pertinente rsgistro.

ARTICULO 18° = Autorfzase a la Direccién General del Registro Civil e

- Inspeccién de Justicia Departamental y laga & percibir
una suma por el servicio especial de fotocopiado de partidas, cuyo monto no
podrd exceder de $ 4 por folic, ' ) '

_ El Poder Ejecutivo deberi establecer la modifiocacidn presupﬁes—
taria correspondiente. para el mantenimiento del aervicio. _ '

ARTICULO 19° - Autorfzase a la Caja de Asistencia Social~Loteria, a

o disponer los recursos que obtiene en su gestidn, en el
pago de gastos que origine su funcionamiento, fijado por la ley de Fresu-
pussto, cor cargo de remitir mensualmente a la Direccién General de Adminig
tracién del Ministerio de Hacisenda ¥y Economia, 6 en forma extracrdinaria,
cuando as{ se soliclite, un estado analftico de la ejacucién del Presupuesto
con determinacidn de las sumas liquidadas ¥y pagadas a eﬁectos de log regis-
tros pertinentes. ' -

ARTICULO 20° - Facdltase a la Presidencia de la Caja de Asistendia So- .
‘ anaf

cial-loteris, a dispencr la iren erencia 8 la ouenta
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“"Gobierno de Santa Fe - Rentas Cenerales" de fondos proveniontesz de las uti
1idades e impuestos que 38 produzcan en el ejercicio, previa doduccibn de
ley. la gestién mors promovida on cada caso por la Cowt;duria Ganeral de la
Provincia ante el Ministerio de Hacienda y Economfa.

ARTICULO 21° = Establdcese quo la integracién de los fondos del Conse-
jo de Administracién de lag Cajas de Previsién, se efec
tuard mediante depdsito menmsual que .cada una de dstas deberd realizar en el
Banco Provincial de Santa Fe, on la cuenta "Congejo Administrativo-Ley n®
4547 o/Prnaadente y Tesorere®; en proporcidén a las pariidas presupuestariag
dispuestas para tal fin. - '

Una vez aprobados log rospectivos presupusstos de las Cajas con
déminas, éstas procederdn a la consideracidn y aprobacidn, si as{ correspon .
diere, dal proyecto de prosupuesto que anualmente elsborari el Cons sejo Admi
nistrativo, el quer deberd ajusiarze a las disposiciones que en la materis a
dopte 8l Poder Eaacutivo Provincial,

Ala flnalizac16n del ejercicio, el citado organismo reintegra-
r4 proporcionalmente a las Cajas aportantes, los sobranteﬁ de fondos no in-
vertidos,

ARTICULO 22¢ = .A los fines de resolver los problemas dol personal en
situacidn de adscripeifn o de tarsas difereniss, quedn
facultado el Poder Ejecutive a disponer, a propuesta del Minisisrioc de Edu—
cacibn y Cultura y con intervencidén del de Hacienda y Economfa, la corres—
pondiente modificadifén presuprdestaria, siempre que la medida no importse una
mayor erogacidén ni impligus un aumerto del nfmero de cargos fijado por la
ley . de Presupuosto.

ARTICULO 23% - Autorfzase al Instituto Becario a invertir en la conce=-
. sin de nuevos beneficins, los imporics gus rocita en
concepto de reintegro, a cuyo sfecte el Poder Ejecutivo dispondr 1la perti-
nente modificacidén del presupuseto, incrementando én la medida ds los rein-
tegros la partida especifica desiinada a tal fin.

ARTICULO 24° ~ Fijase en la suma ds UN PESO (3 1) por partide, el mon-
to para el afio 1974, del derecho n cargo de lns contrl-
buyentes del Impuesto Yrnobiliario, con destino especifico a financiar log
gastos de funcionamiento e inversiores de flucruracifn y desfluoruzacifn g-
bligatoria de las agu2s de consumo domiciliario, establacido per el Dsoredo
-Ley N° 1,300 (S.P.N° 246) del 14 de febrero de 1963, '

prine PN Y R
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ART*CULO 25° = Autorfzase al Minisueon de Hacienda y Hoonowiz a afaﬂn
tar y transferir el 20% dal producide de las tasas tr
matolégicas, con destino a la participacién de las Municipalidades y Comiw
slones de Fomento, dispuesta en el artfculo 1° de la Ley N¢ 6392, modifica- .
toria de los artfcules 17° y 22° de la ley 6313, sobre-Servicics Sanitarios
del Instituto Bromatolégico y Departamento Quimico, incorporande al Presu-

puesto, tanto en Recursos como en Gastas, los importes resultantes.

ARTICULO 26° = la ejescucién de Trabajos Plblicos deberé registrarae
por inversidn, en los rubros eatablecidos en la clasifi
caci6n por clase u objeto del gasto. :
ARTICULO 279 = Decliranse vigentes para el corriente ejercicio, en to--
das sus partes, las disposiciones del Artfcoulo 32 de la
Ley Re 5590 que refiere a la autorizacién para la venta de parcelas en cum-
plimiento del Plan de Colonizacidn, por intermadio de la Direceidn Ceneral
de Bosques, Tierras Pdblicas y Colonizacién, dependiente del Ministorio de
Agricultura y Canaderfa, quedando exclufda de dicha venta la rarcela gue en
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sl ﬁetalla del ocitado Artfculo 32 figura cemo "Departamento Rosario - terrg’

.no edificade ~ superfisis Hac. 0,04,59" (parcela 10 = Manzana 79 ~ Seccifn

1ra. ~ N° Int. 110 2 de 459,27 m2., ubicada en la zona urbana ds la ciuvdnd
de Rosaric, calle Urquiza N° 1.025/35) y excluyendo igualmeunte 12 manzans
72:~ d61 plano oficial del Municipio de Cadiada do GOmez (Departamento Irion
do). - )
' En todos los casos deberd infoxmarse por la prensa si las parce
las a adjudicar se hallan o no alguiladas, concsdiéndose a log locatarics §
ocupantes actuales que resulten tnteresadoa en la adquisicifn del pradio

. que poseen, las mismas facilidades y condiciones gque estatuye el Artfouln

19 del Decreto No 11.239 del 9 de setiembre de 1959, pard las locaciones d9
jrmuebles fiscales, debiéndoso mantener l1as que s& encuentreun vigentes, por
ol t6rmino contratado, en el caso de que los actuales locatarios no resulia
son interesados eu la adquisiclidn do 1z tierra ocupadae.

ARTICULO 28° - Los fondos gque se recauden por la venta, administracida,
_ locacién, etc. ds tlerras ptiblicas, serén afectados por
el Ministerio de Agricultura y Ganaderfa al cumplimiento de lo dispuest® en

.‘el Capitulo XV - Fondo de Colonizacidn - Ley Ne 6404, autorizéndose a tal e

fecto al Poder Zjecutivo a introducir 1as-modificaciones presupuestarias
consecuentss con la efectiva realizacidn de los recursos.

“« Quedan exclufdos de esta disposicién los inmuebles urbanos.

_ ARTICULO 28° - Autor{zase al Poder Ejecutivo & inoorporar al Presupueg‘

to, tanto enIRagursqs como en Gastos, loa importes gue
ofectivamente se percitan del Fordo de Emergencia Azucarero detemminado per

3163 debiendo afoctarlos al destino especifico de di- v

la Iey Nacional N¢ 17

cha’ley.
ARTICULU 30° =~ Esiabidcese. que 1i0s juportes asignados pars gasicz 20 .
7 funcionatitento (Erogaciones Corrjentes) de los Juzgades

de Paz Departamentales.y de Compaila,” &6 "aboraidn‘a" 103 ‘setiores Jusces de

" Paz titulares de cada Juzgado ou carfcter de compensacidn de gastos de fun

oionamiento, debiende rendir oueuta medianie recibo en el que conste, “do-
_m§a dei importe, el perfodo a qus corresponde la asignacién recibida. ‘

s ‘En los casos de vacancia de un Juzgado, liocencia oon o sin gooa
de sualdo o suspensién de su titular, la agignacidn a que refiere ol prasen
“te artfoulo se  liquidaré a quien justifique la afectiva realizacifn deo loa
gastos, mediante la presentacifén de los comprobantes raspoctives y siempze
basta el monto que fije el presupussto. _ ‘

.AHTICULO 31° - Bl mecanismo fijado en el aiticulo anterior seré do B

- ‘plioacidn para la liguidaoién do los gastos de fumtiong
.mionto de los siguientes esteblecimientos educacionalsss Cousejo Ueneral de

Bducaoiéys Bacuelas de Orientacién Oranjera - Egtablecimicntos Varios Santa
'Fo y Roserio - Talleres de Educacién Manual de Santa Fe y Rosarlo. Servinia
de EnscXanza Superior, Normal, Media y Técnicas Escuela Agrotécnicas - Ci-
oles Bésicos ~ Escuelas de Bducacidén T$cnioa - Bscuelas Profesionales Noo-
$urnas - Escuelas Normales - Imstitatos Superiores de Ensofianza-Escuelas de
' Comercio - Batadblecimientos Varios. = T T

Hlﬂ&léﬂhp 320 = Autorfzase &l Bancd_Pfovincial de Santa Fe a dar por e-

: . . jecucién oifras que exocodan las originariamente provie=
tas on las siguientes partidas de “porsonal®s ‘PASTSTENCIA SOCTAL AL FERSO-
NAL® (Aporte al Instituto de Servicios Sociales Banocarios), ouando-el monte
de los intereses, comisioneas, e intereses sobre ordéditoa castigados ocobra-
dos, supere los estimados en el Cilculo de Recursos, ¥ WASISTENCIA SOCIAL

- Al PERSONAL" (5% sobre utilidadéa.Caja de Asistencia y Subsidios dal Perao-
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nal del Banco Provinecial de Santa Fa), ouando las utilidades liquidas s e
ran a las eostimadaas orxiginariamente, por aplicaoién de lna Layos Nrog.
.171 y 2.721, respectiv&mente.

~ ARTICULO 33° = FaoGltase al Poder Ejecutive, a propueata de la Direc-
oién Provinocial de la Energfa, para aumeatar ¢ disminuir
en las partidas principales que correspendieren a su Presupuesto vigents,
los créditos destinados a la atenoidn de todos aquellos servicics eu las po
blacionas cuyo sumintetro de energfa quede a cargo o dejara dé prestar, res
pectivamante, la oitada reparticidém estatal. : -

La presente dlsposicidn regird para el caso de ser imposterga—~

ble la necesidad de incorporar o desprenderse de gervicios, no pudiendo su~

perar ol monio proyectado para las partidas a modificar, las sumas que se
egtimen en el correspondiente C4lculo de Recursos. :

- la misma autorizacién se extenderd a la modificacidn del Plan
de Tratajos Plblicos on funcién de las econowias realizadas en la aaecuclén
-_del mismo. : .

ARTICULO 34° - De las modificacionas que disponga el Poder Ejecutivo
en ejercicio de facultades conferidas por la presente
ley, cuando ellas representen un inoremento de la cifra toial fijada por la
Ley de Presupuesto, doberd darse cuenta a la H. legislatura inmediatamente
8l se encontrara en funcicnamientco ¢ en las primeras sesignes que realioe
al la medida hublera sido adoptada durante el recego.

PR

I1 =~ IE 1AS REMUNERACIONES

?ARTICULO 35° - lag remuneraciones inherentes a cada una de las ocatego-

‘rias de cargos que integran cada régimen escalafonario
‘wigonte en la Provincia, gquedan fijadas en los Detalles Analfiticos de la
planta'de peraonal del Presupuesto para 1974. '
ARTICULO 36° ~ Ingtitlyese para todo el personal que revista en forma

_ : permanente o transitoria, en cualquiera de las ramas de

1os Poderes Publicos y Organismos Descentralizados de la Provincia, ya se
atiendan sus remuneraciochnes con partidas individuales o glebales, sl sueldo
- anual complamentario, equivalente a una doceava parte de lo devengado duran
ts ol afo, compuféndose para su determinacién, sueldo bdsico y dem&s bonifi
oaciones que tributen aporte jubllatorio.

La remuneracidn acordada, que se declara inembargable, se liqui
daré pin otros descuentos gue los autorizados legalmente. En loa casos de
cesantia, renuncia o muerte del agente deberé procederse de irmediato a la
_ l1iquidacién proporcional gue corresponda. :

ARTICULO 37° - lLos Agentes Ciyilas de 1la Provinmoia percidbirdn, en cone

: cepto de asignaciones familiares, las sigulentes bonif}l

. caciones, institufdas por la Ley Nacional §¢ 18.017 y modificacionas poste-
riores: ' S o - '

a) Por o6nyuge cecsececescsssssessssensses Nona., & 84
b) Por hijJo menor de 15 afios o entre 15 o

y 18 que estudie, o incapacitado sin

1fwite do 0dad eceesscesnncscsssssccees M $ 84
¢) . Por familiz numorosa, al agente con ' '

- 3 o mds hijos a su ocargo, menores de
21 aflos o incapacitados y a partir _
del tarcero inclusive sevsessscesssers M - 8 35

1n sy
P iy 2 il
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pooonccers el equivalente a cuarenta centavos por Yl idmadro peoa)

doatarming la disboairiun que lo inatituwya, se dividizé por descientos. Al
importe asf obtenide se le sdiciouard el 504 cuando la hora oxtravrdinaris
B8 haya cumplido on dfas hébiles entre las T y las 22, y un 100% en log oz
sog restantas. Las fracciones superiaros a 30 winutoa-ss ccmpuiaran como
una bora a los efectos de este articulo. : .

S6lo ze abonarin las horas extraordinarias autorizadas pour xs-

solucidn previa del Ministerio respectivo, Prosidentiss de las Cinaras legiz

lativas, Presidente de la Corte Suprema de Justicla, Secretario General de-
la Goberracidén, Presidente del Tridbunal ds Cuentas o au?oridad méxina de
los organismos descentralizados. ‘ -

ARTICULO 42° = Todo funcionario o empleado de l2 Provincia que por ra=-
' pones de servicioa deba trasladarsa fuera de la seda de

sus funcionos habituales, tendrd derecho a percidbir vidticos y al reconoci-

:mianto, provia prueba documentada, de los gastos de pasa;e ¥y otrOS axtrans=
dinarioa. : :

Bl Vlatlco serd fijo y (nico de ochenta (80) pesos diarios.

Cuando lm 0«misxén g2 raalice fuera del %a?ritorio ds la Provin
cla, el viéﬁico se incromentard en un 50% (c1ncuenta por cientc) .

To corresponderd la percepcidn de vidticos cuando la comieidn

so. realice en locnlidadsa donde el transporte piblico de pasajercs permita
la ida y el regreso‘dentro del 1apso que - habitualmente emplea ol agente pau
ra BY concurrenoia ala gficina. T -

El gaato da cama en 103 ferrocarriles, asf{ como les pasajes per

avi&n, deberén gor axpresamente autorizadcs p01 quien ordane la ccmiaien
dol servioioa :

. -En concepto de gastes de movilidad, se reconocerd sin necegidad
de prueba hasta la suna deo veints pesos por: cada comigidén de gervicic. Lag
sumas gue sxcedan aicho Awyv&vs sor czte ,snuapwo, se raccnoceréw gl fueran
documentadas,3 C ' : .

_ Cuando el agente utilice para el cumplimiento de la comisién o2
‘vilidad prapla, gse le reconoceri como gastos de traslado un lmporte equiva=
lente ‘al doble del valor de los pasajes de ida y regwasd, pox Grimspoerts g

tomotor o ferroviario, donde no exista aqudl. Si la cemiptdn Luess o lugwe
res donde no es posible llegar por transporie pblice da pasajerie,,
§lna

A"

ErE e

Cuando el agonte en comisién rvecidba alojaumisnto o caxlen aiﬂ
cargo, por cuenta del Estado, el vidtico se raducird en la siguisnis p2eion
cidns ' ' '

Recibiendo alojemiento, en el 20% (Veinte por ciento).
' “Reeibiendo alimentacién, en el 50% (Cincuenta por clento).
"Racfbiendo eubas cosag, en el 70% (Satenta por cianto)a

ABTICULO 43¢ -~ Cuando la comisidén dure mis de sesanta dfag, el funcio-
- norio o emplsado gozard de un viético wensuzl fijo de

ochooientos oohenta pesos - (880)

Por meses incompletos se liquidard el viético proporcicnalwants

8l nimero de dfas, dividiendo 880 por treinia, para cbtemer el proemedic dia
.“I'iOo ' i ’ - . 7

ABTICULO 44% - 8610 podrfn eutorizar comisiones que devenguen vidti-
cos, el Poder Ejeoutivo, Podor legislatiivo, Poder Judi-
cial, ol Secretario Ganeral de la Gobernacién, Minlstros, Subsecrctarios,
Fiscal de Betado, Prosidente del Tribunal de Cuentas, Jefe de Policfa de ia
Provincia y autoridades miximas de los organismos descentralizadoa.

s e . .
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Los Jefan de Reparticiorea, con funclones de Sub-Dirssber sl mg

.nea, podrén autorizar a sus gubalterros comisionss gue dev@nguen viatioog,

por un mdximo de diez dfas.

ARTTCULO 45° - Los agentes compreondidos en escalafones o convenios que
prevean un régimen capocial en materia de vidticos me g

juatarén al mismo.

ARTICULC 46° = Los mismbros deﬁDire“torioﬂ y Comisioncs Hspeciales per
eibirén las remuneracioncs gue capeci{ficamente les fije

IT = A) -~ Administracidn Ceneral

IT - A) = 1 = Personal Comprendide en el Escalafén
Decrato-Acuerdo 1195/73)

ARTICULO 47° = El personal de la Admi nistxaci&n Gensral, comprendide
‘ ‘ en el Fscalafén de los Agentes Civiles (Decreto-Acuerdo
Ne 1195/73), percibird las remuneracionos emergentes de las siguientes dis-
posiciones cuya vigencia se ratifica y declara implementadas '

1°) Decreto-Acuerdo Ne 1195/73

a) Art. 32° - Adicionales Generales.

b) Art. 35° = Asignacidén de la Categorfa.

c) Art. 36° - Bonificacién por antigliedad.
a) Art. 37¢ = Bonificacidn por t{tulo.

o) Art. 4290 - Adicion2l por Mayor Horario.

'20) Decreto~Acuerdo N° 1439/73

‘ a) Art. 4° - Bonificacién Espoeial Provisoria.
b) Art. B° - Diferencia aplicacién escalafén y remuneracién al .

. 30/4/13-
'3%) Ley Neo 6966 -
' a) Art. 3° - Aumento 3 200 mensuales.

4°) Dacreto-—Acuerdo We 1037

a) Art. 1°, 2° y 3° - Otroe Suplementos Particularss (4vé, 4%
' Dacreto-Acusrdo N° 1195/73) - Cotpensa-
oidn Especial choferes de funsionaricis
s X ) . o

| %P) Dacreto=&cuerdo Mo 2165/73 S ;EL
Adicional por mayor horaric, Art. 42° Decreto-Acuerdo N¢ 11545
/13, personal del Ministerio de Obras Pblicas, Catagor1as 1a
18 con tareas asignadas en curplimiento planes de Obraes’

los rubros integrativos de la ramuneracidn precedentsments enu-
werados se ‘asignarédn.y liquidar&n con arreglo a las restantes disposicionss
relativas, contenidas en los deoretw y ley que en oada caso as cita y dscre

 tos Nros. 0073;/73 y 00859/?3-

ARTICULO 48° - Faciltase al Poder Ejecutivo para proveer a la implemen
" tacidn de los restantas adicionnles particulares y su-

plemantoa oontemjladps ‘en_ol Deoreto-Aduerdo H° 1195/73 y benefioics de la
lay Ne¢. 6936, en la medida que 1o eatime neoasario y oportuno.

A t&l fin, queda autorizade a efectuar las modificaciones presu
pueatarias qus didha disposiocidn demande.

ARTICULO 49° - Queda 1gualmenta autorizado el Poder Ejecutivo para adg
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ouar la plenta de persopal Unicamente on la msdids que lo raqulmra la aplica

: ciun del enocasillamiento definitive por fumcidn.

II « &) - 2) = Porsonal, no incluidc en el Escalalén (Deorato

" Ne 1195/73).

ARTICULO 50° — Bl perzonal de la Administracidn Contral y Organiswos
Descentralizaioa de la Provincla no comprendide en nin-
gin récimen escalafonario, gozari de una bonificacidn mensual de OCHO FESCS
CON DIEZ CENTAVOS (8 8,10) por afic de antigliedad. Dicho beneficio se recono-
cerd y liquidard con arreglo a lo noruado por el Decreto N° 10,617/61 o por

" la reglamentacidn raspectiva gue a tal efecto dicte el Poder Ejecubivo en

gustituoidn de aquél, exceptuindose a los Funcionaries de Gobiermo,

ABTTGULO 51¢ - Igualmente la Provincia reconocerid a los agentes zludidos
- . en el articulo anterior una bonificacidn por la posesidn

de un tftulo, cuyo monto oscila entre $ 16 y § 279 mensuales, beneficio que
se acordara y abonard de conformidad con las normas contenidas en el Decreto
Acuarde N° 6558/67, su reglamentario y modificatorios. .

II - B) - SEGURIDAD

ARTICULO 52° - El personal policial, y el de Seguridad y Clero de la Di
' reccién Censral de Iustitutos FPenales y Comlsidn Adwminig
trativa de Imdustrias Pen'fenciarias, percibird las remuneraciones gue se
consignan en el detalle aralitico de la planta de personal de las respecti~
vas jurisdicciones y wnidades de organizacién y los adicionales fijadoe por
Ley We 0923 reglamentada por Decreto N°1133/73.
i
' ARTICUIO 53° - El personal designado por Resolucion de la Jofatura de
Policfa de la Provincia, para integrar las ‘Brigades de

" Granadas y Explésivos", percibira por estas funcioneg una bonificaci én men=

gual suplementaria de & 375.

ARTICULO 54° - El personal que cumpla funciones docontes o de auxilia-
res de docencia en lag Escuelas de Polic{a se regiri en

materia retributiva por las disposiclones vigentes para sus similares de dsw
pendencia del Ministerio de Bducacidén y Cultura. '

AHTICULO 55¢ — Autorizase al Poder Bjecutivo para efectuar anualmenie
en el Presupuesto de lz Folic{a de la Frovincia y en &’

detalle.analitico de lz planta de personal policial, las modificacicnes us-
cesarias que ilmpongan los ascensos gue conformps: al, escalafén,\deken dlsprne::;

80 a partlr del primerc de enero de cada ativ, siempre que elle no impliqua
un aumento ern el nifmero de cargos.

IT -~ C) —~ FDRSONAL GRAFICO

ARTICULO 56° - Facil.ase al Poder Ejecutivo para mantener en favor dal
- - parsonal grafico de las Imprentas Oficiales, las remuns

_racionos emergentes del Convenio Colectivo de Trabajo para sus similares de

la actividad privada-

ARTICULO 57° - Sin perjuicio de ello, f£1{janse las remuneraciones de eg
top agentes en los montoa resultantes del detalie anail

tico de la planta de porsonal de las respectivas Jurisdiceiones y Unidades

de Organizacidn.

ARTICULO 58° - Todo aumonto emergente de futuras convencionos oolecti=-
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que se apruebe para el sector privedo, sera de aplicacidn

tales, tomando cowo base las escalas vigentea para

dicho sector privado al 31/12/73, de acuerdo a la categoria que le corres-
ponda en QiCho convenio., - - -

ARTIOULO 59° - Increméntazse el puplemento por antiglodad Qua percibae
. el personal de las imprentas oficiales, el que quoda f£i

jado en el dos por’oionto (2#) del salario m{nimo vital por cada atio ds S8E
vicio. ' - " ' :

JRTICULO 609 — El Poder Ejecutivo aportard el dos por ciontd (2%) so=
' bre el wonto de las remuneraciones del porsonal grafico

para atender el servicio de obra svcial, de acuerdo a lo previsto por la
Loy Nacional N° 18.610.

II = D) = Peraonal Docente

ARTICULO 61° - Fijaze en & 23,50 ol valor del punto en base al cual se
S caloularin las remmeraciones y otros. adiclonales del A

Personal Docente y Auxiliar de Docenola. Las horas de citedra del personal

docente serin remuneradas segin 10s giguientes indices: Profesor de ensofian
za media ¥ técnica, tres puntoa por hora de chitedra. Profesor de ensefianza ,
superior, cinco puntos por hora de citedra. - ?

TN

ARTICULO 62° - El Porsonal Docente y Auxiliar de Docencia en actividad,
: . gualguiera sea el grado o categoria en que revista, per

cibira bonificacidn por antiglisdad de acuerdo a 1z siguiente escala, que se

aplicard sobre la asignacién bAsica del cargo y el couplemento insﬁituido

por Ley N° 6966/73.

Vot

Personal Docen— Tersonal Tirec- Porgonal Esc.
‘teey Auxilisr  tivo y Superior wmal (excepto Direct.)

Menos de 5 atios U asE s T 208
| 5 atios 30% 30% 40%
10 afios 45% 45% 55%
15 afics 60% €% - 70%
20 gafios 80% 804 : 80%
25 afios 90% 80% 904
30 afios 100% 80% 100%
% == nw Bghtas bonificaciones se determinaran teniend> en cuenta la anti-

.gliedad en la docencia 7 regirdn a partir del mes -siguiente™a la fecha en q Ly
so oumplan log términos fijados para cada periodo. g ™

ARTICULO 63¢ - El personal docente por horas de catedra, al que por a-

_ plicacién del art. 6° de la Ley N° 6883, le' correspondig
muneracionas nominalcs inferiores a las vigentes al 31 de octubre de
enia ssignadas a esa fecha. A este e-
lguier esiablecimien

renre
1972, continuari percibiendo las qus %
fecto se computard el total de horas desempefiadas en oua

+o.y jurisdiceidn.

ARTICULO 64° - Eastzblécese una compensacién de $ 60 mensuales por cargo,

para concretar la adecuacidn efectiva de las remuneracip,
nes liquidas respecto de las que perciban los docentes del orden nacional.

K ‘ log docentes remunerados por hora percibirin esie benaficio con
gujeoidn a )z sigulente escala:

Haﬂtaéhﬂras seuvssau $ 20, ~ “.

" . N




Desdoe 7 hagta 12 horas .. $ 40.-
Do mis de 12 Loras seseee o BH0,=

ARTICULO 65° - El Terasonal Docente que se desempede en los Cursoa de
- Capacitacidén Manval (Lesy % 4077) percibird por dichas
funciones, un adicioral -oquivalente al 504 de su 351Fnacién por cargd y al
mento Ley N° 6966, - !

ARTICUIO 66° = Los docentes que se desempelien en doble turno (Ley T
3892) tendran derecho a percibir una bonificacidn igual
al 504 do su asignacidn por cargo y awiento Ley N°® 6966,

ARTICULO 67® - El personal escolar que se desampefie on establecimien—
tos educacionales ubicados en zonas desfavorables, goza
ra de una bonificacidn cuyeo monto se ajustara a la siguiente escala, insti~
fuida por Decreto~Acuerdo N° 3863/62:

Zone inhésbita;..n...... 80% de la asig.por cargo y aumento Ley N® 6966
Zona semi—inhéspita vewe 4@% T H " it " o H ot "
Zona Rural ssobrececeewe 20% " u " " " " " " " "
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Dicko beneficioc se zbonari en un 8010 cargo.

gt

4

ARTICULO 68° ~ El personal docente que se deseupeiie en los Centros de
Ensefianza (Ley §° 3596), percibiri una remwuneracicn pro
porcional & la asigtencia media que registre el estableciniento, de acusrdo
a2 la siguiente escalat '

Hagta 15 alumnos see.essess 34 puntos dol velor indice actualizado
Hasta 20 alumnod secesvesee 36 1 " " " o

Hagta 25 alUmiofl seereeonss 38
Mis de 25 alumnos sseeseses 40

" 1 " "w "

H " L) L] H

ARTICULO 69° - Establécese una bYonificacisn por funcidn diferenciada y ;
prolongacidén de jornada, de acuerdo s lsa escala siguxen ;-

tes
18 puntos del valor indice actualizado:

a) AL Director de la Escuela Hogar fnexa;
9 puntos del valor fndice actualizado:

® "b) Al personal que se desempefie en establecimientos sanitarios, cuya ac-
- $uacidén implique riesgo profesional o de servicio (Ley Ne 4089/%0)

B untos del valor {ndice_sctuslizado: e _
. "¢} ‘Al personal diractivo, docenie y especial que” se-desenpsiie bh escielas
i . - especigles, para ciegos, para sordomudos, para infradotados, para oli-
gofrénicos profundos, y carcelarias;

4 puntoé del valor Indice actualizado:

"d) "Al personal directivo, docente y especial que se desempefie en la Cuar-
. derfa Infantil; (Resolucidn Ministerio de Bducacién y Cultura 85/69)

e) Al personal directivo, docente y especial que se desempefle en los Jar-
. dinee de Infantes; (Decreto W° 2484’73)

3
y

' 3 puntos del valor indice actualizado:

k3 ' '£) Al ‘personal directivo, docente y especial qus se desempefie en las Es—
- - . omelas al Aire Iibre; (Decreto N® 2484/73)

g) Al Encargado de Turno de Biblioteca FPedagdgica

Lt s

e AL

k. 2 puntos del valor indice actualizado:
'hY) 4l Diréctor de Escuéla Normal; (Dacrato W° 2484/73)
1) Al Bivliotecario de Escuela Normalj L

e T g T

|
-
|
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. El Poder Ejecutivo gqueda facultado para efectunar en cada cas0® la
adeouscidén presupuestaria correspondiente.

ARTICULO 82° - Las demas normas de dichas convenclones colectivag de
trabajo, s6lo alcanrzarin al personal del Banoo Frovin-
cial de Santa Fe, cuando no contravengan las disposiciones de la Ley F° 4141
¥ su decreto reglamentario.

ARTICULO 83¢ — F{janse en concepio de Gastos de Representacidn, para
las ocategorfas que se indican, los siguientes importes:

- Gerente General (Resolucidén H. Dirsctorio
Gral. del 2Ta3t73) cscdrssostersses s 1.000 mens.

- Subgerente Ceneral (Resolucién H. Directo ,
- rio Grala 27&3973) Y I A EE E R N " 800 n

- Gorente Titular Sucursal Buenos ALres .eeesssssecoce " 500
ARPICULO 84° - Bstablécese en conceplo de #0ompensacién por Vivienda®
los siguientes adiclonaless

- Coronte General (Resolucidn H. Directorio
_ General del 25:6469) seececsescncns % 125 mens.

Gersnte Suoursal Buenos Aires (Resolucidn
H, Directorio Gemeral del 30,3.71). " 300 "

~ Farsonal Jerérquic§ de M1iales (Resolucién del
H.Directorio Gral. del 29,6.71)
} hasta .......‘............'.‘....l. " 200 “

ARTICULO 85° -~ F{jase la siguiente escala en concepto de bonificacidn
por Idonoldad, para ser 2bonada mensualmente ¥y la que
se aplicara de aousrdo a la respectiva calificacidn anual (Articulo 44°,
Docreto N° 1409 Reglamentario Ley F° 4141 y Deoreto F° 4365/55):

Muy Bueno Sobresalients
- Superior, Jerarquizado y Téonico s.... ‘3 3.30 3 4,62
. - AuXiliareS cooat--cooc-.-oooooa-ioooa- " 1098 " 3’30
= Personal Obrero y MHasstranza cseocoees " 1,32 " 1,98
- Personal de SBrVicio P Y N R R N RN " 1;32 " 1,98

ARTICULO 86° - Establécese en la suma de 8 2 (DOS PESOS) por dfa lako-

rable completo efectivamente trabajado, el adicional ds

Incentivado, el cual ase abonara al personal de auxiliares, masatranza y de

gervicio o ilguales categorias del personal Temporario, que refma los regui-

gitos que se enumeran en la reglamentacién. dictada al efacto por el H. Di-

rectoric General del 26/5/71. -

ARTICULO 87° ~ Ffjase un prenio menswal de $ 100 (CIEN FESOS) por agen,

o to bajo la denominacién de "Fremio por Asistencia y Con

ducta”, instituido al porsonal de Auxiliares, Servicio y Maestranza y SupsZ

" numerarics, tomando en cuenta para su adjudicacién la asistencia, la llega-
da dentro de horario, el cumplimlento de la jornada sin interrupciones de
ninguna naturaleza y conducta del personal. (Resolucién del H. Directorio

Genoral del 19/12/72). .

ARTICULO 88¢ - El personal jordrquico y auxiliar de Sucursal Buenoa AL

' res percibird los siguientes importes monsuales en con-
cepto de vihtico fijo (Resolucién Honorable Directorio General del 7 de A-
bril de 1964, 30 de noviembre de 1960, 6 de octubre de 1970 y 30 de marzo




de 1971)s .

Gerente de Sucursal seecceresesss & 1.175,37 mensuales
Goerenta AdSCripto cessescscvcese & 793,50 N

- Contador seecesssensonrsscrcisces B 661,25 '
Contador Adsoripto evececcroeree § 5294 —- f
Jafe de SecCifn vessavecosceress 9 462,87 . ®

ARTICULO 89¢ =~ F{jase un incentivzdo mensual por costo de vida de § 100
para el psrsonal de Sucursal Busnos Alres, sin distin-
cidn de categorlas.

ARTICULO 90° - De confcrmidad con las Resoluciones del Honorable Direg

torio del 31/8/61, 5/5/67 y 8/5/713; el personal con mis

de 25 afios de servicio en lz Institucidn, que se acoja a los beneficiocs a4
la jubilacién crdinaria, tendra derscho a percibir una gratificacidn espo-—

cial y extraordinaria equivealenie a seis meses del Gltimo sueldo nominal bi
sieco de Presupuesto, percibido por el agente.

Igual beneficio corresponderi al empleado oon mas de gquince
atiovs de servicio en la Institucidn, qus sea dsclarado incapaz, en forma to-
'tal y permanente, para el sjercicio de sus funciones.

En el caso de que, reuniendo la condicién de antigliedad fijada
en el paArrafo anterior para el caso de incapacidad, ocurriere el falleci-
wmiento del empleado anteas de obtener la jubilacidn, dicha gratificacién se
~extendera al cfnyuge, hijos, padres o hormanos, siempre que hayan estado a
8% Ccargo. ' N . '

' ARTICUIO 91° - Autorfzase, con la denominacién de "Premios Banco Pro-
- vinoial de Santa Fe', la adjudicacién en forms indivi-
dual a los hijos de los empleados de la Institucidn gque refinan los requisi-

tos establecldes para tal fin, de los importes que a continuacidén se mencip .

nant

1

$ 800 21 finalizar el cicle secundario.

§ 900 en concepto de becas, sobre la base de un concurso y de acuerdo a

la reglamentacidén dictada por el Honorabhle Directorio General el dia 28
-»

de octubrs de 1970,

1°} ¢ 500 al completar el ler. afio secundario.
)
)

ARTICUIO 962° ~ Para sl pago de ssrvicies sxtraordinarios deberd estar—
se al régimen relativo instituide por el Decreto Naclo-
nal N 1088 del afio 1945.
*
ARTICULO 93° = Bl poersonal del Banco Provincial de Santa Fe gozara de
s 1ng beneficios que en concepto de asignaciones familia-
res establece la Ley Nacional N° 18,017 y decretos posterioros modificato~-
rios de la misma. ' ' '

ABTICULO 94° ~ Autorfzase al Banco Provincial de Santa Fe a liquidar
al personal el Sueldo Anual Complemontario de acuerdo a
lo establecido en el articulo 61° del Decreto R° 01409/52 ~ Raglamentarlo
de la ley N° 4141/51.

II - J) - Caja de Jubilacisnos y Pensiones de la
Provincia

"~ ARTICUIO 9§° - Bl personal de 1la Caja de Jubilacionss y Pensiones de
la Provincia gozara del escalafin que en todo tiempo ri
ja para el del Banco Frovincial de Santa Fe, Casa Santa Fo, slempre que la

T e




mayor erogacién que ello demande no exceda el porcentaje que establezca la
+ ley rospectiva para gastos de administracién (Ley W°® 7018).

A tal ofecto quoda facultado el Poder Tjecutivo para afectuar
las modificaciones presupuestarias que su cumplimionto requiera, utilizan-
do para ello el crédito previsto en el rubro 07) Ascensos y Ajustes por Bg
calafones y Convenios.

II - K} = Direcéidn Provincial de Vialidad

ARTICULO 96° ~ Facliltase al Poder Ejecutivo para aplicar en favor de i

los agentes viales ‘provinoiales el Begtatuto — Escala- T

#5n Unico instituido por Ley Nacional N° 20,320, a cuyo régimen adhirié la
Provincia por la N°® 6941.

- A $al fin queda igualmenté autorizado para introducir las modi
ficaciones presupuestales gque resulten necesarias para su total implementg
cidn.

. - »
- _ " IT - L) - Direccisn Provincial de la Energfa

ARTICULO 97° — Facfiltase al Poder Ejecutivo para mantener en favor del ]

’ personal de la Direccién Provincial de la Bnergfa com=
‘ . prendido en el Tonvenio Nacional para Trabajadores de Luz y Fuerza, las rg
munersciones emergentes del mismo.

, ARTICULO 98° -~ Qusda amimismo facultado para incorporar al citado ré~

gimen escalafonaric al personal de dicho organismo que

co"responda, una vez concretada la astualizacidn de planteles bésicos y ni
veles de funeiones,

;ARTICULO'99° - Autorizase igualmente al Poder Ejecutivo a otorgar al
, personal jerarquizado de la citada Direceidn Provin-
« . - c¢cial, los beneficios omergentes de la Convancldn Colectiva de Trabajo N°

430/13. - .
. ' K ARTICULO 100° -~ IEn los cascs en quey por aplicacidn de los artiruloa
' que antoceden, se roquiera la adecuacién de la Tlaniy
de Personal, la pertinente modificacidn presupuestaria se dispondri por rg
. duccidn compensatoria dé la partida O7-Ascensos y Ajustes por Escalafonss
Gonventoa y 15-Varios: A aplicar por Convenio para el Personal Jerarqui--

Ub. i i . ) - L.
, ‘ ) N - P
) > . <7ouT ~uwwt by

- IIT ~ DISFOSICIONES GENERALES

ARTICULO 101° = En la- fecha en que el Ministerio de Haclienda y Econo-

- mfa oportunamente seiialara, los distintos Einisterics

y Reparticiones de la Administracidén Central, dependientes del Toder Ejecy

tivo, hardn llegar a aquél, un proyecto de distribucidn del vestuario re-

glamentaripépara el personal de servicio y otros de las diversas dependen-

¢ias, con eicapci5n de aquellos organismos a los cuales les hayan sido ad-
- judicadas partidas para tal fin.

El oitado Ministerio, con intervencidn de la Diraccidn General

' de Suministros, procedera a un estudio racional y analftic> de dlchos pro-

: yootos y elaborard un plan de provisién do loa elementos a atonderse con
¥ cargo a la partida ospecifica del Presupuesto.

. ARTICUIQ 102° - Las compras que realice el Poder Legislativo, FPoder

T T R S Y
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dndteial ¥ Tribwmal de Cuentas podrén trasibaraze direchamente poy los mla-
wog, ain intervenciin de isa Dirccoifn Ceperal de Suninlgbros, pare ajuriag
dose a las disposiciongs vigenlos on mzteria do contrataciones.

La faculbad y racponsabilidad gue la ley da Gontinbilifad sowey
ds al Poder Bjecutivoe para rasolver lag coupraz, porin ejercidas pur los
Proaidontes de las Cémaras de Senadores ¥ Diputados, el Pregiduuta de la
Corte Suprema do Justicia y Presidente del Tribunal as Cuentas-

Fiaa

. ARTICULO 103° - En los jnterinaltos parta cubriy funniones superloras 3

wéfalag, el resmplszante tendré derecho a parcibirz la

diferencia de haberes pertineute, muando el cargo a que lag Qigmas corras-
pondan se gncusnire vacante o en titular en uao do licencia ain sueldo.

5 ~ Dicho daracho 1endri vigenoia a contar del momentoren qus ol
suplente asuma efesctivaments las nuevas funcionas, debiendo, an #ndos low
casos, mediar la aprobacidén expresa dal Foder Bjecutive o de los Punciona-
riog a quienes éste delegue rara tal fin.

La presenté norma nantendrd su aplicatilidad hasta tanto el To
der BEjecutivo jmplemsnte el auplementu por subrogancia previstc en el ari.
41° del Decreto-Acuerde N° 1195/73. '

_ . Exceptfianse de esta disposicifn,; los casod parti@ularmente oen,
. templados en regimenas egpaciales. &

ARPICULO 104° - Bl wuso del aatomévil o demas medics de locompeion de
propiedad del Estado queda regtringido a las necesidg

des oxcluasivamente oficiales. El control de las "altas" ¥ "hajas" y todo
lo ' congerniente a su afectacibn; cambio de destino, patentamicnios reamsl.
go de chapas; oambioc &s moteres o cualguier otra modificacifn ds Impont s
cia, estard bajo la directa coparvisién ds la Contaduria Gensral de la Frp
i vincia u Orgsnismos Pascentraiizados, segin scrroaponda; de scusrdo con 1o
» establecido en la Ley de Gopiabilidad y demis disposiciones reglanantarias
; en la materia.

b e

ARTICUIO 105° - Autorizase al Foder Ejecutive a donar a lae Aaoclacis
nes Cooperadoras de los Serviciog Frovinsialas o Sar—
vicioa para la atencitn Médica de la Couunidad, Municipalidadesns Gromisiv-
neg de Fomenio y entidades privadas de bien publico, sn este VLhsn G P
. lacibn, iodos aquellous bienes muebies cuya venia por licivmoidn o svbawls
piblica, resulte inconveniente por raztues ceondSmicas o 48 OXAuy praciias

&

ARTICULO 106° - La Direccidn Provincial de Vialidad ojosutara durinis

ol afio 1974 las cbras bésicas ¥ pavimentos 08 & AUk

tinuacidn se detallan: Ruta Provincial N° 1 ¢ San Isriep-honang-inoong Rl

4a; Ruta Provinoial We 65: Las RHosas-Limite oon Provincia as Cérioba y sc-

cegd a Maria Susanaj auta Provincial H® 91: Ruta Nacional N° 9=Rula Fanio=

nal N° 34-Ruta Racional N° 1l; Ruta Provincial ¥ 14: Bombal-Ru¥a Frovip-

cial N° 93; Bula Provincial ¥° 13: San Estanislao-Ruta Nacional ¥e 33; Bu-
%a Provincial N° 661 Galvez~Landeta-Limite Cérdoba.

Las prezentes obras gredan excapiuadas de las diaposl
olones del Artioulo g 3o la Loy H° 5188 y =e financiaran con sfastscita &
log fondos provenientes de la transferencia de la Autopista Santg Pa-Rogsa-
rio, que colo obligacidn emorgente del convenic ds tyrapafarsnsia ad-rafsrdi

- dum del Foder E jeoutivo Nacional, debe reintegrar la Direvcién Heoional de

] ?1811&8&0

ARTICULO 107° - En todos los juicioa o tramites judiciales sa loa gue
. intervenga la Provincia, ya s6a como aciora, dewnunds
_da o tercera interesada, ac triplicarin todos low términom de procedimisi=




to establacidoa por las leyes, inclusive los fijsdos para qus s0 Opsro im
v+ madnoided de los proeesos, oon la pola sxcepoién de los corréspundientes 3
para la pabiicacitn de edictor. Bata triplicidad aleansara a todas las pse ﬁ
tos gqua imtarvangan on los migwmua, C L %'

tn o amen

En todos los julcics en qus la Provimeisa haya sldo condeneds &
pagar swmas liquidss de diners, para qus qusde axpadita la via para la prg
mooién de incidente de sprewio en gu conira para ojecucién do eenteacias, -
proviamente deberd hohdrsels iuviv.de judicislusats al pagop por w térumi-
no que nunca podri ser inferior a los wessnia dfas hébiles. :

Iguslmente, en cuslquier class de Juicio o tramite judicial,
la Provincia no podrd ser iutimada a la progeniacitn de dooumentos o infug
mas por un Lirmine inferior a lom treinta dfas hébiles.

- ARTICUIO 108° - Modiffcass el artfoulo 9° de la Ley N° 6623 sl que
gwedaréd rodsctado como sigue: "A los fines de afecti-
vizer los beneficios dm la presente leoy, pantidénese la Comisidn de Ramums-
raciones Familiares, integrada por los eignientes funcionarios: Presidmuds
del Tribunal de Cusntas, quien la presidiré; Secretario General de Coordi— -
ngcién y Dsspacho del Minmigterio de Hacienda ¥ Econouiaj Director Genmeral
del Instituto Provincial de Esiad{stica y Censos, y Direstor Genergl de
Personal de la Provincia. BEn caracter de Seorotario de la Comisién ‘gotuara
: ol Jofa del Departamsnto de Asignaciones Pamiliares del Tribunal de Cuen-
. tas de la Provincia. Los integrantes de la Comisidn percibirsn como remwe
' racion la eatableeida an el Presupussto General de la Provincis".
ARTICULO 109° - sutorf{zase al Poder Bjecutivo a implantar, en sustlty
oidn deo los dlstintos sistomas de fimnza a que refie-
re ol artfoulo 212 de la Lsy de Contabilidad, un "Autoseguro de ridelidsd"
que tendrés caracter obligatorio para todos los responsables de la Adminis-
tracida Pfblica Provincial. '

RTICULO 110° - Derdganss los artfoulos 11°, 15°, 17°, 18°, 19°, 23°,
389, 39°, 41°, 44° y 45° de la ley niimero 5356 ~ Com=-
plementaria Permgnonte dsl Prasupuesto..

 ARTICULO 111° - .8i a ls ininizoiln del sfio finsnoiero 1975, no us hu~
biers aprobado la Ley Complementaria para dicho ano;
. . ge operard la prérroga sutomitica de la presente, hasta taento es cuente
oon el pusvo instrumsato.

ARTICULO 112° = Autor{zase al Poder Ejocutivo para sfectuar el ordsog
miento éel articulado de la presenie ley.

ARTICULO 113° - Comun{quese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala do Sesiones de la Provinoia, en Sants Fe, a los
diecinneve dfas del mes de abril de mil novecientos sstenticuatro.

RUBEN HECTOR DUNDA EDUARDO FELIX CUELLO

Presidente Camara do Diputados Prasidente Cimara de Senadores
ALPERTO R. SPIAOGI  HUBEN ALVARO GONZALEZ
fSacretario Cémara de Diputadoa Sscretario Camara de Ssnadores

o f -
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Ministerio de Educacidn ¥ Cultara S
INSTITUTG BECARIO o R - NOTA™ IO 3811

: Santa  Fe . REGISTRADA CON EL No 6364

| . SANTA Fu, 27 de octubre de 1967

v : Que en nuestra Provincia tienen vigencia .para el otorgamientode
L becas de estudios, las d18p031clones estable01das por la Ley No 4951 A

- iCONSIDERANDO . : : S

o Que las normas conten*das en la mlsma, establezca los requisi=

. tos para la adjudicacidn del beneficiario, tomando como base las condicioc-

- nes econdmicas del grupo familiar del estudiante ¥ con51derando ,ademds, sus-

- apbitudes y su vocacidn, acorddndose la beca conforme a montos fijos esta-
- blecidos de acuerdo al nivel de los estudios 'a cursarj

- Que el sistmma de ayuda econdmica del Estado al estudlante de
escasos ‘recursos,de indudaeble validez en.cusnto a su significacidn como me-
dio de facilitar la concrecidn de 1eg1t1mas inquietudes de superacidn.ha cum
plido una etapa de -destacada 1mportancla en el orden 3001a1 y cultural de
/ nuestra Provincia; ,

. ' Que aténdiendo a la relevancia y s:.crnlflcac:LcSn que tiene la o=
bra sludida, es conveniente procurar el perfeccionamiento de sus normas, de
) manera que ellas aseguren en todos los aspectos, el cumplimiento de las ele

- vadas flnalidades que debe realizar;

Que las reformas tendlentes a modificar la reglamentaeldn fun-
cional del Instituto Becario, con.el propdsito de obtener la mayor celeri-
dad de sus tareas y lograr gue su accidn llegue a un numerc cada vez mayor
de beneficiarios, seé hacen adn mds necesarias en los actuales momentos, en
~que los Gobierpoz Nacionales y de Provincias han encarado la soluecidén inte
gral de 1los problemas que afligen a la Nacidn,. entendiendo gue su accidn
debe analizarse especialmente en todo 1o que contribuya a la elevacidn cul
tural del pueblo,como medio previo 1ndlspensable para alcanzar los obaet1=
vos fundamentales de la Revolucidn Argentina;

j Que la formacidn del espiritu de creacidn del hombre,el desarrg

N 1lo de sus prineipios dentro de un profundo sentimiento de nac1ona11dad a=
.corde, con nuestro pasado histdrico y con ideales que tengan proyeccidn de
futuro,y la apertura de todas las posibilidades culturales del pueblo, con-
forman el pensamiento y la decisidn - firmes de las auntoridades de todo €l peiss

Que estos propdsitos podrdn ser concretados en la medida en que
se logre la formacidn de las generaciones jovenes dentro de los diversos ni
veles del saber cilentifico y téenico,lo cual resulta de indudable necesidad
establecer una adecuada orientacidn al proceso educativo y asegurar la necg

. saria éontribucidn econdmica, cuando ella sea requerida por estudiantes sin
recursos; o

: Que como una forma afectiva de concretar esos ideales,el Poder
Ejecutivo ha considerado conveniente modificar el actual régimen de becas,.
-instituyendo,para quienes .cursan estudios superlores secundarios y universi
‘tariocs, el "Prégtamo de Honor",cuyo monto estara condicionado a la real ne~
cesidad econdmica del postulante,el.gue asumlra la_obligacion de reintegrar
los importes pPrclbldos en cuotas mensuales a-establecer,al afio de terminar
sus_estudios; T - =

Qus este sistema,que permitird en el futuro la propia atencidn
por el Institui~ Bacarioc de los gastos destinados a becas y préstamos,asegu
randb &1 aumep: - progresivo de beneficiarios,adquiere la particular imporw;
g tanois de conswituirse en un medio eficaz para formar ‘el sentido de respon«'
- gabilidad d4l scstudiante,en cuanto percibe -un orédito del E stado para cos« .
f;,.tEar 4ud sztudios,con el solo aval de su comprom1uo persondl de reintegrar- .
o ala terminacidn de su carrera; - e IR b




FT. el procedimiento anterior e becas,podfan considerarse deudores del dstado,
- estableciendo en cambic snfra date y el estudiante una vinculacidn basads en
?l la confianza que le mer¢ce, ddudole la seguridad ‘de realizar sus estudios con
~ dinero que solo recibe en préatamo y con cuya restituecidn también contribui

. r8 & facilitar la carrera de otros jévenes que les secunden;

R _ Por ello y de_cbnformidad con la autorizacién conferida por el
Poder Ejecutivo'qe la Nacidn seguin Decreto N° 5929/67 en ejercicio de - 1as
facultades legislativaa acordadas por el articulo 3¢ del Estatuto de la Re-

~ volueién Argentina. _ e S
T "t EL GOBERNADOR TE LA PROVINCIA DE SANTA F2 B
1+ [ +- &.-. SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE - .5~

" ARTICULO 1°) Modiffquense las leyes Nos. 4951, 5019, 5129 y5345

i.&w"T L .. 'cuyos textos quedardn de la siguiente manera:
- Art. 19) Créasé, dependiente del Ministerio de Educacidn ¥ Cultura, el
' ?IEEEEEEEQ—BQQQKiQ%? de "Pristamos de Honor",cuya misidn serd:

——

~ estudiantes del ciclo bdsico,bachillerato y escuelas de sordomudos,no viden
.tes e infradotados; y "Préstamos de Honor" a estudiantes de cursos del ma-
gisterio,%omerciales,jécnicos profesionales y carreras universitarias,y cu-
yos grupos familiares estén radicados en la Provincia;

~a)'Pro§oner al Ministerio de Educacidn ¥ Cultura la concesidn de becas a

& b) Fisfalizar 1la utilizacidn por parte de los,benéficiarios de las becas
Y. préstamos accrdades, solicitando en su caso,al Ministerio de Biucacidn y
Cultura, la suspensidn o el retiro de los mismos. : ?

. Art. 29) Las becas y préstqmos de Honor serdn otorgados por_el Ministero

de Educacién y CUItUFa & propussta del Institats Becario el que deberd rea-

- Iizar la seleccidn #i Ia Torma en qué 16 éstablezoa 61 dsareto reglamentario,

‘mediante concurso fundado ent = ~. - ' -

"fﬁ‘a) Calificaciones del aspirante | S o S o
'.b) Situacidn econdmica del grupo familiar | o R ;
. ¢)Concepto del que goza en el medio en que vive. SRR

Art. 3°) Los "Préstamos de Honor",se acordardn sin interés,sobre las mis
amas becas de las becas se¢ abonardn fraccionados, en la forma que establegz
ca la reglamentacidn. L%EE%T?EE???H"HE su reintegro comienza al ano as tere
minados los estudios. Se efectuard en cuotas mensuales por lo menos igusles
%'ias”que seé tomaron como base para acordarselo.

BEn los casos de abandono, debidamente justificado,de los estudios,unido
a la felta de medios econdmicos, el Ministerio, previo informe del Institu-
to, podrd ser cancelada la deuda. :

Art. 4°)E1 Iﬁstituto; propondrd en cada caso, al ministério del cuzl, de- -

- rende, el monto de cada beca o préstamo de honor, los que no podrdn ser su-
"periores a los topes mdximos fijados anualmente por dicho Ministerio a pro-
ruesta del Instituto y teniendec en cuenta el real costo de la vida.

‘Art; 59) E1 Instituto Becario estard dirigido y administrado por un cuer

‘po integrado por el Sub-Secretario de Educacidn ¥ Cultura,como Director y

por el Presidente del Consejo General de Zducacidn, por un Director de Es-
.. cuela Fdbrica y un Director de- Zgcuela Normal,designados estos dos dltimos
- anualmente por el Ministerio de Educacidn y-Cultura como Voczles. Diche Di-

rectorio podrd integrarse con un voeal mds,elegido por sortec,sn ac*s il s

¢0,de una lista de candidatos propuesta ror las asociaciones gremiales re-
- presentativas de los contribuyentes. Kl Dacreto. Reglamentario establecerd
sus atribuciones ¥ 1aa normas a que ajustard su funcionamiento y en el . se
* proveerd lo necesaric para que €1 Instituto pueda requerir directamente 1la
~ informacidn necesaria de asistentes sociales,directores,maestros, jueces de
“‘paz y de cumlquier otra autorided o reparticidn provincial,muniecipel o co-
+ manal. S LT . - - - -

[ TR B

- Art, 65).E1 fondo para el pago de los beneficirs que acuerda elfinstituu

£ 3, estard comstitufdo por: e e e e e
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. a) Ta Partida anunl que para este fin le flJe el Presupueeto General de

r.

‘fé la Provincia; : : T
b) Donaciones lﬁgados ubSJGJOS subven01ones suscrlpelones de partlcula-
, . res,de entidades oficiales o privadas; : -

c) Una cuota mensual de § 5.-m/n. que abonardn los profesores catedratl-g‘

c05,Maestros,y en general todo el personal dogente gue ejerza su _PrQ,;

o fesidn en establecimientos educativog dependientes de la Provinciaj ,J

' dz Una cuota mensual de 3 10.-m/n. que abonaran los profesionales al sery

L vicio de la administracion provincial comprendidos en los beneficiosi

de la bonificacion por titulo;

e) Con la cuota mensual de & 10.-m/n. que qbonardn los funcionarios y emu

L .pleados provinciales retribuldos & sueldo que poseen titwlo T profegio=

< .. .nal,secundario, ‘especial o nniversitario,cuando el mismo constltuyéfa
© - exigencia legal para el desempefio de la funcidén o empleo;

f) E) producido en concepto dé reéposicidn del sellado por la expedicidn

' de titulos y certificados de estudios gue otorguen los establecimien

- . . . %os educativos secundarios y especiales dependientes de la Provincia,

. como asi también el que provenga de 1a 1nscr1pc10n de tltulos en los

. . Registros Oficiales; o ‘
4. . g) Las sumas provenientes de. retornos por "Préstamos de Honor"' ,

' h) ®m 1 # de los honorarios de cualquier naturaleza que perciban en ' ra-
- - 280 del ejerciciv de su profesidn, en forma permanente o transitoria
fm-".-‘rdentro del territorio de la Provincia,cualquiera fuere su domicilioc o

W  residencia, los siguientes profesionales: abogados,escribanos de re-
- gistro titulares y adscriptos,rematadores, médicos,odontdlogos, obste-
o ‘ tras ,veterinarios,quimicos, bloqulmlcos,perltos quimicos,anestesistas,
. radiOIOgos kinesidlogos,farmaceuticos,ingenieros,arquitectos, construc
k n;tores agrimensores,doctores en ciencias econdmicas,contadores piblicos,
peritos mercantiles,traductores,o cualguier otro profeszonal universi
tario,secundario o especial. El impuesto gue establece este inecisoc sg
sard o ré determinado sobre la base del total de los honorarios profesiona-.
' les eon excepcidn de los farmacedticos cuya determinacidén se hard so-
bre la base del 5% de los impuestos que por venta de productos medici
<+~ . nales declara para el pago del tributo a las Actividades Lucrativas ‘
"~ por dicho periodo.

. Art.i 7°) Los aportes correspondientes a los profesionales citados en el.

ineiso h) del art. 6°,cuyos honorarios no estén sujetos en cuanto al cobro.

2l control de los Colegios,Cajas Profesionales o Institutos,no podrdn ser
nsualmente inferiores a las sumas que a continuacidn se determinan:

MEQICOB . v e e e e a e ae e e e e e . $100.-

" " Odontdlogos,bioquimicos,Doctores en Quimica, .
Peritos Quimicos,Licenciados en Quimica,Doc~
tores en Ciencias Econdmicas y Contadores . . § 80.-

Obstetras,Veterinarios,Kinesidlogos,Técnicos

Quimicos,Peritos Mercantiles y demsds profesio

nales a los que refiere €l inciso h) del art.

canterior .. . . . e w e . 0 e e e e 0. § 40.- .

El importe que deben efectuar los farmacedticos sera incorporédo.a la
liquidacidn del impuesto a las actividades lucrativas y depositado en cueén-
ta especial.

Art. 8°) Sin perjuicio de las atribuciones de su representante en el Di--
rectorio,las asociaciones gremiales de profesionales y empleados contribuyen
tes podrdn controlar la inversidn de los fondos producidos conforme con las
disposiciones de la presente ley,en la forma que determine el reglamento
del Poder Ejecutivo. 5 | L

[y

.. Art. 9°) Actuardn en el cardcter de agentes de retencidn del gravamen que -
;;f determina el art. 6° debiendo ingresar los aportes correspondlentes dentro .
#~-de los diez dfas de efectuado el aporte,en cuenta eqne01al. : Rt

&) Para los abogados y procuradores, la Caia Forence; e
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~..de Bscribanes. = o B
“e) Parg los Ingenieros;nrquitectos,Agrimensores;Técnicos Constructores y
- ecunalquier otro profesional en el arte de construccidniel ‘Consejo . .de
- Ingenieros o el respachivo colegio en su.caso. , S

" d) Para los Médicos,OdontélogOS,Obstetras;Quimicos,Bioquimicos,Anestésis
, '—7'-.rtas,Radiélogos,Kinesiélogos ¥y cualguier otro profesional en el arte de

i "~ . curarilos Sanatorios,Institutos y laboratorics privados de medicina,
.. .. odontologfa,bioquimica. o S o : S
- "e) Para los Doctores en Ciencias Econdmicas,Contadores Piblicos, Peritos
© -Mercantiles 0-cualguier otro profesional universitario,secundario ' o
. especial: sus respectivos Colegioz Profesionales. Los Agentes de Re-
. %tencidn indicados en los incisos a),b),c),d) y e),que intervengan en
- la percepcidn total o parcial de henorarios-debersn exigir el duplica
‘do de la PBoleta de Depdsito del aporte gue corresponda ingresar toman

.. 8o como base el monto total de los honorarios regulados o asignados,

i . 'sin cuyo requisito no dardn trdmite a las gestiones del profesicnal.
. Asimismo serd obligacidn de las reparticiones oficiales,institutos pri-
vados,soqiedades y asociaciones de cualquier naturaleza y de los particula-
res_que hubieran sbonado honorarios o participado en su regulacidn o rercep
- ¢idn, suministrar al Instituto Becario todas las informaciones que éste soli

@ tere al respecto. . '

 Art. 20°) En lo que no résulten modificadas por las disposiciones prece-
dentes,son de aplicacidn para el impuesto gque se crea por esta Ley,las nor-
a8 contenidas en el Libro Primero del Cddigo Fiscal. : 4

- "Art. 11°) Decldrase exceptuado el "Instituto Becario y del Préstamos de

. Honor" de las prescripcioneg establecidas en el art. 27° del Decreto. Ley
~de Contabilidad 1757 en lo que respecta al ingreso a "Rentas Generales" gl

’ "cierre dsl ejercicio,del sobrante de lo recaudado,los que acrecentardn el
Fondo del Instituto. L |

»7Arts 12°) Los beneficiarios de becas o Préstamos de Honor quedan moralmen
te obligados al término de su carrera a prestar su colaboracidn a la Provin
cia. : - - , -

‘ “ﬁfhrt.'13°) Ia presente Ley deroga las anteriores Nos.4951,5019,5129 y 5345

'wiiicualquier otra &isposicidn gue se oponcd a ella.

. ‘ | ARTICULO 2°) Inscribase en el Registro General de Leyes,comuni-
quese,publiquese y archivese. , . '
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