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V INFORME MENSUAL DE AVANCE



V__INFORME MENSUAL DE AVANCE

Previo_a la tarea_de resefigr la actividad
egmplida por el equipo de trabajo en el corriente mes es
conveniente cementar que_se ha presentado una alternati-
va hpe prevista 5¢5ra al organisme encargads de comandar/
el _sistema y de prestar apeyo en lo relativo a la evacua
eién de las cnpsultas que se_deban efectuar a medida que
8¢ v avanzande en el estudip.

y “

5 Segin se_cementara oportunamente (ver In-
formes III y IV), y como Consecuencia del apdlisis_reali
zade ¥y lag ventajas resultantes, se habia convenido coz/
el Contador General de la Prgvindia Sr. duan Carlos Pe-/
rez Berthaul que el organisme a Su carge cumplirfa coen #
esas funcignes.

g _Cabe degtacar que existe upa sifuacign de
hecho que ha complicade parcialmente la posicidn adoptas
da, dado que una empleada, que revistaba anterisrmente /
en esa dependencia y tenfa a su cargo la liquidacidn de/
haberes, ha sidg trasladada al Hgonorable Tribunal de //
Cuentas llevindgse con ella todgs los antecedentes del/
caso_(dispgsiciones legales, memsrandum, etc.) scasipnan
do los incomvenlentes propéﬁs de la carencia del mate- /
rial de consulta ¥y trabajo.
v .

Adends, no ha transmitide_su emplis expe-
riencia a quien la reemplaza y ells proveca que deba ser

consultada continuamente per dilstintas situaciones gue /



se pregentan.

- ~

. Bnterada del contrato en vigencia, manifeg

A4 e

t6 8u opnsicién a lo actuado considerands que debfa ser /

el eje del asuntn.

Para obviar este incenveniente se provecd/
una_reunién a fin Ge explicarlg lns_alcances del estudis/
¥ los fundamentes de la decisisn adpptada.

L ~

. Comg ne quedara debidemente aclarada la si
tuacidn se splicits la intervencidn del Cont, Jorge orsi/
quien mantuye una reunion con les iptegrantes del Tribu-/
nal habiendo convenide, en principie, que estarfa a carge
del mismp la parte interpretativa y de contrel y la opera
tiva quedarfa radicada en la Contadurfia General de la Pry
vincia.

. De tndns modos, se acords que un represen-
tante del Honorable Tribunal de Cuentas también tomar{a,é
integvencién a ofectps de representarlo en el tratam%enﬁo

de los aspectss que se mencipnan en el primer pdrrafe.

(¥ L '

A medida que se vayan produciends novadaﬁé
des serén dadas_a ConoC6r' para_que se pueda tener un pang

rama concretn sobre este asunta.

N Sot i

En cuanty al avance producidg sn el mes y/

tomandg como_base el Cronpgrama presentads opertunamente/
s¢ infprma ls siguiente:

I - ANALISIS Y DISENg

' - ot '

d) Confeccignar les normas de procedimiente

't r L

Se han terminade de elabsprar y se acnmpa~/




flan cnmsy Anexs A. ' .

Al respecto tonviens aclarar que estas ner
mgs egtan sujetas & mpdificaciones debide a que no se ha/
podido fener en cueénta 15 incidencia que pueds ejercer sg
bre ias mismas el degarrolle de la programaciég ¥a que eg
ta etapa, segin se comenta mis adelante, aun ne ha pedide
iniciarse, | o

Por este misme motive, tampoco se han pre-

parade ‘las normas correspondientés al Oentre de Cimputos/
ni el tratamiento que se deberd dar a teds la informacidn
que este emita.

e

¢) Verificar la cnnsigtencia

-

Al _realizaxr esta tares, gue se desarrollé/
simultaneamente cop la del punts anterisr, se detectaren/
algunas @odificacionesvde detalle gue devian efectuarse a
los curspgramas elevades en el infarme IV,

L% N e W

. En cpnsecuencia, se acompaflan comp Anexp 3B,

los que fuernn elabgrades en reemplaze de aguellss y_les /
que faltaban para completar la totalidad de los mismps.

. En 1p semana proxima se ¢oncreterd una reu

nign con 6l Onnt. Jorge Oorsi a fin de convenir la forma /
en que serd encaradp este aspecto.

o S - ot W

o Para finalizar con los comentaries relacig

nados con esia etapa se destaca que unicamente guedan por
elevarse las instrucciones para el llenads de fsrmularigs



i N L s

con la salvedad de lg cementado en I-d.

II ~ DEFINICION DE_PROGRAMAS

Una vez még se debe insistir en lo comenta -

do_en los dos Altines informes sobre la pfgacupadién‘qua/ ~
proveca la falta de defision en los_aspectos gue impider/
la iniciacidn de las tareas correspondientes s esta ota-/
Da.

. Como s bien sabide las trabas que s6_han/
presentads son derivadas tantp de la falta de dgcisién pPor
parte de la Provincia para la_contratacign de les_progra~
madores coms Ge la no gbtencidn del paquete de programas/
del CUPED gue, segin lo indigcads en pota del 21-10~74, de
bé servir de base paré‘la programacion del sistema.

o o Al regpecto,usg degtaca qué esta preocupa~
cign es compartida por_el Cont. Jorge orsi quien, pese s/
sus esfuerzps, np ha podide obtener resultados positivos/
en su gestion ante el Ministrg de Hacienda y Economfa pa~ .
ra splucipnar el primero de lo9 inconvenienteg menciona-/

dos ya que el restante es de resarte oxclusive del CFI.

VR o )

Por lo expuesto, y lteniend~ presente que/
ya se ha producide un desfasamienty en ln previsto origi~
nariamente, seg estgn manteniendo cgnversacignes teleféni-
cas ¢on funcionarios de ege Chnsejo tratando de hallar u-
na seolucign urgente a esto problemas.

En las mismas se 8nliocitg, colo ya se ha~/
bia_hechy en el ipforme anterior, el envio de un radiegra
ma o de alglin gtre medio de comunicacign escrita a fin de
deslindar responsabilidades ¥y_encontrar una salida‘que pexr
mita retemar el ritmep previstn.



‘- —p—— =

De cualquier manera se¢ tiene la certeza de
que el tiempo que se ha perdide ne podréd ser recuperads y
ademds, se llega al momento en que el avance futurp serd /
tntalmente nﬁio.

III ~ DISCRIMINACION TAREAS DEL EQUIPO DE TRABAJO

. Se detalla a continuacign les cursggremas/

st

¥ normas elabnradas par les integrantes del equips.

a) Franciscs Sanchez

o b L%

+®Cambie de Situacion de Revista® coen D.Suarez .
+MAltas_y Reingresos®™ con M.Sigal
«"Reconocimiento de Titule®™ con M. Sigal
+"Subsidigs y Aslgnaciones® con D, Suarez
{.&Mayor‘ﬂogar;n“ can G.Piséo
_.aB§jas“'conum.§igal '
. Modificaciones Basice y Adicisnales®™ con GsPigso

~

ot L] -

-~

Nl

b) Mauricip Sigal

«"Reconocimiento de t8ftule™ con P.Sanchesz
..GAltas ¥ Reingresos® con F.Sanchez
+*Bajas® con F.Sanchez _ g
+ "Reconocimiento Antigiedad® con G.Pisso
,.inescuentgs por Juiciss® con G.Pisso
+*Suspensiones® con DsSuaresz

v *Traglades® Con D.Suarez

Ademis de 1o detallade, agbes analigtas /
han realiszgdoe tereas de revision de_la documentacign pre
parada yycelaborade en la preparacion formal del inferme.



¢) Guillermg Pissg |
« "Mayor Horarip® con, F.Sanchez y
.“Modificacion B&sicn N Adiciﬁnales“ con F.Sanchez
*Descuentns Dol ‘Juicies™ con M.Sigal
’“Recongcimientb Antigliedad® eon M, Sigal

d) Daniel Suaregz
s "Cambis de Situacifn de ’Rev-lsfa" con F.Sanchez
“Subsidigs Y Asignaciones" con F, Sanchez
“Suspenszones“ con M.Sigal

'.“Traslados“ con M, Sigal

- -

. . Logicamente que aparte de _le detallade, han
existido continues chequens e intercambios_de spiniones se
@in las situacienes que han ide presentandgs

-'I
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Narmas de Pracedimients

TRASLADOS

- Entre digtintes linistorias



e

TRASLADOS - b T et

-—."T‘»'lT)T.J‘l‘-’JJ_\J }
. R S 3 ‘
Entre distinteos Minist€bies .
A s 1
‘hEoja No ¢
Ly v w —’.'-’O‘I
MINISTERIO: Tadns. e

REPARTICION: Todas las D. G.A. de origen del agente.

SBCCION:
ToREF.

GURSO | PASD. DESCRIPCHILON
GRAMA K

la. Intervencidn

L |1 | Recibe de la Gobernacidn un ejemplar del decrety de
' trasladop.

2 | 2 | Confeccigna comunicacidn del decrets de traslade por
sextuplicadal

3 | Desting de los ejemplares de comunicaidn del decre

wte
vy

Original: D.G.A. interviniente,
Dupiicado: D.G.A. desting
Triplicadn: D.G.P.
Cuadruplicado: Agente
Quintuplicado: Sec.Pers, origen
Sextuplicade: Sec.Pers. Desting.

2a, Intervencidn-

5 4 Bctualiza legajn v archivey de cargns, 1
4 5 | Archiva el ejemplar del decreto de trasladn y el origil

. P 4 fms.
{ nal de cemunicacipon del decretn.

3a. Intervencidn

7 6 1 Recibe de la Sec.Perspnal de origen el paguete de np-
vedades.

7 Integra al raquete de nepvedades cgn sus Propias nece-
_ sidades.
8 |8 [Envia el paquete de novedades al Centres de Camputesi

. P
4a. Intervencian

12 |9 |Envia la novedad del traslade a los 3ergs. -Cuentas
. R 4 .

de tercersps- en base a la informacinon surgida de l=a

comunicacinn de traslades.




TRASLADQOS -
: Entre distintos Ministeries.

[

MINTSTERTO:

:a WO
Todo Se HQJ&

EEPARTICION: Tsdas las D.GLA de Desting del agente,

SECCION:
REF.
CURSO | PASO. DESERIPCLON
r GRAMA
la. Intervencian
3 1 Recibe de la D.G.A. -de Qrigen del agente el duplica-
. N
do de la comunicacicn de traslade.
2 1 Archiva provisoriamente la nota de comunicacidn del
traslado a la espera del legajo del agente,
2a. Intervencigdn
13 Recibe de la D.G.P. copia del legajo del agente.
Rescata del archive transiterio comunicacién del de~
cretn de traslada.
5 Actualiza legajo y archive de cargns.
16 6

Archiva legajo del agente.




- TRASLADOS

—-

Entre distintos Ministerigs.

MINISTERIQ: Hacienda y Economia Hoja N°
FEPARTICIONs Dir. Grall de Persgnal
SECCION:
“REELT
rggﬁ}? PASQ; DESCRIPCTON
la. Intervenciasn
9 1] Recibe de la D.G.A. de origen del agente el triplica-
do de la comunicacian de traslada. .
2 | Rescata el legaje de pérénnal del archiva.
10 Emite dos copias del legajo.
4 | Destinpg de las coplag del legajo:
Una a 1a D.G.As de-desting. -
L Otra a la Sec.Perscgnal de destine.
51 Archiva neta de comunicacidn de trasladn.

P ——




TRASLADOS

l

MINIBTERIO: Tadgs.

Entre distintos Ministerigs.

Hoja N°

EEPARTICION: Tndas. -

SECCIONs Personal de arigen del agente,
“Jmalinigupenion, e i
‘REF,
CURSO t PASD. DESCRIPCTON
GRANA . .
la. Intervencidn
5 {1 | Recibe de 1a D.G. A. .de prigen el qulntupllcado de la
comunlcac1on de traslada.
2 Confecciona el formularis "Infarme de novedades" por
duplicadn. - -
3 Desting de lps ejemplares de faormularig "Inferme de
nevedades"®: ) ~
0rigiﬁal€ él Centra de Cémputos.
Duplicadp: Archive.
6 4 Incarpera al pagquete de ngvedades la informacién de
Camunicacion de trgsladp.
5 Queda a la espera para ser enviade a la D.G.A. en la

fecha establecida para el enviy del paquete de npve-
dades.




TRASLADOS

— -

Entre distintes Ministerigs.

MINISTERIO: Todns.

Hoja H°

FEPARTICION: Todas.

SECCIONS Personal de desting del agente,
_ﬁh‘- P _ " 2 I}

REF.

CURSO ] PASO. GESCRIPCLION
GRAMA |

o

| Lla. Intervencidn

4 1| Recibe de la D, G.4. de origen el sextuplicade de la
| fomunicaciasn de traslado.

. . . . . .
2 | Archiva proviseriamente la comunlcacion de trasiade.

fa. Intervencidn

11 3 |Recibe de la D.G.P. una copia del legajo del agente.

Incorpora a sus propiss archives el legajo de persp-
nal agregands al mismg la comunicacisn de trasladp.
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Nrnrnas de Fracedimienta

TRASLADOS

- Dentre de un nisma Llinisterig



TRASLADOS

Dentre de un misme Ministerig

!

Hoja N°
KEINISTERIO: Tadas.

HEPARTTICION: Tpdas las D. G, A.
SECCION:

o
REF,

GURSO | PASD. DESCRIPCEON
GRAMA -

la, Intervehcién

1 | 1 | Recibe de 1a Gobernacidn un ejemplar del decrete de
trasiadp.

2 { 2 { Confeccipna comunicacidn del decretp de traslade fior
quintuplicads.

3 Desting de lgs ejemplares de comunicacién del decre-
to

Originals: D,GlA. interviniente

Duplicade: D.G.P,.

Triplicado: Agente

Cuadruplicadns: Sec. Pers. de origen

Quintuplicada: Sec. Pers. de desting

.
2a. Intervencign

4 Actualiza el legaje ¥ el archive de cargos.

415 Archiva el ejemplar del decreto de traslade v el qri-
ginal.-de comunicacign del decretps.

. ¥
3a. Intervencian

T4i6 Recibe de la Sec. Pers. de origen el paquete de ngyve-
dades.

T Integra al paquete de npvedades cgn sus Preoplas npve-
dades,.

8 |8 | Bnvia el paquete de navedades al Centrs de Clnputes.

4a., Intervencidn

i2 19 Envia la ngvedad del traslade a2 lps tercerss — Cuentas
. . 7, .

de tercerps -, en base a la informacign surgida de la

comunicacidn de traslades.




TRASLADOS

Dentre de un mismg Ministerip

!

MINISTERTO

Hoja N°

Haci endg y Bconemia
BEPARTICIONs D. G, Persgnal
SECCION:

CEM

CURSO | PASO. DESCRIPCION
GRAMA ;

L

la. Intervencidn

911 Recibe de la D.G.A. duplicado de la Comunicacidn de
Trasladg. :

Rescata legajo personal del Archivg.
10 Emite una copia del legajo.

Archiva Nota Ceomunicacign de trasladg.

gt P e

| Envia 1a copia del legajo a la Reparticidn - Persgnal
de destines




IRASTADOS

l

MINTSTERIOS

Dentres de un mismg Ministerig

Hoja N°
To do Se

REPARTICION: Tpdas.

SECCION: ~Personal - origen del Agente
REF
CURSO § PASD. DESCRIPCTLON
GRA A <
la. Intervencidn
5]/ 1 | Recibe de la D.G.A. cuadruplicads de la comunicacian
de trasladg.
"2 Confeccipna formularip “Informe de Novedades" por du-
pPlicadna =~ -
3 Destine de lps egemplares de Infsrme de Npovedades:
Originalt Centre de Compubps.
Duplicadp: Archivg.
61 4 Incorpora al paguete de nevedades, la infprmacign de
comunicacipgn de traslads.
5 Queda a la espera para ser envwaao a la D.G.A.y, en la

fehha establecida para el envip del paguete de npve-
dades.




TRASLADOS

Dentro de un nismg Ministerioq

I

MINTSTERIQ:

Boja N°
To dOSo

FEPARTICION: Tpdas.

SBECCION: Persnnal de Desting del agente.
‘REF.
CURSE | PASD. DESCRIPCION
GRAMA
la. Intervencign
4 1 Recibe de la D, G.A. quintuplicado de la comunicacisn
de tPasladg.
2 | Archiva provispriamente la comunicacidn de traslade.
2a. Intervencidn
10

Recibe de 1la D.G.P. 1=z coia del legaje del agente,

Inesrpora a sus propiss archives el iega]n de persg-
nal, agregande al mismg, la cnmunlca01on de trasladg.
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Hormas de Pracedinmienta

LAYOR HURARTQ




MAYOR HORARIO

1

MINTSTERIOS

FEPARTICION: D, G. A.

Obras Piblicas y/o Bienestar Secial - | Beda N°
Dir.Prov. de Vialided ‘
de 10S grganismeps citades.

SECCICH:

‘REF.

CURSO | PASO. DESCRi{PCILON

GRAMA g
la. Intervencidn

2 1 Recibe infarme de ngvedades incerperads los de mayor
horarie. .
2

Adjunta al paquete de npvedades del mes y envia a
Centrn de Crgmputos.




HAYOR HORARIQ

l

-Hoja o

FINTSTERTO:. :Obras Plblicas -~ Bienestar Social —
_ “Dir.Preov. de Vialidad
IE?AEIHEON?. ]
SECCION: Personal
REF
CURSO | PASOQ. DESCRIPCILON
GRAMA "

la. Intervenciagn

Contrela y acumula el mayer horarin de 1ps agentes.
Canfecelpona infarme navedades por duplicads.

Id . . . . - .
Envia sriginal a la Direccign Geheral de Adninistra
. P —
Clol’l.

Archiva el duplicadg.




CURSCGRAMA DE REICONOCIFIENTO DE MAYOR:-HORARIO

OPERACIONES

SECCION
PERSONAL

D.GENERAL DE
ADMINISTRACION

CENTRO DE
COMPUTOS

1.

2

30

4.

Incorpora los datos de mayor
horarioc al Formulario infor-
me de novedades.

Archiva el duplicado del for

mulario,
Integra el paquete de noveda

des,

Procese de liquidacién de ha
beres,




Narmas de Prncedimientp

RECONUCILIIENTO ANTIGUEDAD




RECONQCIMIENTO ANTIGUEDAD

MINISTERIO: Todos

Hoja N°

REPARTICIONS Todas las D.G. 4.

SECCION:
REF,
CURSO | PASO. DESCRIPCION
GRAMA
la. Intervencidn
4 | 1 | Recibe de 1a Sec. Persnnal el expediente dnnde se Sg
licita reconpcimiento de antigliedad (nota y antece-
dentes). ‘
2 | Eleva el expediente a Contaduria para gque dictamine
- Sobre. el particular.
2a. Intervencian
"7 | 3 | Recibe de Contaduria el expediente conteniends neta,
' antecedentes y el dictamen respectivp.
' 4 | En base sl dictamen, recibidn de Cantaduria, confec-
cipna Resplucigén faverable o na, por triplicado.
5 Original-se archiva.
Duplicado a la Seccisn Persgnal de la respectiva Re-
particidn.
Triplicado a la D.G.Perspnal.
3a. Intervenciasn
126 Recibe de Revarticign - Persnnal; formularios de "In-
forme de Npvedades". _ -
1 Adjunta al paqueteﬂde novedades.
1318 Envia paquete de npvedades al Centrp de C&mputos.




RECONOCIMIENTO ANTIGUEDAD

!

MINISTERIO: Todos.

Hoja N°

EEPARTICION: Todas.

SEOSION:  Personal.
"REE., .
CURSO | PASO. DESCRIPCEON
GRada | )
la. Intervencign
311 Recibe del agente el ek%pediente splicitands receons-
cimiento de antigliedad, ceonteniendg: Antecedentes y
Heta de Pedids. g
2 |. Envia expediente a la D.G.A.
Pa. Intervencign
8 3 Recibe de la D.G.A. expediente conteniendg: Antece-
dentes, npta, dictamen y resplucidn.
3-11 Resnlucian ne faverable: Preocesp np representado
9 |3-2| Resplucidn faverable: Integra la infarmacigon al for—
mularia de “Infarme de Novedades™ pnr duplicads.
10 | 4 | Envia a D.G.A. el original del formularip de “Infor-
me de Nnvedades™, ~
5 Archiva el duplicadg del farmularisa de "Informe de

Navedades"™ y el expediente respectivp. -

-~




RECONOCIMIENTO ANTIGUEDAD

MINISTERIO:

Hoja N°

FEPARTICIONt
SECCION:

Todos loS agentes. que Selieitan recensc.antigiadad

REF.

CURSD
GRAMA

PAS.

DESCRiIPCLON

la, Ihtervencign

Solicita recongcimientn de antigiedad,

Presenta el expediente de reconocimients farmade por
la nota de pedida y antecedentes {certificades de ser

"vicies prestades en reparticisnes nacipnales, pravin-

ciales, municigpales o comunales o Bmpresas del Esta-
do), ante la Sec. Persenal de la Reparticiasn.




. RECONOCIMIENTO ANTIGUEDAD

| i

Hoja N°

MINISTERIO:  Hacienda y Bconomia
REPARHCIOM D.G. Persanal de la Prpvincia.

SECGION L

e - - ———
CURSO | PASO. : DESCRYPCION

GRA KA - e _

-4

1a. Intervencidn

14 | 1| Recive de 1a D.G.A. copia resplucidn reconpeimiento
' antigiedad.

2 Toma neta en 2l legajo perspnal del agente.
15| 3| Archiva.




!
- ? -

" GUASOCRAMA DE RECCHOCIVIINTO DE ARTLGUEDAD

Lo

\?;'\ , - & /4
A ) o

L

v —

e — T ) 'Js
ottt OTLCA
MBLne e

ol

OPERACIONES

D.GRAL.DE
PERSONAL

AUENTE

secclon
PERSONAL

D.GRAL.DE
APMINISTRAC.

CONTADIRIA
GENERAL

CENTRO DE
COMPUTOS

1. Solicita roconocimiento de antigilednd.

¢ -

2. Expadients de reconcoimiento (nota y ante—
oedentan) - "

A

E]

3. Is reparticidn comunica a la Direcolén Qe
‘naral de Administreaién.

.. - ) V - ) .

4., Pasa #l pedido para su .uonsidaraaidn. .

S 5. Realiza el estudic.

64 DMotanina,

' Te Repoluclén favorzble ¢ no.

8 .81 no es favorebls.

9, 91 ap fawvorable integra el formmlario Infor—
me da Hovedados.

10. Envia mensualmente a la D.Gral.de Administ.

11. Archiva con el Expediente. .

12, AMjurta a las restontes novadados.

13, 3a envia al Centroc ds Cémputon.

14. Toma nota en sl legnjo.

150 Arahiva. n . I.' -




Normas de Procedimientn

BAJAS



BAJAS

MINISTERIO: Todos.

Hoja N°

REPARTICION: Todas las I/ G/ 4/

SECCION: :
REF,
CuRSO | PaSO. DESCRIPCION
GRAMA | -
la. Intervencian
4 rd
1 1 Recibe lpos antecedentes de baja de la Reparticiopn -
L, . N N
Seccion Personal, en casp de renuncia o pedide de cg
santia o de Asesoria Letrada, en case de sumarip pre
ViOo
2 2 Confefcipna Decrety o Resolucign, de acuerdo a los /
antecedentes (Por triplicade)
3 Los pasa a la firma del Geobernador si es Decretn o
del Subsecretarip o Ministro si es Respglucign.
4 | Recibe la dispesicidn legal firmada.
5 | Envia a:
Originalt Archiva.
Duplicado: Reparticidn - Sec.Persgpnal.
Triplicade: D/G/B/ .
2a. Intervencign
11 6 Se recibe el formularip original “Infor@es de Baja"
vy /o Ligquidacisn Ajuste de la Reparticidn - Persgnal
integrande el %paguete" de npvedades del mes.
7 Envia paquete de novedédes a Centre de Computos.
12 | 8 | Recibe de Reparticidn- Habilitacidn legajo de Rendi-
cidn de Cuenta; integrande el trémite de embarkos.




BAJAS

!

MINTSTERTQ:

. - DTO
TodnS. Hoja

REPARTICION: Todasl
SECCION: Habilitacign.

‘REF, |-

CuRso | paso. DESCRIPCION

GRAMA
la. Intervencign

7 1 Si la baja pcurre después del envis del pagquete de ng
vedades, recibe de Reparticisn - Perspnal el expedlen
te (Duplicadp, Comunicacisn de Baja y Resplucidn Le-
gal).

8 | 2 | Confecciona Planilla de Ajuste nueva liquidacidn /
del agente.
Confeccigna boleta depdsite peor el excedente.

g Confeccipna Rendiecidn de Cuentas.

Envia a Reparticign ~ Perspnal para el envip del Pa-
quete de Npvedades del mes siguiente.

Envia el resto de las copias de Planilla de Ajustes . -
cen las bpletas de depssito y la Rendicign de Cuentas
a la D.Gral., de Administracidn.




BAJAS

MINTSTERIOS

i TOdOS.

Hoja No

REPARTICIONS Todas.

SECCION: Todas las Sec. Perspnal.

‘REF, |
GURSD.| PASQ. DESCRIPCTION
GRAMA s
la. Intervencign
1} 1| Bovia los antecedentes de baja a la D/G/A.
2a. Intervencign
51 2| Recibe de la D.G.A. el duplicade de la disposicign
legal {Dec. o Resenluc.)
3 Confecciona por duplicadp la comunicacisn de Baja:
- Original al agente con coplia dispes.legal.
- Duplicads integra exmediente de Baja.
4 De acuerds al memenic en gue se prnducen las bajas
procede de la siguiente manera:
4-1j Si ncurren antes del envip de ngvedades del mes, con
fecclgona el “Formularip de Informe de Bajas", se con
feccinpna un juegn de farmularios peor trndas tas bajas
del perinde, por duplicado.
4-2L S8i gcurren después del envip del paquete de npveda-
des, prepara lss antecedentes para el legajo para /
ajustes; el legajo constard de: duplicade de cemuni-
cacidn de baja y la resplucign legal.
5 Envig de los fermularigs:
5-1f{ Original-a la D.G.A.
Duplicadot archive en Reparticidn - Personal.
5-2| Se remite el legajo a Habilitacign de la Reparticisn
3a. Intervencian
110 | 6 | Hecive a 1os 10 dfas del mes siguiente una Copla de
Planllla de Ajuste enviada por la Reparticidn - Habi-
lltac1on. :
7 Envia depcumentacisn del puntp anterior a las D.G. A.
integrande & las demds novedades del mes.




BAJAS

o | Eoja wo
MINISTERIO: " Hacienda. '
KEPARTICION: D, Gral. de Personal. _

SECCION:

T : . _

GURSO ] PASO. BESCRIPCECN

GRAMA A

la. Intervencign
5 1'L | Recibe de la D.G.A. la resplucidn legal cemunicanda

Baja.

2 Archiva la resplucidn legal.




"l CuRSO | PASG.
| GRaMA

BAJAS
.- " N o
MINISTEHIQ: Hoja N
HEPARTICION:
SsooroH;  Todes.
REE,

BESCRIPGLON

la. Intervencign

6 1 1 |{Recibe el original de la comunicacidn de Baja.




CURSOGRAKA DE BAJAS

.- -...- __‘a.—...l_...a,

SECCION | D.CENERAL nzL SECCION MINISTRO DJOEFBRAL | CENTRO DB
OPERACIORES PERSONAL. ADMINISTRACION HABILITACICH o IE . MIENT
GOBEREADOR PERSONAL CONPOTOS
1, Reoibs lon antevedenter de

3.
4e

Sa

s

Te

8,

Fa

10

Ly

11,

12,

tale

Enite resclnoidn

Envia reeolucién

Arochiva

Confecolons la oozunicasién
de bajs .

f=

Confecoiona formlario de In
forme de bajs

Confeooiona Planilla de ajus
168 y bolets de depdaito

Confeacions rendioién de cuen
tas,

Reolibe y adjunta a otras no=
vodadesn .

Intagra el paquets de novadlg
das .

Proceso de rendioidn de ousn
tas

»

| &
A

g




Hormaes de Pracedimiento

CA.BIo SITUACIuN DE REVISTA

Categoria - Categeria Funcicnal
Agrupanientn - Ascensns



2 .
e

CAMBIo SITUACION DE REVISTA

| | - 1 Hoja NO
. MINISTERIO! Todos.

{ RBPARTICION: Todas las D. G. A.
SECCION: .7

‘| REF.

CURSO.} PASC. DESCRIPCILON
GRANMA A

1la. Intervencién

1 2 Recibe del Ppder Ejecutive el Decretq Comunicandg el
cambio de situacisn de revista (cambig de categaoria,
¥/ 0 camblp categoria funcipnal).

2 2 | Prepara 4 copias del Decretp.

L

Distribuye las copias del Decredo:

- Archivp.

- Envia D.G. P,

Agente.

~ Reparticign (Persanal)

i

2a. Intervencidn

7 4 Recibe de la Reparticien (Perspnal) "Formulariss de
Informe de Novedades" incarporade al-paguete de npve
dades. ~

8 5 Env{a:paquete de ngvedadegs al Centre de Cgmputos.




CAMBIo SITUACION DE REVISTA

l

MINISTERIQ:

~ -

3 4]
TodnSs Hoja W

REPARTICION: ' Todas.

SEccIoN:  Perspnal.
R | e -
CURSD | PASD.
CURSD | PASD. DESCRIPCION
1a. Intervencidn '

3 1 Recibe de la D.G.A. el cuadruplicade del Decreto co-
municande el Cambio de Situacign de Revista.

4 2 Bn base al Decreto, confecciona formularig de “Infor
me de Novedades“ por duplicada, 1ncorporando la in-
formacign medificatoria de la situacidn de revista /
del o de los agentes.

5 3 | Envia el priginal del fermularig de "Informe de No-
vedades" a la D.G.A. para su posterior comun10a01on
al Centrq de Computos, incorporadn al pagquete de ng
vedades.

& 4 Archiva duplicade del Sormularie de “Informe de Ng—~

vedades" y el Decreto de Camblo de Situacign de Re-
V:LS ba- =




CAMBIo SITUACIUN DE REVISTA-

MINISTERIO: Hacienda

REPARTICION: Direc. Gral. de Perspnal

Hoja N°

SECCION: . .« o -y ooom s o
Pt . !
REF.

CURSO 1 PASO. DESCRIPCILON
GRAMA _ o .

la. Intervencidn

2 1 Recibe cpopia Decretn Npombramientq.

2 Archiva en legajo del agente.




CAHBIO SITUACION DE REVISTA

P

__ | Hoja W°
MINTSTERIOH -

REPARTICIONS .

SECCION: Tg%osglos.agentes\que,sufranwcambio.en«1a~situécién"de
~ rexlata, i
REF,

CURSO | PASO. DESCRIPCION -
GRAMA | _ _

la. Intervencidn

Recibe cpopia Decretn.

Archiva.




e~ Aire mr ———

ot e+ 5 e g e s o

CAMBIO DE SITUACION DE REVISTA

. Cambios en: Categoria, categorfa funcional, agrupamiento,ascensos

 OPERACIONES

U .GR4AL.DE
ADEINIST.

D.GRAL.DE
PERSONAL

AGENTE

SECCLON
PERSONAL

CENTRO
com@&mos

2.

4.

Recibe Decreto.

,
Comunica ol Decreto.

Actuslizn legajo ¥y archivo

de cargos. .

Archiva.

GConfecciona formulario
Iinforme de Novedades.

Incorpora al Paguets de
Novedrdes.

Envia sl Centro de Cémpu-
tos. .

[y




Normas de Procedimientn

ALTAS Y REINGRESOS




ALTAS Y REINGRESyS -~

g,

"

Hoja yo

MINISTERIO: - Hacienda.

jr_ . -
REPARTICION: Dir.Gral. de Perspnal.
SECCION: | |

REF,-

CURSO | PASO. DESGRIPCION
GRAEA | - S

la. Intervencidn

2 1| Recibe copia del Decretp de nombramientpy v la camuni-
cacién correspondiente de las Dir.Grals., de Adminisg-
tracign.

2' Queda en espera de la ficha del agente para iniciar
el legajo.

2a. Intervenciaon

6 3| Recibe el duplicadp de ficha de agente.

Retira de archive proviserio el decrets de nembra- /
\ . .
miento ¥ neta comunicacipgn.

5| Inicia legajo del agente,

Archiva legajoe




ALTAS Y REINGRESQS

r

-~

MINISTBRIO: Poder Ejecutive.
REPARTICION:

SECCION:
: T REF.

| Hoja WO

CURSO | PASO.

DESCRIPCUION
GRAMA :

la, Intervencign

Confeccipna decreto de nombramientq.

7 . . . .
Envia a la Dir.Gral. de Administracidn.




ALTAS Y REINGRESQS

! , - - _ | | Hoja W0

MINISTERIOY Todgs,

IEPAR%QHOFs'TOdas las D.G. de Administgagién;

SECCION: * S e

1 .
crib T e

il
‘REF.

GURSO { PASD. DESCREPCION ' .
GRAMA g g

[

.

la. Intervencidn

2} 1] Recibe copia del Dec.de lNpmbramients del Poder Ejecu-
tiVOQ :

N N R - .
2} Confeccipna comunicacign del Decretp de Nombramiente.
F 4 . . A
3| Se envia la camunicacign cen una cppla del Decretsy as

- AI'Chch

- D.Gral. de Perspnal

- Agente )

~ Reparticign - Sec.Perssnal

28, Intervencign

6 4 | Recibe del Centrs de Computes el priginal del formu-—
leris de Ficha de Agente, adjuntands a2 la liquidacién
de sueldns del mes, ’

Se separa el fermularip de la liquidacidn.
T3 615e inicia legajo del agente.

7 | 8e archiva.




e

ALTAS Y REINGRESQS

MINISTERIO! Todns

Hoja N°

FBPARTICION: Thrdas las Sec. de Perspgnal.

SECCION:
REF. |
GURSO | PASO. DESCRIPCLON
GRAMA Y . =
la. Intervencidn
3} 1 |Recibe de la D.G.A. 1la comunicacién ¥ copla del Decre
o de npmbramients.
4 2 [Con 1los datos del Decrety redacta una nota de Toma de
Posesign dirigida a Promeocign de la Salud.
3 |Se entrega la neta de Toma de Posesign al agente guien
se vnresenta cen la misma en la D, G.P.S.
4 tArchiva cppia de Dec.Nombramientn, comunicacidn ¥y nota
Toma de Ppsesidn.
‘ 28e Intervencign
5 5 {Con log dates que aporta el interesado, confecciona_
por triplicades la Ficha de Agente; que deBerd ser re-
visada y firmada en conformldad por el agente ya que
se trata de una declaracion juradae.
6 {Se cpdifica el orlglnal segin el Manual de Instrucczo
nes de Coalflcac1on.
- Este priginal se envia al Centro de Cimputosi
— Duplicade a la D.Gral. de Perspnal.
- Triplicade queda en la Reparticidg.
ba. Intervencidn
6 7 {Inicia legajo deT agente con el triplicade Ficha de
. Agente.
8 $e archive.




L

ALTAS Y REINGRESQS

. )
i — i ik P
| o +

..Hoja e

MIVISTERTOR °
FOPARTICION: .

S@QQIGNs . Tgdos lgs agentes.ingresan%eg;axla‘Adm;Pﬁb.o¢reingr.

REF:

GURSO § PASO. DESCRIPCUEON
GRANA R

. *
la. Intervencign

2 | 1 Recibe comunicacign ¥y copia del Dec. de Nombramientg.

2 Suministra sus datos persenales y del grupe familiar
. 4

a la Reparticign, Sec. Persenal dpnde va a prestar

servicip.

3 Firma en confermidad la Ficha de Agente.




ALTAS Y REINGRESOS

!

: ) ; o
KINISTERI@:. DBlenestar Socilal Hode B

BE:PARIICIONg '‘Bienestar Spcial
SECCION: Promecidn de la Salud

‘REF.

CURSC| PASQ.L . DESCRIPCVION
GRAMA

N

la. Interve ncién

7 1 | Recibe de la Repar‘ticién, por intermedin del intere-
sadp, la nota de Toma de Ppsesign.

. . £y
2 Inicia carpeta médica.

3 Archiva,




CUMSOGRAMA DE ALPAS Y REINJRESOS

1

5¢1. Llenode ficha del agente.

6+ Ingrees archivo del agentes y actualiza
archive de cargos. Forma legajo.

7. Inica legajo del ngenta.

8. Abre carpeta médica. '

D._

]

DO

. .
CPERACIONES I.?\.GIL'.L.DE SECCION D.CRAL.DZ CENTRO DE PRONOCION D AQENTE PODER
) ADVINIST. PERSONAL PERSONAL COMPUTOS LA SALUD i EJECUTIVD
e I :
N ¥
1. Deorsto de Fombramicnto. :
. . '
" 2+ Comminionoifn del Daoretos ) L
3. Toma ponocoimiaente.
L]
1
]
1 .
] )
4« Confecoiona nota de toma de posestén.
5. Suministra datop.'

s




Bormas de Procedinients

SUSPENSIONES




SUSPENSIONES

|

MINISTERIC: Todos.

Hoja N°

FEPARTICION: D» G A

SEGCIO§§§ Perspnal.
REF. ] ' .
CURSD ! PASQ. DESCRIPCLEION
GRAMA | '
la. Intervencidn
1 1 tInforma al Director las causales rara aplicar las me-
didas disciplinarias al agente en falta (art. 64° inc.
b) E.E.)
4 | 2| 2a. Intervancién
2-1 | Suspensign menor de 10 ds. : recibe del Director de la
Reparticign el originel de la resplucign.
2~-2 | Suspensidn mayor de 10 ds.: recibe de la Direccidn Ge
neral de Administracidn el ariginal de la reSnlu01on.
7 3 |Archiva nrov1sor1amente la resoluclon a la easpera de
la conf9001on del formularia Infarme de Npvedades.
Ja. Intervencign
8 4 Confeﬁciona formularip Informe de Npvedades incoIpo-
rando las Suspensignes.
9 5 Env1a el original del Informe de Npvedades a la Direc
c10n Gral. de Administracidn.
10 6 |Archiva duplicado de Informe de Novedades con el Expe. |
diente de Asignacipnes y Subsidips.




SUSPENSIOITES

MINISIERIO: Todos.

Hoja No

REPARTICION: Director de la Reparticign.

SECCION:. .
‘REF.
CURSO{ PASD. DESCRIPCION
GRAMA
la. Intervencign
2 | 1 |Recibe de la Sececign Personal el pedide de suspensidn
¥ las causales del misme.
2 Cnn51dera las. causales vy determina el tiempp de dura-
01on de 1la suspen81on.
4 3 | De acuerdeo a lo resuelto en el pase anterior procede
de la siguiente manera:
’ 3-1 |81 la suSpensign es mayor de 10 dfas prepara antece-
' dentes gque justifican la resplucisn.
3-2|8i la suspensidn es menor de 10 dfas: emite resplu- /
cién Por triplicads.
4 | Digtribuye dpcumentacidn pase anterior de la siguien
te farma? -
4-1 | Si la suspensign es mayor de 10 dfas: eleva antece- /
N . . . .
dentes a la Direccign General de Administracign (neota
de comunicacién Y sancién propuesta)
3 ¥-21{5i la suspensidn es mengr de 10 &fas: envia resglu~ /

.
cipn.

PR . . . PR P 4
|original: a la Dlre001on General. de Administracipne.

Duplicada: a la Seceigdn Personal.
Triplicadeot a la Direccign Genersl de Personal.




SUSPENST oNES

: Hoja N°
MINISTERIO:s Todps.

REi?ARTICIONs Tndas las D.G. A.
SEGCION:
‘REF,

CURSO] PASO. ' DESCRIPCION
GRAMA - ‘

la. Intervencign

1-1] 51 es maysar de 10 ds.: Rec1b¢ del Dwrector de la Repanx
ticidn la neta de comunicacign v la san01on pPropuesta.

1-2} Si es menor de 10 ds.: Recibe duplicadp de la respglu~
.
Clnn.

2-1| 81 es mayer de 10 ds.t Analiza causalesg, hace sumariq
v emite resplucidn por triplicads. '

e-2| Si es mengr de 10 ds.: Archiva duplicads de la reseo-
lucign.

3-1]|8i es maynr de 10 ds.: Distribuye resnlucién de la si
guiente forma: :

Original: se archiva.
Duplicadot a 1a D.G, de Perspnal.
Triplicadp: a la Sec.Perspnal de la Reparticiin.

.
2a. Intervencign

9 4 | Recive de la Sec.Perspnal el griginal del form. In-
1 forme de Rpvedades.

5 t Adjunta al Paguete de Npvedades.

oy

Envia paquete de Novedades al Centro de Computas.




SUSPEINSIQNES

MINISTERIO:

REPARTLCION:

SEGCTON:

Hoja N°

Hacienda

Dirececidn @ral. de Perspnal

e

it
REF.

CURSO
BRAMA

PASD.

DESCRiPCLION

la. Intervencidn

Si la suspensign es menor de 10 ds.: recibe del Direg
tor de la Reparticign el triplicade de la reselucidn.

Si la suspensidn es mayor de 10 ds. : recibe de la Di
. F . . Y 4 - .

reccion General de Administracion el triplicade de la

resplucidn.

Toma neota en el legajo perspnal del agente.

Archiva,




] 1 .- - t
: ‘, | .o Jf\ L
1
CURSOGRAMA DE MULTAS Y SUSPEN3IONES ~ Ley 6915 ino. 6
DIRECTOR DE STCCI0N D.CENERAL | D,OESERAL CENTRO DE
OPERACIONES .
REPARTICION | FERSOFAL ATMINISTRAC,] FERSONAL COMPYTOS

= . " Ii Informs motivo de la sucpensiln . _Q _ , - S

_2s Recibe antecedentss de la suspenniln
o y amaliza .

3, 91 1a snapenaién es por nda o menos
10 afas

. o S &s Resoluoifn
5« Toma nota an el legajo
N
. 6+ Archiva .
! - ' e
s 77'-. Archiva provigorianenis
- |
N . .
8. Gonfeoolona formularin de Informe
ds novedades
. " 9, Integra el paqusts ds novedades
’ .  10. Archiva el formalaric con el expe—
oL dients
11. Proocese ds liquidsoifn de habares . t
1 1
[
) \

-
. v
. ~ J—— - - .
. .
. . +
K .
1 - . f .
3 . -
. \
o \ B
. . ,
. ‘ - . -~ -
- IR - . .
\ i . . - - - ]
. . - -
- -
- L. .
e - - . " . uf .
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.
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Normas de Preocedimientoe

BORIFICACION PR TITULQO



BONIFICACION POR TITULO

P

4

; Hoja N°
MINISTIRRTO
RERARTICION: |
sEcoroms TODOS LOS AGENTES QUE SOLICITAN BONIFICACION TITULO.
et . L — ]
‘REF.
CURSO | PASO. DESCRIPCTON
GRAMA |
la. Intervencisn
111 Solicita Teconpocimients del titule que posee, con-
feccignandp nota de pedidn por original, a la gque
adjunta cepia legalizada del titulo.
2

Presenta en la Revarticign - Seccidn Pewseonal, el
correspondiente legajoe




BONIFICACION POR_TITULO

MINISTERIOS:

Hoja né

REPARTICION: TODAS LAS DIRECCIONES GENERAEES DE AHMINISTRACION

S@CCION%
“REF, ‘
CURSD | PASQ. DE
CLRSO ] PASD. ESCRIPCIDN
la, Intervencidn
411 Recibe de la Seccign Personal de- las Reparticignes
nota pedldo recon001mlcnto t{4ulao, CoDla legallzada
del titulo v certificacian de funcign espe01flca.
2 Analiza el caso..
513 Determina si puede o no decidir,
6} 3.1 Si puede decidir, dictamina.
713.4 Si no puede decidir, envia los antecedentes a la
Contadurfa General de la Pravincia.
Sa. Lntervencian
914 Resuelive.
4.1 Con su propio dictamen.
4.4 Con el dictamen de Contaduria Gemeral de la Pro
vincia.
10| 5 Confeccipna Resplucidn por cuadruplicadoe:
6 omgumlerduvm
Duplicadeo?® Se envia a la Direccisn General de
Perspnal para ser incorporado al le-—
gajo del agente.

Triplicado: Se envia a Seccidn Personal de la Re-
partlclon correspondiente para con-
feccignar Informe de Novedades.

Cuadruplicado! Se adjunta al legajo de antecedentes

v se envia al Tribunal de Cuentas
para su control.




BONLFICACIQN PR TITULQ

. - . o
MINISTBRIO: Todes | fede N
FEPARTICION: TODAS LAS DIKECCIDNES GENERALES DE ADMINISTRACION.
SECCION: '
REF.
CURSO | PASO.
CURSO | PASD. DESCRIPGION
3a. Intervencion
15f 7 | Recibe de las Reparticisnes-Seccign Personal, el
' Informe de Novedades,
8 Incorpora al Paguete de Novadades.
2] EnvHa el Paguete de Npovedades al Centro de Computes,

para su vrocesamientg.




BONIFICACLON POR TITULQ

i

MINISTERIOs Todos.

[

Hoja N°

FEPARTICION: Todage

SECCION: PEVESOANJE

""TEF" -
CURSO | PASO. DESCRIPCEON
GRAMA § W
la. Intervencidn
3 11 Recibe el legajo del agente (nota de pedidp de
reconpcimienty ¥y copia legalizada del titulg).

2 Confecciona pase certificando que el agente estan
cumpliende funcign especifica del titulio que po-—
see,

3 Envia a la Direccidn General de Administracign
todo 21 legalop.

?a. Intervencisn
13 14 Recibe el triplicadn de la Resplucidn.

5 Archiva Resplucidn en farma provisoria hasta fecha
confeccian Informe de Navedades.

114 16 Resca ta Resplucidn archivada provispriamente.

T Confeccipna Formularie de Neve&ades por duplicado.

8 Envia Formularies de Npovedades a Direccidn General
de Administracign, integrande el Paquete de Nove-
dades del mes..
3a, Intervencian

16 |9 Archiva definitivamente la copia de Resplucidn en
el legajo del agente y el duplicadp del infarme de
novedades en la respectiva carpeis.




BONIFICACION POR TITULO

I

MINISTERIC: Hacienda y Bconemia

—

| Hoja o

FEPARTICION: CONTADURIA GENERAL DE LA PROVINGIA;,.?

ﬂMmION:
e
REF,
CURSO PAS(}. DESCRIPLION
GRAYA
la. Intervencidn
f 1 Recibe de la Direccign General de Aumlnlstrac1on
el legagc de solicitud de benificaciin por titule
cuande ésta no ruede expedirse.
2 Analiza las actuacinnes.
8 3 Dictamina si corresppnde el benefiecig..
4 Con el dlctamen, devuelve las actuacinrnes a 1a

Dlrecclrn General de AdeHlStraC“nn.




BoNIFLCACION PoR TITULQ

) o
MINTSTERIO: TRIBUNAL DE CUENTAS. - | Bode T
FEPARTICION: o
SECCION:

Rprisge
REF.

CURSO § PASO.| DESCRIPCION
GRAMA

. #
la. Intervencion

11f 1 Recibe de la DireccidAn General de Administracign
el expediente con los antecedentes y copia de
la Resolucién Sobre Bonificacién Por T{tulo.

u 2 Contrpola.
3 Aprueba o no.

124§ 4 Archivae.




BONIFICACION POR TITULO

Hoja N°

MINISTERIQ: Hacienda y Econemia.

FEPARTICION: DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DE LA PROVINCIA.

SECCION:
‘REF.
CURSOD.} PASO. DESCRIPGION
GRAA :
la. Intervencisn
10 |1 Recibe de la Direcciasn General de Administracign
copia Resplucign Benificacion por Titulo.
2 Toma nate en el legajo persenal del agente.

3 Archiva.




CURSOGRAMA DE PEDIDO DE RECONOCIMIENTC DE TITULO

19BIBLIOTECAD
&, —— &
1y

N Pyl
- . D.ORAL. DE | REPARTIC. ] CENTRO DE ] ST DerAL. JATRIBURAL
OPERACIONES _ ) ADMINISTRAC SEC.PERS. | cowmynos | AOHTE . cmm.qa\%)?mw!gi Pz craa.
e y -
1. 80liaita resonooioiento. .
_2. Confecoiona nota de pedido reconooimiento de t{tuloc, ] o 4 .
: 3. Cartifica i1a funcién especifica del 4ftulo y paan » :
v 1a Direceidn Crsl.de Administracidn. ]
. . i -
4. Anzliza sl caso.
° '
. 5, 81 puede o no deoldlir. s : ) R
. ] . i .. < .
a B . .
6. 31 pusde decidir, dictamina. ° . -
l ' M .
._- 7. 31 1o pueds decidir, pasa a Contsdurfa Gra.l_.' , . ] .
: .8.' Dlotanina, : R o N
S. Con el Dictémen, resuclva. o o C
' . -““‘ -
10, Confecoiona resolucién. )
" 11, Controla. N o SR
] N . : b i '
) : 12, Arochiva
@ o |
‘ 1), Espera pera confecoionar informe de Novedades. . ’ ) ' [) .
" 14, Confecoions Formularie Informe da Novedaden. ) . ; . -
15. Aidjunta &l pajquete de novedadeg del Ben para gu anvio. p—’ . . '
o~ al Cantro de Céoputos.
- L ‘ }
. 16. Archiva copia ResolusiSa y duplicado Informs de Noves | t ! . e
‘ dadene . ' ‘ : : o v f
- -~ .
s




Narmas de Pracediniento

JODIFICACIUHES SUELDU BASICO Y ADICI NALES




HODIFICACION SUELDQ BASICO Y ADICICHNALES

l

S

) o
MINISTERTO: Hacienda y Bconemia | Hoja W
REPARTICION: CONTADURIA GEMERAL DE LA PRQOVINCIA
SECCION3 ' '
‘REF,
CURSO{ PASO.
CURSD | PASO. BESCRIPCIGH
la. Intervencidn
1 1 Recibe del Ppder Ejecutive las disposicignes legam
les que preoduzcan medificacipnes de sueldes basi-
cos y/o adicinnales.
2 2 Confeccipgna Neormas de Inﬁernreta01nn para las Di-
recciones Generales de Administracidn ¥y para el
- Centro de Compuuos.
3 : Envia comunicacinf de las Narmas a las Direccignes

. de Administracisn y al Centrs de Computos.




MODIFICACION SUELDO BASICO Y ADICIONALES

T -

h " : » o .
MINISTERTOs Todos. : Hoja N

HUPARTICION: 70DAS LAS DIRECCIONES GENERALES DE ADHINISTRACION
SECCIONs : " .

.
CURSO | PASO. DESCR
CURSO | PASO. ESCRIPCLON
la. Intervencign
311 Recibve Nermas de Interpretacidn de la Conitaduria

General de la Provincia.

2 Uomunica la Narme de Interpretacién a tpodag las
Reparticipgnes.




MOBIFICACION SUELDQ BASICO Y ADICIONALES

| i

| Hoja N°
MINISTERIQ: Toados .

EEPARTLICION: TODAS
SECCION: HABILITACION y PERSONAL
P L :ﬁ_‘-_.'t P " - N -

‘REF. ‘
GURSG | PASD. DESCRIPCLODN
GRAMA e
la. Intervencign
4 11 Recibe de la Diréccidn Gereral de Administracidn

ias Normas _.de Interpretacign.
2 Toman Congcimienty de las mismas.

3 Archive las Normas de Interpretacian.




in - i T
CURSOGRAMA DE MODIFICACIONES DE BASICO Y ADICIONALES '({JEI"iTU?@iL'SP
CONTADURIA b,.CGRAL,.DE CENTRO DE
OPERACIONES GENERAL |ADMINISTRACION| REPARTICION COLPUTCS
] ;
» Recibe ¢l Decreto. - . :
. Co.eciona:. norma de interpretzeidn
para las Direcciones Cenerzales de
Administracién,
Se comunica, .

[}
1ag.D.Ged. informan a las reparticio- B ) i B (...
nes. o . L , . ‘
m"‘—‘-ﬁﬂ—ﬁ—_h___




Normags de Procedimientg

JUICIQS DI ENBARGO




JUICICS DE EMBARGO

!’ : -

_ ' . | Hoja Mo
MINISTERIO: TadnS . )

REPARTICION:
SECCIONs MESA DE ENTRADAS DEL MINISTERIO
EN— - ,hl..' - _ L

-~
-

TRer
- founso | pase. DESCRIPCYEON

la. Intervencion

1 1 Recibe el oficio del Juzgado, ordenando el em-—
bargo.
) Registra el expediente con un nimere de entrada.
3 Remite oficip de embargs a la Direccidn Gereral

de Administracidn.




JULCIQoS DE EMBARGO

l

MINTSTERTOS

e -

Hoja N°
Todos

FEPARTICION: ToDAS LAS DIRECCIONES GENERALES DE ADMINISTRACION.

SECCION: -
REF.
GURSO | PASD.{ DESCRIPCION
GRAMA
la. Intervencidn

2| 1 Recibe de Mesa de Entradas del Mihisterio el oficip
de embargo.

3 2 Confeccipnma Formularia de “"Comunicaciasn de Juicie
de Embarge", per duplicados; en base a lps datos
contenidos-en el pficiep.

41 3 Envia a2l Centrps de Caomputes el originsl del formu-

- lario confeccignady en pasp integrands el paquete

5 de npvedades y archiva duplicade y el expediente
en forma prpviseria a ls espera de las bepletas de
pagn respectivas.

Pa._Lntervencidn

6 4 Recibe del Centrg de Cémputgs listade de Estadqy de
Cuentas s/ Juiclieo de embargp junts con bpletas de
depdsito impresas por cuadruplicado.

7 5 Controla los listades de estadps de cuentas envia-
dos por el Centrp de Cémpuﬁos, vor tptales gleohbales,

6 Archiva Listade de Estads de cuenta.

81 7 EBnvia a Tespreria General las boletas de depdsitos
recibidas del Centrp de Cdmputes a. efectps de
dispnner les pagnas correspeondientes.
3a. Intervencigsn

g1 8 Recibe de Tespreria General un ejemplar de la Bo-
leta de depésito, comg comprakante del page.

9 Rescata el npficlo del archivp proviserip.
10| Adjunta ia boleta de depisits al oficip de juicig.
10t 11| Archiva oficio y boleta de depdsito.




JUICIoS DE_EMBARGO

5
I ~ ,

_ MINISTERIO: Todes

Hoja N°

FEPARTICION: TODAS LAS DIRECCIQNES GENERALES DE ADMINISTRACION.
SECCION? ' & '

Tl in
REF.

CURSO | PASO.,
GRAMA

DESCRIPCLEON

10 [ 11| BEn 1os meses siguientes y hasta finalizar el juicio

de embarge, se irdn adjuntande las bpletas de depS—
sito al oficip que se encuenira en archivo.




JUICIOS DE EMBARGO

i . e

~

_ , Hoja N°
MINISTERIO: Hacienda y Econemiz
BEPARTICION: TESORERIA GENERAL DE TA PROVINCIA
SECCION: o 3 -
“REF,
CURSO | PASOQ. DESCRIPCYEON
GRAMA - :
la. Intervencidn
8 1 Recibe de Direccidn General de Administracidn log-
primeros dfas de cada mes, las beletas de depdsito
Por triplicadge.
2 Deppsita.
3 Envia = la Direccign General de Administracign un

ejemplar de la boleta de depasito.

4 Archiva un ejemplar de la beleta de depssito.




oo e

L .+ " CURSOGRAMA DESCUENTOS POR JUICIOS- RMBARGOS T ALINENTOS

11,

Archiva Fxpediente de Juicio con bolata de depé-
sito, . . .

-

-

WESA DB D.GENIRAL DE CENTHO EE :
OPERACIORZS ENTRADA KD INISTRAGIOR GOXPUTOS TESORERLL
;i ; £
1. Reolbe el ofioio A2l Jusgedo y coloca mimero ds
entrada. . N
- ’ —
2+ Recibe Expadientss ) , i o , .
’ 3+ 8o gonfecoiona planilla de ocmunicacidn Julcios | : ﬂ
4. !-hv!a al Centro de CSmputos integramde al pa~ )
quets de novedndes. :
s. Se archiva sxpediento.
4 . , |
" 6. Beolbe 41 AListu.Io de Eptado de Cusnta de Juioles;
© ¥ boletag de dopénite
H h .
7. Conmtrols el Iistadc da Estndo de Cuenta da Jui-
cloa. . . Co :
. . . " .
8. Buvia a Tesuréris para realisar ol dopésito;
: i [
9« Depopita,’ - .
.10. Eeoibe bolata de depdaito sellada por el Banco,



Normas de Prncedimientas

SUBSIDIOS Y ASIGNACIONES FAMILIARES




SUBSIDIOS Y ASIGNACIONES FAMILIARES

[

Hoja HN°

MINISTERIO#
PEP“TICION"TODOS LS  AGENTES QUE SOLICITAN SUBSIDIOS Y/O
SECQIQ§‘E ARSI GHACIUNES FAm‘".[LIARES». _ N
REF. 5 . |
CURSO | PASD. DESCRIPCIUN
GRAMA | -
la. Intervencign
R Spolicita recon001m1ento de la asignacidn y/o sub-
gidips familiar llenande fgrmulaW1o—dec101301on
jurada y adjuntande la dpcumentacign que respalde
ln peticiorados
2 |2

Presenta en la Repartician-Seccidn Persenal, el
expediente con la documentacidn respectiva.




SUBSIDIOS Y ASIGNACIQONES FAMILIARES

!

S -

‘ Hoja N°
MINISTERIO: Todosi
REPARTICION: Tpdas,
SECCION: PERSONAL.
el _

CREF. [ -

CURST | PASD. PESCRIPCLION

GRAMA ‘
la. Intervencisn

3 1 Recibe del agente expediente conteniendo nota de
vedido ¥y documentos probateries.

2 Eleva el expedlente a la Direccian General de Ad—
mlnlstra01on.
2a. Intervencinsn

16 |3 Recibe de Direccidn General de Administracidn el

triplicade de la Resslucidn respectiva.
4 Archiva nrovisOriamonte a 1a espera para pasterior
con¢90019n formulavlo Novedades A81gnaolgnes ¥
Subsidips familiares.
3a. Intervencisn
116 {5 Confecciora formularip de Asignacisnes y Subsidigs
Familiares par Duplicadg, en base a las respglucip-
Nne S.

A7 6 Envia FnrnuLar10561gna01ones y Subsidies a Direccidn
Geperal de Administracidn, integrande el Paque te
de nnvedades del nes,
da. Intervencian

19 {7 Archiva definitivamente ecopia resplucidn en Legajn
del agente y el duplicade del Infprme de Asigna-

cinnes y Subsidips en ia carpeta respeciiva.




SUBSIDIOS Y ASIGNACIONES FAMILIARES

AT

[ " : e

MINISTERIO: Todo s

Hoja N°

REPARTICION: TODAS LAS DIRECCIONES GENERALES DE ADMINISTRACION,
SECCION: T | |

T pmmarhit
‘REF.

curso | paso. DESCRI
GRARA || CRIPCTON

la. Intervencidn

4 L Recibe expediente splicitando Asignacién Ifo Subsi-
dipo Familiar:de la Reparticign—Seccign Personal.

2 | Analiza expediente.
5 3 Determina si puede o np resplver.
|6 ]3.1} Si puede resplver, dictamina,

3.2l 8i np puede resplver, envia el expediente a la
Contaduria General de la Provincia.

Pa. Intervencian

9 14 Confecciona Resplucidn per triplicade con su propilo
. rd
dictamen o caon el de Contadurla Generala

Origimal: Archivoe.

Duplicadpt -Se env{a a Sececidn Perspnal de la Repar-
tician cerrespendiente para confeccignar
Infarme Asignacinsnes y Subsidiopse

Triplicadet Se adjunta al expediente.

N . . 7
10 |5 - Envia expediente a DirecciAin General de Perspnal
de la Prpovincia, para su control.

3a. Intervenciasn

15 |6 Recibe de 1a Direccign General de Persenal de la
Provincia la cemunicacisn de gue el reclamp es
incporrecto. ‘

7 Adopta lgos recaudes legales correspondientes.
17 8 " Recibe de Seccidn Personal de las Repardiciones los

formularipgs de Asigracienes y Subsidips, incerpora
do al paguete de npvedades del mes,




SUBSIDIOS Y ASIGNACIVUNES FAHILIARES

R

~

Hoja N°

IINISTERIO! Todes |

RE;PARTICJ;QI_\I:TQDAS LAS DIRECCIONES GENERALES DE ADMINISTRACION.
SECCION: - -

REF. .

CURSO | PASO.] . DESCRIPCTON

GRAYA . ‘ |

18 9 Envia el paquete de novedades del mes al Centro

de CAmputes, para su procesamiento.




SUBSIDIOS ¥ ASIGNACILNES FAMILIARES

MINIJHIEO' Hacienda y ECoanla

~

Hoja N°

IEEAREHEONﬂDIRECCION GENERAL DE PERSONAL D& LA PROVINCIA.

SECCION: . ..
Rers ' - o
CURSO | PagO. | i N
T R BESCRIPCEDN
la. Intervencign
11 {1 Recibe de la Direccidn General de Administracign el
expediente cnn los antecedentes de.Subsidio y/o
asignacién.
2 Verifica en el o los legajos, si los tuviere, gi
va obtuve el mismp beneficlop.
12 B De acuerdo a lp anterier, el reclams puede o nNo
ser correcto.
13 Belefl.S1 es cporrecto, se incorpera al legajo persohal.
3010 2. Archiva leg‘ajo.
14 [B.2.| 81 np es correcto, se devuelve a 1la Direccién Gene-

ral ‘de Administracidn observadg.




SUBSIDIOS Y ASIGNACIOMES FAMILIARES

| — -

1 Hoja WO

MINISTERIQ: Hacienda y Econpmia
BEPARTICION: CONTADURIA GENZRAL DE LA PRUVINCTIA
SECCIOW:
i
REF,
CURSD | PASD. DE £
ERARA SCRIPLCEON
la.Intervencidn
K Recibe de la Direccidn General de Admlnlgfra01 “n
el expediente de splicitud de asignacidn y/o sub-
sidip, cuande ésta na pueda expedirse,
2 Analiza las actuacisnes.
B 3 Dictamina si cor resnonde asignacidn v/ o subsidige
4 Devuelve las actuacipnes , con el dictamen, a la

Dlrec010n General de Administracidn.




o
Tk

T g R L 2 L1 o e A e r e A . - _'__,_;‘ . . I s e+ e mianass 3 5 e ST L e ey ...,..-—---.....-.-J._..
. CURSOGRAMA DE SCLICITUD DE ASIGNACIONES T SUDSIDIOS
D.CRAL.DE SECCIONES CENTRO DE DIRESCIOR
op ONE3 ACENTE R
ERACT , ADFINISTRAC. EH?OHAL T Bap COMPUTOZ ' GRAL.PERSON, CONT. CRAL-
2. Solicita ieignacién o Bubsidio. .
2. Confecelona ficha de declaracién jureda y envia oon 4

3.

Te

8.

i . 9.

10.

11.

12.

4.

15.

16.

13.'

oonprobantes.

P
.

1a Reparticidn, Seo.Personal, envia a la D.0. Adpinist.

!.n;nlizu. ¢l ocasc.
| .

31; puede o ro deoldir.
. T 4

81 puede deoidir, diotamina.
| .

8t no pusde deoidir, sovie a Contedur{s Gral, quien ana-]
1liza. . .

Puite Tdctimen. |

Confesoivna Resnolucidn.

Mnvia Legajoe ocon ameoedentaa"a'_’-l__.a D.0. Parsonals

Varifion mue noa el dnico reclanv.

Reolano gorseoto O Nos

&1 ea cdrrecto, incorpors al legajo y archivas

5 no es correcto, ae devuelve.

Mopta los recaudos legales que oorrespondan.

Canfecoiona forzularic de Acignaciones y Subsidice.

17. Ingorpora Bl Paquets deo Novedades del mes.

10. Bivia al Centro de Clmputos.

.
-

.

19, Aruhi;a formulario Aoigneoiones y Subaidios son Reso-
.x - lucidn.

i
Ei

) P .




VI INFORME MENWSUAL DE AVANCE

Tomando como base el Cronograma aprobado oportuna -
mente, se deben efectuar algunos comentarios sobre aspec—
tos gue guedaron pendientes y gue correspenden a las etapas

IT "Andlisis y Disefio® y III "Elaboracifn de normas".

- - -

IT ~ "Analisis y disefio"

- -~

3) Confeccionar las Normas de procedimiento:

Si bisn en el informe antexior se daba por fterminag_
da esta etapa, al efectuer las verificaciones res-
pectivas se debecto la neccsidad de proceder al
tratamiento de las modificaciones sobre Descuen -

05

En consecuencia, en el corriente mes se elabors
el Cursograma y las Normas de procedimiento de
iodificaciones de disposiciones legales sobre

descuentos", que se acompafian como Anexo "A".

Asimismd, se aclara que las "Modificaciones Suel—
do Bdsico y Adicionales" enviadas el mes anterior,
deben considerarse como correspondientes a "Mo-
dificacionés de disposiciones legales sobre ha-~

beres".

-

f) Lograr l= aprobacifn por parte de los organismos

afectados:

Al tratar con el contador Orsi, segin lo comenta-




do en el informe anterior, lo relacionado con la
aprobacidn del sistema disefiado, se llegd a la
conclusidn de que era conveniente aguardar la in-
formacidn que debe suministrar ese Consejo sobre
programacidn, para poder ofrecer un panorama gene-

ral y completo en el momento de su presentacidn.

III- "Blaboracifn de Normas"

b) Disefiar los formvularios a emplear:

Para completar todo lo relativo a formularios, con
las salvedades que se hacen al tratarxilo relacio -
nado con programacibn, se adjuntan como Anexo "BV

los formularios y las Instrucciones para su lle -

nado .

Terminados los comentarios sobre el agvance observa-
do en el mes dentro del Plan de Trabajos previsto, es nece-
sario volver a insistir sobre lo comentado reiteradamente
en el sentido de que el ritmo de avance del equipo de tra-

bajo se encuentra trabado por no contvar con los programas
del CUPED.

Al respecto, es necesario aclarar gue, bese g 1o
informedo sobre el envio de la carpeta del sistema, hasta

1la fecha la misma no ha sido recibidz.

Esto, obviamente, no sdlo impide gue se cumplan

las etapas previstas sino gque, ademds, provoca inseguridad



sobre la consistencia de todo lo elagborado hasta el presente.

Ademds, como la Provincia ya ha contratado a los tres
programzdores previstos, la situacidn se =zgrava por el perso-

nal ocioso que hay en este momento.

Para salvar esta situacidn en lo relacionsdo con el
egquipo contratado por ese Consejo, se ha convenido con el
contador Jorge Orsi que el mismo se aboque al relevamiento
vy elaboracitn de la "Estructura, Misidn y Funciones" del
sector de Contadurfa General de la Provincia que tendri a su.

cargo todo lo atinente a Liguidacidn de sueldos.

Idgicamente que la decisifn queda supeditada a la apro-
bacidn del Consejo Federal de Inversiones y, para ello, el
funcionaric citado ha prometido acompafiar al Director de Prro-
Ayecto cuando finalice el receso para dejar debidamente acla-

rada esta situacion.

¥n consecuencia, se ha iniciado la tarea mencionada
para lo cual se han establecido los primeros contactos con
el Subcontador General de la Frovincia sefior Silvio Zucchia-~

tti, 2 cargo de esa dependencia por licencia de su titular.

En base a lo coaversado, ya se ha comenzado el re-
levamienso de la situacidn actual, cuyos resultados serdn
comentados en el prodximo informe, ademds de la proposicidn

gue se realice.









MINTISTRRIO:
rmpanTIcIoys GOFTATURIA ODHIRAL DI LA FROVINCIA

EﬁEC()ICHﬁs

Hacdonda y Boonafa | Bose b

Lo

REF

CURSO{ PASO.
GRAMA -

DESCRIPCIDN

E R
2
2 |3
4

Rwﬁmm Prdor Djscutiva las Sloprsicisnes Jognleo
msilugcon-nadifioaciamat on cateria~-de dosouste
 jubllncienng, somrad; sondianes Oncialeoy abra

naein;: Instifuta Dncariﬁ §/n cusntan wriag).

Amlim lue diapauicinma rec.tbidan.
Ganfauainm lrm nnrma aa i.utammtacinn.
Gmunim ino Ramw a tnm 1m Mmeuamu gdemralng

de Adsiniotrasidn, Contra do-CAnputas ¥ arsanismen
afactadan pex Yoo oadificaoisnoog




-3 - i o
MINISTERIQ: ?ﬁdﬂﬂ' _ Hoja W
HIPARTICION: o AG LAS NERTCCIONTS GREIFALSS DI AIMINISTRACKOM,
SECCION: o : .
L
CURSO | PASD. DESCRIPCION
GRA RA o

3| 1| Reoibo lse Narms do intorprotacisn @ is Cantadurfa
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MODIFICACICONES DISHOSYCION®S LECALES SOBRE DuSCUZNTOS

CONTADURIA
ENERAL

OPERACIONES

DIRECCION DE
ADLINISTRAC.

REPARTICIOH

CHNTHO DR
COMPUTOS

DRGANIRIOS
AFECTADOS

l.Recibe y analiza
disprnsiciones lega

;  les modificatorias
en materia de des-
cuentos.

2.Confecciona Formas
de Interpretacién
e informa.

..

J+Recibe y se inte-
riori zae

»

d.Informa 2 todes
las reparticiones
del Ministerio.

. 5« Se interioriza.







FICHA DE AGENTE

[.-DATOS PERSOMALES

......................

B I R T

Pi's;o' 1]

b,Localidad (1) (1]

5.PJovincia 7 (1{ ‘ [:I:]

masculino Cod, 1
G;S.EXG e e e e e femenino Coéd. 2 D .
Z,Eecha.de.nactmtento.,--,...,,...dfa.[:I:]U.mes [:[:] aﬁo[:]::j
""""""""""""""" argentino nativo - Céd,1
8.Nacionalidad argentino naturaliz,Cod.2 [:I
-
extranjero C6d.3 ~.
soltero Céd.1
9.Estado civil -casado ’ C?d'z []
o separado Cod.3
viudo Céd.h
L.E. C&d. 1
L.C, cod.?2
10.Documento de identidad DU 1. £od.3 [:]Nro.14J I P ! [ ! ] ]
c.!. Céd. 4 -
Pasaporte €6d.5
Otro ~Céd,6

1r.SITUAGION ADMINISTRATIVA

11.Fecha de ingreso

Decreto de nombramiento N°

Deptoi I ]

S derFr retésewbdasenssras

LR B N IR BN B BB B B B R BN B R AN )

B R R E RN EEN N E R RN ENERERER)

dfa , L1 ] mes { lg[aﬁO_ [:]:] o

[:I:[:[:I;j dia [:]:]ines [_Tu_laﬁo[_1_;1 i

efectivo
12.5ituacidon de revista contratado -

transitorio

otros

13.Poder o Ministerio

1k.Unidad de organizacidn

15.Lugar donde presta servicios
Localidad

Provincia

(1)
(1)

C8d.1
Cod.2 -
Céd.3 L

Céd.l+ P E OV TSSO RSN RAS RS

ED LI I B B U B N B NI B I I I )
II] LN A R IS A A N BRI O N I A
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"16.Régimen legal

17.Agrupamiento

18.Categorta

19.Categorfa funcional

1 20.Titulo espécffico

(1)
(1)

(0
(1)

M

dHHHH

a, universitario -mayor
universitario -medio

b.
Tipo de C.
titulo d.
e.
f.

universita
secundario
secundario
especiales

Otros titulos que posee

21,.Reingresante

Antiguedad 6omputable

Categoria al momento de la baja

22 .Empleos desempefados

rio -menor -
-5 afos
~ -menor 5 anos

LR 2 B R B BECRE Y B B B N NI I

Ase s LANSEeEIELIBRIERESE S

[0 3 I I N N RN

CIN O BB B S RN N BN B BB BRI B R I

20 B OO ESESEBERIEEESE

Cod.1
€&d.2
Céd.3
Cod. U
réd.5
C&éd.6

M
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MINISTERIO FECHA . ANT | GUEDAD BAJA
INGRESO COMPUTABLE FECHA MOTIVO
III FAMILIA
..23.Conyuge . .

Ape]]ido y nomeGS: ll..0..-‘..........]';.--.l'!....l.l....'..'.l..'.
N

-------------------

................

PR Y

Administracidn piblica

Administracidn privada

No
incapacitado

Cod.1
Cod.2

C6d -3
Cod.h .

N




24 . Hijos

DOCUMENTO DE IDENTLD.!  FECHA A
TIPG | NUMERO NACIMIENTO | CARGO

NOMBRES

10,47

11.

12. B

25,Familiares a cargo

=

DOC, I DENTIDAD
VINCULO | APELLIDO Y NOMBRES T1P0 NUMERO“ (1) GRADG DE INCAPACID.

' OBbERVACMNES

Afirmo que los datos consignados en este formulario son coreectos y completos
y que he confeccionado esta declaracidn sin omitir ni falsear dato alguno, 5|endo
fiel expresion de la verdad.

Lugar y fecha \\
Firma de! agente

Sello y firma del jefe de 1a Reparticidn

(1) A Lienar pon Lta Repanticidn,

]
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¥ respetando las instruscionese :

mm.mm ol Lamdo (1) doe
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 Eltammp ot e e

umuum«unu.
¢ oo utilisard un casillere

b%’ .
:‘ por ol primer casillero de la is-
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ummr.
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- ",._... ‘
hmm.cu-uhnltmdmuu.

16 _ Indigarel Résimen Logal en el
el agentae 4
l:-w.os uuntm para los -mm A
visles mculm 20320. ;
n nm se real igual que en ol punte

gy o ot & fote
gmuwwmnnmv 3
L] ,%

uM ge 1lenard igiel que ol punto 17s
tsoioae gy b oo 70
ia o Ia & 1a ronlnente va a

desempetior.
MdMthuﬂmnd
panto 17, :

Golocar el tfitale gque posee
agente gue esté directamente relacionado con

- 3a fune a desempelare
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Xuﬂud nmmmu

wmamw

a nnﬂ”
“’M“ de agente.
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anmmmm-mg.
los ngentess
{
Colocar el nombre de la Divecedién Genoral o Reparticifn 4
a que gorrespondsn loc agentes.
’
Golocar ol o8dige correspondiente ol Ninisteris y Unided
uormuh.ummaxmmuuu..:. :
m“ .....""“““ullhu Aminis
. « In 100 casos 0o uno por A; g
Colocar apellido y nombre del agente.

Golocor ofaigo del Hinisterio al cusl ce traslada al agonte,
de aouordo sl listado de oldigosd

Colocar ol nmombre del Mmioterio al cusl se traslada al
agente.




UNLRAR DE ORGATIZACIONS

Golocar ol nombre de la Direccifn Genersl ¢ Reparticién
@ la oual se traslada al agentes

De la localida a prestar servicios el agente,
de acouarde al listedo de .

LOCALIDADS,

Nombre de¢ 1o localided donde oe va o desompeflar el agente.

o la Provincia donde ve a trebajer el agentey de acuerds
al listado de obdigos. -

:

1
.fl!

e

2

Colovar ol moubre de lo Provincis donde oe desempefiard
el agente.

) § de aocuerde al listado
e lluu:hplmm. a

L el iAmplics cambio de rigimen legal, se indicee
gam—nmmamu.“




ey

Golocar el fltimo afa de prestacién de servicios en la re-
particién que lo da de bajas

ZECHA:
Fecha de confeceifn del presente formulario.

Golocar firma y sello del responscble ol ilenade del
presente formalarioes
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MINISTERIO:

Consignar el nombre del Ministerio donde se desempefian
los agentes.

UNIDAD DE ORGANIZACION:

Cologar el nombre de la Pireccifn General o Reparticifn
-wmhmm.

Wu%mmmﬂ.m«np-
m. de acuerde al Idstado de Cédiges.

NUMERO DE AGENTE:

momdﬂnnmmnmu-hmu&-
cifn piblica provincial.

APELLIDO Y NOMBRES DEL AGENTEs

Colocar el apellide y nombres del agente que origina la
novedad.

MOTIVO DE LA NOVEDAD:

Consignar el motive origina la novedads
:s‘ cambio :: uunxz::.'
« canbio agrupamen
3. cambio de categoria
4 reconccimiento de tftulo,
:. reconocimiento de nn“u.
+ mayor horario,
T3 subrogancia,
8. suspensidn,
9¢ mltas,
10 licencia sin pu de -u.uo.
g; licencia con goce de sueldos

moldupnnnmu segin la tabla "Motie
vo de la novedad$




wwunnm Sk i
Se oo mmu—umununm

dad®, corresponda para los casos det
l-mMuhmm
2. nuevo ato en el cual reviste,

a funcienal, .
tm udﬂukmnnhnmm &
uamnxnwuhm.mu&

Provinecial de Sanba Fe. |
h odo de entigiedad reconceido, on afios y mesess
5.mmumamm.
T« Categorfa subrogade sagf: el Bscelafén de los Agentes
, uhmum iea de la Provineia de Same

ta Po. : : :
B¢ S4n date “.12:-'“ L7 ey =
9+ Cantidad de de mltas. | ;
10, Consignar si hay ® no reemplasante. ,
A3, Notive, que puede sers 4
) | ermedad,

wﬂuuum-hmluansmdamu.
13+ Clase riesge asumido, .
14, Buevo régimen legal.

mamu-mmcmhumummm ‘.
hanuhunud'

m

mutmummuhymuhuums
casos des :
de categorfa: fecha desde la cual revistard en
categorfa.
9 de agrupamientos fecha desde la cual revietard
| el nueve agrupaniehto,
3. Cambio do categorfa funcional: focha desde la cual Te=
vistard en la nueva categorfa funeiomal,
4 Reconociniento de tftulos fecha desde la cual se le
el situlo, oi es nuevo.
5« Reconooimiento de antigledad: feche a partir de la cual
sorresponde liguidarle antigiedad al agente.

g
gr
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Lgiar ol mosbre del Ministeris donde se desempefian 1os

‘'URARADR IR ORE T 2481 C _ ;
Consignar el mombre de la Direcoidn Gemeral o Reparticifn s
que pertenoasca el agentes

Colocar el ofdifo que corrvesponde al Ministerio y Unidad de
Organisacifn, de ncuerdo al listado de obdigoss

Colocar el tipe de suboidio ¢ ssignacifn gque corresponda a le
novedad gue oo informm. Ej«s Nacimiente, Cavamientos Eecolarie
dod prisaris, otes Debe consignaree un 20lo tipo de beneficlio
por rengléne

£20.008

Consignar ol obdigce correspondionte al subeidio 9 asignacifdn
que se acuerda, segin listade do obdigoss

SECHA DR LA JQVEDARS
Golocar la fecha en quo se produje la novedadh del subsidie o

i aha e sl G- o



de la asignacifn. Bj«t Fecha do nacimionto de hijo, fecha de
casamientoy focha inicdacifn olclo leotivoy otos

apellido y nombre del familisr a cargd agente que

Colooar
wamombummnuum

Consignar fecha do confeccifn del presente formularios

mm:mmmmmummmo
sente formlarios
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At
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Consignar ol nosbre de la entidad que soliocita ol desouonto.
Ejet CAJA BACIONAL DE AHORRO Y SEGURO, UPON, AMEP, eto.

200190 Qs

Do la entidad que ocorresponds, de acuerdo al listade de
codificacidn,

Colocar ol mombre de la Direceidn Generel ¢ Reparticidn a
que correspondan loe asontes.

Lon1g0 ()

¢éaizo el gue corresponda ol Minioterio y la Unided deo Orgae
nizacidn, de nouerde al listado de obdigom.

Coloanr apellide y noubre del agente.

m«mo‘-m.mmn.

1, Sadnate o i el AL, SR




para alimentos, pars euota sociotariay eto.
Be aonoignardn loo totalos de cada columas

Se colegard la fecha de confecoifn del presente formlarid.
BARNs X _SEI40 DL ERIEONSARLES

Golocar firme y selle del responsable del llenado del presente
formilario.

it i . "
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Colocar el apellideo y noubre del agente dado de bajas
HOTIVO BE LA BAdAs

Golocar el motivo por el cusl se dd de baja al agentes Ejet
renunciay ocosantfa, exonoracifn, fallecimiento, etoy

SORIGO DL DAdAr

Conoignar ol ofdigo correspondiente al motive de la baja que
se informa, de souexds ol listado de ofdigoe.

Mmdvumuomlmh’udndn“u
baja al agentes

ol o JAAR. | Een. oo _Masndin,




mvamymmmmmmum
sente formulario.




Expte.5675 - "Cooperacidn Técnica en el
Disefio e Implementacidn del Sistema de
Liquidacidn de Haberes de la Administra

cidn Plblica de la Provincia de Santa Fe".

VII INFORME MENSUAL DE AVANCE



@ RERLY

PROVINCIA DE SANTA FE

I M. H. v E. I
.~ - , 1
 SANTA ¥E,' 3 Qe marso de 1975,
Sefior

Seoretario Gerieral del
Consdlo Paderal de Inversiones
Alsine 1401

Tengo sl agrads de dirigirme 8l Sefior Secretario General, ada
Juntando, con la confarmidad del susoripto, sl Informe R* 7 alaboredo per el
squipo afectado al "Diaefio ¢ Inplesentacién del Sistems de ldquidsoién de B
beres®, bajo 1n direccidn del Comtilorge Cangl |
Al ntgme t:lemioé comnico & uated que durante el septimoe mes
de labory el parsonal ks cumplido oon la asistencia gue £ija el punto 4 del
&ota respectiwe,
Con tal motivo, saludo al Seffor Secrotario General con la mas

4

E OSCAR GRS

BIRECTOR GENERAL
FERVICI® DE ORGAMIZACION ¥ METOROS

Farm P, A, .00.001
lmprenla Oficial



Santa Fe, 28 de Febrero de 1975

Al
CONSEJC FEDERAL DE INVERSIONES
Alsina 1401

CAPITAL FEDERAL

De Mi mayor consideraocifn:

Ref.Bxpte.5675~"Cooperacifn Téconica
en el disefio e 1mplementacian del
Sistema de Liquxdacion de Haberes -
de la Administracidén Pdblica de la

e Erovineia de Santa Fe

Conforme a 1o estipulado en el contrato
del rubro eleve cuatrc carpetas conteniendo dos ejemplares del
séptimo informe de avange oon sus regpectivos anexos.

Asimismo, dejo aclarado gque he hecho en
trega de una tercera copia a la contraparte designada por la Pro-
vincia la que ha emitide nota de aprobacidn ¥y certifiicacion de
estad{a que tambien se acompafia,

En cuanto a las tareas cumplidas por
los integrantes del equipo contratado por ese Consejo, cuyo de-
talle ae acompafigy destaco que las mismas hen sido cumplidas sa-
tisfactoriamente.

Sin otro particular, saludo a Uds. muy
atentamente




Mranciscs Sanches
Entrevistas oon el Subcontador Ceneral de 1a Provinaas, C.P.K.3ilvio
Zuoochiattis oon lon restantes integrentes del equipde

Entrevigtas con el Contador General de la Provinoia, C.P.N.Jusn Care
loa Pems Berthaul, :

Relwamionta de las tareas realisadas por 1a Jefo del D.partamuta
Informen ¥ Bemuneracionesy con lanr:l.oio S.tgal

'Mud.io del organigrams actual ¥ propuesta del mm, con lmr:loio

Bigﬂo
Proyecto de Misilén y Famionan dol Dopartammto Goordina.oicn del Sig

tema de Liquidecién de Baberesy. con Maurioio Sig&l

Proyeoto de Nisifn y Punciones del Sector Iegalesy oon Iauriéio Si -
gels . .

Charlas oon los pro;raﬁadoroa. sobre lo§ tands & BU CArgU.

Nauriolo Sigal

Entrovistas con el Suboontador General de la Provincia, C.P.N.Silvio

Zuooiutti. con 108 restantes mmamu del oquipa-

Entrevistas oon el ContMor Gerneral de la Provinoia; C.P.N.Juan Car -
los Peres Berthaully

Relevamiento de las tareas rcal:lsm- por la Jaefe del Depaﬂamonto
Intomoe ¥y Remuneraciones, con Francisos Sanches.

Estudio del organigrama actual y propuests del nusvo, con Franocisca
Sanohe!.

Proyecto de Misién y Funoiones del Departamento Coordinscién del Sig
tema de Liquidacién de Egberes, con Franoisos Sanohes,

Proyecto de Nisin y Funciones del Sector legales, con Francisea /
ganches’s

Charlas con los programadores sobre los temas & su cargd:



d% Dante} Saaves
Entrovistas con el Subcontsdor General de 1a Provinole, C.P.N.Silvio
Zuoohiattl, con los restantes integrantes del equipo.
Relevaniento de las tareas realisadas por el Ercargado de Informes y
Encargado de liquideoiones, con Guillermo Pisso. .
Proyecto de Misifn y Mtciones del Sector Egtadfstico-contable, oon
Guillerno Pisso
Proyecte de Misifn y Funsiones del Sector Normasy con Guillormo /
Pineds ' _
Charlas con 16s programidores sobre los tenss & su cargo,

& Guillermo Pispo
Entrevistas con el Subcontador General de 1a Provincis, C.P.N.Silvio
Zucchiattiy oon log restantes integrantes del equipo.
Relevaniento de lan tareas :realisedas por el Encargado de Informes y
Bncargado de liquidaciones; con Daniel Suares., '

Proyecto de Misién y Punoiones del Sector Bstadfstico-comtsble, con
Daniel Suapess '

Proyecto de Misién y Punciones del Seotor Nortris, oon Daniel Suares
Charlas con los programadores sobre los temas & su cargo.



i"

YiX_INPORMZ MERSUAL DB _AVANOR

Gonforne & 10 indicndo on el informe anterior, el ee
quipo de trabajo se abood durants el corrisnte men al entu=
dio del toma dol rabros en 1o relacionndo oon liguidnoidn
da haberes,

4 fin 40 lograr una sdecunda ubleacidn del problesn,
e roalizd un relovamianto de lo situacidn notual enm ora dg
pendencin.

Durante el transcurso del miomo, se tropozd eon una
serie de inoconvenientes derivedos do licenoians, falta de a=
lementos (orgnnigrorae, estructuray miaidn, funciones, oto)
¥ postorgncidn de decisiones sobre tdplcos incluidos on e)
temas 1o que provood las ooncecusntos deroras. |

Obviadao esas sirvacionsa so logrd el organtgroma ag
uol de 1a Contodurfn General de 1a Provinoia (Anoxs A), ae
su misibn y funcionae a trovés de in Loy de Contabilidaa y
dol Deocreto Acuerdo 03280/69 (Anexo B) ¥ lao del Departamen
to Inforzes y Rezuneraciones {inaxo ¢) que o8 ol peator que
tienc a su eargo torens relocionodan con el tema.

Dol satudio de las minmus se deducs Que el departanmepn
t0 ootd abocado también o le liguidncién del Poder Judioial,
Pero go trata solamonts do ana oitunoifn proviocoria debido
& quo oota dltim depondencia no cuenta oon ol ente ligquidae
4or renpeotivo.

Loglcamente oe aprovaché para hacer convoor o los en
traeviatodos los lincamientos generales dal proyecto y ne oon



firmaron los fundamentos que justifican la decisidn de asig
nar a la Contadurda General ia mimién de drgano interpreta-
dor ¥ cooxdinador del slstema en estudio.

Se destaoa qne\dichos argumentos fueron expusstos /
desde el segundo informe en adelante a fin de tratar de ree
flejar lo mds claramente posible alﬂpanorama real de la pie
tuacign actual del sistema.

Paralelamente, a f£in de dar wn sustento legal a todo
1o propuesto, se estiy gestionando ante las sutoridades Tese
pectivas, la firma del decreto que se acompafla comp anexo D
¥ Que serd, en defnitiva, la base para el normasl desarrollc
del tradajo.

Ademgs, ee realizaron reuniones con reprosentantes /
del Tribunal de Cusntas de la Brovinoia, a los que tanbidn
8a les explicd las concluisiones obtenidas, dejando debida-
mente fijadas las greas de responsabilidad a fin de evitar
suparposicliones en e} fuituro'd

Como resultado de las tareas realizadas ¥ no perdien
4o de vista el objetivo fijado, se procedid a la elaboracidn
del organigrama que ss estima mgs conveniente (Aunexo E) ya
que Se hace depender al sector "Coordinacign Sistemsn de Haw
beres" (cuyo organigrama particular se acompafia como Anexo
P) directamente del Contador Gemeral con 10 que se darfa una
viia de commicacidn mis rdpida, evitdndose las interferencias.
Asimismo, se elaboraron sus misiones y funiciones y
las de las secciones gue componen este seotor (Anexo G), las
que soxgn analizades con 1los interesados.




Segin lo enticipado en el VI Informe, el Director Gg
neral del Servicio de Organizacidn y Métodos y el Director
del Proyecto mentuvieron reuniones.eon funcionarios do ese
Consejo a fin de busocar una solucidn a los problemas que se
han venido comentando.

Como consecuencia de lag mismas, se convino en modie
ficar el Plan de Trabajbs original, relevando al equipo de
trabajo de la responsabilidad de la programscign, ya que se
adaptaria el paquete que se encuentra om elaboracidn en la
Provincia de Salta. |

Mientras se estd a la espera del precitado paquete,
se resolvid gue Se encare la posibilidad de unificar los /
diseflos de salida y se elabore un calendario parn 1 ¢iruu-
lacidn de la informacidn dc acuerdo a 108 Sistemas vigentesn.

. Por lo tanto, lo comentado en #1 punto II ha dejado

de tener vigencia y ed, por ello, que ha sido marginade del
estudio.




Expte.5675 - "Cooperacidn Técnica en el
Disefio e Implementacidn del Sistema de
Liquidacidn de Haberes de la Administra

¢idn Fliblica de la Provincia de Santa Fe™,
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CRGANTGRAIA ACTUAL DE LA CONTADURIA
GENSRAL DE LA PROVINCIA
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AREXQO "BM

MISION Y FUNCIONES ACTUALES DE LA CONTADURIA

GENERAL DE L4 PrROVINCIA



FUNCIONES D Lo SUllalUlIn UBTL.GLD Do
Lo FROVIICIL BEGUT DBCASI0 AC0ULaDO

03280/69




A. MISION

B. FUNCIONES

Centralizar la registracidn de las operamciones
financieras y patrimoniales de 1ls provincia; e-
fectuar la ejecucidn del presupueste y la cuen-
ta de inversidn, como asi mismo observar 1los ac—
tos del poder ejecutivo en fiscalizacidn y con-
trol.

Ol. Registrar los hechos financieros ¥ patrimo-
niales y preparar los estados demostrativos de
éstos.

02. Fiscalizar y vigilar las operaciones finan-—
cleras y patrimoniales del Estado en cuanto a su
legalidad, sin perjuicio de emifir opinidn sobre
0tros aspectos de las mismag.

03, Asesorar técnicamente al Poder Ejecutivo en
materia de su competenciz.

04, Interpretar las disposiciones legales que ha-~
gan a su competencia y dictar normas o instrucceip
nes para su cumplimiento.

05. Fiscalizar y vigilar los actos de los agentes
de la Administracidn Provincial, que afecten al
Tesoro y/o patrimonio del Estado.

06. Remitir copia a la Secretaria General de Coor
dinacion v Despacho de todas las resoluciones qué
se dicten en su esfera de accidn, a los efectos

de la supervisidn en el nivel correspondiente.



FUNCIONES DE L4 CONTADURI. GENERAL DE

L. PROVIICIL SEGUN L. LEY DE CONTL3I-
LIDLD



PATRIMONIO DE L4 PROVINGCIA

Art. 130~ El patrimonio de la Provinecia comprende la totalidad

Art. 131~

de los bienes del Estado Provincial, sean del dominio
piblico o privado; los que adquiera bara las necesida
des de la Administracidn, sufragdndolos con fondos del
tesoro pdblico, reciba por donacidn o queden vacantes

dentro de su jurisdiccidn.

El Poder Ejecutive ejercerd el control y vigilancia
sobre los bienes inmuebles de la Provincia, tanto los
L . .

publicos como leos privados, produzcan o no rentas, en
concordancia con lo previsto en el artfculo 51, inci-
s0 9, de la Constitucidn Provincial.

Asimismo ejercerd jurisdiccidn sobre t0dos lo bienes :
muebles a los efectos de su destino Yy registro patri-~

monial.

Los bienes de cuelguier naturalesza afectados a los it}
histerios, Ofganismos descentralizados, a servicios o)t
blicos determinados o atribufdos a oiro Poder del Es-
tedo, serdn administrados por los usufructuarios bajo
SU Tresponsabilidad y concedido su uso a titalo gratui
to.

Los presupuestos de los Organismos usuarios deberdn
prever los créditos necesarios para atender los gastos
de- conservacién que ocasionen su uso ¥y administracion.
El FPoder Ejecutivo, con intervencidn del Ministerio de
Hacienda, Economia e Industrias, podrd transferir el
uso de bienes del patrimonio de la Provincis entre los

distintos Ministerios u Organismos descentralizados,

-



pero en ocasidn de gue alguno o algunos de ellos que
daren sin destino, pasarén a la jurisdiccidn del ci=-

tado Ministerio.

Art. 133~ El Poder Ejecutivo organizars el régimen de inventa-
rio patriomonial permanente del Estado, quedando fa-
cul tado para disponer los relevamientos o inventarios
generales y pérciales gue estime necesarios, de los
bienes gue constituyen el patrimonio de la Provincia,
en cualguier tiempo, época, modo vy forma que determi-
ne, registrandolos y clasificdndolos conforme al sis
tema que mejor consulte la técnica contable. '
Bl asesoramiento, contralor y contabilidad patrimo -
nial estard a cargo de la Contaduria General de la /

Provincia.

Art. 134 — Todo movimiento de bienes del Estado, que ingresen ©
egresen de su patrimonio, como asi también todo cam-—
bio de destino deberd comunicarse a la Contaduria Ge
neral de la Provincia, remitiendo las escrituras pi-
blicas o antecedentes, a los fines de practicar las

registraciones en la contabilidad patrimonial.

Art. 135 - Serdan otorgadas o protocolizadas ante la Escribania
de Govierno, todes las escrituras traslativas de do-
minio de bienes inmuebles y embarcaciones adguiridas
0 enajenadas por la Provincia, sea por cualguiera de
sus poderes, dependencias u "Organismos descentrali-
zados". )

Exceptiase de esta disposicidn y de la del artfculo

131 las transferencias de inmuebles que realice el /

— -



Banco Provincial de Santa Fe, cuando no adguiera big

nes para el Estado con caracter definitivo.

Art. 136 - Bl Poder Ejecutivo gqueda facultado para proceder g
la venta, mediante licitacién 0 subasta p&blica, en
la época gue lo crea oportuno, de todos aquellos bie
nes muebles de propiedad fiscal que estine fundamen-—
talmente indtiles, innecesarios o incomvenientes eco
ndmica para su gestidn administrativa. ‘

Los fondos obtenidos ingresardn a "Rentas Generales"

salvo cuando se trata de la enajenacidn de bienes ce

didos en uso a los "Organismos desceniralizados" en

cuyo caso formaran parie de sus recursos.

Art. 137 - Todas las operaciones relativas a la recawndacidn de
las rentas, ejecucidn de gastos, movimientos del te-—
soro, de crédito piblico y gestidn del patrimonio de
ben documentarse, registrarse en la conpabilidad ge-~
neral y reflejarse en cuentas que permitan su juzga-

miento.

Art., 138 ~ La registracién precedentemente enunciada serd lleva
da en forma analitica por todas las repariiciones del
Estlo, de conformidad con lo gue establezca la regla
mentacidnh y se céntralizard en la Contadurdia General
de la Provincia, la gue a tal fin abrird las cuentas
necesarias que demuestiren claramente todas las operg
ciones del Tesoro Provincial y los movimientos de su

administracifn.

Art. 139 — La contabilidad general del Estado Provinecial estara
integrada por las sigulentes contabilidades parciales:

a) De Presupuesto: gue registrard en relacidn con ca



da concepto de recursos los importes calculados,

los efectivamente recaudados y lo ingresado neto a
Presupuesto. Bn 1o gque refiere a gastos contabili-
zara los créditos autorizados, los compromisos con

trafdos, lo ordenado pagar y lo pagado.

b) De la gestidn financiera: que registrars el mo-
vimiento del Tesoro en efeftivo, valores y titulos
las operaciones de crédito y la emision y amortizg
cidn de empréstitos. )
c) De la gestidn patrimonial: que registrard las /
modificaciones que se verifiquen en las existencias
vatrimoniales del Estado. ‘
d) De responsables: gue registrara los carogs y des
cérgos por efectivo, valores y especies entregados
a los agentes de la Administracidn. La Contaduria
General de la Provincia llevard las cuentas de sus
responsables directos y las Contadurias u otras /
oficinas de Contabilidad de la Administracidan, la

de sus responsables internos.

Art. 140 - La contabilidad de los "Organismos descentraliza-

A

rte 141 -

dos" y dependencias de la Administracidn central,
que“ejerzan una acsividad comercial o industrial,
deberd determinar los resultados de su gestidn es—
pecifica, sin perjuicie de registrar la ejecuciodn

de su presupuesto.

Log libros de la Contaduria General de la Provincia
de la Contaduria, Organismos descentralizados; asi
como de las oficinas que intervienen en la percep-

cidn de los fondos del Bstado, seran foliados, rTu-



bricados y llevados en la forma que establezca la

respectiva reglamentacitn.

Las Contadurias y las.reparticiones u oficinas que
lleven registraciones de contabilidad de cualguier
naturaleza, deberdn conservar a disposicidn de la
H.Legislatura, del Poder Ejerutivo o de la Contadu
ria General de la Provincia, sus libros de regis —
traciones contables, asi como la documentacidn jusg
tificativa, por el término de cinco afios. '
Trnascurrido ese término log libres y la documenta
cion respectiva se transferirdn al archiveo de la /
Contaduria General de la Provincia.

La o las Comisiones Legislativas de Cuentas tendran
acceso a todas las dependencias coniasbles para reag

lizar las compulsas de libros y antecedentes.

CONTADURIA GENERAL DE L4 PROVINCIA
ORGANIZACION

La Contaduria General de la Provincia, dependiente
del Ministerio de Hacienda, Bconomia de Industrias
- .

funcionara bajo la direccidn inmediata del Contador
General de la Provincia.

BEn caso de ausencia o impedimento del Contador Gene
ral, sus funciones serdn cumplidas por el Subconta-—
dor General de la Provincia, quien sera su reempla-—
zante legal. Podrd, no obstante, compartir con el
Contador General la atencidn del despacho diario ¥y
la direccifn administrativa de la reparticidn, de
acuerdo con la reglamentacidn interna, sin gue ello

importe_subrogarlo en las atribuciones especificas



Art. 144 -

Art., 145 -

Art, 147 -

Art. 148 -~

que esbta Ley acuerda a aguél..

Secundarén la labor del Contador y Subcontador Gew
neral, contadores mayores, un cuerpo de conbtadores
fiscales divididos en categorfas, y el personal su
Perior y subalterno que determine la Ley de Presu-

puesto.

El Contador General de la Provincia, en su caricter

de Jefe, tiene a su cargo el gobierno inbterno de la
Y 4 Loz .

reparticion, con las atribuciones que las leyes o

el reglamento le confieran.

Los cargos de Contador y Subcontador General, con-
tadores mayores, contadores fiscales ¥y Jjefe de con
tabilidad, deberdn ser provistos sin exXcepcidn, por
personas gue posean el titulo de Doctor en Ciencias
econémicas o Contador piblico nacional, con tres /
o . . . 4 i
ahios por 1o menos de ejercicio de la profesion. Los
cargos de contadores fiscales serdn llenados por /
concurso, en las condiciones gque determine 1a regla
. F -
mentacion.
™ - ’ )
»stos cargos no podran ser desempefiados POTr perso=-
nas gque se encuentren inhibidas, en estado de quie

bra o concursados civilmente.

El Contdor y Subcontador General serdn designados
con acuerdo de la H.Legislatura.No podrdn ser Temp
vicos sino por faltas graves y con ccuerdo de la H.

Legislatura.
21 Contador y Subconitador General deberin dedicar
todas sus actividades 2l servicio exclusivo de 1la

P .
Admlnlssr3016n_puollca, con la sola excepcidn del /



Art. 149 -

Art. 150 ~

Art. 151 -~

ejercicio de la Cocencia, en la medida en que sea

cormpatible segin las cisposiciones en vigor.

Todos los funcionarios de la Contaduria General /
de la Provincia, desde el Contador General hasta
los jefes de seccidn, asi como todo delegado o /
representante de la Contaduria General de la Pro-
vincia adquieren por el solo hecho de su interven
cidn administrativa para un determinado cometido
seflalado por esta Ley, la responsabilidad de toda
omisidn o falta en gque incurrieren, con motivo del

desempefic de tales funciones.

En 1z Contaduria General de la Provincia, funciong
rd un Consejo Consultivo, presidido por el Contador
General e integrado por el Subcontador General, con

ales gue de=-

Q

tadores mayores, y los contadores fis
signe él Contador General, el gue se reunira perié
dicamente, para estudiar, considerar y proponer ngr
nag tendlentes al perfeccionamienta de la organizé
cidn contable y e los distintos servicios a cargo
de la reparticidn.

Las funciones de los miembros de este Consejo se
consideran cargas propias derivadas de sus tareas
especificas.

E1l contador General reglamentara sus funciones con

la aprobacidn del Poder Bjecutivo.

COIIPETENCIA, ATRIBUCIONES Y DEBERES

Corresponde a la Contaduria Gemeral de la Provincia
a) ILlevar la registracifn central de las operacio-

nes financieras y patrimoniales de la Provincia, en
———'-'_-—-_



la forma debterminada en el Titulo V y disposicio-
nes correlativas.

b) Preparar los balances generales de cierre de /
ejercicio y la cuenta de inversiln segin 1o esta-
blecido en el titulo III, Seccidn 4a.

c) La fiscalizacidn ¥y vigilancia de todas las ope
raciones financieras y re trimoniales del Estado en
cuanto a sa legalidad, sin perjuicio de emitir opi
nidén sobre los aspectos de las mismas, por medio /
de dictimenes o ponencias.

Para ello debers darsele intervencidn en toda geds
tidn relativa a dichas operaciones, previo a su rg
solucidn. ‘
4) 81 asesoramiento técnico del Poder Bjecutivo en
materia de su competencia; las demds funciones es—
tablecides en esta Ley ¥y las que se le adjudigquen
por via reglamentaria.

e) La interpretacidn de las disposiciones legales
ypregiamentarias en nateria de contralor escritural
v como consecuencia, el dictado de normas e instrug
ciones para su cumplimiento. '
£) La fiscalizacidn de los actos de los Agentes de
1z Administracidn Provincial que afecten al Tesoro

o patrimonio del Estado.

Art. 152 - De acuerdo son lo dispuesto en el arficulo anterior
son facultades exclusivas de la Contaduria General
de la Frovincia:

I. Bn orden general:
2) Proponer al Poder Ejecutvio la reglamenta -
cidn de la presente ley y su posterior modificg

cifn cuando lo estime oportuno.



1TI.

b) Dictar las instrucciones obligatorias sobre
los métodos de registracidn, preparacidén de ba-
lances y rendiciones de cuentas, estados finan-
cieros, etc. para todas las reparticiones conta
bles de la Administracidn, sin excepcidn.

c) Inspeccionar los servicios de contabilidad de
las Direcciones de Adminiétracién, de los "Orga
nismos descentralizados",de las reparticiones u
oficinas que lleven registraciones contables.

d) Intervenir las entradas y salidas de fondos
y valores de la Tesoreria General de la Provin-
cia y arquear sus existencias. Verifiear argueos
en las tesorerias locales, oficinas de habilitg
cifn y en los Organismos descentralizados.

e) Controlar la emisidn, distribucidn e inutili
zacidn de valores fiscales.

f) Confeccionar la cienta de Inversidn a que se
refiere el articulo 102 de la presente Ley v la
memoria general de la Reparticidn.

g) Intervenir en la emisidn y cancelacidn de le
tras de tesorerfa y titwlos pdblicos.

h) Instruir y resolver el juicio de responsabili
dad conforme lo dispuesto en el articulo 237 v
siguientes.

En orden interno:

a) La proposicidn al Poder Ejecutivo de los nom
bramientos y promociones del personal de su de~
pendencia, conforme a la reglementacidn respec-—
tiva.

b) La designacién del persomal de la Contaduria
General, incluidos los contadores fiscales, para

la realizacidn de funciones o tareas especiales.



c¢) La anuencia Para gue cualguier funcionario o
empleado de su dependencias Preste serviciog en
comisidn en otras reparticiones o servicios pi-
blicoes.

d) Dictar el reglamento interno y asignar funcio
nes al personal de la Reparticidn, inclusive los

contadores mayores y contadores fiscales.

Art. 153 = El Poder BEjecutivo comunicard a la Contadurda Gene

Art. 154 -~

ral de la Provincia, por intermedio de los liniste
rios respectivos, todas las leyes, decretos, reso-
luciones, contratos o actas, acerca de las rentas,
gastos y patrimonio del Estado, en el tiempo, formg
¥ con las seguridades que establecersd la regamenta

. T .
cion pertinente.

A los efectos de 1la Tegistracién en cuentas de ore
den, el Poder Ejecutive, comunicard a la Contaduria
General de la Provincia, todo decreto gue disponga
la iniciacidn de acciones judicisles a favor del /
fisco, por intermedio de la Asesoria Letrada de la
Adrinistracidn Bdvlica. Ests Reparticidn, a su vesz,
comunicarg a la Contaduria General de la Provincia,
todo juicio contra el fisco, desde el momento de no
tificado y la sentencia definitiva para su’ cumpli -
miento ulterior.

La Direccidn General de Rentas debera enviar copia
trimestralmente a la Contaduria Genergl de la Pro -
vincia, de las néminas de los crédites fiscales /
bendientes de cobro, gue haya cursado a la Asesoria
Letrada de la Administracidn Piblica, para la inicia

cidn de las acciones judiciales pertinentes.



Art. 155 — Sin perjuicioc de los dispuesto en el articulo 183,
la Contaduria General de la Provincia hars conocer
al Ministerio de Hacienda, Bconomia e Industrias,
con guince dfes por lo menos de anticipacion, las
fechas de ventcimiento de obligaciones pendientes
de pago, servicios de empréstitos y letras de Tesp

reria.



ANEXD non
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Distribuye en su drea las funcienss en grandes grapos, o-—
fectuzando la Dirsccidn Feneral.

Dirige los trocbajos de supervisidn del Poder Judicial que
al no contar con Direccifn de Administracidn se suplen vor
eata o icina.

Dirize las bareas rclacionadas al cdlculo slobal de las
rartidas presupuestarias y cdlculos globales previos (dug
décimos).

Dirige los cdlculos de las modificaciones presupestarias
ante el dictado de nuevas leyss de politicas salariales.
Dirige las tareas de Ajustes de las planillazs del Poder
Juducial.

Control de la aplicacion correcta de disposiciones vigen-
tes de toda la politica salariel y presupuestaria.

Dirige los cdlculos de liguidaciones de aporte patronzl
del Poder Judicial.

Dirige y Bjecuta las tareas de fiicnidacidn de gastos del
Poger Jud;cial.

Verifica la correcta apropiacifn de los decretos de nor-
oramientos, reingrasos, vacancizs, traslados y las denmds
derivaciones gque puedan incidir ya sea en 2l personal z-~
fectado como a las reparticiones interesadas ( Caja de Ju
bilazciones, Se;uros, Direccidn de Personal, ebe.).
Entiende en lo concerniente a retencidn por fianzas no
curplidas en los magistrades y funcionerios.

Dirige el control relacionado a Cuentes de Terceros y



-~ Informa todo trdmite relacionado a su Ares.
- Eleva consultas a los drganos correspondientes, sobre las
correctas interpretaciones de leyes, decretos o resolucip

nes, qgue refieren a la temdtica de su area.



=Y TIT AT AT o tan v Ny Y
.E'\..iiuJ.OuI‘JD .:..\v_a.u.*'.LJ.'nJ R

LAY Y A T T
- Garm D4 [T LR U IR

— 9EC.2%4D0 DE INA0TES
— ERCARGADO DE LI LUIDACIONZES




I- Jefe de Seccidn

1)
2)

3)
4)

Confeccidn de cdlculos globales previog — Duodécimos.

Control de la aplicacidn correcta de disposiciones vi-
gentes de toda la politica salarial y presupuestaria.

Proyecto de modificaciones presupuestariss.

Aporte patronal.

5) Verificaciones de decretos de altas y bajas.

6)
7)
8)

9)
10)

Reintegros (Devolucion Ejercicios vencidos y Caja de

Jubilaciones) .

Tiquidaciones y Ajustes de planillas (Veazse encargado

de ligquidaciones Punto 1 a 6).

Imputaciones.

Pedidos Numericos.
Supervision General de todos los trabajos del Poder Ju-
dicial gue al no combtar con Direccidn de Administracidn

se suplen por esta oficina.

IT - Zncargado de Informes

1)

2)
3)

4)
5)

Recepcidn, estudio, registro e informes expedientes de
embargos .

Idem Bonificacidn por titulo

Idem Reconocimiento de Servicios al margen designaciodn
del Poder Judicial.

Idem Bonificacidn por anbtiguedad.

Recepcién de decretos de nombrazmientos, cesantias, va-
cancias, licencias de distinita indole y confeccidn del

Tfichero correspondiente.



6) Comunicaciones de embargos a la Habilitacidn Genersl
' del Poder Judicial.

7) Comunicacibn de depdsito al Poder Judicial.

8) Comunicacidn de antiguedad al Poder Judicial.

IIT - Encargado de Liguidaciones

1) Control de cuentas de terceros.
2) Control de Antiguedad.
3) Control de Salario Familiar segin partes.
4) Verificacién de duodécimos, vacantes, licencias y susg
) pensiones.
5) Movimiento de personal.
6) Verificacidn numérica de las liguidaciones practicadas
' por Ajustes.
7) Seguro mutual (mensual)
8) Caja de Ahprro (mensual)
9) Asociacidén Empleados Pdblicos.
10) Soc. Mutual Empleados Piblicos.
11) Cooperativa del Persongl Provincial.
12) Unidn Personal Civil de la Nacidn.
13) Colegic Funcionarios.
14) Asociacidn Personal Civil Estatal.

15) Comisidn Administracidn Ind. Carcelarias.



ANEXO "D"

FROYECTC DE DECRETC DESIGNANDC A LA CONTADURIA GENERAL
DE LA PROVINCIA COLI0 ORGANISIO A CARGO DE LA LIQUIDACION
Y PAGO DE HABERES A LOS AGENTES DE LA ADLINITRACION FBCA.




_(;Jét'emo de Sanfa ga

| M.H. v E. | 5o _ _
SANTA ¥B,
VISTOs . o
Bl Decrotowloy B 1757/50 «lay de Contabdlidede y el Decreto Acuerdo
03280/ ¥ -
CISITERTT

Gue &5 pecsaarde izpicsentar un asistena centralizado para 1z liguidy
cidn y pasp da haborea a los efecics de que la Contadurda Conewral de la Provin -
cda cwmmplizents las cbligaciones y funciores provistas ¢a los artfoulos 151; Ioe
eimo ¢) ¥ 152, Inctse b) {decretowley 1757/50 y Coorsto Acwerdo 03280/00 « Mg -
cdepes 02 v Oh) zoteo fiscalizocin y vigilancia de las operacioncs financiersa
del Batado e cufnto a su legelidad, teniendo ademia la fecultad de ingorpretar
lap disposicicnes legalos de su corpeatencia, dictandd norwmas o instruccionzs pa
ra su cmpnlindenio.

Quo o) Conssjo Faderal de Inversiones ha bydndado sy apoyo para ross
ldzar el dlzofo @ inploatacién el siotenma ldeuidacila y prow de haoeres'a ira w
‘wls da un emqudpo tcnico contratado a tal efzcto, el que realiza ¢l estudio ¢ -
rrasondion?s en forma conjunta oon el Sistesa de Urpardizacidn y Métodos.

Guo es ohjetliv fmdzuental del erxipo mencionado precsdsntemente,
{rnlementar wm procediziento geperal @ assgure ol cuuplisiento ds las disposie
ciones legales vigeates en la motmria.

Qun la organizacidn o izplantacidn dal sistema 2 que sc ha hocho re
ferencia dehe cperar en estrecha valacidn oon la Coatadurda General de la Pro =
vincia, bridindols 21 anove tdcnleo pars el mojor curplicdento dol obhjetive sow
fialade, posibilitando el imtercanmbio do informacidn quo pamm wd ficar los
eriterics a utilizar,

Qus en %al sentido esmur&o &cmhmmh@lmmaa
sjecucifn ds enstan taresade

oo todo ¢llo

El, GOBETHADCR [E LA PROVIRCIA
DECRET Az
ARTICULO 1%:= La Contaduria Generzl da la Prcﬁnm, temdrd & su carge las fn =
ciones referentos & 1la liquidacidn y pago de haberes ds los agen =
 tes do la Adzinistracién Plblica Previncial.

ARTICULO 2%~ En cumplisiento de 1o establecido ea el puuto snterior, la Conts = '



g:ﬁfsrrw a/s ._gitmfa je

Surls Ger eral de ls Provincia serf la rooponsable del plansandanio,
interpretacifa, orgunizncidn, cvordinscidn, adsinistracida y contrel del sistema,
cono aginigme dietae norons de splicacidn ¢ intopretacidn pertinenteas

ARTICULO 3%~ Displnsse quo el Sistena da Organlzacién v Hitodos prestard npoyo
#fenicn 2a 1s matexia a la Contadurda Cenoral de la Frovisciae Bn
al seniido, tanis la Divrsccidn General como las Unidades Sestorviales ¢a cada
Vinisterio prectardn & ecte torea la atencddn qua corresponda en eu esfera do
conpetsncine . ' '

ARTICULO 4%, Beconfozae al Contador Jorae As TANY cono Dircotor dol emipo e
vicn contyatady poy €l Consejo Pedoral de Inversioner para colaboe
rar en las %areas counciatian en o) Arifeuls i%

ARTICULD 5%w SZolicfteas do todos lop orosanissos del fobticrno Provincisl ia mfiz

’ arslia colateracidn a la Contadurda Guvernl dz la Proviscis, al
Sietonma do Crpunizacifn v Mijodos y a los niasleos integrantss del equipo t8orniw
oo ocomtratad por sl Conissje Fedoral g2 Anversiones a loz sfectes do focilitay
el logro dé2 cus objetiws,

ARTICULOD §%,= Bl Seflor Coutador General tomard iss porvidonclas nocesaviaa para
contsy con ioh recursss Jinznclarss ¥y humanon necesaries pars el
eficdenta desaryelio do csta tareae



ANEXO "B

ORGANLGRALA FROFUESTO PARA LA CONTADURTA
GENERAL DE LA PROVINCIA
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ANEXQO "pU

ORGANIGRAIIN PROPUESTO DEL SECTOR
COORDINACION SISTELA DE LIQUIDACION
DE HABERES
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ATNEXO "gi

LISIOW Y FUNCIONWES PrOPUESTAS DEL SECTOR
COORDINACION SISTEIlA DE LIQUIDACION D&
HABERES




LISION FSONTIONLE D8 COORDINLLCIOT

SISTu. DE TIJUIDACION HLBLJES



-------

MISION Y FUNCIONES DE

COORDINACION SISTEMA DE LIQUIDACION DE HABERES

Misidn:

Actuar como Srgano de planeamlento, 1nterpreta01on, or
ganizacidn, administracidn, coordinacidn y control en-
materia de liquidacidn de sueldos de los agentes de la
administracidn piblica de la provincia de Santa Fe.

Funciones:

Ol.

02.
03.

04,

05.

05.

07.

08.

09.

10.

11.

Compilar las disposiciones legales emanadas del Po
der Ejecutivo y/o de 1los organismos competentes re
lative a sueldoe.

Interpretar y analizar las disposiciones legales.

Confeccionar las normas de interpretacidn respecti
Vas .

Comunicar a las Direcciones Generales de Administra
cion v al Centro de Clmputos, las normas emitidas.

Realizar consultas a los Organos correspondientes
sobre las correctas interpretaciones de leyes, de-
cretos, resoluciones y disposiciones legales en mg
teria de politica salarial.

Atender y solucionar las consultas gue se reciban
de las distintas Direcciones Generales de Adminis ~
tracidn y del Centro de Computos, en maberia de /
sueldos. :

Controlar la concreta aplluauIOH de las dlSpDSlle
nes y normas impartidas en materia de politica sa
larial., R

Dirimir en los diferendos suscitados entre los or
ganismos intervinientes en el proceso de liguida-=
cidn de sueldos.

Intervenir en la preparacifén del presupuesto y ley
Complementaria de presupuesto en 10 inherente a la
esfera de su compefencia.

Intervenir en la creacidn, modificacidén o supresidn
de carges presupuestarios.

Preparar los resimenes de sueldos liquidados a los
fines de la impubacidn contable.



12. Elaborar las estadisticas necesarias para el ente
administrador, en materia de sueldos.

13. Solicitar la intervencidn del Serviecio de Organiza
. S .

cion y letodos para el dictado de normas de Proce=-

dimiento y/o ajustes que exija el sistems de liqui
dacidn y pago de haberes.
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MISION Y FUNCIONES DE

Ty

LEGALES

Misidn:
Ejercer la funcidn de asesoramiento t&cnico-jur{di-
cO0 en los aspectos relacionados con liguidacidn y /

pago de haberes.

Funciones:

Ol. Dictaminar en tode asunto que dentro del Zmbito
de la Provincia, verse sobre la aplicacidn e'in
terpretacidén de normas legales y de procedimien

tos en materia sslarial.

02. Intervenir en el estudio de proyectos, leyes, /
decretos y reglamentos, produciendo dictamen sg
bre los mismos, vinculados a la liquidacidn y /

pago de haberes.

O3. Emitir las resoluciones y dictdmenes que surjan
de la interpretacion de leyes y reglamentos en

materia de sueldos.

O4. Recibir y solucionar las consultas de los distin
tos organismos de la Provincia, intervinientes

en el sistema de liguidacidn de sueldos.

05. Realizar consultas a los 3rgenos correspondien-—
tes, sobre la correcta interpretacién de leyes,
decretos, resoluciones y toda otra disposicidn

legal en materia salarial.



~ISION Y TUNCIOITLS DA

NORIAS



HISION Y FUNCIONES DE

Misidnt

NORMAS

Adoptar las medidas necesarias para asegurar el cuime-

plimiento de leyes, decretos, estatuns, reglamenta -

clones y demds normas legzles y de procedimientos en

materia laboral.

Funciones:
0l.

02.

03.

04.

05.

Difundir las normas de aplicacidn en materia de
liguidacidn y.pago de sueldos entre todos los /
sectores afectados al sistema. -
Asesorar sobre la aplicacién técnica de las nor

mas emifidas.

Verificar el cumplimiento de los procedimientos

y disposiciones legales.

Llevar registros de leyes, decretos, resolucio-

nes, etc.relacionadcs con el sistema, consignan

do las derogaciones y/o reemplazos gque se prodgz
can. -

Llevar un sistema de archivo de la totalidad de

las disposiciones gque afecten al sistema de li-

quidacidn y pago de haberes.




LISTION Y ¥ULCICTES DE

Z30ACTISUICO-CONTARLE



MISION Y FUNCIONES DE

¥isidn:

ESTADISTICO-CONTABLE

Organizar y recoger la informacidn necesaria para la

elaboracifn de estadisticas y estados contables en

materia de liguidacion y pago de sueldos.

Funciones:

02.

030

O4.

05.

:'. Olt

Intervenir en la elaboracidn del proyecto anual
de presupuesto.

Preparar los resimenes de sueldos liguidados a
los fines de la imputacifn contable-presupuesta
ria. 7
Recoger, elaborar y hacer conocer los datos es-
tadfsticog de la provincia, en materia salarial
necesarios para el ente administrador.

Instruir a los distintos sectores en materia de
imputacidn de las erogaciones en materia de per
sonzl, estableciendo normas metodoldégicas para
tal fin.

Controlar, determinar y analizar los desvios pre

supuestarios y sus causas.



