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Mendoza, 26 de diciembre de 1973.

Estimado sefior Secretario General: .
' " Me dirijo a uéted a los efectos
de dar cumplimiento a las disposiciones del contrato celebrado entre
el C.F.I. y el que suscribe, respecto é las actividades desarrolladas
desde el 24 de noviembre y hasta el 23 de diciembre del corriente en
el proyecto de "Reorganlaac16n Admlnlstratlva de la Direcciéh de Ren

tas de la Provincia de San Juan - lra -etzpa",

l.~ He concluido el dictado de las charlas corraspondisntes a la
preparacibn, en temas y herramientas de anilisis administra-
tivo, de los becarios y emplezdos de la Direccibn de Rentas

que integran el eguipo de trabajo.

2.- Se recopilaron la totalidad de los cuestionarios "Ficha de a
tribuciones "gque se habfan slaborado con el propbsito de re-
levar informacibn sobre problemss administrativos y sus posi
blesg soluciones, posibilitando la participacibn dn el proyeg

to de todos los empleados de la Direccibn,

3.~ Hemos procesado y analizado las "Fichas de atribuciones" y /
confeccionado en base a ellas las "Fichas de unificaciones /
de tareas', "Cuzdro de Distribucién del trabajo" por sector

y "Lista de Actividudes" de la Direccibn.

4.~ Se han relszvado todos los procedimisntos y circuitos adminig
- trativos y leos imprasos utilizados en cada uno de 1los secto-

- LR

Tes, . ; - S e

5.~ Nos encontramos =n la etapa de "Andlisis y formmlacidn da re

comendacionss”, cumpliendo por lo tanto con el bronograma //

del proyecto. ,
| No se han presentado hasta el
momento inconvenientes de importancia sn el desarrollo del trabajo,
debiendo en cambio destacarse la dedicacibn y entusiasmo con que Se
dasempefia el grupo de empleados y becarios que interviene en el pro

Jecto.



Sin o%tro particular, y esperando haber /
dado cumplimiento al informe referido él comienzo de la presente,
guedo a la espera de sus novedades y aprovecho la oportunidad pa-
ra saludarlc muy atentaumente.

f
|

y / WM}

Oscar Patroni

EXperto a de la Direccibn del Es-

‘tud iO.

Al sefior

Sécretario General del
Consejo Federal de In-
versiones

Dr, ALBERTO GONZALEZ ARZAC
Alsina 1401

Capital Federal
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