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Iniroduccidn

Tal como se ha sedalado en el Capilulo Il el presupuesto, para su

su presentacién y difusidn. se expresa a través de una smerie de do-
cumentos.

En el presente capilulo se expone: la estruciura y caracteristicas
de los documentos sintético, analilico y resumen, los elementos que
me deben considerar en las descripciones de las distiatas categorias
presupuestarias, el disefio de los cuadros de metas, tareas y re-
cursos v su forma de llenado.

Finalmente, se incluyen las clasificaciones de gastos ¥y de recursos
que actualmente se utilizan en las provincias. Se han introducido al-
gunas modificaciones que. se espera, permitan cumplir con mayor

eficacia lde fines para los gque fueron introducidas - e -

Ademas se _presenta la clagificacian.sectorial, en reemplazo de la
por finalidades y funciones. ya que aquella refleja, con mayor pro-
piedad. los éém'bohs":aé'actuaaéri del sector publico en la economia.

..

e - L

Corn,tenido de las descripciones y de los cuadros_de metas, lareas

¥ x:edcu rs os {1) )

2.1. Deacripciones de las calegorias presupuestarias

[ S ——

2.1.1. Frograma

En la descripcion se debe expliciiar de manera sintética

y. a la vez, lo mas completa posible, el objetivo que ca-
racteriza al Frograma, aei como las condiciones en las

que se desenvuelve éste y las que probablemente surjan

durante la ejecucién presupuestaria.

Fara comprender meéjor la realidad, es conveéniente re-

feki tse & uh periodo hisiérico, qute sera vdriable en fun
cién de 'las caracieristicas "del "programa v a la' disponi=

bilidad de informaclornes. Fgte analisis retrospectivo per-
titiréd déterminar las tendenclas datlirales del proceso de
producclén de blenes y/o la prestacién de servicioa, asi

(n

Los conceptos bdsicos fueron exiraidos del "Manual de elaboracién
del Fresupuesio por Frogramas” Gobierno del Falado de Minas
Gerais Repiblica del Brasil.
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como las alleraciones ocasionadas por la accién de fac-
tores coyunturales, ciclicos, contingentes y, también ,

como consecuencia de decisiones polilicas adopiadas den-
tro de un sistema de planificacién o en ausencia de éste,

Los objetivos deben ser seleccionadoa, en cuanto a su

naturaleza y volumen, partiendo de la concepcién de que
la responsabilidad del Estado no sélo lo obliga a satisfa~
cer las necesidades inmediatas de ia comunidad, a ira-
vés de la produccién de bienes y/o prestacién de servi-
cios, sino que, ademas, le unpcme la responsabilidad de
promover el desarrollo socio-econdmico valiéndose, prin
cipalmente, de la creacién de nuevos bienes de capltal

Y de la produccion de determinados efeclos econdmicos:

En sintesis. la deacripcién debe ser efeciuada de mane-
ra que posibilite al legislador juzgar el programa dentro
del contexto general de la economia y, en funcién de los
objetivos establecidos en los planes de desarrollo: ésto
permitira elegir las prioridades de loa distintos progra -
maa , teniendo en cuenta de que el objetive general ra-
dica en alcanzar el maximo nivel dindmico de bieneatar
de la comunidad, con e! menor costo social.

Por dltimo, la descripcién debe conetituir una pPermanen-
te guia para el responsable de la ejecucion del progra-
ma. Para lo cual es necesario que expliciten los perio-
dos, durante el ejercicio, en que se alcanzarin los ob-
jetivos y/o me realizarin las principales acciones,

Subprograma

La deacripcién del mubprograma debe contener los mim—
mos elementos que la de! programa.

¥n la determinacién de loa objetivos del subprograma
debe hacerse un anilisis que permita establecer las vin-
culaciones con los objetivoa del resto de los subprogra-
mas y . a la vez, con los de! programa .
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2.1.3. Actividad

1L a deecripcién de esta categoria presupuestaria debe
seflalar el papel que la actividad desempefiard en el cum-
plimiento de los objetivos del programa. T ratiandose de
una actividad central, se debe explicitar la contribucién o
apoyo que brinda para el logro de los objetivos de la en
tidad.

Fn el camo de una Actividad Comin, dicha explicitacién
debe referirse a los programas o subprogramas que sir-
ve de apoyo.

¥n todoe lom casos, la descripcién de la actividad debe
coneistir en un examen global y, a la vez analilico, del
conjuntc de acciones {Tareas) que forman parte de e-
lla. Fsto no quiere decir que debe realizarse un listado
de las tareas que integren la aclividad sino que debe e~
fectuarse un planteamiento global de lo que se.hari, ana-
lizAndose el aentido que lienen las distintas taream, lae
condiciones en que se estin realizando y el por qué de
su cuaniia.

En sintesim. la descripcidon debe reflejar una posicién
acliva sobre lo que se realizard en el afio que se esti
programando.

Asimismo, debe haceree referencia, a la relacién exis -
tente enire las tareas y los recursos humanos, materia-
les, servicios de terceroas y créditos presupuestarios
negcesarios para su efectivizacion.

2.1.4.Froyecto

En la descripcién del proyecto es fundamental referiree a
la finalidad intrinseca del mismo, aei como a las razones
que delermiharon la adopcién de tal objetivo. Se debe

comparar la demanda que serd atendida por el proyecto,
una vez finalizada su conatrucceidén, coan el total de nece -
sidades existentes de la misma naturaleza {demanda po-
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tencial} .

De esta manera se podra responder a las preguntas,
qué objetivo persigue? y que finalidad cumple?

Se seflalardn las distintas obras que conforman el pro-
yecto. examinandose sus caracteristicas fundamentales
y el grado de vinculacién entre cada una de ellas.

Aeimiamo deben especificarse las vinculaciones con el
aspecto del funcionamiento, para lo cual es importante
incluir una estimacién de los recursos que meran nece-
sarios para atender el funcionamiento de la unidad eco-
némica, una vez finalizada su consiruccién con el obje-
te de que puedan ser preavistos, oportunamente, en lasg
correspondientes actividades centrales, comunes Y espe
cificas de cada programa o subprograma. FEsta esiima-
cién debe cubrir el periodo comprendido entre la con -
clusién del proyecto y el fin del periodo presupuestario
as{ como una proyeccién para ejercicios fuluros.

2.2.Cuadro de Melas

En esate cuadro se debe explicitar, esencialmente, la naturale-
za del bien o servicio y el volumen que se pretende alcanzar
del mismo durante el ejercicio presupuestario.

Tal como se ha definido en este Manual la metla es la cuanti -
ficacién del objetivo; por lo tanto, debe exintir coherencia en -
tre la meta y la descripcién del programa o subprograma res~
pectivo,

~
En la primera etapa de la implantacién del presupuesto por
programae, en algunos caaos. debido principalmente a la falta
de estadisticas, si bien es posible identificar la meta y la uni=-
dad de medida, no ocurre lo mismo en cuanito al volumen .

L
La denominacién de las metas debe ser un refiejo sintético,
claro y preciso de la naturaleza del producto firal, entendién-
dose por tal el tipo de bien que se produce v/o el servicio
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que se presia; la unidad de medida, debe ser la unidad erﬂ
que se expresa dicho producto final,

For dltimo, es necesario seflalar que cada objetlivo tiene una
sola meta; por excepcién y en el caso que sea 4dificil cuanti-
ficar el objetivo, la combinacién de dos o mas metas, puede
dar idea de la magnitud de aquél.

CUADRO DE METAS

N

Trenomina-

Unidad CUGANTIFICACION
de —
cién ) Realizado Estimado Froyectado
Medida afo-1 afio 0 afio 1

2.3. Cuadro de Tareas

F'n este cuadro se deben consignar las distintas tareas signifi-
calivam que integran una actividad vy que, a la vez, tengan un
determinado grado de regularidad.

F'l caracter de “significativa" de la tarea, asi como su deter-
minacién . han sido analizadas en el capitulo 11,

Fara la elaboraciéon de eate cuadro se debe tener en cuenta
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que:

a)

b}

c)

é)

L a denominacién debe reflejar claramente la naturaleza de
cada una de las lareas.

I a unidad de medida debe expresar el conceptoc homogé-
neo en que se mide el velumen de trabajo.

La cuaniificacién debe seftalar el volumen de trabajo., el
que servird para el calculo de recursos humanos.

Fara la elaboracién del proyecto de presupuesio se regis-
traran lo realizado para el afio-1, lo estimado para el alio
0 y lo proyectado para el afio-l, en cambio, para su pu-
blicacion en el documento analilico solo se consignard lo
proyeciado.

La columna "Destino" es de uso optativoe y aplicable sdlo
en el caso de las aclividades centrales y comunes, sirvien-
do como elemento para un estudic de costos.

CUADRO DE TAREAS

:% Ienomina-

» P
cion

Unidad CUANTIFICACION Dos-
de Realizado E stimado Proyectado | tino
Medida atto~l afio 0O afio |1
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2.4.Cuadro de Obras

Bste cuadro se debe confeccionar para el caso de proyectos
que tengan mae de una obra, independientemente de que ellas
se realizan por administracién o por conirato. Permile efec-
tuar el conirol del estado en que se encuentre el proyecto y
el ritmo de avance que tendra durante el préximo ejercicio y
en ejercicios futurcs.
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Este cuadro deberd reflejar cada una de las acciones homé-
géneas en la construccién de una obra; a diferencia- de las
tareas, en esle caso es posible determinar concretamente

cada uno de los irabajos, asi como el coste de los mismosa,
ya que ella surge del plan de ejecucién de la obra.

La columna cantidad se abrird para los afios de realizacidn

¥

el precio unilaric y monto serin los estimados para el afipl,

Eapeci-
fica-
cidén

Uni-
dad_

CANTIDAD
afio-] lafio O {afic | }afio 2
2I
adelan-

te

FPre~

cio

unita-~
rio

Mon-

to
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2.5.Cuadros de Recursos

2.5.1. Cuadro de Recursos Humanos

En funcién de la naturaleza y el volumen de las accio-
nes que deben ser llevadas a cabo en cada actividad,
es posible delerminar racionalmente las diferentes cate-
gorias de personal, asi como el nimerc de personas
requeridas para realizar esas acciones,

St bien, lo que interesa fundamentalmenie son los recur-
sos humanos en términos fisicos, se debe consignar, en
este formulario, los montos anuales a fin de vincular el
aspecto fisico con el financiero, La columna "monto a-
nual" no coincidira con el total de créditos presupuesta—~
rios de la partida personal del afio |, porque aquel in-
cluye las remuneraciones inherentes al carge, mientras
éstos involucran, ademas, los referentes a la persona,

En este cuadro se deben detallar con el maximo nivel
de desagregacion los cargos presupuestarios, asi como
las funciones que desempefian los recursos humanos a-
signados a la actividad.

Para la elaboracién del pProyecto de presupuesto se in-
cluiran , el nimero de carges y montos anuales, del
Personal ocupado en el afio-l, los estimados para el a-
filo 0 y los proyeciados para el afio-1.

Este mismo cuadro puede ser utilizado para el caso de
proyectos y de obras.

T ratandose de programas, subprogramas y proyectos ,
los recursos humanos deben reflefar la suma de los
respectivos recursos humanos de las actividades, obras
que los integran respectivamente . En el caso de pro=
grama® y subprograma®, es conveniente Presentarios a-
gr{::pados en dos partes: funcionamiento e inversidn b, 29
deniro de cada uno, por clases, sin utilizar la columna
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funciones. A nivel de pregrama y, subprograma y pro-
yecio sé6lo interesa presentar los recursos humanos a-
gregados a efeclos de que se tenga una visién global
de loa miasmos.

Fara la publicacién del documento analilico a nivel de
actividades y obras, sdlo se incluirdn las columnas
"Numero y Monto Anual" para el afic |. For razones
pricticas, se puede confeccionar un sélo cuadro de
recursos humanos para todas las actividades, de un
programa, o subprograma, el que tendria tantas colum-
nas como actividades los integren; igual procedimiento
se puede emplear para el caso de las cbras.

RECURSOS HUMANOS

B — Etfectivo Estimado |Proyectado
Cé- Car- run~ afio-1 afio 0 ano 1
digo gO cio- N2 Monte | N9 Monto | N? Monto

nes Anual Anual Anual

2.5.2.Cuadrc_i de Récursos Maleriales

En base a la naturaleza y volumen de las tareaa, es
posible determinar los diversos tipos de recursos mate-
riales, aai como las cantidades necesarias -para la rea
lizacion de esas acciones,
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Debide a las caracteristicas especiales de los distintos
recursos materiales, se presentan tres cuadros, segdn
se trale de bienes de uso, de consumo & de edificios.

a) Bienes de Uso

En emte cuadro se deben incluir aquéilos rubroas
que sean significalivos. Para determinar dicho ca ~
racter se puede utilizar, como criterio, el valor
del bien,

En la columna "especificacién " se debe precisar la
denominacién del bien de que se irate; la unidad de
medida e2 la unidad en que se expresa el bien: el
precio unilario sera el eslimado para las adquisicio-
nea proyectadas para el aflo 1; en las columnas de
can tidades, en lo que se refiere, a existencias se
regisiran los bienes mds importantes. Las adquisi-
ciones se consignaran en su mayoria, excepto aque-
llas que, por su poco valor, ‘se puedan incluir en
el rubro de "otros". La necesidad de las columnas
"existencias" surge del hecho de que a través de e-
llas puede justificarse o conocerse el porqué de las
adquisiciones,

BIENES DE USO

]
i
%
i

afiow] afiloc {0 | afio 1

| Espe- | Uni- | Pre-~ CANTIDADES
cifica- | dad | cio Exist. | Exist.| Adqui~ | Bajas | Exist,
cién de Uni- &l est, sicién | pro- pro-
ato-l | afio O royec ec~ ec~
hg:@ gae Pﬂday ~ | tadam da

S G ——




b) Edificios

~139-

Fate cuadro, normalmente se ioc utiliza a nivel de

programa o de toda la institucién,

dad.

no asai de activi-

En la columna de dominio se debe especiticar si el
inmueble es propio o alquilado; la columna "mante-
nimiento" incluird el costc de refacciones, pinturas
y otras reparaciones, que no impliquen ampliaciones

Y mejoras,

za de las mismas.

EDIFIC1OS

asi’ como una explicacién de la naturale-

Especifi-{ Ubica-| Domi- | Alqui- | Men- Mantenimiento
cacién. | cacién nio ler sual Mon- Expljca-
to cién
e N -y A e i T R
cl Blenes de consumo

g

ek
i

t‘»l dibéﬁc de este cuadro eatara mhma.mente vmcula—

do al sistema de suminiatros que ae aplique.

En el

presente caso se toma como hxpotesia que las adqui-
siciones estidn descentralizadas’ Y lo que se’ adqmere
se consume en el a.i’io.

En el caso de que se cuente con un sistema de ca-
talogaciéon de bienes, en la columna "especificacién',




se regisirarin éstos de acuerdo a ella.
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El precio

unitario serd el estimado para la adquisicién del

aflo 1.
BIENES DE CONSUMO
. CANTIDADES
Especi- Un‘;:ad Precio ]
ficacidn Unitario Afiq“iSi* An:!quisi— At!(;lliai—
Medida ciones ciones cion
esti~ proyec-
aflo~l madag | (ada
afic 0 afio |}

La columna "especificacién" determinara la partida
por objeto del gasto y la mulliplicacién del precio
unitaric por las cantidades del afic 1, los montos de
los créditos presupuestarios.

Todos loa cuadroa de_recursos materiales podran

ser uhhzados, mdlattntamente, para las actividades,
proyectos ¥ obras (en éstos Ultimos, sdlo cuandd

se realicen por admlmstraclon)

En el caso de obrdwm realizadas por ‘adminisiracién’
b4 tratandose de biehes de uso, la mayoria de la=
veéces sme debera elaborar uh cuadro similar al si-

guiente, a efectos de determinar el costo de los e-
quipos uillizadom en la consiruccidn.
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Especiti- | Unidad | Cantidad | » 9¢ utlliza- | Costo de
cidén o tiempos lo

de utilizacidn utilizado

Loa programas, subprogramas y proyectos refleja~
jaran, en forma agregada, los recursosz materiales
de todas las actividades u obras que los integren,
respectivamente.

A igtial que para los cuadros de recursos humanos,
en la publicacién del documento analilice, a nivel de
actividades y obras, =dlo se incluirdn las columnas
que se refieran al afic 1. También, y por razones
praclicas, se puede confeccionar un cuadro de bie-
nes de uso ¥y oiro de bienes de consumo para to-
dae las achividades de un programa o subprograma
el que tendra tantas columnas como actividades los
integren; igual procedimiento se puede emplear
en el camo de obras.

2.5.3.Cuadro de Servicios de Terceros

lL.os conceplos seilalados en los cuadros de recursos
de materiales son valides para la confeccidn de esie
cuadro,

———— e
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CUADRO DE SERVICIOS DE TERCEROS

i CANTIDADES
Especifi- Unidad :* Frecio
de U e ; Estitia— [ P -
i I Unitari Reali- -stima royec
cacion Medida nrario zado do tado

afio-l atio O afto !

2.5.4. Cuadro_de Créditos Fresupuestarios

El calculo de los créditos presupuestarios, a nivel de
proyecto y obra, -éstas dos iltimas cuandc son reali~
zadas por adminisiracién- resulta de la muiltiplicacién
de la cantidad de recursos humancs por las respecti~
vas remuneraciones y del volumen de los recursos
materiales y servicios de terceros a adquirirse, por
sus precios.

A nivel de actividad, y obra, las partidas por objeto

del gasto deben ser detallados con el méximo nivel
de desagregacion. El mayor nivel de desagregacién
puede ser el sefalado en la clasificacién por objeto
del gasto, al que se hace referencia en el anexo de
clasificaciones. Esta desagregacién, ademds de ser
necesaria para el calculo de las partidas presupuesia
rias de caracter legal, brinda utilidad a efecios eaia-
disticos.

A nivel de programa, subprograma y proyecto, los

créditos presupuestarios serdn consignados por par-
tida principal, ya que éste es el nivel de aprobacién
legal.
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En el caso de actividades centrales el cuadro de crédi-
tos preaupuestarios debe reflejar lo amignado a nivel de
partida principal para el total de actividades centrales

del Minisierio.

Codigo

Denominacién

EN

PESOS

Realizado
alo-1

E stimado
aflo O

Froyectado
afio 1

Se utilizarad sélo la columna (afio 1) para la publicazién
del presupuesto analilico, en el caso de aclividadea y

cbras:

se puede presgentar un solo cuadro de crédilos

presupuestarios, e! que tendra tantas columnas como ac-
tividades u obras, integren el programa, subprograma
o proyecto, aegun el caso.
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3. Documentos presupuestarios

3.1. Presupuesto Sintético

3.1.1. Caractetristicas

El proyecto de presupuesto sintético comprende:
l. Mensaje

2. Anexo informativo

3. Proyecto de ley de Presupuesto

Para una mejor interpretacidn se presenta uh esquema de la
estructura del presupuesto sintético. En lo que respecta, tan
to al mensaje como al anexo informativo, se analizan las ca-
racteristicas que deben tener y los elementos que deben con-
tener. El proyecto de Ley es expuesto a través de un eximen
de la forma de presentacién de los irigre.sos, ¢l tipo de andli-
818 que es necesario realizar para la descripcién de un Sec-
tor y para la formulacién de la politica de un Ministerio. Fi-
nalmente se incluye el organigrama hipotético de un Ministerio
de Asuntos Agrarios y un ejemplo del esquema de presentacidn
de las categorias presupuestarias que deben conformar un do-
cumento de este tipo.

El documento presupuestario due contiene la Ley, deberd in-
cluir, ademds, el mensaje del Poder Ejecutivo.

. Mensaje

En el mensaje, que acompafia al proyecto de l.ey de Presupuesto,
el Cobernador debe exponer los fundamentos y alcances de la
politica presupuestaria para el préximo ejercicio.

No se trata, en este punto, de presentar un modelo rigido de
mensaje, ya Que estos varian para cada provincia y para cada
época. Sélo se analizan las dos formas genéricas en que se
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¥ 2UBLICACIONES

pueden presentar: cuando existen los instrumentos del sistema
de planificacién y, en ausencia de ellos, examinindose en ambos

casos los elementos bisicos que deberfan contener.

a} Cuando existe un sistema de planificacifn

En este caso para la redaccién del mensaje se deberi te-
ner como marco de referencia el presupuesto econémico
y las relaciones existentes entre el presupuesto del sector

piblico y los restantes instrumentos del plan cperativo a-
nual.

La primera parte del mensaje deberd contener el andlisis
de la politica presupuestaria en relacién a la politica del
desarrollo.

Es asf como, entre otras cosas, se deberd sefialar lo pre-
visto en materia de participacién del sector piablico en la
formacién del producto brut® provincial, la tasa de creci-
miento de éste y la participacién que le corresponderai en el
logro de dicha tasa. Ademds, se tendri que analizar el vo-
lidmen y naturaleza de los gastos que deberd realizar el sec
tor pidblico para el logro de dichos objetivos, para lo cual
se los desagregard de manera tal que muestre el volimen

y composicién del consumo, inversidn y ahorro piblicos.

Por otro lado, se deberdn indicar los sectores econdmicos
y/o sociales a los que se les asigna prioridad dentro de la
politica presupuestaria y las causas por las cuales se los
considera estratégicos. Asimismo es imprescindible sefia-
lar la alterhativa que se adopté del plan operativo anual ex-~
plicando las razones que influpron o determinaron su elec-

cidén y las causas que motivaron la postergacidn o el recha-
zo de las otras.

Esta visidn de los sectores serd de caracter global va que,
como se vera mas adelante, en la descripcidn de cada sec-
tor deberd realizarse un andlisis con mavyor profundidad.
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Todo lo sefialado tiene su basamente en las proyecciones de
las principales variables macroecondédmicas que componen

el presupuesto econémico las que, a su vez, hansido ajusta-
das o modificadas de acuerdo con los planteamientos que se
le hubieran hecho considerando las limitaciones del aparato
estatal.

Sin embargo, es necesario seflalar que el presupuesto econé
mico sole asumird el caracter de tal, cuando la ley de pre-
supuesto sea aprobada; mientras tanto solo se estard ante un
presupuesto exploratorio.

Esto es as{ pues, el analisis que se realice en el mensaje de
los aspectos coyunturales, puede alterar las proyecciones
gue anteriormente se havan hecho ya que, al formularse el
presupuesto se podri disponer de una visidén mds completa
de la realidad econdmico social para el proximo afio.

En la segunda parte del mensaje se debe realizar un exdmen
exaustivo de la prograrmacién del sector pablico, a través

de un andlisis de lasorientaciones biasicas, tanto de la politica
de financiamiento como del gasto, y las vinculaciones entre
ambas. Asi, por ejemplo, en lo que hace a la politica de fi-
nanciamiento, se debe analizar la politica tributaria que se
pretende llevar a cabo y los efectos que se espera lograr de
ella; en lo que se refiere al gasto, se tendra que sefialar

los objetivos que se persiguen alcanzar a través de las po-
liticas en materia de inversiones y de gastos de funcionamier
te, asi como el grado de vinculacién entre ambas.

Un tercer capitulo del mensaje debe tratar lo refevente a lz
Deuda Piblica e incluir un anidlisis de la situacién actual,

la capacidad de endeudamiento de la Provincia, las perspecti
vas para ¢l futuro y, en funcidén de ellas, las medidas que se
estiman conveniente adoptar para el préximo ejercicio pre-
supuestario.

En ausencia de un sisterna de Planificacién

En este caso las caracteristicas que asuma el mensaje de-
pendera de la cantidad y calidad de las estadisticas que so
disponga. Este debera ser elaborado con la intervencidn de
toda la Administracién Pablica, como en la situacidn anterior,
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pero, debido a la inexistencia del comité de planes opera-
tivos anuales, las labores se centralizaridn en el Ministe-
rio de Hacienda, a través de la Direccidn de Presupuesto,
con la colaboracién de algunas reparticiones como la Direc
cién de Rentas, Contaduria General, Tesoreria General y
Direccién de Planificacién.

El mensaje deberd contener un anilisis econdmico que en-
foque los niveles de consumo, inversién y ahorro, que se
fijan como objetivos para el ejercicio presupuestario, to-
mando como base la clasificacién econémica de los gastos.

A continuacién se debe efectunar un anilisis sectorial del
gasto lo que implica el examen de la politica presupuesta-

ria a través de su composicién sectorial. En este caso y
como consecuencia de no disponerse de una visidén global,
este aspecto, en la mayoria de las veces, serd un resumen de
los anilisis realizados para cada uno de los sectores.

Otro elemento que contendri el mensaje sera el andlisis de
la clasificacién institucional en el que se sefialari la dis-
tribucidén de responsabilidades de cada una de las institucio-
nes en el logro de las distintas metas y objetivos. En razén
de que el esquema sectorial no serd absolutamente puro,
$ino mis bien una insinuacién hacia él, este andlisis per-
mitird determinar las politicas del gasto definidas a nivel de
cada una de las diversas instituciones, las que, no necesa-
riamente seran coherentes a nivel de secto.

Por otra parte, al igual queen el primer caso, se debe ana-
lizar los objetivos que se pretenden alcanzar a través de las
politicas de ingresos y de gastos y de la conjugacién de am-
bas. Por supuesto, en este tipo de mensaje se debe incluir
también lo referente a la deuda pdblica, con similar énfasis
al que se sefialé para el primer caso.

3.1.3. Anexo informativo

El anexo informativo constituye la base que facilita la interpr
tacién, tanto del mensaje como del proyecto de la ley de presu
puesto. Constituye el sustento estadistico que permite la elabor

cién
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del mensaje y, a la vez, sirve al Legislativo como elemento
de juicio para el andlisis del proyecto de ley de presupuesto.

El anexo informative forma parte del proyecto sintético del
presupuestc por las razones sefaladas; en cambio, no inte-
gra la ley de presupuesto, ya que se trata de informacién a-
dicional que no debe tener cardcter legal.

Si bien mucha de la informacién contenida en este anexo sir-
ve de base para la preparacién del documento analitico no de-
be constar en él, ya que es inminentemente administrativo.

En la medida de las posibilidades, este anexo informativo de-
berd contener resiimenes de los presupuestos de los muni-
cipios, asi como los recursos que el Gobierno Nacional ha ob
tenido en el 4mbito provincial y los gastos realizados en el -

No se trata, en este acapite de esquematizar los cuadros que
deben integrar el anexo informativo, sino de sefialar la natu-
raleza de las informaciones que deben formar parte de €l ya
que, cada provincia, podri disefiarlos en la forma que estime
conveniente.

f.a8 mencionadas informaciones deben referirse al afio para
el cual se realiza la programacién (afic 1} asi como para el
afio en el que se formula el presupuesto (afio 0} y el afio in-
mediato anterior {afio -1} y se pueden agrupar en los siguien-

tes capitulos:

Capitulo I: Relaciones entre gasto piblico y principales varia
bles macroeconémicas.

Capitulo II: Resultados
Capitulo [II: Clasificaciones de las gastos y recursos.
Capitulo IV: Resimenes de las principales metas.

Capitulo V: Resimenes de los principales proyectos.
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Capitulo VI: Resimenes de recursos humanos.
Capitulo VII: Resiimenes de Presupuesto de Empresas Piblicas

¥y Municipios.

Capitulo It Relaciones entre el gasto pablico y principales va-
riaHles macroeconémicas

Los cuadros que integran este capitulo deben mostrar la par-
ticipacidn que tuvo, tiene y tendrd el sectdr piablico dentro de
la economia provincial para los afios -1. Oy 1, respectivamen
te, Los gastos deberdn abarcar el sector phblico provincial y
municipal y, en la miedida de lo posible, los gastos que el go-
bierno nacional realice en el {mbito provincial.

Las principales relaciones que se han de incluir son:

a) Gasto Total )
“Producto Bruto Interno

b) Valor Agregado Sector Piblico
Valor Agregado Total

¢) Inversién Sector Piblico
Inversién Total

d} Consumo Sector Piiblico
Consumo Total

Las relaciones k), ¢) y d) deberan ser efectuadas a nivel global
y de cada uno de los sectores econédmicos y sociales,

Capitulo [I: Resultados

Este tipo de informaciones se referirdn, por un lado, a las ci-
fras consolidadas de la administracién central y organismos
descentralizados y, por otro, 4 las relacionadas con todo el sectc
pGblico provincial abarcando los resultados definitivos para el
afio -1 y los estimados para el afio 0.
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Se deben determinar los resultados econdmicos y financieros.
Para el primer caso se utilizardn las cuentas corriente y de
capital de la siguiente manera:

Cuenta Corriente

" Gastos Corrientes Ingresos Corrientes

Saldo: Ahorro positivo o negativo segén
Ingresos Corrientes sea mayor
que gastos corrientes o &stos sean
mayores que aquéllos respectiva-
mente.

Cuenta Capital

Aumento cuentas de activo |Aumento cuentas de pasivo

Disminucién cuentas de pa ' Disminucién Cuentas de activo
sivo :

1 Saldo: Inversidn positiva o negativa con
; ' igual signo y monto que el del aho
rro.

Los resultados financieros surgirin de la comparacidn entre

los ingresos y los gastos que originaron transacciones financie
ras. B

Capitulo I1I: Clasificaciones de los gastos v ingresos
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Los gastos e ingresos se presentaran utilizando las clasifica-
ciones que figuran como anexo de este capitulo y comprende-
ran, lo ejecutado para el afio -1, lo estimado para el afio 0 v
lo proyectado para el afio 1.

En materia de ingresos, las informaciones que se deben pre-
sentar son las siguientes:

a} Clasificacidén econdmica - consolidado
b} Clasificacidén econdmica - Administracidén Central
¢} Clasificacién econdmica - Org. Descentralizados

En lo referente a gastos, se deben presentar las siguientes
informaciones:

a) Clasificacién econémica - consolidado

b) Clasificacién econémica - Administracién Central

c) Clasificacién econdémica - Org. Descentralizado

d) Cladificacién sectorial - Consolidado

e} Clasificacibn sectotial - Administracién Central

f) Clasificacién sectorial - Org. Descentralizados

g} Clasificacién por objeto del gasto - Consolidado

h) Clasificacién por objeto del gasto - Administracién Central
i} Clasificacidn por objeto del gasto - Org. Descentralizados
j) Clasificacién sectorial - programadtica - Consolidado

k} Clasificacidn ecénémica - sectorial - Consolidado

1} Clasificacidn institucional - sectorial - Consolidado

m} Clasificacidn institucional - por objeto del gasto -Consolidade

n) Clasificacidn institucional
cién Central

por objeto del gasto - Administra

fi} Clasificacidn institucionsl
centralizados.

por okjeto del gasto - Org. Des-



Capitulo IV: Resumen de las principales metas

Se deben extraer las metas mds significativas de los programas
de cada Ministerio o Secretaria de Estado, segiin corresponda,
y confeccionar un cuadro resumen a nivel de institucién, a tra-
vés det cual se pueda visualizar las grandes lineas de accidn
de la politica presupuestaria. En el caso de la existencia de un
sistema de planificacidn las metas que se deben considerar son,
bidsicamente, las vinculadas con las de los sectores que los pla
nes a mediano plazo establecen como estratégicos. En ausen-
cia de dicho sistema la confeccién de este cuadro, con las prin
cipales metas para los tres Gltimos afios, permitird visualizar
la orientacidén seguida en la politica presupuestatia.

Capftulo V: Resumen de los principales proyectos

A efectos de visualizar los proyectos mis importantes que se
llevarin a cabo durante el préximo ejercicio, se deben confec-
cionar cuadros gque muestren la magnitud de ellos.

Es asi que deberin contener informaciones, en términos fisicos
y financieros, para los afios -1, 0 y 1 y posteriores hasta su
fivalizacién.

Los proyectos que se seleccionarin seran aquellos considerados
estratégicos para la economia provincial y que, asi estén con-

templados en el plan a mediaho plazo.

Capitulo VI: Resumen de Recursos Humanos

Para establecer relaciones que permitan visualizar el nivel de
ocupacidn del Sector Piblico se deben efectuar las siguientes re-
laciones:

a}) Ocupacién del Sector Phblico en el £mbito provincial en rela-
cién con la ocupacidn total en dicho dmbito.

b) Ocupacién del Sector Péblico provincial {provincias y munici-
pios) en relacidn a la ocupacidn del sector pablico en el Embito
provincial.

ci Ocupacidn del Sector Pdblico del Cobierno provincial, en rela-
¢idn con la ocupacién del Sector Piblico provincial.
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Ademds, y con miras a la elaboracién de un balance de recur-
sos humanos, debe confeccionarse un cuadro con el total de
funcionarios pidblicos clasificado por categorfas, a nivel de ca-
da uno de los Ministerios o Subsecretarias de Estado junto con
la de escala de remuneraciones a nivel instituciom!. Esto alti
mo permitird visualizar la politica salarial de! Gobierno Pro.

vincial.
Resumenes

Capitulo VII:;/Proyectos de Presupuestos de Empresas Piblicas
¥ Municipios:

No obstante que la aprobacién de estos presupuestos se rige por
normas legales especifica®, se considera conveniente incluir en
este anexo cuadros de ingresos y gastos para las afios -1,0 y

1, a efectos de conocer las politicas seguidas por las Empresas
del Estado provincial y por los Municipios.

Proyecto de Ley de Presupuesto

Este debera contener:

a) Programacién de los ingresos, asi como el detalle de cada
una de las fuentes de financiamiento y los montos egsperados-

b) Programacién de los gastos a nivel de programa, subprogra-
ma, proyecto,total de actividades centrales y comunes, vy
créditos presupuestarios no distribuibles de cada Ministeric
o Secretaria de Estado, segin corresponda.

¢) Normas interpretativas y de procedimientos de la ejecucién
presupuestaria

3.1.4.1. Programacién de ingresos

Los ingresos se presentarin de acuerdo con la cla-
sificacién que incluye el anexo respecto.
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Como una primera etapa para la programacién de
ingresos se deberfa incluir un anilisis de los objetivos de ca-
riacter econdmico que se pretenden alcanzar a través de la po -
litica de financiamiento. Asf, se deberin examinar sus efec-
tos econémicos a corto, mediano y largo plazo, sobre la dis-
tribucién del ingreso, el empleo, el consumo, la inversion,
el ahorro, etc. Este andlisis deberia ser realizado tanto para
la politica de financiamiento en su conjunto, como para cada
uno de los conceptos de ingresc. Por Gltimo debera indagar-
se el grado de vinculacidn entre la politica de financiamiento
y la del gasto.

3.1.4.2. Programacién de gastos

3.1.4.2.1. Descripcién del sector

No obstante que, en la actual situacidén -
ausencia de sistemas de planificacién provinciales- solo es pc
sible utilizar, en una primera etapa, el enfoque de programa -
cibén institucional,. es necesario que, en el documento de pre-
Supuesto, se presente la clasificdcién eectorial, por las razo-
nes expuestas en el anexo de clasificaciones. Por lo tanto, y

& pesar de que el presupuesto es institucional, se debe realizar
un andlisis sectorial.

Las reparticiones de la Administracidn
Central y los organismos descentralizandos actdan, a veces,
simultineamente en varios sectores. Por tal motivo se congi-
dera que el criterio a adoptarse es que, dentro de cada sector,
se deben incluir las reparticiones cuyo dmbito fundamental de

actuacién sea dicho sector aunque, en forma accesoria, actien
en otros,

Asi, por ejemplo, el diagndstico y pro-
yecciones que se deberfa realizar para el sector agropecuario
y forestal debe comprender toda la problemdtica del Sector y
a todas las reparticiones que, en forma directa o secundaria,
actGen en é! aunque, éstas dltimas, no pertenezcan al Ministe -
rio de Asuntos Agrarios, Esto quiere decir que el andlisis del
sector, como consecuencia de la estructura organizacional exis
tente, no necesariamente es seguida por la descripcidn de todas

las acciones que realizan las reparticiones que actdan en el mis, -
mo.
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El andlisis del sector, debe constar del
diagnéstico, proyeccibn vy cuadros resdmenes de recursos.

El diagndstico comprende dos partes: la
descripcidn y la prognosis.

La calidad y naturaleza del diagnéstico de-
penderd de la existencia o no de un sistema de planificacién-
En el primer caso, la informacién provendrsi del presupuesto
econdmico; en el segundo, pese a que existird falta de coheren-
cia con la totalidad de los sectores en el andlisis de solucio-
nes y planteamientos de problemas. por la falta de una visién
global, ciertos aspectos bisicos pueden ser planteados en ca-
-da sector y, en algunos casos, podri realizarse, inclusive, un
diagndstico a dicho nivel; esto dependerd de la cantidad y cali-
dad de las informaciones que se dispongan.

Los elementos bidsicos que debe contener
la descripcidén son: andlisis de las condicicnes en las cuales
se ha desenvuelto el sector, las tendencias que se han venido
consolidandc en los Gltimos afios, las que han surgido en de-
terminado momento, la influencia que éste sector ha tenido
sobre otros sectores y, a su vez, la influencia de éstos sobre
aquél.

En la descripcién del Sector, el andlisis de
be abarcar los papeles desempefiados por los sectores pablico
y privado.

l.a segunda parte de la descripcién o sea
la progndsis, debe contener las consideracién de 1o que ocu-
rriria en el caso de mantenerse las tendencias anteriores.

La proyeccién debe indicar las medidas
de politica econémica que se preven adoptar, asi como las ac-
ciones concretas que el sector pGblico ha de realizar en ma-
teria de produccién de bienes y prestacién de servicios, indi-
cando, a la vez, los probables resultados que se obtendran.
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Si existe un sistema de planificacién la
proyeccién estard basada en algunas de las alternativas que
coadyuven el logro de los objetivas y orientaciones del plan
de desarrollo; caso contrario, las proyecciones, por lo gene
ral, se basaran en la solucién de problemas parciales.

El dltimo aspecto, que debe contener este
andlisis, es el referente a cuadros resumenes de recursos
humanos, recursos materiales, servicios de terceros y cré-
ditos presupuestarios a nivel de programa, del total de acti-
vidades centrales y comunes, proyectos centrales Yy comunes
del Sector.

3.1.4.2.2. Politica del ministerio

A continuacién del andlisis del sector
se debe precisar la politica que llevari cabo el ministerio
durante el ejercicio. El delineamiento de la politica deberad
ser una sintesis de los principales objetivos y metas que se
pretende alcanzar, as{ como de las principales acciones que
se realizarin en su Srbita de accién.
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3.1.4.2.4. Esquema de presentacién de las Catego -
rias Presupuestarias

INDICE DE ACTIVIDADES CENTRALES

Denominacién- Unidad Fjecutora

0.1 Direccidn Coordinacién y Supervisién Gabingte del Ministerio

0.2 Registracion contable Divisidn Contable

0.3 Servicios Administrativos Departamento Administrativo
0.4 Servicios Auxiliares Divisidén Intendencia

ACTIVIDAD 0.1 - Direccién Coordinacién v Supervisidn
Unidad Ejecutora - Gabinete del Ministerio
Descripcién

ACTIVIDAD 0.2 - Registracidén Contable
Unidad Ejecutora - Divisién Contabilidad

Descripcidn

ACTIVIDAD 0.3 - Servicios Administrativos
Unidad Ejecutora - Departamento Administrativo

Descripcibn

ACTIVIDAD 0.4 - Servicios Auxiliares

Unidad Ejecutord - Divisién Intendencia

Descripeidn |

Cuadreo de Recursos Humands (del] total de las actividades 0.1 a 0.4)
Guadro de Recursos Materiales {del total de las actividades 0. 1 a 0.4}
Cuadro de Servicios de Terceros (del total de las actividades 0.1 a 0.4)
Cuadro de Créditos Presupuistirios (del total de las actividades 0.1 a 0.4)

1
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INDICE DE PROGRAMAS

Denominacién Unidad Ejecutora
63 - Proteccibén y conservacién de Recursos Direccién de Recursos Naturales
Maturaies Renovables
64 - Extensién Agricola Departamento de Extensidn A-
; gricola
65 - Extensidén y Fomento Ganadero Departamento de Fomento Gana-
dero

PROGRAMA 63 - Proteccidn y conservacién de R:cursos Naturales Renovables

Unidad Ejecutora - Direccidén Recursos ! aturales

SINTESIS DEL PROGRAMA

Descripcidn

Cuadro de Metas

Cuadro de Recursos Humahos
Cuadro de Recursos Materiales
Cuadro de Servicios de Terceros

Cuadro de Crédditos Presupuestarios

ANALISIS DEL PROGRAMA

ACTIVIDAD COMUN A LOS SUBPROGRAMAS 63/1 y 63/2 - Direccién y Goordi-
nacién

Unidad Ejecutora - Direccién de Recursos Naturales
Descripcion

Cuadro de Recursos Humanos

Cuadros de Recursos Materiales

Cuadro de Servicios de Terceros

Cuadro de Créditos Presupuestarios

INDICE DE SUBPROGRAMAS

Denominacidn- Unidad Ejecutora

63.1 Conservacién Forestal Departamento de Bosques

63.2 Conse rvacién, Recuperacién y rmanejo Departamento de Suelos
de suelos

/sigue
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/continuacién
SUBPROGRAMA 63.1 - Conservacién Forestal
Unidad Ejecutora - Departamento de Bosques
Descripcién
Cuadro de Metas
Cuadro de Recursos Humanos
Cuadro de Recursos Materiales
Cuadro de Servicios de Terceros
Cuadro de Créditos Presupuestarios
INDICE DE ACTIVIDADES
Denominacién Unidad Ejecutora
ACTIVIDAD 0.1 - Conduccién y Sepervisién Departamento de Bosques
ACTIVIDAD 0.2 - Control y Supervisién de Divisidén Policia Forestal
la explotacién forestal
ACTIVIDAD 0.3 - Investigacién Divisién de Investigacién
ACTIVIDAD 0.4 - Produccién de plantas Divisién de Viveros
ACTIVIDAD 0.5 - Reforestacidn de ireas Divisién Reforestacién
desvastadas :

SUBPROGRAMA 63.2 - Conservacién, recuperacién y manejo de suelos

Unidad Ejecutora - Departamento de Suelos
Descripcibn

Cuadro de Metas

Cuadro de Recursos Humanos

Cuadro de Recursos Materiales

Cuadro de Servicios de Terceros

Créditos Presupuestarios

INDICE DE ACTIVIDADES

Denominacién Unidad Ejecutora

ACTIVIDAD 0.1 - Direccién y Coordinacién Departamento de Suelos
ACTIVIDAD 0.2 - Estudios Edafolégicos Divisién Estudios de Suelos
ACTIVIDAD 0.3 - Control de la erosién Divisién conttrol de la erosién
ACTIVIDAD 0.4 - Asistencia para el manejo Divisidn Estudio de Suelos

de Suelos,
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ACTIVIDAD COMUM A PROGRAMAS 64 y 65 - Direccidn v Coordinacidn

L nidad Ejecutora - Diréccidén de Fomento Agrapecuario
Descrpcién

Cuadro de Recursos Humanos

Cuadro de Recursos Materiales

Cuadro de Servicios de Terceros

Créditos Presupuestariqs

PROYECTO COMUN A PROGRAMAS 64 y 65 - Construccién Edificio de la
Direccién de Fomento Agrope-
cuario

Lnidad Ejecutora - Direccién de Formento Agropecuario

Descripeién

Cuadro de Obras

Cuadrd de Recursos Hurhanos

Cuadro de Recursos Materiales

Cuadro de Servicios de Terceros

Créditos Presupuestarics
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PROGRAMA 64 - Extensidén Agricola

Unidad Ejecutora - Departamento de extensién agricola
Descripcidén

Cuadro de Metas

Cuadro de Recursos Humanos

Cuadro de Recursos Materiales .
Cuadro de Servicios de Terceros

Créditos Presupuestarios

INDICE DE ACTIVIDADES

Dencminacién L nidad Ejecutora
ACTIVIDAD 0.1 - Direccién y Coordinacidn Departamento de Extensién
Agricola

i

ACTIVIDAD 0.2 - Cursos de extensidn Divisién de Capacitacién

ACTIVIDAD 0.3 « Asesoramiento contra plagas Divisién de Capacitacién
y enfermedades de los culti
vos-

ACTIVIDAD 0.4 - Pricticas demostrativas de Divisién de Capacitacidn
Produccidn

ACTIVIDAD 0.5 - Distribucién de insumos Divisién de Insumos

i



PROCRAMA 65 - Extensién Fomento Ganadero
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Unidad Ejecutora - Departamento de Fomento Ganadero

Descripeidn

Cuadro de Metas

Cuadro de Recursos Humanos
Cuadro de Recursos Materiales
Cuadro de Servicios de Terceros
Créditos Presupuestarios

INDICE DE ACTIVIDADES

Denominacidn

ACTIVIDAD 0.1 - Direccién y Coordinacién

ACTIVIDAD 0.2 - Asistencia Técnica a pro-
ductores ganaderos

ACTIVIDAD 0.3. - Inseminacifn artifical

ACTIVIDAD 0.4 - Curso de genética

INDICE DE PROYECTOS

Denominacién

Proyédcto 0.1 Establecimiento "A"

Unidad Ejecutora - Estiablecimiento Al
Desc¥ipcién

Cuadro de Obras

Cuadro de Recursos Humanos

Créditos Presupuestatrios

Unidad Ejecutora

Departamento de Fomento Gana
dero

Divisién de asistencia técnica a
ganadero.

Establecimiento "A"

Divisidn de capacitacidn

Unidad Ejecutora

Establecimiento '"AY



3.2.
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Presupuesto Analitico

3.

[N

1. Caracter{sticas

Tal como se ha sefialado en el Capitulo 1I, el documento ana-
litico del presupuesto cumple con eficasia, la funcién adminis-
tracién ya que permite la materializacién de las etapas de ela-
boracidn, coordinacidn de la ejecucién y evaluacidén. Este do-
cumento debe contener toda la informadon del programa anual
de gobierno, con el mayor grado de desagregacidn; es decir
debe incluir todas las categorias Y presupuestarias y los ele-
mentos que las integran; éstos dltimos con el miaximo nivel de
detalle.

La-elaboracitn del presupuesto debe hacerse en forma anali-
tica, pues, para una correcta programacién, imprescindible -
mente, deben considerarse todos los elementos que b confor-
man.

La versifn analitica del presupuesto es la que permite elabo-

rar la sintética, ya que ésta es una versidn agregada de aque-
lla.

Una vez aprobado el documento sintético, es necesario deter-
minar el procedimiento que ponga en vigencia el analfitico ya
que, como ya se ha seflalado, la ejecucién se realiza enesta
forma. El procedimiento mis aprobado para este fin, & el que
generalmente se emplea es a través de decretos o resoluciones
ministeriales, de jefes de reparticién y 4Gn de jefes de progra-
ma.

A continuacidn ee incluye un esquema de presentacidn de las

categorias presupuestarias de un documento analitico de pre-
supuesto.’
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3.2.2. Esquema de presentacion de las
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Categorias Presupuestarias

INDICE DE ACTIVIDADES CENTRALES

Denominacién

Unidad Ejecutora

01

Direccién, Coordinacién y Supervisién
02 - Registracidén contable

03 - Servicios Administrativos

04 - Servicios Auxiliares .

Cabinete del Ministerio
Divisién contable
Departamento Administrativos
Divisién Intendencia

Cuadro de Recursos Humanos {del total de las actividades de 01 a 04)
Cuadro de Recursos Materiales {(del total de las actividadesde 01 a 04}
Cuadro de Servicios de Terceros (del total de las actividades de 0l a 04)

Cuadro de Créditos Presupuestarios (del total de

ACTIVIDAD 01 - Direccién, Coordinacién y Supe
Unidad Ejecutora - Gabinete del Ministerio
Descripcidn

Cuadro de Tareas _

Cuadro de Recursos Humanos

Cuddro de Recursos Materiales

Cuadro de Serviciod de Terceros -

Cliadro de Créditod 'P.iiesupuestaridé

ACTIVIDAD 02 - Registracmn Contable
Unidad Ejecutora ~ Di\nsmn Contabilidad
Desgcripcibén ' |

Cuadro de Tareas _ .

Cdadro de Recursos Huma.nos

Cuadro de Recursos Materiales

Cuadro de Serviciok de Terceros

Guadro de Créditos Presupuestarios

ACTIVIDAD 03 - Sérvicios Administrativos
Uhidad Ejecutora’'- Departamento Administrativo
Dé‘sarigcién :

-Guadro de Taréas:

Cuadro de Recurees’ Humanos

Cuadros de Recurso§ Materiales

Cuadro de Servicios de Terceros

Cuadro de Créditos Presupuestarios

las actividades de 0l a 04)

rvisidn

SIGUE/



ACTIVIDAD 04 - Servicios Auxiliares
Unidad Ejecutora - Divisidn Intendencia
Descripeidn 2

Cuadro de Tareas

Cuadro de Recutrsos Humanos

Cuadro de Recutrsos Materiales

Cuadro de Servicios de Terceros
Cuadro de Créditos Presupuestarios

/continuacién
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INDICE DE PROCGRAMAS

Denominacién Unidad Ejecutora
63 - Proteccidn y conservacién Direccidén de Recursos Natura-
de Recursos Naturalés Renovables les ) w2 mE
- 64 - Extensién Agricola Departamento de Extensién Agri
o cola . .
65 - Extensién y Fomento Ganadero _‘D‘epartamento de Fomento Gana -
dero.

PROGRAMA N2 63 - Proteccién y emnservacién de Recurscs Naturales Renova -
bles
Unidad Ejecutora - Direccidén de Recursos Naturales

SINTESIS DEL PROGRAMA

Descripcidn

Cuadro de Metas

Cuadro de Racursos Humanos
Cuadros de Recursos Materiales
Cuadro de Servicios deT&rceros
Cuadro de Créditos Presupuestarios

ANALISIS DEL PROGRAMA

ACTIVIDAD COMUN A LOS SUBPROGRAMAS 63/1 y 63/2 - Direccién y Coordi-
nacién

Unidad Ejecutora - Direccidén de Recursos Naturales
Descripcién : '

Cuadro de Recurses Humanos

Cuadro de Recursos Materiales

Cuadro de Servicios De Terceros

Cuadro de Créditos Preaupuestarios

INDICE DE SUBPROGRAMAS

Denominacién L nidad Ejecutora

/sigﬁe



a3

-168-

/continuacidn
63.1 - Conservacidn forestal Departamento de Bosques
63.2 Conservacion - Recuperacidén y Manejo Departamento de Suelos
de suelos
SUBPROGRAMA 63.1 - Conservacidén forestal
SINTESIS DEL SUBPROGRAMA
Unidad Ejecutora - Departamento de Bosques
Descripcién
Cuadro de Metas
Cuadro de Recursos Humanos
Cuadro de Recurses Materiales
Cuadro de Servicios de Terceros
Cuadro de Créditos Presupuestarios
INDICE DE ACTIVIDADES
ANALISIS DEIL SUBPROGRAMA
Denominacién U nidad Ejecutora
ACTIVIDAD 01 - Conduccién y supervisién Departamento de Bosques
ACTIVIDAD 02 - Control y Supervisién de Divisién Policia Forestal
la explotacién forestal
ACTIVIDAD 03 - Investigacidn Divisién de Investigacién
ACTIVIDAD 04 - Prodaccién de plantas Divisién Viveros
ACTIVIDAD 05 - Reforestacidn de ireas Divisién Reforestacién
desvastadas

ACTIVIDAD 0l - Conduccién y Supervisién
( nidad Ejecutora - Departamento de Bosques

Descripcién

Cuadro de Tareas

Cuadro de Recursos Humanos
Cuadro de Recursos Materiales
Cuadro de Servicios De Tarceros
Cuadro de Créditos Presupuestarios

/sigue
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/continuacién

ACTIVIDAD 02 - Control y Supervision de la Explotacién Forestal

Unidad Ejecutora - Divisién Policia Forestal
Descripeidn

Cuadro de Tareas

Cuadro de Recursos Humanos

Cuadro de Retursos Materiales

Cuadro de Servicios de Terceros

Cuadro de Créditos Predupuestarios

ACTIVIDAD 03 - Investigacién

Unidad Ejecutora - Divisién de Investigacién °

Descripcidén

Cuadro de Tareas

Cuadro de Recursos Humanos
Cuadro de Recursos Materiales
Cuadro de Servicios de Terceros
Cuadro de Créditos Preslpuestarios

ACTIVIDAD 04 - Producc¢idén de plantas
Unidad Ejecutora - Divislén Viveros
Descripcidn

Cuadro de Tareas

Cuadro de Recursos Humanos

Cuadro de Recursos Matdriales
Cuadroide Servicios de Terceros
Cuadro de Créditos Presupuestarios

ACTIVIDAD 05 - Reforestacién de freas desvastadas

Unidad Ejecutora - Divisién Reforestacién
Descripcidn

Cuadro de Tareas

Cuadro de Recursos Humanos

Cuadro de Recursos Materiales

Cuadro de Servicios de Terceros

Cuadro de Créditos Presupuestarios

SUBPROGRAMA 63.2 - Cbnservacién, recuperacién y manejo de suelos

SINTESIS DEL SUBPROGRAMA

Unidad #jecutora - Departamento deSuelos

/sigue
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/continuacién
Descripcion
Cuadro de Metas
Cuadro de Recursos Humanos
Cuadro de Recursos Materiales
Cuadro de Servicios de Terceros
Créditos Presupuestarios

ANALISIS DEL SUBPROGRAMA

INDICE DE ACTIVIDADES
Denominacién Unidad Ejecutora
ACTIVIDAD Q1 - Direccidn y Coordinacién Departamento de Suelos
ACTIVIDAD 02 - Estudios Edafolégicos Divisién Estudio de Suelos
ACTIVIDAD 03 - Control de la erosién Divisién Control de Erosién .
ACTIVIDAD 04 - Asistencia para el manejo Divisidén Estudio de Suelos

de suelos

ACTIVIDAD 01 - Direccién y Coordinacidn
Udidad Ejecutora - Departamento de Suelos
Descripcidn

Cuadro de Tareas

Cuadro de Recursos Humanos

Cuadro de Recursos Materiales

Cuadro de Servicios de Terceros

Cuadro de Créditos Presupuestarios

ACTIVIDAD 02 - Estudios Edafolégicos
Unidad Ejecutora - Divisién Estudios de Suelos

Desgcripeion

Cuadro de Tareas

Cuadro de Recursos Humanos
Cuadro de Recursos Materiales

Cuadro.de Servicios de Terceros
Cuadro de Créditos Presupuestarios

ACTIVIDAD 03 - Control de la Erosién

Unidad Tjecutora - Divisidén Control de la Erosidn
Descripcién

Cuadtro de Tareas

Cuadro de Recursos Humanos

Cuadros de Recursos “fateriales

Cuadro de Servicios de Terceros

Cuadro de Créditos Presupuestarios

/sigue
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/econtinuacién

ACTIVIDAD 04 - Asistencia para el manejo de suelos
Unidad Ejecutora - Divisién Estudios de Suelos-
Descripcidn

Cunadro de Tareas

Cuadro de Recurscs Mumanos

Cuadro de Recursos Materiales

Cuadro de Servicios de Terceros

Cuadro de Créditos Presupuestarios
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ACTIVIDAD COMUN A PROGRAMAS 64 y 65 - Direccidn y Coordinacién
Unidad Ejecutora - Direccién de Fomento Agropecuario

Descripcién

Cuadro de Tareas

Cuadro de Recursos Humanos

Cuadro de Recureos Materiales

Cuadro de Servicios de Terceros

Créditos Presupuestarios

PROYECTC COMUN A PROGRAMAS 64 y 65 - Cons truccién Edificio Direccidn
de Fomento Agropecuario

Unidad Ejecutora - Direccién de Fomento Agropecuario

Desgcripcibn

Obra Comstruccién obra civil edificic Direccidén de Fomento Agropecuario
€Cuadro de Recursos Humanos _

Cuadro de Recursos Materiales

Cuadro de Servicios de Terceros

Créditos Presupuestarios

Obra: Construccidn obra civil edificio Direccién de Fomento Agropecuario
Cuadro de Trabajos
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PROGRAMA 64 - Extensidén Agricola
Unidad Ejecutora - Departamento de extensién agri’cola
]

SINTESIS DEL. PROGRAMA

. L _
Descripcién ty . ¢
Cuadro de Metas; .
Cuadro de Recursos Humanos
Cuadro de Recursos Materiales
Cuadro de Servicios de 'I'er«:erosi
083

Cuadro de Créditos Presupuestar

ANALISIS DEL PROGRAMA

INDICE DE ACTIVIDADES

Denominacién Lnidad Ejecutora
ACTIVIDAD 01 - Direccién y Coordinacién Departamento de Extensidn a-
. gricola
ACTIVIDAD 02 - Cursos de Extensidn Divisién de Capacitacién
ACTIVIDAD 03 - Asesbramiento contra pla- Divisién Capacitacién
gas y enfermedades de los
cultivos
ACTIVIDAD 04 - Prictitas demostrativas de Divisién de Capacitacifn
produccién
ACTIVIDAD 05 - Distribucién de insumos Divisién de Insumos

ACTIVIDAD 0l - Direccién y Coordinacién

Unidad Ejecutora - Departamento de Extensién Agricola
Descripcién

Cuadro de Tareas _

Cuadro de Recursos Humanos

Cuadro de Recursos Materiales

Cuadro de Servicios de Terceros

Cuadro de Créditos Presupuestarios

ACTIVIDAD 02 - Cursos de Extensién
Unidad Ejecutora - Divisién de Capacitacién
Descripcién

Cuadro de Tareas

Cuadro de Recursos Humanos

Cuadro de Servicios de Terceros

Cuadro de Créditos Presupuestarios

/sigue
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/Continuacién

ACTIVIDAD 03 - Asesoramiento contra plangas y enfermedades de los cultivos
Unidad Ejecutora - Divisién de Capacitacidn

Descripcién

Cuadro de Tareas

Cuadro de Recureaos Humanos

Cuadro de Recursos Materiales

Cuadro de Servicios de Terceros

Cuadro de Créditos Presupuestarios

ACTIVIDAD 04 - Pricticas demostrativas de Cultivos
Unidad Ejecutora - Divisidn de Capacitacidn
Descripcién

Cuadro de Tareas

Cuadro de Recursos Humanos

Cuadros de Recursos Materiales

Cuadro de Servicios de Terceros

Cuadro de Créditos Presupuestarios

ACTIVIDAD 05 - Distribucién de Insumos
Unidad Ejecutora - Divisidén de Insumos
Descripeidn

Cuadro de Tareas

Cuadro de Recursos Humanos

Cuadro de Recurscs Materiales

Cuadro de Servicids de Terceros

Cuadro de Créditos Presupuestarios
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PROGRAMA 65 - Extensién y Fomento Ganadero
Unidad Ejecutora - Departamento de Fomento Ganadero
Deséripcion e SINTESIS DEL PROGRAMA
Cuadro de Metas

Cua.dro de Recursas Humanos

Cuadrb de Recursos Materiales

Cuadro de Serv1c1os de Terceros

Créditos, Presupuestarms

ANALISIS DEL PROGRAMA

S
:

INDICE DE ACTIVIDADES

Denominacién - Unidad Ejecutora
ACTIVIDAD 01 - fj{i;eccién y Coordinacién Departaménto de Fomento Ga-
o v nadero
ACTIVIDAD bZ - Asxstenma Técnica a produc- Divisidn deAsistencia Tecnlca a
tores ganaderos Ganaderos
ACTIViDAD 03 - Insemlnacwn artificial Establecimiento A"
ACTIVIDAD 04 - Chrsb de genética Divisidén de capacitacién

ACTIV] DAD bl Difetcién y Coordinacién

Unidad. Ejecutora - Departamento de Fomento Ganadero
Desenpcmn

© Cdddro de f_rareas, , 7

Cliadré de Recirsdos Humanos

Cuadro de Recursbs Materiales

Cusdro dé Servicios de Terceros -

Cuddro de Créditos Presupuestarios

ACTIVIDAD 02 - Asistencia Técnica a Productores Ganadéros
Unidad Ejecutora - Divisién de Asistencia Técnica a Ganadetos
Descripcidn

Cuadrc de Tareas

Cuadro de Recureos Humanos

Cuadros de Recursos Materiales

Cuadro de Servicios de Terceros

Cuadro de Créditos Presupuestarios

ACTIVIDAD 03 - Inseminacidn Artificial

Unidad Ejecutora - Establecimiento "A"

/sigue



Descripcién

Cuadro de Tareas

Cuadro de Recursos Humanos
Cuadro de Recursos Materiales
Cuadro de Servicios de Terceros
Cuadro de Créditos Presupuestarios

ACTIVIDAD 04 - Cursos de Capacitacién

Unidad Ejecutora - Divisién de Capacitacién

Descripeidn

Cuadro de Ta rea-\i';-'k_-_

Cuadro de Recursds Humanos
Cuadro de Servitios de Terceros
Cuadto de Créditos Presupuestarios

INDIGE DE PRO YEGTOS

Dencmindcidn

Proyecto 01 - Estable¢imiento "A"

PROYECTO ESTABLECIMIENTO "A"
Unidad Ejecutora - Estiblecimiento "A"
Descripcibn o

Cuadro de Obras” -

Cuadro de Recutsbs Hﬁ,manos

Cuadro de Créditos Presupuestarios

OBRA - Construccidn Tinglado
Cuadro de Trabajos

Cuadro de Recursos Humanos
Cuadro de Créditos Presupuestarios

OBRA - Construccién de Gorrales

& uadre de Trabajos

Cuadro de Recureos Humanos
Cuadro de Créditos Presupuestarios
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/continuacién

Unidad Ejecuytora

Establecimiento "A"
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NOTAS :

Por razones practicas, tal como se sefialé anteriormente se pueden agru-

par los cuadros de recursos de cada actividad, en cuadros por tipos de re-
cursos los que tendran tantas columnas como actividades integren un pro-
frama o subprograma segiin corresponda.

Este proyecto consta de una obra y sa realiza por administracién. Por esta
altima razon se incluyen todos los cuadros de recursos.

Este proyecto consta de dos obras gue son realizadas por contrato: En los
cuadros de récursos humanos se incluyen el personal afectado a la inspec-
cién y control de dichas obras.
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3.3. Presupuesto Resumen

3.3.1.

Caracteristicas

La cantidad y variedad de informaciones que, necesariamente
debe contener el presupuesto andlitico y, aidn, el mismo sinté-
tico, dificultan en cierto grado no solo la difusién de la politica
presupuestaria sino, inclusive la interpretacién, por parte de
c‘iuienes no estan familiarizados con esta materia, esto demuesg
tra, la necesidad de pensar en la preparacién de un tercer do-
cumento que de manera clara y a la vez estractada permita visug
lizar las fundameéntales lineas de accidn del programa anual

de gobierno en el campo presupuestario.

El documento a que se hace referencia -presupuesto resumen-
adquiere importancia y utilidad precisamente porque se cons-

tituye en el medio eficaz- de difusién ante la opinién publica y

fuerzas representativas, del programa que el gobiernoc preten-
de realizar en el préximo ejercicio.

El presupuesto resumen se viene utilizando en muchos paises
como el medio mds apropiado para difundir masivamente las
orientaciones basicas de la politica presupuestaria, no soio a
los nivel es politicos sino a la ciudadanfa en general-

Esquema de presentacion

MENSAJE DEL PODER EJECUTIVO

SECTOR AGROPECUARIO Y FORESTAL
Se¢ debe efectuar una sintesis que refleje los aspectos mas re-
levantes del andlisis efectuado.

I DICE DE INSTITUCIOMES

Ministerio de Asuntos Agrarios
Institucién X
Institucidn Z



Ministerio de Asuntos Agrarios

Cuadro (a)
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Metas Recur.Human. | Créditos Presupuest.
- Unidad]Cantidad CantidadfMonto runcional Inver-[Tot:z
mientc |sidén
Actividades Centrales X X X X
Actividades Comunes X X X X
IProyectos Comunes X X X X
Programas
63 Proteccidén y Conservacién
de recursos naturales rend 7
vables X X X X X X
4 Extensidn Agricola X X X X X X
5 Extensioén y Fomento
Ganadero X X X X X X X
PROYECTOS DEL MINISTERIO DE ASUNTOS AGRARIOS
Mofito Gastado Monto Proy. Proyectado
‘hasta la fecha Afio 1 Afios post-

de Fomento Agropecuario

-~ Establecimiento A

- Costruccidn edificio Direccién

Institucidn X

Idem cuadro anterior

Institucién Z

ldemn cuadro {a)
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SECTOR A
y asi sucesivamente

NOTA: De acuerdo al ejemplo utilizado en este capitulo se deberian

campletar las columnas de la manera sefialada en el cuadro

(a)
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4. Clasificaciones presupuestarias

Clasificacidn por objeto del gasto

Este tipo de clasificacidn tiene por finalidad reflejar la composicién
y naturaleza de la demanda del Sector Pablico, sirviendo a la vez co-
mo base para el control contable del gasto.

La clasificacidon que se presenta a continuacién presenta caracteristi-
cas similares a la que actualmente se utiliza, con excepcidén del caso
de las obras realizadas por administracién, En esta Gltima situacién
no se considera conveniente continuar utilizando la partida "'trabajos
piblicos" ya que ésta refleja el destino del gasto y no la naturaleza de
los bienes que el Estado ha de adquirir.

Para la realizacidén de obras por administracién se requieren recursos
humanos, materiales y servicios de terceros, y en consecuencia la

la adquisicién de esos insumos deben estar reflejados en las partidas
principales correspondientes. De no seguir este criterio se desvirtua
ria el sentido para el cual se utiliza esta clasificacidn.

Las demas modificaciones introducidas al actual clasificador, tienen
como (nica finalidad sistematizar este tipo de clasificacidén presupues

taria a objeto de que cumpla con mayor eficacia el papel que le asig-
na.

Las partidas parciales "planta permanente' y '"personal temporario"
correspondientés a la partida principal "personal’, pueden ser desa-
gregadas en subparciales de acuerdo a la naturaleza de las remune-

raciones que se perciben y a los aportes patronales correspondientes
que se efectden.

Partida Principal Partida Parcial

0l Personal 01 Planta Permanente
02 Personal Temporario
03 Asignaciones Familiares
04 Servicios Extraordinarios
05 Asistencia Social al Personal



Partida Principal

02 Bienes de Consurrio

03 Bienes de Capital

04 Servicios

01
02
03
04
G5
Cé
G7
c8
09
10
b1

ol
G2
G3
04
05
06
07
08
09
10

01

G2

03
04
05
Cé6
07
08
09
10
11
12
13
14
I5
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Partida Parcial

Alimentos y Productos Agropecuarios
Prod. de la Mineria, Petr. y s/derivado:
Textiles y Confecciones

Maderas, Corchos y sus Manufacturas
Papel, Cartén e [mpresos

Productos Quimicos y Medicinales
Explosivos y Municiones

Cueros, Plist., Caucho ys/manufacturas
Piedras, Vidrios y Cerdmica

Metales Comunes y sus Manufacturas
Elementos y Utiles Diversos

Maquinarias y Herramientas

Moblajes

Medios de Transportes

Aparatos e Instrumentos

Elementos de Seguridad

Colec. y Elementos de Bibliot. y Museos
Instalaciones

Semovientes

Inmuebles

Otros

Electricidad, Gas y Agua
Transporte y Almacenaje

Pasajes

Comunicaciones

Honorarios y Retribuciones a Terceros
Publicidad y Propaganda

Seguros y Comnisiones

Impuestos, Derechos v Tasas
Vidticos y Movilidad

Cortesia y Homenajes

Premios y Condecoraciones

Castos Judiciales

Muitas e [ndemnizaciones
Misiones, Estudios e Investigaciones
Otros.
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Partida Principal Partida Paféial

05 Alquileres
06 Deuda Piablica Una por cada tipo de deuda

07 Transferencias a terceros Lna para cada organismo receptor y/o
para gastos corrientes una por cada ¢encepto

08 Transferencias a terceros Una para cada organismo receptor y/o una
para gastos de capital por cada concepto

09 Transferencias a organismos Una para cada organismo

descentralizados
10 Aporte de Capital Una por cada beneficiario
11 Préstamos Uno por cada beneficiario
12 Trabajos Pﬁblicos; ejecu- Una por cada obra

cién por terceros
13 Gastos reservados

14 Crédito Adicional



01,

c2.

03.

4.

0s.

06.

07.

08.

09.
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CONCEPTOS GENERALES DE LAS PARTIDAS PRINCIPALES

PERSOMAL

Retribucién de los servicios personales prestados en relacién de depen-
dencia. Se incluye aportes patronales a las bajas y a otras instituciones

del sistema de previsién social y lasg erogaciones relativas a asistencia
social del personal.

BIEM ES DE CONSUMO

Adquisicién de bienes de consumo inmediéto

BIENES DE CAPITAL

Adquisicidn de bienes tangbles cuya vida dtil excede el ejercicio.
SERVICIOS

Retribucién a personas fisicas o instituciones piblicas o privadas en comnen
sacidn por la prestacién de servicios. Se incluyen los de cardcter perso-

nal en relacién de dependencia.

ALQUILERES

Pago por arrendamiento de toda clase de bienes inmuebles, muebles y se-
movientes.

DEUDA PUBLICA
Pago de los servicios financieros de la deuda piblica consolidada.
TRAMNSFERE? CIAS A TERCEROS PARA GASTOS CORRIENTES

Gastos que no involucran una contraprestacién por parte de los beneficiarios
Yy que estin destinadas a financiar sus gastos corrientes.

TRAMSFEREMCIAS A TERCEROS PARA GASTOS DE CAPITAL

Gastos que no involucran una contraprestacién por parte de los beneficia-
rios y que estan destinados a financiar sus gastos de capital.

TRANSFERENCIAS A ORGAMNISMOS DESCENTRA LIZADOS
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Gastos que no involucran una contraprestacidén por parte de los organismos

gque integran el Gobierno Provincial. - on -

APORTE DE CAPITAL

Aportes de capital a organismes o empresas péblicas privadas o mixtas,
ya sean directos o mediante la adquisicién de acciones y otros valores
representativos de capital.

PRESTAMOS

Préstamos, anticipos y aportes reintegrables acordados a Municipalida -
des, organismos y empresas piblicas y a otras entidades, ya sea en for-
ma directa o mediante la adquisicidén de titulos o valores representativos
de deudas. '

TRABAJOS PUBLICOS; EJECUCION POR TERCEROS
Gastos que involucran la realizacién de obras por terceros

GASTOS RESERVADOS

Gastos oue por razones de mejor servicio sea indispensable mantener en
reserva

CREDITO ADICIOM AL

Crédito presupuestario global que se distribuiri entre las otras partidas
principales durante la ejecucién del presupuesto.
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CLASIFICACION SECTORIAL DE LOS GASTOS .

Esta clasificacidén de los gastos va mis allide lo que representa
la clasificacién funcional actualmente en uso. Se trata de reflejar los campos
de actuacidn del sector pliblicc en la economia, mostrando la participacién
que éste tiene en los distintos sectores econémicos y sociales.

Esta es una clasificacidn indispensable a ser utilizada en un pre.
supuesto sectorial. Esto no quiere decir que, a la inversa, la adopcién de una
clasificacién sectorial implique la existencia de un presupuesto sectorlal tal
como se lo ha analizado a éste en el Capitulo II de este Manual.

La introduccién de la clasificacidén sectorial en los presupuestos
provinciales, representari un sensible avance con respecto a la clasificacién
funcional, ya que constituye una primera etapa en la implantacién del presupues_

to sectorial, elemento éste, bisico para vihcular la planificacién conel presu-
puesto.

La clasificacién que se presenta es sdlo a titulo e;emphhcatwo
ya que, la apertura en sectores econdmicos y sociales, dependeri de las ca-
racteristicas tamblen econbmicas y sociales de cada provincia.

La inexistencia de un sistema de planificacién no constltuye un
obstdculo para la implantacién de la clasificacién gque se presenta. Mas adn,
se considera conveniente que suplante a la clasificacién funcinnal va que per-
mitird iniciar la adopcién de los objetivos y la determinacién de los medios

necesarios para alcanzarlos en funcién de cada sector, aspecto que no permi-
te dicha clasificacién.

1. Servicios Generales

1.1 Administrac;ién General
1.2, Justicia
1.3. Seguridad

2. Sectores Sociales

1. Salud Piablica
2. Educacién y Cultura
3. Seguridad y Asistencia Social

*

2
2.
2



3.

Sectores Econdémicos

. Agricultura

. Ganaderia

. Industria

. Silvicultura, Casa y Pesca
- Energifa y Combustibles

. Canteras y Minas

. Tursimo

. Comercio

W b W W
NN W N

Infraestructura

4.1. Transportes

4.2. Comunicaciones
4.3. Almacenaje
4.4
4.5

Sectores Finarc ieros

5.1. Finanzas y Banca
5.2. Seguros

Sectores Varios

. Deuda Publica

6.1
6.2. Transferencias no incluidas en otro sector

-187-
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CLASIFIlCA‘CION ECONOMICA DE LOS GASTOS

Tiene como obietivo poner de manifiesto determimdas gravitacio-
nes o efectos econdmicos de los gastos y recursos del Gobiermo.

Se destaca que la incidencia econémica que se menciona es la
originada por el monto y la composicidn de los pastos y recursos del Sector
Piblico no asi aquella motivada por las acciones de regulacién.

Conviene sefialar también que se obtienen solamente aproxima -
ciones en cuanto a la influencia que se busca determinar ya que, a través de
esta clasificaciédn no es posible aislar, e identificar con claridad, los dife-
rentes muitiplicadores originados por las diversas clases de gasto, ni los e-
fectos restrictivos de los recursos.

lLos gastos y recursos siempre tienen determinadas incidencias
econdmicas; podrid variar la forma de presentacién, pero no su esencia. Por
lo tanto, la clasificacidén econdmica es constante, independientemente del ni-
vel de Gobierno.

Esta clasificacidn interesa, especialmente, a los altos niveles del
Gobierno responsables de la conduccién de la politica econdmica; por lo tanto,
la utilidad de su analisis se refleja a nivel de todo el Sector Publico o por lo
menos, del Gobierno Central y Crgamismos descentralizados.

La clasificacién de los gastos que se propoune es la siguiente:

1. GASTOS CORRIENTES

Son los que producen modificaciones cualitativas y disminuciones cuantita-
tivas del patrimonio del Estado.

1.1. Funcionamiento

Son los que se efectlan para remunerar a los factores de produccién

y adquirir bienes de consumo y servicios destinados a la prestacidn
de servicios,

1.2. Transferencias

Son las que se realizan a favor de instituciones piablicas y privadas

o personas de existencia visible, sin recibir contraprestacién del
beneficiario.
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1.3. intereses y Gastos de la Deuda

Son los intereses y gastos de la deuda a corto y largo plazo que co-~
rresponda pagar en el ejercicio.

GASTOS DE CAPITAL

Son los que modifican séle cualitativamente el patrimonio del Estado.

2.1. Inversidn fisica

Son los que se efectdan para compra, fabricacidn por terceros o por
la propia administracién de bienes de uso y de bienes de consumo pa-
ra acopiarlos.

2.2. Inversién financiera

Son los que se efectlian en concepto de préstamos, adelantos, aportes
y contribuciones de capital asi como bk amortizacién de la deuda a cor-
to y largo plazo que corresponda pagar en el ejercicio.

En lo que concierne a los recursos éstos se pueden clasificar en:

. INGRESOS CORRIENTES

Son aquellos que incrementan cuantitativa y cualitativamente, Bk situacién
patrimonial del Gobierno.

INGRESQOS DE CAPITAIL

Son aquellos que modifican cualitativamente la situacidén patrimonial del Go-
bierno.

A continuacidén proponemos la siguiente clasificacién elaborada en

funcién de los sistemas tributarios provinciales:

1.

It GRESOS CORREMTES

1.1. Del Régimen Provincial
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1.1.01 Imposicidén sobre inrmuebles

1.1.02 Imposicidn sobre las actividades lucrativas

1.1.03 Imposicidn scbre transmisién gratuita de bienes

1.1.04 lmposicién sobre los actos juridicos

1.1.05 Imposicién especifica sobre la produccion agropecuaria y minera
}.1.06 Imposicidn sobre especticulos piblicos y juegos de azar

1. l 07 Imposicién sobre vehiculos

1.-1.08 Imposicién sobre energia y combustihles

1. I 09 Tasas

1.1.10 Producido de empresas vy juego de azar

Remesas Nacionales

2.01 Régimen de Coparticipacién Federal
2.02 Régimen de Coparticipacién Vial
-2.03 Regaiias

2.04 Otras Remesas Nacionales.

l.
1
1
1

2. INGRESO DE CAPITAL

Zoscl %

2.2.

Uso del Crédito
Venta de Activo Fijo
Reembolso de Préstamos

Otros.



