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I 3.2.0 LEY PROVINCIAL N® 414: Ley de Creac1on v

' de la Universicad del Neugquén. i

1T 3.3.0 ESTATUTO ORGANICO: Decreto Prov1n01al 1

o NETT0207%5. i
' r -
I11 3.4.0 LEY DE UNIVERGIDADES PROVINCIALES: (Ley }i

Ne 17.776) y su Decrelc Reglamentarid - 4

(D.H. N° 1617/69) ¥

IV - 2.6.1 IKCORPCRACTON AL REGIMEM DE L& LBy ne F
17.778: Solicitud al Secretario e Ls- 'ﬁ-

tado de Cultura y Educacidn (1L4/8/1968) ¥P

LR

Y 3.6.1 INCORPORACION AL REGIMEN DE LA LEY W

' 17, 773; Solicitud &Yt crctarlo ce Lg- ?%

tado de Cultura y LuucaCJon relterando i

pedido anterior y cumplinentando la in- ;ﬁ

formacién requerida por el Decreto Re-’ tﬁ

glamentario 1617/69, (13/5/1$69). ‘iﬁ

VI  3.6.2 NSPLCCION ADMINISTRATIVA: efectuada ;&

por la Direccidn racional ce Altos Ls- PR

. tudios (@/0/186G). : S
R ‘?'
VIT 3.6.3 EVALUACION DEL NIVEL ACADEMICO: efec- ?

- tuada por la Direccidn Nacional de AJ— e

tos Estudios ( 8/1969). :

VIl 3.6.1 DECRETO_NACIONAL K° 956/70: Autorizan- .

do el funcicnamiento ve la Universidad

del Neuquén baje el régimen de la Ley .;

17.778. o

IX 3,6,5 RESOLUCTON DYI_MJNLSLIPIO DE CULTURA Y .,

LDU(AC[ON ‘Heconocieéndo validez nacio-

nal a Jdos tftulos E\bLOIUuh por lUniver

sidades Provinciales {(Resolucidn 195337
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Los resultados de este trabajo se presentan en dos Qo— i
liienes que conticnen: '5
Volumen I: "INFORME GLOBAL SOBRE EL ESTUDIO DE SITUA-
CION bE LA UNIVERSIDAD DEL NEUQUEN"
Velumen TE: "LVALUACION, PROYECCIONES Y PROPULSTA DE
REESTRUCTURACION ACADEMICA Y ADMINISTEATI-
VA PARA LA UNIVERSIDAD DEL NEUQUEE”.
La ejecucidn de las tareas cofrespondientes a las dis- i
tintas etapas del estudio, asi como la redaccidn de este "Infor- - E
me Final', fue lievada a cabo mediante una labor compartida en- i
tre dos grupos de trabajo que se constituveron, especificamente, .
en cada una de las dos Universidades. . 3

-

Por la Universidad MNacional del Sur, participd un equi-

pe dirigido por el Inpgeniero Oscar Roque Segre -Secretario de Pla ¢

neamiento-, e integrado por el Ingeniero Alberto Eduarde Fregosi
-Director deo Plancamiente fAcadérmice-, Contador Juan Fablo Rodri-

guez Uriarte -Director de Planeamiento Financiero-, y el Contador

Kubén Alfrevo Mason -iircetor de Urganizacidn Administrativas.

Por la Universidad del Neuquén participd la Comisidn
Universitaria presidida por el Rector, Ingeniero Marcelo Zapiola,
e integrada por el Contador Guiliérmo S.Ferreri -Secretaric Gene
ral-, Ingeniero Viadimiro Sinigoj -Prosecretario Acaddémico-, Fro

fesor Angel Adeolfo Clmos -Jefe del Departamento de Matemdtica y
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PRESENTACION GENERAL

- La presente publicacidn contiecne el "Informe Final"
correspondiente al estudic sobre la Universidad del Heuquén,rea-

lizado en virtud de: convenio firmado entre el Consejo Federal de

Inversiones y el Gobierno de la Provincia del Neuguén,

La ejecucidn de este trabajo, fue encomendada por el

C.F.I.,

1]

la Universidad Nacional de] Sur, cuya Secvetaria de Pla
neamiento tomé a =y cargo la responsabilidad de programarlio y sy-

pervisarlo.

De ‘acuerds a 1a metodologia adoptada, se cumplieron su-

cegivamente,'las-siguientes etapas:

- Obtencién de 1la informacién de base ¥ su elaboracién

- bvaluacién de la situacién de la Universidad del Neu
quén, al momento de réalizacién del estﬁdio.

- FProyeccién de la Universidad del Neuquén.

"~ Propuesta de estructurs académica y acministrativa,
apta para factibilizar el dacceso de lza Universidad
del Neuquén a los mds altos riveles de la educacidn
SUDer.ior; recursoes humanes, fisicos y firnancieros ne
cesarios para tal fin.

- Estudio de las normas Juridicas tendientes al cumpli-
miento del punto anterior.

- Informe final.

31,
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Estauistica—, y los profesores Contador Juan Carlos Vazquez Te-
jada, Contador Ramén Atilio Aguirre, Doctora Zulema J.Escobar de

Bonoli y Licenciada Ana Maria Nufez.

Asimismo, cabe consignar que, a los distintos aspectos
‘de las tareas de dichaVComisién, ae agregaron 1os aportes que le
hicicron llegar otras autoridades académicas y prefesores de la
Universidad.

L5 necesario destacar la colaboracidn valiosa y perma-
nente que prestarcn la Oficina Regional de Desarrolic del Comahue
(ORDC), con sede en Neuquén, y la Secretaria del Consejo de Pla-

nificacidén y Accidn para el Desarrollo (COPADE).

Ambos pusleron a disposicidén de este trabajo, no sélo
la informacidn estadistica de que dispenen, sinc también perso-
nal técnico para procesar esa informacidn y elaborar informes par

ciales sobre algunos temas especificos,

Las aclaraciones metedelbgicas se han incluido en ceca
capitulo, cuando resultan oportunas, para la mejor interpretacidn
de los conceptos empleados. Las referencias a la bibliegrafia uti-
lizada como base de todo el trabajo, en mérifo a la brevedad, se
incluye en forma conjunta, al comienzo del Informe, evitando as

la reiteracidn de citas.-—
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Conclusiocnes de la "Primera Conferencia Latinoamerica-
na sobre Planeamiento Universitarioc'. Concepcidn (Chi-
le), 1:969. '

"Lineamientos Generales sobre una Metodclogia de Plani

ficacidn Universitaria". Oficina de Flaneamiento de la
‘Universidad de Concepcién (Chile).

“Principios Generales del Planeamiento Upiversitario™
Universidad Federal de Santa Catalina. Brasil.

"La organizacidn del proceso de planeamiento de la
Universidades"”. Departamento de Asuntos Educativos d
la Secretaria General de la O0.E.A.

"Educacidén Superior y Recursos humancs™. Documento de
Trabajo N°3 del Consejo de Rectores de las Universida-
des Naeionales.

"Propuesta para la reestructuracién de la Pontificia
Universidad Catélica de Rio de Janeiro'. Revista de
la Sociadad Interamericana de Planificacién. Set.67.

R.Atkon.

Documentos de Trabajo N°17, 21 y 31 del Instituto Tor-
cuato Di Tella. Enrique Oteiza.
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Documente de Trabajo N¢34% del institute Torcuato N1 Te-

lla. Stephen Merrett.

"Matodologfa de la Planeacidn Universitaria”. V.G.On-
ushkin L.I.F.E.

"Los prinecijios penerales de la pilanificacidén universi-
taria". Hemyi Janne. Asociacién Interracional de Univer

sidades. I.1.P.E,

"[a universidad latinocamericana ante el avance nientifi

co y técnico; algunas reflexiones”. Osvaldo Sunkel.

“La Yniversidad promotora cel canblo social". Jacgues
Torfs. Unesco.
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"The lUniversity of Sussex". liywell C. Jones, Geoffrey
Lockwood, Norman Mackenzie. I.I.P.L.

"Access to higher education in Europs™. Unesco. Paris,
1968, _

"Access to higher education, the international study
of universitary admnission" Unesco and the Internatio~
nal Association of Universities.

"Ensehanza Universitaria: Consideraciones tendientes
a su perfeccioramiento". Segre y Fregosi. Universidad
Nacional del Sur. :

"Hacia una educacién universitaria peirmanente y conti-
nua'. Fregosi y Secgre. Universicad Nacional del Sur.

Conclusiones sobre el Seminario Kacional de Educacidn
Permanente. -Julio 1970.

"E1l Planeamiento Académico". Oscar K.Segre. Primer Se-
minario de la Educacidén Superior. U.N.S. 1970.

"La Planificacién en la Educacidn Superior'". O0.R.Segre
en el mismo seminario. ' . :

"Estructura Regional del Desarrollo Cientifico y Tecno-
16pico de las Regiones Comahue y Patagénica Zona Atlan-
tica™. CONACYT, 1870.

"La Gestidén Financiera". Segre-Rodriguez Uniarte., Primer
Seminario de la Zducacidn Superior U.N.S. 1970.

"Un Informe Global sobre la Universidad Nacional del Sur
¥ Su Area de Influencia’. Secrectarfa de Planeamiento.-
U.N.S. 1870, ' '

"L tructuras Universitarias". Documento de trabajo para -
la reunidn de Secretarios de Universidades Nacionales.
Cérdoba 1970. A.Fregosi.
"Noveno Seminario de Educacién Superior en las Américas"
S.J. de Costa Rica, 1968.

"Planning The Development of Universities: some prelimi-
nary fiodings of a guestionnaire rrepared by the IIEP.
with the cooperation of the internat.onal assoclaticen
of universities" Onushkyn-Sanyal. ' '
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27) "Instituto Tecnoldgico de Estudios Supepri

28)
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30) Consideracion

3L) "Jornadas ae Lstudio Pre

37) La Lxtonsidn Unive

33) "Andlisis vy Diagnéstico Regionalr",
Desarrollo Comahuye (ORDC). Junic 1970, -

ores de Monte-
rvrey: Auto estudio. Informe Finalv".

Nacionoes Unidas, Progruma de Asistencia‘Técnica; Manual
de Sistemas de Orpanizacidn y Métodos; Buenos Aires,Ser
vicio Gréfico de 1a Presidencia de 1la Nacidén, 1960.

Presidencia de la Nacidén, Instituy
tracién Pibiica; La Prdctica de ¢
A.P., 1960.

to Superior de Adminis
Yy M; Buenos Alres, I.5s

€5 sobre el desarrollo cientifico y técnico
de las zonas QOeste de las Regiones Comahue Y Patagonia.

Posibles bases Pdra una estructuracidn regional del desa-
rrollo cientifico Yy técnice. Informe de la Comisidn Ase-

sora de SECOMACYT Qecignada por Resolucidn N°G56/69.Mar
2o 187G,

paratorias cel Primer Seminario
Jocumentos de Irabajo e Informes

presentades. Universidad Nacional de Cordeba. Noviembre
l96g, ' o

Nacioral Universitaric™

reitaria en la Universidad Nacional de

Cordoba. 1nforme elevado por el Rector Dr. Olsen Chirar-
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CAPITULO 1

SITUACION ACTUAL DE LA UNIVERSIDAD DEL NEUQUEN

1.0.0. INTRODUCCION

1.1.0, (Ereac;i__‘og
. . En 1964 por Ley Provincial 414, se crea‘la Universidad del
Neuquén, que hoy constituye una de las tres universidades provinciales del
pafs que funcionan segin el régimen de la Ley 17.778, en virtud de la cual los
O
titulos otorgados tienen validez en todo el dmbito nacionai, La norma de L
_ creacién tomé como an*ecedert e académico' de nivel terciario el ex-profe-
so"radd provincial que funeionaba en la Ciudad del Neuqu_én, y se Basé en la
diépnsicién constitucional de la 'pro vincia que dice:
" Los organismos que se crean para impartir
) . la eﬁseﬁanza media y/o superior, técnica ¢
no, tendran como sup®wma finalidad servir
al pueblo de la Provincia como parte integran
te del todo nacional. La ensefianza tecnold-
gica de grado secundario-superior fomentard,
con sentido nacional el trabajo y la moviliza
¢idn racional de la riqueza provincial, Coin-

prenderd las ramas de investigaciones cientificas i

L
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y de enscflanza profesional. El funcio- -,
namsiento de la ensefanza que se im-
parta serd la universalidad de la cien- N
cia, pero sin dejar lag caracteristicas o

regionales que consoliden el federalis- . 1'

i
mo politico, eccondmico, social y cul- i
tural, cimentado los postulados de nues l
tras instituciones fundamentales." 3
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1.2.0. TI'ines institucionales

La Tniversidad del Neuquén, definida ecstatutariamente como

1 - - - - - - .

un centvo de estudios superiores con autarguia administrativa y autono-
- s . 11 . . - - 1

mila aciadCémica’, adopta los siguientes fines, segdn el art. 22 de su Es-

tatuto Orednico:

a)  Desarrollur estudios en la ctapa superior de la ensefuan-

. u 1

za y capacltar a sus alumnos para el ejercicio de una :&g‘
g

- . ) . e 4 . BE
actividad profesional en las disciplinas necesarias para “ig

el desarrollo econdmico, politico, social v cdtural de
la comunidad, con cspecial rei‘erencia a la regidn;

b))  Velar por lus exigencias culturales v cientilicas de la
comunidad:

¢}  Promover el estudio de los problemas regionales, faci-

litando asesoramiento y realizando investigaciones para

entes publicos y privados;

T
e o O S

R -R

s

FENEFEALY

Para el cumplimiento de esos lines ¢l ¥statuto determina

s

I

g Sy sy b

que la Universidad pucde desarrollar las siguientes actividades:

+

1} Organizar regimencs de estudios v expedir titules aca-
= J

G-

démicos y profesionales;

Ty
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b)  Crear institutos de ensenanze e investigacidn.
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c)

)

Organizar cursos de especializacidén o capacitacidén de .
cardcter universitario,
Realizar culaquier otra actividad tendiente a cuﬁiplir

sus fincs.
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1.3.0. IEvolucidn

El primer afo académico de la Universidad comenzé a funcio-

nar ¢l 21 e abril de 1965, con estudios organizados en cuatro Facultades ¥ o0
. . ‘ : S

tres Liscuclas: . '5]

Facultades: Humanidades - | et

Y-

T

Antropologia y Ciencias de lo Personalidad

S SR )

o S Ll S

Ingenieria

Hia

v

Ll s,
MRS
Yl

T
o
T

Ciencias Agrarias

0
53
$

ey o

Escuelas de capacitacion téenica:

. Cerdmica artistica e industrial
.  Expertos en minas

Administracion de programas de bienestar

social,

Durante el afic 1865 se iniciaron las siguientes carreras:

FPPE TE

a) Enla Faculiad de Humanidades, las licenciaturas cn: .
. ._'lg

' LR _’_lj\

. Matema:atica 5:

Fisica y Quimica

N ‘:;-

M

. Historia y Geografia

Castelluno y Literatura




b)

c)

a)

e)

P
frad "‘,‘k‘.” ,_14‘_-,‘.:

Ln la Facultad de Antropologia Social y Ciencias de la-
Personalidad, las carreras conducentes a los titulos de:

. Perito Dactiloscdpico

. Técnico de la Identidad oty
%
. Asistente Social Y
B+
y para profesionales universitarios: pee
' Py
Ei
. . - . . C IR
. Doctorade de Antropologia Social y Ciencias de gt
. .
la Personalidad. 3
. b P
- . : &
En la Facultad de Ingenieria, las carreras de: _%g
: gar
. Ingenieria en Petrdleo fry
_ #%
. Ingenieria en Minas Rk

. Ingeniceria en Industrializacidn del Petxdloo
En la Facultad de Ciencias Agrarias, la carrera de Licen-

ciatura en:

Ciencias Nhgrarias.

En las Escuelas de Capacitacibn Técnica, las carreras
sobre:
. Cer&mica artistica e industrial

. Lxportos en minas.




Péenicos de Administracién de programas de

bienestar social,

Al t erminar el segundo ano académico de vida de la Universi~
dad, e¢n 1966, se efectud una evaluacién sobre lo actuado hasta el momernto,
a consecuencia de 1o cual se cerraron la Facultad de Antropologia Soci_al y
Ciencias de 1n i'Jer,_‘sonalid;ul. v las tres Bscuelas de Capacitacidn Técnica, _crez’lg
dose en su lugar tres Escuclas Superiores: ia de Servicio Social, la de Turis-.
mo y la de Desarrolio y Administracién Regional.

En esta dltima se abrieron las carreras ce:

. Técnico en desarrolb regional y administra-
cién regional.
. Licenciatura en Desarrollo Regional y Admi-
nistracién Regional.

Ksta escuela empezd a funcionar en el primer cuatrimesire’
de 1967,

Se reorientaron los estudios de la Faculiad de Humanidades

hacia la formacidn de profesores de ensenanza m edia, con la posibilidad de
obtener lucgo la licenciatura y se comenzé la experiencia de organizar De-

- partamcntos , siendo los primeios los de:

. T.etras

. Historio
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. Geografia
. Cicncias
. Didé&ctica
. Idiomas extranjeros
Al mismo ticmpo se comenzd a revisar el Estatuto a fin de

adaptarlo a las prescripeiones de la Ley de Universidades Nacionales (N°

17.245), Por Decreto Provincial N© 1020 del 9 de Agosto de 1968, se aprobd 7

cl nuevo BEstatuto Organico,

121 14 de cse mismo mes se inciaron las gestiones para lograr la

incorporacion de la Universidad al régimen de la Ley 17,778, lo cual se ob-

tuvo el dia 13 de Marzo de 1970, luego de sucesivas inspecciones adminis-

trativas y evaluaciones del nivel académico, efectuadas por la Direccidn Nz

c¢ional de Allos Estudios del Ministerio de Cultura y Educagibn,

_En Agosto de 1970, d'ulz'énte su sexto aﬁo dée vida, tras dos gradua-
cione-s de profesorcs, una de Asistentes Soc:iaic;:s, a punto do d.iplc-)mar a
los primeros egresados de Ingenierfa y teniendo en grado avanzado las ca~
rreras de Ciencias Agrondmicas y de Ac.lministrucibn, g inicia un nuevo
proceso de "Auto-anlisis", a fin de revisar los objetivos operacionales,
evaluar los métodos empleados y los resultados obtenidos, adoptar las es-
tructuras académicas mas modernas y adecuadas a =;u presente y futuro,
para poder asi planificar el desarrollio de la Universidad hgcia el cumpli-

miento do sus fin os,
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La descripeidn que sigue a continuacidén, contiesne los datos
bre los cuales se ha confeccionado el diagndstico que se expone

bidsicos sol
en el capitulo de conclugiones.



2.0.0. ESTRUCTURA ACADEMICA ACTUAL

Luego de los sucesivos reajustes,la Universidad del
Neuguén actualmente est& organizada en:

. Cuatro Facultades: Hulmanidades

Ciencias Agrarias
Ingenieria

Ciencias de la Administracidn

. Dos Escuelasy Superiores: Servicio Social

Turismo

. Un Instituto: de Artes e Industrias Cérdmicas

Los Departamentos estdn organizados dentro de . las

Facultades y se rigen por la estrcutura institucional que s&

analiza al tratar la resolucidén 97/1969, debiendo tenerse enlig
cuenta las salvedades apuntadas en el anialisis del Decreto ek
1020/68 sobre el particular. o ¢
af;i

2.1.0. Facultades gt

3

: e

Las Facultades son definidas por el Estatuto ;ﬁ%

i

AR

. , , . ) i
Orgénico de la Universidad como "las entidades superiores de-_ﬂﬁ
. | . . . . x
ensenanza que promueven la formacidbn cientifica y profesio- _54
: ok

e . . ; D1 !

nal en teodas las disciplinas de su campo y habilitan para ob- §j
s

tener los titulos que conficre la Universidad.® }ﬁ
s, iE
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2.1.1. Pacultad de Humanidades

i
iy
La Facultad de Humanidades,creada sobre la base +}
: : ‘ ;g
- ) » s . - . + ]
del Profesorado Provincial,actualmente tiene ocrganizadas las i

'
{
!
i
r
h

carrecras de

Profescorado de enseianza media ens:

-

AT AR Py i st e s &

Historia, Geografia, Letras.y_Matemética—Fisica—'

Quimica.

i e

TR

Liconc;aturas ¢

o vt
S

Historia, Geografia y Letras.

Eg

ISR

boctorados:

En el futuro S€ prevé su organizacién como estu-

FoAsT— iy
S PRt DS

dics do post-gradco de las licenciaturas.
B ii L
L.a carrera del profesorado tiene una duracidn de: ?Q
=~ : . | | = ’ - 1 J . v“:‘.‘ 2’
cuatro anos, la licenciatura dura un dnNc mas. Para ambas el régi- i

men de estudiocs es cuatrimestral.,
Los estudios de doctorado aln no funcionan pues

Se espera cpntar con un ntnmero suficiente de egresados de la li~

cenciatura para com

enzar la experiencia asf como completar el cua

dro de profesores Yy alcanzar el nivel académico necesario para e

i
otorgar estos grados superiores,
La Facultad de hhumanidades tiene sede en la ciu-

dad de Neugucén,desarrollanco las tareas docentes y administrativa



B —— - e - a s — e e el e s e
! ; v [Ra
‘e

juntamente con la Facultad de Ciencias de la Administracidn y las Escuelas

Superiores de Servicio Social y de Turismo.

Las tareas administrativas y las actividades docentes

se descnvuclven en horario vespertino,

2.1.2. . Facultad de Ingenieria

La Facuitad de Ingenieria, actualmente tiene organiza
da la cafrera de Ingenieria Industrial con algunas materias opotativas en los
dog Uliimos anos, que posibilitan clistir#guir cuairo orientaciones:

" Petrdleo y Minas

. Quimica

. .Electrotécnica

. Mecdnica

El plan de estudios tiene una duracién 'df—: cinco afios,
y ¢l régimen de cstudios es anual,

‘La Facultad de Ingenieria funciona en la localidéd de
Challacd, Depariamento Confluencis, que dista ochenta Kilémetl;os de la ciu-
dad del Neuquén.,

La dotacidn fisica donde tiene su sede la Facultad de
Ingenieria, estf constituida por ex-instalaciones de Yacimientos Petroliferos

Fiscales, que dicha entidad cedid en uso a la Universidad por tlempo indeter

33
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minado. Lag instalaciones mencionadas comprenden un complejo de viviendas,
aulas, pabellones para laboratorios y servicios de infraestructura.

En la sede de 1a AFaculta.d de Ingenieria, ademds de
las dependencias del Decanato, Secretaria, Administracicin, aulas y labora-
toriosg, 'ﬂm_cicana un internado para alumnos que alberga al 50 % de la pobla -~
¢ion estudiantil,

Dependientes de la Facultad de Ingenieria funcionan:

- Un pozo de petréleo (pozo escuela).

. Una indu‘stria piloto de fébr_'icacién de material ce-

rdmico (planta piloto con una capacidad del5m3. )

El propdsito bdsico de la Facultad de Ingenieria, eg

I . P L ay [
- . 3 R T T M e gy ¥ e 2 n
gl g e gy Tt Tt - 25 pE A TR, T R T e A )
i e _ L

la de servir a lag 1'eales hecesidades de la regidén, cuya demanda de profesig
nalesg vy de investigadoresy para integrar el sistema de transferencia en ciertas
ramas de la ingenicria es cada vez mds creciente, sobrefodo teniendo en Citen- 5;;1
IR NA]
~ O
ta  las caracteristicas peculiares de la zona, la amplia disponibilidad de re fié
. — LY. 3
' ' Y
cursos hidricos vy mineros, y el futuro desarrolilo hidroeléctrico. 3 ;
Fa
F
[

—
L ' AP,

2.1.3. Facultad de Ciencias Agrarias

La Facdtad de Ciencias Agrarias tiene organizada la

e ma

carvera do Tnseniepria Agrondmica, orientada hacia los cultivos intensivos
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El plan de estudios se Cumplimenta en un lapso esti-

mado de cinco anog y conduce al titulo de Ingeniero Agrénomo .

La Facultad ticne 5u sede en 1s localidad‘de Cinco Szi}

tos, Departamento General Roca de la Provincia de Rio Negro. Estd ubicada

a diecisiete kildmetros.de la ciudad del Neuquén. Qcupa un predio propiedad

de 1o Universidad dej Neugudn, adquirido al Instituto Naciondl de Peenologia -

Agropecuaria (INTA Y, el cual anteriormente tenfs alif su chacra experimental

Ademds de las instalaciones docentes, administrati.

vas y el campo experimental, la Facultad de Cienci as Agrarias posee un in-

ternado para alumnos que alberpga 2l 30 % de 1a poblacidn estudiantii,

Los propésitos de 1s estudios que se realizan en ia
Facultad de Cienciasg Agrar

ias coinciden con los principios del desarrollio me

groccondmico de'l

aregidn y con las aspiraciones cultufales cjie las poblaciol

nes que la integran, procurando lograr:

. La tecnificacion de lag actividades agrariag v la
elévaeién culf;urzll ¥ social de. la conﬁunidad rural,

+La evolucidn de 1a estructura exclusivamente agro-
Importadora hacia la agroindustrializacicn integral.,

. Ellogro de m.ejores r.'endimientos en beneflicio de

la economia regional » nacional,
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2.1.4, Facultad de Ciencias de la Administracidn

La Facultad de Ciencias de 1a Administracidn tiene

organizadas las siguientes carreras:

Técnicos de nivel intermedio:

Técnico en desarrollo Y programa cién econdmica.
. Técnico. en Administrac on.

Licenciaturas:

. En Desarrollo y Programacion Econdmica
i BEn Administracién de Empresas

En Administracidn Publica

Los planes de estudio de log niveles intermedios tie-

nen una duracidn de tres anos, Para el caso de lag licenciaturas el lapso al-

canza a cuailro afios, K1 régimen de estudios es cuatrimestral,

La Yacultad tiene su sede cn la ciudad del Neuguén,

en cl edilicio que commrte con la Faculiad de Humanidades v las Escuelas

Sweriores de Servicio Social y de Turismo, desarrollando sug actividades en

el horario vespertino,
La Facultad funciond como Escuela Superior hasta el

afio 1969, de tul modo, institucionalm ente, es la dltima creada en la Univer-

sidied del Neoqudn, S actividad aeadémicn fue estructurada con el objeto de

¢
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intensificar el estudio de disciplinas que a corto plazo regaltardn importantes

para la formacidn de los recursos humanos que exige un polo de desarrollo

regional. kn consecuencia, su propdsito bdsico es: lograr 1a preparacidn de

técnicos e investigadores en planificacién y administracidn con capacidad cien
tifica y tecnoldgica suliciente como para llevar a cabo con eficiencia los pro=~-
gramas de adminisiracidn v desarrollo organizados por entidades piblicas y

privadas,

2.2.0. Escuelas Superiores

versidad en los siguientes términos:

"Articulo 52. Inc. e). Escuelas: destinadas a2 la ensefanza

de un cuerpo de disciplinas tendientes a la formacidn pro-
fesional o téenica integral que pueden esiablecerse como

. . . . BT
organizaciones previas o preparatorias de futuras Facultades,'

2.2.1. .Escuela'-Superior. de Servicio Social
La Escuela Superior de Servicio Social, actualmente
ticne organizadas lus siguientes carreras:
. Asistente social
. Licenciatura en Servicio Social (post-orado de

la carrera hisicu).
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La carrera de Asistencia Social tiene una duraClén de %

-‘1

cuatro anos, a los que se agreqa un afio para la llconc1atu-:ﬂ

. _ "
~.1-
ra. | -

La formacidén profesional del Asistente Social en esta F’

Escuela, t4 orientada a desarrollar una actitud 01enuif1ca

para analizar y comprender la realidad 5001al Y lograr: 1a i

promocidrn Yy el empleo racional de los recursos humanos e~'j‘
A

‘ _ C i ca ;

Xistentes, el permanente andlisis de la apllcac1on de la le- %
- N . 'l.i‘;
gisiaclidn soci :

al,la planificacidn Y ejecucibn de programas

*y
..

Y &h general el aporte de conocimientos, ?

de servicic social,

experiencias e investigaciones CantIflcaS para la estructu- 3

racién de las politicas sociales en el ambitc nacional, re~

gional v provincial.

N o
L.a carrera de Licenciatura en Serv: cio Social actualmen—ff

te no esté& func1onando. Se ha previsto el otorgamlento del

kg

1]

: +

titulo para el momento en que la canticdad de egrezados como i
3

Asistentes Scociales justifigue el funcionamiento Gde.esta ca- ﬁ
rrera. H
: A

3

1

2.2.2. Escuela Superior de Turismo ¥

_ ;

En la Escuela Superior de Turismo estén organizadaj

T

A i

las carreras conducentes a los Siguientes titulos:

- T&cnico en Empresas Turisticas

gk‘t ‘P‘- ‘l‘i\'?:‘. e ; o : -

- Técnico en Turismo y Deportes Regionales
. Licenciado en Turismo -
. . v ‘} .

Ea
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Como titulos intermedios, se pueden obtener los de

"Gufa Turistico' y "Asesor Turistico'. Respecto a la licenciatura, igual que

3

- . . . - L‘é'
en los casos anteriores estd estructurada pero no en funcionamiern por igua- i

. les razones a las ya expresadas, o
v ' !
T J.as carreras intermedias, Guiz Turistico y Asesor ¥
Turistico tienen un programa de estudios de uno y dos affos respectivamente. ' g

rd Ll . »
- ' Para el curso de ''téenicos' el plan abarca un lapso

,.
:’;”ﬁ

de tres afos, El régimen es cuatrimestval,

A

La éreacién de la Escuela Superior de .Turismo res-

. ponde a la necesidad de formar personal capacitado para dot.ar al turismo del .4
cardcter orghnico y técnico que debe fener la industria turistica de nuestro . " g
- pais. _ : ' L
Dicha formacidn lleva im;plfcito un suficiente adiestra

miento en materia empie saria con una vision integral del fendmeno turistico. ]

2. 2. 30 Institute de Artes e Industrias Cerdmicns

-

- _ ‘ El Instituto de Artes e Industrias Cerdmicas estd organizado
en Talleres Libres en cuatro localidacdes de la zona:
. . s 3
- : . Cutral-Cé, a 105 km. de la ciudad del Neuquén.
Cipolletti, a 5 km. de la ciudad del Neuquén,
. Cinco Saltos,, a 22 km. de la civdad del Neuquén

. Zapala, a 200 km. de la ciudad del Neuguén,
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Los Tallercs Libres de Cutral-Cod, Cipolletti y Cinco Saltos funcio-

. - ..:."‘....' N
Lot e o |

nan cn dependencias cedidas por los respectivos Municipios, El Taller Li- i

bre de Zapala lo hace en una propiedad de la Universidad del Neuquén.,

g pew Fmn
P

T

L%

El objetivo de los T'alleres Libres es encauzar y aprovechar las

AP

sptitudes artisticas de agucllos miembros di la poblacién que tienen in-

T o

et
a-N'y

quictudes orientadas hacia el dibujo, la pintura, el modelado, la cerami-

ST

ca, asi conmoe provemer la progresiva industrializacién basada en los re- -

Py "

e
et

cursos coramicos de la wona.
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2.3.0 Institutos

Fl Gstatuto Orgénico de la Universidad fija los siguientes

finea v funciones a los Institutos:
)

?Estatuto O:géniqu art. 5¢, inc. d&}: Institutos: Centros

dedicados a la realizacibn de trabajos especificos © a la ptofundiza-

cidén de temas determinados.

Articulo 6°.- La Universidad puede incorporar centros de

estudios que, constituidos con prescindencia de la Universidad, ccad

yuven por medio de su actividad especifica al cumplimiento de los fi~-

nés docentes o cientificos. La incorporacidn de tales centros se rea-

liza meciante acuerdo con el kector"

Hasta el momento no funciora ningfin organismo de este tipo.

2.4.0 . Departamentos

En el Estatuto Orgénico de la Universidad estén fijadas las

funciecnes v los fines de los Departamentos:

2

, inc. D) : Departamentos:

"Estatuto Orgfnico, Art. o

$on unidades funcionales gue ayrupan cétedras de discipiinas’

homogéneas, con fines de ensenanza y de investigacidn:
Dependen adndnistrativamente del Decano, de una Facultad,
aGn cuando t1as disciplinas gue coordinen puedan pertenecer al wplan

estudius de Jiversas Facultades”.

Actunalinente estén organizados diecisiete departamentos,
f.a denominacién y devendencia administrativa, de Facuitades y Lscue~

las Superiores fue establecida poi-1aLResoluci©n'Nf197[69 y corresponde

—————

=]

L T



ala siguicnte discriminacidn:

Facultad de Tumanidades:

. Departamento de Lietras

. Departamento de Historia

. Departamento de Geografia
. Depavtamento de Diddctica
. Departane nto de Idiomas

Facultad de Ingenieria

. Departamento de Geologia

. Departamento de Quimica

. Departamento de Fisica

. Departamento de MecAnica y Construcciones
. Departamento de Energética

Facultad de Ciencias Agrarias:

. Departamento de Ciencias Biolbgicas
. Departamento de Tecnologia y Economia Agricoia

Facultad de Ciencias de 1la Administracibn

Departamento de Matemética  Estadistica

. Departamento de feonomia
R Departamento de Cicencias Sociales

Escuela Superior de Scrvicio Social:
. Departamento de Servicio Social

Lscuela Sujperior de Turismo:

. Departamoenio de Turismao.

R
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3.0.0. BASES LEGALES
Se toman como fundarentcg aqueiios vinculados directa=ente a su

ervacion {Constitueidn Provinecind y ley 4'4 en ¢l debate parlaventaric);
Yy oLy A% . P

los ‘que hacen a su funciona~iento, tal como el Estatuto Orgdnico vy
los referidos a su insercidn al régi~en de Universidades Provinciales

(D.N. 956;’17-0);.611 este caso tambien se toma coo fuente, el texto del

infor“;we sobre Evalﬁaciéﬁ de Nivel Académico, orig‘inado eﬁ la Direccion
Nacional de Altos Bstudios, por resultar antecedente difecto, ain cuando ' .
el mig™mo no searno_r'ﬂa Juridica, tal como ocurre con la dislcusi(_in par-
Iamentaria.

De las normas citindas, surgen lineamientos de politica universitaria

¢ implicancias gobre el —undo valorativo de ia Universidad gue son im-

portantes de tener en cuenta en este paso del andlisis,

3.1.0. Orientaciones de valor en los textos juridicos bdsicos

De la lectura de los textos juridicos bdsicos, se ihfiere ia
voluntad d‘e hacer de la Universidad del Neuqguén uha institucidén ~oderna
que, sin menogcabar la elevadn misién cientitica y cultural .que le c:'o‘.mpe'—
te includiblevente por =i condicion universitaria, s¢ compromets con ios

probleas vilales y coneeelos yue conmnovenr o o communidad gue 14 rodea

|
| |
GO . ' u_*l;__.-_ﬂ._
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piara detectarlos, analizarvios v condyuvar a solucionarios,
Por eso no noce solo npouguing, sino con una definida pro-

veccidén regional , con ana clura actitud de servicio que la Heva a busecar

la eficiencia en su rol de iormar los recursos humanos y posibiiitar las
soluciones mds cientiticas o mds téenicas a 195 requerimientos del pregre
so porsonal ¥y comuwitario.

Una sintética resefia de los lineamientos enfatizados por los
doewinentos congtitutivos nos permite sefalar:

- Actitud de servicio de la Universidad hacia el medio
socinculiural en guc se desenvuelve

En la norm.ﬁ consti'tucional‘relferida a la ‘Uhiversidad se
obsérva una cléra tendencia -a que la Univ'er-'sidad Se @bique c':on.una. orien
tacidn de servicio a la comunidad en que se éncuerit.fa it-}mers'a.

"Los-orgahj:smds que se creen para impartir .1'a ensefan
za media 6 supei"ior, técnica o no, tendrdn como supfema finalidad ser-~
vir al pueblo de la Provincia como parte integrante del todé naciona.l”
(Articule 277). |

Desde el punto de vista valorativo implica upa orien-

tacién bacia el valor cooperacidn .

61 -
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- Principio de transferencia de conocimientos on su apli-
ciicidn tecnoldgica parn el desarrollo

La Constitucion Provincial ya trata el problema,

" La ensefunza tecnoldgica de grado secundario o superior
fornentard con sentido nacional, | el trabajo y la movilizacién racional de la
riqueza provincial' (articulo 277).

El Estatuto Orgdnico, se refiere mdsg concretamente al
proceso de desarrollo.

"Art, 22,inciso a): Desarrollar estudios en la etapa su-

perior de la ensefanza y capucitar a sus alumnos para
el ejercicio de una actividad profe_sional en las discipli-
nas necesarias pam c¢l desarrollo econdédmico, politico,
social y cultural de la comunidad, con especial referen
cia n la regién,"
El D.N. NE 956/70, reconoce esta caracteristica opera-
tiva de la Universidad, al afirmar: "que razones de politica educntiva a-
consejan dar curso lavorable u lo solicitado, ya que las carreras que sc
cursun en la Universidad del MNeuquén satisfacen las necesidades regiona-
les y sectoriales del desarrollo nacional, "
LHo resulia acorde a la politica gque en materia de cien

cia y técnica orientd la creacion de CONACYT, en especial en los criterios

682



de transferencia de conocimientos para beneficio concreto de la sociedad

y en materia de politica universitaria Nacional, se vincula a los términos
en yue se expresé el ex-~Ministro de Cultura y ILiducacién Dr. Nardo e
rez Ghilou, refiriéndose a la Universidad y al Pais: "Un pais en desarro-
llo no estd en condiciones de desoir a la institucién que representa lo me
jor y lo mds selecto de su inteligencia y de su experiencia cientifica y tec
nolégica. "

En estos criterios aparece la orientacién hacia el ejer

cicio de la eficacia de la labor universitaria en el contexto en que se de-

senvuelve.,

-~  Exigencia de formacién profesional y actividad de in-
vestigacidn

(Constitucion Provincial) Art. 277. - Comprenderd las

ramas de investigacidn cientifica y de enserianza pro-

. {esional."

(Estatuto Orgénico) Art. 28.1Inc a): "capacitar a los a-

lumnos para el ejercicio profesional.”

Ineiso ¢): "realizando investigaciones paru entes ptibli-
x i1

cos y privados.

Nuevamente se hace presente el factor de eliciencia y

utilidad (capacitacién para la futura ubicacién de los egresados en los ni-

veles ocupacionales.)

) ' 63
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- # =  Necesidad de una Universidad con sentido regional

c . Ya en la norma constitucional se establecen las bases

de este principio.

-

. "Articulo 277.~ El fundamento de la ensefianza que se

+

» imparta serd la universalidad de la ciencia, pero sin de-

jar de contemplar las caracteristicas regionales que con=

soliden el federalismo politico, ‘econdémico, social ¥ cultu

o

rai, cimentando los postulados de nuestras instituciones.

ELb iR

fundamentales, "

B El planteo de la regionalizacidn en el mundo juridico vin-'

i

culd a un valor dJde solidaridad ejercida en funcién de los integrantes de una

B

co,munid_ad con una tradicién histérico.~cultural gue desea proyectar un futuro
comiin, en este caso apoyado en el aporte cientifico y tecnolégico que le pue=

de brindar uha Universidad que deja de ser "torre de marfil" para insertar-
se en su "aqui'~y =ahora'’,

En el trasfondo de toda la probiemdtica entra en juego el

[

*

. - - i : rd - ) - - - A
ejercicio de otro valor basico al quehacer universitario: el valor verdad.

*

fin el debate parlamentario de la Ley 414 hubieron desa-

L FLALIE B K]

cucrdos maricados, pero que se movieron mds en el orden instrumental que
:
. b . - - .
en el orden final del problema (creacidn de la Universidad).

v
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C4 = "~ El factor regionalizacién, fué aquel que provocd un mayor
, debate, Fundar una universidad, evaluar la necesidad de creacidn, e interpre-
tarla segin las necesidades de la Regidn, y no ''desde afuera’’, fué el punto
. . P H . .-
, ‘ en discusion. No "porcoue si'', sino para que ello redundara en real beneficio
§
2, de la regién.
e

3.2.0. Ley Provincial 414 (Ley de Creacidn de la Uriversidad del
Neuquén) {(ver anexo I)

La creacién de la Universidad del Neuquén, fundada sobre la
base del ex-Profesorado Provincial, provocd un agudo dehbate en lag cdmaras
provinciales. ‘

Las objeciones fundamentales se plantearon con respecto a la
posibilidad de obtener recursos humanos en los niveles de profesores e inves-
tigadores, da&a‘; la necesidad de dedicacién de tiempo completo, asi como con
respecio a la éarencia de Iestudios preliminares que diere.n mds claridad al
enfoque de i{s carreras de la futura Universidad.

Desde el punto de vista exegético, puede obser varse que la Ley

414 dié normas genéricas, deiando abierta la via para que el Estatuto Orgdni-

co definiera con claridad su organizacidn institucional intarna; el tipo de pro=-
mocidén e impuso normas referentes a:
. Creacidn de un Atenco Cultural y Cientifico

. Creacion de la Academia del Neuquén

e s LR
. W - Y n‘_ .
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. Crencién de la Biblioteca Publica Provinecial

y Centro de Documentacidn.,

Creacién del Museo Antropologico de la Provincia.

. In gtituciona].izécién del padrinazgo intelectual

Designacién de Profesores

. Consideracién de carreras bisicas (en el orden de lus cien
cias de In cducacién, de las ciencias natureales, de las cien
cins sociales, del desarrolio sociall,

. Obligatoriedad de crear carreras intermedias

Normas genéricas de or ganizacién

Tiesdr un punto de vista valorativo la i2y tendid hacia la regio-
nalizacién (enn el componente de solidaridad antes mencionudo} y la integra=

cidn entendidu como integracidén del joven neuquino estudiante universitario

en su lugar de origen. pel debate parlamentario puede inferirse este crite-
rio valorativo, interpretando que la carencia de una Universidad en una regién
con expectativas érccientes en el marco del accesc a la educacidén superior,
puede llegar a provocar &xodo cuando dicho iipo de cstablecimicnto no existice.
En esos casos, 1a "pecuperacién’ del egresado, como corola-
rio del sistema, se hace dificultosa, con cl consiguiente resultado negativo

par: los recursos humanos de la Regidn.

En sintesis, juego ol valor integrecidn desde el punto de vista

3




e

de la formacién de Ja Juventud del Comahue e€n una Un’versidad que
nc le desvincule dei medio vy al cual pueda iuege revertir,con s
l~isor profesional y de investigacién,lo que esa cominidad invir-
tid en su formacidn nniversitaria. _
Respecto a las prescripciones de 1ia Ley L14, sobre creacién
de algunos entes dependientes de 1la Universidad,puede observarse

que: actualmente el Museo Arqueclégico de 1a Provincii depende

del Ministerio de Gobierno. La Biblioteca Pidblica depende de 1la

.Universidad. No se creapon el Atenco Cultural y Cientifice ni 1la

Academia del Neuquén,

El incumplimients de eéstas normas no hace al problema de
funcionamiento institucional de base. Es un prcblema vinculado a
definir objetivos f peliticas univefsitarias; ¥ en algin caso pre
cisar el contenido semintico de los términos (tal CCr: respecto al

término "Ateneo")

3.3.0 Estatuto Orzdnice (D.P. 1020/68. Ver anexo I1)

El Estatuto Orgdnico de 1a Universidad, tiene Sus nor-
mas adecuadas gl sistema juridico nacional sobre universidades,
tal como lo reconoce el dictamen del Ministerio de Cultura y Edu

cacidén y los considerandos del Decreto Nacional 556/70,

- Dictamen dae ia Inspeccidn: "En cuantc a la observan-

cia de .¢s reguisitos establecidos en‘los articulos 6,
7,8,9 y 10 de 1a Ley 17.778, elila surge <el Estatutoe

Crganico ce 1a Universidad."



l

tegracion,

Considerandos del . N, 956/69: "El Estatuto Orgdni-

co de la Universidad del Neuquén, aprobado por de-
creto 1020/68 del Superior Gobierno de la Provincia
del Neuquén, se ajusta a 185 normas establecidas por
la Ley 17.778 y a las pautas generales enunciadas en
la Ley 17.245,"

El Estatuto establece fines amplios ya mencionados,

- que remiten a los valores siguientes: verdad cientifica, regionalizacidn e in-

Las normas especificas sobre organizacion, alumna-

do, categqri’as,,dg profesores, se tratan en cada apartado correspondiente,

3.4.0. Ley de Universidades Provinciales {Ley N.17,7%) y su Decre~-

to Reglamentario (D.N. 1617/69) (ver znexo III)

~ . ' 3.4.1.

Caracteristicas generales

La Ley Naeional de Universidadas Provinciales y su

decreto reglamentario, estatuye un régimen juridico con las siguientes carac

teristicas,

Liene por objetivo:

a) Fijar las norma s a que de»en adecuarse las Uni-

versidades e Institutos Superiores para otorgar

validez nacional a los tituios expedidos.
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: hY Crear un mecanismo de consulia organizado a e
' N _ través del Consejo de Rectores de Universida-

E . des Provinciales

~de dicho valor.

c) [Establecer normas precisas sobre funcionamien
to ¥ contralor.

dy  La finahdad se orienta a dar organizacidn inte-
llasriagt E

gral-al problemd vinculado al planeamiento na-
cional de los recursos humanor,

‘ e} La Ley 17.245 (Universidades Ilacionales) es
T norma supletoria de la analizada.

3.4.2, O ientacién ,Valbrai;,iva

. La base estimativa de las normas analizadas se orien-

tan, en especial al valor integracidén, varias veces analizadec en apartados en-

‘teriores: la coherencia en la formacién de recursos humapos en el nivel univer

ifsitario y en relacién del planeamiento naciocnal seria la explicitacidn oo ncreta

Desde el punto de vista valorativo, la coherencia ldgica

sobre unificacién de normas y contralor centralizado orienta hacia el sentido de

.;\ organizacién coherente.

iax -

M

3.5.0. Correlacién e interpretacidn integral en las normas nacionales
¥y provirciales

3.5.1. l.a correlacidn e interpretacidn intcgral entre las
normas nacionales y provinciales (provinciales sobre Universidad del Neuquén)

se efectuurd sobre la base de consideracién de los siguientes aspectos: bédsicos;

“fines; funciones; buses para cumplir fines y funciones: orpgi-
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tizaelon de Faculindes; Departamentos; otros. (ver cuadro pagina sig.)

3.5.2. La finalidad dc este apartado es ia de ofrecer un
encuadre genéricce previo al anglisis de la incorporacién de lu Universi-

dad del Neuquén al régimen de Universidades Provinciales.

3.5.3. Respecto a los fines, la correlacidn entre las nor-

o

mas de la Ley 17.245; Ley 17.778 y D.P. 1020/68, se observa que:

. La norma provincial mantiene implicitos los
tines genéricos establecidos por las normas nacionales;

. La norma provincial, tormando como baze la Ley
1778 (U. Provinciales) cspedfica otras funciones v:aculadas directamente
con el quehacer vegional, asi como un alto grado de apertura hacia su

insercidn en la zomunidad.

3.5.4. J.as funciones (que. delimitan 2n el orden juridico

las competencias en quc se actualizan los fines) aparecen en la covrela-
cidn sin discrepuncias entre las normas nacionales ¥ la provincial del
Decreto 1020/68.

Ahora bien, un problema de metodologia juridica
(que no hace al fonde de la cuestidn) hace aparecer como finalidades en
el orden provincial, elementos categorizados como funciones en la meto-

dologia nacional. Por tal motivo para correlacidn en el tépico de este

g —
<




SINOPEIS SOBRE LEGISLACION UNIVERSITARIA

TEMAS

L.17. 2453 U. Nacionales

L.17.778 U, Provinciales

- Ley 414 (Prov.)

D.1020/68 (Prov) _°

A,

g .?;'\

Art.22, - Las Universida
des Nacionales son insti-

Ctuciones de Derecho Pd-
blico cuves fines escencia

les san:

a} La formacidn plena del

hombre a tiravés de-la uni

versaltixi del saber y del
desarrolle armonivso de
su E’FSOD&lded

b} La forwaucién de univer
sitarios capaces de actuar
con responsabilidad y pa-
triotizmo al servicio de la
Nacicn;

a) La—,mireszigacién de la
verdad v el
o =el sathier;

d) La preparacidén de pro
fesionales, técnicos e in

vestigadores necesarios
para el pafis; '

e} La preservacidn, stu
sidn v trasmisidén de la.
cuitura y en especial del

patriotigmo comun de

acrecentamien-

Art.6). - Los estableci-

mientos universitarios
provinciales debersn ob
servar los mismos fines:
¢cenerales y funciones que

los prescriptos para las.
Universidadas Naciona-

les en los articuleos 2€
¥y 32 de la ey 17.245, de
biendo ajustar su accién
a lo establecido en el
.49 de dicha Ley.

Sm per juicio de ello, po
dran fijar las finalidades
y luanciones gque se justi-
fiquen por las circuns-
tancias particulares de

su fundacion y en espe

cinl deberan atender a
los reguerimienios de

Ja regidn.

.

Art 20 - Son sus *

fines: .
a)Desarrollar estu !
dios en la etapa su .
perior de la en e:*.-r
flanza y capacitar
a sus alumnos pa=
ra el ejercicic de u-
na actividad proz‘e—f
sional en las disci:
necesa -i:—.s_-
para el desarrolio ;
econdmico, politico,

social ¥ culiural de !
la comuidiicon es 1’}{5.';
clal referencia 3 11*
recidn.
o)Velar por lus e-j
xigencias CuitL‘-:ale;-::,
v clentiticas '
comunidad
c)Promover el esti.
dio de leos proble- ‘%':
mas regionales, 1c1
litando asezaramie:d
to ¥ vealizando

nlinas
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1..17 245 U, Nacionales

L,.17.778 U. Provinciales

Ley 414 (Prov.)

S. 1020-/’68 (Prov.)

FUNCIONES

BASES PARA CUM

FLIR FINES Y
FUNCIONES
o '

S

valores espitituales de la

nacionalidad.

Art. 39, ~ Educacidén gene-
ral de nivel superior.

Estimular creacién perso

nal,

'Cuahdades para idoneidad,

patrlotlsmo ¥ dlgmdad

rmoral,

Investigacién.

Formar profesionaies, téc

nicos e investigadores en
relacién a necesidades de
la Nacidn.

Formacidn y perfecciona
miento de docentes e in-
vestigadorys, 7
Difusidén y preservacidn

“de la cultura,

Estudics de problemas de
la comunidad y proponer
scluciones, a requeri-
miento.

~Art.5¢, - Autonomia aca-~
démica, Autarquia financie

ra v administrativa,

RN N

Lo mismo que las Univer-
sidades Nacionales.
Agquellos justificables por
razén particular de funda
cidén o requerimiento de

la Regidn.

Art.72, - Idem que nacional
No obstaculizar ejercicio de
atribuciones y deberes de o
tras autoridades nacionales
o locales,

investigaciones paw
‘s entes publicus
y_privados,

Art, 39, -
Organizar regime-
nes de estudio,
Expedir iftules.
Crear institutos de
enseflanza e inves-
tigacidn,

Organizar cursos
de especializacion
¥ capacitacidn,
Reahzqr oiras acti
vidades Lendlemesh
a cumplir los fine

fy

Art, 12, - Autarquia
administrativa,
Autonomia académi-
ca.




TEMAS : 1..17,245 U, Nacionaizs

L.17.778 U. Provinciales

Ley 414 {(Prov,)

D.1020/68 {(Prov,)

Pueden organizarse con

Fzcultades o D epartamen

£
tos.

Establecer escuelas, insti
tutos u otros estabieci~
mientos.

ORGANIZACION
DE FACULTADES,
DEPARTAMENTOS
¥ OTROS

P

Establecen la ormuiza-

- cidn académica de a~

cuerdo a B Ley 17,245
(aprueha el ejecutivo)

Apor ¢

Indirectamente se

refiere a faculta-

des ¢ escuclas
carrera) y a

instifutes de Inves

tigacién o Instituto

de Extension Univ er

Sl‘..’-_ll“lc

Egtablece que la base

de organizacidon es

la descentralizacidn

y el fundamento de

la misma la regio-

nalizacion

Facultad
apeu res de
fltanza que pro

c1enthlca v p:'r:‘!.esio
nal, -
Departamentos:uni-
dades funcionales

que agrupen ciltedrs |
de disciplinas ‘-‘L"mo _
géneas (fin de ense
Nanza e investiga-

ciplinas tendientes
a la formacidn pro~
fesional ¢ técnica
integral (precisza
cultad),
Institutos: centros
dedicados a realiza
cién de trabajos es |
pec:lncos o profundi
zacién de temasg,

a

e 0

fa...
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apartado es necesario tener en cuenta qué se entendd por funcidén ¥vqué se

entendié por finalidad en el Decreto 1020/68.

3.5.5. Las bases para cumplir fines y funciones entendi-

dos como base ingtitucional de canalizacidén de medio instrumental, fue res

petada con fidelidad por la norma provincial: autarqui'a y autonomia,

- : 3.5.8. Respecto a la organizacién de Facultades, Departa-

mentos y otros , rubro entendido como segunda parte del mecanismo ins-
trumental de las funciones y fines de la Universidad, el Bstatuto Orgdmco

estructurd el sistema de Facultades, Departamentos, Escuelas e Institutos.

. ) - La norma no es c¢lara respecto a la q?:'rga.pi.z"éxcic’)n de:
'ffi-’ los Departamentos.

"D.P.1020/68. Art. 52, inc.b): Departamentos:

Son unidades funcionales que agrupan cdtedras de dis-
’ | ciplinas homogéneas con fines de enselianza y de in-
vestigacion. Dependen administrativamente del Peca-
no, de una Facultad, adn cunndo las disciplinés gue
coordinan puedan pertenecer al plan de estudios de

diversas Facultades, "

o
ro. Puede observarse que la {uncionulidad del sistema de
' \ , :
¥ departamentos, no resulta evidente al establecer paralelamente una organiza~
¥
o
e
a, L |
e T4 -
o . - -f-i

,

et 1 . ) :
oy - . . e i - e

o

-

T osede
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cién por Facultades y-por Departam entos.

El tema es tratadb mas ‘a.delrante,_ en referencia o los
problemas académicos que crea el.mecanisnm. ‘

La Ley Provincial 414 de creacidn de ia Universidad;
establecio el sistem.a de descentralizacién (baséndoée en el criterio de regio-
‘nalizacién) pgrd en esta norma no surge claro que se debe entender por des-
centralizacidn_, aungue p__areciera referido a una descentral__izacién geoéréfica.

u . horizontal.

3.5.7.. Cemo conclusién surge una correlacién no conflicti-
va entre las normas juridicas nacionales y las provinciales, y una cierta dis
cordancia en el encuadre metodoldgico de fines y funciones ¢ue no hace a un

problema de fondo.

3.6.0. Incorporacién al régimen de la Ley 17.778

3.6.1.  Gestiones realizadas

En el afio 1970 el Decreto Nacions] NQ 956 incorjooré
a la Universidad del Neuquén al régimen de Upniversidades Provinciales es-
tablecido por T.ey 17.778
| La universidad del Neﬁquén inicid los trdmites perti-

nentes en el afio 1958, mediante nota dirigida al Dr. Mariano Astigueta, Se-




cretario de Estado  de Cultura y Educacidén (ver anexo N2 [V }. En di-

cha nota (14/VIII/1988) se expresaba:
[ntencidn de acogerse a las disposiciones de la
ley 17.778
Rue se adjuntaba la informacién requerida a los
efectos de los tramites de reconocimiento.

En fecha 13/V/1969 (ver anexo N2 Vv )}, el rector
de la Universidad reitera al mismo Secretario la intercién de acogerse
al régimen de la Ley 17.7% y cumplimentar la informs:acién requerida por

el Decreto 1617/69, reglamentario de la Ley 17,778

El trdmite tuvo como resultado que se llevara. a ca -
bo una Inspeccion Administrativa y una Evaluacidn del Nivel Académico
por parte de organismos nacionales cuyos informes sirviefon de fundamen

to al Decreto Nacional N2 956/70. (Ver anexos VI y VIT)

3.6.2. Inspecddén Adwinistrativa (Ver Anexo IV)

El informe de la Inspeccién Administrativa llevado
a cabo en. agosto de 1969, hace constar que la Universidad cumplié con los
requiéitos exigidos por el articulo 3¢ del Decreto 1617/69 (reglamentacidn
de la ley de Universidades Provinciales) para acreditar su condicidn de

Universidad: estatutos académicos, planes de estudio, dates personales de

|
1
1
+
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‘los integrantes de Srganos de gobierno, titulos y cargos que ocupan en e
estublecimiento, némina de persocnal (gtulcs, aniecedentes, cargos) tipo de.
instalaciones, memoria.
¢ : Agimismo surge del informe que el Estatuto Orgd-

nico, asi como la documentacidn presentada son acordes a las exigencias

"

.‘*’fde la Ley 17.778.

- En el pdrrafo siguiente se sintetiza el resultado de

5

1la inspeccidn:

"De conformidad con lo dispuesto por el articuln 8¢
del Decreto N2 1617/69, se realizé una inspeccién administrativa en la
-'..sed,e del establecimiento, de la que segin constancias surge que, salvo
l'éves deficiencias en el manejo de 7documentac:’u5n la vida aagministrativa
dg‘l‘iestablecimiento se desarrolld con orden y adecuados sistemas de tra-

bajo. S8i bien se advirtid cierta insuficiencia en el equipamiento, actuale

mente se hacen intensos esfuerzos para adecuar el conjunio o las reales

necesidadeg,’

3.6.3. liva luaecidn del nivel académico (Ver Anexo VD

Un grupo de expertos llevd a cubo la evaluaecién del

nivel académico de la universidad, cuyas conclusiones figuran en el infor

ni_‘e presentado por la Direccidn Nacional de Altos Estudios al! Ministerio

77



de Cultura vy Ldicacidn:

"La némina de expertog consultadas, con especifica-
cion de la Universidad, Academia u Organismo oficial que propusc o auto

rizé sus respectivas designaciones, es la siguiente: Facultad de Humanida

deg: Carrera del Piofesorado, Licenciatura y Doctorado en Historia: Dr.
Robertoe Etchepareborda (seleccionado de la ndmina ce eXpertosrde esta
Direccién); Carrera del Profesoradeo, Licenciatura vy Doctorado de Geogra
fia: Prof. Federico Daus (id); Carrera del Profesorado, Licenciatura v

Doctorade en Letras : Prof. Arturo Berenguer Carisomo {id). Facultad

de Ingenieria: Carrera de Ingenieria Industrial Electrotécnica: Ing.José F.

Candolfo (Academia Nacivnal de Ciencins Exactas, Fisica y Naturales);
Carreva de Ingenieria en Petréleo ¥y Minerfa: Ing. Tuan €, Fulconi (Uni-
voersidul de Buouenos Aircs); Carrera de .[ngeni.eri'a Qa.li'rnica: Ing. Alherto
J. Zanetta (Universidad de Buenos Aires); Carrera de Ingenicria Mecédni-
rn.fl‘ng. Pedro Vicien (Univecrsidad de Buenos Aires); Profesorado en Mo~
temdticns, Iisica y Quimica: Ing. Ernesto E. Galloni {Aeademiz Nacio=-
nal de Ciencins Ixactus, Fisicas y Naturales), Licenciaturn en Matemddti
cas: Dre. Tuis A, Suntald (Academia Noclonal de Cliencins Hxactas, Disi-

cas y Naturales): Facultad de Ciencias Agrarias: Currera de Agronomia:

tng. Walter Kugicr (seleccionado de la ndmins de expertos de csta Direcw

cion Nacional y zutorizado por el INTA);, Escuela Superior de Desarrollo




y Administracién Regional: Dr. José E. Miguens (seleccionado de la nd-

mina de expertos de la_Dir‘eccicSn Nacional). "

En el informe que figdra er el anexo n® VII |, pue-
de leerse el dictamen referido a cada carrera,

En general el dictamen sobre nivel académico resul-
‘5 muy positi'vo. I.Jbsr'tépicosl mds destacados son los siguientes:
| . Afin de surﬁeracién de autoridades, profesores -

y alumnos,

. Alto grado de capacidad creadora y de investi-

‘gacién, ' ¥

£ .. _ : . - Satisfaccidn de las necesidades regiomles y
& ’ ’ ) '
v zectoriales del desarrollo nacional.
. ' . . Previgiblerirradiacién cultural, cientifica y téc
, : : nica de la Universidad, en su drea de influen-
_cia.'
. Destacan la necesidad de prestar apoyo

"Dictamen: del resultado deesta evaluacidn se des-

prende que la vida académica de la Universidad del Neuquén se desarro -
lla de modo satisfactorio, con las caracteristicas propias de un estable-
cimiento universitario en etapa de desarrollo, en el que se manifiesta el

afdn de superacién de autoridades, profesores y alumnado, todo lo cual

e+ e Sr————
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Jcomo expresamente senala uno de los expertos intervinientes- autori-
Zza a estimar que estln dadas las condiciones para el crecimiento,y‘eg

pansidn de un certro de altos estudios dotado de un alto grado de ca-

3

- ' pacidad creadora y de investiygacibn,

Por otra parte, y por imperio de la Ley 17.778 el Po-
der Ejétutivo Nacional debe ejercer una fiscalizacibédn permanente, pa-

ra verificar el estricto cumplimiento de las normas legales vigentes

‘,

¥ el adecuado nivel de la ensefianza impartida.

Agreguemos, -para terminar, gue razones de politica

aducacional aconsejan dar curso favorable a lo peticionado por la Uni-

versidad del Neuquén, pues con ello se satisfacen las necesilades re-

gionales y sectoriales del desarrollo nacional. En numerosos dictéme-

nes se ha Qpesto:énfasis en destacar la previsible irradiaci6n cultu- =

nal, cxentifica y Lté&cnica de la Univer51dad del NeuJuén en su &rea "

="_‘§_-"5:“— o T e

‘§$§H% de 1nfluencia. Sendlase tamblén a ju1c1o de los expertos la aece-
;::'.’1'_":- K

g;;?f sidad de prestar toda clase de apoyo a la Unlver51dad recurrente pa-
Ay 'i*:
s ra 1ntegrar1a s6lidamente a la comunidad de nuestro patrimonic té&c-

ha efectuado

i

-
.
St 3

nico y humano, gque en algunas especialidades aguélla

estudios conjuntamente con importantes organismcs y empresas nacio-

P e

priva-

S S

nales, y asesorado y planeado obras para znstituciones

das de la zona. Todo ello autoriza a considerar que &l - .
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funcionamiento de it Universidad del Neuquén bajo el régimen de la Ley 17,77

redundard en beneficio de la regién y de toda la comunidad argentina, "'

3.6.4.  Decreto Nacional N2 956/70 autorizando el funcio-
namiento de la Universidad del Neuguén bajo el
Régimen de la Ley 17.778 (ver anexo no VII)

Los considerandos del Decreto Nacional N© 956/70
. responden al contentdo de los dictdm enes analizados en los dos apartados- an-
t-eriores, estableciendo:
"Articulo 19. - Autorizase ala UNIVERZIDAD DEL
NEUQUEN, creada por la Ley NQ 414 del Superior
Gobierno de la Provincia del Neuquén, sancionada el

30 de octubre de 1964, e integrada por ias Facultades

de Humanidades, de Ingenieria y de Ciencias Agrarias,

las ligcuelag Superiores de Desarrollo v de Adminis~-
tracién Regional, de Turismo y de Servicio Social, y
el Instituto de Artes e Industrias Cerdmicas, a funcio
nar bajo cl régimen de la Ley 17. 778, con-todes los
derechos y obligaciones previstas por dicha ley y =u

Boereto Reglamentario, "

3.6.5. Resolucién . 538./70. Reconocimiento de validez
nacional a los titulos expedidos por Universidades

FProvinciales (vep Anexo IX)

Habiendr: ubtenido la Universidad del Neuguén autori-

8

»



zacion pora funcicnar bajo el rdgimen de la Ley 17,778 en marzo de 1970, el
cncuadre institucional de sus titulos queda incluido en la resolucidn 538/70

del Ministerio de Culiura y FEducacidn de la Nacidn. O sea, tiene validez na- :
cional:

"Articulo 19, ~ Los titulos expedidos por las Univer-
sidades Provinciales ¢ Institutos de enseflanza no per-
tenecientes a una Universidad, zutorizados a funcionar
bajo el régimen de la ey 17.77%, serdn habilitados,

a los fines de su validez nacional, por la Direccidn
Nacional de Altos Estudios de este Ministerio, '

[
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3.6.6. Ultima Inspeccidn Hevada a cabo en iQTO {Ver Anexo X)
Durante el presente ano, 1870, la Direccién Nacional .
de Altos cstudios 11;:\/5 a cabo la segunda Ihsbeccién Técnico Administrativa,
dispuesta r Resolueidn NO 51/1970 del Ministerio de Cultura y Educacién de
la Nacidn,
Lainspeccidn realizd un estudio sobire el nivel docente
'a.(_tac,lé'mico ¥ administrutivo de la Universidad, y evalud las form as acerca de co
mo se llevaron a clabo las recomendaciones de la primera Inspeccidn.
Como conclusién, el Informe respectivo expresa tex-
tualmente: -
"En general la impresién recibida de esta Universidad
es satisfactoria,
No obstante los poces éﬁus que tiene de existencia y.
ls serios problemas que surgen del précario presupuesto asignado pm; la Pro-
\’-i]'IC]..Zl, como asi también la distancia do sus Facuitades de un cenfro urhano

importante,

£
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4.1,0. RECTOR

El Estatuto Orgdnico establece que la organizucidén y goblerno de

la Universidad estd a cargo de un Rector que es la autoridad mdximsa y

representativa de la Universidad en el orden civil, administrative y aca-

démico, siendo designado por el Poder Ejecutivo Provincial por un perio-

de de cinco afios,

Son atribuciones y deberes del Rector:

a)

c)

)

4
ot

£)

Dirigir, coordinar y representar .a la. Universidad en todos
sus actos;.

Presidir el Consejo Superior Universitario;

Ejecutar y hacer cumplir las normas que integran el régimen
de la TUiiversidad v las Ordenanzas gue en consecuencia se
dicten:

Ejercer el puder disciplinario por ‘si' o por delegacidn;
Designar ol Rector sustituto, Secretario General, Decunos,
Directores de Escuelas e Institutos, Jetes de Departamentos,
Profesores v miembros del Cuerpo Docente yu sea mediante
concurso o conbrato:

Nombrar, contratar y .L'é‘rnover al personal administrativo y

suhallerno

& “:§~.




h}

i)

i)

k)

b

Administrar el patrimonio de la Universidad, conforme con
las normas vigentos Tegales:

Elevar anualmente al Poder Ejecutivo la rendicién de cuentas
del ejercicio financiero y mensvalmente, los gastos contables
que se requieran, a la Contaduria CGeneral y al Tribunal e
Cuentas.

Autorizar el movimiento de fondos, firmar contratos, drde-
nes de pago, comunicaciones oficiales, resoluciones, escri-

turas y todo documento que requiera su intervencidn.

Disponer Jas .nspecciones administrativas, sumarios, proce-

dimientos ce autoria y demis medidas gue estime necesarias
para controlar las inversiones, recaudaciones y otros ingre-
808,
Designar comisiones de aseséramientn, generales o especifi-
casy.
Resolver sobre los casos no previstos en el Estaiuto o c¢n su

reglamontacidn,
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4.2.0. CONSED SUPTIRIOR,

Segiin lug disposiciones estatutarias en la organizacidn Y gobierno

de In Universidoad el Rector e

rio ¢l cual estd constituldo por el Rector, los Decanos de las Facultades

©les Directores de Faecuel.s.,
¥ .

Son sug funciones :

s asgistido por el Consejo Superior Universita

a)  Aprobar las reglamentaciones, ordenanzas y resoluciones per-

tinentes.

b} Coordinar los planes de investigacidn.

¢)  Aprobar los plares de estudio y los programas de actividades

de cada afio.

d)  Crear nuevag Facultades, Escuelas, Lepartamentos e Insti-

tutos,

e) Estudiar el presupuesto anual y proponerlo al Poder Ejecuti-

Vo,

BT i R
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4.5.0. DECANOS Y DIRECTORIS
e ‘ - Z
Los Decanos de las Facultades son designados por el Rector por
PR el tér=ino de cinco afos.
Soﬁ sus atribuciones:
“. a) Dirigiv y represcntar a la l'*‘:—;fcultzld en sus actos pm pios,
— o b)  Fjecotar el curnplimicnto, .rlf-:—ntro de la Facultad, de las
TEEINS .y dispesicioncs consiguientos que componen el ré-
gimen de la Universidod,
- c)  Iijecutar vy hucor cumpliv Ias normas aue intc—egfan el ré=-
gimen de la Facnltad,
1} Proponer Yy someter al Rector los planes v regla—lmlent'ac:ig_
- nes que corrvespondan a su Faculfad.
" ¢} Proponer al Rector los rmmfbramientns'j,' Temocliones de
- Jefes de Departamentos, de miembros del Cuerpo Docen-
- te y del peesonal administrativo v subalterno.
o , £} Ejercer ¢l control administrotivo de log Departamentos de
su Facultad.
B Los Divcetores de lus lscanelas Superiores son dezignados por el
- Heetor v osus funciones dentro de las mismasg, son Jas enumeradas para
los Decanos,

L
-
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SECRETARIO GENERAL

El Estatuto Orgdnico establece que la Secretaria General esta-

rd a cargo de ua Secretario General designado por el Rector.

Son atribuciones y deberes del Secretario General:

a)

b}

c)

d)

Centralizar la informacién de todas las Facultades y BEscue-
las.

Mantener al dia la Mesa de Entradas y el Despacho de 1a
Universidad.

Vigilar y hacer cumplir sus obligaciones al personal- admi~
nistrativo de la Universidad, proponiendc las sancicnes que
correspondan,

Constituir instancia jerdrquica entre el personal administra

tivo vy el Rector.

Y
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1.0, CONSED ASESOR UNIVERSITARIO
El Conscjo Asesor Universitario estd

ti‘i:-uc;i‘(mes representativas de 1o comunidad,

Segin e]" Estatuto Orgdnico tiepe por funcién: ”asesorar_y regjibir

el informe . del Rector sobre 1a marcha de la Universidad, "

Ticne Lacultades para dictar su reglamento interno, el que debe

ser aprobado por ol Rector,

sl

integrado por personas o ins.

L
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4.6.0. JIBIES DI DEPARTAM ENT(‘J.S:

Cada Departamento es dirigido por uwno de sus profesores titula-

res, designado Jefe,

Tiene wutonomia metodoldgica v docente, sdiendo sus funciones:

a)  Promover el intercambio €Nire sus componentes, a los
efectos de coordinar tareas v métodos docentes,

b)) Redliznr nvestignciones cspeeificny.

—~h
N



: .,
1.7.0. QORCANIZACION DD, RECTORADO: ORGANIGRAMA,
CMISION Y IMUNCIONES
4.7.1. Departamento de Azuntos Istudiantiles
Misidon: Orientar al estudiante en los aspectos
académico y profesional, y procurar el logro de su hienestar, a través
de una veal integracidn en los diverscs ambitos de la vida universita-«-
rig, atendiendo asimismoe la faz asistencial.
Funciones:
i Velar por du proeservacian Salud eg-
. - fudiantil
de la salud del estudiante.” .
- — - - - P T T T T T ) K
2. Procurar o los alurmnos : i
gue ya estan en la Unpiver- L
sidad v o los aspilranies al Orientacidn ks
' : _ Sacademiocn
ingreso, orientacion acadé y profegio-
. nal
mica y prolesionul, on (?.0].3_
boracién con la Secreturia
Académica,
3. Intervenir en ¢l tramite de
becas gue otorgue ta Uni- Becas

versidad a sus alumnos.

oo




Su j.')-C.l‘ViS(-iJL' ¢l funcionamiento
de los Comedorces Estudianti=
les y Albergues.

suministrar al estudiante in-
formacidn sohre ingresos, ca
rreras que se cursan y todo

dato de intecrés para su vida

wniversitaria,.

Atender las actividades de

educacién fisica y deportiva

cormno complemento de la for-
macion integral Jdel estudian-

te.

Residencias

Informacidn

" Educacidn
fisdcuo-v do= .

i

portiva.
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4.7, 2. Departamoento de extengidn unive rgitaria . :
Mision: Atonder la planificacion Y cjecucidn de programas
de difusion cultural, cientffica y tecnica, tanto en ¢l Ambito universita -
o como en ¢l resto de la comunidad,
Tunciones:
1. Coordinar con la Seerctaria Aca- ' T
démica la cjecucidm de prograrias BT
- Actualizacidn
- . . P . . . . t
de actualizacidn cientifica v téoni- cientifica y
‘ técnica . L
ca dirigida « los graduados y a la v
comunidad, ;
2. Coordinar con olras instituciones
del medio y con organismos oficia, , %
les, la difusidon de aspectos cultu - cultural
rales en la comunidad-
3. Promover la celebracién de acu 2 !
dos y convenios cientificos v culiu- Acuerdos v
- . convenios
rales, entrela Universidad v otros cientificos
‘ v allturales
Organisimos,
i"

A0
—
R
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Realizar y promover activi-
dades culturales entré los
alurmnos de la Uﬁive;:'s;idad,
en coordinacidn con el De-
partamento de Asuntos Fg-
tudiantiles,

Organizar y auspiciar con-
ferencias, (.:O:I](:Lll‘SOS, ex~
posiciones artisticas y cien

(ificas, y en general, todo

tipo de expresion cultural,

Promover y estimular el de

sarrollo de las artes median,
te la 71"(;3.].iza-u:ibn de 011,1:‘365,
conciertos, conferencias 'y
proyecciones filmicas y do-

cuimentales,

Actividades
culturales de
los estudian-

Auspicio de
expresioncs
ciengificas y

Lstimulo al
desarrello de
as artes

-

3
T
e
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4.7. 3. Departiumento de Asuntos Juridicos
Mision: - Asistir ol Rectorado en los aspectos juridico-lega
Fes inberentes o la gestion docente adminisirativa de la Universidad.
Lunciones: :
y
i, Asesorar en materia juridico-
T
administrativa en todo asunto Asesoramiento :
duridico-admi- -
que sc le reguiera producien - nistrativo. -
- i
do informes o dictamecnes. ‘ _ =
: 4

- - 2. . Asesorar alos érganos del

Rectorado en toda gestion

Asesoramiento
que afecte el patrimonio uni s/ gestion patri= e

monial RS

voersitario,

AV

O
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4.7.4. Proscerotaria Académica

Misién:
Planificar v supervisar los servicios de apoyo académico di-

recto vy los gque hagan a la mayor eficacia del sistema educativo,

Funcionoes:

1. {ntervenir en la conleccidon y modificiacidn _ '
‘ Planes de egtudio ;

de los planes de estudios. A

2. Planificar la formacidn pedagdgica de los :
: - Formacidn docente N

docentes de la Universidad, o o

3. =~ Planificar la-orientacion vocaclonal y pro- w
feglonnl de quienes quicren irigresar a la 3«,?‘

o : Orientacion voca- g

Universidad o que estande en ella deman= cional y profesio~ .

. nal.- oA

den orientacion al respecto, counjuntamens , -

te con el Dpto. de Asuntos Estudiantiles. y

4, Atender las troamitaciones referentes o . .
Concursos, revis-
eqs e . . lidas y equivalen- =
concursos, revalidas y equivalencias. - ;
cias.,

n

Supervisar los scrvicios de hiblicoteca, "BRiblioteca
. - E s el g

documentacion

hemeroteca y documentacidn de la Uni-

verstdad.,




-s.;‘l
- .

8.

Atender el otorgamiento de becas para hacer
estudios en otras instituciones,ofrecidas por
esta Universidad o por otros organismos,tanto

a docentes como a alumios.

Atender 1a registracidn,tramitacidén y custodia

de la documentacidn relativa a la actividad aca-

démica de los alumnos de la Universidad.

Atender la recopilacidn,andlisis y. elaboracidn

del naterial estadistico de la Universidad.
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dios en otras instituciones, ofrecidas por esta Universidad o por otros orga

T . T ‘3.*#'“:"" - e ) T -

2.4 4.1. Decus Externas

Misidn:
Atender el otorgamiento de becas para hacer estu-

e

nismos, tanto a docentes como a alumnos.

Funciones:

Tomar contacto con instituciones del pais
Relaciore s inter-

nas y con el exte-

vy del extranjerc dque puedan otorgar becas

rior.
a docentes y alumnos de lu Universidad, T
Realizar la seleccidn de los becarios Seleccién
Velar por la m;xterializacién de los con-
venios, celebrados con respecto nt este Contralor

punto.

Y
-
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4.7.4,2,. Biblioteca Central

Misidn:

T

PouwrL i

Brindar el servicio biblictecolégico, conservar, a.-

crecentar y administrar el patrimonio bibliogrdfico de la Universidad.

Funciones;

Efectuar la catalogacidn, clasificacidn o
inventario del material bibliogrifico con-
fiado a su custodia.

Supervisar y coqrd'inar el funcionamien-
to de las biblotecas que funcionan en dis=-
tintas Facultades 'y Escuelas.

Facilitar informacidén y consulta biblio-
grifica al personal docente, alum nds, pi-
blico en general e instituciones que lo re-
guieran, |

Colaborar con la formacidn y difusidn cul-

tural de los érganos especificos de k. ni-

versidad,

Divulgar la riqueza bibliogrdfica que con-
serva, mediante lu formulacidén de gifas,

catdlogas, exposiciones, ete.

Sistematizacidn

Supervision y
coordinacion

'nformacién

Difusion

Lilvulgacion

-



4.7.4.3. Alumnos

Misgion:

Atender la registracidn, tramitacién y custodia de

la documentacion relativa a la actividad académica de los alumnos de la Uni-

versidad.,

Al

Funciones:

Mantener la matriculocidn de los alumnos.

Mantener uactualizado ¢l legajo de los alum

nos de la Universidad,

Otorgar ce.r't.ii'icacioma;—'; de estudios cufsa-
dos.

Controlar libres de actas de exdnmenes v
efectuar las registraciones correspon-
divntes.,

Atender 1ns registraciones que se refie-

ran al otorg; miento de titulos.,

Matriculacidn

Legajo

Certificados

Actas de exdme-~
nes,

Registro de

titulos

ot
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4.7.4.4, Estad_lzsiiﬂ

Mision:

Atender la recopilacidn, andlisis y elaboracidn del

materinl estadfstico de 1a Universidad,

Funciones:

Recopilacidn de informacion sobre los aspectos

de 1la vida universitaria que determinen las au-

toridades.
Elahorar series estadisticas de acuerdo
a1 téenicas adecuadas.

Analizar los datos que permitan evaluar

el guelicer univevsitario.

e
* Nugd, -
W

Y
Y

ks

Cornpilacidn de

datos

Series estadisii-~
tas.

{Xnﬁlisis de

datos

wea
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: 4.7.5. Progecretaria del Rectorado
Migidn:
. Atender 1o prestacién de los Serviclos de Apoyo centralirzados
> p pery
) en el Rectorado,
Funciones:
1. Swervisar ¢l mantenimiento, vigilancia
@ v funcionamiento de los servicios genera Servieios
. - generales
les.
2. NDifundir la actividad cientifica y cultural
de la Universidad por los medios radia= Difusion
y prensa
les, escritos y televisivos.
3. Ejecutar losprogramas editoriales. Editorial
4. Atender las relaciones con otras univerew
sidades del pais y del extranjero, en es-
Relaciones in~ -
. pecial con el Consejo de Rectores de las ternas y con
el exterior
Universidades Provinciales,
..-‘.' e R -
SR S i
B
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4.7. 5.

=t

Prensa y Difusidén

Misidn:
Atender la difusién de ia actividad cientifica y cultu-

ral de la Universidad.

Funciones:
. 1. Efectuar la recoleccién y la posterior
distribucién de informacién universi- Recoleccidn y
distribucidn
taria a los distintos érganos de la pren de informacién
sa oral, escrita y televisada.
2. Efectuar ¢l andlisis de las informacio=-
nes emitidas por los medios de comuni= Analisis de
informacidn
cacién de masas con relacién a la tarea periodistica
universitariu,
3. Llevar a cabo actividades de ceremonial .
@ Ceremonial
- colo
v protoccelo. y proto
4. Atender e informar a Juienes visitan la Relacidénes
publicas

Universidad,

103
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Neuguén y otras Universidadeg,
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4,7.5,2. Relaciones Interuniversitarias

Misidn:

Entender en lag relaciones entre lg Universidad del

Funcionesg:

Entender an los Conveniosg celebrados con

Convenios

) . Y EHIOE
ofras Universidades.

Intender en las relaciones con el Conge- Relaciore s con

: el Consejo de
i0 de Rectores de lag Universidades Pro~ - Rectores

vinciales.

fog ™
J>

e
e
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4,.7.5.3, Serviciou

Mision:
Atender Ly prosticion de

1a (Tniversidodd,

Tuncicones:

1. Efectuar el muatenimiento v custodia de
muehles, inmuebles y de vehiculos de ia
IIniversidad,

2. Atender los ser‘vicios de limpiczia, menw
sajeria y seguridad.

3 - Atender el depdsito de materianles (tiles
piiriL Sit .distribucic'in.

4, Atender 1 ejecucidn de trobajos grilicos
porea Lo imvpeescon de Los pabliciaciones,
formularios, fichas y oftpos impresos o

la Universidad.

103 servicios penerales o

C.

Patrimenic y su

Vantenimiento

Mayordomiz

Economato

‘LT. pri:‘!{lt:.:.
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4.7.6. Departamento Administrativo

Misién:

Atender Ia gestién administrativa de la Universidad.

Funciones:

Atender al manejo de fondos de 1a Univer-

sidad.

Efectuar las registraciones contables con
éx'reglo de las disposiciones vigentes en la
hlateria,

Entender en la confeccidn de estados de
ejecucidn ‘derPresﬁpuestn, lde endeudamien~
to y otros de cardcter econdmico-financiero,
Frntender en la preparacién del presupuesto
de 13 Universidad y en el contirot de su ejecu-

cidn.,

Fiscalizar y analizar las rendiciones dec cuen

tas de la Univer sidad v remitir la docum cntae

cidén al Tribunal de Cuentas de la Provincia,

Manejo de
fondos

- Registracidn

_Presuguesto
N4 asEectos

financieros

Prc supuesto
{control deo
ejecucidn)

Rendicion
de cuentas

-

‘g

s




9]
)

Lntender en la administracidn de personal
v en la liguidacidn de los sueldos del per
sonal adimminitslrativo y wcocente de la Uni-

versidad.

Fealizar las tramitaciones correspondien-—
tes a contrataciores directas vy por lici-

tacidén.,

Supervisar la gestidn administrativa de
las Facultades y pscuelas ae 14 Universi-

dadi .

Atender ¢l repistro e inventario de bie-

nes patrimoniaies de le Universidad.

N
.
f
— ¢
Persoral
Contratacidn
directa
Licitacidn
Control de
gestién
Patrimconic:
A 107
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| 4.7.6.1. Contaduria

Migidn:

Efectuar la registracidén contable, conforme a la-le-

‘pislacién, atender la ejecucidén del presupuesto, intervenir con las contratacio-

nes y en-la liquidacidn de sueldos del personal de la Universidad. - =

I'unciones:

1. Atender las registraciones contables y Registro conta-
N : ble, Ejecucién

la ejecucion de presupuesto.

2. Atender la formulacidn de las planilks

Formulacion

de sueldos, ligquidaciones de gastos y

de planillas i
cajas clicas.
3. Efectuar 'las gestiones de compras me=-
: 4
diante licitaciones, concursos de prew- , Compras
cios y/o compmrus directas.
1
;.
A




" H

Tegsorceria y rendiciones de cuentas

Misidn:

Intervenir en la recepcidn y custodia de fondos v

efectuar los pagos correspendientes, fiscalizando la documentacidn v envian

do al Tribunal de Cuentas de la Provincia lzs rendiciones de C'uéntas del E=

jercicio.

Funciones:

BEfectuar la {isealizacidn v ordenamiento

de cormprobantes, verificando si estdn

en condicidn de pago,

Atender el munejo de los montos banca-
I"ios ¥ efectuaf las conciliuciones de sal-
dos,

Blectuar los pagr)s directos y transferen-
cias de fondos,

Remitiv al Tribunal de Cuentas la documen

tacidn respectiva, previo control.

Verificar si los ingresos provienientes de
distintos crganismos de la Universidad se

efectdan en tiempo y forma.

Comprobanfes

Montos

bancarios

Pagos y

trarisferencias

Tribunal de
&en‘tas

Conirol de
ingresos

T
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4.7.6.3. Patrimonio )
_
Misicn:
Atender el registro e inventario de los bienes patri-

moniales de la Universidad.

- '- . -
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“'Atender el recuento fisico, su evaluacidn

Fanciones:

Realizar la registracidn contable de los

bienes patrimoniales.

Ejecuiar el inventario permanente y man-

tenerlo actualizado.

¢ identificacidn.

-.ﬁegistrg

contable_

inventario

- Recuento

T
fisico

AL
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L 4,7.6.4. ',_If’_érsona].

Migidn:

Entender en la Administracién de Personal y realizar:

les actos administrativos correspondientes.
Funciones:
1= Intervenir en las gestiones relativas a
nombramiento, movimiento y revista

de personal.

2. Atender el registro de la dotacidn de pers=
sonal y de cargos vacantes, producicndo
los informes pertinentes, llevando los le- _
gujos indiviciuales con todos los ant .rz:ce-den-
tes de cada agente,

3. Intervenir en las gestiones relativas a li-
cencias e incompatibilidades.

4. Intervenir .en la aplicacidn de sanciones.

5. Realizar el registro y archivo de legisla~
cién y elemenfos de consult® rclatlvas a pef_
sonal.

8. Efectuar certificaciones de serviclo y re-
muneraciones del personal,

7. Atender los servicios técnicos, de selec~

cidn, capacitacién y evaliiacidn del perso-

nal, no docemte.

Nombramientos
y revista de per-
gonal

Registiro

Iicencias e incom-
patibilidades

Sanciones

Archivo de legisla-
cién y elementos de
consulta

Certificaciones

Servicios para o
personal no do- '
Cente.

N T—
s et v
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5.1.0. Sistema de admision

T
Los alumnos pucden ingresar a la Univer sidad segin dos cate- "
corias: .r*egulafes v extraordinarios.
Se consideran alumnos regularesaquellos que cursan estudios
. éiste&wrléticos tendientes a 1o obtencidn de un titulo universitario.
Se consideran alumnos extraordinarios aquellos que, sin seguir
o - -
une carrera definida, v habiendo terminado la enseflanza media, copncurrern
o determinadas materias con autorizacién de los respectivos Decanog o Direc
tores de Escuelas.
Para los alumnos regulares el ingreso a primer afo de las dis
tintas carveras, se efectia actualmente segin des sistemas:
a} Ingreso _Directtj “ ' o
b) Ingreso mediante un breve curso con examen de Qvaluacién
| y enirevistas personales.
. a) Ingreso Directo: Sc¢ verificd, en L1970, en las carreras de
la Escuela Superior de Turismo,
b} Ingreso mediante curso preparatorio y entfevistas perso-
nales: Se realiza ¢n las carreras de las Facultades de
Humanidades, Ingenieria, Ciencias Agrarias y Clencias
de lu Administracién. En la Escuela Superior cﬁe Servicio
Socisd se practic: ademids, un estudio de la prsonalidad
sobre la base de tests, !
i —



Los curses mencionados tienen una du'racic')n aproximadi de
sels semanas y se han desarrollado a partir de la sepunda fuincena de enervo
do cada ano en la ciudad de Neuquén, excepto el correspondiente a Ciencias
Agrarias dictadn en su sede de la localidad de Cinco .Sa‘l.to.\;.

Para los alumnos extraordinarios las condicicnes de admisién
s5e reducen a haber aprobado el ciclo de estudios secundarios, debiendo res-
petar las correlatividades pertinentes al inscribirse bara cursar las respec-

tivas asignaturas,

5.1.1. Objetivos

El curso preparatorio para el ingreso™a la Universidad contem
pla los siguigts objetivos:

a)  Fveluar el r‘:ﬁud;ﬂ de conocimientos quc el alumno trae do
la escuela secundaria s fin de ori-entarlo gobre las defi-
ciencias con que inicin los estudios supcriores,

b) Estimular la adquisicién de adecuados hdbitos de razona-
miento y formas de expresion,

c) Orientar a los aspirantes sobve las distintns carrevns y
las caracteristicas que son inherentes a las mismas.

d) Informar sobre ios aspectos mds generales gie conforman

la actual problemdiica nacional v raundiul.
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5.1.2 Metodologia y Evaluacién’

LY e

“:Las Facultades y Escuglas Superiores establecen el ré&gi-
men de los respectivos cursos preparatorios de ingreso con arreglo

a las disposiciones dictadas paor cada una de ellas.

5.1.2.1 Facultad de Humanidades

Las asignaturas incluifidas en el curso de ingre-~

.80 correspond1en+e a la Facuiltad de Humanldades &n el presente ano

{;;J.;L‘ fgeron. Matem&tlca, Gramatlca Y C0mposic16n, Problemas Contumpor&—r?
;:L-;ﬁf- neos’y Orlentac16n Un;versxtarla.: B o 7"?
ik, « . .. E o :
%i_ﬁi o o e v " Los temas ingertos en Matemdtica ofre01er0n una

e e i < - i £
fﬁi“ *especial vinculac;én con las funciones 16g1cas del razqnamiento a

?»- Vri %1n de presentar & los aluﬁnos laé‘estructuras prcpi;; del” proceso de -;
, . . . ] Sk
5‘- - Hreflexlbn sistematxca. . : 5 | ;  “; : ' 3;

B ‘ - !

R

La asignatura Gram&tica v Composicibn tuvo co-’

mo objetivo reajustar los modos correctos de expresibn liﬁgﬂistica.f
La materia Problemas Contempor&neos abarc6é los

méis variados temas de la actualidad nacional y mundial en un adecua-

do nivel académico y con una presentacifn accesible a los aspiran-

n. . =y ‘tes.

La asignatura Orientaci®bn Universitaria, enfo-

oo cada por cada Departamento, tuvo caricter eminentemente informativo,

S an cuando estuvo dirigida a valorar més acertadamente la eleccibn
* - . . )
AR de la carrera. ' ‘ i
Mok, wur o .
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El Curso, de cardcter obligatorio, exigiS
un porcentaje de asisfencia 2 clases del ochenta N cinco por ciento (85 %}, sin
examen final, 2 excepcién de Mafemaiticé. ,_- Grameitica N Corﬁ,posici_dn en ias
cuales -se'realizaron‘]?ruebas Parciales para e\_ralua.r' él aprcn-rechamiento del

Curso.

5.1.2.2. Facultad de I'ngenieri’a

En esta Facultad, el Curso tuvo c:arzi(-:ter.
de repaso sobre temas fundamentales de las siguientes inaterias:
. Algebra y Trigonometria Plana
Fisica (Mecénica, Calor, Optica y Elec
tricidad)
lQufmic‘a (ilnorpdnica _y-Orgaiﬁi‘c.a) '
Dichos contenidos perfenecen.a..lr-:as progera-

mas vigentes en la escuela secundaria.

En el presente afio, la evaluacién consis-
tié en exa’.m-e.nes drales y escfitos-tomados a los alumnos que cumplieron el
ochenta porh' ciento (80 _”n) de asistencia a las clases teér'ico-pf:i.cticas. .

I.as calificaciones obteridas eﬁ el Cﬁ.rso
de ingreso determinaron las prioridades para cubrir las plhzés de la Resi=

dencia Lstudiantil, reservadas para los alamnos ingresantes al primer afio.

NS



5.1.2,3, Facultad de Ciencias Agrarias

111 Curso Preparatorio para el ingresoe ala
Facultad constd de tres moaterias:

. Matemaitica

. Fisicay

. Quimica

La evaluacidn se hizo mediante exidmen de
lag tres materias del curso, siendo admitidos aquellos que las aprobaron en
su totalidad.

Fn los casos de alumros que solicitaron in—
gresar a la Residencia Iistudiantil y que viven a una dista.néia superior a cicn
kildmetros (100 lan. ) de la Facultad, fueron factores determinantes para su
secleccidn, los resutados del examen de ingreso, los mas altos promedios oh-
tenidos on la ensefnnza media y ¢l estudio de las condiciones econdmicus y

vocagcionales,

5.1.2.4. Facultad de Ciencias de la Administrocidn

Para el afio lectivoe 1970 esta Facultad es-
tablecid dos materius de promocidn del curso de ingreso:
Matem:itica
flontabilidad

Durante ¢l mes de Febrero dictdronse

116



ademds clases de la asignatura "Problemas Contempordnecs' sdle con el re-~
quisito de agistencia ui’)liga'ator'i;.u..

Se consideraron exceptuados del curso de
ingreso los aspiranivs que hubieran aprobado, en el nivel universitario, ma-

terias aquivalentes a Jas fijadas para la promocidn.

6§.1.2.5. Escuela Superior de Servicio Social

El ingreso a los alumnos se verifica por
acuerdo entre la Direccidn de 1a Escuela, los Profesores y Supevisores del
Curso Preparatorio teriendo en cuenta el rendimiento y el juicio valorativo
sobre el postulante. El wngreso estuvo organizado en 1970, segun los siguien-
tes reguisitos:

a) Cﬁrsa pre-universitario gue comprendid
tres materias: lnt‘roducciﬁn a la Psicolo
gia, Introduccidn a las Ciencias Socinles
y Redaccion,

b) Test de inteligencia, pevsonalidad ¢ in-
terds n cargo de un psicdlogo.

¢) Iintrevisti personal con el alumno pars
ovalaar: vocacion, aptitud y actitnr ha-

cia la carvera; y la problemdtica social.
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5. 1.2, 6, Escuela Sunerior de Ty urisimo
*-—'—-——_...-—.,-.a.,_——q—..__._.

El ingreso a las carreras intermedias ¥ bé.sicas Gue dependen de
@sta Escuela Superior Se realizd en 19?0 en forma dlrecta r‘umphrnentan—

dose Gnicamente con 108 requisitos de matriculacién,

: S ) y
Do 1. 2.7, Instituto de Artes e Industrias Ceramicas

El ingreso a los distintos Talleres Libres que constituyen este Ins-

% tituto se verifica en forma directa Para todos los interesados mayores de ca-

torce afnos quienes sdlo deben cumplimentar r

efuisitos administrativos en sy

mscripeién para log cursos de Ceramica, ‘Escultura, Grabado, leu]o y Pin-

tura, que se dictan en lags localidades de Cipolletti,

L

C‘mco Saltos (Prov. de

" Rio Neg'ro), Cutral Cé vy Zapala {Prov. Neuquénl.
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50103 Articudncitn delySistema bdacativo Sceundario con 1a Universidad

Fin este estudio s se trata de presentar 1n articuiacion del nivel medic

con el universitario, deéntro de la regidon, a través de la tasa de pasaje entre

un nivel v otro, y de lagforma como sc distribuyen los ingresantes en las dis-
i

i A
tintas carreras sepgin lé modalidad de sus estudios srcundarvios. Ademas se
‘ husca estudiar otras cakacteristicos: universidad que se elije, motivaciones
de la cleceidn (lante desia Universidad como de 1a carceral, cle.

No s cuenta acﬁfnafi.mentu con estadisticas completas sobre egresados
H
secundarios para la zorg_a de influencia direeta de la Universidad del Newquin,
i
pero se tienen cifras séb'r-c el nimero de establecimientos v matriculacidn,
*
cormo pucde o‘hservarscél_m los cuadros NC 51301 y 813062,
. 3

El nlmero de egresadns seoundarios, en el afio 1963, para las provia-
cias de Neuquén y Rio ﬂ:ﬂgrn, fuc aproximadamente de 225 para la primera y

. de 445 para la segunda $rovincin, os decir, un total de 670.
H

- - z i il

I'n lo que se reffere A 1o Hasa de pasaje de vn gistemna a otre, se

conoce sOlo para iu r:.‘.'u‘lén,ri de Newquén, seghn el estudio o nlizado en esta

+
R . o (1)
Universidad poara ol andg if.ll:.’},(

| H l
$ | ]
*
i | |
» ‘
i ! ‘
*

(1} Fl estudio cfectuado é.’dl' taprrefesora Jdo la Universidad do2l Neuquén, Li-
cenciada Ana Marla Bunez, so tituia T os cgresados de las escuelas se-
cundaiias doe la cludi el Newgndn y = eleceidn de estudios niversita
rios"

t
_— 11h
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CUADRO 5,1, 3.0.1 ESI‘ABLECIMIENTOS SECUNDARIOS, Anc 1989 i
Provincia Total C. Basico Normal Comercial Teaenica Tecnica Otras
Bachilleratos ' Industrial Prof, modali-
' dades
- T T}
Neuguen 32 3 5 9 7 4 4
Rio Negro * %3 11 8 14 6 3 3 ;
TOTAL VT 14 13 25 13 7 7
_ . — - i
* Nota: se computar. s8lo tres Departamentos: Avellaneda, Bariloche ¥y General Rocea, Influencia directa, X
FUENTE: Estadistie= Educativa, Ano 1969, Ministeric de Cultura v Educacién, ;
CUADRO 5, 1. 3.0, 2
ALUMNOS MATRICULADOS EN LA ENSENANZA SECUNDARIA, Ano 1969
Provincia Totzal C. Basico Normal Comercial Tecnica Tecnica Oiras ;
Bachilleratos Industrial Prof. modaki - .
dades _ L
T T — - ' B T . o - . T 3
Neuquén 1,128 674 663 1. 334 885 | 278 27§ 'f
Rio Negrox 5,725 1. 894 852 2,162 92 180 145
TOTAL 9.833 2,558 i.535 3. 406 1e377 4506 421

* Nota: Se compuian 3810 tres Departamentos: Avellaneda, Bariloche y General Roca, Influencia directs,
FUENTE: Estadistica Educativa, Afo 1669, Ministerio de Cultura v Educacion,




Para completar el anflisis de este tema, sc estin wactualmente recaban-

- do las estadisticas necesarias,
Entre tanto, se haré la discusién del estudio mencionado, que cubre 56

lo la ciudad Capital ‘del Meuquén,

5.,1,3.1 An#lisis para la ciudad de Neuquén

a) Eleccidn de 1a Universidad,

E1 total .d:e.'los alumnos que egresaban en noviembre de 1969, en
esta Ciudad, era de 169 estudiantes. De el.los fueron encuestados 154, La
gran mayar ia, 143, expresaron que iJlgresarian a alguna Universidad. EIl
45, 4% de ellos eli-gi_b la Universidad del Neuquén, segin lo expresa el si-
guiente cu a_c_lfo; |

ELECCION DI UNIVERSIDAD
CUADRO 5.1.3.1.0 ,

"

‘Universidad Siguen estudios universitarios
® . 3 143 100 %
Neuguén ’ 65 45, 4
Del Sur ’ 25 17,4
Buenos Aires . 20 13,9
Cérdoba ; L2 8,3
L:a Plata G 4,1
Rosarie ) 2 1, 3
Extranjeru ‘ 3 2, 00 =
Otras 3 2,00
No decidicron
Universidad : 7 4,8
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Ademdas, se sobe por el anslisis de la matricula de la Unive g~
sidad, que también vsisten a ella cgresados de otras ciudades neuqui~
nas y de otras provincias, especialmente de Rio Negro.

: -
i 45, 47 % de los aspirantes a ingresar al sistema universita=

rio, ha optado pues por ingresar a la Universidad del Neuquén, con lo

cual hay mayor posibilidad de que ejerzan su profesion er. la “ona, co-

v

Sa que no ocurre con los que emigran para ir a _estu‘diar en otras c:iﬁda-«

des grandes, a las que, después de obtener el titulo, eligen como Ingar
1

de residencia.

S:Ln em‘!_ya.z.-go, la tasa de pasaje es d'i._t'far-C1.1<’;i;ﬂ, de acucrdo al ti-
po de estudios secundarios realizados, eligen la [}:'ni\-'ersi__dad del Neu-
quin, un 20 % de los bachilieres, 71 % de ios magcstros, 48,7 % de los
que han scguido el C-nrn_ercial yun 34,5 % de los egreSadoé de ta Escue~

la Industrial.

- . . . N \ i
El cundro siguiente nwesira ol reos peeto 1gs diversos porcenta-
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Hesulta interesante ver las opciones realizadas por lns egresados
que cligieron la Universidad del Neuquén. |
s~  CUADKO 5.1.3.4. 1
B : .
i ELECCIOﬁ DE CARRERAS_DT:} LOS FUTUROS ALTMNOS
DI LA UNIVERSIDAD DEL NEUQUEN -
® -
Carrera clegida _ Futuros alumnos
‘ 65 100 %
Ingenieria 6 9, 2
' "-H.umanidades 30 46,1
Turismo 5 7,6
Servicio Social. 5 7,6
Ad mi‘misﬁra ciony Desarrollo 11 P ‘76_, g .
, Agronomia | 4 6,1
. No decidiel."on 4 6,1
: - I
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CUADRO 5.1. 3

Universidad

Total = Bachillcrato  Magisteric  Comercial  Industrial
elegida 143 490 45 39 19

100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Neuqu én 45, 4 20, 0 71,1 48,7 31,5
Del Sur 17,4 17,5 22 :.28, 9 31,5 T
Buenos Aires 13,9 95, 0 8,8 10,2 10,5
Codrdoba. 8, 3 20, 0 2,2 7,6 =
L:a Plata 4,1 755 4,4 2,5 - ‘
Rosario 1,3 —— ~ - 10,35 +
Extranjora 2,0 7,5 - - -
Otras 2,0 2, 5 4, 4 - ke
No decidiéron 4, 8 -— 6, 6 | 2, 5 15,7 o

Los alumnos que ingresarim eu la Universidad del Neuquén tienen parcial

conocunicnto de la misma, es decir, conocen sodlo las

- Ca

arreras que se dictan en

la Facultad ala que asistirin, y no las demas. l.a falta de conocimiento acercsa de

la universidad local, os mias acontuada aiin por parte de aguellos egresados que

continuaran sus eshidios superiores en las universidades de Bahia Blanca, Coérdo-.

ba, Bucnos Aires, cic,
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De todas maneras, el estudio ha puesto de manifiesto que no se -

conocen suficientemente lag posibilidades que brinda la Universidad en el

m.edio zhés inmediato en el cual se desenvhelve; la ‘propia ciudad dé Neu-
quén,

La eleccidn de carreras que han hecho los encuestados tiene ca-
racteristicas modern::lzantes, pues la .nayoma se ha orlontado a profesio-
nes dentro del &rea de la Economia y de la Ingenieria, si.ggiendo los pro- b
fesorados, y femen en 4to., 5to. v 6to. lu gar r@bpectwamente Derecho,
Arqultectura y Medicina, consideradas como las carreras que se eligen
Con criterios méas tradicionales,

Ld eleccion de los profesorados viene a llenar una carencia: 1a. e
falta de profesores cie ensefanza secundaria‘ con titulo docente,

Estos aspectos de la articulacién del Sistem;a cou la Universidad

son elcmentos altamente positivespara el desarrollo de la provincia y de

3

S

la regidn,

La eleccidén de carrcra universitaria segin la modalidad de los

estudios secundarios cursados sc presenta on el Cuadro que 3igue:




CUADUWO: 5.1,3.1.3

Carreras Total Bachillerato Magisterio Comereial — Industrial
- elegidas 143 _ 40 45 -3 19
- 100% - 100 % o 100% 100 % 100 9
- Medicina 4,1 7,5 4,4 —- o 5,2
Derecho R | 22,5 4,4 Rt -
Fconomia 23,0 . 10,0 | 13,3 564, 5,2
Ingenieria - 17,4 25,0 - | 7;'6 - | 63,1
Arquiteciura 6, 2 15,0 o 2,2 . , -- - 10,5
Profesorados 21,6 7,5 43, 2 | 20,5 5,2
Agronomia 2,7 16,0 - - C-
Otros estudios 11,8 2,5 22,2 15,3 -
No decidio - 4,8 - 1,1 e 10,5

I

ELECCION DE CAHRERA. SEGUN LA MODALIDAD DE LOS

ESTUDIOS REALIZADOS

Se observa cémo la modalidad de ensenanza secundaria ha influfdo en la
eleccion de la carrera universitaria, por lo cual la nodernizacién de la estruc-—
tura del ingreso ala fmsenanzi superior, cst clertameoenie ligada a la reforma
iniciada c¢n la Ensefianza Media, que introduce ug enfoque mas actualizado en

cuanto modalidad de los cstudios.,




- + _5 - . 4

' . S
, ' .
h) Motivacion

Se cncontrd gque la mayoria de los egresados sigue estudios univer-
sitarios para aumeniar su culturn y sus conucimientos, y para progresar
en la vida, El valor "educaciéon” como condividn para triunfar en la vida

ha sido internalizads por Lo juventud neuguina, lo cual quicre decir que

este valor forma parie también de la culiura de la zona y de la regidn.

Scpn lo expresaron la mayoria de los que quieren awnentar su cul-

tura se ov‘i‘cnt:m hacia la Facultad de Humanidades, y aquellos que quieren
progresais en la vida, lo hucen hacia el area de la Economia, |

No obstante, el (-.oridzimi.ento qu e 1‘.2].81\.'(’:]'1 cn gerieral de las carreras
que se dictan en las distintas universidades es inSuficiénfe v por lo tanto
no cuentan con un importante elemento de juicio pafa hacer eleccién de
U p rofesibn.

La cleceidn de la carrera pareciera caracterizada por la subjetivi-
dac, pues los motivos han sido mayoritariamente "porque me ag:;‘ad_a” .
"porque siento vocacion y tengo aptitudesk

Se observa ausencia de otros criterios objetivos.

Por otro lado, al preguntar pdr- qué se cligid la Univcr-sjda_.d del
Newquen se contestd principulimente "por cemodidad” o qué “15_01' .r‘azoﬁ(":s

ccondmicas no pueden ir a otra universidad™.

CL g e
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Como ﬂ[ltima?ub:‘:cr\fn.(.:i{m puede deciese que la Universidad el
Neuquén es un ;facté}r importante de movilidad para ia estructura '8 o-
cial neuquina, pues capitaliza v HLLtiSJ[éiCQ el J.ltu nivel de aspi:r'éciom-':s"
de la poblacién j_oveq do ﬁna regibn que est4 en constante movimiento
y transformacion, y porque la educaciébn superior es r'ecén.(jcidé pbr'.

ella, como un medio de ascenso social, indispensable para iriunfar en

la vido. -
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ORIENTACION Y ASESORAMIENTO ESTUDIAN TIL

5.2.1 Orientacibn.
No estd srganizado el gabinete de orientacidon profesional, Sélo

se presta un servicio de informacién, que ilustra a los alumnos respecto

‘de los tramites, car—eras v planes de estudio que se siguen en la Univer-

sidad, y las condiciones de ingreso., La informacién se lieva 'a cabo por
medio de las Secretar{as de las Facultades y Escuelas, ¥ a partirde eg
te afio por medio de una Oficina de Informes dependientes del Departamen_
to de Asuntos Estudiantiles del Rectorado,

En reemplazo de los diversos folletos que distribufa cada Facul
tad o Escuela, 1a Oficina de Inforrﬁes esthd componiendo una "Guia del Es-
tudiante” que reine la informaciébn de todaé las carreras v de todqs los Dg

pPartamentos de la Universidad.

Por otra parte, se esta coleccionando el material impreso nece-

sario para tener a disposicién de los interesados, informacién completa sg

bre las deméas universidades argentinas,

En la época propicia grupos de profesores, e incluso alumnos, de
lo'é Gltimos afos realizan visitas a los establecimientos secundarios de las
dos provinciaé, .trata',ldo de cubrir el 100% de los mismos. En tales visi--
tas se informa a los alumnos que estin por egresar, sobre las posibilida-

des que ofrece la Universidad del Neuquén, asi como las demas universida-
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des argentings, tratando de brindar orientacidn mas particwlar a los alum-

nos que lo solicitan, A tal efecto, sc ofrceen foll ctos explicativos,

52,2, Asesoramiento

El servicio de asesoramiento a los estudiuntes para el riejor cursg,
do y organizacitn de sus estudios no esta instituionalizado, e;cc;epto lo que
Se enuncic mas adelante pava la Facultad de Ingenieria.

Sin embargo, el di&logo entre profesores y alumnos, en este senti-
do, es muy Irecuente, y se facilita por la reducida dimension de los gru-
pos de alumnos a cargo de cada profesor.

A través de los distintos Departamentos, que funcim an en las Facul
tades y .Escuélas, se brinda a los alumnos el asesnram:ienito neeesario para
la profundizacién de sus estudios o trabajos doe campo.

Lia Facultad de Ingenicria tiene asignado va profesor con la mision
de atender los probleinas de estudic de los alumnos de plimero y segundo
atlo; en este caso se ofrcce un servicio de orientacidon ¥y asesoramiento que
cubre satisfactoriamente 1las necosidades internas.

En dn Facelad de Homanmdades s dician eursos de "Orientacibn bé
sica en los Estudios™ divigido a los alunmnos de primer afio, asi como "Cur-
sos de Téepica de Estudio" dirigidos adumnes del Gliimo siio del ciclo se-

cundario, -
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CuA DRO Ne 5.3.1 UADRO GENERAL DE CARRERAS
FACULTADES Y ESCUELAS ' Carreras basicas . Carreras | Titulos Cursos de
SUPERIORES cortas intermedios post-grado
FACULTAD DE HUMANIDADJ?IS Profesorado en Letras Doc*u"c*‘do '
Lic. en Letras ' n Letr
Prof.en llistoria Docw orado
Lic.en Historia ‘ en Historia .
Prof.en Geografla . ‘ Doctorado
Lic.cn Geograiia - en Geogra-
Prof.en Alatematica _ - fia

['{sica y Quimica
Prof.en Matematica

FACULTAD DE INGENIERIA . Inge- Orientacién
nieria Mecanica

Orient, Quimica
indus~ CQOrient. Petz'éleo
trial v Minas

Qrient. 15 lectz‘lcz.dad

FACULTAD DE CIENCIAS (ngenieria Agronémica
AGRARIAS

s Fae VT T PR Pl R it




FACULTADES Y ESCUELAS
SUPERIORES

Carreras basicas

Carreras
cortas

Titulos
intermedios

Cursos de
post-grado

FACULTAD DE CIENCIAS
DE L.A ADMINISTRACION

ESCUELA DE SERVICIO
SOCIAL

ESCUELA DE TURISMO

Sn mah ]

3

Lic.en Desarrolo y
Programacidén Econd
mica

Lic.en Administracion

Pablica
Lic.en Administracién

de Empresas

i g o i
”ﬁgﬁa%m—-w“ _~$S

wE -*..‘*_ i o
TR s YRS AN

Asistente
Social

Técnico en

Turismo
Técnico en
Turismo y
‘Deportes
Regionales

Técnico en Desa~-
rrollo y Programa
cibn Econdmica

Técnico en Admi=-
nistracidn

Gula turistico

Asesor turis-
tico.

Licenciado
en Servicio
Social

Licenciado
en Turismo
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. 5.3.2.1 Facultad de Humanidades . -
o Profesorados cn: GEOGRAFIA, [MISLORIA, LETRAS y
g MATEMATICA |, 1'(SICA-QUIMICA: - Curricula, carac-
tevrizacidn y objetivos,
- Los Planes de las carreras del Profesorado para la ensefnan-
.- za media en Geografia, Historia, Letras y Matemética-Fisica-Quimica
estan estructurados en cuatro cursos con un régimen de estudios cuatri-
mestial y compuesto en su casi totalidad por asignaturas obligatorias -
que le confieren un caricter rigido, con sélo una materia optativa en ;'J;
los Profesorados de Letras y Guografia, |
Al iniciarse el segundo cuatrimestre del {iltzmo afo los alum-
nos deben seleccionar un tema, como Trabajo IMinal, vinculado con sus
s respectivas carreras teniéndose presente su originalidad, nivel cientifi-
. co, critico y creativo.
La rzalizacidn del Trabajo Figal, que cucnte con el asesora-
miento y supervisidon de dos profesores, es elecvado al Departamento co-
rrespondiente para su aprobaciny posterior exposicién ante un Tribuaal
07 constituido en la Facultad, el que produce dictamen fical,
:; H - En los cuadros Nrgs SR10-3 s han distribuido los curricula
i
*(? ! de los Profesorados contorme a las caracteristicus de las asignaturas
L™
7 sepln tres areas: -
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- Maierias espcc{ficas
- Materias c;umplementarias'
- Materias _bedagégicas v metodoldgicas

Los mismos rauestran las correlatividades y los nlmneros de

horas semanales establecidos para cada asignatura (cuatro; para Geogra-
fla, Historia y Letras, y variable entie tres y diez para el Profesorado
en Maternitica-Fisica y Quimical.

Los puntos criticos gque surgen de un analisis global, se cnun-

cian 4 continuacion:

- El total de horas por carrera que ir'.éume cada uno de los
cuatro Profesorados atcanza a l. 740 como promedio, con-
sidera.ndo el ano acadimico, de treinta semanas atiles,
n consecuencia, para un Plan de Estudios de veinticua -
iro materias, distribufdas a razbn de tres por cuatirimes-
tre, el tiempo destinado por semana al cumplimiento dei
plan cscasamoente sobrepasa las doce horas.

E] insumo de 1, 740 horas como toial, para otorgar un ti-
fulo universitario de Profesor, aparece como exiguo, ya
que lo aceptado normadmente oscila alrededor de las 600
horas anuales, yuc en cuat.rn aios significaun 2. 400 horas

como minimo.
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] anAlisis de la distribucidn por dreas mueslia que las rﬁa’cerias
Jirigidas estrictarnente wla formacion pedagbgico-didactica, ocu-
pan s0lo un diecisiete por cienic.

Dicho porcentaje s bajo Si se tiene en cu enta €l objetivo principat
de estas carreras, quc ¢s cl de formar proi'esionéles para la do--
cencia, con conocimiento de las modernas tecnicas de la ensenan-
2a, y una amplia visidn de jos problemas que dicha ensenanza plan-
tenen general y en el rea de cada especializacién.

En este aspecto resulia notoria la ausencia de algunas materias {a.—
los como Psicologia del Adokscente, Psicologia del Aprendizaje, Di~
dactica Especial, Planeamiento Educativo, Sociologia de la Bduca--
citn, Investigacidn sobre los probicmas actuales en la educacidn en
i1 pais y en el mwundo, etc. Entre las materias complementarias de
1a formacidén Gocente tampoco se incluyen algunas como Elocucidn ,
ilistoria de la Cultura o Historia Argeutina {general) etc.

Tin los Profesorados de storia y Letras todas las materias pevte-
necientes al primer cuatrimestre ~Introduccién « la Historia, Intro-

duccion a lu Tilosofia o Introduccidn 1 las L.etras- il ser comuiles,

ofrecen al alumao la veataja de un mayor conueimientoy eventual re-

orientacidn en cl Profesorado elegido.

4
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Particularizaudeo on cada uno de 1os Profesoradns, go puede obsarvar en

Tinens penerodes:

a)  LEn i formacifno de Prolesores en Geogralia, Lo .L:oncc:p'_'i-‘:‘an debic sen
de caracleor diniunica, orientada no solo ! esiudio del nmredio sino
tamhien del hombre inoe 1730 en &L ¥y sus conscouentes ke - velacio-
nes,

si por cjemplo en Geograffa Becondmica Argentina resulta mas im-
portunic considerar los aspectns estruclurales gue los meramente
estadisticos; cn Geografia Humana la objetivacion de los problemaos
geograficos del pais, provincias, regiones, etc,

En c:f;tn sentido, parva cumplir tales propdsitos seria necesario in-
cluory, por ejemplo, Nociones de BEeonomia, Bstadistica, Keologia,
velorvar bos apories de Clencies Nata rades y brindar nociones il
especificas de Cartografia,
Este enfogue wciualizado no surge con claricud del anélisis giobal
del curriculum de esta cairrera ue, por otira pairte, es la que pre-
senta el menor namaero tolal de horas (L, 3873

k) INl plan dei Profesoriddo en ilisioria, ienicnao cn cuenta su estructu-

ra, es onoe de los mbs cornpletos.
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No obstante, la_observacién general ya senalada referente a lo re-~
ducido del niimero total de horas ¢n que se completa el Plan, abre
dudas sobre la intensificacién y profundidad que pueda alcanzarse
en el estudio de la totalidad de las asignaturas establecidas.
Asimismo es neccsario observar que el aciual sistema de correla-
tividades, confiere al Plan de Estudios un carécter demasiado rigi-
do.

La implantacidon de seminarios complementarios y la incrementa-
cidon de horas semanales por cétedra, contribuirfan al mejor cum-

plimiento de los ohjetivos del plan.

El Plan del Profesorado en L.etras totaliza veintiocho materias dan-
dose, en consecuencia, una acumulacién de siete por afo, lo cual
en razodn del bajo nimero de horas semanales ya sefialado ofrece di-
ficultades para lograr acabadamente sus objetivos,

En lo referente a las materias especificas considérase mas conve-
niente el ordenami_ento por paises que el actual por corrientes lite-
rarias de manera que, por ejemplo, Literaturas Roménicas y Ger-
méanicas, Renacentistas, Roméanticas y Contemporaneas II, se agru-

pen como Literaturas luropeas I, II y I, excluyendo las Literatu-

FANTL B
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ras Castellanas, 1as cuales por su parte podrian ser 1ncremen-

tadas con otro curse.

Plan mayor ductiliidad,y ¢ la vez

=2

A los efecloc de conferir a
especialiidcién, a través Je materias optativas,podrian Iincluir
se entre ellas,'Metouologia de la Critica Literaria, liistoria
ael Arte 1T, Lenguae Latina vy Griega, etc., complementando asi
la némina actual en la que prevalecen materias de caracter nhis-

térico.

La carrera ucl Profesorado en Matemdtica-Fisica-Quimica es prin
cipalmente objetable por la amplitud que implican las tres espe-
cialicades en un mismo profesorado y las consecuentes limitacio-
nes del curriculum que inciden negativamente en la necesaria pro

fundidad de conocimlentos.

1 ndmero de materias y horas semanales destinadas a la lorma-
cidn teérico—précfica en Fisica y Quimica,resulta insuflciente
para cubrir los minimos fequcrimiéntos de su ensefanza a tra-
ves de clases de alla.clases prdcticas,laboratoric y taller,in-
dispensables para resjonser al continuc avance ciantitico ¥y

tecnoldgico.

La division en dos orientaciones, por lo menos, facilitaria solu-
ciones para las deficiencias que ofrece la actual estructura de es

fa carrela, -
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e 3.2 FACULTAD DE INGENIERIA

Q&rr{culum, su_caracterizacibn y objetivos

El Plan de Estudios de la carrera de Ingenierfa Industrial
cons ta de 30 é.signaturas distribuidas en cinco cursos de seis materias
cada un;zo{cenlu\h régimen de estudios anual. Al comenzar el cuarto afo,
el'.a.lumno p.ueige elegir entre cuatro orientacionelg (Petréleo y Minas ,
Quimica:,_‘ EleZtrotémica v Mecénica), diferencifndose cada una, entre
si, por ci:z;tro ‘asignatura_s,_ dos en cuarto afio y las dos restantes en
quinto aiio, |

Extracurricularmente, se desarrollan cursilles y semina-

rios dictados por especialistas invitados al efecté, sobre temas de in-

terés para el futuro profesional, v que complementan la formacibén sis=~

temn&tica brindada por el plan establecido. Ademés, la planta piloto des
tinada a'la fabricacidn de productos ceridmicos y metalGrgicos coaidyue

van al logro dé'los}"siguientes objetivos.i

[
e

¢ Orientar alos alumnos sobre la forma de conduccibn enpre-

63

T e e

saria y valorar ios recursos perscnales del hombre que traiaaja; hacere
los ‘iute;véni'.r en procesos bésicos de industrializ acibn para determinar
los métedos de produccién més econémicos? servir de ensefianza y o=
dele acergca de las implicancias sociales que suponen la creacién de nuee

vs_mg fuentes de trabajo, y el significado de la economia de empresa cuan=

o

B do. 'ésta debe antofinanciarse.:

Yy
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Asimismo, las visitas de estudic programadas para los alum-
a» nos de las respectivas orientaciones contribuyen a brindar una visidbu d e
conjunto més Amplia y actualizada.

En el gltimo ano, los aiumnos deben hacer un trabajo final ba-
jo la gufa de dos profesores de la casa, consistente en un proyecto de in-=
genierfa completo, sobre un tema ele gido con criterio realista, de posible
ejecucion en la zona y que abarque tanto los aspectos téenicos como los

econdbmicos que determinen su factibilidad,.

44 ' ,

'3 En el cuadro N% 322 puede verse un esquema grafico del cu-~
. o :

L rriculum en el cnal las materias estan clasificadas como pertenecientes a:

i
1

MATEMATICA Y CIENCIAS BASICAS

M ) . 3’

& - — e e —_ - fe—

-"‘ - CIENCIAS DE LA INGENIERIA

) - PROYECTOS Y ANAILISIS DE INGENIERIA

&, - MATERIAS COMPLEMENTARIAS,

:" También se han graficado las correlatividades que vinculan en-
‘% . tre si a las diferentes asignaturas del Plan, y para. cada una de ellas Se ha

consignado el hﬁmero de horas semanales de clases tebrico-practicas que
insume su dictado.

v Un analisis sintitico del Plan de Estudios permite upreciar las
siguientes caracteristicas:
a) Sobre la base de treinta scmanas Giiles de actividades acadéemicas el

desarrollo dei Plan ocupa cuatro mil seiscientos ochenta horas distiri-

: . 144 _
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buidas regularmente en cursos que difieren muy poco del promedio
de novecientos cuarcnta por periodo lectivo,

Drsde cste punto de vista, el Plan tiene una extensidn apropiada en
‘concordancia con las modernas tendencias de la ensefanza de la In-
geniéria, que'.trata.n de evitar la acumulacién enciclopédica,

‘ b) Sobre el total de asignaturas del Plan, veintiséis son comunes a to-
das las orientaciones, existiendo la posibilidad de optar entre cuatro
gmp‘os de cuatro materias cada uno para completar el Plan de trein-
ta asignaturas.

'Si bien la carencia de un cuerpo de profesores mis numeroso y con
mayor grado de dedicacidn dificulta alecanzar un mas alto grado de
ﬂexibilidad en cuanto a materias optativas, el esquema adoptado en
este caso es intermedio en comparacidn con el curriculum rigido vi-
gente en otras Facultades de Ingenieria del pais.

c) La d:_istribu'cién de materias en las distintas &reas es equilibrada --
acercandose rm.lcho a las recomendaciones de congresos de la espe-
cididad:

32% de Matemética y Ciencias Bisicas
32% de Ciencias de la Ingenieria
29%%de Proyectos y Anélisis de Ingenieria

7% de Materias Complementarias

- - I iy =t i e " - - - v e s — ~ . P i St
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De c¢lo se¢ deduce un déficit cn las materias complementarias que
podrian llegar a cubrir hasta un 12% con asignaturas de integracién
cultural no incluidas en el plan actual.

La distribucidon de las distintas areas segin los afios resulta acerta- .

da ya que en el primer ano se ticnen sdlo materias bésicas, ademfs ¥

[

de Inglés; cn el segundo afio sc comienza con las ciencias de la Inge-
nieria y practicamente se termina con las ciencias Béasicas, quedan-

do para tercero, . sbdlo el Gltimo curso de Mateméaticas Iispeciales y-

Estadistica. En tercer ailo se concluye con las Ciencias de la Ingenie: . i¥}

ria.

Los dos Gltimos cursos son casi totaimente de Ciencias Aplicadas du-

rante los cuales se¢ realizan todos los estudios referenies a los Pro--
yectos y Anélisis de Ingenieria,
Las correlatividades estan bien dispuestas y ayudan al alumno a ¢on~

ducir racionalmente sus estudios. Aunque pareceria mas conveniente

adelantar a primer ano el curso de Dibujo y establecer la correlativi-

dad con Geometria Aplicada.

No parece suficientemente atendida la necesidad de instrumentar a
los alumnos en Computacidén a menos que a ta.l‘es‘ efectos se dedique
una considerable parte de la asignatura denominada ""Matematicas Eg

peciales y Estadisticall.

-

g T L Tkl

1-;;;.}--‘__' By UK L S

N
Lafrei

-y o g b
Fary

3 SR

At -t s
S

- :.';:-':




"h)

i)

En el curriculum, contrariamente a sus similares del pais, no se

incluye la materia Algebra cuyos contenidos estructurales modernos .
y algoritmos clésicos son igualmente importantes para la formacidn

matematica. Actualmente, al margen del plan, dictase un curso gque

5

urow

abarca temas del Algebra operacional y trigonometria plana.

Sefia conveniente estipular con mas precisidn dentro del Plan, la
necesidad de que el alumno participe en un nimero determinado de
seminarios a cuyos cfectos es posibie epunciar un conjunto de temas |
.entre los cuales los alumnos podrian optar scgin sus preferencias.
El Trabajo Final dcberia encararse como una Practica integrada du=
rante el Gltimo ano de estudiés. A tal fin es necesaria su indusién

en la programacidn cu r:r.-icurlar evitando, en lo pbsiblc, que Su reali’
zacidn se postergue para después del cursado de todas las materias

y quede reducido a una simple monografia. =
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$.3.2.3 FTacultad de Ciencias Agrarias

Curriculum, su caracterizacidén y objetivos

EL plan de estudios de la carrera Ingenierfia Agrondémica
estd compuesto por un total de 33 asignaturas, distribuidas en
5 afios de estudios, con régimen cuatrimestral y en casos excep-
cionales, anual.

Para el desenvolvimiento de las actividades practicas,
la Facultad cuenta con un campo experimental,donde se desarrocila

distintos ¢ultivos, especialmente de fruticultura y horticultura

Asimismo, la visita a distintos lugares de la zona, pro-
gramados para leos alumnos, establecen un contackto directoe con
las fuentes de recursos naturales contribuyendo a la futura for-
macidén profesional y a la adquisicién de conocimientos necesa-

rios para la direccidn y asesoramiento de explotaciones rurales.

Como en las otras carreras, al finalizar el ciclo de es-
tudios el alumno debe presentar un trabajo final que reuna cier-

tas condiciones de originalidad, o bien sea el resultado de un

n

trabajo de investigacidn en equipo sobre problemas de la especia

lidad de inmediata aplicacidn en la zcna.

En el cuadro N923.2.2 gue presenta un esquema gréfico de

curriculum, se muestran las asignaturas distribuidas por afios y

1

cuatrimestres indicandc la cantidad de horas tedrico-prdcticas qe

se dictan en cada una,las correlatividades correspondientes,y su

4

1
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distribucién por dreas a las cuales se las ha denominado de la

manera siguiente:

Matemdtica vy Ciencias Bdsicas

Ciencias de la Agronomia

f

Ciencias de Aplicacidn

Materias complementarias

tes cbservaciocnes y caracteristicas:

a) Las asignaturas gue integran el plan de estudios, se encuen
tran discriminadas, en su iniciacién comin, en Materias Ba-
sicas que comprenden el 23% del total de nhoras anualies; una

T r
Lt Ser 4 4 LJ\.!E.J\JAI-LA.\J

B
ko

fuerte incidenciaz en C ias de la Agrconcm

ang
tercer afio; un 23% en Ciencias de Aplicacién incluidas prin-
cipaimente en los dos Oltimos afics y un 13% que conforman

el drea de asipnaturas de complemento.

L) El ndmero total de horas que insume la carrera es bhajo,com-

-

ares del pais, @ 1o gue se dgrega una

b
(-

et)

i

parado con otras =im
desipual distribucidén de las cargas docente por ano,la cual

en quinto ano solo dalcanza a 285 horas.

[
—

La excesiva cantidad de correlatividades establecidas con-

fiere al Plan un cardcter rigido.

d) En el drea de Ciencias Basicas se observa, por elemplo,qgue

e mie WS 4 ety ur
T o el —5

la actual cantidad de horas semanales programadas para la

y

i’::a g

asignaturd "Matemdticas" es insuficiente para dotar al alum '@?

- A

. . . e %5

bi de una adecuada preparacién previa a "Fisica General' , JF

. ' M
“Calcule Estadistico y Biemetria", entre ctras. ﬁ}l




e)

medios, ni para acceder a otras carreras cortas que puedan ge-

Fn lo referente a "Fisjca General” .la asignacidén de horas por -
semana es también escasa, teniendo en cuenta que incluye temas

de Fisica Bioldpica ‘ademés de l1los contenidos especificos de la

risica Gencral.

1l plan de cstudios no ofrece alternativas para titulos inter- %
, Tl

nerar recursos humaneos complementariocs del Ingeniero Agrdénomo.
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5.3.2.4 Facultad de Ciencias de la Administracién

Esta Facultad tiene por cobjeto, dentro de las disci-
plinas econdmicas con sus implicacicnes politicas y sociales,
orientar los estudios hacia las nuevas condiciones que impone
el mundo moderno y el desarrollo nacional con sus particulares

caracteristicas regionales.

El desarrollo supone técnicas de programacidn que re-
quieren el dominic de una teoria y de una experiencia propias

para ser aplicadas a la transformacién econémica.

Asimismo, la administracidén de la cosa pudblica, como
la de las empresas privadas, se consideran hoy como disciplinas
cientificas acorde con un proceso gue no puede dejarse libera-
do a la improvisacién, en ninguna de sus miltiples facetas.Los
ejecutivos de la administracidén publica, naciocnal, provincial y

. . ) -~ - -
comunal y los ejecutivos de empresa, SOn y seran aun mas en el
futuro, profesionales con la formacién técnica indispensable pa-

ra el desarrollo plenc de sus capacidades.

La eficiente planificacidn y posterior administracién
de un programa son la base de accidn para un cambio que coadyu-
vard al mejoramiento sccial, econdmico y cultural de la socie-

dad moderna.

"En esa inteligencia la Facultad cfrece carreras en
tres ramas: Administracidn Piblica, Administracidén de Empresas

y Desarrollo y Programacidn Econémica.



La Licenciatura en Administracidén Piblica tiende a

formar un profesional que pueda desempefiarse con eficiencia en
los distintos organismos del Lstado (de cardcter nacional, pro-
vincial o comunal), y en todo ente relaciocnacdo con sus funcio-
nes, constituyendo por ello el profesicnal mds apto para inte-

grar los cuadros jerdrquicos en la administracién pdblica.

Como titule intermedio se establece el de Técnico

en Administracidn, comln a las orientaciones Administracidn Pd-

blica y de Empresas, cuya formacidén tedrico-prdctica habilita
como duxiliar en las actividades de ejecucién y control del pro

ceso administrativo.

.La Licenciatura en Administracién'de Empresas es-
t4 orientada a la formacidén de profesicnales eficientes en ad-
ministracién de empresas industriales, agrarias y comerciales
y sus funciones son principalmente ejecutivas.

Esta moderna carrera, se complementa con los apor-
tes técnicos de.la Propramacién, los que constituyen elementos
decisivos en la ejecucidén de las politicas empresarias y los

procesos administratives derivados.

La Licenciatura en Tesarrcllo y Programacién Econs-

mica estd dirigicda a cubrir los cuadros de expertos y consulto-
res para la programacidén del desarrollo nacicnal, regional v sec

torial, para la evaluacidn v prresentacién de proyectos, tantc en

el orden piblico cone en el p1ivado.

154 i



Su formacién técnica se complementa con conocimien
tos politicus v sociales gue Jo capacitan para entender en los re-

querimisntcos no 56lo locales sino también de otras regicnes del

”

“pais.

A nivel intermedio, se otorga titulc de Técnico,cun
el cual el estudiante quede habilitadc para actuar como auxiliar

en la programacién econdmica.

El plan de estudios consta de veinte materias Gis-
tribuidas en seis cuatrimestres al cabo de los cuales. se puede ob
tener el titulo, que es intermedio y sirve de base para optar,en
cuartc afio, por alguna de las dos licenciaturas existentes: Admi-
nistracién de Empresas y Administracidén Plblica. |

En el cuadro N°5.3.2.4.0 figuran dispuestas las
asignaturas del curriculum conforme las siguientes Areas: Matemd
tica y Estadfstica, Fconcmfa y Contuabilidad, Ciencias Sociales y
taterias complementarias.

El mismo, n que también figuran las respectivas
correlatividades y el nlmerc de horas semanales, permite apreciar
las siguientes caracteristicas penerales:

- Reducido nimero total de horas, oue alcanza a 1710,

- Tnsuficiente nimerc de materius especificas de la carrera como
Teoria de la Auministracién v Contabiiidad de Costos, por ejem
plo.

- Falta de formacidér en meterias de Derecho. .
|



o _T_ .
- Desproporcidn en el nlmerc de horas en ambos cuatrimesztres de

segundo ano, coemparado ~on los otros dos cursns.

La conclusidn sintética que surge del andlisis del plan
es la de que no conforma un ciclo coumpleto gue justifique =1 otor

gamiento de un titulo intermedio.

Licenciatura en Administracidén PUblica

Posterior al ciclo bdsico de Técnico en Administracidn,
se accede al de Licenciado en Administracién Plblica con la apro-

bacién de ocho materias que tctalizan seiscientas horas.

Segln se observa en el cuadro 5.3.2.4.0 las principales

caracteristicas del curriculum son:

- Considerando el ciclo bdsico, el tcoctal de la carrera insume 2310
horas, numero que es inferior a licenciaturas anélogas de otras
Universidades del pais, que en planes previstos para c¢inco afios,

totalizan como minimo 3.000 horas.

" - Las materias de fcrmacidn especifica gue se incluyen en cuarto

ano con solamente cuatro contando un seminario.

- Ausencia de asignaturas especificas como: Administracidédn Pabli-
ca, Técnica Fresupuestaria, Terecho Administrative,Administra-

cidén Tributaria Nacional y Comparada, entre otras.

Licenciatura en ndminisiracidn de Empresas

La Licenciatura -n Administracidn de Lmpresas se obtie-

ne con la aprobacidn de diez matevias que totalizan seiscientas ho

ras en cuarte arno.

|
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‘L Del apdlisis del Plan surpcn las observaciones siguien-
& tes:
- Bajo porcentaje de materiar de las dreas de "Matemdiica y ksta-

distica" y "Economfa y Contabilidad" en las cuales nétase la fal

woemper

;f ta de formacién en Matemdtica aplicada a la kconomfa vy en Conta-
o bilidad de Costos,respectivamente.
~.. . - Exceso de materias correspondientes a Eccnomia.

- Insuficiencia de asignaturas especificas de Administracién de Em=

presas, como lo son entre otras: Control de gestién, Técnicas y

e o

Procesos de Informacidén y Direccidn General.

- Idéntica diferencia, en menos, en el nimero total de horas que in-

t sume la carrera -2.310 horas- comparativamente con planes simila-

, . res de otras universidades del pdis.

PR

- Técnico y Licenciado en Desarrollo y Programacién Econdmi-
ca.

La carrera de Técnico en Desarrollo y Programacién que tie

o e
3 I

a~t . . — . . . - .
ne 20 materias distribuidas en tres afios, difiere en sdlo seis del

Ty

Técnico en Administracidn. En la actualidad sdlo se dictan dos cate-

- dras especificas debido al escaso ndmero de alumnhos interesados en

.

esta orientacidn (Ver cuadro N”5.3.2.4.1).

En cuanto al plan del Licenciado incluye en cuarto afo cin-

.;W'Hl l::!' .
Il

- - co materias y un seminario, no habiéndose puestc adn en vigencia por

SE o
L

o las mismas razones antes mencionadas.
4: ' }

/’_.‘

3
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Teniendo en cuenta el hecho de no contar con los elementos‘
de juicio qQue aporta la experiencia educativa en el funcionamien-
to de ambas carreras y por otra parte lu inexistencia en el pais
de F@CUlfades o Institutos de Ecconomia que posean planes de estu-
dios con andlogas orientaciones, no se han caracterizado en este
punto, los respectivos curricula.

Una observacién de cardcter muy general sobre las caracteris
ticas de esta carrera, y sobre la demanda ocupacional previsible,
indicaria la necesidad de repensar su actual estructura y colocar
la Licenciatura en Programacidn Econdmica, nc como una carrera
paralela a la de Administracidn, sino como una especializacién de
aquellos que una vez con el titulo de licenciados en Administra-
cidn, qguieran profundizar los estudios sobre programacién del De-

sarrocllo.
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5.3.2.5 Lscuela Superior de Servicio Social

Carrera: Asistente Social

Curriculum, caracterizacidén y objetivos

£l Asistente Social recibe una formacidn tedrico-practi

ca que lo habilita para el ejercicio del servicio social profesional,

cuya finalidad es el bienestar del hombre y la comunidad.

l,a Carrera tiene una duracidn de cuatro afios, con régimen

cuatrimestral, ¥y estd dividida en dos ciclos:

- Cieclo Basico

- (Ciclo Profesional

a) Durante el (iecic Bdsico, que abarca 1los @os primeros anos ,predo- -

D)

minan las materias sociales no profesionales, que respresentan el
mayor porcentaje (36%) en comparacidn con las‘éreas de asignatﬁL,
ras metodoldgicas y especificas, de las cuales s6lo se da una In-
troduccidn de cardcter preparatorio (Ver cuadro 5.3.2.5).

Sin embarpe, con el objeto de prefundizar el concceimiento

de la sociedad y del hombre obsérvase la falta de Filesofia (Evo-

lucién del pensamiento filoséfice o Corrientes filosdéficas contem

pordneas), Metodologfa Cientifica, etc., algunas de las cuales po-

drfan cubrir el escaso numero de 18 horas semanales. que muestra el

ciglo actual.

En el Ciclo Profesional se advierte la permanencia del concepto
cldsico de la metodolopfa (ieoria y Prdctica) que contempla inde-

sendientemente el Servicio Scclal de taso, £rupo comunidad.
! ) :
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De ello se deduce la necesidad de una integracién de ta-
les materias como tres dreas de andlisis de un fendmenc dnico:
caso, grupo y comunidad,

Por otra parte se estima como positivo un reordenamien-
to de la asignatura Investigacién en Servicio Social, la gque por
su finalidad en cuanto a provisidén de métodos y técnicas de in-
vestigacidén debe preceder en segundo afio a todas las materias me
todélégicas que se dicten desde tercero.

Ello implicarfa anticipar Estadistica y Demografia,como
pre“reguisito de Introduccién a la Metodologia del Servicioc So-
cial, la .cual es correlativa de lnvestipacién en Servicio Social.

‘Del andlisis de las horas semanales en este cicle surge
gue, exéepto el segundo cuatrimestre de tercer afio, con 37 hs.,
en }os restantes el nimerc es ain mds bajo que en el ciclo ante-

,riof;:deb;do a una escasa distribucién del tiempo para las prac-
ticas especificas.

El conveniente incremento puede lograrse a través de la
seleccidn de los Centros de Préctica, como por ejemplo Institu-
ciones, donde la organizacién de las tareas con personal compe-
ten%e y con la debida continuidad aseguren los objetivos de todo

programa de desarrcllo social.

Con respecto al Trabajo Final, establecido para su realizacidn,
durante el Ultimo afio, su contenido abarca temas especificos de
la p;ofesién o de los campos de aplicacidén del Servicio Social.
Dicﬁo trabajo debe estar precedido de una etapa de investiga-

cién .y se realiza bajo supervisidn docente y asesoramie ntc pro-

fesional.
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5.3.2.6 Escuela Superior de Turismo _ TE
v . e : E1
Y

3 . T + . o !?

Curriculum, caracterizacidn y objetivos a

¥

. ::&'

Los planes de estudio de las carreras de Técnico en Em- oy

- . . \ . . H"

presas Turfsticas y Técnico en Turismo y Deportes Regicnales,cons- '
tan de 2% y 27 materias respectivamente,con un régimen de estudios e
: ¥

cuatrimestral, conteniendo Unicamente como optativo un idioma ex- ¥
tranjcro, ‘seleccionado entre: Francés, Alemdn, Portugués o Italia- -
no. -',‘1;:
. . é

La duracidén de estas dos carreras abarca sels cuatri- n

‘ e

mestres. 2
oA

Como titulos intermedios se pueden obtener los siguien- &

' '

tesy =

- Guia Turistico: Se otorga al finalizar el primer afio y consta de

10 materias. Sc exige el conocimiente de dos idiomas: Inglés vy

otro idioma optative (Ver cuadro 5.3.2.6).

-

- Asesor Turistico: Se otorga al finalizar el segundo afo y consta v
. s - . o

de 20 materias, e idénticos requisitos en Idiomas que el tfitulo %

_ ‘ : , C R

anterior.

a) La formacién de Guias Turisticos tiene como objetivo funcamen-

tal cdpacitar al personal que desempefiard tareas de auxiliar cdi
tural en las actividades de turismo, con especial atencién  al i
turismo internacional.

Para logprar dicho objetivo el actual plan de estudios es

evidcntemente exiguo con un 30 % cde materias técnicas vooun

nss—
=
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.
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50% de cardcter
les no es posible alcanzar los fines Previstos, ~ t

Conforme a la reglamentacidn actual el‘nivei de conoci-
nientos en dos idiomas exigidos al finalizar los estudios,debe

reflejar una fluidez Yy riqueza de conversacidn tal que el guia

pucda desempcharse eficazmente €n sSus -tareas especificas. Sin

embargo, considerando la base de conocimientos €n uno de Jlos.

idiomas, a través de 1la escuela secundaria, su perfeccionamien-

to y el

dichHa exigencia en un 2o,

La implantacidn del titulo intermedio

de a que el egresado a este nivel, posea los elementos ¢ndlbpen

sables como auxiliar del sector empresario del turismo.

Se observa una mejon formaoién técnica (35%),

centaje de materias dedicadas al rea soc;o econdmica,

del 20%, r

que es

minimos a fln de lograr los objetivos de estos ‘estudios. E1 nd-

mero semanal de horas resulta aceptable, no obstante la estruc-

tura del Plan que prevé el primer titulo intermedio de Cufia,

con distinta orientacidén al de Aseqor, lo cual impide incluir

materias de mayor especializacidn en 1a carrera. Ademds, debe

tenerse presente que la denominacidn de Asesor presupone gene-

ralmente que sus conocimientos son de igual o mayor grade que

los de Técnico. ' o

socio-econémico y complementarias, con las™cua-

dprcndlaaje de uno nuevo hacen impracticable conmpletar

':";‘:‘."}' gk

A_,..
L‘_
T

de Asesor Turfstico tiem-

e
s

45
bl

Frppl
34

pero el por-

o
esulta insuficiente para dotarlo de los conoc1m1entos
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c)

El reqguisito exigiéo de dos idiomas es factible que sea
cumplimentado al cabo de esta currer:, intermedia, por cuanto
se desarrollan cuatro cursos de inglés, o . idioma optativo, a
los cuales el interesado puede asimilarse segin el grado de co

nocimientos que en log respectivos exdmengs demuestre.

El Técnico en Empresas Turisticas estd preparado, debido al sre

dominic de materias juridicas, econdmicas y empresarias, para
desempefiarse al frente de las empresas de la industria turisti-
ca.

En general dentro de las materias téenicas se aprecia
carencia de aaignaturas de formacidn exclusivamente practica,
sobre %odo'en_lo referente a Empresas. En relacién directa con
dicha necgsidad surge la ausencia de Contabilidad aplicada a
las Empresés,?dado gue el Unico curco exicstente sdlo brinda
elementos introductorios.

Entre las materias técnicas es notorio que 'Geografia

Turistiea"™ que sdlo abarea un curso, no alcanza para CONocCer

suficientemente la Geografia Argentina y Regional.

Dentro de las materias socio-econdmicas se observa la
ausencia de asignaturas como “"Sociologia™ o "Psicologia Gene-
ral y Aplicada", indispensatbles, dado el cardcter social de
las funciones que desarrollard el egresado.

Entre las materias complementarias, "Ceremonial y Proto

colo"” se estima gque, al igual que "Legislacién Turistica” no

abarcan una suma de conocimientos tal que se Jjustifique su in-

corporacidn come asignaturas inuependientes. En el primer ca-
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80, por-la exigliidad y relativa facilidad de conceptos eminente-

R

mente ppécticos, y en el segundc por no poseer aidn nuestro pais
un compendio de normas juridicas relativas al turismo por Lo que
ambas podrfan ser incorpcoradas-como temas de otras asignatluras
afine55

Las correlatividades en general estdn bien dispues-
tas, céhsideréndose mas conveniente fijar "Derecho Aplicado al
Turismo", como pre-reguisito de "Legislacidn Turistica", en el

supuesto de darse en la primera una "Introduccidén General al De-

recho™.

En lo referente a los dos idiomas, se considera gque

L]

al cabo de la carrera el alumno puede concecerlos con la suficien-

te profundidad, por cuanto el incremento a ocho horas semanales

B

por cudtrimestre en tercer afio, le facilita completar 1los cursos

respectivos,

- e oper

‘, - d) La carr:era de Técnico en Turismo y Deportes Regionales en la ac-
tualidad.no se encuentra abierta y su particular estructura con
tres materias menos que el "Té¢cnico en Empresaé'Turisticas”ofre~
ce como Gnico determinante de su especializacidén la asignatura
"Deportes Rggiqnales”, con la cual obviamente no se cumple la fi-
nalidad buscada. Una especializacién tan acentuada no justifica-
= ~ rfa una carrera independiente la cual, por otra parte, es inexis-

go o tente en escuelas similares cel pais y del extranjero.
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Si bien la importancia de capacitar técnicos para el de-:

.

J}:,hq y
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At

sarrcollo de deportes regicnales, como fuente de atraceién del turismo

e

o

internacional, es un plausible objetivo, en la actualidad 1a materia

4

1

e
S e

respectiva puede incorporarse al tercer afie de la carrera de "Técnico

2
d

en Empresas Turisticas", como agignatura optativa entre otras especia

lizadas. - &
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-h. 3.3 Cog_gﬁ_r}aci_@&l_'_)_gggggmc:nggl_ge las Asigaturas

Laprimera eglamentacién sobre funcionamiento de Departa-

mentos data de julio de 7 N66, Seg{zﬁ Resolucién N© 1'?/66 los Departame_rl

tos son unidades funcionaleg docentes a log Que corresponde 14 organizg-

cidn de.la enselianza y la vigilancia del desarrello educativo, estando in-

tegrado por les Profesores y docentes auxiliares do

del Departamento, log graduados y alumnos de las carreras respectivas,

Por otrg parte, segin dicha disposicidn, el gobierno del Depar
tamento lo desempernia un profesor titular asistido .or una Junts Aunxiliar

de tres miembros ¥ un Sceretario,

a3
S
L
Como disposicion transitoria se determinaba que log Departa - ' f;

mentos podran, fundadam ente, desempenar las tareas especificas de los

i
: o 3t
Imstitulos de Investigacion.
' g
: ¥
. , .Y
Con Postevioridad, ai aprobarse en agosto de 1968 el Kstatuto R
: B
Organico de 1a Universidad, se establece que 1as disciplinas homoeaéencas N
| | ok
. : . R . . W,
que agrapan los Departamentos con fines de ensenansy € Investigacion o
bueden pertenecer a diversas Facultades, i
: o
: ;]
La fioura institucional del Departamento no esta claramente g
definida, ni en Cuanto a sus funcion ¢S, ni en lo referente 5 Su jurisdic- o
| | i
Cion sohre 1, Prestacidn de) Scrvicio de docencia, o hace que en In *’g
PRt
i
7 :’-P“

todas 155 Catedras - et
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mayoria de los casns, su dCtJVlmau ge limlte a la minima exprecidn: "y

coordinar programas, opinar en pedidos de eculvalencias ¥ actuar co-
mo intermediaric en la preposicién de los docentes 1ntor1nos,a51 co-

mo cncley relacicnes burcerditicas entre Decano y Profescres .

Re alli que no se demn las cendiciones Péra que se cumpla la
grén HiLion que fe'cowpcte al Departiamento en oyden a la creacidn de
Lid comunidad de doceontos v discipulos cue culitivan Y ensenan una
&iscip]ina, CGIoun erUV((hdm] “nte racicnel de recursos humﬂnos ¥
[Tsicos, yodende so da con naturalidad el proceso de I¢crimacidén de
huevos docentes y cientificos & ja Far que se brinca con exce lencia

clonervicio doe la ensefanza.

La coLwJ stencia en la estructura, de Facultades (gue orga-
nizan 1lus estudiocs de Cada carrera), con Pepartamentos (que deben cc-

ordinar las cdtedrac Ge disciplinas hcmogéneas), rroveca una frecueg

ic:

|,..
£
-

C . L .
te colisidn de SANIRUCLGLRS  entre Doogrs Y odrofes Departamerts

dEDAVAGAs Bor la ialta ge Ve laiieniacion precisa y Procedimientos.,

La situacidn de hecho fue se rlentea. obedece, rues,a una
insuficiencia de derecho (de rorma Juridieca ce Estatutoe Universita-

ric y ordenanzas complenicentarias).

PasandoAal andlisis de Otres aspectos del tema, puece obser-
varse aus la distribucién da dsinnaturas en losg distintos Derartamen

-

tes, mercce ser revicada con el prorésito de:
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4) Ubicar materias mds dc acuerdo ccn su discipline

b) Fusicnar algunas catedras que se dictan en distintas
Fac@ltades o Pscuelas y cuycs cohienides son levemen-
te diferanciadces

¢} Desdoblar LDepartamentcs que agrupail demasiadas mate-

rias de disciplinas no muy homogéneas .

En el Cuadrc N® 5.3.3.0 se muestra la canticdad de materias
gue tiene cada berpartamentc y las Facultades o Escuelas a las que
ellas pertenecen.

Puede observarse que las 228 aslgnaturas se distribuyen en
17 Departamentos, Yy que de éstos, 12 sirven a varias Facultades o Es

cuelas simultaneamente.
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CUADRO N9 5,3.3.0

DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS SEGUN DEPARTAMENTOS

DEPARTAMENTO

CATEDRAS

QUE

INCLUYE

Cantidad

F aculttad

MATEMATICA Y

Ingenieria
Humanidades
Ciencias Agravias

ALY TR

ESTADISTICA 22 Ciencias Administ,
Servicio Social
Turismo
Humanidades
FISICA 7 Ingenieria
Ciencias Agrarias
Hu.‘m_an idades
QUIMICA 12 _ Ingenieria .
Ciencias Agrarias
CIENCIAS BIOLOGI-
CAS 10 Ciencias Agrarias
TECNOLOGIA AGRI-
COLA 7 Cicneias Agrarias
- Humanidades
GEOGRAFIA 14 Ciencias Agrarias
Turismo
HISTORIA 22 FHumanidades i
LETRAS 22 Ilhimanidades
SICGUL

—_— 173

(3



_ T ——— i
? DIDACTICA ’ 3 7 Fumeanidades i

i
e o
. _ Servicio Socigl . 1{*
Lo | Serviciosocial
) ;

1
b
X
SERVICIO 50CIAL 16 Servieio Social [
o Ciencias Administ, Al
) ; .
—— i -—--—-—_——T_i—..-_——--__..--,__ﬂ_---k —-.-._—u..-*._.._«—._—-._¢.h_l— ——-——-__..._,___‘——_--——._._ RS
’ ., .. i
‘ Servicio Social w%
Ciencias Administ, e
Turismo N

o | . i
e e S S ———— g:
r Ciencias Administ. L
. Ciencias Aprarias i
Ty y - - ) “"
ROONOMIA 23 Ingenieriy .

Servicio Social
Turismo
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WU RISMO 9

T_, L ‘ |

R AP

e s e

}...3
y:
=
0
S
Q

e e —— e e

T ————

GLEOLOGIA 8

P

Ingenieria
Humanidades

e ]
MECANICA Y CONS- | 16 | |
i
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TL T g
Wy, Slegiey

{ Ingenieria

Cicnciag Agrariag i

PTRUCCIONES

| ‘
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- R . Ingenierig M
ENERGETICA 10 ~eenieria ‘ -
; Clenciags A Srariasy 5
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T e e e ————— e —n

INDIOMAS 12
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En los grdficos NU5 3301 a N5 3306 se muestran mds en detalle

la distribucidén de materias en cada Departamento, indicando para cada una

de ellas:
a)
b}
c)

a)

e}

f)

g)

h) _

“Facultad o Escuela a la que pertenece.

Afio del PPlan de Estudio en que sge dicta.

Nuamero de alurmnos concurrentes en 1970.

51 tiene profesor Titular o Pro-titular.

Cuadro con borde grueso corresponde a titul ar, r*'

(
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&
13
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g
n
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Grado de dedicacidén del Profesor:

=

Trama cuadriculada: indica dedicacidn exclusiva

St

X J.:."

-
+1

3

Trama rayada oblicua indica: dedicacidn semis
exclusiva, ‘

o
]

:‘.‘iﬁ""‘" "A'.Z

2l
fror o

Trama rayada horizontal indica profesor extraordi-

, B

nario contratado. id

.-[‘!

A

Trama rayado vertical: indica Profesor por conve= R

nioccon el INTA,

i

Sin trama, dedicacidn simple. :

-

Sila cdtedra ticne profesor adjunto, :
Sila catedrs tiene algin auxiliar docente.

. .

16"
e e
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i} Cantidad de cargos docentes que tiene cada profesor
Profesor con un solo cargo
Profesor con dos cargos
4
;
Profesor con:ires cargos
: Profesor con cuatro cargos
' ®
Profesor con cinco cargos
En el parrafo 9.1.1 se analiza mds en detalle esta situacidén desde
L o :
~ el punto de vista del personal docente; aqui corresponde recomendar que se
‘ observe en los Cuadms mencicnados la falta de integracion de equipos de
i
. docentes en tantas cdtedras:
- Tiencn un solo docente: 98 citedras (43%)
~ Carecen de Profesor Adjunto: 129 cdtedras (56%).
: « Carecen de todo tipo de auxiliar docente: 159 cdtedras (70%).
;
1 . - Por iltitno, cabe puntualizar que en raras ocasiones se han cons-

: tituido las "Juntas Auxiliares' que deben asistir en la conduccidén al Jefe de

una ofieina.

PR S
)

£

plir sus fiinciones, son inlimos, contando algunos de ellos solivmente con

ot

Departamerto y que las [acilidades tisicas de que disponen éstos pira cums=

—er




5.3.4 Evaluacidn de la metodologia de la ensenanza

‘Puede afirmarse que no hay implantado un sistema pa-;
ra evaluar la forma como se imparte la ensefianza. Las orientacio~_
nes sobre esté tema surgen de las reuniones departamentales,dondé;
se intercambian ideas, entre los distintos profesocres, sobre los
métodos a emplear y el rendimiento que se observa en los alumnos.;
Fs propdsito peneralizado aplicér una metodologia activa, elimi-
nando el mondleogo desde la cdtedra, perc la precariedad dé' me - .
dios, la escasa.disponibilidad de aulas, y la poca experiencia
de muchos profesores en este aspecto, conspira contra aquel prOf'

pdsito. : _ - ' _ #

For otra parte puede observarse gque no se han efec-
tuado en cantidad suficiente reuniones de profesores, seninarios; ”

cursillos, etc., cdedicados a actualizar los métodos de ensefianza '

¥y estudiar la aplicacién de los nuevos principios pecagdgicos.

¥

La utilizacidn de una metccoleogia avénzada,es uno

de los aspectos .que mds debe cuidarse en el futuro, sobre todo

3 o«

teniendo eén cuenta que se trata de una Universidad er cdesarro-

1Jjo, con un cuerpo de profesores que todavia debe formarse.
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Ensefianza de Post-Grado y Convenios

N. 8. 9.1 Enseiianza de Post-Grado
La ensefanza de pest-grado de la Universidad del Neuguén es

ain incipiente yar no exisj:ir promociones que en niimero suficiente po-
sibiliten la programacién de la misma.
Sin embargo, durante el afo 1969, y a través de la Facultad
‘ de Ingenieria, se han inicindo gfestiones ante la Universidad del Zulia
(Repdblicn de Venezuela) para la realizacidn de cursos en la orienta=
cién Petrdleo ¥ Minas.

Duranme el mes de julic de 1969 el Ingeniero Marcias mapti-
nez de la rﬁencionada Universidad, dicté en la Facultad de Ingenierfa
un curso sobre Fisica de Reservorios, al cual asistieron técnicos y
profesionales de distintas empresas petroleras de a zona ¥ Gas del
Esta{do, conjuntamente con alumnos de los cursos avanzados.

En el mes de septiembre del mismo afio, se renlizd tambidn
un curso gobr= Pert Programacién (Programacion por el eamino critis-
co) con una semana de duracién y a cargo del ingeniere Carlos M. Had-~
hil, profescr de la Universidad Tecnoldgica de Buenos Aires.

Otros cursos organizados por Vaeimientos Petroliferos Fiscales
en Plaza Huincul son aprovechados por nucstros alumnos, no obstante

y debido a su trascendencia, corresponden al nivel de graduados.

- 178 — ’ —_
kl t .' . . -'—._.T_—.‘-.m .



b
e

¥
w

=L

e

L)
i

- e
o e R RAL O  e m ioy -

- 5.3.5.2 Convenios

La Unwersidad del Neuquén ha celebrado convenios con dige
tintes organismos y empresas del pals y del extranjero.

Estos convenios se han efectivizado con el fin de obtener la
asistencia técnica aecesaria para completar la formacidn profesionazl de
nuestros estudiantes. Asimismo, posibilitan el intercambio cultural e in-
telectual entre nusesira Universidad Yy otroé centros que figuran a la vane
guardia de las realizaciones actuales.

Los principales convenios que ha suscriptc nuestra Universi-
dad, se han hecho efectivos con las siguientes entidades:

1. ESCUK LA NACIONAL DE ADMINISTRACION PUB LICA (FNATP)
DE ALCALA DE HENARES {ESPANA)

Concede becas a alumnpos de la Universidad del Neuguén parsa
seguic cursos de Direccidn de la Admiministracicn Plblica, Orga-nizar:idn
y Métodos y Desarrollo Econdmico, a dictarrse en la ENAP, Sim.ulteinea-T
mente, credse en la ex-Iscuela Superior de Administracién ¥ Desarrollo
de la Universidad, lu cidtedrn ”A.].é:.z];—i de Renacves", bagjo Ja direccidn (e
docentes espainoles scleccionados por la ENAP,

2. UNION PANAMBERICANA :
Para brindar asistencia y asesoramiento a la Universidad an

sus relaclones culturales internacionales, poniéndola en contacto con Uni~-



LS

versidades de Amdérica y demds centros culturales.
3. ESCURLA OFICIAL DE TURISMO DX ESPANA:

PPara prestar asistencia técnica a la Universidad del Neuquén
en las coarreras dce Turismo, concedicndo cinco becas de enserfianza en la
Tiscuela Oficial de Turismo ¢ intercambio de textos ';;fr publicaciones.

4. ..~ ORGANLZACION D'HONOFRIO:

Conviez-we la prdctica de alumnos avanzados de la Escuela de

Turismo en loteles de la Organizacién Hotelera durante la temporada ene

ro-febhrero,

5. & INSTITUTO PARA LAS RAELACIDONES INTERNACIONALES DL
ROMA :

Acuerda asistencia técnica integral a la Universidad, en eSpé—
cial ul Demrtamento de Fxtensidén Culturnl a fravés dell Ingtitute de Ra-
diote]e.visione. Ttaliana (RAT),

6. - FUNDACION LARILOCTIL:

| EsfableCe_un sistoma de cooperacién y-complementacidén en la
formacién L1hi\rersita1‘ia de post-grado mediante seleccién y entrenamiento
de investigadores, actualizacidn y renovacién de conocimientos, técnicas
modernas de ensefianza e intevcambio cientifico-cultural con la creacidn

a dichos cfectos de un Institute cogobernudo por ambas entidades,

6
L
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7. ///' SUBSECRETARIA DE CULTURA DE LA NACION:

A.cue_rda anualmente un programa de actividades culturales
a realizarse en la zona de influencia de la Universidad, incluyendo la
visita de confcrenciantes, artistas y cientificos. Asimismo, el estudio
conjunto para la construccidn de la Casa de la Cultura del Comahue en
terrenos univer sitarios de la ciudad de Neuqguén con pértigipacién {inan=-
ciera, ademds, del Fondo Nacional de las Artes, Pdder EjecutiQo ﬁe 1a
Provincia y Municipalidad de la ciudad de Neuquén.

8. ~" CONSEJO FEDERAL DFE INVERSIONES:

Estﬁdio de suelos, aproximadamente 55.000 Ha . en el Vaw
lle Medio (Provincia de Rio Negro), con intervencidén de personal téeni
€0 que revista permanentemente en la Universidad y én coordinacidén wn
autoridades de. la Provincia de Rio Negro.

9. ~" HIDRONOR S.A.:

Encarga a la. Escuela Superior de Turisﬁo la'organizacién. :
dc visitas del piblico a las obhras de Il Chocdn mediante una oficina =
permanente de informacidn en dicha Villa,. N'g 1'1 conduccic')n‘de visitas '.
guiadas a las obras mediante alumnos becados a tales efectos.

10. v DIRECCION ]?liOVIN'(?IAL DE VIALIDAD DEL NEUQUEN:
| Mediante este convenio se acuerda la asistencia de un cuer-
po de prolesores en los estudios, proyectos y c;iecuciénkic obras en la

Direccidén IProvincial de Vialidad de Zapala . : Ag{)

L

i -
L
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Ademis se celebrd un convenio de caréacter docente a los efectos

de posibilitar un Curso de Capacitacion Vial para técnicos e Vialida«l
Provincial. Minalizacdo ol mismo la Universidad del Neuguén cxtenders
los certiticados correspondientes.,,

li.  CONSEJO FEDERAL DE INVERSIONES Y PROVINCIA DEL NE=
QUEWW )

Fistudio de suelos para el Area Am:‘c_)yito«Senillosa, aproximaca-
mente 3. 000 Ha.
12, INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGILA AGROPECUARIA

Programa de cooperacidn técnica: provisidn de profesores en dig=
tintas catedras que se dictan en la Facultad de Ciencias Agrarius. Asi-
mismo, para el desarrollo de clasey pricticas en laboratorios que el
INTA posee en J.J.Gomez (Provincia de Rio Negro) por parte de nues-
tros alumnes,
13. UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR

Para brindar asesoramiento y colaboracién técnica en aspecios do-
centes, de investigacién y adn:inistrativos . A dichos fines la Universidad
del Neuquén instituir-ﬁ becas para €l perfecciona miento e personal docen=
te y de invectigacidn mediante cursos v seminarios a realizarse cn la U.
N.S. conias disciplinas de interés para la regidn.

En e. grafico NQ 5352 se obhserva el caracter y fines de los conve-

nios celebrados, alpunos de lo: cuales ya se han cumplido.
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5.3.6.1 Biblictecas

La Universidad posee una Bibliotecé Central, dos bi
bliotecas en las Facultades de Ingenieria y de Cilencias Agra-
rias, y alpunes conjuntos de libros en Departamentos y Escuelas..
Lstas dependencias no constituYen un sistema orgdnico. ya que.

cada una establece y sigue su propia politica.

La Biblioteca de la TFacultad de Ciencias Aprarias
congiua de aproximadamente 200 libros y unos cuantos titulos in
commpletos de revistas. ho tiene catdlogo, ni personal estable;

tan sele un fichero,

La Bibliocteca de la Facultad de Ingéﬁieria cuanta
con 1.100 libres, algunos titules incomnpletos de reVistas-y al
Sunos folletos. No tiene clasificacidén en los estantes,ni tie-
ne catdlopo adecuado. La biblioteca estd atendida por los pro-
plos alumnos y cuuvnta con un local que puede fuﬁcionar CONG
sala de lectlura. |

Unos poces libros existen en las Facultadcslde_Hu—
manidades y de Ciencias de la Administracién. Més importante
es el conjunto existentc on la Lscuela de Servicio Social(500
vollmenes).

La Biblioteca (®ntral funciona en la seade del Reco-

torado, y es la que concentra mayor cantidad de volimenes,

Ea -

Fue fundade el 4 de Neviembre do 1964, comenzando a funcicnar

e. | 1
| 3

[
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el 1%ue Abril del aiic sipulenile con el nombre de HBiblioteca
& Piblica Provinéial y Centro de Documentacidn.
qu coleccidn se inicié con libros del Institutao
del Profesorado y con sucesivas adquisiciones. bn 196F s¢ i1n-
corporan los libros de la ex-Legislatura Provincial que in-
cluia la Biblioteca Patagdnica.
. Tn la actualicad la Biblioteca Central cuenta r:c;n

el sigpuiente caudal biblioprafico:

Libros: 4.300 titulos  en 6.400 vollmenes y
3720 tftulos duplica-
dos.

Revistas: 4o titulos B 234 volimenes encua- -

dernados
£5 vollmenes sin en-
cuadernar
$5 nGmeros sin encud
dernar.
. Biblioteca Patagdnica
237 titulos _ | 268 volumenes

Otras caracteristicas:

Porcentaje encuadernadso de la ccleccidn: L%

Percentaie Je 1o ldlomas: Cast~llanc 985
Inglés: 1,5%
Otros: 0,5%

Antiglledad de los libros de la coleccibn:

Publicados antes de 1950: ' 60%

Publicados cespufs de 1950 40%

- 185 o
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Seleccidn del material

3

No se ha llevade una politica ccherente para la se-
leccidn del material biblicgrafico. Existe wna gran canticdad de
novelas y libros de arte, estes Qltimes muy nostosos, lo cual
significa una distoraidn frente a la carencia casi absoluta de
obras en otras disciplinas que se estudian en la Universidad.l.o

misme puede decirse frerte a la duplicaéidn de obras en temas

comc Historia y Geografia. -
i

Es ncotable la ausencia de revistas importantes,que

respondan a las necesidades de la Universidac.

Las caracterisiticas de la?*coleccidn la ubicar més
*

como una Eiblioteca Pcpular, que como una Bibhlioteca Yniversita-

-

ria.
»

Presupuesto: el mnonto dedicado a.la compra de il-

bros es gravemente insuficiente. SEgin la informacidn receptada,
en el afio 1969 se incorporarocon 266 volﬁ%enes, derlos cuales 246
donados y tan solo 20 por cowpra. A(n n$ se ha efectuado la com-
pra correspondiente @l afioc 1970. Esta eé una deficiencia que no

£
admite mds demora.

Organizacidn: la oryanizacidn de la Riblinteca en
£
rudimentaria, quizds ante la falta de edtimulo por la pcbreza de
la coleccidn y la escasa concurrencia de lectores. De todos mo-
des, la organizacién no estd preparada para receptar y procesar
- a -~ - £y ’ - )
el flujo de volimenes gu= deberfa llegew, si se dota del presu-

-

puesta reclamado.

nya
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Local: es nuy insuficiente ¥ NO posee el necesario ais-
lariento e la sala de lectura., Su ubicacién, alejada del centro
1)

de la ciudad y de log locales de actividad estudiantil conspira
para la escasd concurr-ncie de lectores. .

Personal: Para la reducida actividaa que viene desarro-
llando la Biblioteca, =1 plantel de tres perscnas de que se cis-
bone, ha sido suficiente. En caso de reactivacidén, serd necesario

reforzar la cantidad de personai especializado.

Utilizacidn del servicio: La Biblioteca tiene inscrip-

tos, solamente a 498 lectores, lo que es reducido frente al to-
tal de profesores ¥y alumnos, miximne teniendo en cuenta que no erX1s
te otra biblioteca en Meuquén.

En el fichero de préstame figuran sdlo 170 préstamocs
de libros a domicilio; por ia demora en su devolucidn aparece que
o existe suficiente control o reclame de loé préstamos que se ha-
cern.

No existe servicio de r:ferencia, ni otros servicios es-
peciales, tales comc fotocopias, ricrotilm, bibliograffas, traduc-
ciones, etc.

No se instruye a los alumnes en el uso de la biblioteca,
ya sea por medio de cursos fornales o informales, ni se preparan

materiales impresos, coio puia,, sunuales, ete.

Lnn resumen: Uno de log punTos méds criticos de la activi-
dad de la Universidad gel Neugyuén, lo constituye la pobreza de su

servicioc qe bibliotecas,

] ____1' 187
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5.3.6.2 Laboratorio de ldiomas . o - : .

.k
T e

£

Tin vl mes de febrero do este afov se inaugurd el dnico labo-

- P oqr " T . - . - i
vatorio de idiogas que cuenta la Universidad, en dependenciag del Recto-

i
riado.
}."'11 equipo consta de una consola monitor equipada con' dos
¥ k .
. grabadores y bando;jq tocadiscos y doce cabinas c:umpletas con grahador

de alumno y micrdfnnos—au. eulares correspondlemeh

[
1

Sus activicladés ge iniciaron en el mes: de vnarzo con un cur-
g0 de Idiomas par profesores del Departamento y docent.;es de Idiomas
en actividad eﬁ establecimientos oficiales. y privados.

Con“ la adquisicién de programas grabadqs —En.gli'sh 900 .y
utr‘os (nmplom1 iﬁ: arios- y 11 cooperacidn del TJepartaﬁ-z_e-nto de Ex‘l:ensiénl
Cultural, comenzé el 6 de abril .nl dictado de cursos mtenswos de Idio=~
MaA l.:.:g;l,('\.s.. knila actualidad funcionan diez cursos paralelos en tres tur-

e T

nos, tres veceg a la semann: y cuatro cursos de tres horas cada u ho,

-t

los sdbados. -
En los cursos de Idiomas con ejercitacidn en Laboratorio se

cobran aranceics y participan de los mismos:
4) ©  Estudiantes de ln Universidad (Por una disposicidén gene-
. : . ral todos lns alumnos de la Universidad deben hacer un
afio de esfudios de un idioma extranjero; este curso re-
glam entario no es pago) '

hy * Trofesorves y personal no docente de Ly iiniversidad.
l ) Publico generali. o !
| , —“"{
HEals .
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: 5,3.6.3 ‘Servicios de Impresidn

La Universidad tiene a su disposicidén un taller pa-

ra impresidn, con un equipemiento complejo, costocso, pero gque
no presta los servicius necesarios a causa de dificultades téc

nicas, que mantienen practicamente paralizadas a las maquina-

- rias desde hace més de un afo.

‘ - El equipamiento pertenece a‘ ex-Legislatura Provin-
'cia; y ha sido cedido a la Universidad artitulo precario. Asi-
misno, cabe aclarar gue aungue valioso, adolecid desde su ori-
gen, de carencias importantes,io que imﬁidié-ia integracidn ra
i cicnal y eficiente del‘proceso, &l presentar lagunas insalva-
T 7 bles.

En efectc las méquinaé existentesrpefmiten la con-
feceidn de un original (de poco texto); volcar el'mismo a una
matriz y luego imprimirlo. Todo é través de un proceso simple
y relativamente rdpido, pero limitado. La limitacién surge de

‘ “la imposibilidad de confeccionar un original de mucho texto -
y mis aln de texto corride-, de obtener la reduccién fotogri-
fica de ese texto y. por Gltimo, de incluir en el mismo cual-

quier tipo de ilustracién.

R , Es un equipamiento apto para imprimir formularios -
s . - ‘

LS . . - ]

N y planillas, perc no imprecsos de los mds frecuentes en el que-

hacer universitario.-

o
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El equipo consta de:

- Mdgquina Wibeleco: cuya funcién es la de armar el

original.

S

- Prensa Gualda: confecciona las matrices.

4

- M&guinas impresoras: 2 méquinas marca Indiana,

una oficio y otra doble oficio, construidasz en

base al modelo Davidson{ y

.. Todas se encuentran actualmente paralizadas por
problemas de mantenimiento que resultan de diffecil solucidn.
‘Las dos - primeras son miquinas de rara existencia para las

cuales no- se poseen repuestos.

El personal que atiende estos equipos, no parecie 5

ra estar capacitado para atenderlos.

En resumen: la Universidad, pese al equipo fisico

r

y humano de que dispone, no tiene un verdadero servicio de

impresiones.

v
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5.04.C ORGANIZACION L LAS ACTIVIDADES DE INVESTICACION -

El Estatuto ve la Universidad en su articule 2¢ al enu-
merar 1lcs fines de la 1nstitﬁci6n 2XEresa en su incisc c): "Promo-
ver el estudio de los problemas repionales,facilitando asesoramien
te y realizando investigaciones pala erntes pdblicés v privados'.

. El articule 5-, inc.b), autoriza a crear Institutos e
‘ investigacidn.

Analizado el punto referenté a las actividades de inves-
tigacidn cumplidas ¢ programadas, surpe con toda evidengia que las
mismas han side précticamente nulas, hdbiéndose velcado tode el es
fuerzo de la Universidad a organizar lé ensefianza.Esta, como se ha
vistc, a lc largo de los seis afios de vida de la Institucién,ha al- o
canzado un poncerable grade de cesurrclio y ofrece ahora una varia
v gama de carreras, ﬁabﬂéndpse yva otorpado diplomas en muchas de

ellas.

‘ La falta de recurses (biblictecas,labcratorios.,equipes,
locales, etc.) ha impecido atraer profesores con vocacién para la
investigacidn, y porer en marcha. asi, una tarea crganica.

No se ha rreado ninedn Instituto dedicado a la investi-
gacidn, tal como prevé el art. 39, inc.b).

De todos modes se hicieron intentos pacvea estimuiar el
espiritu investigador en el cuerpo de rrofescres, o cuyo fin pue-
den sefialarse dos lineag e ac~idn: a) Actividau en el senc de los

Departamentos, y b) Proycctos sspesifice~ de investigacidn.

— : 191 .




5.%.} Actividad en log Departamentos

'Definidbs (Arl. b7, 1nc.b) come Qnidédas funcionales con
fineu de cnseianza e investigacibn, se dispuso por Resolucidn "R'" N
3 de Febrero de 1968, qué todos los Departémentos de la Universidad
deben realizar dentro de su especialidad, y durerte ese aino 1968;ta—
reas de inyestigacién referentes a ”1a‘integraciéﬁ regional® ;. para
eilu se afectaba a los profesores que quedaban sin obligaciones do-
centes durante un cuatrimestre.

No hubo resultados COncretos_de tal disposicidn.Por otra
parte, el peculiar ftuncionamientc de los Departamentos expuestio en

el pardgrafo 5.3.3 explica esta inercia en orden a la investigacidn.

b.4,2 Equipos constituidos en funcidn Je froyectces esﬁecificos
de_investigucidn | |
Fucten sefialarse cone Trabdjog concl el o9, los eiectuados
por doéeﬂtes-de lé‘Facultdd de Cienclias Aprariass a raiz de un cbnvg
ni§ firmado con él C.f.I. para hacer un Euiudice do sucles en la zo-
ha cel Valle Medio wel Ufo kepro. bste convenio | opnitid dotorle del

Tabora borio e suelos, con € cual se estd cnoovando anora el YEsiue

Cdio de Suelos dedl Avea arroyito-senilleosa’. mecionte un nuevoe conve-
J .

niv « sureribir con €1l C.f.1.

Tl zstudic de las "lases teonico-Ju i dews para la crea-

- X L) - . o a T - kR . - H . - - oy
cién de una Corporacibi e Lesarvollc telenal’ . nwotivdé 1 foruacidn

de circ equipo de investigaderes, en ¢l campe o la zconomia, locs

¥

is
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- recursos naturales, le peoprawacidn del aesarrollo v el dervecho ngn —F - ‘

-

N I - Lo ! N T
Llr1co, el cual anaiiao voseuartd un Lrabajo aue Lue encregado a
' _ ;

;
toridades provineldles v nocidnaie:..

& ‘ stos dos ejerplos, tienen la zignificacidn cde mostrap
T - S - R 4 e km T s . e Tz L4 3
. la factibilidad de desarrolicr las tarcas de investigacién en =]

. »
flomel to en que ¢ cuente Con binanciacidn v medios acecuaados. -
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