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AcTUARIO 1 ‘ ,qu/
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Buenos Aires, 27 de diciembre de 1971

Sefior Secretario Géneral del
Consejo Federal de Inversiones
Lic. Santiago Gilotaux

o Ref: Expte. 4929

: | ‘Tengo el agrado de dirigirme a usted con relacién &l
| " BEstudio Integral de la Caja de Jubilaciones de la Provincia de Mendoza -
-Primera Etapa.

i - SR ' Luego de 1a nota cursada al C, F.1. el diz 24 del co --
rriente, estableel contacto telefénico con el sefior Pregidente de la Caja de
Jubilaciocnes de la Provineia, Contador Alfredo Ramén Acosta como conse- 4
1Y cuencia de 1@ cual, en el dfa de la fecha, el Contador Velazeo, funcionario {
s i F de dicha institucién, mediante comunicacién telefénica efectuada a mi domi ~
cilio particulayr, puso en mi conccimiento que, el decreto proyectado a prln
W IR cipios de noviembre ppdo., para la realizacién del censo de funcionarios ,
L #f :q empleados y cbreros provinciales y municipales, afiliados y beneficiarios
E de dicha Caja, se encuentra a la fecha, a la firma del sefios Gobernador de
s 1a Provincia. Una vez concretada la misma, enviard copia del Decreto al
- Consejo Federal de Inversiones.

v Sefialo a 1a consideracién del seflor Secretario General
o del Consejo Federal de Inversiones que, atento al perfodo de receso del -

) e Consejo Federal, mantendré directamente contacto con la Caja de Jubfilacio
: - nes de la Provincia, & los efectos seflalados en el ante'ﬁmmo parrafo de mi
nota 2 ese Consejo del dfa 10 del corriente.

En cumplimiento de lo establecido en la cldusula Vigé ;
sima Cuarta del contrato cportunamente suscripto, acompatio el informe - 1
de progreso mensual correspandiente al perfodo 25-X-71 al 24-XI-71, i

: , Saludo al sefior Secretario General "ron atenta conside
racién. -
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INFORME DE PROCGRESO MENSUAL RELATIVO AL ESTUDIO INTE-
GRAL DE LA CAJA DE JUBILACIONES DE LA PROVINCIA DE MEN
DOZA - PRIMERA ETAPA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO

26/%/11 a 24/X1/11.

I Tareas realizadaa:

En el perfodo considerado quedd conclufdo el primer punto del plan

de trabajo: "Preparacién del prayecto de instrumento legal que dis-

ponga la realizacién del censo y gestién pertinente

Asimismo se establecexs el calendario general de operaciones,

Se acompafian los anexcs respectives,

1~ Entreviatas mantenidas en
la ciudad de Mendoza:

Para el desarrollo de las tareas realizadas y para la iniciacidn de
los trabajos enumerados como 2, 3, 6, 8, 9y 13 en ¢l cronograma
anexo {ue preciso viajar a Mendoza, ciudad en la que 89 permane-
cié los diag 1, 2, 3 y 4 de noviembre de 1671, manteniendo entre -
vistag con lag siguientes autoridades y funcionarios.

. Ministro de Haclenda Cont. Mangicne
. Subgecretario de Administraciéa :
Finonclera y Patrimonial Cont. Daziano

. Presidente de la Caja de Jubilaciones Cont. Acosta
» Director del Centro de Cémputoa Dr. Rdfolo
. Auditor de 1a Caja de Jubilaciones  Cont, Velazco

Dichasentrevistas permitieron ultimar los cetalles para preparar
el proyecto de decreto y cronograma que acompanen este informe.

Las mismas deben ser consideradas continuacidn de las ya mante-
nidag entre los diag 6, 7y 8 de octubre ppdo. -

Dentro del perfodo se tenfa previsto otro viaje a la ciudad de Men-
oza para ultimay detalles de 1a metodologia y de las tareag précen-
ales, pero luego de la comunicacién telefénica del 10/11/73,con

.| el seflor Presidente de 1a Caja de Jubilaciones Cont. Acosta, se

| considerd prudente esperar el dictado del decreto pertinente.



2.

{it - Tareas ¢n curso de rea:izaci
pendien tes al finalizar el primer
mes de tareas,

a/ Dictado del Deereto que disponga la yealizacién del censo.

El C.F.1. estd enterado de 1a demora en el trimite del de-
creto mencicnado.

b/ Tareas precensales €n curso.

¢ En base a 1a norma legal proyectada y al calendario tenta-
tivo fijado, se encuentran en curso do realizacién los tra-
bajos indicados como 3, 8, 9y 13 del Detalle de Trabajos a

gregado como Anexo L
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DETALLE DE LOS TRABAJOS - CRONOGRAMA

Fecha de iniciacién: 25 de octubre de 1971
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FELICIANO SALVIA =& v :
CONTADOR PUBLICO NACIONAL kA AN'EXO II

ACTUARIO
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ANTEPROYECTO
DE DECRETO

Mendoza, de noviembre de 1971

VISTO:
La nota del Consejo Federal de Inversiones del 27 de

- octubre de 1971, lo dispuesto por el art,100 de la Ley 1828 y por los
arts. 132 y 133 de Ia Ley 3773. :

CONSIDERANDO: -

Que es propésito del Gobierno, disponer a la mayor
brevedad de 1a actualizacién de los datos relativos a los afiliados y bene
ficiarios de la Caja de Jubilaciones y Pensicnes de la Provincia de Men-

- doza.

Que a tal fin, es necesario arbitrar con la urgencia
que el cago requiere, los fondos que permitan la realizacién del censo

respostivo.
POR ELLO, el Poder Ejecutivo,

- DECRETA:

Art.10 - Eldfa 15 de diclembre de 1971, se procederd al levantamien -
to de un censo de funcionarics, empleados y cbreros provinciales y mu -
nicipales, afiliados y beneficiarios de la Caja de Jubilaciones y Pensio -
nes de la Provincia,

Art.20 - Némbrase una Comisién Técnica encargada de la realizacién
del Censo a que ge refiere el art. 1o., la que estard presidida por el se
fior Presidente de 1a Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia,

" Contador Alfredo Ramén Acosta e integrada por el geflor Director deSig - -

tematizacién de Datos Dr. Edgardo H. Riffolo, por el Director de Estadis
ticas e/Investigaciones Econémicas, por Funcionarios Superiores de ca-

' da una/de las reas Ministeriales.,ccceescssveccsss ypor el seiior Con

sultor contratado por el Consejo Federal de Inversiones Actuario Fell -
ciano Salvia.



FELICIANO SALVIA
CONTADOR PUBLICO NACIONAL

ACTUARIO

Art. 30 - Para el mejor cumplimiento de su cometk omisién Téc-
nica podrd recabar dircctamente la colaboracidn que le fuera necesaria,
impartir instrucciones y adoptar todas aquellas medidas que considere
conveniente al éxito de la operacién censal, solicitando al sefior Minis-
tro de Hacienda, la adopcién de aquellas providencias que tuvicran ca -
rdcter extraordinario. :

Art. 40 - A los efectos del Censo que se dispone todas las pergonas com
prendidas en el art. 1o., cualquiera sea la forma o imputacifn de su re
muneracién, que se encuentren prestando servicios o cobrando jubila -
cién o pensién al 15 de diciembre de 1871, deberdn llenar y entregar -
previo a 1a percepeién de sus haberes correspendientes al mes de di --
ciembre de 1971, a sus respectivos jefes o, en su caso, a los agentes
pagadores respectives, la ficha censal que, en tiempo oportuno, gerd

provista por 1a Comisién Técnica a los Habilitados, Tesoreros, o Fun-
clonarios que tengan a su cargo el pago de lag retribuciones, en lag En
tidades o Municipalidades correspondientes.

Art. 50 - El incumplimiento o demora de la cbligacién en llenar la ficha
censal, las declargciones falsas o erréneas, incluidas en la misma y la
negligencia o falta de cooperacién por parte de las perscnas comprendi-
dag en el art. lo. serd considerada falta grave susceptible de originar -
ias medidag disciplinarias a que hubiere lugar.

Art, 6o - Sin perjuicio de lo establecido precedentemente, los Habilita -
dos, Tesorercs o funcionarios que tengan a su cargo el pago de lag retri
bucicnes, procederdn a retener los haberes correspondientes al mes d
diciembre de 1971 de quienes no hubieran dado cabal cumplimiento al
presente Decreto y durante el tiempo que durare el atraso en la entrega
de lag fichas. ‘

Art. 70 - Los respectivos Ministerios exigirdn a sus dependenciag un es
tricto cumplimiento del presente y por el Ministerio de Gobierno se to-

marin las medidas que se estimen necegarias para obtener, por parie -
de las Municipalidades idéntica finallidad (deberd agregarse ademds la

férmula de estilo para requerir 1a colaborad &n del Poder Judicial).

Art. 30 - Destinase la suma de $.....44.4+ parala atencién de los gas-
tos que demande 1a realizacién del censo, dispuesto por el art.10. Los
fondos 88 tomardf ceesvsacssscnses GO imputacin Beecececacncancsa

Art.go % E] presente decreto serd refrendado por (todos los Ministros).

Art"‘ﬁo- comunrqueaal.'ti‘DOCOOCIOQl......'.O..O.I.l""O!‘l.'..'.

’4
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ACTUARIO
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Buenos Aires, 27 de dicie ‘ﬁ

I'c‘

G'Ia Ea

Sefior Secretario General del
Consejo Federal de Inversiones
Lic. Santiago Gilotaux

Ref: Expte. 4929

'Tengo el agrado de dirigirme a usted con relacién al
Estudio Integral de la Caja de Juhuactones de la Provincia de Mendoza -
Primera Etapa,

Luego de la nota cursada al C, F.1. el dfz 24 del co -~
rriente, establec{ contacto telefénico con el sefior Presidente de la Caja de
Jubfilaciones de la Provinecia, Contador Alfredo Ramén Acosta como conse-
cuencia de 1@ cual, en el dfa de la fecha, el Contador Velazco, funcionario
de dicha institucidn, mediante comunicacién telefdnica efectuada a mi domi
cilio particular, puso en mi conocimiento que, el decreto proyectado 2 prin
cipios de noviembre ppdo., para la realizacién del censo de funcionarios ,
empleados y obreros provincizles y municipales, afiliadoz y beneficiarios
de dicha Caja, se encuentra a la fecha, a la firma del sefior Gobernador de
la Provincia., Una vez concretada 1a misma, enviard copia del Decreto al
Consejo Federal de Inversiones.

Sefialo a la consideracién del sefior Secretario General
del Consejo Federal de Inversiones que, atento al perfodo de receso del -
Consejo Federal, mantendré directamente contacto con la Caja de Jubilacio
nes de la Provincia, 2 los efectos sefialados en el anteﬁltimo pdrrafo de mi
nota a ese Consejo del dia 10 del corrieate.

En cumplimiento de lo establecido en la cléusula Vigé
sima Cuarta del contrato oportunaments suscripto, acompafio el informe
de progreso mensual correspandiente al perfodo 25-X-71 al 24-XI-71.

5 , Saludo al sefior Secretario General /on atenta conside
racién. ~ /




INFORME DE PROGRESO MENSUAL RELATIVO AL ESTUDIO INTE-
GRAL DE LA CAJA DE JUBILACIONES DE LA PROVINCIA DE MEN
DOZA - PRIMERA ETAPA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO

25/X/73 a 24/X1/11.

I Tareas realizadaa:

En el perfodo considerado quedd conciufdo el primer punto del plan
de trabajo: "Preparacién del proyecto de instrumento legal que dis-

ponga la realizacién del censo y gestién pertinente”
Asimismo se eatablec‘d el calendario general de operaciones,

Se acompalian los anexcs respectivas.

I1~ Entrevistas mantenidas en
ia ciudad de Mendoza:

FPara el desarrollo de lag tareas realizadas y para la iniclacidn de

los trabajos enumerados como 2, 3, 6, 8, 9y 13 en <l cronograma
anexo fue preciso viajar a Mendoza, cludad en 1a que 8¢ permane-

ci6 los ding 1, 2, S y 4 de noviembre de 1671, manteniendo entre «
vistas con las sigulentes autoridades y funcicnarios.

« Ministro de liacienda Cont. Mangicne
. Subgecretario de Administracién
Financiera y Patrimonial Cont. Daziano

. Presidente de la Caja de Jubilaciones Cont. Acosta
. Director del Centro de Cémputos Dr. Rdfolo
. Auditor de la Caja de Jubilaciones  Cont, Velazco

Dichasentrevistas permitieron ultimar los detalles para preparay
el proyecto de decreto y cronograma que acompanan este informe.

Las mismas deben ser cansideradas continuacida de las ya mante-
nidas entre los diag 6, 7y 8 de octubre ppdo.

Dentro del perfodo se tenfa previsto otro viaje a la ciudad de Men-
_doza para ultimar detalles de 1a metodologia y de las tareas précen:
[ leales, pero luego de la comunicaciéa telefénica del 10/11/7),con

. |el sefior Presidente de la Caja de Jubilaciones Cont. Acosta, se

| considerd prudente esperar el dictado del decreto periinente.

// : |
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IlI- Tarcas en curso de rea:izacidn
pendien tes ai finalizar el primer
mes de tareas,

a/ Dictado del Decreto que disponga 1a realizacién del censo.

El C.F.l. estd enterado de la demora en el trémite del de-
creto mencionado.

b/ Tareas precensales en curso.

En base a 1a norma legal proyectada y al calendario tenta-
tivo fijado, se encuentran ea curso do realizacibn los tra-
bajos indicados como 3, 8, 9 y 13 del Detalle do Trabajos @

/ gregado como Anexo L
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ANEXO 1

DETALLE DE LOS TRABAJOS - CRONOGRAMA

Fecha de iniciacién: 25 del octubre de 1971
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. ‘GON'I’ADDR PUBLICO NACIONAL | ; - ANEXO n

ACTUARIO

ANTEPROYECTO
DE DECRETO

Mendoza, . de noviembre de 1971 -

ViSTO:
La nota del Consejo Federal de Inversiones del 27 de

. octubre de 1971, lo dispuesto por el art.100 de 1a Ley 1828 y por los

arts. 132 y 133 de 1a Ley 2773.
CONSIDERANDO: -

Que es propésito del Gobierno, dlsponer a la mayor
. . brevedad de 1a actualizacién de los datos relativos a jos afiliades y bene
ficiarios de 1a Caja de Jubilaciones y Pensiones de 1a Provincia de Men-

doza.

Que a tal fin, es necesario arbitrar con la urgencia

' que el cago requiere, los fondos que permitan la realizacién del censo

regpottivo.
POR ELLO, el Poder Ejecutivo,
DECRETA:

Art. 10 - El dfa 15 de diclembre de 1971, se procederd al levantamien -
to de un censo de funcionarios, empleados y cbreros provinciales y mu -
nicipales, afiliados y beneficiarios de la Caja de Jubilaciones y Pensio -
nes de la Provincia,

Art.20 - Némbrase una Comisiéa Técnica encargada de la realizacién
del Censo & que ge refiere el art, 10., 1a que estard presidida por el se
fior Presidente de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia ,

' Contador Alfredo Ramén Acosta e fntegrada por el sefior Director deSis -
tematizacién de Datos Dr. Edgardo H. Riffolo, por el Director de Estadls
ticaa e/Investigaciones Econémicas, por Funcionarios Superiores de ca-

una/de lag freag Ministeriales..cccveseceresssss ypor el sefior Con

| sultor_"contratado por el Consejo Federal de Inversiones Actuario Fell -

ciano S.alfvia.
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Art. 30 - Para el mejor cumplimiento de su cometido, 1a Comisién Tée-
nica podrd recabar directamente la colaboracién que le fuera necesaria,
impartir instrucciones y adoptar todas aquellas medidas que considere
conveniente al éxito de la operacién censal, scolicitando al sefior Minis-
tro de Hacienda, la adopeién de aquellas providencias que tuvieran ca -
rdcter extraordinario. :

Art. 40 - A los efectos del Censo que ge dispone todas las pergonas com
prendidas en el art. 1o., cualquiera gea la forma o imputacién de su re
muneracién, gue se encueantren prestando servicios o cobrando jubila -
cidn o pensién al 15 de diciembre de 1871, deberdn llenar y entregar -
previo a 1a percepeién de sus haberes correspondientes al mes de di --
ciembre de 1971, a sus respectivos jefes o, en su caso, a los agentes
. pagadores respectivos, la ficha censal que, en tiempo oportuno, seréd
: ~provista por la Comisién Técnica a los Habilitados, Tesoreros, o Fun-
cionarios que tengan a su cargo el pago de lag retribuciones, en las En
tidades o Municipalidades correspondientes.

Art, 5o - El incumplimiento o demora de la cbligacién en llenar la ficha
censal, las declareciones falsas o erréneas, inclufdas en la misma y la
negligencia o falta de cooperacién por parte de las personas comprendi-
das en el art. 10. serd considerada falta grave susceptible de originar -
ias medidas disciplinarias a que hubiere lugar.

Art, 8o - Sin perjuicio de lo establecido precedentemente, los Habilita -
dos, Tesgorercs o funcionarios que tengan a su cargo €l pago de lag retri
buciones, procederdn a retener los haberes correspondientes al mes de
diciembre de 1971 de quienes no hubieran dado cabal cumplimiento al
presente Decreto y durante el tlempo que durare el atraso en la entrega
. de lag fichas. . _ .

Art. 70 - Los respectivos Ministerios exigirdn a sus dependencias un es
tricto cumplimiento del presente y por el Ministerio de Gobierno se to-

marédn las medidas que se estimen necesarias para obtener, por pare -
de lag Municipalidades idéntica finalldad (deberd agregarse ademds la
férmula de estilo para requerir 1a colaborad én del Poder Judicial),

Art. 80 - Destinase 1a suma de $..00000.++ para la atencidn de los gas-

tos que demande la realizacién del censo, dispuesto por el art. 1o, Los
fOD.dOS ’9 tom.-ltubloc‘OOUIDOI conlmputacién8.--.............:

Art. %‘o E] presente decreto serd refrendado por (todos los Ministros).

f
Art.lﬁo- Comunfquese...............................-.-........n

/]
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Seflor Secretario Gemeral del
Consejo Federal de Inversidnes
Iice SANTIAGO E.J.GILOTAUX
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Rels Estudio Actuarial de la Caja de
Jubilagiones y mm de la
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Cuarta del contrato opertunamente susoripto.=

. Al respecto se acompafian 108 resp
informes de ) mens - gorrespondientes a los perfodoss
_ al 25, uwxm:ww.anmw

hmm.uummh
sefior Seoretario General las decisiones adoptadas por la Comisiéd
d:nh-hmu::uum-:;::rtm.;ou
a lo postergacién la fecha pr para M
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INFORME de Progreso Mensual relativo el Estudio Integral de la
Caje de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia de Mendoza. I°
Etaps, correspondiente sl perfodo 25/XI/71 sl 24/XI1/71.-

M

hmmﬁmhmtmu
indicedas como 3), 8), 9) ¥y 13) del calendario general de ope-
reciones, que se acompafiera como Anexo I de le note del 27/XI1/

L

Como ya se manifestera en la citada no-
te, duremte este perfodo se ha estedo & la espera de cumplimen=
tarse el punto 2) del memcionado cronogreme.

Se mentienen contactos telefénicos con
el Sr, Presidente de la Caja de Jubilaciones y Pensiones, Or. =
Acoste, el dfa 10 de diciembre, que informa sobre el estado de

 lss tremiteciones del decreto proyeetado pera la realizacién del




INFORME de Progreso Mensual relative al Estudio Integral de la
Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia de lMendoza. 1°
Etaps, correspondiente al perfodo 25/XII/71 al 24/1/72.

T i

Se mantienen contactos telefémicos con
la ciuded de Mendoza, & través del Contedor Velesco, el dfa 27
de diciembre ppdo. El citado funcionario de la Caje de Jubila~
ciones y Pensiones comunica gue el decreto proyectedo para la -
realizecién del censo se encuentra a la firma del Sr. Goberna--

dor.

Se toma conocimiento del receso durante
el mes de Enero, tanto del Consejo Federal de Inversiones como
de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Mendoza.

Se mantienen contactos con el Comsejo -~
Federal de Inversiones el que suministra fotocopia de la nota -
del Ministro de Hecienda de Mendogze mediante la que comunica el
decreto N° 5584/F1 pare la realizseciln del censo y propone sus-

pender los plazos de la Carte Intencién. / 4
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INFORME de Progreso Memsual relative gl Estudio Integral de la
Caje de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia de Mendozae. 1°
Etapa, correspondiente al perfodo 25/1/72 el 24/11/724

N

En este periodo se presenta al Cc.F.I.
1e mote de fecha 3/II/72 plenteando la posibilidad de gue el -
Contador Magzze contimie con las tereas contratedas, atento la ~
designecifn del Aetuario Salvia como Subsecreterio de Seguridad
Sociel de la Provincia de Buenos Aires. :

I « laress realizadast
e : En el perfodo considerado se ha podido
evenzer en lo relativo a los puntes 1), 3)y 8)y 9) ¥ 13),
del plan de trabajo, especialmente en 1o que atefie as da=
tos a contemplarse en el relevamiento, disefio de formula=
rios, organizecién del operstivo censsl, disefio de tarje~
tas y plen de tebulaciones,

Pera el desarrollo de las tareas reali-
gedas y & efectos de Tomar contacto con las sutoridedes «
provinciales y demés micmbros de la Comisién Téenica creg
da por el articule 2° del decreto N° 5584 de fecha 24 de
diciembre de 1971, se hiszo necessrio el viaje a la ciundad

. de Mendoze del Contador Velmerd E, Mazza y el Licenciado
Alcides Spetaro, ciuded en la que permenecieron los dfas
T 8'. 9 10 y 11 de febrero ppdo.~

en stas y cesiones de trebajo, con las giguientes au-

/!

%’/ Los citados profesicnales mantuvieron -
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toridedes y funcionarios del Gobierno provincial y de la -
Caja de Jubilaciones y Pensiones.

o Mindatro deo Haclenda ..ccvvecscscennnse O Mangione
« Subsecretario de Administrecién de Per
oonel ¥y Suministros .eeecesccecsncecsss Ore Castelline
Presidente de la Caja de Jubilaciones.. Or. Acosta
Gerente de la Caje de Jubilociones ... Sr. Colombatti
Director de Sistemetizacién de Datos .. Dooctor Ruffole
Director de Estadistices ¢ Investigae=
ciones Foondmicas sesecccccssssasscccee Mo, Galler’
« Representante M, de GobieINO sessscecse 5re Granata
« Representante M, de Economie eseesesese Dra.Sra,de Cebezes
« Representante M, de Obres y Servicios -
PEDLILCOB sececsnsscsssssensncvsnnsscsss Jd0eSrasde "»‘u
= Director-Gerente de la Caja Seguro Mu-
TUBL secececcsccsssnsscsensecancescssee Sre Serpa Raffo
= Asesor-Auditor de la Caja de Jubilacig
NEB sessssessscssssnsssssnscssescsssees Ore Velazco
= Jefes de Departamento y Encargados de
la Ceja de Jubileciones y Pensiones ¢e. Sra de Bonfiglio «
Sress Vealle,
%oy Videls, Guie=
llen yBatisttella.

Las eitadas entrevistes y sesiones de -
trebajo, cuya deseripeibn esintétice se acompefia como Anexo
I, posibilitaron concreter loe siguientes aspectos referie
doz & la implementecidén y puesta en marche de las tareas -

progremederss

= definicidn de los atributos que deberén contener temnto -
la fiche o formulario censal para el personal en activie
ded como pare los bemeficiarioe (aum.m- ¥ pensionades)
de la Caje de la Provincia.

~ reunidn preparatoria, constituciém y perticipacién emn las
primerss decisiones, en calidad de asesores, o colsborado~
res; de la Comisién Téenica creade por el Decreto Provine

eial Mo 5584 de feche 24/XII/T1.

//
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- anfilisis y replenteo de las etapas y cronogrema a desarrg
llarse para cumplimenter la realizacifn del censo y su ==
posterior procesamiento,

- Decisién de un aprovechamiento integral del Censo, para =
que se transforme en la iniciecién de un depursdo Regis==
tro de Afiliados que, con actualizacién permenente, estrug
turard la Caja de Jubilaciones y Pensiones,

.......

III - T '

a) = Comunicac

Une vez adopteda la decisién por el Gobierno provine
cial, mediante el dictado del correspondiente decre-
to, seréd comunicada el Consejo Federal de Inversios-
nes, h

Atento a lo que se resuelva en a) seria necessirio e-
fectuar las modificaciones pertinentes que viabilicen
el calendario general de tareas,

o) = Zareas precensales en cursol

Se ha previsto envier a la Comisién Técnice en el cur
g0 de la primera quincena de merzo, los proyectos de
: disefios de formulerios censales a ser utilizados, sus
%/ respectivas instrucciones y el plan de tabulaciones =




AMEXO L

Dcurtpoth Sintética de las tareas realizadas por el Contador
Mazze y el licenciado Spataro durante la estadies del 7 ol 11 -
de Pebrero ppdo., en Mendoza.

Dia 71 20 hs, erribv & la ciudad de Mendoza,

t 20,30 hs. entrevista con el Sr, Asistente Ejecutive de
Ja Caja, Sr. Mercelo BatistSella, con quien
3@ progreme los espectos a considerar y las -
tarsas a realizar durente la ectedia,

Dfa B O hs.  entrevista con el Sr, Colombatti, Gerente de
la Caje,; quien impone a los visitantes sobre
el estado de las gestiones de la Caja para =
materializear el Censo,

9 hs. entrevista con el Cr, Acosta, Presidente de
le Caja, con gquien se ultiman detalles para
convenir las scciones y entrevistas a desa~
rroller con autoridades y funcionarios pro-
mdu.

10 he, Sesifn de trabajo con funcionerios de la Ca~
ja pare definir necesidades de informacién a
contener en la ficha censal para afiliados -
gotives, Participens Sra, de Bonfiglio, Cr,.
Velazeo y los Sres, Carrizo y Quillen.

12,30 hs, entrevista con el Sr, Ministro y Sr., Subsecrg
terio de Administrecién de Personal y Suminig
tros, Dr, Mengione y Cr, Castellino, con la =
presencia del Cr, Acosta y Cr, Velazeo. Se -
conviene citer a la Comisidén Técnica creada -
por el decreto N° 5584 para el jueves 10 a -
las 10 hs, pera concreter su constitucién y -
primera reunién de trabajo. Se sugiere inviee
tar al Poder Judicial la designacién de un re
presentante.

18 hs. Sesifn de trebejo con el Cr. Velazco, Asesor
-~ de la Caja, para definir aspectos relaciona=
/ dos con las tareas gensales.

//
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Dia 9% 7 hs,

10430 hs,

11430 hs.

Sesidn de traebajo con funcionerios de la Ca=-
jd para definir necesidades de informacién a
contener en las fichas censales para jubilas

.. dos y pensionedos y estudiar las posibles ==
vias de su recopilacién. Participens Sra, de

Bonfiglio, Cr. Velasco y los Sres, Videla, =-
Valle, Carrize y Guillen.

Reunién con el Cr. Acosta y Sr, Colombatti,

" donde los visitentes informan sobre las nove-

dades spuntadas hasta el momento y observam
sobre les medidas que deberisn encararse para

proseguir les gestiones relativas al operatie
vo censal.

Entrevista con el Director de Sistematizecién
de Datos, Dr. Ruffolo, integrante de la Comie
sién Téenica, pere el Cemso. Contacto perso-=
nal para hacerlo participe de las inquietudes
de los visitentes e impomerlo del estado de -
las tareas en su doble calidad de miembro de

la Comisidn y responsable del procesamiento -~
de la informacidén censal. '

Entreviste con el Director de Estadisticas e

Investigaciones Eeoondmicas, Lic. Gallar y fun
cionarios de dicha Direccidn, Ing® Silva y ==
Cr., Balaeco.

Esta entrevista posibilité, ademfis de realisar
los objetives similares a la efectuada a su =
sntecesor, Dr, Ruffolo, tomar conocimiento de

 los resultados obtenidos del Cemnso de Emplea~

dos Péblicos afio 1969, cuya publicacién se mg
terializé el efio ppdo. y uno de cuyos ejempls
res se ecompefia & la presente como Anexo II y
la ficha censal utilizeda como Anexo III,
Aclaré que dicho Censo no comprendil al persg
del Poder Judicial y de las Municipalide=

//
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2dis 103

e e e i |

12,30 hs.

18,30 hs.

9 hs.

10 hs,

Entrevista con el Sr, Subsecretario de Admi-
nistrecién de Personal y Suministros, Cr, ==
Castelline, quien fue informedo de lo reali-
zado hesta ese momento y confirmé la citae=e
eién de la Comieidn Técnica pare el dia si--
guiente, haciendo noter gque habia invitado -
al Poder Judiciasl pera que designe un repre-
sentante que perticipe de las deliberaciones,
tal como se sugiriera.

Sesidn de trabajo con el Cr., Velazco, espe=-
cialmente en lo atinente a la organizacién
de las oficinas del censo, normas técnicas
y presupuestacién de les acciones a encarar,
(papeleria, impresidn, publicided, recurses
humsnos, ete,) pers comcretar el censo.

Conversaciones con el Sr., Presidente y Sr, =
Gerente de la Caja de Jubilaciones y Pensio=

-mesy Crs Acosta y Sr, Colombatti., Imego se =

incorpora el Cr, Velasco. Se efectia uns evae
luscibén de los contactos mantenidos y se ine=
forma sobre los mecenismos idéneos para imple
mentar eficesmente los objetivos perseguidos
por la Institucidn en lo que respecta al ope~
rativeo censal y el Registro permanente.

Participecién de la 1° Reunidn de la Comisién
Téenice (Decreto N° 5584), Asisten: Cr, Caste
1llino, Cr. Acosta, Iic, Gallar, Dra.de Cabew=
zas, Dr, Ruffolo, Sr, Granata y Cr. Quirega
(hm Judicial) y los Sefiores: Colombatti y
Velazeco (por la Caje de Jubilaciones y P
nes), Imego de considerarse constitufda la
misién Téonica y del intercambio de opiniones
con respecto & loa objetives del cemso progra
s teniendo en cuenta que existiria parte

de mmﬁ compilada en el ya realizedo =
en el sfio 1369, se resuelve integrar una Sube

/!
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// Comisidén de Trebajo con los represententes

de la Ceja de Jubileciones y Pemsiones y de

~ la Direccidn de Estadfsticas e Investigacio=
nes Econdmicas, a los efectos de evaluar las
necesidades del nuevo Censo, Se solicita la
coleboracién y asistencie téenica de los con
sultores del GJ.I.. los que se Omm
a brindarla,
Los consultores sugleren sear invitados a =
participer en la Comisién Téecnica representen
tes de la Mutuelided de Empleados y Obreros
(Seguro de enfermedad) y Caja Seguro Mutual,

" inquietud que se acepta.
Se resuelve pasar a un cuarto intermedio hase
te el dfa siguiente (vierzes 11) e las 11,30
hs. para continuer con las deliberaciones.,

11430 hs, Reunién de trabajo con asutoridades y funcio=
narios de la Cajas Cr, Acosta, Sr, Colombatti
¥y Or. Velazeo. Anflisis pars merituar la rea=
lizecidén del censo y le necesided de conter
informacién idénea para conformar el Registre
de Afiliados de h Caja.

19,30 hs, Entrevista con el Sr. Serpa Raffo, Directore
Gerente de la Caja Seguro Mutual, Contacto ==
personal para informar al funcionario sobre
las gestiones realizadas y las posibilidades
de aprovechamiento de la informacidn cénsal,
para dicho organismo.

Bfa 118 9 hs. Reunidn de trebejo em el despacho de la Pre=
esidencia de la Caja, participant el Cr, Acose
ta, el Sr, Colombatti y .1 Cr, Velaszco, Oﬂﬁ
nia el tratamiento de la decisidn que edoptae~

la Institucién con respecto al censo pro=
gremado.

L]
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9430 hs,

11,30 h’.

T - d '1

|
Reunién de la SubComisién de Trabajo. Asise 4

‘tent el Director de Estadfstices e nmmn-‘

ciones Econfmicas, Iic. Gallar y los repres
tentes de la Cajas Cr, Acosta, Sr,

¥ Cr. Velazco. Se resuelve m:n.hh—
misién Téenice adopte la decisiln de realizer
el Censo, que se comtemple la posibilided de
posterger la fecha fijade en el Decreto N° e=
smrmrmaunmhunm
los servicios de censistas,

Participacifn dela reunién de la M-th —_—

2éenicat Asistens Or. Castellinmo, Or, Acoste,

Dra, de Csbezas, Idc. Sre., de Vidal, Dr, Rue
ffole, Sr. Gremata, Lic, Gellar, y por la Ca=
Jas Sres, Colombatti y COr, Velazco. Por los = "
fundenentos que expomen los integrantes de h
SubsComisién de trabajo, la Comisién decide «
realizar el Censo, proponer uns prérroga de «
por lo menos dos meses -se presume gue pera
el pago de haberes de Meyoe- y el Dr, Ruffole
informa que la perfoverificacién de los datos
censales insumirfa de dos a tres meses de law=
bor intense, una vez finalizado el censo, |
El Cry Mazze se compromete & enviar en el our
80 de la lra. quincena de Marszo, los proyece-
tos de formularios a utilizer, las respecti-=
vas instrucciones y el plan de tabulaciones -«
tentetivo, Se decide una préxime reunién para
el jueves siguiente y que ~a sugerencia del -
Cres Acoste~ se designen Secretarios, Téenico

¥ Ejeocutive; & los funcionarios Ing® Silva ==
(Deidn Estaddsticas) y Or. Velazeo (Caja de =
Jubilaciones), respectivemente.

Asimismo se resuelve invitar a representantes
de la Caja Seguro Mutual y de la Mutualided y
rnmmnmuuunhuwhu
un representante permamente.

n final con las autoridedes y funciona=
de la Caja, Or. Acosta, Sr., Colombatti,

/
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Or. Velazeo y Sr. Batisttella. Se solicita la
implement de las decisiones adoptadas y
mﬂphudhﬁohﬂmm |
especialmente, se puntualizem las impliceancias
en lo relative, a la postergacién de la fecha
del censo, Ademés se sefiala la responsabilie=
dad del orgemismo para materislizear el future
Registro de Afiliados ouya obligaciln tiene
asignada por la legislacién vigente,

Salide por via afrea de regreso a la ciudad «

%e Buenos Aires,



Clase | Radio

Hopladera
cléctrica
o de gas

Cale-
fém

Licua-
dora

Cocina a gas
o kerosene

i

V.—.COMODIDAD DE TRABAJO, SERVICIOS SOCIALES Y OTROS

habitual al lugar donde debe presentarse a tomar servicio.

NI

39 — Marque con una cruz el tiempo que, acostumbradamente, demora en legar desde su domicilio

30a60 Mis de
niinutos 1 hora
| s 2 | 3 4

{marque con una sola cruz).

+

——

40 — ;Por qué medios llega desde su domicilio hasta el lugar donde debe presentarse a tomar servicio?

s

Vehiculo propio ‘Transporte pago VEhif‘-';lU
u otro
Bicicleta Otro Con un solo Co,mbinando medio del
o moto vehiculo més de uno Estado
5 8 7

41 — Si en el mes de noviembre de 1969 tuvo que cumplir horario extra margue una cruz en el casillero

que contenga el nimero de horas extras aproximadas que trabajé en dicho mes.

Una Um a Tres a Cinco Diez a Quince Mas
hora o cinco a diez quince a veinte de 20
tres horas
Ienos horas hora. heras horas horas
1 2 | 3 j & 3 5 7 ,

.. Nuimero de empleados

42 - Si en este trabajo, por el que estd declarando, tiene personal bajo su control inmediato inferior
marque una cruz en el casillero correspondiente al personal que efectivamente tuvo bajo sus or-

denes en noviembre.

Menos
de 3

428

7al0

11l a 20

o

2l a 30

tracion?

2

1. Osi

I

— En caso afirmativo detallelos en el cuadro siguiente:

Tipo de curso

2. & No

43 — ;Ha seguido cursos de especializacion vinculados con e! trabajo actual que realiza en la adminis-

Entidad que los
dicté

N? de horas
de duracién

Afo en que |
fo realizd *

—

44 — ;Ha seguido cursos que lo capaciten para una actividad distinta a la que ahora cumple en la admi-

nistracion?

—— . u

1. COsi

2, S No

r



— En cazo afirmativo, detallelos en el siguiente cuadro:

\ Entidad que los N? de horas Aflo en que
Tipo de curso dictd de duracién lo realizé

45 — 8Si le ofrecieran cursos gratuitos en horario contrario al de la admnistracion, ;cull de éstos segui-
ria? (margue solo una respuesta).

.\ , tocibn
oo || O ! G o st | € e 2 o e ot
* ) o de su trabajo actual 1o ¥ técnico - profesional
educacién primaria en el actual
1N 2 3 | 4 5 '

46 — Indique la cantidad de servicios de la Mutualidad de Empleados y Obreros de la Provincia, que Ud.
y su familia utilizaron durante el afio 1969.

a) Asistencia meédica Nro. de veces . T ecreeeees e . —
b)  Internacion INTO. Q8 QiAo e eeeireieea e mmmmcecmmmmmomomn e emmmeatssieesasnssramesens -
¢) Adquisicién de medicamentos, Nro. de VeCeS o

47 — ;Esti afiliado a algan otro servicio médicn asistencial?
1L S 2. No

— En caso afirmativo, ;eudl 0 cudles? e e —

48 — ;8alié Ud. con su familia de vacaciones (licencia anual) en el afio 1869? (marque una cruz),

1. O S 2. ) No
49 — ;Si le ofrecieran afiliarse a algin servicio de turismo social, lo haria?
L. O S 2. @ No 3. (O Nosabe

' Declaro bajo juramento que los datos consignados son correctos y corresponden a mi situacion.

e 3
a\.\i\.:;lf.e:_[!-_uz ..... :Qw.tjf:___

Nombre y Apellido aclarados:

;};‘:;;a dflzzl;ﬁe“t" (0. L Ll G 2L LG GTr BARA2E LLLD20
Domicilio: .......... Tenemuela 213 et eeaeeeeeemeeeeeeeemeeemeenee s een oo —_
Teléfono Nro.: _.
Fecha: __17.0¢ Dicigidre de 3000.= R
f
P S .
V9 B? Jefe Personal: ____g.",-,- e = o

- AL 7 ‘,':("“IH:'VI
dEF D MR A e sl

Hopl®t jnsan b Scvusbvw




16 — Ademas de] ingreso que percibe por este trabajo ; posee Ud. otros ingresos?
(Marque con una cruz) 1— OO —Si 2— & —No
17 — B8i percibe pensién o retiro, indique de qué Caja o de dénde proviene

18 — Ademas de la Caja de la Provincia, ; a qué otras Cajas aporta?

Indiquelas ——— - i

19 — ;Cémo se Hama la oficina o seccion donde Ud. trabaja? (No poner reparticién o departa-
mento). .
EBLB DE CALDERAS e

20 — ;Es Ud. el Jefe? L. si 2. () No (marque con una cruz)

21 ~ Describa la tarea que realiza en ella: dJevicicm (o blercn 3y

I — DATOS DE LA FAMILIA DEL AGENTE

22 — Total de miembros de su familia que conviven con Ud. (incluido Ud,, los que estudian afuera y
los que estin haciendo el servicio militar): 4 ' ) : i

23 — Niimero de familiares por los que cobra salario familiar: 3 e

24 — ;De su familia, cuantos —ademas de Ud,, que no debe contarse-—- trabajan en la Administracién

Provincial? _ .

. 25 — Composicién de su familia (los gue conviven con Ud. incluidos los que estudian afuera y los cons-
criptos). Escriba la cantidad donde corresponda:

“ CANTIDAD |

PARENTESCO
Varones Mujeres

!

Esposa/o .. ..veiiriiiiiianes

HIJOS  «vvvvraninnneeennens d {

Padr.es ..................... I
Otros familiares ............. ‘
Otros no familiares . .......... !!

26 — Marque una cruz en el casillero que corresponde aproximadamente al ingreso mensual de su grupo
familiar, o sea la suma de sus entradas y las de sus familiares (m$n.}

Menos | 24000 | 30000 | 40000 | 50000 | 60000 | s0.000 | 100000 | 130000 | 160000 | 200.000
de a a a a a a a a a ¥
24000 | 29990 | 30809 | 409099 | 59999 | 7oo90 | 99999 | 120900 | 159999 | 199909 | mis

o 1 aV] 2 | 3 4 s | 6 7 s | s E

IV — DATOS DE LA VIVIENDA DEL AGENTE

27 — Cantidad de habitaciones que ocupa su grupo familiar (sin contar bafios, cocinas, ni garage usa-
dos como tales) -

\%\‘ 28 — ;Comparte su vivienda con otras personas o grupo familiar? 1. (O Si 2. ) No
i ‘
29 — Tipo de vivienda del agente y de su grupo familiar:

Casn, departamento o cuarto

Hotel,
Pension, Rancho en escuela, hespital, taller, Otro

Partic, v Piso cle. . nato chreel, ete.
1 : 3 £ | 3 | 6 7

Casa Depto. Inquili-

A
[ £




30 — Forma en quec la familia ocupa la vivienda:

Pensionista Facilitadal ~ Vjvienda suministrada por el
por

Hate] terceros Estado por su trabajo

Ladrillo o Bloques de Quincha
similar hromigém Adobe Madera Chorizo

1

Mosaico 0 Madera o Ladrillo o .
baldosa parquet © cemento \ Tierra ‘ Otros \l

34 — Tipo predominante de techos (marcar con una gola cruz):

h > ‘___—“"-___—_-.-_'__—._h‘_'____..,.._.—_—_-—v———
‘ Ch 1
‘ ) Losa o Cubierta Cufia y ,‘;S;fq: ')i;ii:i o‘p
Embaldosado de tejas barre Panenis o &
metilicas Fibrocemento
1 2 S 4 5
I, F———— SN e

35 — Serviciog internos que posee la vivienda (marcar una sola eruz en el casillero correspondiente. No
tenga en cuenta los servicios externos a la casa):

Cafieria de gas = .
- Cafieria de gas Cafieria de gas
Cnnma‘gft:gua 1d. de agua 1d. de agua Luz eléctrica
corriente corriente corriente Cafierfa de gas
Luzmclectrwa Luz eléctrica Cloacas

0 1 o I

Cafieria de ugua Caiieria de agua Cartieria de agua Luz eléctrica
cortiente corriente corriente
Luz eléctrica Cloacas

5 6

De nso exclusivo de su familia De uso de mis de una familia

|
LCon retrete de Sin retrete de Con retrete de Sin retrete de 1

agua gorriente agua corTiente agua ocorriente agua corriente

2

37 — Otros servicios: : 7
a) Alumbrado phblico frente a la vivienda 1. (& Si 2. () No '
b} Recoleccién de basura frente a la vivienda 1. D Si 2. (O No
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CENSO DE AGENTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

.._.._,_.-_..___‘\

*INSTRUCCIONES‘ | ;L/—_,\?

B e L LI

@ El presente formulario debe ser Henado por todo el personal dependiente de la Administracion Pu-
blica, sea reemplazante, transitorio, contratado, efectivo o de cualquier otro tipo de dependencia.

@— Debe ser llenado, en el caso de tener méas de un cargo, en aquél donde el agente percibe mayor remu-

neracién. En ese lugar debera pedir que se le certifique que asi lo ha hecho y presentar los certifica-
dos en los otros lugares de trabajo, para justificar alli el motivo de no Henarlo. Si tiene un solo traba-
jo, €l certificado no sera necesario. Dichos certificados acompafiarin a las planillas resimenes.

h—— El periodo de llenado incluye a los dias 17, 18 y 19 de diciembre de 1969. Si en estos tres dias el
. ggente ha sido sustituido por un reemplazante, lo llenara el reemplazante y no el titular.

e

m— Para aquellos que no hayan estado los diag 17, 18 y 19, por cualquier motivo, y que no hayan tenido
-’ sustituto, el Jefe de Personal respectivo agotara los medios para hacerles llenar el formulario.

TN : e .
" 5 +— Debe hacerse presente a todos los agentes que la no cumplimentacién o el falseamiento de los datos
-/ constituyen faltas quec serdn sancionadas,

> El formulario esta, como se le Hlama en estadistica, precodmcado en su mayor parte. Es decir que, en
\ casi todas las preguntas la contestacion se efectia marcando una cruz en un casillero.

@— Son responsables del correcto llenado de las declaraciones no sdlo los interesados, en cuanto a su
veracidad, sino también las personas designadas por las Subsecretarias del P, E. para verificar si
los formularios han sido correctamente diligenciados.

8 — En la pregunta 10 (categoria presupuestaria) no estin todas las existentes. S6lo se ha puesto un
ejemplo, de modo que si no la encuentra en él, averigiie. La clase figura en el bono de pago.

. 9 — Enla pregunta 21, lo que se quiere saber es qué trabajo especifico hace el agente, de modo que la
‘ contestacién “empleado” o “administrativo” no sirve. Debe describir la tarea.

10 — En la pregunta 38 no se deben marcar cruces, sino escribir en los casilleros el nimero (cantidad)
de artefactos del hogar que posee. :

11 — En la pregunta 43 hay que contestar sélo el personal que esta directamente a cargo y no el total. Por
ejemplo de un Ministro dependen directamente solo los Subsecretarios. De un Subsecretario los Di-
rectores de Reparticién. De un Director sélo los Jefes de Departamento y asi sucesivamente,

Importante

12 — Cualquier duda que tenga consiltela con tiempo con su Jefe. Es posible que Ud. no entienda alguna
pregunta y no debe tener reparos en preguntar.

GENSO DE AGENTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

P CcOoDICO
> < / /
Ministerio: ;...’h’:tr'ﬁ*Cﬁ T, YR
., . = - - . y <l
Reparticion: ;.’-)/4_.- & otk AL RIET T I A C VS N B 4/_) .....................
e
Departamento: .. . N
N¢ de orden: ‘/ /}




‘.) #
I — DATOS PERSONALES DEL AGENTE:
1 — Apellido y nombres \BUQCOJu/fOII—;'?Q?‘ue ................ Sp—— S
2 — Domicilio: Calle ... Y2.2e.zuelo. N o Kt B .
Localidad C'Uc’f-tj e Departamento San. IZL dt’( ................................ a 3

3 — Sexo y Estado Civil (marque una cruz en el casillero correspondiente},

VARONES i MUJERES |
| Casado Separado _ Casada ' Separada
Sollero o Vindo o Saltera o Viuda o
unido divorciado ’ unida ) divorciada
| o 1 X 2 3 4 5| B 7
|
4 - Fecha de nacimiento: ‘{f‘»v(},._- Lo < ’%13‘7’ Edad en afios cumplidos: «2:2. P24 o

5 — Lugar de nacimiento (marque una cruz en el casillero correspondiente).

S —

EN LA ARGENTINA " EN EL EXTRANJERO |
Provincia S Canital Prov. de Otras *
de ]uﬁ San Luis Feé)lta Buenos Provincias Bolivia Chile Otros Paises
eral .
Mendoza Alres Argentinas
0 1. 2 3 | 4 5 Y 6 7 8
. O IS S, SN A—

. Secundario
Ninzuno Primario 0 Superior Universitario -
Téenico .
1 2 i 5 1 5 '
. - <L . -

7 — Ultimo grado o afio cursado: .2 2'-’ ¢.cle : : 2

8 — Carrera cursada:’ : - : 0/ .............
9 — Titulo mas importante obtenido: T : . oY

I — DATOS DE TRABAJO DEL AGENTE

10 — Categoria presupuestaria que tiene en el trabajo que ejecuta en el lugar donde esta declarando
{funcionario, técnico no universitario, personal de servicio, contratado, reemplazante, carrera médi-

: : e r s —— ‘ .
ca asistencial, etc.): AT RN A LE M Tt st s s S Z/ .
1 i ' .
11 — Namero de clase o grado presupuestario en que revista: L2898 / L/ .

12 — Antigiiedad en afios cumplidos en la Administracién Piiblica Provincial (si ha trabajado periodos
//
et

....... -

. . . Ao T
intermitentes, simelos) .45

i3 — Marque con una cruz su situacién de dependencia en este lugar donde Ud. esta declarando,

st —————————
Nombrado en Eventual, Transiterio, I
este Ministerio Contratado . Re‘empinzante, Jorna-
R it fizado, Suplente o
o Reparticibn Intering 1
1 N 2 3 I]

14 — Marque con una c¢ruz en gué caracter es que s encuentra agui.

Por Plan Designado direeta-
_— = mente en la misma
Adscripto Ea Comisiéa d;}g}z;ﬂ: Reparticion o
Ministerio
1 E 5 ~

15 — Importe Neto que cobré por el mes de octubre de 1969, en la Administracion Provineial, por este

trabajo donde Ud. declara $§ m/n. FE DS 1Y
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INFORME DE FROGRESO MENSUAL RELATIVO AL ESTUDIO ACTUARIAL DE LA
CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LA PROVINCIA DE MENDOZA =

1° ETAPA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO 25/I1/72 al 24/II1/72.=
m——m

«~ daregs realizadasy
En el transcurso del perfodo que se informa se realizaron las
elaborgeiones referidas at

« digefio de formularios-(pubto 1) del plas
de trabaje que se
agoupfin como Anex¢
de la nota del
2T=EII«T1 o=

= normas téenicas para el relevamiento-(pe
to 3} del plam de
trabajo mencionade

= indienciones nuralca e instrucciones jy
ra la recopidacidn de los datos del

nal en aetividad,jublados y grupe
:310-(;.“ 4) del plan h trabajo dﬁ

- ¢fdigos a utilizar-(punto 9) del plan,

A manera de antieipo se enviaron a las aatoridades de la Caja de
m.-yl'.uuuhim:lnutu de fecha 10 y 17 de
pasado(se adjuntan como Anexo I) mediante las que se
mmrm;-m-uuyquumnm
te informe como Anexos: II- Disefio de los formularios y III- Texte
que @¢ sugiere para las Indicaciones ¢ Instruceiones de las fiohas
ecensales para el personal en actividad, jubilados y para pensiones y
pensionados, !
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FELICIANO SALVIA
ACTUARIO

Contador Publico Nacional
VELMARD E. MAZZA
Contador Publico Nacional

AKEXO 1

ESTUDIO SALVIA - MAZZA
ASESORAMIENTO FINANCIERO-ACTUARIAL

Moreno 970 - 2° piso Of. 12
T. E. 37 - 0668
Buenos Aires

Calle 48 N® 535 - 2° piso Of. 8
La Plata .
R. Argentina

LA PLATALL1S do abril de 17F.

Sefior Presidente de la

Caja de Judilooiones y Pensionee

de 1a Irovinocia de Mendoza ]
don Ciro COLOHBATII ;
Rivadavia RO 292

Tengo cl agrado de dirigirse
a usted con el pbjeto de mousar recido de la nota de fecha sel |
dfa 13 préusco pasaso enviaia por el contador auliter dootor
Valentfn i, Velasco mediante ia ounl informa sobre 10 actuado |
en 1as rouniones mantenidas por la Cozisidn Téenica Cengal deg

de el 17/2/12 21 28/3/72 inclusive.

el contenido de éicha nota
surge gue se han efectunio selw reunicnea y o ha diotado el
decreto n® 1317/72 smeilante el que se cstablece 1a nueva fe=
cha para 1a reali;icidn del censoessimiono en 1 ofntecis de
1a pounidn montenids el afa 22 de marzo se dices "Je estudls
ol formulirio de Aotivo reuitido por ustedes y oo le hagen
1ns modificaciones gue ya ocnogen®. :

Gobre este porticulary,corres=
ponde sivertir qui tasta 11 fedba no se han reelbido ningda
conentario,antiisis o sevdiicnolones inircduoidas ca 1los jro=-
yectos de formulnrios oportunasente resitidoa, jor lo jue se &f
licita que a lu brevedad pe sirva inforaar al reapectoyat nto
nuestro descono¢dnétntos -

"



FELICIANQ SALVIA
ACTUARIO

Contador lfﬁblioo Nacional

VELMARD E. MAZZA
Contador Pdblico Nacional

/'

ESTUDIO SALVIA = DMAZZA
ASESORAMIENTO FINANCIERO=-ACTUARIAL

Moreno 970 - 2° piso Ol 12

T. E. 37 - 0668

Buenos Aires

Calle 48 N°® 535 - 2° piso Of. 8
La Plata

R. Argentina

Entiendo gque serfa muy convenlente que la
citada solicitud se cumplimente con anterioridad a la reg

1izacidn de la prézima visita a esa ciudad, la gque como 2

ge 1o adelantara al sefior Batistelle podrfa scr concretada
entre 12 8ltima vemana de ecte mes © la primera del mes
préximo. '

’ Asimismo seris interesante poder contar con
noticias mfs concretns sobre las necesidades de asesoramied
%o por nuestra porte, ya que se observa gue en la dltima ren
nién realizada por 1a Comisién Téenica, se pasé a cuorto in-
termedio hasta que podamos hacemos presente sin mencionar los
problenas a resolver con nuestra intervensidn.

Ko quiero dejar pasar mfs tiempo y por lo tan=
to aprovecho la oportunidad para enviarle una afectucsa fe=

licitacién,de mi parte y de todos los gue aquf lo conocemos,

por haber sido designado Presidente de esa Institucidén a la

- que usted tanto esafuerzo ha dedicaule=

3aludo a uated muy atentanente.=
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AoRelolde

heleZaie
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AsBededs
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cios Comunese por sio de necimiep
to y estado con indicueidn de reDUNGrGwe
eifn sotel ( Selerio Femiliar y Subsies

ue

eios Especieles, Clesificscidn yor efio de nacy
miento y estedo of con indiencién de remus
nerecién total ( Selardo Pendlier § ==
Subsidio por Eseolarided).
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de ofnyugen.

Afiliedos Verones gque prestan Servicios Comunes,
Clesificacién por afio de nacimiento y sntigledad
con indicecidn de promedio de remuneraciones,

Afiliedes Mujeres que prestan Serviecios Comunes,
Cleeificecién por aio de necimiento y mntigliedad
con indicocidén de promedio de romumerecioness

ifildedos Verones ¥y Mujeres que preston Servies
cion Comumes. Clasificecién por atio de nacimiens
to y entigledod con indieacidn de promedio G0 yee
MUREraciones. |
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Afilindas iujeres que presten Servicies Especies
lez, Clasificscifn afio de nsoimiento y entie
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Total de Afiliedos Verones y Mujeres que presten
Servicios Commes y Hspecinles. Clasificecién e

por afio de nescimiento y entigliednd con indicecils

de promedio de Remunersciones.
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Je3edede
Je3edele
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JeleRale

Jelelalde

Jededele

J ..h)afo
,f/ /

Jubilados que computearon Servicios de la Caja de
Mendozas Clesificseidn por afio de neeimiento ¥y
efio de vigencie del beneficio.
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Jedelele

Jeheiols

Jubiladne liujeres. Solteras, Viudas y Separadse

sdn hijos y sin otros femiliares.

por alio de nacimiento.
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EXPEDIENTE N°_ /927 __ |
Agregado N°. ;
' ,@I é l;‘? |
/@/5’2 ‘ FECAAL YSaN.

LA PLATA,10 de junio de 1972.«

Sefior Secretario del
Consejo Federal de Inversiones
Licenciado Santiago E.J. GILOTAUX

REF: Estudio Actuarial de la
Caja de Jubilaciones y
Pensiones de la Provincia

Tengo el agrado de dirigirme a
usted, para dar cumplimiento a lo establecido en la clausula
vigésimo cuarta del contrato oportunamente suscripto,acomp

do al efecto el informe de pProgreso mensual correspondiente.

Saludo al sefior Seoretario Ge-
neral con la consideracién mds distinguida.=-

ACTUARIO
p P C BT T o gy
“1 G R (Ra "‘T'IPG”




JRME L 3o of ELATIVO A ESTUDIC CPUARIAL DE L
PAdh TE J1 S DE LA PROVINOIA DE MENDOLE

.

I - ZAREAS REALIZADASH

- Bl afa 8 de mayo fue remitido al sefior Secretario de la
Gomisidén Censal,ingeniero Rogelio Silva,fotocopia del
0ddigo por Localidades y Departamentos de la Frovinela
de Mendoza,publicado por la Direccién de Batadfstica de
1z Salud del Ministerio de Bienestar Social de la Nacidn.

« Bl dfa 12 de mayo fueron recibidos los cuestionarios e
instrucciones preparados por la Provinecia de Mendoza en
base & las decisiones adoptadas en oeasidn de la visita
realizada entre los dfas 24 al 26 de abril, asf como tag
bién 1s informacién que en el cursc de la semans compren
dida entre el 15 y el 19 de mayo habria de realizarse la

prucba de eampo programada.

- B dfa 24 de mayo se solicita al ingeniero Silva noticias
respecto de el resultade de la ¢itada prueba de campo.

- E1 dfa 29 de mayo el sefior Gerente Administrative de la
Caja, contador Valentfn H. Velasce, mediante una comuni~
cacidn teleffnica informé al contador Velmard Mazza sobre
1a necesidad de realivsr un viaje a Mendoza en el ecurso
de 1a semana siguiente, viaje gue se comereté entre los
dfas 6 y 7 du junio.El resumen de los tareas encaradas en
dicha viesita se detalla seguidamente.-




Dfa 6 ~ 20,30 horast Llegada a liendoza.Se eorlind con el sefior

a7 - 8 horas

FELICIANO SAL
ACTUARIO

.p.C. B ™. 1F 411_,;
2 p.C.E {Be. Az) T 1

)

Gerente Administrativo de la Caja de Jubi
laciones y Pensiones de la Provineia, con
tador Valentfn H. Velasco la accidn a de=
sarrollar el dfa 7 a partir de las 8 horas.
Se mantuve una conversacién telefdénica con
el sefior Presidente de la Caja, don Cire
Colombatti.

Entrevista con el contador Velasco y con

el sefior Jefe del Departamento de Censos

¥ Muestreos de la Direccién de Estadfeti
ca e Investigaciones Boonémicas de la Prg
vineia, ingeniero Rogelio I. Silva. Asis~-
tid a la reunidn el contador de la Caja,
contador Daniel Willliams. fue comentado

el resultado de la prueba de campo de los
formularios, reslizada en la Direceidn de
Energfa, Hospital Parossiens, parte del
Departamenio de Godoy Cruz y Departamento
de San Carlos, También se comentd el plan
de mecidn iniciado a partir del corriente
mesyen cuanto & la publicidad de la aeeidn
a desarrollart! Conjuntamente con el page de
las remuneraciones al personal corres

te al mes de mayo se procedid a distribuir
volantes informativos, este mecanismo se rg
petird em ocasién del pago de haberes del
mes de junio, oportunidad en la que se pien
say adends, agregar un ejemplar del formulg
rio censal a utilizar,En el curso de la reu
nidn, se efectuaron los {ltimos retoques a
los formularios oportunamente eprobados, de
acuerdo con los resuliados de la prueba de
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ESTUDIO SALVYIA - MAZZA
ASESORAMIENTO FINANCIERO - ACTUARIAL

FELICIANO SALVIA Moreno 970 - 2° piso Of. 12
ACTUARIO T. E. 37 - 0668
Contador Pablico Naclonal Buenos Aires

Calle 48 N°® 535-2° plso Of, 8

VELMARD E. MAZZA La Plata
. Contador Pdblico Naclonal R. Argentina

Buenos Aires, 10 de Julio de 1972.-

Seiior Secretario General del
Consejo Federal de Inversiones
Santiago E.J,Gilotaux

Estudio Actuarial de la Caja
de Jubilaciones y Pensiones
de la Provineia de Mendoza -
la. Etapa.

: Tengo el agrado de dirigime al sefior Secretario Geng
ral, para dar cumplimiento a lo establecido en la cliusula vigsimo cuarta del cog
MMM’-‘QI“MQM&N&M
ppdo, y el 10 del corrientet .

« Durante los dfas 15 y 16 de junio, fueron atendidos en las oficinas de mi
Estudio Profesiomal de esta Capital, el sefior Gereate Adninistrativo de la
Caja, Contador Valentfn H.Velasco y el sefior Secretario de la Comisién Cen |
sal, Ingeniero Rogelio Silva. En dichas entrevistas, se evaluaron distintas
alternativas para la utilizacién de equipos electrénicos a fin de procesar
la informacifn que produzca el Censo a realizarse el 31 de Julio y em apo-
yo o complemento de los procesamientos que pudieren llevarse a cabo con los
equipos con que cuenta el Gobierno Provineial de Mendoza. Los citados fun~
cionarios fueron acompafiados en algunas visitas y contactados con organis-

mos oficiales y entidades privadas para recibir la informacifn y el aseso-

ramiento téonico respectivo.

- El1 dfa 7 del corriente fueron mantenidas conversaciones teleffmicas con el
Secretario de la Comisidn Censal. Ingeniero Silva habifndose tomado comoci
miento del desarrollo de las tareas vinculadas con el relevamiento cemsal,
atento la imminencia de su realizacién. Asimismo se recibi, la comsulta
mum&ma-—maxmwmm

/
f

/.



FELICIANO SALVIA
ACTUARIO
Contador Piablico Nacional

VELMARD E. MAZZA
Contador Pablico Naclonal

ESTUDIO SALVIA - MAZZA
ASESORAMIENTO FINANCIERO - ACTUARIAL

Moreno 870 - 2° piso Of. 12

T. E. 37 - 0668

Buenos Aires

Calle 48 N° 535-2° piso Of. 8
La Plata

R. Argentina

algunos datos analfticos vinculados con el desagregamiento de los afios de
servicios prestados, por organismo o emte Jubilatorio. (pumtos 1 a 5 de

23+~ Actividades desarrolladas del formulario adjunto). En el dfa de la

fecha, se transmite la opimifn del suscripto, em el sentido de que no sea
exclufdo del procesamiento dicho detalle, teniemdo en cuenta la importan-
cia de que reviste contar con dichas informacin para el anflisis de los
aspectos econfmico-financieros de los régimemes de reciprocidad jubilato
ria. .

Sin otro particular, hagoe propicia la oportunidad

A - MELICIANO SALV#
ACTUARIO
C.P.C.ET.1F 4
L0 CE (B Ar) TV 1 P ¥
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LA PLATA, T de Agosto de 1972.

Seflor Secretario del
Consejo Federsl de Inversiones
Licencisdo Santiago E.J. GILOTAUX

REFs Estudio Actuarial de la Caja de Jubie
laciones y Pensiones de la Provinecis

4e Mendoga =~ 3* Parte, o

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a o=
fectos de agreger adjunto comprobantes de pasaje correspondiente
@ los viajes realizados entre los dfas 6 a 7 de junio y 1 a 3 de
Agosto (Anexo I) 2 los efectos de ser reservesdos on esa Secretes
ria Genersl hasta tanto se resuelve de acuerdo conm lo solicitado
en el punto tercero de la nota del 10 de Moyo del corriente. “

Asimisme, corresponde eglarer que en el ==
punto primero de la citada note se hace referemcis a la prérroge
del plezo fijado en la resolucién de ese C.F.I, N° 72,027 trasiz
déndolo haste el 28 de Febrero de 1973. Corresponde aclerar que
esa fecha se refiere a la finelizacién de la Segunda Parte del =
Plen de Trebajo (2,1. "Coordinscién con el Centro de Cémputos ==
Provinciel"y 2.2, "Anflisis" ¢ "Informe Final") dado que la Pri-
mera Perte del mismo (1.1, "Elaboracién de la Metodologie y Tee=
reas Precensales” y 1.2, "Orgenizacién y codireccién del Cemso")
tel como se previé oportunsmente en el Plan de Avance elsborado
por la Comisién Censal (Anexo II) he terminsdo en lo atinente a
las obligaciones del Consultor, encontrémndose en la etepa final
del relevamiento censal por parte de la Provincia, tal como ha -
podidp verificerse en la visita realizade la semana enterior por
cionario de ese Consejo Federsl, Licenciade Jorge Gerefa -
Yr y el contador Mezgza y se desprende de la informacién perig
dfstice respective (Anexo III).
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! _Mendoza, miércoles 2 de agosto de 1972
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EMPADRONAN
A EMPLEADOS
Y JUBILADOS

Se halla on pleno proceso de ejer
cucion el en.padronamiento general
de L2 provincia, en lo que resnecta a
empleados v beneficiarios de 1a Caja
de Jubilaciones v Pensivnes, de la
Mutualidad de Exnpleados y Obreros
de la Provincia v de la Caja de Segu-
ro Mutual. El objetivo final es mate-
rializar un calculo actuarial para
Mendoza. 'sto, una vez concretado,
permitira establecer fechaciente
mente , una serie de metas {inancie-
ras tales como (ipos de descuentos a
efectuar con los activos, montos
maximos que podri percibirse, in-
cr%menraciun de ellos, etc.

N Otros (drminos, consiste en la
proyveccion a plazos determinables,
de fa situacion financiera de la caja
con los nuevos beneficios que podra
acordar a sus usuarios. Esta circuns
tancia es suficiente motivo para que
los atectados presten la mis decidi-
da colaboracion al arganismo previ-
sional.

Otra de lus metas fijadas esla ela
boracién del registro del personal,
contemnlado expresamente en el
Estatuto del Empleado Pablico, Fl
estudio de reajuste, evaluaciones de
l3s prestaciones. y otros, sobre ser-
vicios, correra por cuenta de la Muy-
tualidad de Einpleados v Obreros
de la Provincia.

La exactitud de los datos es fun-
damental para el registro electroni.
€O a crearse y para que los propios
declarantes reci en su integridad
los beneficios que de cste trabajo
han de derivarse.

Por todo ello , se solicita a los

interesados disimulen la pequeiia
molestia que pudiera causarles el
realizar la declaracion, dado que se
ha hecho lo posible para que el lle
nado sea lo mads rapido v sencillo.

l




ANEXO

(NPORME DE PROGRESO MENSUAL RELATIVO AL ESTUDIO ACTUARIAL DE LA
CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LA PROVINCIA DE MENDOZA - 1°
ETAPA - CORRESPONDIENTE AL PERIODO 11/7 el 7/8/1

Tal como estd previsto en la dltima parte
del segundo pérrafo del Anexo II « "Cronogrema" del contrato o=
portunemente suscripto y sl que se hace referemcis en la cléusy
la quinta del mismo, el Contador Mazsza -acompsfiado segin lo acor
dado oportunemente con el Contador Linares, por el fumcionario -
del Comsejo Federal de Inversiones, Licenciado Jorge Gercia Du=~
four- permanecil en Mendoza entre los dfas 1 a 3 de agosto.

El restmen de lzs actividades deserrolla-
das en dicha visita se detalls seguidamentet

Dfa 1: 18,30 horas: Llegade a Mendoza. Fué entrevistado el se~=
fior Presidente de la Caja de Jubilaciomes y Pensiones de
‘1a Provincia, Dom Ciro L. Colombati, quien, ademfs de in-
formar respecto del desarrollo de las tareas censales, ==
destace la trascendencia de sus resultados en el fmbito -
provincial, al haberse encarado la recoleccién de datos =
que permitirén contar com el registro completo de emplea=
dos y obreros en actividad y jubilados y pensionados, no
sblo para la Caje de Seguro Mutual, pars la Mutuelided de
Empleados y Obreros de la Provincia y para la Administra
cién Central y sus distintos ministerios. Sefialé tembién
el Sefior Colombati, gque el cemso permitird pomer enm mere-
cha el Registro del Persomel que esteblecié oportunamente
el artfculo 112, sef como también le realizacifén del cen-
so dispuesto por el ertfculo 132, embos de la ley n® 2773
¥y que hesta le fecha no hebian sido cumplimentados. Asi==
mismo, puso de relieve gue, de acuerdo a las informacio==
que se cuenta, la Provincia de Mendoza seré le ==
merced a2 la realizacién del presente censo, se eliwe=
tre mds préxime a cumplimenter con las Recomendacio--

/"
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nes N® 17 y N° 1 de las Primeras y Terceras Jornadas Ine-
terprovincieles Téenico Administrativas de Previsifa So--
cial, respectivamente,

Trensmitié el Licenciado Garefa Dufour y
el Contador Mazza, la necesidad que tiene el Gobierno de
la Provincia de Mendoza de conter con el resultado del --
Balance Actuarial y el proyecto de modificaciones a la =
Legislacién Previsional al més breve plezo posible y ele=
tes de finalizar el corriente efio. le circunsteamcia de ha
berse ampliado los objetivos del cemnso proyectado, tenien
do en cuenta que en 1969 se habia realizado uno més limie-
tado y los objetivos antes sefialados de cumplimenter con
disposiciones legales vigentes en la Provincies y recomen-
daciones de entes interprovinciales, influy$ en la modifi
cacifén de los plezos establecidos, Previendo tal circuns-
tencia, se presentaron em febrero de 1972, formulerios re
slmenes (simulténeos 2l censo), cuyo procesamiento podré
hacerse a corto plago sin esperar al 28 de febrero de ===
1973, con los que podré completerse la informacién bésica
neceseria pera la evaluacifn, formulacién de recomendacig
nes y Gestién de la Ceja de Jubilaciones de la Provineia
de Mendoza, que fué el motive bésico y central del pedide
efectuado al Consejo Federel de Inversiones com feche 4 -
de .m de 1966.

m Se mantuvo un contacto teléfonico con el Conte=
dor Velentin H, Velesco, en el gue se coordiné la accién
2 deserrollar en el curso del dfa siguiemnte.

Reunién mantenida en la Ceja de Jubilaciones
¥ Pensiones con el Licenciado Garefa Dufour, el Contador
Valentin H, Velasco y el Ingeniero Rogelio I, Silve, Se =
considerd el desarrollo de las tareas de relevamiento 3
sal: esteba censado més del 95% del personal em sotivi
y jen/ el dfe de la fecha se superarfa el 60% del relev
t rrespondiente al persenal en pesividad., Se abordé el

| /"
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tema del procesamiento de los datos con el desagregemiene
%0 de los afios de servicios prestades, por orgenismo o en
te jubilatorio (puntes 1 & 5 de 23t "Actividades desarro=-
lladas® del formulario de Actives), que fuera motive de -
las conversaciones telefénicaes los dfes 7 y 10 de julio -
pasade, El Contador Mazza entrega los disefios de tabulae=
dos respectivos (gnexo V). El Ingeniero Silva sefiala que,
de ser necesarie la codificeciln previe e la entrade en -
procesamiento electrénico, tel informeeién presentard di-
ficultades pare su obtencifn. Se deja $al inguietud plane
teada, hosta tento se tenge el informe del Director de ==
Sistematizacién de Datos.

Entrevista mentenida por el Iicenciado Gareia -
our, Contedor Velasco, In:zeniere Silva y Contador Mase
zza con el Subsecretario de Administracién de Personal ¥y
Suministros, doctor José Manuel Romero, dursmte la que se
analize el estado actual de las tareas censales y los pa=
08 & concretar en el futuroe pers culminar con la Segunda
Parte de esta Frimera Etapa del Estudio Aetueriel. El Con
tador Mazza destace que una de las tareas futuras que pue
den incidir sensiblemente en el resultado de toda esta ==
Primere Etapa, es la relativa al proceso de perfoverificg
eifn, ouye iniciscién, segin el Plan de Avance, esté pre-
vista pera el 9 de octubre préxime. Atento a que hasta la
fecha no se ha adoptado una decisién definitiva respecto
del mecanismo para ls implementacidn definitive del refe-
rido proceso, sconseja une pronta definicidn y una astenta
vigilancia ulterior de la mercha del mismo, & cuyo fin se
ofrece parzs sugerir al Comsejo Federal de Inversiomes la
decisifn de aprobar una nueva visita para entonces.

W Se asiste con el Licenciado GARCIA DUFOUR a
la reunién de la comisidén censel, presidida por el dector
ROMERO y con la presencia del sefior Gerente Administrati-

vo la Caja de Jubilaciones y Pemsiones de la Provinecia,
Cont Valent{n H, VELASCOj el sefior Jefe del Departo=e

| ”
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mento de Censos y Muestreos de la Direccidn de Estad{sti~
ca e Investigaciones Econémices de la Provincis, Ingeniee
ro Rogelio I, SILVA; Director de Sistematizacién de Datos,
doctor Eduardo R, RUPFOLOj; Asesor del Ministerio de Biee=
nestar Social, don Eduarde Garefe REGUEIRA; Asesor del Mi
nisterio de Obres y Servicios Péblices, lLicenciada Ireme
FUJOL DE VIDAL; representante del Ministerio de Educacidn,
Inspector Salvador GUZZ0; Contedor de la Caja de Seguro =
Mutual, Contador Hugo R. EMILI; Habilitedo del Ministerio
de Hacienda, Sefior BURGEj; Director de Administracién del
Ministerio de Gobierno, sefior Juasn Carlos GRANATA y sefior
Jefe de Ajustes del Ministerio de Hacienda, don Horacio
GIAQUINTO, Comuniceron la imposibilided de asistir e la -
reunin el sefior Director de Estadfstica ¢ Investiigacioe=
nes Econdmicas, Iicenciado Marco A, Gellar y el sefior Je=
fe de Direccily, Registros y Controles de la Mutualided =
deEmpleados y Obreros de la Provincie, Contador Oseer N,
de HOYOS., En el curso de la reunién se emaliza, por sece
tores el estedo de las tareas de relevemiento censel, re-
cogidndose la impresiln genmeral del &xito de las mismas y
se destaca la adhesidn prestada por todo el personal
terviniente en el proceso, tento en su cerfcter de censig
ta como de censado, Se discute seguideamente el proceso de
implementacién de la perfoverificacién y de la ulterior
tabulacién, En la reunidn que se realizarf el mertes 7 de
agosto se definirfén embas etapas, El Licenciado Gercfa Du
four expone el motive, objete y alcance de su viaje ¥ o=
clara conjuntemente con el Contador Mazza, 2lgunas

tudes del Doctor Réffolo. El Contador Velasco solicite
licenciado ‘m“ Dufour trasmita a2l C.F.I. la necesidad
de la Caje de Jubilaciones y Pemsiones de contar coh el -
resultado del Estudio Actueriel solicitado a dicho Orgee-
nismo, El Contador Mazza expone la utilizacibn, objeto y
sentido de la tebulacidn requerida para conter con la dig
eriminacifn de los afios de servicios por emte o jurisdic~

eidn previsional, vinculéndolo directamente com la inciee

finenciero del comvemio vigente de reciprocided ju
8, frente a la legislacién previsional aetual, ten
el orden provincial como nacional, ik

//
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El Licenciedo Garefa Dufour y el Contador Masza
tomsn contacto con el releveamiento censal de los jubila~-
dos, gque se realiza entre las 15 y las 19,30 horas, oCo==
sién en Ju que se comprueba que estén asignados a tales -
funciones, aproximedemente 60 funcionarios y empleados de
la Caja de Jubilaciones y Fensiones. En ese lapso, ceda ¥
no de ellos stiende aproximédemente a 35 jubilades, con =
1oquoum-d-muhwmhyunrau-
los cemsados., Puede comproberse que a las 17 horas, no és
necesario para el jubilado esperar a ser llemedo para ser
censado.

E1 Contador Mazze se refme con el Ingeniero Sil
va, hasta las 20,30 horas pars analizer las tarjetas pro-
yectadas para ser perfoverificedas.

Dfa 33 10 %| Reunién del Iicenciado Garcia Dufour con el sé=
fior

Colombati y con el Contador Velasco, Ingeniero =
Silve y Contador Mazza, en el curso de la cual se evaldlan
los resultados de las tereas censales en proceso y de la
visite realizada,

u_mT Regreso a la Cepital Pederal.



(Rubro 23 de Declarsecién Jurada Actives)

‘(Total)

Se requieres

- Total de agentes y seperademente pars veromes y mujeres

- !o’to’ de agentes con mportes comunes (rubre 25), pera
vargnes y pars mmjeres.

« Total de agentes con aportes especiales (rubre 25),
pera verones y para mjeres,
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INSTRUCCIONES PARA LLENAR EL PEDIDO DE AUTORIZACION DE CASTOS

1°) Quién debe llenarlo: La persona que solicita el gasto.

L! mismp seria refrendado jor uno de los secretarios de la Comisidn.

2°) Misién a cumplir:

3%

6°)

™

Indicar de un modo conciso cual es la tarea que ocasiona el gasto. Por ejem
plo: reconocimiento del &rea a censar, empadronamiento de activos.
C de rsona que cumpliri la misidn:

Indicar la clase en que revista.

Calcular la distancia a recorrer, en kilémetros en el trayecto de ida y vuel
ta.
Indicar el tipo de vehiculo que se va a afectar a la tarea.

lLos vehfoulos de propiedad particular que se afecten al Censo recibiran va-
les para cargar nafta en estaciones de Y.P.F.

En "otros requerimientos", se expresarén los motivoe que ocasionen otros gas
tos, Ejemplo: reconocimiento de pasaje de Smnibus o treny pago de comidas,
eto,

La parte final de la planilla debe ser cumplimentada por la Secretaria Ejecu
tiva, quien calculari los dias de vidtico que corresponda otorgar y la canti

dad de nafta necesaria. Asimismo estimard los otros gastos requeridos.

8°) Se 1llenari una planilla por cada comisidn.



1)

4)

5)

i

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

IFSTRUCCIONES PARa £EL REZSFONSABLE DEL EMPADRONAMIENTO
EN Lai REPARTICION

Recuaerde que las normas a que debe ajustarse el relevamiento le llegaran
por intermedic del representante de su Ministerio ante la Comisidén Técnica
o0 a través del miembro de &sta que hubiera sido designado para ese fin.

A esta persona deberi Ud. consultar las dudas o exponer las dificultades
que tenga para cumplimentar las tareas.

Ud. es responsable de que todo el personal que cobra en su Reparticidn sea
empadronado si al 31 de julio de 1972 prestaba servicios en la Administra-
cidn.

Procfirese una copia de la planilla de sueldos de su Reparticidn del mes de
junio. En principio, ese sera, en pocas modificaciones, el personal que ha
bri de empadronarse al 31 de julio.

Antes del 7 de julio debe comunicar a la Comisién Técnica la ndémina de em=-

padronadores que actuaran en su Reparticién. Cada empadronador deberd tomar

informacién de 25 empleados més o monos (entre 20 y 30, como limites minimo
y maximo respectivamente).

Ud., deberi asistir al cursillo en que sc explicarid el llenado de la decla-
racién jurada de los empleados y el mecanismo del relevamiento,

Ud. 2s el responsable de la instruccién de los empadronadores que actuaran
en su Reparticidén. A este fin organizari un cursillo semejante al que se
indica en el puntc anterior.

Apenas reciba el material (planillas y formularios individuales de empadro
namiento) debe asignar a los censistas la nbémina del personal que le co-
rresponderd empadronar a cada uno, e¢s decir unos 25 empleados. Para este
fin, utilizera la planilla de sueldo del mes de junio.

Si su Reparticidn tienc personal gque trabaja on departament~s alejados del
Gran Mendoza, debe prever los medios para hacerles llegar con suficiente
tiemro las instrucciones y 2@l material dsl empadronamignto o bien irlos
empadronando con antelacidén para tener la tarca lista al 1° de agosto,

Los datos que contiene la declaracidén jurada deben estar roferidos al 31
de julio de 1972, pero el llenado del formulario pueda iniciarse, por los
censistas unos dias antes. Sin cmbarge se rzcomienda que la planilla pa-
drén que conticne la némina de los censados, scea firmada por estos el 31
de julio y que en esa facha se¢ entregue recién el certificado de cumplimen
tacidn a los agentes.

Si durante ¢l mes de julio se hubieran producido novedades en la némina de
personal en ralacién con junio, harid tachar en la planilla padrén los que
cesaron on su condicidén de empleados y hard agregar al final los que se in
corporaron en el Gltimo mes.

Bl dia del relevamisnto Ud. deberd supervisar la tarca de los empadronado-
res, para detectar posibles errorcs de interpretacidén y corregirlos en ese
momento.

Despuds dsl relevamiento Ud. recibird el material de los censistas. Debe
controlar la cantidad de formularios cumplimentados, con la némina de la
planilla-padrén. Cuando faltare algin formulario, deberd confirmar si la
anotacidén ascntada e2n la planilla para explicar la falta, se ajusta a la
realidad.

¥As tarde revisari prolijamente las declaraciones dz2 los agentes y separa
rad las incompletas o dudosas, para complctarlas o hacerlas corregir por el
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censista responsable. En csta tarea pueds hacersc ayudar por paersonal do
confianza debidamente adiestrado. Recién despuds ds esta verificacién, pasari
a la firma del dirsctor las cédulas dc empadronamisnto.

Recuerde que no se pagara ¢l suesldo al personal que no haya dumplido con €l
empadronamiento. Por lo tanto, los ausentes por licencia deberan también
llenar su declaracidén jurada. Tenga on cusnta que algunos cmplcados se au-
sentaran de Mondoza durantz julio y parte de agosto:s trate de empadronarlos
antos de que tomen su licencia.

Degpuds que ol Director puso ¢l V®B? on las duclaraciones juradas, Ud. debe
elevar estas junto con la rlanilla de cmpadronamiento y resumen por la misma
via que las recibid, junto con la planilla rosumen de la Reparticidn.



1°)

)

3*)

4°)

5°)

6°)

gt |

8°)

10°)

11°)
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INSTRUCCTONES PARA EL CENSISTA EMPADRONADOR

Ud. depende del funcionario designado por el Director de la Reparticién
como responsable del Empadronamiento. A 81 debe dirigirse para aclarar
las dudas que tuviera en el desempeiio de sus tareas.

Ud. es responsable dsl empadronamiento de todos los agentes que figuran
en la planilla-padrdn que se le entregara.

Para informarse sobre el llenado de la declaracién jurada, deberd asig
tir a un cursillo explicativo que impartira el responsable de la Repaxr
ticién en dias y horas que se le comunicaran. 2

Apenas se le entregue la planilla-padrin con la lista de empleados que
Ud. debe empadronar, se cerciorara si trabajan todos en su misma Repar
ticidén y cual es el lugar fisico en que prestan servicio. 3i existiera
algin empleado que no trabajara en su Reparticién, deberd establecer
contacto con &1 para advertirle que Ud. sera su empadronador.

Como la declaracidén jurada debe llenarse en presencia del declarante y
ser firmada por éste, Ud. debera advertir que para el empadronamiento
se requeriran datos de nimero de documento de familiares a cargo y de
bhijos menores de 21 afios, ein cuyo requisito no podra el agente cumpli
mentar su declaracidn.

A partir del lunes 24 de Jjulio Ud. puede ir llenando las declaraciones
juradas del personal que le correaponda empadronar, perc no las haga
firmar ni entreiue el certificado de cumplimentacidén hasta el 31 de ju-
lio ya que a est. fecha debe referirse la informacidén solicitadas

El 31 de julio Ud. hara firmar la declaracién jurada y la planilla-pa
drén a los empadronados., En e@se mismo acto les entregarid a cada uno el
comprobante de cumplimentacién, requerido para cobrar el sueldo del mes
de julio.

Ud, debe revisar minuciosamente las declaraciones juradas para cercio-
rarse que no hay omisiones ni respuestas confusas. Hstudie atentamente
las instrucciones y consulte al responsable los casos de duda.

Averigilie con tiempo como debe actuar con los agentes que se encontra-
rén de licencia el 31 de julio. En principio todos deben cumplir con la
declaracién jurada, de modo que es probable que en algunos casos Ud.
deba llenar dicha declaracién antes de que el empleado se ausente,

o sea antes del 31 de julio.

La planilla-padrén debe ser completada de acuerdo con sus jinstruccio-
nes particulares, el 31 de julio y dias subsiguientes si no se coneclu
Jyerae .

La tarea debe ectar terminada antes del juéves 3 de agosto. Ud, entre
gara al responsable la totalidad de las declaraciones juradas y la
planilla de empadronamiento debidamente completada y sumada.



PLANTLLA RESUMEN DE CENSISTA

En realidad esto no es un Censo, pero se le ha dado este nombre a
la planilla para que su uso sea mas comprenscible. Los empadronadores recibi
ran esta planilla, que tiene espacio para consignar hasta 30 nombres, antes
del dia del empadronamiento.

Arriba se marcarid con una cruz la jurisdiccidén donde se esti tra-
bajando. Luego se consignara el nombre del Ministerio o Municipalidad, y
luego la reparticién si la hay, o juzgado, o dependencia. Por ejemplo si el
empadronador es del Ministerib de Economia, y debe empadronar a los emplea
dos dependientes directamente del Ministerio, tachara la palabra "Hunioipdz
lidad", escribira "de Economia" y en Roparticidén pondrd "Ministerio".

Antes del Empgdronamiento

’ El empadronador o censista verificara que su planilla contenga en
- la 2a. columna, los apellidos y nombres de los agentes que debe cenear, de
acuerdo a las instrucciones que reciba del responsable de su reparticidn.

‘ . El dia del Bupadronamiento

A medida que queden llenas las declaraciones juradas, hard fir-
mar a cada agente al lado de su nombre y le entregara el certificado de cum
plimentacién.

Una vez comprobaco que ha tomado a todos los que debia empadronar
(testari el renglén corresy:ndiente si se hubiera producido una baja) nume-
rara correlativamente en la primera columna “NUMERO DE ORDEN", todos-los
nombres cuya declaracién sea util. O sea si hay un nombre testado se salta-
ré en la numeracidn.

El total de agentes cemsados debe ser igual a la suma de varones
y mujeres, y a la suma de los que hacen aportes comunes, aporites especia-

les y de los que no aportan.

Afio_de nacimiento: Se colocaran las dos filtimas cifras. Para un
i. agente nacido en 1909, se colocara 09. Esta pregunta no lleva total.

Sexo: Se marcara con una (X) en la columna que corresponda y lue-
go se totalizara la cantidad de varones y la de mujeres.

Consigne Remuneracidn Mensual: Se extraera de las preguntas 24 y
25, en su caso, de la Declaracién Jurada. En la primera columnm se pondran
las remuneraciones sobre las que hace aporte jubilatorio (24.1 + 24.2), ¥
en la segunda columna, las remuneraciones sobre las gue no hace aporte jubi
latorio (24.3 , o en su caso 25). No se sumarén estos datos en el resumen.
Por eso estin anulados los casilleros de "transporte" y "Sub-total o total".

Forma en_que_aporta para la Juhilacién: Aqui bay que marcar con u-
na crug segin sea el tipo de aporte y totalizar al final.

Cantidad de Familiares a Cargo: Se pondra el nimero de familiares
que tiene a cargo cada agente y se totalizara.

PLANILLA R2SUMEN DE REPARTICION

Con las planillas resumen de censista se confeccionara el resumen
Ae la Reparticién en las planillas ad-hoc. [n anbos casos debera consignar
su anellido y nombre el responsable del llenado de cada planilla. (Empadrons
ior o Responsable de Reparticién) y firmar.
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15 TRUCCIOVFS PARA EI LLENADO DEL FORMULARIO DS SYTAPRON.MIENT)
PEROON.AL FN ACTIVIDAD

Indi_acinaes Cenar

1 = Los formularios se llenaran con tinta o birome en letra de imprenta, evitan
do raspaduras, enmisndas y ogregados quo dificulten su postericr pmceasmim
to. No debe usarse el color rojo en el llenado.

2 = Cuando algin cuadro de los formularios no tenga contestacidn, debera ser i~
nutilizado cruszandoselp con una raya continua.

3 = Cuando los renglones pravistos en los cuadros referidos a la compoeicién fa
miliar del censado resulten insuficientes, se realizari la aclaracién en el
filtimo y se comtinuari en otro formulario, llen&ndose Gnicamente esa parto,
formilario que sari abrochado al anterior.

4 - loa espacios previstos con las palabras "Cédigo", o sus abreviaturas "Cod."
o "C", deberin sismprs ser dsjadas en blanco, excepto en la planilla ds ocom
posicién familiar, donde, a la izquierds del nimero de documento, €l cemsie~
ta_colocara el nimero de cfdigo que idontifica al tipo do documento.

5 = las fechan 8o mdmaran on nimeros ariabigo8 y con dos cifras para diay; pars

. mes y para afio. El 3 de febrero de 1919 sq indicara 03 - 02 - 39.
' 6 = los imnpcrtes refsridos a remuneraciones y/o haberes se coneignaran en peso=

Ley 18188, omitismdoos los centavos.

Recopilacién da los datce en porticular
- En el margen superior derscho se consignaré el ntimero de bono del agente
cenzado, que deber: ser obtenido de los documentos de pago donde consta, ¥y
no por manifestacién verbal del agente.

= Rubro 1 = Ubjcacitn del ente de trabajo de ente: Se consignarid si perte-
nece a qué Ministerio, o Gobernacién o Municipio, o ei es dal Poder Judi
cial, Al lado se colccara la Roparticién donde cobra el =uslio, que es la
que debe censarlo, auque eaté destacado en otra-partes

-

- Rubro 2 = Lugar donde presta servicioz: Se colocard el departamento de lia
provinsia y la localidad o paraje donde presta gsrvicios.

- Rubros 3 y 4 - Apsllidos y Nombres: Se consignarin los apellidos paterno y
' materno completos, as{ como los nombres, sin abreviaturas.

- Rubro 5 = Dogumento ds identidads Ios mayores de 18 afios deberdn consignar
indefectitlemente el nimero de Libreta de Enrclamiento o Libreta Civica, in
dicandolo sn la-columns donde se detsllan los tipos ds documentos con une
(X) a la deracha del nimero de oSdigo respectivo. S&lo se aceptard el nime-
ro 8in la pr'sentacion del Enrolamiento o L.C., cuando este nlmero es®s con
signado en otro documento fshacients (por aj. el n° de enrolamiento anotads
en el carnet de condustor o en la cédula de identidad).

Unicaments cuando no me posean libreta de onrol;mionto o civica (menores ds
18 afios o extranjeros) me consignard el nimsro de otro documento-de identi-
dad, siguien’) ¢1 crden de pracedencia indicado en el ouadro.

= Rubro 6 = Ssvse: Se marcara con una cruz donde corresponda el sexo del agen
te empadronado.

=~ Rubre 7 = Fecha ds nacimiento: Esta se consignara en nimeros arabigos. Ejem
plo: 10-11-28, para un agente nacido el 10 de noviembre de 1928,

- Rubro 8 = Domirilie: Se consignarin los datos solicitados, excepto el caso
de los agentes que residen fuera de la Provincia de Msndoza. Estos deberan
indicar #5leo &1 pafs extranjero o provincia argentina ds residsncia.

= Bubro 9 = Nacionalidad actual: Se marcarid (X) a la derecha del obdigo res-
pectivo.
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Rubro 10~ Estado civ:l gotuals Bastara sclamente marcar con (X} &1 cédie
correapondiente al estado oivil actual., Asimismo &n 1z columng
de fesha se indicari, con nimaros ardibigos, desds cuardo tisne
vagencia 81 estado oivil declarado, cbviamenie con ax-apeida
del soltero Loe separadoa :~n intervencidn judicial dentro del
pale, deberan indicar el n’ de juzgado y expsdients, como s& pi
de,

Rubro 11- Nivel ds estudios mies alto cursadg: Dedberd indicarse el nivel
mis alto alcanzado oon una (X ) a la derechn del o8digo, & indi
car en la misma forma si completd o no ess rivel. Cade axlarar
que el término parasistemiticc indica asuellos estudios qus se
cursen en establecimientos no incorporados al sistema de ense -
fianza oficial y donds e cursan esiudios eep- :ales como secre-—
taria comercial, parfoverificacidn, etc. {Acodemigs Pitman, eto.)

Bubro 12- Titulo mas importante ohtenido: Se colccara &1 ~ombre compdsts
del tftuls. Ex caco de poseer dos o mhis tutulos ds jerarquia e
quivalente indicari el que sl agente empadronado considsrs mas
importants.

Rubro 13- Titulo expedidsc por: Indicard la institucidn que e¥pidid el ti-
. tulo declarado.

Rubro 14- Afic_de llsgads al pais: Dsberan indicarlo, como ea obvio, ®6lc
lo® nacidos en el sxtranjero

Rubro 15- Afic_en que empezd g tugbajar: Se indicara el afio en que el cen-
sado comenz® a trabajar em &l extranjero, en caso de que no fug
ra argentino nativo. Para todos los casos, argentinos o extran=
jercs, we indica:i al afio en que comsnzd a trabajar en el pais.
Se entendera que trahajé i desempefid cualquier tipo de activi-

dad en relacion de dspendencia o no.

Rubro 16- Desempsiit/a otra actividad privads: Para los empadronados que
alguna vez desempefiaron actividad priveda, con anterioridad a
1a fecha de ralevamiento, se deberia marcar con (X) el casillexo
que corresponda. Asimismo debera incicar &i actualments s& de -
sempefia o no en la actividad privadac

Rubro 17- Pecha de ingreso en la Administracidm: (piblica provircial, ju=
. dicial o municipal) Con numeros ardbigos debsri indicares la f&
cha efsctiva; dia, mes y afio, ~n que por primera wez «i empadro
nado ingress an la adminisirscidn {v- fur nombrado unm 1? da A =
gostn, Darp me presants racian al 8 An agoate, mi fasha sfechi-

va de ingreso es el B de agoste)j com> ssi Cambién, am @l Aamo
que erxistiera intaerrupsidn, la facha sfentive Asl J1%ime rein -

greso a la astividad pitlica, en el cari1larg corwas pondl ante,

Rubro 18- Caraster de su relacisn laborgl: Se marcari con (X)y 2 la 12 =
quierda del cydige al sardstar de Au relaciba con la administra
¢ibn,

Rubro 19- Utiliravon lof sereicios de la MEOP: Si Ui, ka uiilizads alguoa
vez un servicio de la miualidad sn los dltimos LT meses, lo in
dicari en al rubro SI de acuerdo a la cantidad de wsse que hava
hecho. Unisamente utilizari sl ruhee N0 sands mo hagya vbilizs-
do ese sarvicio mwca en el afio. Igualmente dabard contastar pa
ra ol caso de los familiares que estén a su cargo. Fijess en
gue #1 covtestd em sl rubro SI ya no cabe contestacién en el Sec
tor NO para un ssrvicio dade. En cada -olumn: dsbe haber una
(X) y #alo unac. Tampoco la columna punds qusdar vacia, siempre
debe habar uma (X).

E) casillero 'Otrnos! se refiers a ServicioR sspacialss como Ta=
diografiae, psdicurias, inyecciones, nebulizacionas etc.
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Qéomtologia debe considerarse como “Asistancia MSdica".

Veamos un ajsmpic: El agesnte J.J, es wiudo y no tiens familia -
82 a carg@irj on Farmacia no wd la MEOP porque pusde obtenerlos
ma® fisilmenta del eervisio Mlua&a an la ls. columns
marcari una ¢ en &1 casillero 4. En coneulta mAdica se da el
migmo saso, o saa qua en 1a esgunda columns marcerd otra cruz
en ¢l 4, En cambic, por au edad eufre rumeropas nanas ¥y ha ests
do intearnado varias veces en &l Hospital Ei Carmem, Juegs maf;;
r3 ung sruz en 1 i, Finalmepte (y por suerds pava £1) no tavs
naaesidad de otros ssrvicios, con lo que la cruz do la cuarta
columna i1r4 en el 6, Por ctra parte,ceme no tiens familiares a
cargs 50 testardn loa capillaros destivados a &lloa.

El recuad: o q - dara as. conteatad

19 - UTILIZARON 10S SEZRVICIO. D LA M.E O P. s8N 10S ULTTHOS DOCSE MESS?

—e

EL CENSADD L3S FAMILIARES A CARGO
r RVI(CI0S : N & v o
A 1619 d ‘35\' Cd (.“'\ o? vc w‘:p *‘."\ Q,OG'\
g |FS| & & & e"o S| & y
& & ¢ \'F« o & Lol \Q"\ o
rrecoentemenie (L O O
S
0CASIONALMENTE |2, (Y]2_ O
UTILIZ0 OTRA 0BRA
SOCIAL OBUGATORIA |3 3.
UTILIZO UN SERVICIO
No | PRVABO (KO HosR. 14 R+ ¥
: ESPANOL ETC) L
dPOR
QUE UTILIZO UN SERVICIO 5. - b
" | puBLICO
NO TUKO NECESIDAD l 8 Ole.

En lz2 atenzifn de salud do los familiaren junde jroferberse an
c.da pariente smituaciones disTintna unara cpda pari ante, din em-
bargo se marcari s ergre wna soln (X' en cads columnsz, la que &t
cmpadronaio ¢ -neidere mas i1rccusnte para el conjuntc de los mism
bro: de su famalia. Por ejemle, si.lres de cuatro familiares Mo
biesen usade durante los filtimos 12 mesas farma~ia de "Obra So-
cial" (Céiigo 3) y okro farmazia paricular (C8digo 4) todos oo
similar fre-uercia, la X se murcari en 3 jor ser el caso AS gent
ral.

Rubro 20~ Localidad o raraje donde re.ibsp asistencia madica: Se consigaari

Rubros 21

el nombre del lugar.

y 2~ Categeria jresupuestaria y clase: Estoo datos de ubicacadn
presupuestaria se colocaran .iemrre en nlmero arabigos, la cate-
goria presujucstaria o Item sera el que figura en presupusste o
en el cbdigo que se suministrara.




Rubro 23- Acti des des

g8t El tviempo que trabajé desde ei afic

19.0 has'a <l afio 1972 se inf~ mard —arcando con (X) el afio en
que desarrolld actividades, :.empre y cnando 1. haya hecio por
a8 de 6 meses en cada uno de 1os anos respeciLvoB.

En cas~ que hayatrabajado en “a Admin ‘tracidn Piblica de ‘'a Prg
vin:i», en alguna Mur cipal.dad o e: Entidades adheridas al ré-
gim'n revis:i-nal de ‘a Caja, n dicha situacién marcar con

(X) el afio que corresponda en el renglén que lleva cddigoe 1 ¥y

© su vez a la derecha de &ste, m. card la (X) correspondiente
Far. individuaiizar dichos serici-s
El sismo procedimiento utilizara en caso que se haya desempefia
do en la Administrac:én Nacional de otras provincias, o en la
Actividad Irivada dependiente o independi :nte, simulténeamente
o con anterioridad.

Marcados todos los ~los en que traba)8 en os casilleros y ren
glones que correcponda, se debed marcar con una s la (X) el
rengl n de total d> _os ~ = en g.e el censado traba)é, ~u:al-
q ' iora sea la actividad.

‘ego de este -=zco, . d.bera contar la cant dad e () ¢ue re
cu. aran en cada renglén (Céd. 1, 2, 3, 4, . v total) e indi-
car o en nlmeros arabigos en la columna de t 'ul.

Ejemplo: Un aiiliado que se cdesempefié 'n la Advimistracion Pl-
blica Provincial cesde el 8-8-52 a1 9= -72; adom@gs en 1 Admi-
nistracién Na~iznal (Cas del Zstado, Colegios BNacionales,>ic, )
desd=s el 1=3-T0 al 31-12=71 y en la actividad privada indepea-
dierte desde el 30-1-62 n :: fechn de cen:y 31-7=72: habiendo
reingresado a lz Adminis‘*racidén Provincial el 1 de “nlio de
1972, declararia sus sgrvicios de =s . mod ?

- Ul || n|0le-|o o |~ |
ACTIVIDADSS DESARROLLADAD | o of 2 [\© |\0 |0 \2]0 0 PO |E-] (e TOTAI]
: = ~
1l |X |Adm, Pib.y Ent. Mza. X|X| X|] X[X| X|X| X|X 9
2 |X |Adm. Piblica Nacional #_J Ilx 2
3 Adm, Otras Provincias
4 Activ., Priv. depend,
X |Activ. Priv. Indep. XIX|X|X|X] JX|X|X|X|X |11
6 Total X|IX|X|X|X|X|X|X]X| X|X |11
Ot=érvene que en Adminiztrazidn Previacisl ro marca X en 1972
porque no alcanzé a trabajar 6 meses.
Rubros 24 y 25- Remuneracién mensual y forma de aportes: Aqui interesan

tres cogsas, marcandose cada una de las cuales en el casillero
a la derecha del rumero de ¢Sdigor 2) El salario basico; b)
las bonificaciones sobre las cuales se hacen aportes jubilato
rics por ej,t bonif. p/antigiiedad, p/mayor responsabiiida.,
etc.y c) las bonificaciones por las cuales no se efectfian .por
tes como bonif.p/t{tulo profesional. En este filtimo grupo hay
que deducir el salario familiar y la bonificacibén por escolari
dad.

Mis abajo hay que indicar de qué tipo son los aportes jubila-
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torios que se hacen. Para la Administracifm Central, en general,
son comunes (11%), pero bay casos de regimenss especisles coms
los maest=os (14%) ¥ 12 policis que hacen apories especiales.
Afin exista otro caso muy particulars El de algunos altos fumcio
narios que rusdsn optar por no hacer aportes jubilatorios. Para
ellos existe sl rubro 25, no dedbiendo llenarse el 24. Allf ees
consignari el haber total mensual que perciben efectivamente.
BEn todos los casos los montos se indicarémn en pesos ley, des-
preciando los centavos y, para &l caso del personal que cobra
quincenalmente, o el jormalizado, se calcularin los respecti-
vos importes mensuales.

Rubro 26~ Otxcs benaficice da jiuhilasifn, metiwo o pensidén: En caso de
que el empadronado cuente con algunos de ellos deberd indicar-
lo con (X) en los espacios previstos al efecto. Si contestd
con el Cédigo 1 o 2, indicari el tipo de beneficio marcando
(X) en la caja que 1le otorgh la prestacidin e indicando 8i ac-
tualmente parazibe o no los haberes ds la prestacidn.

Planilla de composicidn del grupo fami)iaxs
En slla 8e cousignaran los datos regueridos de los familiaxes

. que se enumeran con las siguientes caracteristicas:
Padre y Madres En todos los casos en que estén a cargo del em
padronado.
Cényuge: Siempre que viva, con la ercepcién de que exista sepaz

vacién legal (divercin), aunque este trabaje y aln
tuando deba ser empadronado.

Hijos: Cuando tengan 20 afios o menos se incluiran en todos low
casoa. Tambi&n los hijos incapascitados a cargo del smpa
dronado cualguiera fuera su edsd. Al final se incluiriw
las bijas solteras de 21 afios y mas, pues pusdsn ser po
sibles benaficiarios de=l Seguro Mutual.

Bermanos: Cuando sean mencres o incspacitados a cargo del =mpe
dronado,

,‘ Qtros familiarss: Quea pudieran estar a carge del supadrousad,:

Como en la planilla ya esta irdicado el parsntesnso, pusde &in:
der que hubieran mis ds ocho hijos, o miz de dna hermanom, p=r wie B
tales casos debe complstarse el grupo familiavr en otxa plazilla, g2 »~3
abrochara al formulario original, tsstirdose todo 1o gue no covrespouds,
pero teniendo en cuenta gue en la segunds planilla le¢s hermsuos izan
los renglones para hermanos, los hijos en los de h:l;lc:r=a 0 saa gus »i b
5 hermanos a cargo se nacegitari la planilla original (para dea hermag: -
otra complementaria (para otros dos), ¥y otra.complementaria mis {psie -
hermano restante)

a- Mie o dehe sar censade? Fn esta osluma se marcari con wid (X3
al familiar que por prestar servicies ep la Admiristzax Gn dys
o debe ser censado en #u lugar de trabajo, o hisu gus devs &
10 en su caracter de jubilado o pensionado por la Caja de Juld

lacionea y Pensicnes de la Provincia.

b~ En la columna de Apellids y Nomhras se consignaran estoe datow,
siempre en letra de imprenta.

6~ Marque gi_ssti a cargoe: Deberi marcar una (X) cuando el familiar
estd a cargo. Observa que hay X impresas en padre, madre, herma-
nos y otros familiares, porgue, para empadronarlos a &stos, da-
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ben encontrarse forzosamente a cargo del declarante. Cuando el cényu
ge trabaja, no debe considerarselo "a cargo" alin cuando e perciba
salario familiar por él.

Sexo: Se indicard con (X) en la columna que corresponda.

e- Documento de Identidad: En la primera columna se indicara mediante

P

g-

j..

k-

el cédigo conocido (Rubro 5) qué tipo de documento es. En la segun-
da el nfimero. Ejemplo: Libreta Civica n® 6,842,728 se indicard /2y
6.842.728 /.

Para los menores de edad que no cuentencon documento(y casos excep-
cionales @8 mayores) se indicard en la primera columna el cédigo 9

y se dejard en blance el espacio rara el niimero de doocumento.

Las columnas para Fecha de nacimiento se tratarin en la forma indi-
cada para el rubro T.

Bn Betudios que cursa, so marcari con una (X) a la derecha del nime
ro de oddige. S61lo puede haber una (X) por familiar.

De 1a misma manera se tratard el caso de (Trabaja? ¢Donde?, con la
diferencia de que el familiar puede tener uno o mas trabajos, de mo
do que pueden haber una o mis cruces. los jubilados o pensionados
que no tengan otra actividad, deberan llevar la (X) en la columna
"No Trabaja". Siempre debe haber, como minimo, una respuesta, aun-
que sea "No Trabaja".

Tdénticamente a la anterior deberd cortestar ¢Es afiliado a Obra
Social?. Debera contestar que es afiliado a la M...0.F., todo pa-
riente jor el que core salario familiar, r4s aquellos que tambidn
son afiliados, volunuariamente o por otro motivo.

De igual forma, con una (X) debe indicar si Fue o debe ser empadro-
nads en otra parta.

Finalmente deberi indicar de los familiares declarados, el nfimero
de estos que estén a su cargo.
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GOBIERNO DE MENDOZA

DECLARACION

!

CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
CAJA DE SEGURO MUTUAL

MUTUALIDAD DE EMPLEADOS Y OBREROS
DE LA PROVINCIA

JURADA PENSIONADOS

2 BONO N°,
A . NUMERQ DE EXPEDIENTE PENSIONARIO B_ NUMERO DE PENSIONISTA
¢ 1. APELLIDOS 3 _DOCUMENTO_DE IDENTIDAD. NUMERO
1. (O LIBRETA DE ENROLAMIENTO £y
2. O LIBRETA CIVICA _ o
' 2_NOMBRES 3. O DOCUMENTO UNICO IDENTIDAD =
4. (D CED IDENT. PCIA. MENDOZA
4 5.{_) CED. IDENT POLICIA FEDERAL
2 4_SEXO0 S_FECHA DE NACIMIE (6. OTROS DOCUMENTOS
1_{OVARON . DOMICILIO
2_{OMUJER DIA MES ANO
¥ = . -
; CALLE NUME RO LOCALIDAD O PARAJE DEPARTAMENTO CODIGO
Z ESTADO CIWMIL ACTUAL = . POSEE OTRO BENEFICIO DE’
I DIA IMES | A
1.0 SOLTERO ! b E M1 susiacion o remro Q-1 pension O- 2 wneuno O3 LLO COBRA >
2.0) casaDo i i : TIPO DE BENEFICIO = i
3.0 viupo i i :
O = ! : i 1_{) CAJA NACONAL DE INDUSTRIA,COMERCIO ETC.. 102520
4. SEPARADO DE HECHO ] i & -8 o
5_ (O SEPARADO LEGALMENTE i : _2'0 CAIA HAGIONAL - £ TRAMO?.ES g : O 2-0
SaRA £1 CASO 55 1 DE SWZGADG: 3_() CAJA NAC. TRABAJADORES ESTADO Y SERV PUBLICOS _ 1. 55
! \® DE EXDEDIENTE': 4_{) OTRAS CAJAS DE LA PROVINCIA DE MENDOZA _ j oy L)
3. LOCALIDAD_O_PARAJE DONDE UD Y SUS FAMILA-| °- O CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE MENDOZA - 1.0 2.0
KES A CARGO RECIBEN ASISTENCIA_ MEDICA 6. CAJAS DE JUBILACIONES Y PENS DE OTRAS PROVINGIAS . 1_0O 2.0
7 () CAJAS DE PROFESIONALES DE OTRAS PROVINGIAS . 1O 2.0
CODIGO 8_C CAJAS MILITARES _ 1.8 500
. _UTN!ZARON LOS SERVICIOS DE LA ME.QOP EN LOS ULTIMOS 12 MESES ?. . TRABAJA ACTULMENTE?
' R EL CENSADO LOS FAMILIARES A CARGO '1‘_O s 2.0no
stavico:  PRERSEA WL Towos PR ERGNARER fowes] comoe? cheorns
<t FRECUENTEMENTE 1 Q O O OOl Ol Ol OhO aomes pont Mzas. 2.0
i OCASIGNALMENTE L0100 120 2012002 O 12 O |2 ORO rommunce Mza. 1.0 2.0
UTILIZO OTRA OBRA SOCIAL s 8.0 p suoiciaLmza . 1.0 2.0
{
OBLIGATORIA 30130 |30 1303 Ols O |s O[3 OO orras ENTIDADES
NO /i
UTILIZO UN SERVICIO PP!VAD’) . = ADHERIDAS A LA CALAT. O 2.0
t('f,ﬁ? (MEDLCO, HOSP ESPANOL, £1¢) O 4 O |4 O [a0O|s Ola Ola O s OlsO aom puee nacionar 1.0 20
unuzo un servicio pusLico 1S Q5 © [5 O [s Ols Ols O s O {5 OO PRIVADO REL. DEPEN 1. Q20
; |NO TUVO NECESIDA () s O ls O 16 Ols Ole Olo Ols O.Ormvavo morren, 1:020
12. PORCENTAJE DE LA PENfuu_r_q QUE LE_ | . IMPORTE ORIGINAL DE 5U PENSION |14 IMPORTE ACTUAL DE SU PENSION
CORRESPONDE
% HABER MENSUAL
1L PAREMTESCO CON EL _CAUSANTE DE LA FONSION
PADRE MADRE CONYUGE HIJO/A HERMANO,/A NIETO/A OTRO PARENTESC O
PGl 2.0 2.0 s . O % O s, 7
16 CANTIDAD DE FAMILIARLS QUE TIENE A_SU DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS DE LOS RUBROS
CARGO £l CENSADO 1 A %6 DE ESTA CARILLA ¥ 1AS5 DEL DORSO SON FIEL
) . EXPRESION DE LA VERDAD _
»
K
. : DE pE 1972
LUGAR v FECHA DE LA DECLARACION
-
FIRMA DEL EMPADRONADOR
NOMBEE ACLARADO
FIRMA O IMPRESION DIGITO PULGAR DEL EMPADRONADO
CLASE OARGO DfL EMPADRONADOR
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e o o

DATOS DEL CAUSANTE Y LA PENSION A QUE DIO ORIGEN

1 APELLINOS DFL CAUSANTE 2 NOMBRES DEL CAUSANTE
§ XD Q6 CAUSANTE FECHA DE NACMENTO S FECHA DE FALLECMIENTO

1 O varen ’ l
. 2O misr

oia " TTMES IR R R 7 S

LO SIGUENTE SERA LLENADO POR. LA CAUA DE WJUBILACIONES Y PENSIONES

6 JNEDE EXPEDIENTE PENSIONARIQ 9 FECHA CTCRGAMENTD JURLATIGH 12 HABER MENSUAL AL FALLECER Cpbiatorio)
A l '
e Y e T e AR el Lot

7 A AR DA 2 ES AfI0

e 10 NUMERC DE JUBILADC 13 MNSTERID, ORGANISMO MUNICIPIO ETC. AL FRLLECER C JUBLARSE

10 DIRECTA

+ 2(ODERMADA DE JUBILAGON St 1 L A o ) o ,

8 YECMA VIGENCIA JUBILACION 1 HABER WBILATORD ORIGNAL * - ' e s oo b

[4 C&RGO CLASE O F‘UNC-Oh A' FRLL“CER 0 JUBILARSE

i E l»..g_,,m e B A e s Ao

) T SR o o OR) SN S (0 oL s o B
15 NACIONALIDAD AL JUBILARSE O FALLECER 17 REMUNERACION MENSUAL AL FALLE UE_SE ENGONTRABA EN

CTIV EN LA ADMINISTRACION Cexthidos salamio famiar y sUbsidio por escolaridac )

| ARGENTING NATVO
2 ) ARGENTING PR OPCION

CONCEPTQ } MONTO
30D arGENTING NATURALIZADC s o
40 URUGUAYD, ESPARNOL 0 TAUAND 1 O SALARIO BASICO ... ... = Bappge Ermons = et o0
50 OTRAS NACIONALIDADES 2 O BONIFICACICNES . CON APORTE UUBILATORIQ. . ... | . o Uaw oo

6 £STRDO CWIL AL JUBILARSE O FALLECER

20 casano ) )

250t ERRRERE o\ [ PR bt AN NN )
o L oo S —— 1) comunes 2(ESPECIALES
3O sepsannn o weoo PARA EL GUE O_APORTABA =
5( <EPARA00 LEGALMENTE HABER TOTAL MENSUAL . __ ... %0 oo s ica o
: EL CAUSANTE JIPOS DE SERVICICS x|
EXCLUSIVOS SIMULTANEDOS ToTAL
RECONDCINOS FOR EL REGMEN DE: CCMUNES ESPECIALES COMUNES ESPECIALES

A MEse] C s MESES) ¢ [arios Mesed © as pese
i I | e

..... 10

: OL.Q....'- NALICAL DE INDUSTRIA, COMERCIC, ETC.

! ' i
e oo Ol Ol s O L
2 Q,u NACICMAL DE TRABAUADORES AUTONOMOS ... .. ‘O' -1 20' i i : 40|-___!..._ S }
3 O cava wac. TRagauAD0RES DEL ESTADD v sexv puauicos. |1 OFL i 20{ 4OI_;._ el £ I e
4 O casms o oRAS PROMNCAS.....o .. 3 EX ;["‘ 0O J' O - sO’ |
5 (D CAUAS DE PROFESIONALES DE OTRAS PROVINGAS.....___. AR e .;: 3 aQ-E (a0l L] SO!___--_--.
¢ Oommas cavs 0F LA PROV D€ MENDOZA ... .___ O; 20-,--@ b aO___| 50[_ s
» O propos cava o LA PROV. DF MENDGZA .. ... ..... 10_.-.?. < 201--.4;‘_.‘_ 4d Rl 2 (39N :

o) T B S

Q PRI AStR MENSUAL 20 LEGSLACON [ON LA G S GBTVO LA PENSION |21 LEGRLACION APLICABLE AL
ORIGINAL *~ ™ CActeATT ) T LEY ™" _ARTICULG ~ TTIRCISO - CLEY T ThRTiUD T TWOSGT T

22 ;,‘QNSETUCIDN‘ DEL _GRUPO PENSIONARID

PADRE MADRE [cONYU [ 10 2o [ 32 | a gt | g2 | 72 :  HERMA [HERMA |NIETD [NIETO |NiETO |NIETO | OTRO | oTRe | oTRo
oE HUW | HJD B0 | HUO | HIJO JHuo | Hiwo | Wivo N0 N0

1 O[20] 302 0+0[+ 040 +0] 0] 40 ¢ O 50|50l O 60|60 O 707 O+ O

hOMBRE Y APELLIDD DE QUIEN CONSIGNO ESTA INFORMACION EN LA CAJA FIRMA
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- GOBIERNO DE MENDOZA

DECLARACION JURADA JUBILADOS

CAJA
. CAJA

DE JUBILACIONES' Y PENSIONES '
DE " SEGURO MUTUAL

MUTUALIDAD DE . EMPLEADOS ¥ OBREROS
[DE LA PROVINCIA.

O DOGUMENTO UNICO . IDENTIDAD...

1 O LIBRETA DE ENROLAMIENTO . oo .
LIBRETA CIVICA .. N

4_0 CED. IDENT. PCIA. MENDOZA.. .

"BONO N°
1_ APELLIDOS 2. NOMBRES !
!
3 DOCUMENTO DE IDENTIDAD NUMERQ 4_SEXO 6 NACIONALIDAD ACTUAL

1.0 ARGENTING.NATIVO
2.0 ARGENTINO. POR OPCION

3. O ARGENTINO NATURALIZADO

5 {O.RETIRC OBLIGATORIO

5:9 EDAD AVANZADA 70D DE OFICI0  8_(O EXTRAORDINARIA

9_{D) RETIRO VOLUNTARIO -

5.0 CED. IDENT POLICIA FEDERAL .. . o T | 7 [8-Ouruouaro. EsAROL O 1TALIANO
16.O OTROS DOGUMENTOS. ... ... W, DIA ' MEs afio |52 0TRAS NACIONALIDADES
7- DOMICILIQ_ e
CALLE _ NUMERO _ LOCALIDAD O PARAJE ~ Dammn'm{b'" gt comso
B. ESTADO GIVIL QUAL 3 POSEE OTRO PENEFKIO DE. 2 -
1O soutero : EPA vy HES, (- A0 JUBILACION O RETIRO 1. OpensuouO 2 Tacno O3
22 CYCASADD. il 1% N RS o g e o Lt TIPO DE BENEFICD 4.0 COBRA?
3.OvIUDO _..i. . sl g Sl L ; 5t e
45 ) SEPARADO DE-NECHD v a2 1.~ ; 1O caua NacionaL o INDUSTRIA, COMERCID,, ETC. 4.2 22.0
_Q SEPARADO LEGALMENTE S i " 12-O cAJA NACIONAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS LTS X R,
PARA EL CASO 5° N° DE JUZGADO - . Sen i R 18- (O CAJA NAC. TRABAJADORES ESTADO ¥ SER. PUB. 1t 2.0
N° DE_EXPEDIENTE : T 1a.O otras casas DE LA PROV. DE MENDOZA 1. 2.0
5. LOCALIDAD 0 PARAJE DONDE UD ¥ SUS CODIGO 5.() CAJAS DE JUB Y PENS.DE OTRAS PROVINCIAS 4y 2.0
M.L_.QRQG RECBEN ASISTENCIA 6.0 CAJAS DE PROFESIONALES DE OTRAS PROVINCIAS . 12O 2.0
MEDICA - - ‘ 7.0 CAJAS MILITARES Al Ol 3.0
n unuzmon LOS_SERVICIOS DE LA MEOP EN LOS ULTIMOS 12 MESES ? 12. ¢IRABAJA ACTUALMENTE ?
EL CENSADO 105 FAMILIARES A CARGO 1.Os 20mn wdnu?
. FARMA. [CONSULTA| INTER. FARMA | CONSULTA| INTER =t
SERVINION : cia  |MEDICA | Nacton |OTROSI cia  |Mepica | nacion|OTROS (RORIE "o
1.0 ADM PUB. PCIAL . MZA. 1. Oz O
. FRECUENTEMENTE 1.001.0 [1.0 1.0 112010 [1-0 1-OL,0 aommmice: . Mza 1.0 2.
OCASIONALMENTE 2.002_0 [2.0 2.0[2.02.0 2.0 12.013.0 p jwoiciaL MzA: "O?_Q
UTILIZO OTRA OBRA SOCIAL 4.0 OTRAS ENTIDADES *
no | 0BLIGATORIA 3. 030 [3-0 3.0 {3.03-0 [320 |3:OQ ADHERIDAS A LA CAUA 1. OzO
¢{POR | UTILIZO UN SERVICIO PRIVADO ; et s aom puBL. Nacionat -+ (O 2. O
que»| (MEDICO , Hosp EspaRoL,ETC)  [4.O [4_ O [4.O [4.0 |4.0 (4. O [4- O |4-Q 60 prmavo rer. oeren 1.0 20|
utiizo un servicio puatico (5. O (5. O [5.0 [5-0 5.0 [5-0O|5- O [5-O 7.0 eravaoo moepeno. 1.0 2.0
NO_TUVD _NECESIDAD 6-016. O 6.0 16.016.016-0 [6-0 1601 el S
_ SE_JUBILO__GOMO 14 MINSIERIO ORGANISMO. O MUNICIPALIDAD |15 CARGO O CARGOS_CLASE CATEGORIA O FUNCION _
‘ DONDE_FRESTABA SERVICIO AL JUBILARSE AL _JUBILARSE * ‘ A,
1. () PERSONAL DOCENTE ; . AR
20D PERSONAL DE SEGURIDAD R o S M T e s o
3. <O PERS. TRABAJO INSALUBRE . 4
4_{O PERS. OTRAS ' TAREAS CODIGO . . CODON. it el
16_ NUMLRO DE EXPEDENTE 19_ EEQH&.QJQBEBMEMD_ML&M 21. SUELDOQ_AL JUBILARSE 24 LESGISLACION CON LA
; - OBTUVO LA JUBILACION
7 NQMEBQ DE L;g g_ e TR L TIABER MENSUAL ORIGINAL. TLEY. ARTICULO  INGISO .
20-FECHA VIGENGIA Jﬁ;ucm 5-LESGISLACION APLICABLE
Pt T e , o S A T i
™ Numggg YA = i BER FENSUAL ACTUAL b 4
ool e i | T MES TR " TaNo iy g | LEY. o ARTIGULO ~ . INGISQ 3
26-SERYICIOS COMPUTADOS PARA OBTENER LA ! TIPOS DE SERVIGIOS ) el
| SJUBILACION : iy EXCLUSIVOS SIMULTANEDS TOTAL
: 3 'COMUNES ESPECIARES | COMUNES | ESPECIALES .
|
POR EL REGIMEN DE: . c [aRos c lafos C lanos | ¢ Ams!&s C  ANOS MESES
: i : | E
1.0 cAl NACIONAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, ETC... SOL %8 O i -P‘.Oi o, i PJ.O. ah s Okt
i 7% ey el e oo, A P 2 ki
1 H 9 " '
2 OCAJA HACIONAL. DE- TRABAJADORES AUTONOMOS..._ -1-0 Sor e K@, TR 5 3_0;..._ 5.0_:‘
30 CAJ NAC. DE TRABAJADORES ESTADO v Semv. pusL _.ji-O fj'._“.y_;._z.Oi-j... :
4 QO casas DE OTRAS mwmcms RIS TEA [8 e Y 0 A
5 O calas bE PROFESIONALES pE‘GrRAs provinciasJ1-Of i 2. Ol
6 OOTRAS CAJAS ‘DE LA PROV. DE MenDozA - J-OL 1o 12 Ope b
2 Opnomos CAJA DE LA PROV. DE MENDOZA..__|t Olid ho o 0
BCE P A T OTAL S iVl et § o Ot- i poeia O 4_1 LA
. w:, -'1£Oonmmm- “2_{) VOLUNTARMA s_O INVALIDEZ 4. POR CESANTIA™™
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GOBIERNO DE MENDOZA

o e S

CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES

CAJA DE SEGURO MUTUAL
MUTUALIDAD DE EMPLEADOS Y OBREROS

DE LA PROVINCIA _

DECLARACION JURADA ACTIVOS SRR
I g o S SRS s T T SRR S ;‘ ..................
1~ MINISTERIQ ﬁOB_QANuSHO—” MUNICIPALIDAD _ . nemancion | CODIGO
2- DEPARTAMENTO Y LOCALIDAD O PARAJE DONDE BRESTA SERVICIO EL AGENTE I
S- DOCUMENTO DE IDENTIDAD
S e 1= () LIBRETA DE ENROLAMIENTO
3- APELLIDOS 2- (O LIBRETA CIVICA .. .
3- O DOCUMENTO UNICO DENTIDAD .
4- () CED. IDENTIDAD. PCIA MENDOZA
. f:%"—'g'“" 1 | 5- () CED. IDENT, POLICIA FEDERAL
- SEX -
_____ vaRoN O ‘ 6- () OTROS DOCUMENTOS ... -
MUJER L. |7- fECHMA DE _NACIMIENTO
2= DOMICILIO,
CALLE NUMERO  LOCALIDAD 0 PARAJE DEPARTAMENTO | coDIGo
S-NACIONALIDAD ACTUAL | 10~ ESTADO CIVIL ACTUAL 11~ NVEL DE ESTUDIOS MAS ALTO CURSADO.
S e " <COMPLET0?
1.0 ARGENTINO NATIVG 1.C) SOLTERO DIA  MES ARO | 1— (O NINGUND I NO
2L} ARGENTINO POR OPCION 240 CASADOD o = 2= O PRIMARID .. asnas TR0 2
3.0 ARGENTING NATURALIZADO 3. viuoo.. ) g —— 3= () MEDIO e e 1.0 2.0
) URUGUAYO, ESPARIOL C 11aL1aN0 | 4.0 SEPARADO DE HECHO o e e | 4= © SUPEROR Y O UNVERSITARO. 1.0) 2.0
50 OTRAS NACIONALIDADLS () SEPARADO LEGALMENTE . —_ . | 5= O PARASISTEMATICA L
12=TITULO MAS IMPORTANTE CHTENIDO| PARA EL CASQO N°S N° DE JUZGADO I....cw.oom | 13= TITULO EXPEDIDO POR
N° DE EXPEDIENTE :... - o
“4-ANO DE LLEGA_ |15 - ANO EN GUE EMPEZO A TRABAJAR |16-DESEMPERO A OTRA ACTIVIDAD PRIVADA | 17- FECHA INGRESO ADM PUBL. PCIAL . MUNICIP. JUDIC
DA AL PAIS. ! 1.0 sl 1.0 s
S— : N 2 NO > NO l l
_ HEN ELEXTRAN. I ENEL PAIS O | 20 S - e s
s — L1 ANTES DEL 31772 | ACTUALMENIE PRIMER INGRE SO UUIMO mzmonﬁso

18- CARACTER DE SU RELACION 19- UTILIZARON LOS_SERVICIOS DE LA M E.O.P. EN_LOS ULTIMOS DOCE MESES 7
LABORAL EN LA ADMINISTR _ ~  EL _CENSADO LOS FAMILIARES A CARGO
RM TRANSI. . CARMA JCONSULTA] INTER. FARMA|CONSULTA| INTER.
TEniE  TORE SERVICIOS: cian |MeDICA | nacion |2TROS| cia” |Menica | wacion | OTRCS
= — . -
NOMBRADD EFFCTVO <1 1 | FRECUENTEMENTE f 0] 120 [ 1D [+:.00e| 1. | 15 118
REEMPLAZANTE . Q | 7" | OCASIONALMENTE 2.0 2.0 2.0 12 Olaly] 260 |2.63 1240
JORNALIZADO .. .. 3203..O4 (
UTILIZO OTRA OBRA SOCIAL - .
CONTRATADO. oooe e oo 05 No  |OBLIGATORIA . 3.010.0 a0 13013.015.0 (5.6 1.0
» ; : a UTILIZO UN SERVICIO PRIVADO =
?J::;Z:L‘ : !-a’f;? B A e ) . 0140 [0 14014040 |40 |40
TR uTiLIZo N servicio PuBLIco |5.0O (5O 5.0 15.015.0(s.0 5.0 [s.0
NO TUVO NECESIDAD 6.0]6.0 6.0 [6.0]6.0]6.0 |6.C [6.0O
20- LOCALIDAD O PARAJE DONDE UD O SUS FAMILIARES A CARGO 23. ACTIVIDADES DESARROLLADAS | E E -
RECIBEN ASISTENCIA _MEDICA I coDIGo :
| 142 ADM PUB.RCIAL. JUD MUN. MZA }.,H P oy
- SIS S S e P ok BAR AL | T
21. CATEGORIA PRESUPUESTARIA DEL AGENTE |22- CLASE EN QUE ReVISTA [3.0 ADM PUB OTRAS PROVINCIAS | _. .:.«_-, Lins
A —— = — - oo JaO AcTIVIDAD PRIVADA DEPENDIEN. . . | | !
S S—— (i 5O activioan prvapa mogpenp L 4t LA L]
7 o1 7 R
Eg:?i‘:ﬁ 63136%333%;%;2!; TOTAL
= ‘ g ot T i o e ——
1.0 somme PCIAL JUD MUN.MZA. L L et bt e 5 1T
2.0 ADM, PUBLICA NACIONAL L. L.l ). i B S B A b IS S
aO ADM PUB.OTRAS PROVINCIAS ||| 1 _ ., LI O B ey
4.0 ACTIVIDAD PRIVADA DEPENDEN__ || __| 1 | 1| i J_-i_ S e 5 IS 10 A A L
SO ACTIVIDAD PRIVADA INDEPEND. + 3 - ) O 0 5 5 O 85I, [P - S
e TOTAL | ‘ ! i i
24_ REMUNERACION MENSUAL Y_FORMA DE gmres J@gmﬂﬁzs_ BENEFICIO DE °
Excludos Salario Famil bsidios Escolardad,
( CQst!cErPIQ S, W r’fémo s st}( o) JuBlLACION O ReTiro (Ot pensionQz ninouno O.3
TIPO__DE_ BENEFICIO ¢LO PECIBE?
1.0 SALARIO BASICO....... - si_ NO
20 BONFICACIONES CON 1.0 CAJA NACIONAL DE INDUSTRIA COMERCIO, ETC. 1. 2
APORTE JUBILATORIO ... oes vt mim s mimmsemimems | 2-C0 CAJA NACIONAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS 1.0 247
3.0 O1RAS BONF. SN a0 » » DE » eswooy serv s 1.0 2.0
APORTES JUBILATORIOS o . . O 5O
TOTAL 40 » JUBILACIONES ¥ PENS PROV. DE MENDOZA g 2_0
[0S APORTES SON: e s 6 () OTRAS CAJAS DE LA PROVINCIA DE MENDOZA 1L 00l
1 O_comunes O ESPECIALES 6.() CAJAS DE JUBIL Y PENS DE OTRAS PROVINCIAS 1.0 2.0
5- BaRA EL QUE NO AFCRTA 7.0) CAJAS DE PROFESIONALES DE OTRAS PROVINCIAS 1,69, 9.0
HABER TOTAL MEASUAL 8{) CAJAS MLITARES 1.0 20 |
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¥y de acuerdo con lo propuesto en el
mm«.uu»&muumm:m;u
padergaoién de la finalizacidn de la segunda parte de esta pri
mers etapa,por causas no imputables al Consultor,pongo a com=
sideracidn del seflor Secretario General, se apruebe la liquie-
daoifén de la tercera cuota del "Plan de Pagos" que forua pare
te « gom Anexo III - del contrate oportunamente suseripto.

8in otro partiocular,hago propicia la oportunidad

para saludar al sefior Secretario general con la mayor conside-
racidn,=

r/"

=
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FELICIANO SALVYIA
CONTADOR PUBLICO NACIONAL
ACTUAgi_r

g Buenos Adres, 5 de setiembre de 1972

E: Sefior Seoretario General del

| Consejo Federal de Inversiomes Refs Estudio Actuarial de la Ca-
2T Iicenciado Santiago E.J. Gilotaux ja de Jubilaciones y Pensiones

L Gan: ‘arte)-

Eresente de la Provincia de Mendoza -

Tengo el agrado de dirigirme al sefior Secrets
rio General, a efectos de cumplimentar con el informe de progreso men-
sual, relativo al Bstudio de la referencia, correspondiente al perfodo

; compnéndide por ¢l 8/8 y el 5/9/72, de acuerdo con lo establecido en
la eldusula vigésimocuarta del contrato oportunamente suscriptos |
. ~El dfa 12 dé agosto, se remitieron al Ingemniero Rogelio I.Silva,
- en su cardeter de Seeretario de la Comisidn Censal Provincial,
| comentarios vinculados con la perfoverificacién de algunos rubros
| del formulario de "Activos" y se le molicitd la remisidn, en la
b ; ¥ medida que estuvieren disponibles des Yo
a) Proyectos definitives de tarjetas a perforarj
b) Instrucciones para la perfoverificacién;
‘e) Cbdigos que se utilizardn; :
d) Decisiones adoptadas en cuanto a la mecdnica e implementaci
de la perfoverificaciéng o -
@) Noticias en cwanto a la fecha en gue podrdn estar disponi
(una ves codificadas), las planillas resfmenes que se han
feceionado con vistas al Balance Actuarial’,

«El ifa 21 de agosto se mantuvo una conversacidn telefénica com

el sefior Ciro L. Colombatti, Presidente dela Caja de Jubilacior

.y Pensiones de la Provincia, durante la que se le solicité in-

n formacidén sobre el proceso de relevamiento cemnsal de Jubilados ¥y

Pensionados,; relative a la etapa que quedd a cargo de ese Orga-

nismo. Segin manifesté el sefior Colabatti, se estaba avanzande

de acuerdo con las previsiones efectuadas. Asimismo, anticipé

K 2 que se estaba en visperas de publicar los resultados provisri
referidos al empadronamiento de Actives ‘

s «El dfa 3 de setiembre se recibié del sefior ingeniero Rogelio Is
Silva, la siguiente documentacién, cuya copia fotostdtica se

ga como Anexo a la Presente! ;

a) Cédigo de Repartieidn (2 H‘ll)z

b) Céadgo de Ubicaeidn Geogréfica (6 hojas);

e) 08digo de Tftulo més importante (2 hahs)j

l; Céddgo de Categorfa Presupuestaria y Clase (2 hgjas); i
o) 08digo de Categoria Presupuestaria y Clase,Banco Previsidénj2

Jas); ;




Bl S ‘E.I’“W

FELICIANO SALVIA
t £) Instrucciones para la codificaciénj ‘
o g) Resultado de empadronamiento de actives.

' luemp.rﬂ.olhr.ham&hm
tunidad para saludar al sefior Secretario Gemeral con la consideracién

més distinguida




MUNICIPALIDAD®ES

001 -

002 -~

003 -
004 -
005 -
006 -
011 -
012 -
013 =
021 -
022 -
023 =
031 -
032 -
033 =
041 -
042 -
043 ~

FODIR

Capital
Godoy Cruz
Guaymallén
Las Heras
Lujan
Maipld
Junin
Hivadavia
San Hartin
La Yaz
Lavalle
Santa Rosa
San Carlos
Tunuyan
Tupungato
Gral. Alvear
Malargle

San Hafael

JUDICT AL

301 =

.‘.102-—

103 -
104 -

PODER

la. Circunscripeidén
Pa. Circunscripeidn
3ae Circunscripcién
Archivo Judicial =

£J ECUTLVO

0] e
202. =
203 .7
204 ~
205 =
206 -
2o =
208 -

300 =
302 -~
P
304 -
305 -
306 -
307 -
308 -
309 -
310 -

401 -
402 -
e 403 -
e 404 -
405 -

i3 406 -
e 407 -

. 408 /=
F409-

Gobernascidn

Lsesoria de Gobisrno
Fiscalia de Estado
Escribania de Gobierno
Direccidén de Difusidn
Direccidén de Asroniutica
Junta de Defensa Civilt
Casa de lendozZa

Yinisterio de Gobiermno

Patronato de Libasrados

Policia

Direccidn de Trabdajo

Rezistro Civil

Imprenta Oficial

Subsecretaria de Municipalidades
Centro de Estudios Criminoldgicos
Penitenciaria Frovincial

Carcel de Encausados

linisterio de Hacienda
Tritunal de Cuentas
Banco de Previsidn
Caja de Jubilaciones
Contaduria Ganaral
Direccién de Finansas
Direccidén de Rentas
Tesoreria General
Casino

410
411
412
413
414

501
502
503
504
505
506
207
£CE
509
510
513
Sz
513

601
602
603
604
605
€C6
607
608
609
610
611
612
613
614
615
616
617
618
619
620
621
622
623
624
625
626
627
628
629
630
631
632
633

D, de Compras Yy Suministros

D. de Sistematizacién de Datos
D, de YPersonal

Seguro lMutual

Banco de Previsidn Social

Yinisterio de EZconomia
D, General de Zconomia
Seguro Agricola
Matadero Frigorifico Mendoza
Direccién de Comercio
Direccion de Turisre
Dircceidn
Tireccilr. ¢o ineria
Direccibn Agrppecuaria
Direccidén de Ecsques y Farques
D, de Estadisticas e Invohcone
Instituto de Zonas Aridas

oo Ge Cooperativas

e lnorsTtias

Ministerio de Fienestar Social
Jutualidad de Empleados y O
Insto. Pcial. de la Vivienda
DoAsintencia Anciaridad e Inve
Direco Provincial del ilencr
Dciéno. Medicina Asistencial

Do Medice. Yreventiva y Sanitari
Delegacidn Zona Sur

Escuela Eixta de Enierreros

D. de Dejories y Recreacidn

D. de Planif. y C. de Cestidn
De de Accidn Social :
Dpto. Sectorial Administracidn
C. de Contszbijidad y Ferscnal
D, de Servicios Cenerales
Dpto. Auditcria

Hospital Central '
Hospital Emilio Civit

Hoapif»al Ho Gailhac

Hosp¥tal lagomaggiore
Eospital Je.N. Lencinas
Hospital C. Tereyra

Hospital E1 Savce

Hogpital D, Paroiscien
Hospital A. KetrauxX

Honpital C. Fonce ,
Hospital T. Schesiakow
Eospital de San lartin -
Hespital C. Saporiti iir?
Hospital de Grals Alvear '
Hoepitzl de Vnlareie

Hosrital Jaire Fruts

Hospital Pugenic Pustos



701 - Minisierio de Obras y Servicios Fibtliccs

702 -
703 -
1704 -
705 -
706 -
707 -
708 -
s =
710 -
711 -
122 =

- 801 -
802 -
go3 -
804 -
805 -
8C6 -
807 -
808 -
809 -
810 -
811 -

Do Feials de Vialicad

Dpto. Grale. de Irrigacidn

Emp, Pcizle de Trancportes

D. Pciale de Energia

D. de Eidraulica

D. de Argquitectura y Fluneauiento

Do de CLras y Serve Sanitarios

D. de Trénsito y Trausjorte

Inste Técnico Inve y Zns. lMateriales
D, de Conztruccicnes

D. de Gecdesia y Catasire

Ministerio de Cultura y Educacidn
Direccién General de ZZscuelas
Direccibén de Educecicén lLedia y Superior
Facultzd de introyolcgia Escolar
Face cde Ciercias Arl. 2 la Indusiria
Institutc Becaric

Centro de Ferfeccionardiento Docente
Fleneariento Integral de la Lducacidén
Centro de Documentacidn e Irfore.
Cuerpo lédice Escolax

Sutsecretaria de Culiura



01 ~— «DEPARTAMENTO CAPITAL

00 <CIUMD DE POOE2A ofe,
01 el SECCION
02 «2a, 1IN
03 =3, SECCIN
04 «Aa, SEOC'(H
05 wbae SECLICH
06 «fa, STCCIH
e B ATSA
» B° GRALS SAU KARTIN
= (AP0 FURES
e CAP0 OLIVARES

02 —DEPARTAMENTO GODOY CRUZ

00 <600Y (AZ s/es
01 <HOBERMADOR BENEGAS
» GOBCRUDRR BOIEBAS
« RPIOE
02 L0y (RZ
- GONOY (A2
03 «lAS TORTUGAS
e LAS TRTGAS
04 ~FRESIDDNTE SANIDTD
" . « P JDICIAL
CAIF0 PAPA
- PRESIDENTE SRUIENTO
05 «SN FRANCITD DEL MKTE
= SAX FD. DEL FONTE
06 -YILU HIPEE00
« B BNGRIO
« B BEUA VISTA
« B DPPLEAXS DE COMERCIO
« P LRIDA

« B SN 1GIAEID ¢

= CITY AATERS
e VILLA HIFDROND
e YILLA JIVITA
« YILLA DEL PIRTE
. 0T «VILLA KRINI

o VILLA FRIMI

03 == DEPARTAMENTO GUAYMALLEN

00 « GUATHALLN s/e
01 - ERTI0
- ERED
o VILA PAQUITA
02 « BUENA NLEVA
- DRRIO SWNTA MA
- [UENA NUEVA
«  CAPILLA DEL ROSIRIO
S TY N1
e PURNTE CF HIESRD
03 = CILOD DE GUAYSULON
o RIRRIO AVENIDA
o RARIO PELCONO .
e BAPIC DOFCH
e BWRI0 DPLEAOS DE CUHERCIO

BARRIO LAPRIDA
BARRIO NUEVA CILDAD
BARRIC SAN JOSE
BARRIO SAN FARTIN
BARI0 V1Y
VILLA KUEVA

04 LOGHIA STEHIA

COUHIA SEGIVIA

05 LORALITOS

COUXIA HOLINA
CORRALITOS

06 GERERAL ROCA

PUBTE LE RIERD

07 ~JEUS NAZKEND

1
-

JESIS NAZARBNO
LA PRISIRA

08 4. 1

KA. 8
. 1
LA PRIFAVERA

09 LAGHITA

EL SUCE
LA COLOKIA
LAGURITA

10 ROEO DE W GRLZ

BARRIC ESCIRIHUEWA

« CONFIN DES:OE

-

RIDED DE LA CRUZ

04 — «DEPARTAKEKTO LAS HERAS

00 = 145 HERAS s/es
01 - CIUDAD DE LAS HERAS

BARRIO ALRGKALTICO

PARRIO COCICD :
BARRIO DORREGD

RARRI0 ESPEJO

BARRIC CODIERAL SAN KARTIN

BARRID IKDEFENDENCIA

BYRI0 INFAYTE MROEDES DE SA WATIX
BRRRI0 JURY

EL Clallad

EL FLLIERILLO

LA CIENEGULTA

Us 1S

L0S PESCAICRES

L0S TARARINDOS

LOTEC VIDAL

PRIQUEUA

IWHLR

02 JREA LLRENA

BATRIO FATHIRY
ERI0 YAPEYY
ESTACION ESPENO
GENERAL PR

03 DRAS PARAYES

ATA
C0TA



ST ~ e LOTES LSTAA
e EL BGBOLN «  TRES ESIUINAS
e ELPASTAL 03-(R1Z DE PIEDRA
- Jocou : e  CRZ DE PIEDRA
e LAS HIGUERAS : O4-FRAY WIS BELTRA
e  SAUGASTA . e FRAY WIS BELTRAN
04 PIRAJES DE BOHTARA - 10§ ALNGS
e BLANCD ENCALADA e FINADE GO
e CACEN e SATA BLMCA
DESYIO FERROVIARIO 1M 151168 - VIUA SECA
e LAS BOVEDAS 05+GiERAL (RTEGA
e LS CUEVAS «  GENERAL CRTEGA
e DS CARACDLES - LOTES CORRES
- 10S PARAMILLOS 06=LAS BARRMNCAS
POLY’EDAS e  BARRANCAS
«  POTRERILLOS e ISLA CHICA
e PUENTE DEL INCA e  1SUA GRUDE
«  PUITA DE YAGS O7=WHLKTA
e USPALLATA ; e  LKUNTA
- ViLLVICDICIO O8-RIDED DEL KEDIO
05 == DEPARTAMENTO LUJAN . CUOHND
S «  COLMIA BOBAL
‘1 <Z(A UREANA Y SUBLRBIOS - |  PEDRERAL
e PRIMVERA
DAL RODED DEL MEDIO
CUACRAS DE CORIA -
«  VILLA SECA
e LARANTILA 09-RUSELL
- LAY (CiuDw) RISSELL
e MYR DROD 10- RO
02 JGREWD
e  BIRCAWA
- KW S ROUE
e  MOIRIS '
- BARRANCAS 11 == DEPARTAMENTO JUNIN
o CNRIIAL. 001NN /e
03, -PotRiL Lo 01 <ALLARIR0 GRANDE
e  BARIO DESTILERIA YP.F. L ALGARRUED GRADE
CACHEUTA -
o ORRIEL . e NGHNIERD GIAGKNI
a D2-ALTD YERDE
= TEESESQINAS - ALTD VERE
.04 FOMERI LLOS 03=IAIN
e PRORRILOS
e JNIN -
e USPALLATA i
T e 04eLA COLNIA
05 VISTALA YT
e BLNOD EXCALADA 05106 BRSIALES
e  DIQE CIPOLLETT ’
e L0S BARRIALES
e LAS COMPUERTAS :
- IOLINO CRALA
e  VISTALBA 06 EDRMD
06 — DEPARTANENTO MHAILPU i
00 <MIA /e, 07 D0 WEW
01  <Z0NA URBAIA
GENERAL GUM ERREZ .
e R O8.pHILLIPS
T m‘“‘ «  CDLURIIA LOS OTOYANES
02 :umum% e - JHILYS
09 00RIGUEZ PERA
. E:'”'amm - ROAIQE PElA

101365 ESTINAS
e TRES ESTINAS



N

01
02

03
04

05

06
07
@°
09
10
11

R e

00
01

02

@,

04
05
06

08
09

10

M e

b)
DEPARTARENTO RIVADAVIA
<RIVADAYIA g/e.
L MRDR
- BND
« ELKIROR
o USYERITAS .
LA CONTRAL
- BJDI 0D
e  ACNRAL
- 105 OROYMES
U LERTD
e U LSRIO
05 ARLES
o L0S AROLES
10§ CEPADNTDS
o LA FURIDA
e L SERONA
o 105 CUPNNTS
JERAO
- FIRAOD
AND0 RUEVD
o MO0 KUEWD
<REDUCCI (W
- REUCCION DE ABAKD

e RENCCICN DE ARIBA
RVOMIA

. RIVAMVIA

<SH(TA 14RIA DE 000

o SHITA BARIA DE (RO
~200A ARIDA

- LA KIDA

DEPARTANENTO SAN MARTIN

SW FRTIY s/ ]

«ALTD SALVADR

e ALTO SALYADR
«ALTO VERDE

e A VEE

e G, Clail
<UD 0T

-  BUBN CRDON
«JHAPRIAY

«  CUWPRIRY

<l 1A

« QimE
<CHIVILCOY

- Uiy

- Vil P2
«EL CENTRAL

«EL DIYISOR)

o  ELLIVISCER)
«EL EPIND

e ELEPIO
«SA WARTIN .
« S RARTH

»  DARRI0 EJCRCITO IS LOS ANT0ES

el

11
12
13
14
15
16
21 —
- 00

01

02

22 =

00
01

02

03

04

«  BARIO SW PEDRD
- COUTDIARIO
e LA CARADA
e LAS BOVEDAS
«  LOTES DOLCOmSCOLD
- LOTES FNIS)
e KOLINO CRALWA
-  VIALDY
«  VILLA DEL Corep
e YILA ITAUA
SONTECASEROS
o PNTECASERSS
HUEVA CALIRORIIA
«  HUEVA CALIFIRIIA
<PALNIRA
=  PALNIRA
<RABLON
-  RUBLN
«TRES PO
e TS PORTERAS
<ZONA ARIDA
o ZONA JRIDA
DEPARTAMNENTO W PR
olA P /6.
U PR
e LA PAZ (VILLA NUEVA)
e VILA MTIGIA
<ZOHA ARIDA
e  CADETES DE CHILE
- DESQUDRD
e WS

LAS CHACRITAS

‘= FAQINISTA LEVET
e PRUITAS
«  RETNO PARTIDO
DEPARTANENTO LAVYALLE
«LAVALLE s/e,
<ASHCICN
o ASHCION
- ELFOWBIR
<COLGHIA 1 TALIA
«  ALTO DEL CYVIO
- COUHIA 1TALIA
e LAFALERA
<COSTA DE ARALIO
= DOSTA DE ARALIO
<L VORGEL
- ELCHICAL
e ELPSIL
- LVEDEL
-  LAPEGA
o LSVIOEDS
wlife QUSTIVD KR
e  CETIOW

- QUSTAVO KiRE



06 oL

- JOOOU
e WESIEMY
OT «LIGNAS DEL RIGARID
«  LAGNAS DEL ROSARIO
-  RESFRECOION
- SN
08 1A HLADA
e LA HOLADA
- L0S CHRES
- PARMILLD
09 .51 JoE
- ELAPERD
10 .54 MIGJEL
- ELARONTO
e  ELCRPINTERD
- EL FRAD0
- ELRETND
« LA ARBOLEDA
e LUGNITA
e LTM
«  L0S ALGOOCKES
- L0S SUGS

- SN KIGUEL
@ 110w wwun
«  VILLA TULUFAYA (VILLA DE LAVALLE)

23 =~ DEPARTAMENTO SANTA ROSA

00 SHTA ROA 8/a
O1 LA DORMIZA
. GOXRIADR CIVIT
o LADRUM
. LGN
02 S CATITAS
o CATITAS KRTE
- CATITAS SR
o CATITAS VIEMS
- COUMIA SR
- uscnmS
03 ~SANTA ROSA
® . uvon
o  SUTARSA
04 ZiNA RIDA

«  COWDMIE SALAS
e LA CIENGUITA
RALRA

- PG CiE0
31 —= DEPARTAMENTO SAN CARLOS

00 <SA CARLDS /e,
01 LPIZ Y EL CPAGD

- PIZAR

-« (PIZEAD

T 1

- LACAUA
02 LHLEQTD

- LM
03 OGHI0 BUSICS

- BGZI0 &ST0S

VT R

04 «lA CGISILTA

- fLOwoy

« LA CHILIA
05 ~PIREIDITAS

- KGUNDA

- ELPAAILD

-  PARDITAS

= PASD DE LAS CARRETAS
06 -S4 CARLOS

- CAUSE

- CASSSVIEMS

- ELCRILD

- LACIEUSA

-  LOTES DELMAS

- A 0RWS

- TRESESWINAS

= -VILLA CGom
OT ~Z(HA ARIDA

= CuP0 LAS CORTADERAS
«  CANTERAS CORONEL

- BCRIZAUT
=  RRE SN JuN
« LA IKVENRADA
e LI
«  L0S ALMITOS

- OSJx

«  PIEDRAS 0 TIERRAS BLANCAS

32 == JHEPARTAMENTO TUHUYAN

00 MMM /e
01 <BEUAYISTA
«  BELLA VISTA
02 <LAP0 LOS AXS
= CAP0 LOS ADES
03 <DOLONIA LAS RUGAS
=  COLONIA LAS ROAS

04 " £L ALGARRIRD
e ELALARI0
e LA ARSOLEDA
- WOBEITA
- WRATILA
05lA PRIFAVERA
« U PRIMVERA
06 l08 ARBDLES

- ESTHCIA LA HIUERITA
o ESTAICIA LA PA®A

- ESTRICIA SILVA
- 0S KSOUES
07 L0 CHLAYES
. ELTPN
o L0S GWCAYES
o WIZ HIDOBRO
08 103 SWCES
. L3 SKCES
- VILLA SECA
09 «THUYAY
- CASAPINTDA
- AYAMO
- LA SITRERA

]




o

-

10 <VISTA FLRES
«  YISTA FLORES
11 ~Z0NA MXTNIGSA
- EL WZ4i0
= PARAS GRUAL. LAS HERAS
«  LARZNTA

33 - DEPARTAMENTO TUPUNGATO

00 TFPGAT) s/e

01 DISRIT VILA
© e CAPOVIDAL
EL PERAL
. ELWL
e LA ARGOLEDA
- TRUNGATD
02 oSN JOSE
- RN
- w m
e VILLA BASTIAS
03 «ZQA ESTE
o COSTA DE AMZORONA
o L ALGARXO
- ESTACION NIOIRIS
PUNTA DEL KGUA
LPMA
YACIKIENTOS Y.P.F,
04 «0NA OESTE
o ESTAICIA BOBAL
o GUALTALURY
o LS CARDUS
o LS 0EWAS
- KINA MINASIF
41 — DEPARTANENTO GENERAL ALVEAR
00 <BRAL AVER s/a, S 3
01 <AWVEAR CESTE
e ALVER OESTE
o LA MRZOLINA
02 -HaN
e BOEN
e CHRURIAS NERUS
- ELCEE
-  ELJnCAUT
o LACAURRIA
e LA ESCADINAIA
- LA MOUTILLA
o L0S CAPAIDNTOS
- L0S COPRIS
03 <LAMMLENS
- m‘m
o UHRA
04 ~CIRRAL DE LORCA
o (WAL D LERCA
e GO
- G{EJERIA
PASD

05 <[TIEUL ALVER
- GIERAL ALVER
e BARIA REIRA

06 .S PEDRD DEL ATUEL
- CRDISA
o 0O
= FOSTE DE FIERRD
- S PORD DEL ALEL

42 =~~~ DEPARTAMENTO HWALARGU

3

00 FALGE s/e.
01 <A ESCOMIDA
- MGUADEL 0RO
- BARBALM -
«  LAESORDIDA (0.AGUA ESONDIDA)
- LAKITA
- WA ETEL
e HINA SHTA P2
02 JAUBE
- NROYO MWD
- AROV0 HEGRO
«  CANADA COLORADA
- ELOuCAY
«  FRTI MALWRGUE
- HBUL
e USJINIS
- LS LERAS
e AS VEGAS
e  LLACHEL
o  LOM NERA
- L5 MOUES
- MWGE
e RLLIN LARDD
«  VAULE HERHOSD
03 RID BARUNCAS
- BIRMCAS
e REUILNRTE
04 RID GR4DE
= BUDAS BUNCAS
e BIRDITAS
- CALUD
e ELALSRA
- ELRZNO
- LLANO BUNOD
- MO0EQIL
«  PASARELA RIO GRANDE
- RAQILOD

43 ~=DEPARTANENTO SAN

00 S RAFAEL /6.
01 <CATADA SETA
e ANELNRTE
e  CAUDA SECA
-  COLONIA ALEL
- LAOREIN
o U0S CLAVELES
e SILT DE LAS ROSAS
02 SUAIRD EENEGAS
o (UAR) BHEGAS
e QSISTA DE LOS TERMEROS
e ELEIYUIL
- L SENERD

L aasis s Rs

-
>
™

l

Il-



«  PAPA RURILLA
-  PRWENTD
- PORD VAGAS

e  PIEDRA DEL AGUILA
«  SULINAS DEL DIASMITE

o VALE GRANDE
03  _QUADRO NACIQIAL
e MEGARGBAL

«  OOLONIA BOIBAL TABANERA
e COLONIA ELDMA
o COUNIA EPAROLA
e (UADRD BOKEAL
« QU0 HACIOIAL
e ULHRA
e RESOLNA
04 iLCmim
e ELCRID
05 Ssu0et
«  COUDNIA ISELIN
- GOMGE
.r 06 JAIKE PRATS
«  COUDNIA ATUEL D
- ONONIA JURER
e  (OUNIA LPEZ
o JAE PRATS
-  SIME
07 oW LAE
e COLHIA GELUA
e AL
e LA LLAVE NUEVA
o LA LLAVE QR
o LA LLWYE VIEW
e ROOLD ISELIN
08 .U MALVINAS
«  EL ESORIAL
o USKALVINAS

., 09 .U PAREDES
e CAPITAY MITOYA
e COLONIA LACRRINI
o CUARO DIAMATE

e (UADRD GRACIELA
- EL SALTD
- EL TOLEDAND
4 -  ELUSILAL
¥ - LS ISWS
- LAS PAREDES
MOl TOHES
RINCON BLANCD
e TR0
10 JMNE Co
e  SUDAMES
- HNTE QAN
11 AUNTA DEL AUA

. FUNTA LE AGUA

efie

51

99

12

13

14

15

16

-

01

01

<RAMA CAIDA

« |86, BALLOFFETT
«  RAMA CAIDA

- RINCON DEL AWEL
<REAL DEL PRDRE

«  REAL DEL PADRE
-S4 RAFAEL

= BALLOFFET

= ISUA DEL DINUNTE
=  PALERMO QHICD

e  FUIBLO DIAMNTE
«  PUEBLD USIKA

- SAN RAFAEL
SYEINTICINGD DE MAYD
- AUADEL TR0

- LA TOSGA

- VEINTICINCD DE MAYD
VIUA ATEL

= LA GUEVARINA

e LA VASONIA

«  NERO QUpWO

- VILW ATUEL

«fUERA DE LA PROVINCIA

- FUERA DE LA PROVINCIA

HESCOROCIDO
- DESCROCID0
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01~ ibogaco (y lbc".}cr}
02- Agrimensor e Ing. Gedgrafo
03= Arquitecto
04~ isistente Social
0%~ Eachiller
06~ Bachiller Lgroiécnico
07— Bibliolecaric
08= Biblogo y Doctor
09- Biogquimico, farmacdutico (y Dootores)
10= Constructor
11- Conicdor, Licenciado y Dr. en Ciencias Econdrdicas
12- Dactilégrafo '
| 13- Iibtujantie
' 14~ Dietista
15= Dr., licenciado en Adminintracidén do Empresas
16~ Dr., licenciado en Filonoi{a, Historiz, CGeografia, Sociologia, Psicclogia ¥
Ciencias de la Educacidn.
17= Dr. ¥y Licenciado en Ciencizs Naturales
18« Dr. y licenciado en Ciencias Foliticas y Sociales
19~ Ir. y licenciado en Cienciza Fisico=-{uimico-latemiticas
20~ Dr, en Geologia y Gedlcgo
21= lr., licenciado en letras, Literatura o Idicma Castellano
 22= Dre licenciado en Letras o Idicmas exiranjeros
g 23- Dr. y licenciado en oiras esrecialidades
W 2/~ Ejecutanie de instrurertos musicales y rrofesor de misica
| 25= Electricista, Flecirctécnico y Técnicos en
26=- Enfermero
27= Endlego y Bachiller endlogo
28= Escribano y notario
29- Estadistico
30~ Iédneo en farmacia o laboratorio
31- Ingeniero Agrdénono
32- Ingeniero civil, constiruccicnes, hidraulico, vial
33= Ingeniero Electromecanico y liecanico
34~ Ingeniero Hlectrdnico .+ .
35~ Ingeniero en linas
36= Ingeniero Incdustrial
37= Ingeniero Quimico
38= Ingeniero en otrzs especialidades
. 39~ Instrucentista de cirugia
40~ Kiresidlogo
41=- Licenciado en Antrorologia s
42= YMaestra do [ries Femeninas
43~ lzestro de ersefanza diferencizda
44- Lzestro de encelianza yrimaria (Normal o Regional)
45= Llaestiro liayor de Obras
46~ lLecinico Aeroniutico
47= licofnico de lotores y Autemdviles
48=- MecAnico lental
: 49- MNédico y Dr. en ledicina
50= Cbstetra
51= Cdontdloro (¥ Dxe)
§2=0ficizal cde las I'T.Ado
53~ Operader de rfquinas de contabilidad y computacidn
54= Ctros tituloa do ersefienza media
55~ Otros t{tulos de ensciiznza rerasistemitica

W

Bp=0tT0a titulos de ensciznna auwrnerier v univarzitaria
V= UEros tlitules de enses snln Cries O o LvenseTiel

= ) : a3 4 - - D o 11 &

R~ Periodicta y lic. en Teriodisio



59- Perito liercantil
60= Procurador

61- Profesor
62~ Profesor
63=- Profesor
64~ Profesor
65= Profesor
66~ Profesor
67~ Frcfesor
68~ Profesor

de
de
de
de
de
de
de

de

artes pléstica, visuales, belles artes
castellano y literatura

ciencias fisico-uatematicas

psicologia, filosofia, letras y lbgica
quimica, geologia, mineralogiz, merciologia
historia y geografia, historia de las artes
tiologia y ciencias naturales

Idionas

69~ Proiesor de

otran esrecialidades

70= Psicdlogo y psiclmetra

1= Quimico
T2~ Secretario
73= Sociblago

Comercial

T4= Técnico Anestesista
75= Técnico Ceramista
76= Técnico Contable

17= Técrico en
78= T&gnico en
79= Técnico en
80= Técnico en
81= Técnico en
82~ Técnico en
83= Técnico en
84~ Técnico en
85~ Técnico en
86~ Técrnico en
87= Técnice en

Administracidn
Comunicacion
instalacicnes de gas
irstalaciones eléctricas
Instalaciones sanitarias
maquinas eléctricas
netalurgia

rineria

radiologia
refrigeracidn y aire acondicionado
saneamiento

88= Técnico mecanico
89~ Técnico quimico
90~ Técnico tornero
91=- Técnico vial

g2~ Tencdor de
93= Topégrafo

libros

94~ Veterinario (y Dre)
95- Visitador de Salud Flblica e Higlene

99~ Titulo Desconocido



0l -
02 o
,03-
04 -
05 -
06 -
o7 -
08 -
09 -
10 -
17 &
12 -
33 =
14 -
15t
16 -
17 =
18 -

19 -
20 -
2] -

22 -
Dl
24 s
25 =
26 -
27 =
28 -
29 -
30.-.
31 =
32 -
33 -
34 -
35 -
G9 -

5

C8dizo de Catesorfa Prezumuestaria

Autoridades Superiores

Peracnal lagistratura

Personal Gabinete

Persconal Administrativo y TEecnico
Perscnal Frofeszionzl Universitario
Personal Courers y Laestranza
Perscnal de Serviecio

Personal Superior de Policia
Personal Tropa Policfa

Personal Superior Serviclo Auxiliar Policta
Persecnal Tropa Servicio auxiliar Policta
Fersonal de Sezuridad

Enferneros

Técuicos Asistenciales
Asistentes Sociales

T8cnicos Sanitarios

Personal Clero

Carrera lLfiica

Régimen /Comfn

Carrera Li&dica

R8given Especial (Cuardia)
Carrera l&diica

Full Time

Carrera 18 ica

Dedicacibn scmiexcluziva

Carrera Bioquimica

Carrera Chatdsri

Carrera Dietista

Carrera Clontolbzica

Carrera Farrmacéutica

Personal Docente

Personal Couvenio F.A.T.L.Y.F,
Personal Convenio Grifico

Tomero

Personal Contratado

Porsonal Jornalizado

Personal Heemplazante

Fersonal Interino

Personal Zventual

Otros y sin especificar



o)

CODICO DE CLASES

1 - En general, el nimero

2 = Cuando hay letrus

MY HE < H OO MB HFEFWHEFRHOPAEAOOD

C1
02
03
04
05
06
o7
c8
09
10
11/
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

~
22

23
24
25
26
4|

3 = Cuando hay ntmercg romranos

I - 01
II =02
III - 03
IV =04
vV =05
VI =06
VII - 07
Viil- C8
IX =9
X =10

-*

4 = Fersonal Docente

En vez de clase iran los puntos

En Ceneral Maestro

Decano

Horas Catedra
n 1

3 ptse.

8 ptfa n‘

30 puntos
82 puntcs
¢8 puntos
Q9 puntes
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.~ GOBIERNO DE MENDOZA

CCODICO DX CATHCCRIA FRESUFPUESTARIAY CLASE

BAXCO DE FPREVISICH

CATECORTA ' CLASE

50 = PersonalSuverior

Presidents 04
Vica Presidente 03
Directores 02
Sindico 0l

51 = Gerentes ¥ Subrerentes

| Gerente General 09
o + Zspecial 08
g " de lra. o7
" de 23a, 06
: " de 3era. 05
Subgerente Especial 04
" de lra. 03

» de 24a, 02 ‘

" de_3era. cl 1

52 = Jefes y Subizfos de Departumento

Jefe Princirzl de Dapartamento oy
] : Jefe die Depariamento de lra. 06
q non 0o " 2da, 05
noon "o " 3era, : '04 *
2d0s Jefe de Departamento de lra.. 03
" " 1 " 2:1&' 02
non " "’ 3ra. 01
. 53 = Jofles ¥ 230, Jefe de Divisibn
Jefe de Divisidn de lra. 06 7
(1] n " 1] 2(1&'19 05
n 11 1] " 3(31‘3.0 04
230, Jefo de Divisibn de lra. | 03
" 1] 1" 1] 1] 2da. i N 01
n " n " 1] 361‘3. 01
L
; 54 = Tesorercs y Subtesoreros
Fa Tesorero Especial 08 bk
i de lra. 07
u do Zda, 06
- i o Jerae c5
ﬂf?1 o ; Subiescreroc Zspecial. 04 (2p5 4
ooy " do lras 03
3 " dg Tiag 02
s X




Sy L-:;.:uh&kcm&f
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GOBIERNO DE MENDOZA -2 -
CATCGORIA CLASE
55 = Contadores y Subcocutadores
Contador Especial 03
Contador de lra. ) C
" de 2ia, 06
" da 3era. 05
Subgontador IZerecial 04
. do lra. C23
L de 2da. c2
L de 3lera. C1

56 - Perscnal Adminigtrative

Jefe de Seccibn 03

Pirma Autorizazda c2

Auxiliar 0l
H" 57 = Perscnal de Ascsores

Asesor Letrado 02

Procurader Ccl

58 -~ Personal Obrero y de Servicio

Mayordomo General C9
Mayordono de lra. c8
Mayordomo de 2da. o7
Subnayord oo . 06
Carataz de 1lra. C5 s
Capataz de 2das _ ' c4
Ordenanza 03
liaestranza . 02
Sercno 01

. 59 = Catesoria n.e. : ce




G

INSTRUCCIONES PARA LA CODIFICACION

KGmero de ordent Va en el angulo superior derecho del cuestionario comn cuatro
dfgitos. Se ha colocado con un sello numerador, pero al principio sellaba seis
dfgitos. Cuando se encuentre este caso, se deben tachar los dos ceros de la iz
quierdas ' : i

Bono N°: Si no bay nimero de bono ni esta testado se testara.

A CONTINUACION

Se dodificaria la Reparticidn completa (o Bea todos los formularios de la miama)
Debe tenerse en cuenta un caso especial: En el Ministerio de Bienestar Social
se ha previsto coédigo para los Hospitales, no asi para las salas de los, auxi=
lios ni centros maternos. Estos Gltimos pertenecen a la Direccién de Medicina
Asistenciale '

Luego, con el cddigo de localidades se dodificaran las preguntas 2, 8 y 20 de
los formularios de la Reparticidn.

Finalmente se pasara a codificar la pregunta 12 (Ti{tulo), a la derecha del es-
pacioy y las preguntas 21 y 22 (En este caso el Banco de Previsidén se entrega-

'rd codificado). Al codificar titulo, deberd comprobarse que sea un titulo ofi-
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cial, verificando con las preguntas 11 y 13.

En cuanto a Categoria Fresupuestaria, viene escrita, de modo que hay que reem=-
plazarla por el nfinero de cbédigo a la derecha del casillero. lLa clase esta da=-
da, en el 90% de los casos por un nimero, entonces se circundara este nimero
en rojo. Si fuera nimero romano o letras, se reemplazara por el ntmero arabigo
correspondiente,

Hay casos especiales: En Bienestar Social estén las "carreras", especialmente
la médica que estd dividida en subcarreras, donde la clase viene dada en niime =
ros romancS. En cambio en Bducacién, para la categoria Personal Docente, la cla
se se establece por el puntaje.

Categoria presupuestaria y clase son las preguntas que pueden presentar més di
ficultades. Cuando no pueda resolverlas la Supervisora, 856 separara el cuestip
nario para ser resuelto por el Ing. Silva.

REVISION DEL CUESTIONARIO

Se testaran todas aquelias preguntas que no deben ser contéstadas o se comple-
tarad lo evidente que se haya omitido.

Si se han puesto dos o mas documentos de identidad, se tachard lo que no COrres
ponda, mirando, de paso, que no haya errores en la cruz de jdentificacién.
Apellidos: Si las mujeres hubieran puesto el apellido de casadas, se tachara
tate. :

Se verificara que las fechas (dia, mes y afio) vayan todas con dos digitos. Si
en afio se han puesto cuatro digitos, se tacharan dos.

A veces, en la pregunta 19 se han marcado dos cruces en la misma columna, una
en el grupo "Si", y otra en el grupo "No'", Se remarcara en rojo la primera.
Si, en cambio, no bubiera cruz en la colupna, 8e la , marcara en 6.

En la pregunta 23 se suelen olvidar de bajar las cruces a la 1inea de total.
Si esto faltara hay que hacerlo y controlar que los totales sean correctos.
Otro error que se suele cometer es para gente que ha ingresado por finica o (l-
tima vez a la administracidén provincial con anterioridad al 01-02-T2, no marcar
la cruz en el casillero 72. Bay que agregarla y corregir los totales donde sea
necesario.

En la planilla de familiares, muchas veces falta el documento de identidado En
la columna correspondiente hay que poner el 9.

Tambidn debe controlarse que las fechas vayan con dos digitos.

Asimismo el nimero de familiares a cargo debe ir con dos digitos.
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CONSISTENCIA DiL CUESTIONARIO

1 - Documento de Identidad: Los hombres no pueden tener libreta civica ni las muje -

res de enrolamiento.

2 - Fecha de nacimiento: A veces hay disparates em el afio. Si asi fuera se tachari.

3 - Fechas en general: Debe haber una concerdancia légica entre las preguntas 7 (na-

cimiento)j 15 (afio en que empezd a trabajar)j 17 (ingreso a la administracién) ¥y
23 (afios trabajados). Debe comprobarse rapidamente que no existan contradicecio -
| nes,

4 - Debe haber concordancia entre el rubro tftulo (12) y el 24.3 (bonif. sin aporte).
En general, salvo caso como las carreras médicas, y los magistrados del Poder Ju -
dicial, cuando hay titulo debe contestarse algo en 243,

5 - Igualmente debe haber concordancia entre 23ol1 y 24.2 (afios trabajados y bonifica
' cién por antigiiedad). Se exceptiia de esto al Banco de Previsidn Social.

6 - En el grupo familiar, Bi trabaja en la administracién provincial, debe ser empa-
dronado en otra parte. la inversa no es necesariamente cierta, pues puede tratar
se de un jubilado o pensionado.

- Si el familiar estid a cargo, o es menor debe ser afiliado a la MEOF.

~ S6lo debe haber una cruz en "Estudios que cursa'e

~ Debe haber como minimo una cruz em ";Trabaja?, pero pueden ser varias. Fero si
contesté"no trabaja" habria discordancia si hubiera otra cruz.

0 o=




RESULTADOS FROVISORIOS DEL

EIPADRONAIENTO DE ADHERWNTES Y

BENEFICIARIOS DEL SISTZUA D rReVISION
SOCIAL DE LA YRCVINCIA

A~

Arontes Activos
ZAL 38,596 0304 14.292 21,059 “11.411 26 12:219
dai es
SEXO TIi0 DE AIORTS JUZILAYORIOS Cantidad
Total de fami-
Dependencia de I'o liares a
Empleos | Varones |lujeres | Comunes Especiales | Arortan cargo
«Circunscriy.(1) 912 623 289 897 - 15 1.555
.Circunscrircién 179 125 54 176 - 3 332
«Circunscripcidén 130 92 36 123 - 1 225
chivo Judicial 102 i 81 102 - - 81
) I‘uida la Suprema Corte de Justicia.-
ovinciales
S 55X I3 S ATURD S5 JUBLLAZCRICS Cc id
Total S % 0 0 Ds AAVKD .S JUBLILAZCRICS d:n;::;:i
WS E PSP i
Ministeric de Yo S Sance B
Eni;leos | Varcnes |.iujeres | Comuncs | Bspeciales | Ajortan cargo
TOTAL 30,800 | 17.%560 | 23.140 | 19.724 | 10.971 99 | 53.116
bernacién 243 200 43 243 - - 523
nist. de Golierno 50531 5347 584 1.525 4.400 6 14.937
nist. de Hacienda 1.652 1.273 379 1.652 - - 2,576
niste de Econcnia 1.451 1.224 227 1.346 104 1 3.362
nie.de B. Social Te 434 3.199 46285 6,602 - 282 - 11.295
nist. de 0. y Sorvi
oa Fiblicos 5149 £.T94 355 5149 - - 12.929
nists ds Cultura y
J.lOG.Cién 8.890 1-68 7.267 3. 20 5.591 92 8.154

ey '/
'I"j ,’/.a/-n/t'o L
—ecre fars D
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Deereto N® /.3/,7/72




Empleados Provinciales
Judiciales
Municipales

Jubilados - Pensionados

sy
GOBIERNO DE MENDOZA

EN AGOSTO DeBERAN LLENAR UNA DECLARACION JURADA
SOBRE SU SITUACION Y LA DE SUS FAMILIARES.

Recuerden EN AGOSTO, si no presentan el comprobante de haberla lle-
nado no podrdn percibir sus haberes hasta cumplimentaria.



PARA ACELERAR EL LLENADO DEBERAN DISPONER:

I — Nudmero de Libreta de Enrolamiento o Civica.

2 — Los de su padre y madre si atin viven.

3 — Los de su grupo familiar menores de 21 afics o impedidos.

4. — Los de sus hijas solteras mayores de 21 afios, aunque no estén a su
cargo.

ADEMAS, HAGA MEMORIA:
¢Dénde trabajé v en qué ahos?
¢Cudndo entrd a la Administracién?

¢Qué tipo de asistencia médica y cudnto requirieron de farmacias mu-
tuales o no Ud. y sus familiares, si no usaron Mutuales ¢por qué?
¢Cudles son las fechas de casamiento suyas y nacimiento de familiares?

ESAS SON ALGUNAS DE LAS PREGUNTAS QUE DEBERAN CONTES-
TAR.




ht

CERTIFICO que Don

Documente de !dentidad N¢

En su cardcier de Agenic Activo - Jubilado - Pensionado (tachar lo que no cerresponda) ha dado

cumplimiento a las dispesiciones dal Dacreto- Acuerdo N? 1317 /72 y por tanto esta en con-
P P

dicionss de percibir normalmente sus haberes.

i

B ‘Firml del empadronador




GOBIERMNO DE MENDOZA

Mo extravie este Cerlificado

pues tendrd dificuitades
CERTIFICADO DE CUMPLIMENTACION

para percibir sus haberes,

(Dec-he. 1317/72)

Imp, Oficial 2632
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Municipaless
SEXO0 T1X0 DB I‘u"xi’.?.» JUBILATORIOS Ca.nti-dad
Municirio Total de farji-
di I
Zina Etnp;eoa Varones |inijeres | Corunes | Hspeciales | . Alzr it li:‘:; "
TOTAL 64473 5,763 690 6,037 434 2 164410
Zona Centro y
Gran lsndoza 4.351 3.844 501 4,065 286 - 10,796
Capital 1.539 1.358 181 1.473 66 - 3.807
Godoy Cruz 780 689 91 127 53 - 1.953
Gﬁllén 762 674 88 671 91 - 1.976
37 ras 428 380 48 419 9 - 1,104
Lujén 386 334 52 344 42 - 826
Mad pfi 456 409 41 Q1 25 - 1.132
Hote 653 67 | 26 | =5 68 - 1.633
Junin 106 96 10 89 17 - 236
Rivadavia 178 170 8 146 32 - 452
San iartin 369 351 18 350 19 - 945
Noreste 185 172 B3| w8 I3 1 555
La Paz 69 68 p } 62 6 1 173
Lavalle 67 58 9 67 - - 236
Santh Rosa 49 &6 3 49 - - 146
Centro-Oeste 285 254 31 229 25 p 4 120
San Carlos 120 106 14 112 8 - 320
Tunuyén 116 106 10 103 12 1 301
Tupungato 49 42 1 44 5 - 159
Sur 999 86 | 3 | 9% 42 - 2:644
Gral, Alvear 216 191 25 173 43 - 606
- Malargle 53 41 6 41 6 - 144
San Rafael 730 653 T2 T30 - - 1,894 B
%ﬁ/ /77
In; /?Jjﬂ/f'o ] .5!4;
Secreforio  Comislon .
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