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ESTUDIO SALYIA - MAZZA
ASESORAMIENTO FINANCIERO - ACTUARIAL

FELICIANO SALVIA Moreno 870 - 2° piso Of. 12 1
ACTUARIO T. E. 37 - 0668 J
Contador Piblico Nacionai Buenos Alres

Calle 48 N® 535 - 2° piso Of. 8 =
VELMARD E. MAZZA La Plata
Contador Pablico Nacional R. Argentina !

BUXNOS AIRES, Septiembre 30 de 1971.-

Consejo Federal de Inversiones
Licenciado SANTIAGO GILOTAUX

F

i
Sefior Secretario Gemeral del | 1

Tenemos el agrsado de dirigirnos al sefior -
Secr-terio @enmeral, a cfectos de informerle sobre el desarro~
110 de las tereas emceradas por muestro Estudio Profesionsl,

De muestrs mayor considersciéni {

como el motivo del mismo.
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I1) = Entre los dfas 20 y 23 de setiembre,
se cumplieron en Sam Salvaedor de Jujuy, en entrevistas con sue
toridedes y funcionarios del Instituto, el seifior Ministro de =
Hocienda de la Provincie, sefior Leonerdo Garcia Fetruszi, el -
Jefe de Policfa de la Provincis, Inspector Mayor (R) Juan Emie
lio Nolinea Fabeg y personal superior de esa reparticién poli--
ciel otras etapas del esesoramiento w. entre las que
cebe destacars

d-nuaauutmmmunm:uu
tarde, fueron ocupedes con entrevistas realizadas con el sefior
Presidente del Instituto, Doctor Miguel Angel Rivasg sefior Ge-
rente, Jorge Williems Reynosoj sefior Seeretario, Julio Humberto
Nonroys sefior Contador, José Roberto Fomeresj sefior Asesor Le-
tredo, Doctor Julio Ficoseco y Jefior Edusrdo Bernal, Encergado
de la Seccién Estadistice,

Fueron analizados en esas entrevistes, los
aspectos vinculedos con los registros contables'y estadfsticos
del Instituto, asf{ como los mecenismos més aptos para la :
da sotualizecién de la cuenta corriente del afiliado y la
cacién de los estados comtables y patrimonisles del organismo,
Se comentaron -seimfsmo- las ceracteristices del processmiento
reealizedo, & la viste de los resulteados obtemidos fremte a los
elementos gque, simultémeamente & la visite reslizada, se remi=
tieron por encomienda afrea.,

b) « E1 mismo dfn 21, en horas de la moche, se realisé una
sesidn espreiel de la Junte de Administracién del Instituto, =
tal ¢ nnmotmﬂohmmm-hm.hm

je asistierom el sefior Presidemnte, el sefior Secretario, el
¢ Gerente y el sefior Asesor Letrado, ademéis de los miembros
Junte de Administreciéns Contador Héctor Lorenszo Mariatti



FELICIANO SALVIA
ACTUARIO
Contador Pablico Naclonal

VELMARD E. MAZZA
Contador Pablico Naclonal

ESTUDIO SALVIA - PDMAZZA
ASESORAMIENTO FINANCIERO - ACTUARIAL

Moreno 970 - 2° piso Of. 12
T. E. 37 - 0668

Buenos Alres

Calle 48 N° 535 -2° piso Of. 8
La Plata

R. Argentina

/Y

(Vicepresidente del Instituto), Doctor Normsndo Nemesio Alvara
do, sefior Anselmo Taglioli, sefior Fortunato Bese Ferféa y Docw
tor Hugo Alberto Lere, fué invitado a asistir tembién el Contg
dor Velmerd E, Mazga. En el curso de dicha sesién, se smalize~
ron los temas de la legislacién mé: directamente vinculados al
esesoremiento cn materie financiero sectuarial, tales comos

Aportes ¥y Contribucionss, Determimseién del Haber,
Estructura de les remunersciones, Edades de Jubilg
eién, Reconocimiento de Otros Servicios, Clase de
Beneficios (asignaciones femilieres, ampliacién de
coberturas, regimenes de policfs, docentes y otros,
implicencis previsional de las politices laborales
en materis de prescindibilidedes, salario femiliar
& jubilados y pensionados, subsidio por f
to, retiroe volumntario, retiro de las mujeres, tope ~
um:mm:mmmmm-
ox-rn. ete.). Régimen de inversiones y

ondos,

Se tomf nota de las considersciones ef
das por el Contador Magze y se¢ convino en contimuer com el
lisis respective de las distintes disposiciones legales desti-
nades & implementar los proyectos definitivos, En ocasidn de -
las Tercerss Jornedes Técnico Administratives de Previesién So-
cial, a efectuarse en la ciudad de NMendoza entre los dfes 4 &
8 de octubre préximes, & las que asistirén sutoridades y fTune=
cionarios del Institute y los integremtes de nuestre Estudio -
se precisarén los pasos siguientes a dar en este

o)-hmuumm meauauub.um
unnmo la cual ®e mulnhl.
: /
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soramiento vinculades con el Estudio
riel y se emalizé, conjuntemente con sutoridades de la 3

de la
sonel de seguridad, tel como 4f cuemta la informacidn periodis
tica cuya copies ee agrega o la presente.

¢
]
|
:
g

II1) « El sotual estado de nuestras tereas
profesionales complementarias de esistencia y asesoramiento, ¥y
el hecho de que a la feche recién se ha considersdo oportuno,
por perte de les sutoridedes del éree previsional de la
cis ultiner el emfildsis de los modificaciones a la legis.
pertinente son motivos, e muestro criterio suficientemente elg
cuentes y justificativos pare referirmos al atraso de 20 dfes
pere la presentecién del informe finsl correspondiente =l esty
dio encomendedo por el Consejo Federal de Inversiomes.

Cebe tener presente gque, pera 108 -=
procesemientos mecénicos efectuados debid wutilizarse elementos
recibidos en el curso del mes de emero de 19713 que recién ter
minados loe mismos pudieron confeccionerse las escelas y tables
de frecuencies utilizedes en los balances ectuerieles y preyee-
ciones efectuades y que el informe final se presentd el 12 de
abril, o sea el primer dfe hfbil siguiente & la fecha de ls mo
te del 7 de sbril ppdo. (Ref, 4562/10703), por le que se nos =
contestéd a la nmuestra del 22 de marzos Estos fundamentos, 8 ~-

tel , son suficientes pare soliciter a ese Comsejo
se deje sin efecto le retencién preventiva dispuesta en
tercero de la Resolucidn N® 71,208, y se dispongs
de la suma respectivas : p
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IV) « Al finslizer el pleszo esteblecido en

nuestra nota del 21 de junio, relativa el asesoramiento comple

menterio que estemos brindando a la fecha, volveremos s infore
mer ol seflor Secrctario Gemeral sobre su cumplimentecién
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PROYECTOS DE MODIFICACION A LA LEGISLACION EN VIGOR
ENTREGADOS AL ACT,SALVIA FOR EL SR, PRESIDENTE DEIL~-
I.P.P,S,DR. RAFAEL H, REYES EN JUJUY, EL 21/7/70,==

1. Régimen y objeto, gobierno, patrimonio y dispoqi'

ciones generales (32 articulos).-

2. lmbito de aplicacién, prestaciones, haber de las
prestaciones, cémputo de remuneraciones y de sexr
vicios, disposiciones comunes a las Jjubilaciones
obligaciones especiales, subsidios y disposicio=

" nes generales (75 articulos),-




O

EL, GOBERNADOR DE LA PROVINCIA SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE.

LEY No -

=CAPITULO Je
REGIIEN Y ORJETO

i

Art$,1%,~ La Caja Provincial de Previsidn Soc;al es una entidad au=

tdrquica con individualidad financiera propia y persone-/
ria juridica, que se :eéiré por las disposiciones de la presente /
Ley y sus decretos reglamentarios. Serd continuadora juiidica de/
la Caja de Jubilaciones y Pensiones y tendrd como fin principal, /
realizar los objetivos del Estado en materia de previsidn y seguri
dad social, mediante el otorgamiento de beneficios jubilatorios, /
pensiones y subsidios,-

En atencidén a los fines establecidos, corresponde a la /
Caja Provincial de Previsidn Social:

a) Organizar, dirigir, administrar y controlar 1los bene=
ficios para los empleados y obreros dependientes de los poderes //
del Estado Provincial incluso municipalidades y entes autdrauicos/
y autdénomos y realizgr mediante sus organismos o los futuros servi
cios y entidades piblicas gue se le incorporen o cuya atencién se/
le encomiende, de acuerdo con las leyes y decretos que lo dispon-/
gan. .

b) Asesorar a los poderes y reparticiones pdblicas pro-/
vinciales y municipales en materia de previsién y seguridad social
y aconsejar o0 solicitar del Poder Ejecutivo la adopcidén de medidas
al efecto de su perfeccionamiento y atencién, ‘

¢) Promover la adquisicidén de la vivienda propia, entre/
los empleados piblicos, personal obrero de la provimcia, jubilados
y pensionados, '

d) Por sf o por intermedio de entidades o bancos oricia-
les invertir sus reservas en obras, operaciones, convenios o empre
sas de funcidn econdmica~social y/o al servicio de la comunidad,de
modo que resulten los requisitos minimos siguientes: sean redituae=

9
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Art. 3°i- Créase una Comisidn Asesora de Prevision Social que es=

T TITr S O A TR tmpe -.u‘
« e S -4 v v o

S
%
[

!
|
//vles, ofrezean garentias sauficientes, liguidez y disponibilided E
a razonables o mediano plazoe. :
|
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o) Coordinar las actividedes de la Caja Provincial de Pr

Com
. vigion Soclael y sus dependencias con los organismos similares de la :

Necion y de las provincias, asimismo coordinar y proponer directa
o indirectamente dentro de sug planes el regimen del seguro con la
Jubilacion y con las cesag o viviendas queecel Estado consiruya, Li=

nancie o fomenteye

= CAPITULO IT=-
GOBILRNO

Arte 2°:i= E1 gobierno y direccion de la Caje Provincial de Prevision |
Social serd ejercido por un Director Gemeral, con las fa=
cultades y atribuciones que le acuerda la presente leye.Se=
r4 nombrado y removido por el Poder Ejecutivo.

El Director General deberd ser persona de acreditada i=-
idoneidad para las funciones que preve esta ley, a las que debera
dedicar la atencion dieria del despacho y gozard de la remuneracion .
que determine el presupuesto; no siendo el cargo incompatible con

el ejercicio de profesiones liberales.

_ tard integrada por representantes de los afiliados y be=
neficiarios, designados por el Poder Ejecutivo en el nimero y en la
forma que establezca la reglamentacidn.

1os miembros de la Comisién Asesora durardn dos afios en

" sus funciones, las qué serdn de caracter honorarioc.=
_ / Art.4°s= Son atribuciones de la Comision Asesora de Previsibn So-

cial las siguientest i

a) Considerer las iniciativas y proyectos que le sean so= ‘
metidos por el Director General.

b) Considerar las iniciativas y proyectos que sometan 1os -
sectores interesados que representan.

¢) Informar al Director General sobre los inconvenientes vy
y anomalias que se advirtieren en la aplicacion de las leyes de pre=
vieién y seguridad social y proponer a aquel las medidas tcndientes

a subsanarlas.

b



// d) Hacer llegar al Poder Ejecutivo por intermedio del Pirec—
tor General tods iniciativa concerniente al régimen de Seguridad

social que estime conveniente o hecesarioe.
e) Todo otro cometido que le asigne la reglamentacidn.

Art.5%3= Son funciones y atribuciones dei Director General:
‘ a) Representar legalmente a la institucion, pudiendo otoxr
gar poderes generales o especiales; i

b) Cumpiir y hacer cumplir fielmente la presente ley;

¢) Pronunciarse y decidir las inversiones y las cuestiones
tecnicas o edministrativas de la Cajas 3

- d) Acordar o denegar las prestaciones o beneficios, como

tambien disponer la suspension y caducidad de los mismos;

e) Administrar los fondos y bienes que pertenzcan a la Ca-
ja, como atender lo conducente a la marcha y necesidades de la migmaj

£) Dictar el reglamento general de la Caja y demas regla=

. mentaciones internas;

g) Preparar el presupuesto anual de gastos y cdlculo de
recursos y elevarlos al Poder Ejecutivo para su consideracidn é in
clusién en la ley general de presupuestos

 h) Nombrar, trasladar o ascender el personal previos los

‘debidos informes & antecedentes necesarios y remover el mismo pre-

vio aumaiio. Ia designacion y organizacion del personal se hard en
base a racionalizar los servicios y asegurar la formacibn de cua-
dros permanentes de funcionarios y empleados especializados en los
direrentes aspectos de la tecnica administrativa de la Cajae

i) Dentro de los noventa dias del vencimiento del ejerci-
cio elevar la Memoria, el Balance General y la Cuenta de Gastos y Rg
cursos del ejepcicio fenecidé,para su aprobacion por el Poder Eje—
cutivo. ' :
j) En igual plazo que el del inciso anterior,someterd al
Tribunal de Cuentas de la Provinéia, la rendicion de cuentas gene=-
ral documentada de la gestion administrativa, publicando en el Bo-
letin Oficial sin cargo alguno, el cuadro de movimiento de fondos
correspondientesal periodo que se rénde.
' k) Construir, hipotecar, arrendar o vender y adquirir bie

g -_ _ //
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// nes muebles. & inmuebles, aceptar donaciones, y en general, con-
tracr obligaciones con instisuciones oficiales 6 privadas conforme

a los fines de la institucidn, celebrar contratos para la adquisi-
cién de equipos, materiales 6 bicnes, como toda otra contratacidn
por medio de licitacibn péblica & privada 6 sin ella, que fuocre necg
gario al objeto de l= administracién 6 disposicidén de los bienes de
la Cajae. _

Art,6°:~ Son obligaciones del Director General:

a) Velar por la fiel observennia de las prescripciones que
la ley establece para el otorgamiento de los beneficios y régimen
de inversiones; _

b) Administrar los fondos y bienes que pertenezcan a la Ca=

ja conforme a los objetivos pertinentes;

¢) Elevar al Poder Ejecutivo para su aprobacién, cuando los
capitales de la Caja lo permitan, las bases y sistemas del regimen »
de préstamos personales a aplicar y los plenes y proyectos de inver
piones especiasles para colocar sus disponibilidades.

d) Vigilar que los fondos disponibles y valores del manejo
administrative comun, sean depositados en el Banco de la Provincia
de Jujuy u otra entidad provincial oficial;

/ Art.7%:= El Director General por si mismo 6 en su defecto el procu-

rador o abogado que aquel autorice mediante simple carta poder, ten-
dran personeria suficiente pera promover ante los tribunales de Jus=
ticia las scciones que correspondsn ya sea por los créditos, contra=-
tos o derechos que tenga la Caja Provincial de Prevision Social é cg
mo parte demandadas Podrd tambien la Caja ser representada en juicio

por intermedio de Fiscalfa de Estado.

Art.89:— El Director General en la administracién de la Caja serd sg
cundado por un Gerente que tendrd como funciones, deberes
y etribuciones las siguientes:
' a) Colaborar al Director General en las funcionés ejecutives
de la Caja. :

b) Firmar cheques, Srdenes de pago y documentacibém bancaria
juntémenta con el contador y/o tesorero en los montos y condiciones
que establezca la reglamentacién 6 en el caso de susencia,impedimen=
%o 6 vacancia del cargo del Director Generals.

ST
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/" ¢) Atender el trémite del ctorgamiento de préstamos paraoﬁalea ¥y
someterlos a aprobacidén del Director General;
d) Remitir trimeciralmente a Ascsoria Iegal los créditos préa
tamos peraonales,hipotecarioa ¢ prendarios en rstado de moraj
~ e) Informar al Director General dicriamente la marcha y funcio-
namiento de la Institucién;
£) Atender 1a supervision del personzl, asi como su conduccidn,

organizaciobn y desenvolvimiento.

g) Cuzlquier otra funcion que establezcan los reglamentose
Art.9%:- El Gerente serd el empleado edministrative de carrera de
meyor jerarquia, que preferentcmente deberd ser graduadd'en ciene
cizs econdmicas & tener ocho sfios de actuacidém consecutiva e inme-
dieta en funciones administrativas de la Caja; tendxd los beneficics
de estabilided en el cargo que las leyes determinan y no podrd re=- ?
caer su designacidn en persona gue en el momento de su eleccidén tgﬁ ’

ga parentesco con el Director Generesl hasta el cuarto grado de col

sanguinidad.
~CAPITULO IXI-
. _ DEL PATRIMONIO
Art.10°:- El patrimonio de le Caja Provincial de Prevision Social
es inembergadle y se formard cons
1)- Todos los bienes muebles e inmuebles declarados de su ptogigw
d=d 6 de su antecesorarla Caja de Jubilaciones y Pensiones de la

. Provincia y los gue adguiera en el futuro;

2)- Los créditos,intereses,rdntas o utilidades de las inversio-

nes que realice y de bienes de su pericnencia;

" 3)- Los fondos que destine la provincia en cumplimiento de le=
yes especiales,nacionales o provinciales;
.1/ 4)-las sumas o creditos que correspondan por transferencla de a=-
portes o contribuciones jubilatorios provenientes de convenios de
reciprocidad con otros Institutos o Cajas similares;

//5)- Los eportes o custas que fije la reglamentacién por los dig.
tintos. seguros,servicios o subsidios,creados o a crearsej

/ 6)- E1 importe del primer mes de sueldo de las personas que
ingresen por primera vez en la administracidén o se reincorporen,

glempre que no hayan sufrido antes este descuento,pagadero en vein-

ticuatro mensualidades continua@i pero los afiliados podrdh ///
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///solicitarlplazos menores de pagoe. Los obreros a jornal pagardn
este aporte tomdndose el mes de acuerdo a lo determinado para su /

cémputo por la ley juvilatoria.

/ 7) La diferencia del primer mes de sueldo, cuando el eme
pleado pase a ocupar otro cargo mejor reatado o perciba aumento en
su sueldo, siempre que no haya percibido antes el descuento de un/
sueldo mayor, ' .

_ //8) El descuento adicional obligatorio del uno por ciento
(1%) scbre el monto mensual total de toda jubilacidén o pensidn.

/ 9) El treinta por ciento (30%) de descuento sobre los ha
beres totales de los jubilados en beneficio de quienes el Poder E-
Jjecutivo estsbleciere compatibilidad limitada, segin lo autoriza /
esta ley. _

,//10) Los cargos por las sumas que se adeudaren en concepto
de descuentos ne realizados y contribuciones no efectuadas y sus / 1
intereses y las multas que aplique la Caja.

}/ll) Las donaciones o legados que se hagan a la Caja.

/ 12) Bl importe de las retenciones o suspensiones al persg
nal que provengsn del regimen disciplinario.

: /'13) El importe de los aportes personales y las contribu=/
ciones a carge de las reparticiones empleadoras, que serdn obliga-
torias y equivalentes a un porcentaje sobre la rqmunaraoién deter-
minada de conformidad a las normas legales, elT;;}é fi jado por el/
Poder Eﬁacutivo de acuerdo a las necesidades econdmico financieras
del sistema, procurando la uniformidad de tasas, sin otra excep=//
cién que la que pueda corresponder a las tareas y a la naturaleza/
especial de determinadas actividades, para las que, a 1os fines de
la jubilacidn ordinaria, la ley establece reduccién de tiempo de /
servicios y edad,

Hasta tanto el Poder Ejecutivo realice la determinacién,
los porcentajes de aportes y contribuciones de la ley que regis al
tiempo de entrar en vigencia la presente, se continuarédn aplicando

-adecuandolos a lo dispuesto en la lsy jubilatoria.
/ Art,11°.— El Gobierno de la provincia podra retener de las recauda




///ciones que se efectien por Tesoreria General o de las liguida-
ciones que se deban efectuar a las liunicipalidades y Reparticlo=/

nes autdnomas, sutdrquicas y descentralizadas, em concepto de co-
pérticipacidn de impuesios, recursos propios u otros rubros, los/
importes que las mismas adeudaren a la Caja y a simple pedido de/
dsta. ,
La Caja para el pago de las sumas que 6l Estado FProvin-
cial, sus reparticiones, las Municipelidades y Comisiones Municlie
pales le resulten adeudando por aportes y contribuciones, podrd /
convenir segin los montos, plazos de hasta velnte afios Bomo méxi-
mo, con los raspectives intereses anuales gue irdn desde el 6 al/
- /10% segin el tismpo del plan de pagos, que fijard la Caja.
Art,129,~ Los fondos de la Caja, sus créditos y rentas no podrin/
aplicarse a otro fin que atender el cumplimiento de las
obligaciones de Jjubilaciones, pensiones y demés beneficios que es
ta leoy establece, También se¢ aplicardn a solventer los gastos de/
administracidn que no podrdn exceder del 10 de las entradas bru=
tas anuales con imputacidn a los ingresos ordinarios comprendién-

se en el porcentaje las sumas que, en concepto de comisiones e in g

tereses cobra la Caja.
| Los fondoes remanentes de los pagos antedichos serdn in-
vertidos por resolucidén del Director General en:

a) Mtulos de la renta nacional o provincial o con ga=/
rantfia de la Nacidn o de la FProvincia; | _

b) Financiacidn o compra de viviendas y/o terrenos para
la locacién o adjudicacidén en venta, con destino a casa-habita-//
cidn de los afiliados y beneficiarios de esta Caja; determindndo-
se el régimen de pago e intereses respectivos de acuerdo a planes
econdmico-financieros que se aprueben por la Caja.

‘¢) Operaciones de préstamos personales, prendarios y/o/

con gerantfa real a los afiliados, jubiledos y pensionados de la/ .

Caja, conforme a las reglamentaciones y a un interés no menor en/
més de un tercio del que cobra el Banco de la Provincia de Jujuy/
para sus operaciones ordinarias. _

'd) Operaciones que en forms conjunta o de intermedia-//
cidn con otras instituciones del Estado Nacional y/o Provincial o



// municipal, permita adjudicar en vemta y/o locacidm, casas habi=

tacidén, f£ijendo leos planes de fipanciacion respeCtivose. -
@)= Disponer de haeta un quince por ciento de sus ingresos
colocéndploa a un tnderes razonable con destino & préstamos a los
empleados piblicos provincicles ¥ beneficierios de esta ley,en ing
tituciones de la provincia & de la lacibne Estee ro podrdn destinar
loc fondos esi convenides a un objeto distinto que de préstamos &
los agentes mencionados y a ilop fines que se establozean en los a=
cuerdos pertinenies.= ”
rt.1}°=- Ias cantidedes que correspondan a los fondos de la Caja
en concepto de aportes de los afilliados y contribuciones
del Estado, serdn depositadss en el Bsuco de la Provincia de Jujuy
directemente por la Lesoreria Gencral, depandencies municipales y
roperticiones autérquicas que liguiden o puguen loe correSpondien-
tea haberes & mes terder dentro de los diez dins posteriores a los
pegoa reelizedos, bejo la :esponaabilidad personal y solidaria de
guienes no cumplen esta obligecibn y de los funéiogarions titulares
de loe orgenismos y reparticiones descentralizedans, cuando corres-
ponds. Ademés, la Cortzduria General de le Provincis, con igual
responsabilidad, vigileré por los medics de que dispone:01l estric-
to cumplimiento de esta disposicion y denunciard innediatamente
cuslquier infraccidn; como tembicn dentro de su émbito 1o haré el
Pribunal de Cuentas de la Provincid.=-

Transcurrido ¢l t8rmino que se expresca sin que sC
biera hecho el docpbsito, les éumes liquidedas devengerdn el 1ntor:i
del coetro por cicnto (4%) enuale-

Art.140i~ Tor 1as sumas que el empleado, jubilado 6 pensionado a=
deude & 1la Caja por apories no pagedos o cualquier otro
concepto,lé Cajn podrd ejercer el derccao de retoncion de las sumag
que se le adcuderen, haciendolas efectivas cam cuelquiera de los be-
neficios dsl deudor & de sus derccho-habientes.Los jubilados y pon-
sionedos emortizerdin los cergos gue les hagen con ¢l cinco por Cieq
to de ea bereficio ﬁue se deduciréd mensualmente hasta su cencela-

//
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g;g 159s&  YLos afiliandos, Jjubilalos y pensionados, como todoa los

' puministrar los informos y declaraciones reguerides y producirse con

// cidéns snlve agucllos casos ea gue teoniendo en cuenta el monto del

haber wencusl sea prudente ausentar o dicaninai la cuota de amortiza=
cién la Caja eadocusyd ma iaporte considerando que no results insu=
f£icionte para la cancelacidne

Lag suzas que por cuslguier cauea hayan eido pagndas indebls
damente a la Caja, no originards cargo de intercses para la wisms ¥
no derdn lugar a reclamo sino en oportunided de un reconociniento @9
servicios. Asinismo, sobro benoficlos o sus reajustes aunque ¢stos
resulten de resolucion judicial, la Caja no abonard intcreses ni poX
la sentencia £0 impondrdRe=

=CAPIT Ve

DISTOCICIONES GENTRATLLY

que tramiten bineficios ante la Caja, tlenen obligecion de

veraeided; como tambien la tienen los hebilitados, encergedos, Cofie
tadoresysecretarios,jefes y directores de lae ropartéciones yprovine
ciales y municipeles,como Intendentes y Presidontes de Comisiones
Huniclpalos.—- | | !
i Ti- Lo Poderes Judicial y lezislativo,los Hinisterios y Se=
creiorias de Bstede y direcciones do edministracion, los organisnos
descentralizados, institugiones autirguicns, cozunas y municigalidades
de 1o provincia, estan obligados a remitir a la Caja una copia suten|
ticade de todo decreto o resolucion de mosbramiento, cesantia,licen-|
cia 92in goce de sueldo, exomeracidn, aecensos y suagensaiones u otrasE
resoluciones del personal de la administracion dentro de los ocho
dian de firmedo el decreto o resolucion correspondiented asimisno
lse plznilles de sueldos y aportes respectivos.-

Los ducfios, gerentes y acministradores de les empresas
privadas, tendrén taubien obligacion de informar y producir declara=
cionee en relecion a los bereficiarics, bajo pona de multa de hasta
eincuenta pesos, a aplicsrse por la Ceja en caso de incumplinmiento.
Art.16%3= Iee resoluciones pronurciadas sobre presiaciones o benefi=

cios serin recurribles conforme 2 la leg procesal aduinie-
trativa, por revecatoria snte la Caja y por recurso jerdrquico ente
el Poder Ljocutivo y cuando correspondas,por recurso contencioso ad-

©
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///ministrativo ante el Superior Tribunal de Justicia. Ia Caja ten
drd un término de treinta (30) dfas para resolver el recurso de re-
vocatoria y este recurso se podrd interponer en el doble del térmi-
no - gue aguel establecido por la Ley Procesal Agministrativa.
Art.17° .- Las actuaciones, certificados y oficios de cualquier natu
raleza para gestionar beneficios ante la Caja de Previe//
sidn Social, estdn eximidos de impuestos j tasas de sellados Provin
ciales y Municipales, incluso en los trdmites judiciales.
Art.189.,~ A peticidn de la Caja, faciultase al Poder Ejecutivo, para
establecer limites de acumulacidn de prestaciones deriva-

das de servicios prestados por dos o més personas o de distintos //

‘servicios prestados por un mismo tiftular o en cuanto a un cargo ren

tado con el beneficio de pensidn.
Art.19° .~ Mantiénese a la Caja adherida al régimen de reciprocidad/
~ del convenio ley Ne 1989 y Decreto Ley N°o 9.316/46%

L ”Il ey "ll'!l _'l.ul'_",‘ wl“'m"‘

F

Ayt .200.~ La representacién de los afiliados o derecho habientes en :

te la Caja Provincial de Previsién Social, podrd ser ejer
cida por: '

a) El1 cényuge, ascendiente, descendiente y colaterales //
hasta el cuarto grado inclusive.

b) Los abogados y procuradores de la matricula;

¢) Los tutores, cmardores y represententes necesarios;

La representacidén a que hacen referencia los incisos a)y
b) de este artfculo, serd ascreditada mediante carta poder otorgada/
ante funcionario autorizado de la Caja o escribano de registro, 6 /
por escritura piblica; '

La representacién a que se refiere el inciso ¢) del pre-/

~ sente articulo deberd acreditarse con la presentacién del testimo-/

nio judicial 6 la documentacién que compruebe el vinculo.

Art.21° .- Como gestores administrativos podrin actunar, exclusivamen
te las personas propuestas ante la Caja por las entidades |
que se enuncian seguidamente y en lo que atafie a sus agenies, agre-

miadds_o afiliados:

. a) Organismos nacionales, Ministerios y Secretarias de Ey
tado Provinciales Hunicipales, reparticiones autdrquicas provincia=

i
|
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///les y muicipales, asi como asociaciones profesionales de traba-

jadores con personerfa gremial; :

b) Organizaciones de empleadores, de trabajadores por ///
cuenta propia, de profesionales y asociaciones y entidades de:bien/
piblico: con personerfa juridica; ;

: ¢) Empresas que tengan organizados servicios de obra 80-/
cial o similares; e '

~ En los casos de 1los incisos b) y c) de este articulo, de-
berd justificarse debidamente la necesidad de contar con un servie/
cio de gestoria provisional. " -
Ar%.220,- No podrdn actuar como gestores quienes hayan sido agentes

 de la Caja, hasta transcurrido un periodo minimo de cinco
'aﬁoa contados desde el cese de funciones en ese organismo.
Art,23°,~ Las entidades o empresas proponentes de gestores adminis-
trativos, serdn solidariamente responsables con dichos //
gestores por los dafios y perjuicios que estos causen a los afilia-/
dos y benefliciarios. , :
Art.24° .~ Con excapcién de los abogadoa y procuradores de la matri-
cula, cuyos honorarios no excederdn del importe de dos me
ses de la prestacidn acordada a su representado o patrocinado, los/
restantes representantes o gestores administrativos no podrén perci
bir suma alguna de dinero de los afiliados o derecho habientes por/
su intervencién en los trdmites. Serd nulo y sin efecto cualquier/
pacto que en contrario determine pagos en violacidn de esta disposi
cidn.
Art.25° .= La representaoién a que se refieren los artioulos que ane-
 teceden, no comprende la faculiad de percibir, la que S0=
lo podré conferirse:

* a) Mediante carta poder extendida a ravar de entidades pi
blicas nacionales, provinciales o municipales, instituciones banca~
rias, mutualidades debidamente fegietradas o de las personas mencig
nadas en el inc.a) del art.20,

~ b) Mediante poder especial otorgado por escritura piblica
a favor de las personas indicadas en el inc.b) del art.20.
¢) Mediente autorizacién judicial expresa en el caso de /
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///108 tutores y curadores a que se reiiere el inc.c) de dicho ar-

ticulo 20, ;

Art o260 o= Lo edificios, terrencs y locales de propiedad de la Ca-
ja, esterdn exentos de impuestos y tesas provinciales o/ .

municipales,

Art.270,= Autorizase a la Caja en concordancia con las disposiclo=
nes de la presente ley a reajustar el presupuesto de la/

reparticidn adecudndolo a la estructuracidn y racionalizacidn de /

los servicios, Asf tanbién, efectuard la amortizacidén de los car-

gos reconocidos segin el art.l8 de la ley 2472/59 y aplicard a la/

Caja los fondos remanentes que dicho texto legal determina.

Los empleados designadoes en el Instituto Provincial de /
Previesidn Social quecumplian funciones en la ex-Caja de Jubllacio-
nes' y Pensiones-y-aquelloa que fueron nombrados para esta dltima,/ :
pasen auvtomdticamente a desempefiarse en la Caja Frovincial de ire-
vieidn Social, en las mismas condiciones que antes tenian,
Art,28¢,— Derdganse 1os art.l®, 2°, 3¢ y 4° de la ley 1930, disol=

viendose el Instituto Provincial de Previsién Social y /
decldranse transferidos a la Caja Provincial de Previsidén Social /
los créditos que el Imatituto Provimcial de Previsidén Social ~Di-/
reccién de la Vivienda tenga e percibir de adjudicatarios o deudo=-
res por viviendas construidas y de operaciones de venta en cursoc,/
los cuales se aplicardn a la amortizacidn de las acreencias por in
vereiones que segin la ley 2419/58 correspondan a la ex-Caja de Jy
bilaciones y Penaiones,

Con cargo @ igual amortizacién, decldranse transferidos/
a la Caja de Previeién Social los inmuebles registrados a nombre /
del Instituto Frovincial de Frevisidn Social que de acuerdo & su 9
rigen y rogimen de adquisicidn no impidan a la Caja déisponer ds //

" los mismos segin los fines que le son propios conforme a esta leye.

A dicho efecto la Caja determi@aré los inmuebles meacicnados y 20=
licitard del Poder Ejecutivo el decreto respectivo para la anota=/
cidén de transferencia en el Reglistro Inmobiliario de la Frovinciae
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Tos creditos é inmuebles no transferidos se inscribiran & nome=
bre de 1la Dirsccion Provincial de la Vivienda, una ves hechas las a=
mortizaciones que se disponen en este articalo y cumplido ello, 80
determinard el saldo de ajuste definitivoe.=-

Art.29¢:~ Ia Contaduria General de la Provincia, por la administra-
cién Centrel y roparticiones descentralizadas, las munici-

palidaded y comisiones manicipales, les reparticiones autdrquicas ¥y

empresas del Estado Provincial, dentro de lca ciento ochenta diss de
la publicecion de esta 1éy. deberdn determiner y presentar la declarn
cibn de su deuda a la Caje Provincial de Previslon:Social por aporites,
contribucicnes y cualguier otro conceptoe. El monto de la deuda deberd
incorporarse & sus presupuestos a partir del primer presupuesto si-
guiente a esta loy, con obligacion de hacer amotrizeciones iguales .
gnuales en planes de pago que f£ijard la Caja con sistemas de f£inancia-
cién de hasta los diez afios y con cergo de intercees que vayen del ..
seis al once por ciento anual. segun los plazos que considere el regla=-
mento; ello sin perjuicio de la conciliacion definitiva que de dicha
deuda declarada determine la Caja, dando la pertinente intervencion
al Tribunal de CuentasS.- |
Art.30°t~ Las notificaciones y citaciones en los proccdimientos que
 se sigan ente la Caja, serdn vdlidas en el domicilio denun=
cindo en 1a solicitud del benmeficio o peticion del trimite, mientras
no pe constituya uno especialmente y e harén en las formas previstas
en 1la ley progesal administrativa do la provincia.
Art.31°= Ia Caja proyecterd la reglementacion de la presente loy den-
tro de los noventa §90) dias de su vigencia, elevandola pa=
ra su aprobacion por el Poder Ejccutivo.-

Ar$.320%= Derégase 1a ley 2472/59 y sue modificatorias como toda o=
tra disposicidn que se oponga a la presente leye-
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Arts 1%« El péginen de jubllaciones y pensiones prara &amdadotou que resten 8ol

vicios en relsclon de dopendencia del Dstado Provincial, so sujotard a las
dlsposiclones da la prosente ley, ¥y serd eplicado por la Caja Provinelal de Provisién
Social. v

Art. 20~ S0 hallenotlipatorianete comrendidos en el véginen ds la presente lajt

; 192) Los funcionarios, eupleados ¥ obreros que prestan servicics permanentes
| C " en 1a Aduinistrmeién Central, reparticiones eatdrquicas, organiomos descontralizodos,
¥ . nunicipalidades, comialonos minicirales y emresas del Estado Provincialj :
7 29)mwm1qwmmmmmmmmomwm”m°m
- mormmmmymummmmmqwmmmmmm-
| nistrecidn Cantral, organisios descentralizados, rorarticlones auntérquicas, mmniclyalis
i dades y comislones municipales,sienire quo pereitiecan remuneraciéng
Bt * 30) Rl persorel téenico, docente, edninistrativo y do macstranza que se de=
r amﬁsuhamima@mﬁmdeh&w!miam&mlqulmdesmmms;
| 4%) El Gobernador y Vicegobernador de la Provincia, los Ministros y Secratas=
rios de Bstado, Joo Subsecretarios, Intendentoes Municipales, Fresidentes ¥ Mrectores
ummmu'mmmmMommmylmfwm
rios gue para ou nombramionto requieran acuerdo legisiativoa, aleccidn porular o concurs
L@ B |
§%) Diputados y personal dependionte dal Foder Leglalativoj
62) los naglstrades, funciomarios y demds agentes que se desemgefien en la
adnintetracidn de justicla;

79) los jubllados y pensionados que hubieran sido screditades comd tolas has
" ¢a 1a vigencla de la presente ley-y obtuvieron sus beneficios por layes enteriores.

_ 89) Loa confiatodns para coupar Co¥gos ¢ cunplir funclones correspondiontes
&mmmommmwm;rwum,msnmmnm-
thm{mmnlnglohalyoualqu}mmmmumgquesa!mputodi.ebam-

99) mqm~mmmsm1amdsmrﬁmmmomah%
i vincia, siempre que axistiera designacién exprosa emanodn do autorided fucuitada pars
E.;‘ - efectuar mmiaqm'de earzus rentados y slanpre que cocuadre en dlsposiciones lew
e gales quo contemplen 1a prestacidn de dichos serviclos;

=T
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Arte 3%, La olrounstancia do estar tanblén comprendllo en otro régimen jubllatow
rlo naclonal, provinclal o nunicipal por sotividades distintas a 1as o=
vmeradas sa el artfculo que anteceds, asi como el hechio de gosar de cusiquier ju
45 bilacidn, pansidén o retiro, no exime ds la obligatoriedad de efectusr aportes y /
' contrituciones a este réginen,
Las personas guo ejerzan mds de una actividad en relacidn de dapmd.em-/
cla, contrituirén obligatorismente por cada una do ellage=

I « D% 1AS PRUESTACIONES

Axts A8.~ La Caja Provinslal de Previsidn Soclel otorgard las siguientes prestas/
~——_ e¢ionest
. a) Jutilacién ordinariaj
C_, ' ' ~ b) Jubilacidn por edad avamsada
e) Jubllacida por invalidea;
d) Pensidn derivada de las precedentes ;rastacionas. @
/ drt. 59,~ Tendrdn derscho a jubilseidn ordiraria los afiliados quas
a) Malieran cusplido sessnta (60) afios do edad los varones y cincuenta/
’ © ¥ cinco (55) las mujeres; y
Aoreditsn treints (30) afos de sarvicios computables en uno o mdis rg
ginenes jubilatorios comprandldos en el sistema de reciprocidad, de los emales //
dles (10) por 1o menos deberfn ser con aportes, minimo qus se amuentard ea igual/
nfnero a8l da afios a contar de 1a vigmela de esta lay hasta alcenzar treinta (30)
A opeidu del afiliado o sus causabablentes, al solo objeto de tramitar/
Jubllseidn ordinaria y completar los trainta (30) ailos de antigliedad, los survie/
clos anteriores al 1° de exero de 1959, que excedleran el minilzo con aportes £ijg
C do en el pérrafo precedents, y correspondan e perfodos sin aportes, serdn compulg
' dos por 1a Caja si fuara 1o otorgante del baneficlo, aungua estuvieren comprendie
dos en otros regimenss correzponiientes al sistoma de reciprocidad, a eimple dee/
clarecidn jurada do aquellos, sualvo que de 1as constancias existentes, surglera /
" 1a no prestacidn do talas morvielos y sin perjulcio de la facultad do 1a Caja do/
requerir los informaciones o realizar las averigusciones y dlligencias que al e/
fecto se juzguen nocesarios. A los finss indicados precelmtenante, se considsran
serviocios pin aportes 103 correspondientes a parfodos por los cuales no se hubiew
ren ofectuado 1as cotizacionea a la3 Cajas pertinentes, aunque hublera existido g
bligacidn legal de hacerlo, en cuyo ceso el interesade deberd satisfacer los care
gos previstos por el Decreto Loy 12 9316/:6.
Art, 68,- Corresponie jubilacién ordinaria s Jos afillados que scredlten haber //
——  prestado por lo menos veinte afios de servicios continuos o discontinuos
"en 1las taress que seguidanente se enumeran ¥ tengan velanticinco (25) afios do serw
vicios computables, con cincuenta y cinco (55) afios de edad 1los varones, y cine//
ouanta y dos (52) lzs nujoress
a) Como dcento de instruceidn primaria al frente directo del grado o Jf
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///eomo maestro o profesor primario o secundario de edueacién f{sica o de denzas en los
establecimientos pitlicos o privados de educacidén autorizados a funeionar por autoridad
competente, =
b) Agentes, suboficiales y oficlales de las divisiones policiales, de seguridad,
de investigaciones, guardla-cdrceles, bomberos y también pilotos de aviones policiales/
o civiles de la provincia.-
o) Médlcos, odontdlogos, enfermeras, mucamas y lavanderas siempre que presten i
servicios hospltalarios de enfermedades infectomcontagiosas, neuropsiquiftricas, laborg

. torios de endlisis y servicios de radiologfa y fisioterapia y personal de morgues, ce=/

menterios, barredores y recolectores manwles de basura;

la anterior emumeracisn es texativa. Queda expresamente excluido delas disposi-

ciones de este artfculo, el personal que no estf indicado en los incisos precedentes v/
que eumpla tareas administrativas en las reparticiones y lugares arriba expresados.Cuan
do se acredite servicios de los mencionados en el p!rra.fo anterior por un tiempo infe-/
rior a veinte (20) afios y alternadamente otros de cualquier naturaleza, a los £ines del
otorgamiento del beneficio, se efectusrf un prorroteo en funoién de los 1fmites de ser-
viclos y de edad requeridos para cada clase de servicios.- .
Arte 7% - AL solo efecto de acreditar el minino de servicios necesarios para el logro de
1a jubilacién ordinaria, se podr4 compensar el exceso de edad con la falla de/
servicios, en la proporcién de dos (2) afios de edad excedente por uno de serviecios fal-/

tantes.= p
Art. 89,~ Tendrén derecho a la jubilacidn por edad avenzada los afiliados ques
< a) Hulderen cumplido sesenta y cinco afios (65) de edad, cualquiera fuera su //
sex, ¥3 '

b) Acrediten dlez (10) afios de servicios computables en uno o mis regimenes j@
bilatorios comprendidos en el sistema de reciprocidad, con una prestacidn de servicios /
de por 1o menos cineo (5) afios durante el psrfodo de ocho (8) inmedlatemente anteriores/
al cese en la actividad.-

/ Art,992,~ Cuando se hagan valer serviclos comprendidos en esta Ley juntamente con otros F i

_ pertenecientes a distintos regfmenes jubilatorios, la edad requerida para la ju

. bilaecién ordinaria o por edad avenzada se aumentari o disminuird teniendo en cuenta la g

dad exigida en cada uno de ellos, en proporelén al tiempo de servichbs computados en los/
mm.-

/ rt,100,= Tendrén devecho a la jubilacién por invalides, cuslesquiera fuera su edad ¥ ei

~————tigliedad en el servicio, los afiliados que se incapaciten f£isica o intelectual
'mente en forma total para el desempefic de cualquier actividad compatible con sus aptitu-
des profesionales, siemmre que la incapacidad se hubiere producido durante la relacién /
de trabejo, salvo el supuesto previsto en el art,199, segundo pérrafo,=
La invalides que produzea en la capacidad latorativa una disminucién del se-/
senta y seis por ciento (66%) o mds, se considera total.-

la posibilidad de sustituir la actividad habitual del afiliado por otra /1

AT S spo et Allede L s e e DA



Ty AT e S e s S

7

///compatible con sus aptitudes profesionales ser§ razonablemente aprecisda por la Caja
teniendo en cuenta su edad, su especislizaclién en la activided ej ercitada, la jerarquia
profesional que hublere slcenzado y las conclusiones del dictamen médico respesto del /
g / grado y naturaleza de la invalidesz,
~Arte 118,« La invalides total transitoria que solo produzea wna ineapscidad verificada/
| © probable que no exceda del tlempo en que el afiliado fuere screedor & la /
psvcepeibn de remuneracién u otra prestaeidn sustitutiva de esta, no d4 derecho a 1s ju
bilacién por invalidez, , :
Art. 128.- La apreclacién de la invalides se efectuard por los organismos y mediante
< los procedimientos que establezea la reglamentacidn, qus aseguren uniformie
dad en los criterios estimativos y las garantfas necesarias en salvasuarda de los de
réchos de los afiliados. A estos efectos podrd racabarse la colaboracidn de las auto-
C rldades sanitarias nacionales, provinciales y/o municipales, y su cumplimiento tendrd
. / calidad de cargo pfiblico. ' '
Art. 138« La jubllacién por invalidez se otorpard con carfeter provisional, quedando
* SR Caja facultada para concederla por tiewpo deterninado y sujeta a los reco-
nocinientos médicos perfodicos que establezca. la negativa del beneficiario a somotere
6@ a las revisaciones que se dispongan dard lugar a la suspensién del benseficlo., El bae
neficlo de jubilacibn por imvalidez serd definitivoe cuendo el titular tuviere cincuenta
o nés afios de edad y hutdere pereibido la prestacidn por lo menos durante diesz (10) //
afios, |
/ Art. 148.- Cuando 1a incapacidad total no fuere permements, el jubilado por invalides
== . quedard sujeto a las normas sobre medicina curativa, rehabilitadora y reae
daptadora que se establezcan,
Q El beneficlo se suspenderd por la negativa del interesado, sin causa justifi-
cada, a somelerse a los tratamientos que prescriben las normas precedentemente citadas,
. [ Art. 159,~ En caso de muerte del jubilado o del . afiliado en actividad o con derecho a
Jubdlacién, gozardn de pensién h:;iguientea parientes del causantes
12 La Viuda; o el viudo incapacitado para el trabsjo y a cargo de la causane—
te a la fecha del. doceso de esta, en concurrencia cons
a) Los hijos e hijas solteras, hasta la edad ds dieciocho aiiog;
b) Las hijas s>lteras que hubieran convivido con el causante en forme habi
tual y continuada durante los diez (10) afios inmediatamente anteriores a s deceso, que
a ese momento tuvieran cunmplida la edad de cincuenta (50) afios y se encontraran & su
cargo, sieapre que no desempeiiaran actividad lucrativa alguna o no gozaran de beneficio
previsional o graciable, salvo en este fltimo caso, que optaren por la pensfon que //
acuerda la presente; ‘ , ‘
¢) Las hijas viudas y las hijas divorciadas o separadas de hecho por culra
exclusiva del marido, incapacitadas para el trabajo y a cargo del causante a la fecha de
8u deceso, siempre que no gozaran de prestacién alimentaria o beneficio previsional o
graclable, salvo, en este filtimo caso, que optaren por la pensién que acuerda la pre-
seatej
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///4) los niotos y nietas solterss, hérfanos de padre y madre y a cargo del causants a
1a fecha de su deceso, hasta los dieciocho (18) afios de edad.=

29,= Los hijos y nietos, de amtos sexos, en las condiciones del inciso anberior..

30, la viuda, o al viud en las condiciones dal inciso 12, qus antoceds, en conoue/
rrancla con 108 padres incapacitados para el trabajo y a cargo del causente e la fecha/
de su deceso, slempre que estos no gozaran de bemeficio previsional o graclatls, salvo/
que optarea por la pensién que acuarde la presecntos=

49 = Los padres en las condiclones del inclso precedente.

59,= 1os hermanos y hormanas solteras, lérfanos de padre y madre y a cargo de.]. cale
gante a la fecha de su deceso,hasta los dieciocho (18) aiils de edad, siempre que 1o go=
garen de beneficio provisional o graciatle,salvo que optaren por la pensidn de esta ley

El orden de prelacidn establecido entre los incisos 12 a 59 que pm'ecedm o3 excluyen
te; no 1o es, en cambio, el establecido dntre del inciso 19).-
Art. 160, Los 1fnites de edad £ijados en los inclsos primero, pintos a) y d) y 5°) del/

articulo enterior, no rigen si los derecho=hablentes se encantraren incapacle

tados pora el trabajo y a cargo dal causante a la focha de fallecimiento de este, o ine
capacitados a la fecha en que cumplieran la edad de dieciocho (18) afics.=

Se entiends que el derecho=mbiente estuvo a cargo del causante cuando concurd
en‘aquel un estado de nscesldad revelado por la escasez o carenclia de recursos persong "
les, ¥ 1a falta do contribucidn importa un desequilibrio esencial en su economia partie
cular. la autoridad de aplicacién podrd £ijar pautas objetivas para establecer sl el dg
recho habiente estuvo a cargo del causante,

Tampoco regiré los 1imites de edad estatlecidos en el art.anterior para los /
hijos, nietos y hermanos, de ambos sexos, en las condiciones fijadas en el mismo, que /
cuwrsen regularmente estudios secundarios o superiores y no desempaiien actividades remus
neradas. Bn estos casos la pensién se pagard hasta los veintiin (21) afios de edad, sal-
vo que los estudios hubleren finalizado antes.

La reglamentacidn establecerd los estudlos y establecimientos educacionales a
que se refiere este artfculo,como también la forma y modo de acreditar la regularidad P
de aquellos,=

M.'- La mitad del haber de la pensidn corresponde a la viuda o al viudo, si concy

rren hijos,nietos o padres del causante en las condlciones del art.159; la g
tra mitad se distrituird entre estos por partes iguales,con excepeidn de los nietos,quig
nes percibirdn en conjunto la parte de la pensién a que hubiere tenido derecho el progos

nitor prefallecldo.=-
A falta de hijos, nietos o padres, 1a totalidad del haber de la pmsj.én co=//

rresponde a la viuda o 2l viudo.=
En caso de extineién del derecho a pensién de elguno de los coparticipes,su /

parte acrece proporcionsimente la de los restantes beneficiarios,respetdndose la distris

~ bucidn establecida en los pdrrafos precedentes.=

Esta disposicidn regird unicamente a partir dela vigencia de la presents layj
no correspondiendo acrecimlento para los beneficios cuyos derechos se extinguleron a di=

cha fecha,=
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Art. 188, = Cuzndo 86 extinguicra el derecho & pe:nién de un causahabiente y no exige
" tleren copartfcipesy pozardn de ess vanoficio 10s parlentes del causante
en los condiciones dsl srtfculo 152 qua sigen en orden de prelacidn, sieapre quo se
encontraren incapacliados para ol trabaje en l= focha de extincldn para el anterior
titulex y no gozardn de algfn boneflelo previasional o graciatle, salve que optaren
por el de pansildn de cste loyee
2 / Arte 192« Para tener darecho a canlouiera de los beneficios gue acucrda esta leoy,el
o afiliado debe reunir los reguisitos nccesarios pers s logro deb.tendo N
contrarse en actividad, salvo en los casos wue a continuseldn se 1ndican:

Cusndo acreditare diez (10) ailos de ssrvicios con aportes computables en
cualquior régimen comprendido en el alstema de reciprocided jurilatoria, tendrd dee
recho 4 la jubilacidn por invelidos el la incapacldad se produjere dentro del primer
afio siguiente a 1o cesaniia del servicic.=

,C‘ La jubilacidén ordinaria o por edad avanzada ce otorgard al afiliado que,
' . reuniendo los restantes requisitos para el logro de esos beneficios hublara cesado
en la aatividad dontro de los dJos afios inmediatamente anteriores a la fecha en que
cunplfo la eded requerida para le obtencidn de cada una de esas prestaciones,

Las disposiciones de los nérrafos precedentes solo se aplican a los ofie
liados yue cesaren en la actividad con posterioridad a la vigsacla ds la presente
lay.=
Art. 20% = Las prestaciones se atonardn a los beneficiarioss

a) Las jubllaciones ordinaris, por edad avanzada y por invelides desde el
dia en que hubiera dejado do perciilr rommerucicones de la reparticidn empleadora,
excepto en el supussto rrevisto en los pdrrafos segundo y tewcero del articulo antee
rior, en que se psgarén a partir de la licitud formulada con posterioridad a la
O focha en que se produjo la incapacidad o se cumplid la edad requerida, respectivamene

. o Bn las jutllacicnes por invalidesz, se entenderd que deojan de percibir ree
muneraciones suando hayon egotsdo las licenclas reglamentarlas que los beneficlen.
b) La pensién desde el dia de la muerte del cavsanta o ds la declaraci (n
judicial de su fallecimiento presunto, excepto en el supusato del Art. 182 en que se
pagerd a partir de la feche de la sollcitud.
[/ Art, 218.~ Los prestaclones que osta Ley establece revisten los sigulentes cardete=
A res:
&) Son pessunclfsimas y solo correspondsn a los proplos beneficiarios,
b) Ho pueden ser enajenadas o afectadas a terceros vor derecho alguno,
¢) Son inembargehies con la salvadad de las cuotas por elimentos y 1itis
expensas, - ' ‘
d) Bstdn sujotas a deducclones por cargos provenieates de créditos a fae
vor de los organismos de previsién y seguridad sccial, como tombiza a favor del fise
00 por la percepsidn indohida de haberes, de pensiones graciables o:a la vejesz. Esas
deducciones no podrdn exceder del veinte (20) por clento del importe measual de la
prostacibn,=

(o S
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Art,22:-Nlo tendrdn derecho a pensidn:

20

L4

/// o) Solo se extinguen pos las causas previstas en las Leyes vigentes.
Todo acto juridico que contraria lo dispuesto en el presents articulo es nulo

¥ sin valor alguno, '

a) El cényuge que, por su culapa o culpa de ambos, estuviere divorciado, o
separado ds hechd> al momento de la muerte del causante,

b)Los causahabientes, en caso de indignidad para suceder, o de desheredacién,
de acuerdo con las disposiclones del eddigo eivil,

En estos casos, los demds causahablentes con derecho a pensidn por esta Ley
gozarén del beneficlo como si los mencionados en los incisos precedentes no exi.stig
ren, .

Art.23¢,~E1 derecho a pensidn se extinguird a:

a) Por la muerte del beneficiario, o su fallecimiento presunto, judicialmente

declarado, ' ;

b) Para el cényuge supérstite, para la madre o padre viudos o que enviudaren,
¥ pera los beneficiarios cuyo derccho a pensidn derendiere de que fueren solteros,
desde que contrajeren matrimonio, o si hicieren vida marital ds hecho.

o) Para los beneficiarios ds pensién en razén de incapacidad para el trabajo,

desde que tal incapacidad desarareciere definitivemente, salvo que a esa [/
feoha tuvieran cincuenta o mds afios de edad y hubieren gozado de la pensidén por lo
menos durante diez (10) afios,

d) Para quienes se fijan 1fmites de ddad, desde que cumplan los mismos, salvo

o previsto en el art,16%,-

III,- HABER DE LAS PRESTACIONES

Art.24%,~ El haber mensual de las jubilaciones ordinarias y por invalidez se deter-
minard de acuerdo con el siguiente . procedimiento

a) Serd equivalente al 705 del promedio mensual de las remuneraciones actuali-
zadas, determinado en la forma indicada en los incisos sigulentes:

b) Si todos los servicios computados pertenecieren al presente régimen o fue-
ren sucesivos con otros en relacién de dependencia, se promedlaran las remmeracio-
nes actualizadas percibldas durante los tres afios calendarios mds favorables, conti
nuws o discontinuos, comprendidos dentro del perfodo de diez (10) afios inmediatamen
te anterior al cese.

En caso de jubilaciones por invalidez, sl el afiliado no acreditaere un mi-
nimo de tres afios de serviclos, se promediardn las remuneraciones actualizadas pere
cibidas. durante todo el tiempo computado.

¢) Los serviclos simultdneos, en relacidn de dependancia se tendrén en cuen=
ta para determinar el haber, siempre que dentro d:1 perfodo d= diez afios inmediata-
mente antorior al cese se acreditare una simultaneidad minima, continua o disconti-
nua, de tres afios de servicilos; en cuyo caso se procederd del siguiente modo:
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[/ 1) 71 promedio de lsa commeracionsn se doterainnsd sorsradansata pera oada
astividad en Ia forma prevista on ol incico b) establacidndoss luerd 01.
peromntajal £1jad0 en el ineiso a);
2) i) Laporte asi pso:ltents cara coda astiviiad so proccreliomard al tiowo

;
sonnatado e cads una do ollas, con ralscifa al ninime resucrido pam of b |
noy Juliluoiln ordimapria cn ol Pécinan a que partenazcan, 4 oste efoctogen ningln |

cano 8o consldorard of ticyo do sarviclos gue excoda dod mdnims indicadog
3) i lmber total surd oguivalanto a la owma do los tabores prapciaios obtonde 1
dos de confomiildad con ol punto anterior ..-
4) 51 se computaren suveaiva o winuliinesnonte sawicios en ralacidn do da'vm-q
daseia ¥ autfnomss, ol abor so estatloverd simends o) qus rosuite do la *i
apdloseidn de eota lay rera los corviclos en relacidn da duvendencia y el mrrcs'm-l
cﬁmahwﬁﬂdudau‘tém do acuerdo con 1a iay nasionsl cue 1a rija, mboo en 1
. Y (coporeifn al tienpo ocomy wtado rera eoda clasge do acpvicios, con rolscidn ol total
computados Sin eaborgo,los servieios en relacién de devondencia 2o 8e tovirin on
cuonta pera dotarninar ol habor, cuando no estwieren comnrendldos dentro dal roriom
& da alez (10) afos inoedlatazente entenfor al clorre dol clmuto; @ tol c0mo el |
habar so deteuinarg apiloands oxclusivanente el récizen para trabajadorss autfnoe
moe qus rija en ol crdon nastonole .
e ) Cumndo los sorvicics computados fusren sucesivos, el haber se tonificard
. . . conel 1% dol promndlo,doterninado de conforalded con oo inelms rrocodene
B tae, ror cada afle ds savicics que ewceda dal alnluo do antigliodad recusrido yora
: obtotor julllacifa ordinaris, in caso ds swrvicios sizultdness, cuandd la antijlow ©
dad eomputada pera cada fotividad emveda del afnimn roquerido cara ottenor jubllaclond
. ordinaris en cada um de cllas, cada habsr mrolsl se bonificard en la foroa provise |
O ta en el epartadd precslovte. fn todos los donds casos, la bonificacidn sard ogule
: . yelante al 13 del Imber por cada afio de sarvicios computodon que exsoda dal ninino
. / de antigiiedad requerido para obtaner Jubilscién ordinaria on el presente récluen,
| lrte 259.e Bl babar monsval de Ja jubllscida por edad avanzada serd equivalento ol
=" 505 dal pronedio estables1do de confor-idad con 109 normas dal artfouls antoe
~ rior, con ofs una bonificnoifn del 13 do dicho promedio por cada afio de sarvicios
/' que axmeda 4o 4les (10)ew 3

irte 25e=-Fara cotablocor el rromedio do las remmeracionos no 8o conaddart fas ce=
Mrmpormm a sorvicics honorarion, ni 2l suclds snuel comnlemontaric.

Para inereuanter o bonificar el Mmbod jubllatorio solo ewd tonidos en
cumu loo serviclos probados ea form fohmcionteysionds inmuficlonto a esoa fince
10 asreditados mediante prusia testizonisl exsiusiva o ror declaracidn juradse

Fl tionpo eorrecponiiente a 108 Saeiclos twnorarmcs no se tendrdn en f/
cuonta pera 1a bonificasidn dal habore provista on 108 /irtss 24 Ings ) ¥ 25%=

'Er 7 oty 279, A 103 £inas osteblesides en 109 srtfoulon entoriores, las remmeracioe
: “ T nes por tareas oa rolacida de desondarcla,comreniidas en el poriod quo 09
. tome en cuenta para detoralner o) haber, se actualizerdn con el coofliciente corrode
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///vondicats al afio de la @sacidn en la actividad,en la forma y de acuerdo ton los
{ndicena que estalilezea el Poder Bjecutivo en fumcidn do las variaciones del nivel /
goneral de las remuneracionsa de la adninistracidn pitlica provincial.e

/ Art.258= EL baber do 1a peasidn serd equivalente al 75% dal quo gozaba o 1o hublew

- P e

ra correspondido al causante,
la cuota parte de pamsién de ceda hijo se ~incrementard en un 5% del hae/
ber jubllatorio del camsante, No ge podrdn ecumuiar incronontos por dos o nds pene
siones,liquiddndose fnicamente el que resulte més favoraile ail beneficiaric. Su gg
¢e ¢s Incompatible con Ja percepeién, por rarte del progenitor sobreviviente,de a=/
gignacidn familiar por el mismo hijo, pudisndo aquel aptar por ol beneficio que re=
sulte mds favoratlej es, en cambio, ®mupatible con el incremento por escolaridadee
El monto de 1a pensidn, con mds el increamonto e que se refiere el pdrrago
anteriory no podrd excoder del 100% del haber jubilatorio del causant@ee
L Arts29%,= Los haberes de’los beneficios’serdn méviles.-
[ =" la movil1dsd se efectuard anusinente medlante un cosficlents que se aplie
card sobre el (ltimo habar, en la fecha y forma que estalleszca la reglamentacidn, /
Dicho coeficlente serd £1jodo por el Poder Ejecutivo en funcidn da las variaciones/
/ @l nivel general de 1a3 renuneraciones de la adninistracién péblica provinoial.e
/ Art.30%= S0 abonard a los beneficiarics un haber anual complementario equivalate/
Ty a la duodéeira perte dol total de los haberes jubilatorios o de pensidn /
que tavieran derecho por cada afio calendario y el que se ajustard a las cwtas de /
pago del sualdo anual complamentario dal personel activo.=

/M.nﬁ.-muberminimyu!ﬂmdaIaapreaMam serd £ijado por el Poder Ejg

. =" outivo, en base o 10s antecedentes e informacionss elevadas por la Caja /
o de Previsidn Soclal, Hasta tanto el Foder Ejecutivo haga uso de esta facultad se //
C tendrd como monto méximo el £1jado en el art.26 del Docreto Haclonal NP 8525 del //

@i .MA%.Mmmmﬁomomto. En ningin caso el haber jubllatorio /

serd inferior el 708 dl. FAFer anino en Sacela do la Adnistracitn Gentralem
Arty 328, 108 porsonas que desempeiiaren peiiaren dos o més cargos docentes y reunteran 1o /
~ requisitos para obtener jutilecién ordiraria en base a w0 o algwos de /
ellos con exslusidn dol otro u otros, podrén solicitar y eatrar en el goce do diw//
_ olbbmuﬁei.oycouunm on actividad en elmrgo o cargos dovates no considerados
mdmm&nwmmmm@ummoMusma/
carge equivalente, sin que en el resto de suactividad docmts puedan aumentar las/|\/

homdoclanunmleao&ocﬁadu,niohbmrmmmadejmquhonm/
Cargde=
Para gozar de este beneficio se requiers ascreditar al momento de jubllare

umammmadednmmmtroelcar@mqmaecontmiayololosquo
doternimen la prestacidn,=

&
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La asignacidn bsica por estado docente y por dedlcacidn exclusiva no 69 COn=
putardn a los fines de establecer el haber do la jutilacisn, sino en oportunidad del
, cese total. :
X Leo qus obtuvieren jubilacién ordinaria en las eondici-nes del reaente arﬁcu—
4 o, al cosar definitivemente en el cargo en que continuaron tendrén derecho el recjus-
‘ %o del hsber del beneficlo mediante el cémputo de los servicios y de 1las remuneracio-
nes correspondientes a dicho cargoe
/ _ %_33_&,_- ¥1 haber jubilatorio de los agentes del Eotado y de los dodentes que Coulu=-
S laren cargos u horea de clase o ciitedra en nfmero superisr al antorizado
por las normas de ecunulacidn pertineates, seo deterninard on funcién del =méximo de care
gos u horas de clags o cftodra mfa favorable que 108 estaba peraitido acumuloree=

/ . Ve COMPUTO DE REUNZRACIONES ¥ DB STIVICIOSS

C 3 [/arte 248.= Se considera remuneracifn, a 108 finos de esta ley y de da orgdnica.lN®,,to-
. : " do ingreso qua percibiare el efiliado en dlnero o en especlée susceptible de
; apreciacién pecuniaria, en retribucidn o compaasacidn o con motivo de su ectividad //
_ personal, ea conceplo de aualdo,‘ sualdo anual complemsntario, salario, honorarios, co-
niglones, _participacién en 1as ganancias, mbilitacidn, proplnas, gratificaciones y
guplensntos adicicnales qua revistan ol cardcter do habituales y rogulares, vidilcos
* g gastos do represeatacidén no sujotos a rendicldn da caentas, y toda otra retribucién
gnalqniera fuere la denomisacién que se le asigne, percitdda por aervicios erdinarics
o extraosdinirios prestados en relecidn de dapendencite :
Ya Caja dsterminerd las condiciones en que 108 vidiicos y gastos de repre-
santacidn no se considerardn sujetos a aportes y contritucliones, no obstante la ine-
sintencis total o parclal de rendicién de cuentes documentadase

c So considarerd eziniswo remmeracidn lag sumes a distribuir e los agentes
. dshthinis%rmiénpabucaoquammpercibmmnalmdepramioostimno

gratificaciones, cajas de empleadds u otros conceptos de anflogas carscteristicas, fn
esto caso tambien las contrituciones estardn & cexrgo do los agentes, & cuyo efecto i
entes de procedsrso a la distribucién de dlchus sums 0 doberd retener el importe //
 Jeorsespondiente a la contribucién, _ : |
/ Art, 8.« Ho 80 conaideran rammaracidn las asignacionos fariliares, las indesmiza~
eV cicnes quo se sbonen por antigiedad en caso de despido, por fulta do prea=
viso, por 'vr.c.-.oioau_ no gozadas, o por incapacldad total o marclel Geriveda de acci-
dents del traltajo © efermodad profesionsl y las esionscionos pagadas en comcepto de
becss, cualesquiera fueren ias ohlizaciones impuestas al becado.
Tempoco s& consideran remwnoracién las swums gue se atonan e concopto de
gratificacioaes vinculadas con el cese do la relacién latoral, en el importe que &¥

‘ceda del promedio snual de las percitidas anteriormente en forma hablitual y regalar.
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/// les sumas a que se refiere este articulo no estan sujetas a aportes y contribue
ciones.=

1/ t,350- A los efectos de establecer los aportes y contribuciones, la remuneracién no
= podrd ser 1n£erior a la fijada en disposiciones legales o en los convenios

; colestivos de trabajo o a las retribuciones normales de la actividad de que se trats,
ni al importe mfnimo de la jubilacion ordinaria vigente a la época en que se prestaron |
los serviclos, salvo autorizacion legal o convencion colectiva que permita al emplea= |

1

dor abonar una remuneracién menor.

Cuando los servicios sean r'anunerados por comisiones o por honorarios se de= |

berd cumplir la obligacion de aporte en los montos que £ije la reglamentacién en esca=

(. : 1as similares a las fijadas para la Caja de Trabajadores Auténomos y uog.un la gona 6
. . lugares de actividad de la provineia.- ‘

 los jueces de Pas de campafia y demas personas que hayan realizado trabajos
a comisiones u honorarios, Gue: tengan pendlentes de reconocimiento sus servicios por

1 la Caja, tendrén plazo para solicitarlo hasta el treinta y uno de agosto de 1971 y po=
i drédn hacer efectivos sus aportes en los montos que autoriza este articulo y en planes

=i “ do hasta cuarenta y ocho meses con los intereses respectivos, pudiendo el Poder Ejecus=
% tivo prorrogar el plazo mencionado. Las escalas & que se refiere este articulo seran
|
 eonsideradas mfnimas,.-

M— Se computard el tiempo de los servicios continuos o discontinuos,preata.doa
@ - 5 partir do los dieciocho (18) afios do edad en actividades comprendidas en
. ‘Ml regimen o en cualquier otro incluido ea el sistema de reciprocfidad jubilatorla.-
| o se oomputa.rd.n los periodos no remunerados correspondientes a interrupelp
nes o suspensiones, salvo disposicién en contrario de la ;&eaente. S '
; En caso de simultaneldad de servicio, a los fines del céuputo de la anti-

' ‘gﬁodad no se acumilardn los tiempos. &
'El cfmputo de los servicios provinciales anteriores a la vigencia del. ragi-

.
' m ju‘nﬁatorio de 1a pro_vincla, no estard sujeto a la formulaciéa de cargo por a.po\t\'bee.l
Y Esta disposicidén no da derecho a la devolucidn de cargos ya satisfechos.=
)("‘- Conforme con lo que anteceds la autoridad de aplic:o_.giﬁx_x establecerd las act:l-
idades que se consideren d.‘l.seontimms

———l

. desde la fecha. de iniciacién de las tareas hasta la fecha de cesacién en las
m'-
Si las tareas fucren remuneradas por dfa o por hora el periodo de trabaf

Art, 332~ En los casos de trabajos continuos, la antigﬂedad del trabajador se eomputari l
fectivo de 240 dfas,1920 horas é mds serd computado por un afio.= |

1
sy




V7774 Cuando los servicios sean a destajo, el ticupo a computerse se estalloserd

fomondo 1a fecha do controtecidn del irabajo ¥ la de entrerma del mismo., A este £in/
/& destajo no deberd rosultar do olra o tratejo Sndepsndlonto.e

Axt

308« Se hardn por perfodos anuales y fraceidn de meses y dias, Se computard

3 i mmm3m1m,mmatmaammmamom
tintos emplecs exceda dichn jornads.e

; o se computarén mayor periodo de serviolos que el tiempo calendario que' /

rmltomtrolastmlmquasaeomidarm, ni mis de doe (I2) mases deatro do wa. /

WOV debiendo daspreciarse el tiempo excedente 8in sumarse a oj:'.ro anp -

f2te/0% = So campatardn como tiempo deo sarvicios:
= a) loa perfodos do licencis, descansos legnles, enfermadad, ascidente,. Dae

ternidad y otres cavsss que ns intmpmhrahoiéndamm;o,sime_qmmm

C‘ des perfodos ee huldere percildds renuneresidn o mrestacidn compengatoria do estas
. b) o9 serviclos de cardoter honorario qua rownan las condicionss del Art,
29 inc,9? da la presente loy y solamente a partlr de los dieciocho (18) afios d edad
e) Bl parfods de sexwicio militar ohligatorio.e

/b:hl.l&-!amhﬂdnddaapuamﬁnwueltﬂ.roraduuirdslc&nmto‘bdam/
p e no otstitya wn reaweracin sormal ds acuerdo mn la indole o impop
: tancia de los sorviclos, o que no guardare una justificada relacidn con las Potriboe

ciomamwpmdlmtaaalwcar@sommmwmmelaﬂmﬂw
CarTerGes

/ M.-Alm efestos de estalflecer 108 aportes y contribuclonos correspondientes/
| ‘ aammanoa,umnudmrddevmmrmmdnmw
‘ iguales o sinilaves actividades rigid en las épocas en qus se cmuplieronee
©- nmummmwhmmmmemﬁrwmﬁmteaq
‘ /pdatagmhj&alommt&-
Artel 30 e &mmmwﬁnwmmmumﬁododamom
" ter oblgatorio, 1a que poreihia el afiliado a 1a focha de bu dncorporas//
cidn, 0 m eu defectd, el Imbor minimo de jubilacisn erdinaria vigente a dicha fecha.
ndnpuhdommw&mwﬁswmum@damywntrm:dm,/
£alvo aguallos ds haberos quo se 1o abomaron realientce-

/ Artes40 e En los casos que, acredltados 1os servicios no existiera prueba fohaciente
ds Ja mtureleza do las actividades desempeiades ni de las remmeracicnes/
reopectivas, éatas serdn ectimadss en el importe dol babor minimo do jubilacidn ore

‘@iraria vigmte a la fecha en que #8 prestaron,-.-

81 so acroditare fehacientemente la naturelesa de Jas actividedes, Ja reng
mmmmmuwaawm@nmuommnaadam.
M‘.—»Imamicl.ospees@bsmmmmkmdahvigmcmdowtahyaaﬁn/
&w&lymmdemsznmﬁcmmaamaomdehww
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Arte46% = Lon afiliados a quicnes no so hublera deduwido apcrtes en sugortunidad, por

. remmoraciones corrospondientos & serviclos mnprandidos en el regiman de la

| ex=Caja da Jubilaciones ¥y Penoiones, podvdn solicitar ge 1e formuls cargo por ou ime/

o - porte, Eate se capitalizarf al 4% do interds anual y se culrird modiante un descuento

; mensual no menor del cincopor ciento sobwe las rotribuciones o los habaros do los beng

ficics a acordar,=

. La contribusién estard a carg de la reparticién mplaa.d:ra., capitalizada /
e tantiéa al 4% de interés anuval.e .

15 M ambos casos el cAloulo se determinard en funcida delas reammeracionss ag

8 tunlizades a la fesha de solicitud del beneficio en la forma revista en ol ertee=

. EL derecho que acusrda este artfoulo poded ecr ejercitado por quianes, esty

 vieren en sctividad o quo hablendo solicitedo el beneficlo o reconcciniento de servie/

e clos no hublare sido afn acordado, pero en ningin caso podrd entrarse en el goce do 1a
| C preastacidn sin que por 1o menos se laya amortizade previamente elveinte por clento del/
| . cargo tolal,=
‘ Fodrdn hacer uso de eata facultad, los causahablentes con derecho a pene//
! {n&xumaﬂmcbeopoudmmtesdebmﬂcxmaquaaamnmdmmuarﬁ-
culoe e
{ Arte47% = Se efectuard el reconosimiento de servicios & 108 afiliados que hubiesen ree
7 tired aportes, en virtud de disposiciones logales anteriores, en oxyo caso/
i se formulard el cargo por Ja totalidad ds aportes retirados, capitalizados amminente/
- al sels por clento (68) de interés. Igual procedimiento dobardn seguir los derechoeng
bilentes que desearen cbtoner reconccimiento de servicios en iguales circunstanciag,=
Arte4S9% = I reconociniento de serviclos estd sujotd a las trensferencias estahlecidas
& , por el deareto loy 9316/46e=
C - la demora en las trensferencias por mrte de las Cajas o Institutos quo reqy,
. mm.mmmw,mmdaommmyqu
cldnﬂaloebmefiem.-

Arte49%.« Guando resultare de aplicacién el réginen do reciprocidad jubllatoria se //

tendrdn en cusnta 128 normes previstas por el art.&6 de la Ley Hacional N /
12037 mra deterninar Ia competencia do 1a Caja en el otorgamiento do 108 banoflcime=
Art,50%~ la Caja computard 1os servicios prestados por 108 que hubleren estado afilig
T dos a otras instituciones do retiro regidas por loyes de 1a Hacidn asf como/
por layes de las provincias o por ordensnzas mmicipales, conforme a la reciprocidad /
prevista por Jas disposiclones pertinentes o los convenios celebrades o que se coles//
brenysiempre que no hayen sido utilizados total o parcialmente para obteher un retiro,

- Arte518.= Loa afiliados que reunisran los requisitos para el logro de las jubilaciones

ordinarias o por edad avanzada, quadarén sujetos a las sigulentea normss




TS s A aepsenir s ) : | Sl Y 7NN | T SRR . < s S LT I S g7 >

27

/// &) Para tener el goce del beneficio deberdn cesar en toda actividad en relacidn
de deo pendencia, salvo los casos previstos en los supuestos de los articulos 320 y 522

b) ilo podrdn volver a ocupar cargos piblicos en la administracidn nacional,pro=
vineial y/o municipal o prestar servicios dependientes que correspondan al régimen de
cualquier otro Instituto de Previsidén adherido al convenio de reciprocidad, si rein-
gresaren a cuslquiera de dichas actividades se les suspenderd el goce dol bensficlo £
durante el desempefio de aquellas,.-

El Poder Ejecutivo podrd sin embargo, establecer por tiempo determinado y con /
cardcter general regimenes de compatibilidad limitada con reduccidn de los haberes de
los beneficlos,- '

Tendrdn derecho a reajustoa o transformaoion mediante el cdmputo de las nuevas
actividades, siempre que estas alcanzaren a un periodo minimo de tres (3) afios.

¢) Cualquiera fuere la naturaleza de los serviclos computados, podrdn solicitar
y entrar en el goce del beneficio continuando o reingresando en la actividad autdnoma
| sin incompatibilidad alguna,

. Tendrdn derecho a reajuste o transformacidn mediante el cémputo de las actividg
es auténomas en qus continuaron o reingresaron, si alcanzaren 2 un perfodo minimo de
res (3) afios com aportes.- ‘ :

’Art.szﬁ.- Percibird la jubilacidn sin limitacién alguna el jubilado que se relntegra-
re a la actividad o continuare en alla en cargos docentes o de investigaciin en uni- i
versidades naclonales o en universidades provinciales o privadas autorizadas para fun
clonar, o en facultades, escuelas, departamentos, institutos y demds establecimien=
tos de nivel universitario que de ellas dependan y en cargos docentes o de investiga-
cidn cientifica desempefindos en otros establecimientos o institutos nacionales o pro=-
vinciales de nivel universitario, clentifico de investigacidn.- Sin embargo el Poder
Ejecutivo podrd establecer en los supuestos contemplados en este articulo limites de
: compatibilidad con reduccidn del haber da los beneficiarios.-
C ; Los servivios aludidos precedentemente dardn der=cho a reajuste o transforma=-

. ¢idn, siempre que alcanzaren a un perfodo minimo de tres (3) afios. :

,1.1:12_539___.: El jubilado que hublera vuelto o volviere a la actividad dependiente o a-
quel que haya continuado o reingresado a la actividad autdénoma y cesare con posterio-
ridad a la fecha de figencia de la presente Ley, queda sujeto a las sigulentes normas:

‘a) Si gozare de jubilacidén que no fuere la ordinaria, podrd transformar dicho /
beneficio y/o reajustar el haber de la prestacidén mediante el cémputo de los nuevos /
servicilos y remuneracionecs, siempre qué acr=ditare los reguisitos exigidos para la ob-
tencidn de otros beneficlos previsto en esta Ley; caso contrario no se computard el /
tiempo y solo podrd mejorar el haber de la prestacidn, si las remuneraciones percibi-

' das en los nuevos sarvicios le resultaren mfs favorables.

b) Si gozars de jubilacién ordinaria, poded reajustar el haber de la prestacidn
mediante el cémputo de los nuevos servicios y remuneraciones.
| : e En todos los casos deberdn concurrir las exigencias establecidas en los ar-




774
tfoulns 519 inse b) y 529 ditimo pirrafo,
L transformacién ¥ reajuste se afeutnard splicand las d’.sm:l.cionﬁﬂ ds la
rresante loy.e ’ :
Avts 649« EL mce de ia jubilscidn por invalldea o incompatitle con el desempalio de
o cusiquier ectividad e relacifn da deveudancii.=
" / Avb, 55%.= lio oo pociré obtatas tranaforaraidn del banaficlio nl renjuate del habaw de
e ® " ia prestacifn en hase & servicios o renmoracionss computados - mediante
i ’! eba testimonial exciusiva o daclerecidn juraddes
i %:t- G40,e Loa haberes de los Lenefloios desivados da fervielss comypreadidos en e2ta
ﬁh- - '« jey prestados por dos o mda personaz son acuulatlon por wy nlemd titutar
i_ _ hasta ol monto del haber ifximo de jubllacifn previsio en ol Act. Z1%.w
f £ . _ 81 1a souwmlscién ee rodujora eatre beneflclos derivados do osta Loy 7 .
\ ~a-eargo de la Caja ¥ rrastasiones otorgades por Inatitutss o organiamos naslonalas
. do retizos, jutilacionss 7 panslones militares o polisialss, 5o refucirdn las corrnge
pondiantes al presente résinen hasts que, adiclonado & los donfs quo so poreiben al-
' cance o 1{mite fijods en el pherafo primaro, aungue rosuliare infevlor al afnimn le-
 palew . .
-7 Arbe §79.w Para 1a tvamitacién do los prestaciones jubllatories oo so exigizd o 109
i 85111ad08 1o provio presentacidn del cartificads de cesacidn de sesviclo,
'sago 1a resolucidn quo ce dictere quedaré condiclonada rl cece definitivo en I8 60-
sividad en relscidén do dopendencinae
+ Bl efiiiado que Taunlere log requisitos pera obboner al beneficlo peticioc-
' ,m,mﬁo&rmdmﬁ@hmmw&mqmumcmnmsacierre*e.esa.

e il y 8.

O foctn, cungue no hitdera cuwsade en la ectividad, fta opeidn e8 irrvevocable y 108
® gervicios prostados entre 1a fecia de solicitud ¥ ia de sesd mo derda darecho 8 Feds

juste o transforussidn algunode I oste coso 12 aotualiszcidn & que se refiere ol //
artioulo 279 se hard maMonte 1a aplicacidn dad coeficlanto correspondicate el aic
de solicitud dol beneficlo y la prestacibn go abonard o partir 4o 1a focha en que el
afilindo aorodite haber cscado en 1a aotividad en relaciln do dependsucifies :
1a Ceje dacd curso & las sollcitudes de reconoclulontos do sarvieclos en
cunlquice monento en quo scan presentadas, ain exigir que se joUlique proviaucate
1a infcisclén del trénite jubllatorio ante el orgasiswo proviaional vreapectivos
las susesivas empliaciones solo podrdn solicitarss con una perioiteldad
da einco (5) aifos,salve que se requirieren para puticicnar algin benaficio o por cXe
tincidn de ia relacidn latoral.= :
itte 580w & goce do ia jubilacidn y pacsién serd cuspendldp pora quienes ge auscn=
5 taren del pafs sin previa comunlicaciéa & 1a Cajs en la foroa quo doberils
na la reglamentacilne= . '
aﬂ.-ﬁumpm&requeelaﬂmm ¢l estado de invalides u obtuwo 1
" jutdlscidn por otros medios ilfsitos, parderd el derecho al reconeclalunto
ds servicion anterioren a sa Julllacidn, ala perjuisio, de 1ns sancionas penalss O
civiles & quo haMiare iugnree
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¥I = OBLIGACIONES ESPICIALTS

Arte60% = Los afiliados estén sujetos, sin perjuicio de las establecidas por otras’dig
posiciones legales o reglamentarias, a las siguwlentes obligacioness
a) Suninistrar los infcrmes requeridos por la Caja referentes a su aituacidn
freate a las layes de previsiénjpresentsr 1as declaraciones, formularios, etc., que le/
gean requeride =

b) Presenter drectamente a la Caja la documentacidn necesaria para su afie/

liacidn, dentro de los sesenta (60) dfas sigulentes a su dssicnacidne=

¢) Denunciar a la Caja todo hacho o circunstencia que configure incumplimien
to a las obligaciones establecidas por las leyes de previsién, o que afecte o pueda e
fectar el derecho a 1la percepcidn total o parcial del bemeficio que gozare,=

Los beneficiarios del pesente réglmen estén sujetos, sin perjuicio de las eg

" tablecidas por obras disposiciones legales o reglamentarias, a las mismas obligaciones

qus precedentanente se pefialan,=

Art.61%,~ Los hatilitados, encargados de personal, contadores, secretarios, jefes y di
" rectores ds las reparticionss provinciales o mmicipales, entidades autdraqui

eas o desentralizadas y/o auténomas, como tembién Intendentes de Municipalidades y Prg '

sidentes cde Comisiones Muniolpales, estédn sujetos, sin perjiicio de lo establecido por

otras disposiciones legales o reglamentarias, a las siguientes obligacioness

a) Dar cuenta a la faja de las designaciones y bajas que se produzcan en el/
personal, permutas y licenclas, como de los decretos y resoluciones que tenga atinen=/
¢ia con esta ley.= -

b) Practicar en las remuneraciones los descuentos correspondientes al aporte
personal, depositéndolos en Institucién bancaria a la orden de la Caja, dentro del pla
%20 que estalllezca la autoridad competenta.=

¢) Dspositar en la misma forma indicada en el inciso a,nterior, las contribue
ciones a cargp de 1a reparticiéne=

d) Deducir ds las remmeracionss, jubilaciones y pensiones las cwtas que //
exija el régimen de viviendas y el serviclo de préstamos, subsidios y seguros que co=/
rresponden & la Caja y las multas que ésta aplique, depositéndolas en el Banco de la /
Provincia de Jujuy a 1a orden de dicho arganismo,=

e) Remitir a la Caja dentro de los dlez dias posteriores al pago de haberes,
las planillas de susldo y aportes y contribuciones, las boletas de depSsito de servie/
c¢ios de prestamos, de cargos o cuotas y dands documentacidén probatoria de los ingresos
que deban efectuarse a la Caja Mensualmente,=

£) Suministrar todo informe y exhibir los compmhentae ¥ justificativos que/ ‘
1a Caja o8 requiera en gjercicio de sus atrituciones, y permitir las inspecciones, ip
vestigaciones, comprobaciones y compulses qus aquella ordene en los lugares de trabajo,
dibros, anotaciones, papeles y documentos,=

&
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g) Otorges a los afiliados y beneficlarios y sus causahablentes cuando estos

10 soliciten y en todo caso a la extincidn de la relacidn laberal, la cortificacidn de
108 serviclos prestados, razuneraciones percibidas y aportes retenidos y toda otra -
cunentacidn necesaria pera el otorgemiento de cualquier prestacidn o reajustee=

h) Demmelar & la Caja 1a permanencia o reintegro a la actividad de un jubde
1ad y todo hocho o eircunstencia concerniente a los trabojadores, que afocten o puom/
dan afectar el cumplinlento de 123 obligaciones que imponen las layes ds provisldn o /
quoafeetaopm:ha:mraldarmhoahperccpcidntoteloparchldalbamﬁoﬁm
HMlatorio.=-

1) Remitir dentro de los treﬂ.ata dias de ingreso de ocada empleado, la ficha .
individual pOr duplicads que cada uno de ellos deberd firmar por su intermedio de ae//
quard con 1os requisitos y formlidaden que detarmine la Caja en sus reglamentaciones

4) Hacer £igurar en cada presupussto quo so elabore el cduputo de las cone
trituciones o favor de la Caja, con que debea comeurrir, la Provinoia, mamuw&
¥ reparticionss autdrquicas o descentralizadas,e

k) Bn gemeral, dar cunplimiento en tiaapo yfmn las dends dl spoatoiom/
nos que l1a presente loy estallcce, 0 1as que la Caja disponga, oo también al uso dﬂ/r

delos o fémmilas wniformes para certificados de sarviclos o documentacidn de Ja Caja 4
Art,629.» El incumpliniento de cialguicra de las obligaciones especificadas en los are
<~ tfoules precedentea, autoriza a la Caja eln perjuicio de otras disposicicnes
legeles o reglamentarias a dlsponer 1a retencidn del pag de sueldo o prestacién imsta
que el afiliado o baneficiario ompla ¢ a la imposicidn de multas de hasta la cantidad
do olen pesos a los responsaties, detiends, cuando se trate de las obligaciones de 103
funeionarios piblicos que refieve el articulo anterior, dar intervencidn el Tribunal /
de Cuantas & los £ines de la aplicacién de la multa o 1as actuacliones que correspiadan
YII = SUBSIDI0S
Act.630.- la Caja do Previsidn Soclal atenderd un sistema de subsidios pm- falleciniey

%o que empare & todas 1as personas comprendidas en la presente loy ¥ & su //
cényuge © hijos a cargd, mencres de velntlin afios, confarme & la reglamntacién we //
@lcte ol Poder Bjecutivo. En dicha reglementanidn se f£ijard el cardoter, las ocadie/
ciones y proporcionss y el aparta oblipatorio que oe retendrd por 1os agentes pagado=/
res de la Provineia o ds 129 !Municipalidades, Bn este subsidio podrdn incluirse los /
auxiliares do Justicia que se refiere la lay orginica del Foder Judiclal, @ cuyo efet=
to deberén dar cumplimieato a 10s aportes obligatorios ¥y demds requisitos especiales /
que & este £in estaltlesca el roglamento reapectivo. lMientras no se dicte la reclansns
tacifn mencionade, se mantended para los derechos halientes indicedos en el art,l5 de-es:
ta loy,ol subsidio vigente al tienpo de dictaree la pesente, que, podrd ser aumentado 83
joto a apartes,por resolucién de la Caja hasta quinientos pesos.=
Arte649.~ Sin perjuicio de la disposicidn precedente, Ja Caja podrd habilitar, on sue
T jecidn a apartes, todo otro servicio social o eubsidio que conforme & la mie

i
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// si6n del organismo propenda al biensstar de sus afiliados, beneficlarics y fani=

ITicres .=

YIIZ= DISPCSICICHES GENERALFSi- :
Azt 65°= Los afiliados que cesen en la actividad a partir do la vigenois de enta ley
quedgr&n sujetos a sw regimen; sin embargo, aquellos que hayan cesado despue
de dicha vigenoia y solioiten el beneZicio hasta el 31 de diciembre de 1970 comc tap
bien aguellos gue tengan solicitud de bmefiolo en trdmite § con rewuncia condicicna
da sujeta al decreto 4008-H-68, podrém optar hasta dicha fochag,porque el haber ‘do 1a
prestacion se determine de conformided cem las disposiocicnes de las leyes 2472459 ¥
2622/61 segun corresponda y em las condiciones del articulo 66 de la presente.
Art,66°= ios haberes de las prestaciones ya oiorgadas 6 aue corresponda otorgar a 1ls
personas que hubleream cesado antes do la vigenoia do eata ley,se ahomardn n¢
‘los importes que resulten de aplicar las leyes en vigor basta el momento de entrar a
rogir la presente.~ '
A partir de la vigenoia de esian ley, esocs haberes gozerdn do la mobilidad es
tablecida en el artionlo 29%.- _
Ari o 67°- Los varones que durente el aXo 1970 hubieren cuwplidoe 53 afios de edad,tend
drfn dorscho @ 1a Jubilacifn ordivarias & los 59 adoa de edadj los que duvez
te ol mismo afic mbioren cumplido 54 o mas aiios de edad tendrén derecho & ose bone=
ficio a loa 58 afics de edade=
Art.680-las mjeres cue #urante el afic 1970 mubieren cumplido 49 & mas afios do edad,
tendréy derecho a la jubilacién ordinaria a los 54 aiios de edad.-
Arto6G0= A los fines dispuestos por esta ley, se ccusidere solicitud de beneficio 1
: manifestacidn documentada que implicue ol ejercisic del darecho que se integ
' ta hacer valor, formulada pox psz-tol interesada unte la Caje ura ves cumplidos los o¢

/Qutattou para el logro del beneficiG.=

Ar.§0°= Fn loa cases aue de conformidad con 1s preeents lny,existiere incouspati¥dil]

dad total o limitada entre e) @oca do la prestacifp y 51 desempefio de la act
vifiad, el jubilado cua me reiuntegrare sl servisio dehard domunclar esa oircunstencis
a la Caja dentro del plazo de 90 dies corridom & partir de 1a fecha en que volvid a
1a actividad, Izual ohlisacifm inoumbe £l empleaf\cr 8 reoparticifn emplosdora respoc

a dicha clrmatanola.-

El jubilsdo cue omitiera formular la denuncia dentro del plago indioado m ¢
pérrafo exterior,serd suspendido en el goce del bencficio & partir do la fehba 3

1a Caja tome conocimiento de su reingrese a la actividad. Deberd reintegrar, con ini
 reses,lo percibido indebidamente en coucepto de haberes jubilatories y quedard prive
do sutomfticamente del derecho a computar,para cualguier reajuste & transformacifng
1os wnovos servicios dessmpefiados.A partir del momento on Qque corresponda 1iquida®”
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// 1e nuevamente el beneficio, sufrird una reduccifa permsnente del diez por cien

to (10%). del haberee~

Axt.Jlv= Loa jubiladoz que a la feohe de entrar ou Wigenecia esta leoy estén on.sem |
vicio y sieapre cue dentro deo los noventa dias corridos a partir de

fecha acreditaren ante la Caje su cesaciéa en la actividad formulendo lo denune
correspondiente, cuedsrdn sxentos del rolutegro de los haberes percibides, sus ine
tereses y cualquier otro recurgo, pero iendrda lz obligacila de efectunr a la Cala
desde 1o focha do su reincorperecion @ la actividad, los aportes prwiatos pam :
los afiliados correspondieates al cargo § funcion eu que estén jJubilados sobre el
total de eu haber jubilatorio con mas lca iutereses &ol avtlculo 46, Igusl tratee
miento tondrdn los jubilaaos que estuvisron on doseuwpeiio de cargos o empleos y
no hayan efeotundo ol reintegro de los haberes indobidaments perioibidos, quedan ;
oblizados & acojerse a oata dispesiciéa en la quoese {ncluirdn tawbien aquellos
que esten efectusndo amortisaciomes por dicho conceptos sin ewbargo, ello no dava
dorecho a devolucién de las sumss ya satisfechas por los jubiladoS.-
Azt,72%= Los docentes con jubilacion ordinaria gue a la vigencia de esta ley es
visren desoapeiiando cargos de enseiianzs comn o wediay dentro de los po=
venta (30} dias corridcs de entrar eam vigencia la presonte laj, podran optayr por i
réginen de jubilacidn parcial establocido on el articuld 32, sujetandose &l ¢
en el cargo en que_conttnwan sl ajusts y determinacicnes del regimen de haber '
la presente ley. Asinésuo deberdn cumplir la denuncis y disposicicaes dol art.7i
que antecedeyon cuanto les coxprsuds por ol tieumpo incompatidle.=
Art.73°= lLa Caja podrd autorizar un sistema do liquidacion o pago en foxma provi o
ria pera alguuo 4o los beneficios jubilatorios determinades por esta leyy
dispontendo la reglamentacion pertinente. le liguidacidn so determinard conforue &
los antecedentes que cbren en la Caja y 108 que pueda aportar el intercsudo, & sa:
tisfaceifn de aguells. Fn el caso gque la jubilacion se solicite invocando servich
a recouccerse por otros regiuenes, no corresponderd incluirlos em el clmputo prov
sorio sin que previamente el Imstitutv ¢ Caja respectiva los haysn reconocidoe~
. ~ 8in eumbargo, antes de proceder a la liquidacion del beneficio otorgade con
caracter provisario, la Caja podrd oxigir del bensficisrio fiansa e satisfacoion
en garantfia do eventuales reembolsos.=
Azt 74°= Dérdgense las leyes u°2472/59, 2622/61, 2644/64, 2564/60. 2514/61. 185/5
¥ los decretos leyes 10-8-65, 21-H-56, 33«l-5§ y los docretos 4008-1-58 9 1
448-8-64 y todas las disposicionsa que se opcngan a la pressnte ley.= '
Art,]5°~ la reglamentacida do esta ley dobsrd ser dictada doatro de 1os movents

dias de su vigoncla.=
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