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MARUAL
DE
FUNCIONES COMUNES
DE
FUNCIONARIOS MUNICIPALES
DE
IGUAL NIVEL JERARQUICO



ORDENANZA APROBANDO EL MANUAL ,

El texto del manual debe ser encabezado por la ordenansa que
le de vigeneia , con todos los agregados que la acompafien .

Ea el informe elevado al Consejo Federal de Inversiones , cop

Juntamente con este proyecto , obra el texto que se propone para
dicha ordenanza .
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Hoja I

ANTRODUCOCION

Ea sste ssnusl s han reunide dizpssicisses relatives g di-
ferentes aspectos de lz actividad de los funcienarice, d¢ modo
que oada uno pueda temer una guia de la parte que le cerrespon-
de en su propio nivel y en los vecinos en sentido sscendente y
descendente.

8¢ eemplamentard con los magusles de procedimisntos propies
de cada serviecio, donde se coneretardm las tareas particulares
de los diferentes funcionsriocs.

La identificacifn de los niveles cubre dos aspectos: 1) su
ubicacifn vertical, por medic de um mimero; 2) el superier di-
recto, por medio de una letrs colocads inmsdistamente &« la de-~
recha de agquél.

De este modo las dependencias segin la escala normal de uie
veles no lleven otra ideantificsciln que el némerc y asf{ tenemos
1a siguiente linea jJerdrquica:

1. Intendente Municipal

2. Seoretario NMunicipal

3. Director Gemeral de Secretaria
4. Director General

5« Director

6. Jefe de Dspertamente

Cuando un funcionario depende de un nivel supericr al di-
rectamente creciente segin esta escala, la letra mimiscula que
10 acompalia indica el nivel del que depende, ds este modos

a. Dependencia directa del Intendente Municipal

b. Dependencia direocta de Secretarie Nunieipal

¢. Dependencia directa de Director Gemeral de Secretard
4. Dependencia directa de Director Gemeral

En rasfn d¢ ests metodologia y deda la estructura actual ds
1s Hunieipalidad de 1la Ciudad de Buenos Alres, hay niveles ine~
xistentes, como ser el "Nivel 4 -~ Director General dependients
de Director Gemeral de Secretaria”, y entonces todos los actua~
les directores generales estén en los nivelss, "Nivel 4a ~ Di-
rector Gemeral dependiente directsmente del Intendente Munici~
pal® y "Nivel 4b ~ Director Genersl dependiente directamente
de Secretario Municipal®. A su ves, oubrisndo le evertuslidad
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