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ALCANCE DEL MANDATO — LABOR REAL IZADA

El Pliego de Condiciones Particulares reguiere que eo materia de
Administracidn de Personal se determine:

" &) E1 escalafén del personal de la Administracién Plblica Pro-
vincial (incluyendo para las categorias: su definicidn y re
muneracidn) . '

" pb) E1 regimen de ascensos

"-c) Definicidn de puestos tipos,de los reguerimientos bara Cum—
plimentarlo y su ubicacidn en el escalafén. "

La metodologia que forma parte del cantrato expresaba que seg en-—
tendia que se trataba de una definicidn cde puestos tipos, y por

lo tanto no se efectuaria una evaluacidn de los cargos. Sin em—
bargo, una vez avanzado el relevamiento y discutido entre los
miembros del equipo consultor el enfoque a dar al sistema de re-
muneraciones (el cual se detalla en el punto siguiente), se enten
did que era absclutamente indispemsable efectuar una pre—-svalua—
cidn de los cargos, si se pretendia proponer un sistema da adminiﬁ
tracidn de remuneraciones raCiqnal, y acorde con las normas técni-
cas en la materia.

En los sucesivos informes de progreso se fue haciendo conocer el

avance logrado en €l trabajo. Las etapas recorridas fueron las u-

suales en este tipo de trabajo: relevamiento (tantn los formularios
de autarrelevamiento de los que se did cuenta en el primer informe,
la legislacidn vigente, los procedimientos de liguidacién y remu—
neraciones, y su producta, las planillas de sueldo) analisis, v pro
puesta tentativa de sistema. Esta primera propuesta consistid en un
sistema puro basado en la estructura, misidn y funciones de la Ad-
ministracién pdblica provincial (motivo del primer informe) y en 1la
consecuente descripcitn de puesto tipo. valorados de acuerdo a una
tabla de Preevaluacidn.

Can motivo de la exposicldn ante las autoridades provinciales y
del Consejo Federal de Inversiones realizada el 20 de marzo del
corriente afo en la Casa de Gobierno de la Provincia {Rawson -
Chubut) se puso en conocimiento de las mismas, el enfoque gue se

- .

darfa a la propuesta. En la reunién se recibid la inguietud de

que el sistema debia también responder a un esquema de rangos
escalafonarios,

En consecuencia se trabajod posteriormente en la linea de hacer
pusible gue. el sistema contuviera ambos elementos. Una vez logra
do ello, un Director del Estudio viajd a la Provincia y puso en
conocimiento de autoridades provinciales el régimen gque en defi-.
nitiva se habrd de proponer.

'En los puntos siguientes se fundamentan los conceptos_que guia-
. ron en la redaccidn de la propuesta, se describe el régimen de la

ley aportando incluso algumas alternativas, se enuncia la legisla

cién necesaria, y se incluyen un conjunto de anexos que sirven para

- 4 =



2.2

analizar la consistencia del proyecto.

Parte del trabajo se-realizo con el apoyo de un equipo de proce-
samiento de datos. Por elle, algunas de las hojas del informe tie
ne rayado especial y/o perforaciones laterales.

BASES DE UNA ADMINISTRACTION DE REMUNERACIUONES

INTROOUCCION

La remuneracidn gque se abona a los agentes de la Administracidn
Piblica Provincial debe basarse en los dos concepios siguientes:

1,
2.

" Igual remuneracitn por el mismo trabajo;

Reconocimiento de distinta evaluacidn para distintas tareas
y por consiguiente distinta remuneracion.

El primer concepto expresado tiene su fundamento en que dos
agentes gue realicen la misma tarea no podran,por tal motivo,
ohtener una remuneracidn diferente. También se enciz-tra a-
sentado en la Constitucidn Provincial en su art. 45 cuando
expresa: "A igual trabajo igual salarioc. Nopcora 7ijarse di-="
"ferente salario para un mismo trabajo por motivos de edad,”
"sexo, naciocnalidad o estado civil". Emn conclusifn dos perso—
nas gue hacen igual tarea no pueden cobrar sumas diterentes.
También la Constitucidén Nacional consagra tal principia.

Para la realizacidén de una tarea es necesaric que 21 agente
gue la realiza, relna las caracteristicas necesaric:z para su
cumplimiento. Asi se procede al estudio de cada cargo y su
descomposicidn en variables, de acuerdo al gradoa ce presencia
de cada una en ese cafgo. Por ello, debe ser distinta 1la im-
portancia que se asigna por 2j., & un puesto de mayor respon;
sabilidad que otro y consecuentemente debe asignarse mayor re
compensa econdmica. A ello la Constitucidn Provincisl se re-
filere cuando expresa "Una retribucidn ... ajustable pericdica”
mente de acuerdo con las modalidades de su trabajd y de cada"
regién."

CRITICA AL SISTEMA ACTUAL

La actual agrupacifin escalafonaria tiene dos principales ceracte-
risticas: '

1

Constituye un cuerpo no integrado com la Estructura, Misidn y
Funciones de la Administracidn Provincial esito es, poca rela-
cidn con la misma.

Estéd configurada en funcifn de hipot2ticas carreras, ya que
los ascensos en cada clase s$e producen por “"mérita” salvo ca-
sos especiales como personal de Imprenta, Seguridad, ete.

- 5 -



2.3

Esto permite que los ascensos se hagan por razones de perso-
nas (incluSD las de afecto) ¥y no por razon de la adecuacidn
‘del agente a las exigencias de cargos con requisitos mis se-
veros. "

En general es vdlido afirmar que el actual escalafdn estd
realizado u orientado mds bacia el agente y su carrera den-
tro de la Administracibn y mo hacia la Estructura de la mis-
ma 0 sea, gue no toma encuenta conceptos importantes deriva-
dos del crecimiento o desarrollo de la estructura, pues pre-
domina la carrera y ascenso del agente, incluso cuando la
mencionada estructura no permitiera el acrecenta-
miento de cargos, dado que configura el marca que impone

las restricciones.

PRINCIPALES CARACTERISTICAS DEL SISTEMA PAUOPUESTO

" E1 sistema propuesto incorpora un (nico criterio para la clasifi-

cacidn de grupos ocupacionales, gue es el de funcicn desarrollada,
o mejor dicho cargo necesario dentro de la estructura gue debe re
gir. _

Una vez fijados los planteles bisicos de cada unidad, y sanciona-
da la estructura de la misma, no podrd existir una canticad de
funcionarios jerérgquicos mayor, que las unidades organicas que
existen y cuando se promocione a un agente se deberd contar con la
unidad orgdnica necesaria, legréndose asi una estricta correlacidén
con la estructura vigente en ese momento. (fequerimientcs reales de
una Organizacidn). _ :
Tambien incorpora una evaluacitn de cargos gque descompone el susldo
del agente en los factores que el mismo aporia a la administracitn.
Con ello se obtiene automdticamente un catdloge de necesidades para
cubrir cada cargo.

Ello proporciona un efecto derivado de grado positive, cual es gue
facilita las tareas de: '
a. Seleccidn de personal

b. Formacidn de los cuadros de reemplazo.

Oebe considerarse que el criterio estructural seguido no limita al
agente a obtener sucesivos ascensos en la escala de rangos, dado
que se ha definido otra escala dentro de la cual el persocnal ascien
de, consistente en los niveles usuvales en la Administracidn Pdblica
(que coincide con los escalafones presupuestarios] centro e los
cuales los agentes ascienden en forma automdtica segin su mérito
calificado. (Ver definicidn de este concepto en el punto siguiente).
Tampoco dependerd de la permanencia en el puesto del inmediato su-
periar, para que, una vez producida la vacante fuera ocupada por el
inmediato inferior, dado que no se expresa como limite la unidad en
gque actua, sino que se amplia el campo a toda la Administracidn.

- & -



2.4

2.4.0

2.4.1

2.4.2

2.4.3

Las posibilidades de ascenso tienen asi un marce sumamente amplio.

Esto resulta posible dado gue:

1. Una estructura necesita cargos determinados;

2. Los cargos se descomponen en variables o atributos;

3. Los agentes al reunir los reguisiteos del cargo cubren las
necesidades creadas por la estructura en cualguier organis—
mo de la Administracidn. (termer en cuenta similares estruc—
turas para diversas unidades. Por ej. Direcciones de Despa-
cho y Administracién).

DEFINICION DE FACTORES

Introduccion

En los parrafos siguientes se especifica el alcance dado a cada
uno de los factores utilizados en la evaluacidn de los cargos.

Educacidn

Este factor valora el grado de educacion minimo requerido para
que una persona media se desenpefie satisfactoriamente an las ta
reas correspondientes al cargo que se considera,

Se considera persona media a la persona fisica, psiquica y emo-
tivamente normal. Al considerar este factor hay gusz evitar la
consideracidn de super o infradotados, asi como hay gue olvidar
el hombre gue en el momento de la evaluacidn desempefa la funcidn.
Al evaluar este factor debe considerarse los estudios practicos o
tedricos recomendables por término medio para satisfacer las exi-
gencias tedricao-prdcticas minimas requeridas para el desemperio de
las tareas. En el casc real puede suceder eventualmente gue una
persaona con menos educacidén formal gue la especificada se desen-—
vuelva aceptablemente; eso puede ser debido a que cuenta con una
capacidad superior al nivel medio, su larga experiencia o su de—
dicacidn especial al estudio tefirico. o

Experiencia

La experiencia considera el tiempo necesario para gue una perscna
media, con la educacidn especificada previamente, pueda ser capaz
de desempefar satisfactoriamente la tarea.

"E1l tiempo requerido es diferente para difererntes Tunciones, vy,

cuanto mayor es ese tiempo, le debe corresponder mayor puntaje
por cuanto la funcidn es mds valiosa para la Administracién por
su mayor tiempo de entrenamiento.

Iniciativa, criterio, tipo de supervisidn recibicda




2.4.5

2.4.6

Una de las diferencias mds claramente discernibles entre las dife—
rentes cargos es el grado de standardizacién de las %tareas,

Por un lado hay tareas completamente normalizadas, donde se conoce
el procedimiento a seguir en todos los casos; por otra parte, hay
otros tipos de tareas definidas tan solo por sus cbjetivos genéri-
cas y en la cual guien la desempefia debe recurrir a su ingenio, su
experiencia, su imaginacidn y su bagaje telrico para alcanzar efi-
cientemente esos objetivos.

Por 1o tanto, las diferentes tareas exigen en general diferentes
grados de capacidad e iniciativa.

Este factor considera la naturaleza y amplitud de las decisiones
independientes y/o la accidn independiente requerida por la per-
sona media en la tarea, o sea la mayor o menor normalizacids de
las actividades o tareas a realizar en ssa funcidn.

Habilidad social

Este factor contempla los reguerimientos en cuanto a las carac-
teristicas personales(cortesia, tacto, correccién) gue hacen al
establecimiento y mantenimiento de relacicnes con otras personas.
Se consideran tanto las relaciones intermas como las externas.

Esfuerzo mental o visual

Este factar toma en cuenta el grado del esfuerzo mental y visual
requerido por la persona media para desempefiarse correctamente

en su tarea.

El esfuerzo mental se micde por el grado de concentracidn necesa-
rio por el tipo de los problemas y la frecuencia del esfuerzo.
La atencifn exigida por una tarsa también se considera esfuerzo
mental.

El esfuerzo mental es concentrado cuando exige elaboracifin logi~
ca y creativa, y &s normal el caso contrario.

Casi todas las tareas exigen un cierto grado de atencidn visual.
En la Administracidn Plblica se presentan casos de gran continui-
dad como dibujo o tareas de auditoria rutinaria.

La atencidn visual se mide por el tiempo e imtensidad de esfuerzo
visual gque requiere la tarea.

Responsabilidad por informacidn

El factor mide el grado de confiabiTidad que exige la tgrea en
funcién de la informacién que el agente maneja o produce habi-
tuvalmente.

Dicha responsabilidad esta medida por el perjuicia que de su fal-
ta de veracidad, exactitud o manejo inadecuado pueda derivar a la

Administracidn Provincial.



2.4.8

2.5

2.6

Hesponsabilidad directa sobre bienes o valores

Este factor mide el grado de responsabilidad directa, exigida
por el desempefo de la tarea, a fin de prevenir los perjuicios
que producen un inadecuado control de los bienes y valores de
la Administracién Provincial y/o los dafios o perdidas que la
negligencia del agente pueda ocasionar.

Debe tenerse en cuenta la responsabilidad que implica el cuida-
do necesario para evitarle tales perjuicios.

Condiciones de trabajo

Este factor considera el medio ambiente, riesgos, esfuerzo fisice
y horario en el cual se desarrolla la tarea.

Se tienen en cuenta los distintos aspectos que en conjunto refle-—
jan las condiciones que hacen un trabajo agradable o no, riesgoso
por accidentes o enfermedades profesionales, esfuerzo fisico dado
el peso movido, frecuencia y posicidn a adoptar (de pie, sentado,
etc.) y el horario normal implantado para la Administracidn Pabli
ca o a disposicidn del superior.

PLAN DE IMPLANTACION

A los efectas de la implantacidn del sistema pfopuesto se propo-
ne la realizacifn de las siguientes etapas:
i, Determinacidn de la curva actual de salarios.
2. Comparacién con el sistema propuesto.
3. Ajuste del sistema propuesto segln las ccnclu510nes del pun-—
to anterior en los aspectos:
1. Nuevos cargos detectados.
2. Necesidades de modificaciones de puntaje detectados.
4, Encasillamiento del personal.
5. Ligquidacién de haberes segin el sistema propuestao.
Las etapas expuestas no incluyen los diversos andlisis 'que deben ’
realizarse en cada uno de los niveles de autoridad provincial,
algunos de los cuales ya se han realizado a la fecha. Un trabajo
de esta indole, que tiene incidencia en todos los agentes ce la
administracidn pdblica, debe sufrir y aprobar todos los exdmenes
a los gue se le someta, y ser implantado luego de haberse conven-—
cido de él todas las autoridades provinciales.

FUENTES

Para la redaccién del informe se tomG en consideracién, ademas

de los documentos indicados en el punto ung las siguientes re-

gulaciones legales:

1. Método de clasificacién de tareas dglGobierno de las Estados
Unidos ( CLASSIFICATION ACT OF 1949)

- 9 -



2. ' lLegislacién para el encasillamiento del Personal de la Ad-
ministracitn de la Provincia de Buenos Aires (Ley 7575)

3. Escalafén del Personal de la Municipalidad de la Ciudad de
Buenos Aires (Dto. Nacional 3560/69)

El punto 3 puede ser utilizado como mensaje que acompafia al pro-

yecto de Ley.

EL REGIMEN PROPUESTO

SU ESTRUCTURA

El producto de la labor antedicha se concreta en el proyecto de
legislacion propuesta. Esta consta de dos partes: a) un proyecto
de Ley que determina la estructura del escalafén, régimen de re-—
muneraciones, promocidn y ascenso de los agentes de la Adminis-

" tracién Pablica Provincial y b} un Decreto que especifica los va
lores gue pueden sufrir modificacién periddica: el nomenclador

de cargos, la tabla de preevaluacidn, los requisitocs para cumpli~-
mentar cada cargo, los rangos de los escalafones y la sscala de
banificacidn por antigliedad calificada. Esta divisién responde a
la norma de tecnica legislativa segln la cual las leyes organicas
deben contener las normas basicas, y los datos que pueden sufrir
modificaciones a través del tiempo deben constar en la reglamenta
cidn. _

Un aporte principal de la ley que se propone es la incursién que
se hacen en materia de taxonomia, es decir se definen un conjunto
ce conceptos gque en el lenguaje vulgar se utilizan con impresicién.
Se definen las expresiones cargo, grupo ocupacional, especie (ar-
ticulo 6°), administrativo, operativo, técnico, profesienal [articg
lo 8°), rango (articulo 13°),retribucidén (articule 17°), sueldo
bdsico (articuloc 18°), bonificacidn por funcidn (articule 19°),
bonificacidn por antigiedad calificada (articulo 21°), bonifica-
cién transitoria por especialidad critica (articule 23 9),ascensc
(articulo 279) ,promacién {artficulo 29°), puesto (artfculo 26°), vy
cuadro de personal (articulo 379), .

El sistema propone dos escalafones: uno gemeral (personal sin man—
do) y otro jerdrquico {persomal con mando). E1 escalafdn genmeral
se divide en rangos (Anexoc V del Decreto) lo mismo que el escala-
fén jerdrquico {Anexo VI del Decreto). S5i se conceptuaran que la
cantidad de rangos es excesiva puede disminuirse, por ejempla, du-
plicando la cantidad de puntos contenidos en cada rangc con lo que
. se resultarian la mitad de los rangos propuestos (Alternativa 1).
Podria también adoptarse una curva no lineal de punta jes, tanto de
' pendiente creciente como decreciente(Alternmativa II)

- 10 -



Ss han diferenciado dos tipos de escalas: wpa la usual en la ad-
ministracién plblica que definen los rangos del personal (oficial
priﬁcipal, oficial superior, oficial, auxiliar, todos ellos desde
primera a septima), y en la cual el pase se denomina ascensa; la
otra intimamente ligada con la estructura, misién y funciones
propuestas en el informe anterior presentado, en la cusl el pase
se denomina promocidn.
La propuesta es basicamente un sistema de puntaje. La remunera-~
cién correspondiente & - y por - un cargo {es decir, excluyendo
los pagos en razdn de la persona como por ejemplo el salario fa-
miliar es la suma de los puntos correspondientes al cargo, los
derivados del ejercicio de una posicidn jerdrquica (CUandD carres
ponde}, por antigliedad calificada y por especialidad critica (es—
tos dos conceptos serdn aclarados mas adelaﬂte) multiplicada por
el valor en pesos gue al punto fije anualmente el Poder Ejecutivo.
A fin de dar flexibilidad al sistema se incluyd una norma segdn
la cual el valor - punto pugde ser distinto para cada unc de las
grupos ocupacionales, y por ejemplo permitir dar un zumento
mayor a los profesionales que a los administrativeos si las con-
diciones de mercadc asi lo indican.
A los efectos anteriores se definid una Tabla de preevaluacidn
(Anexo II del Decreto) gue reconoce los distintosgrados de di-
ficultad de cada una de las variables gque forman el contexto de
un cargo y se asignd una cantidad de puntos a cada una de esos
grados. Esta tabla se aplicd al Nomenclador de Cargos {Anexo I
del Decreto) obteniéndose asi el puntaje gue corresponde a cada
cargo, primer sumando del puntaje total gque corresponde a un
agente (Anexo IIT del Decreto).
Se definid también wna tabla de puntaje de bonificacidn a los
agentes gque ocupan puestos Jjerdrquicos (Anexo Vi del Decreto)
y £l puntaje minimo gue corresponde al agente en concepto de
sueldo bdsico. Esto significa que, si el sueldo bdsico del a-
gente en raz6n del cargo gque ocupa en 2l momento de ser desig-
nado para ejercer una posicidn jerdrguica es superior al sueldo
basico de dicho Anexo VI, mantendrd el sueldo bdsico del cargo
de origen; en caso de ser inferior se ajustard segin los niveles
del Anexo VI. '
La norma propuesta indica gue al cesar un funciocrarioc en el ejer-
cicio de uma posicidn jerdrquica vuelve a tener el sueldo bdsico
del cargo de origen. En caso de sostenerse gue puede resultar una
reduccidn muy grande en el sueldo, se propone comc alternativa
que mantenga el sueldo bdsico del Anexo VI {de ser mayor gue el
basico del cargo de Drigen] y pierda solamente la bonificacién
por funcién (Alternativa ITI).
En la administracidn piblica es usual que exista divergencia a-
cerca de si a los efectos de los ascensos debe contempiarse la

- 11 -



3.2

antigledad del agente, o su mérita puesto de manifiezto en el
ejercicio de su cargo. Una opinidn "tradicionalista" afirma que
debe darse preferencia a la antigliedad; las opiniones modernas

y que hacen énfasis en la necesidad de eficiencia en la adminis—
tracifn pilblica, prefieren el mérito. En la propuesta se ha zan-
jado el problema baonificando al agente mediante una combinacidn
de ambos criterios gue se ha denominado "antigtiedad calificada".
E1l agente la obtiene (Ver Anexo VII del Decreta) por montos di-
ferentes segln haya sido el promedio de calificacicnes anuales
que haya obtenido. Es decir que por los afios del servicio obtie-
ne mayor bonificacifn cuanto mayor haya sido su calificacién; y
en caso de que su calificacién haya sido menor al 50% del mdximo
del puntaje no obtierne calificacidn alguna.

A fin de evitar que se presents lo que en nuestras administracio—
nes da en llamarse "modulo 8" (que todos los jefes califican a
sus subordinados con urn minimo de 8 puntos a fin de congraciarse
con ellos) se ha dispuesto que las calificaciones deben tomar la
forma "normal", o como en Estadistica se la denomina "gaussiana"
Otra innovacidn del sistema es la inclusidn en el régimen de la
"bonificacidn transitoria por gspecialidad critica". Es conocido
gue en la Provincia no hay un adecuado equilibrio entre las ne—
cesidades de ciertos técnicos y profesionales y su oferta local.
Para narmalizar la situacién se ha permitido sglamente para es—
tos dos grupos que el Poder Ejecutive les asigne una bonificacifn
que les permita radicarse en la zona. Esta bonificacidén es asig-~
nada por solo un afo, y en caso de ng ser ratificade, no da de~
recho al agente a reclamo alguno. La bonificacidn podré ser dis
tinta para la misma especialidad, si los agentes prestan servi-
cios en regiones geograficas diferentes.

Finalmente, se ha previsto la posibilidad de pasar del Escalaton
General al Escalaf6n Jerdrguico. Se ha puesto un tope de promo-
cion a los agentes que revisten en los grupos ocupacionales ope--
rativo y administrativo: los primeros pueden llegar hasta el ni-
vel de Jefe de Seccibn y los segundos hasta Jefe de Divisién.

En cambio los provenientes de los grupos técnico y proresicnal
pueden acceder al médximo de la carrera administrativa, o sea el
nivel de Director. ‘

EL REGIMEN DE PROMOCION Y ASCENSO

Como se anticip6 en el punto anterior, la propuesta estructura
dos tipos de escalas: una la usual, entroncada con los rangos
del personal y su ubicaci6n presupuestaria, y la otra enraizada
con la estructura, mision y funciones de los arganismos. €n con—
secuencia la denominacidn del pase "hacia arriba" en cada una de



las escalas requeria el uso de dos vocablos distintos, utilizdn-—
dose ascensao paralsignificar gl primer caso y pramocidn para sig
nificar el segundo.

La necesidad de mantener dos escalas deviene de lo expresado an-
teriormente: poder aplicar un sistema basado en 21 valor de cada
cargo (propuesta original del Consultor) combinado com un siste-
ma de rangos (inquietud que se recogid en la exposicidn ante las
autaridades provinciales).

El ascenso se produce en forma automdtica por suma del puntaje
gue hublera correspondido a cada agente en concepto de antiglie-
dad calificada. Debe hacerse notar que la automaticidad noc lo
es tal en sentido lato, ya gue para haberla obtenido serd nece-
sario haber sido calificado con mas de S0 % del puntaje méximo
durante una serie de afios.

La promocidn se realiza previo concurso celebrada ante una Jdunta
Calificadora de Promociones. El concurso es cerrado, dentro de
cada Cuadro de Personal, previa comprobacidn de la existencia de
la vacante, y para todos los agentes gue revistan en 2l cargo
inmmediato inferior al concursado, y que hayan desempefado el mis
mo durante no menos de dos anos. La Ley define también las carac
teristicas bdsicas de los miembros de la Junta Calificadora de
Promociones. _

La Ley fimaliza con un. conjunto de normas generales y transito--
rias gque permitan convertir el sistema vigente al propuesto.
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LEY DEL " ESCALAFON, REGIMEN DE RETRIBUCION, PROVMOCION Y

ASCENSO DE LOS AGENTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PRO-

VINCIAL"



VISTO

El proyecto de Escalafdn, régimen.de retribucifn, promocién y ascenso
de los agentes de la Administracidn Pdblica Provincial, y

CONSIDERANDO

‘fue es propBsito de éste Gobierno proveer al racional uso de los recursas
provinciales.

Que el actual régimen escalafonario, de retribucién, promocidn y ascenso
ha demostrado no satisfacer los principios de justiclia en la remuneracién,
de proveer organicamente a las necesidades de la estructura administrati-
va provincial, y de dar a los agentes el ordenamiento que asegure el jus-
to tratamiento de sus aptitudes y posibilidades de progreso,

Que el escalaffn propueso establece una justa relacidn entre los requisi-
tos necesarios para cumplimentar los cargos, la respansabilidad de cada
uno de éstos y los meéritos demostrados por los agentes en su desempedio.

Por ello, y en ejercicio de las facultades legislativas que le confiere
el Articulo 9° del Estatuto de la Revolucidn Argentina

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT
SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE LEY

CAPTITULOD T
ALCANGES

Articulo 12 Denominase a la presente Ley "Escalafon, régimen de retribucio-
nes, promocidn y ascenso de los agentes de la Administracicn
Plblica Provincial"
Articulo 29 El régimen establecido pDr la presente ley regird para todo
el persomal de la Administracion Plblica de la Provincia del
Chubut y de sus organismos descentralizadaos
Articulo 3° Este Escalafdn comprende al personal gue:
a) Ccupe cargos permanentes
b) Se encuentre bajo la dependencia del Gobierno Provincial
en forma temporaria o con motivo de la contratacidn de
servicios u obras .
c) Se encuentre amparado por otros régimenes, en los aspectos
_ gue €llos no hubleran prevista.
Articulo 4° HQuedan excluidos del presente escalaf6én:
a) El Sefior Gobernador
b) Los Sefiores Ministros y Subsecrestarios
c) Los titulares de cargos electivos
d} El persormal de los blogues politiceos gue formen el Poder bLe-
gislativo
e) Los Ministros y funcionarios del Poder Judicial
) El personal de la Policia Provincial y del Banco de la Pro
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h)
i)

Articula 5°

a)

b)

Articulo 6°

b)

c)

vincia del Chubut :
Los profesionales del arte de curar, vy los masstros o
profesores en ejercicio de la docencia o de puestos
jerarquicos en las unidades educativas.

El personal regido por convenios colectivos de trabajo
Los Secretarios Privados y asesores del Sefor Goberna-
dor y Sefores Ministros

CAPITULO II
ESCALAFONES

El personal que integra los cuadros provinciales se agru-
pard de acuerdo con la estructura,- misidn y funciones de
cada una de las unidedes orgénicas en dos escalafones:
Escalafdén general

Escalafén jerarguico.

El escdlafangeneral comprenderd a los agentes gue no ten-—
gan personal bajo su mando agrupados en cargos, especies
y grupos ocupacionales de acuerdo a las siguiente defini-
ciones ~
Cargo: es la unidad bdsica de clasificacién gque redne a
todos los agentes cuyas tareas son sustancialmente se-
mejantes en cuanto a su naturaleza y grado de complejidad.
Especie: es el conjunto de cargos de la misma naturaleza.
Grupo ocupacional: es el conjunto de Especies afines.

El Poder Ejecutiveo dictard un Nomenclador de Cargos gue especifigue pa-
ra cada uno de estos su cOdigo, denominacldn y descripcidn.

Artfculo 7°

Artfculo 8°

El Escalafén General se dividird en cuatro Grupos Ocupa-
cionales de acuerdo al ‘siguiente ordenamiento

Codigo Grupo Ocupacional
1 . Administrativo
2 Cperativo
3 Técnico
4 Profesional -

A los efectos de la presente ley, adoptanse las siguientes
definiciones de lobs grupos ocupacionales:

Administrativo: personal gque realiza tareas de registra-
cién, cémputo, control, comunicacidén y/o archivo manipulan-
do datos o simbolos.

Operativo: personal que manipula objetos del mundo fisico
real

Técnico: persomal que realiza tareas para cuyo gjercicio
es necesario poseer titulos habilitantes expedidos por
escuelas industriales, profesionales, especializadas u
otros simileres, oficiales o privadas reconocidas, o con
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estudios universitarios equivalentes, o gue posean suficien
te prdctica puesta de manifiesto en el ejercicio de tareas
técnicas
d) Profesional: personal con titulo universitario oficialmente
reconocido, gue desemperie funciones de su especialidad.

Articule 9° Los cargos se valuaran de acuerdo al grado de complejidad
de los requisitos de éducaoién, experiencia, inciativé,
habilidad social, esfuerzomental o visual, reéponsahilidad
por informacidn, responsabilidad directa sobre bienes o va
lores y condiciones de trabajo de acuverdo a la Tabla de
Preevaluacitn que dictaréd el Poder Ejecutivo.

Articulo 10° E1 Poder Ejecutivo aprobard mediante Decreto el puntaje
gque corresponda a cada cargo.

Articulc 11° La Direccidn de Personal a través de la Secretaria Gene-
ral propondrd la incorporacidn al Nomenclador ce cargos
no previstos en esta, con su correspondiente cddigo, des-
cripcidn y puntaje.

Articulo 12° Para desempenar los distintos cargos serd necesario gue
los agentes cumplimenten los requisitos que determine la
reglamentacidn. :

Articulo 13° A los efectos de esta ley, designase rango al limite su-
perior de un intervalo finito dentro de la serie de punta-
je posibles. Cada rango coincidird& con un nivel de retri-
bucibn. -

Articulo 14° El escalafdn general tefdrd la estructura de rangos que
determine la reglamentacién.

Articulo 15° E1 Escalafdn Jerdrquico estard cubierto por agentes que -
desempefien posiciones de responsabilidacd dentro de la es
tructura y de acuerdo a las misiones y funciones de la
administracidn plblica provincial aprobada por Decreto NO©

. La estructura y puntajes del Escalafén Jerdrgui-
co seran aprobados por el Poder Ejecutivo mediante Decreto.

Articulo 16° E1 EscalafonJerdrquico se integrard con agertes provenientes
: de los distintos grupos ocupacicnales del Escalafén General
de acuerdo a los siguientes niveles jerdrquicos mdximos

Grupo ocupacianal Nivel jerarguico maximo
Administrativo Jefe Divisidn

Operativo ' Jefe Seceidn

Técnico Director

Profesional Director



CAPLTULD TIII
RETRIBUCIONES

Articulo 17° A los efectos de esta ley denominase retribucién al importe
abonado a los agentes, resultado de la suma de los puntajes
correspondientes a sueldo bdsico, bonificacidén por funcidn,
antigliedad calificada y especialidad critica, ponderada por
ol valor= punto en pesos que anualmente decretc el Poder
E jecutivo.

Articuloc 18° Denominase sueldo basico al puntaje fijo asignado a un agen
te en funcidn del cargo que desemperia.

Articulo 199 Denominase bonificacidn por funcidn a los puntos asignados
a un funcionario en razdn de la posicifin jerdrquica gque
desempena,de acuerdo a la tabla gue apruebe el Poder Eje-
cutivo.

Articulop 20° A los efectos del encasillamiento, la bonificacidn por
funcibn se adicionard al sueldo bdsico gque corresponde
al agente por desempefic del cargo o el que le correspon
de de acuerdo a la Tabla de puntaje del Escalaftn Jerar
quico, el mayor de ambos. Cuando el agente cese en el
desempefip de la posicidn jerdrgquica, tendrd la retribu-
cibén correspondiente a su cargo.

Articulo 21° Denominase bonificacién por antigliedad calificada al pun
taje asignado al personal en funcidn de los afos de Ser-—.
vicios provinciales y nacionales reconocidos, condiciomado
a las calificaciones anuales que haya obtenido y de acuer-
do con la escala de incrementos porcentuales por periodo
de afos de Serﬁicio que reglamente el Poder Ejecutivo.

Articulo 22° La bonificacidn por antigledad calificada se asignard de
acuerdoc a las siguientes normas: '
a) La calificacidn a considerar serd el promedio de las obte-
nidas anualmente en cada pericdo de afos de servicio deter
minados en el reglamento

b) 5i dicho promedio es inferior a cinco puntos, el monto de
la bonificacidn que goza el agente se mantendrd invariable
c) La distribucidn de frecuencias de los modulos de bonifica-

cibn dentro de cada Cuadro de Personal deberd tener la for
ma estadistica normal o gaussiana.

Articulo 23° Denominase bonificacibn transitoria por especialidad criti
ca al puntaje que resulta transitoriamente imprescindibls
asignar a un agente gue posee cualidades técnicas o profe-
sionales que son escasas on @l dmbito de la admirmistracidn




Articulo 24°

Articulo 259

Articulo 26°

Artficula 279

Articulo 289

Articulo 29°

Articulo 30°

publica provincial y de las gue resulte dificil incorporar
o mantener en la dotacidn de personal provincial.

La bomificacidn transitoria por especialidad critica serd
asignada mediante decreto del Poder Ejecutivo que detalle
los agentes beneficiarios de la misma, y por un periodo
anual, estando sujeta anuvalmente a ser ratificada o rec-
tificada, no dando derecho su supresidn a reclamacion
alguna por parte del agente. No serd computada a los efec-
tos de la determinacidn del rango correspondiente a los
agentes.

La bonificaciodn transitoria por especialidad critica serd
asignada exclusivamente a agentes que revisten en el esca
lafdn jerdrquico y en los grupos ocupacionales técnico vy
profesional del escalafbngeneral.

El Poder Ejecutivo mediante decreto fijard el valor en pe-
$0s de cada punto, el que podrd ser diferesnte para cada
grupo ocupacional del escalafon generaly para el escala-
fon jerdrquico.

CAPITULO IV
ASCENSD Y PROMOCION

Denominase ascenso al pase de un agente a un rango inme-
diato superior.

El ascenso se produciné en forma automdtica por adicidn
del puntaje gue hublera correspondido a cada agente en
concepto de antigliedad calificada. El Poder Ejecutivo
podra, mediante decreto fundado suspender los ascensos
por periodos determinados, o someterlos a revisifn por
una Junta Calificadora.

La promocidn es el pase de un agente de un cargo a otro
cargo gque implica mayor grado de complejidad y responsa-
bilidad.

La promocién podrd efectuarse

De un cargo al inmediato superior, dentro de la misma es-
pecie

Oel cargo superior de una especie, al cargo inferior de
una especie afin de mayor grado de complejidad

Oe un grupo ocupacional a otro grupo ccupacional

Del escalafdn general al escalafbn jerdrquico

De um nivel del escalafbin Jjerdrquico al inmediato supe-
rior,



Artfculo

31°

Articulo

32°

Artiﬁulo

33°

Articulo

349

Articulo

359

Articulo

36°

Articulo

379

Articuloc

38°

Articulo

390

Articule

a0°

Le promocidn esta supeditada a la existencia de cargo va-
cante.

La promecidn sclo podra producirse previa comprobacidn de
la aptitud del agente para desempefiar laos deberes y respon -
sabilidades del cargo gue aspira, de acuerdo al grado de

cumplimiento de las requisitos que especifique la reglamen

tacidn de su mérito reflejado en su desempeno v traducido
en su hoja de calificaciones, y de su capacidad de mando

y aptitud para interpretar y aplicar directivas e instruc-
ciones en el caso de personal que aspire a las promociones
del tipo d) y e} del articulo 30°, todo evaluado por una
Junta Calificadora de Promociones.

A los efectos de promocibdn tendran preferencia sucesiva-
mente los de mayor mérito, los que tengan mayor tiempo de
actividad en el cargo, en el servicic de la administracidn
plblica provincial, y a igualdad de estas condiciones, los
de mayor edad.

Solamente podrdn concurrir a las promociones los agentes
gue cuenten como minimo con 2 afios de antigliedad en =1
cargo en que revisten,

Las promociones serdn efectuadas una vez al afio. Podrd
disponerse otra realizacién cuando el nimeroc de vacantes
lo justifique.

Denaminase puesta al conjunto de tareas gue por razones
de especializacidn, divisidn de trabajo vy economia pue-
den ser desempefadas por un agente.

Denominase Cuadro de Personal al conjunto de puestos ne-
cesarios para el cumplimiento de las tareas especificas
de cada uno de los Ministerios, Asesoria de bs=sarrcolc y
Secretaria General.

la promocidn deberd efectuarse dentro del respectivo Cua-
dro de Personal. Salo cuando los agentes no rednan las
exigenbias establecidas por esta ley, podran concurrir

g la promocifn los pertenecientes a otros Cuadres de Per
sonal. Si en este (ltimo supuesto tampoco fuera posible
cubrir la vacante, se efectuara concursoc piblico abierto.

Para cada Cuadro de Personal se constituird uma Junta
Calificadora de Promociones, integrada por miembros desig
nados por el Poder Ejecutivo.

Para ser miembro de la Junta Calificadora de Promociones
se requiere tener treinta afos de edad, diez afios de an-



Articulo 41°

Articula 42¢

Articulo 43¢

Articulb 440

Articulo 45°

Articulo 459

Articulo 47°

Articulo 48°

LEY NS

tigliedad en la administracidn pdblica provincial y una
calificacidn promedio minima de nueve puntos. Durarén
cuatro afios en su mandato y podrédn ser reelectos par
dos veces. '

Son atribuciones de la Junta Calificadora de Promociones:
Coordinar la aplicacifn de los criterios de calificacién
de los agentes, a fin de garantizar su uniformidad
Confeccionar la nfimina de los agentes que rednan las con-
diciones requeridas para las promociones.

Analizar los antecedentes, condicicnes y méritos de los
agentes para proponer al Poder Ejecutivo su promocidn.

Las promociones serdn aprobadas por el Poder Ejecutivo
mediante Decreto.

CAPITLLO V
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y GENERALES

El Poder Ejecutivo dictard la reglamentacidn de la presen-
te ley que caontemple las normas para el encasillamiento
del personal, el funcionamiento de la Junta Calificadora
de Fromociones, y toda otra que sea necesaria para inter—
pretar y aplicar el presente Escalafdn.

A los efectos del encasilliamiento incial del personal que
al momento de dictarse esta ley preste servicios en la
administracidn piblica provincial, se formard una Junta

de Encasillamiento con las mismas caracteristicas mencio
rnadas en los articulos 39 a 42, en lo que fueranm aplicables.

La primer Junta Calificadora de Promociones seré designada
por el Poder Ejecutivo sin considerar el factor calificaciotn.

La bonificacién por antigiiedad calificada se aplicard luego
de tres afos de calificacidén sistemdtica de los méritos de
los agentes. Hasta gque se cumpla diche plazo, seguira en
vigencia el régimen actual de la bonificacidn por antiglie-
dad.

Derdganse los articulos de la ley 68 que se opongan a la
presente.

Comunigquese, publiquese, dese al Boletin Oficial y cumplido,
ARCHIVESE -




DECRETD REGLAMENTARIO




Rawson (Ch.),

VISTO

La ley N© - gue determina el Escalafdn, régimen de retribuciones,
promocidn y ascenso de los agentes de la Administracidn Pdblica Pro-
vincial, vy

CONSIDERANDO

Qlus dicha ley asigna al Poder Ejecutive la funcién de aprobar el Nomen—
¢lador de Cargos, Tabla de Preevaluacidn, puntaje que corresponde a ca-
da cargo, los requisitos para cumplimentar los cargos, los escalafones
y la escala de bonificgacidn por antigledad calificada.

Que mediante convenio suscripto con el Consejo Federal de Inversiones
se ha elevado un proyecto que se ajusta al espiritu y letra de dicha
ley

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA CEL CHUBUT
EN ACUERDO GENERAL DE MINISTROS
OECRETA

Articulo 19 ' Apruébase el Nomenclador de cargos de acuerdo a los cddigos,
denominacién y descripcibn que figuran en el Anexo I

Articulo 2° Apruébase la Tabla de Preevaluacidén de cargos cescripta
en el Anexoc II

Articulo 3° Apruébase el puntaje asignado a los cargos del nomenclador
que figura en el Anexo 1III

Articulo 4° - Para desempefiar cada uno de los cargos serd necesario gue
los agentes cumplimenten los requisitos descriptos en el
Anexo IV, siendo los cédigos de éste los descriptos en el
Anexo IT o

Articulo 5° £1 escalafdn general tendrdla estructura de rangos que se
describe en el Anexo V

Articulo &° La estructura y puntajes del Escalaftn Jerdrquico. seran
las descriptas en el Anexo VI

Articulo 79 Apruébase la escala de bonificacidn por antiglledad cali-
ficada descripta en el Anexo VII

Articule 8° Comuniquese, publiguese, dese al Boletin Oficial y cumplido
ARCHIVESE

CECRETO N©




CODIGO
NOMBRE DEL CARGO

DESCRIPCION
DEL CARGO

CCDIGO
NOMBRE DEL CARGO

DESCAIPCION
DL CARGO

CODIGO
NOVBRE DEL CARGO

- DESCRIPCION
DEL CARGO

CODIGO
NOVMERE DEL CARGO

DESCRIPCION
DEL CARGO

ANEXD T

10011
OFICIAL ADMINISTRATIVO OE SEGUNDA
Ejecutar tareas administrativas de mediana complejidad pro-—

gramadas o no en un manual de procedimientos, gque impliquen
caloulos de mediana complejidad, interpretacién y/o aplica-

cidn de leyes y normas en vigor complejas pero de amplia di
fusidn, y aplicacidn de controles de nivel medio y programa

les.

10012

OFICIAL ADMINISTRATIVO DE TERCERA

© Ejecutar tareas administrativas simples, programadas en un

manual de procedimientos, gque no impligquen cdlculos comple
Jjos ni interpretacidn de legislacidn ni normas en wvigor.

10021

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PRIMERA

Ejecutar tareas administrativas simples, reiterativas de
ciclo corto, y de apoys a los oficiales administrativos.

10022

AUXILIAR ADMINISTRATIVO =~ DE SEGUNDA

Realizar tareas administrativas que no impliquen m&s de
dos operaciones simples.



CADIGO
NOMBRE DEL CARGO

DESCRIPCION
DEL CARGD

CODIGO

NOMBRE DEL CARGQ

DESCRIPCION
DEL CARGO

CODIGO
NOMBRE DEL CARGOD

DESCAIPCION
OEL GCARGO

CODIGO
NOMBRE DEL CARGO

DESCRIPCICGN
DEL CARGO

ANEXD I

10031

OFICIAL CONTABLE DE SEGUNDA

Realizar registraciones contables manuales rutinarias.

10041
AUXILIAR CONTABLE
Realizar tareas auxiliares.de registracidn contable manual,

tales como ordenamiento de los formularios de entrada, dis-
tribucidn de documentos e informes de salida vy similares.

10651

DACTILOGRAFO DE PRIMERA

Realizar tareas de mecanografia, preferentemente con migui-
na eléctrica, aplicando juicio para redactar los textas co-
munes de los escritos.

10052

DACTILOGRAFO DE SEGUNDA

Realizar tareas de mecanografia en mdquinas de impulso ma-

nual, copiando textos.



CGoIGO
NOVBRE DEL CARGO

DESCRIPCION
DEL CARGOD

CODIGOD
NOMBRE DEL. CARGO

DESCRIPCION
DEL CARGO

CoDIGI
NOMBARE DEL CARGO

DESCRIPCION
OEL CARGO

CODIGO
MNOMBARE DEL CARGO

DESCRIPCION
OEL CARGO

ANEXD T

10061
TAQUIGRAFD
Registrar taquigrdficamente congresos, conferencias, reu-

niones, dictados y similares, y decodificarlos en mdquina
de escribir. '

10071
TAGUIDACTIILOGRAFO

Realizar corrientemente las tareas de los puestos "dacti-
légrafo de primera" y "taquigrafo”.

10081

AUDITOR CONTABLE, DE SEGUNDA

Realizar tareas simples de auditoria, tales como balanceo
de datos, control de la aplicacidn de nmormas presupussta-—

rias, fiscales y legales, ejecucibn de arqueos vy simila-
res. '

10091
HABILITADD, DE SEGUNDA

Realizar pagos de sueldos o a proveedores, o cobranzas
simples. :



CODIGOD

NONMBRE DEL CARGO

OESCRIPCION
DEL CARGO

CODIGO

NOMBRE DEL CARGO

DESCIPCION
DEL CARGO

CaDIGO

NONBRE DEL CARGO

DESCRIPCION
DEL CARGO

£0DIG0

NOVBRE DEL CARGO

DESCRIPCION
DEL CARGO

ANEXOD I

10101
AUXILIAR DE TESORERIA, DE PRIMERA
Realizar tareas de registro y rendicidén de cuentas de ope-

raciongs de movimiento de fondos y control interno de es-
te movimiento.

10102
AUXILIAR DE TESORERIA, DE SEGUNDA

Realizar tareas de recepcién de fondos y valores, prepara-
cidn de operaciones de pago y de la documentacidn de estas.

10111
INSPECTOR DEL REGISTRO CIVIL

Controlar el cumplimiento por las Delegaciones de las dis-

- posiciones legales y normativas.

10121
INSFECTOR DE HOTELES

Realizar "in situ” el control del cumplimiento de las dig'
posiciones legales vigentes en materia de explotacidn de
hoteles.



CODIGO
NOVBARE DEL CARGO

DESCRIPCION
DEL CARGOD

CODIGO
NOVBRE DEL CARGOD

CESCRIPCION -
DL CARGOC

CO0LIGO
NOVBRE DEL CARGO

DESCRIPCION
DEL CARGO

COBIGO
NOMBRE DEL CARGO

DESCAIPCION
OeEL CARGO

ANEXD I

0131 -

INSPECTOR DE SERVICIOS DE TRANSPORTES

- Realizar "in situ" el control del cumplimiento de las dis

posiciones legales vigentes en materia de explotacidn del
servicio de transporte pliblico de pasajeros y mercancias.

10141
INSPECTOR DE COMERCIO
Realizar, en el domicilio de los comerciantes, el control

del cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en
materia comercial.

10151
VERIFICADOR IMPOSITIVO, DE PRIMERA

Realizar, en las oficinas de la Direccion de Aesntas, tareas
de control de declaraciones juradas de impuestos de mecani-
ca compleja, seguimiento de deudores morosos y andlisis de
la situacidn fiscal de contribuyentes.,

10152
VERIFICADOR IMPOSITIVO, DE SEGUNDA

Realizar, en las oficinas de la Direccidn de Rentas, tareas

de control de declaraciones Juradas de impuestos de mecénica
simple, preparacibn de certificados de libre deuda, y simi-

lares de nivel mgdio de complejidad. '



CODIGY
NOMBRE DEL CARGO

DESCRIPCION
DEL. CARGOD

CODIGO
NOMBRE DEL CARGO

DESCRIPCION
DEL CARGO
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NOVBRE DEL CARGD

DESCRIPCION
DEL CARGO
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NOVMBRE DEL CARGO
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DEL CARGO
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10161

AUXILIAR IMPOSITIVO

Realizar tareas simples de administracion tributaria, ta-

les como archivo de documentacidn en legajos, entrega de
formularios de decleracidn jurada y similares.

10171

OFICIAL DE POLICIA LABCHRAL
Realizar el encuadre legal de las infracciornes laborales,
el empadronamiento de establecimientos, ocasionalmente

asesorar acerca de situaciones particulares y otras de
similar dificultad.

10181

- OFICIAL DE RELACIONES LABORALES

Participar en las tareas conducentes en la solucidn de
conflictos laborales, diferendos por accidentes de tra-
bajo y/o mora en pago de salarios, instruccién de suma-
rios, y similares.

10191
OFICIAL DE CONCILIAGION
Avenir a las partes en conflictos de trabajeo, y ocasio-

nalmente y a solicitud participar en negociaciones de
convenciones colectivas. .
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10201
OFICIAL DE CONTROL DE GESTION
Realizar el seguimiento y ordemamiento de datos necesarios

para 8l control de gestidn, y preparar cuadros estadisti-
cos, graficos, mapas indicativos y similares.

10211
ASTSTENTE

Asistir a las autoridades politicas y funcionarios jerdr-

quicos en sus actividades cotidianas.
LY

10221

AUXILIAR DE REVISION DE CUENTAS

\

Aealizar tareas rutinarias auxiliares, de control de ren-

- diciones de cuentas de las contadurias y servicics admi-

nistrativos.

10231
AUXILIAR DE INDUSTRIA Y SERVICIOS
Realizar tareas auxiliares en materia de promocion, orde-

namiénto v perfeccionamiento de la actividad industrial,
comercial, de transporte y de servicios.
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10241
AUXILIAR EN DESARROLLO DE PERSOMAL
Realizar tareas auxiliares programadas en materia de de-

sarrollo de parsonal, tales como capacitacidn, evalua-
cién, encasillamiento y similares.

10251

AUXTLIAR DE ANALISTA DE METODOS Y SIBTEMAS

Realizar tareas auxiliares de analisis de métodos admi-
nistrativos y/o sistemas para procesamiento de datos, ta
les como relevamiento programados de datos, tabulacidn

de los mismos, proyectos de formularios simples, y simi-
lares.

10261
CORRELACIONISTA
Estudiar - las actuaciones relacionadas con solicitudes de

Jjubilaciones y pensiones para la determinacidn de los va
lores de las prestaciones. '

10271
AUXILIAR DE ECONOMIA Y FINANZAS

Aealizar tareas auxiliares de planeamiento, administra-
cibn y control econdmico y fimanciero. '
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10281
ARCHIVIGTA

Aealizar tareas de archivo de documentacién y de indivi-
dualizacibn de ésta mediante fichas.

10291
GESTOR
Realizar tramites, preferentemente en organismos ajenos

a la administracién pdblica provincial, en cumplimiento
de instrucciones recibidas.

10301 -
ECONOMO

Realizar tareas de control y registro del movimiento de
efectos almacenados en depdsitos.

10311

"AYUDANTE DE DEPOSITO

‘Realizar tareas auxiliares administrativas de control y °°

registro de los efectos almacenados en depdsitos.
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10321
APUNTADOR

Controlar y registrar en obras el movimiento de materia-
les, herramientas y eguipos.

10331
AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO

Realizar tareas preparatorias y de apoya en una biblio-
teca.

10341
PRECEPTOR

Velar por el buen comportamiento de menores en las ss-
cuelas, "internados, etc., y asistirlos en su actividad.

10351

OFICIAL DE CEREMONIAL Y PROTOCOLO, DE SEGUNDA

Realizar tareas simples de ceremonial y protocalo, vy
auxiliar a los oficiales en actos, recepcicnes, etc.
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10361
OFICIAL AEGISTRAL, DE SEGUNDA
Realizar tareas de toma de razin de titulos, preparacifn

de certificaciones sobre constancias registrales, y de
informes no complejos. '

10371
AUXILIAR REGISTRAL
Realizar tareas preparatorias y auxiliares en los pro-

cesos de inscripcidn y certificacidm de las constancias
de los registros inmobiliarios.

10381
SUMARIANTE NO LETRADO

Instruir sumarios administrativos, ordenados por auto-
ridad competente.
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20011

ALBANIL , OFICIAL

Ejecutar la construccion de obras de manposteria, submu-
racion y similares de alta complejidad, de acuerdo a las
reglas del arte.

20012
ALBANIL, MEDIO OFICIAL

Ejecutar la construccidn ode obras de manposteria, colocar
cafierias sanitarias y similares de poca complejidad.

20013

ALBANIL, AYUDANTE

Ejecutar tareas simples de albafiileria que no requieren
ninguna especializacién.

20021
ALBANIL DE MANTENIMIENTO
Ejecutar tareas simples de conservacifn y mantenimiento

de edificios, abarcando todas las especialidades de la
construccidn.
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20031
ENCOFRADOR, GFICIAL
Ejecutar y construir, de acuerdo a especificaciones técni-

cas, moldes o armazones de madera necesarias para recibir
y contener la mezcla que forma el hormigdn.

20032
ENCOFRADOR, AYUDANTE

Ejecutar la construccidn de encofrados de menor nivel de
dificultad.

20041
ARAMADOR DE HIERRO PARA HORMIGON ARMADO, OFICIAL

Ejecutar el armado de estructuras de hierro para hormigdén
armado y su posterior colocacidm en los encofrados.

20042
ARMADOR DE HIERRO PARA HORMIGGN ARMADO, AYUDANTE

Ejecutar el armado de estructuras de hierro para hormigdn
armado, de menor nivel de dificultad. '
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20051
HORMIGONERQD, OFICIAL
Ejecutar la elaboracidn de mezcla de los distintos compo-

nentes del hormig6n y llenado de encofrado en la construc
cidn.

20052

HORMIGONERO, AYUDANTE

.Ejecutar la elaboracidnm de mezcla de los cistintos compo-~

nentes del hormigdn y llenado de encofrado en la canstruc
cidn, de menor nivel de dificultad.

20061

HEARERO DE OBRA, OFICIAL

~ Ejecutar la construccidn de todo tipo de carpirteria me—

tdlica para edificios, cercas y similares.

20062
HERRERO OF 0BRA, MEDIO OFICIAL
Ejecutar la construccidn de todo tipo de carpinteria me-

talica para edificios, cercas y similares de mediana com
plejidad.
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20063
HERRERD CE OBRA, AYUDANTE

Ejecutar la construccidn de cerpinteria metélica para edi
ficios, cercas y similares de menor nivel de dificultad.

20071

PINTOR DE OBRA, GFICIAL

Ejecutar, reparar y retocar toda clase de pinturas vy bar—
nices en edificios u obras.

20072
PINTOR DE DOBRA, AYUDANTE

Ejecutar trabajos de pintura en edificios u obras de me-
nor nivel de dificultad.

20081
VIDRIERO DE OBRA, OFICIAL
Ejecutar la colocacién de vidrieria en edificios u obras,

ya sea en ventanas, puertas, vidrieras, tragaluces, tabi-
ques y similares. '
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20082
VIDRIERO DE OBRA, AYUDANTE

Ejecutar la colocacién de vidrieriaen edificios u obras
de menar nivel de dificultad.

26091
YESERD, OFICIAL

Ejecutar y reparar estructuras y bases para yeso y apli-
car el enduido en edificios u aobras.

20052
YESERQ, AYUDANTE

Ejecutar la construccién de cielorrasos de yeso ce bajo

_ nivel de dificultad.

20101
PARQUETISTA, OFICIAL

Ejecutar la colocacién, reposicidn y restauracidn de todo
tipo de piso parguet. '



ANEYD I

CODIGO 20102

NOVBRE DEL CARGOD - PARQUETISTA, AYUDANTE

DESCRIPCION. ' Ejecutar la colaocacidn, reposicidn y restauracidn de pisos
DEL CARGO: parguets de menor nivel da dificultad.

CODIGo 20111

NOVBRE DEL CARGO GASISTA, OFICIAL

DESCRIPCION 'Ejecutar la instalacidn, ajuste y reparacidn de artefac-
DEL CAREO tos para gas, caferiss, llaves y similares.

CODIGO 20112

NOVMBRE DEL CARGO GASISTA, AYUDANTE

DESCRIPCION Ejecutar tareas simples en instalaciones y artefactos
DEL CARGD para g&s.

CODIGO 20121

NONMDRE DOEL CARGO PLOMERO, OFICIAL

DESCRIPCION Ejecutar el arreglo & instalacidn de todo tipo de insta-
DEL CARGO laciones sanitarias, agua, calefaccidn y similares.
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NOMBRE CEL CARGO

DESCRIPCION
DEL CARGO

COOIGO

NOVBRE DEL CARGO
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CODIGO

NOMBRE DEL CARGO

DESCRIPCION
DEL CARGD

CODIGO

NOMBRE DEL CARGO

DESCRIPCION
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20122
PLOMERQO, AYUDANTE

Ejecutar el arreglo e instalacidn de cafierias sanitarias,
agua, calefaccidn y similares de menor nivel.

20131
CARPINTERO DE OBRA, OFICIAL

Ejecutar la construccibn, colocacidén y reparacién de todo
elemento y accesorios de madera en edificios u obras, en
carpinteria blanca.

20132
CARPINTERO DE 0OBRA, AYUDANTE
Ejecutar la construccién, colocacién o reparacidn de ele-

mentos de madera y accesorios en edificios u obras de me-
nor nivel de dificultad en carpinteria blanca.

20141
CARPINTERO, OFICIAL

Ejecutar la reparacifn y fabricacidn de muebles e.instala
cliones de madera con arreglo a artesania.
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NOVBRE DEL CARGQO

DESCRIPLCION
PEL CARGO
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NONMERE DEL CARGD
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20142

- CARPINTERD, AYUDANTE

Ejecutar tareas de poca complejidad en la construccidn
y reparacifn de muebles y similares de madera.

20151
LUSTRADCOR O£ MADERA, OFICIAL

Ejecutar el lustre de muebles, objetos, revestimientos
y similares de madera. '

20152

LUSTRADOR DE MADERA, AYUDANTE

Ejecutar tareas de menar nivel de complejidad en el lus-—

- trado de muebles y similares de madera.

20161
ORDENANZA DE PRIMERA

Realizar la atencifn del Personal Superior y cumplimentar
comisiones.
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DESCRIPCION
DEL CARGO

CODIGO

NOMBRE DEL CARGO

DESCRIPCION
DEL CARGO

CODIGO

NOMBRE DEL CARGO

DESCRIFPCION
DEL CARGO

CODIGa

NOMBRE DEL CARGO

CESCRIPCION
DEL CARGO

ANEXD T

20162
ORDENANZA DE SEGUNDA

Realizar la atencidn del Personal en general y cumplimen-
tar comisiones.

20171
MDZ0 DE RESIDENCIA

Realizar la atencidn del servicio de comedor en residen-
cias oficiales.

20181
MUCAMA DE PRIMERA
Realizar tareas en la Residencia de Gobernadeor de limpie-

za y ordenamiento de ambientes, atendiendo el servicio de
porteria vy similares.

20182
MUCAMA- DE SEGUNDA
Realizar tareas en casas oficiales de limpieza y ordena-

miento de ambientes. Atienden el servicio de comedor, te
léfono, porteria y similares.



CODIGD
NOMBRE DEL CARGO

DESCRIPCION
DeL CARGD

CODIGO

NOMBRE DEL CARGO

.. CESCRIPCION

DEL. CARGO

CCOLIGO.
NOMBRE DEL CARGO

DESCRIPCION
DEL CARGO

CODIGO
NOVBRE DEL CARGO

BESCRIPCION
CEL CARGO

[}

ANEAD T

20183

MUCAMA DE TERCERA

Realizar la limpieza y ordemamiento de salas, consulto-
rios y similares y distribuyen alimentos a internados
en establecimientos.,

20191
CORRED INTERNOD
Realizar tareas auxiliares relativas a la recepcidn,

transporte y distribucidén de correspondencia, expedien
tes, actuaciones y similares dentro y fuera de la repar

ticidn.

120201

GUARDIAN

Realizar la custodia de edificios, talleres, depositos,
obras en construccifin y los bienes existentes en ellas.

20211
PORTERD
Realizar la custodia y conservacion de edificiaos, el

control de funcionamiento de las instalaciones exis-—
tentes y el acceso de piblico.



CODIGO0
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20221
SERENO

Vigilar en horario nocturna oficinas; establecimientos
asistenciales y similares.

20231
COCINERD, OFICIAL

Realizar las preparaciones culirnarias en internados,
comedores escolares y similares.

20232
COCINERO, AYUDANTE
Realizar la limpieza y preparacién de viveres en inter-

nados, comedores escolares y similares, limpieza de en~
seres y cocina y traslado de mercaderias.

20241
CLOARUISTA

Realizar tareas de desobstruccion y limpieza de colec—
toras de desagile y. sus servicios domiciliarios.



CODIGO
NOVMBRE DEL CARGO
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DEL CARGO
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NOMBRE DEL CARGO
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DESCARIPCICN
BEL CARGO
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20251

LAVANDERA

~Realizar el lavado y planchado de prendas, a mano o meca-

nicamente en roperia de centros asistenciales, internados
y similares.

20261
COSTURERA
Realizar la confeccitn y/o reparacién o bordacdc a mano o

a mdquina de prendas de vestir o simples de cama o© simila
res pudiendo especializarse en alguna tarea,

20271
CERBRAJERD

Realizar trabajos de colocacidén y reparacion de cerradu-—
ras. '

20281
TAPICERO

Realizar la confeccidn de todo tipo de taplzado para ca-

" rrocerias de automotores y similares.



£ODIGO
MOVMBRE DEL CARGO
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DEL EARGOD
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20291

CALDERISTA

Realizar el manejo y mantenimiento de calderas en servi-
cios centrales de agua caliente, calefaccidon y anexos.

20301

" OPERADCR CONMUTADOR TELEFONICO

Realizar la atencidn del funcionamiento de conmutadores
telefdnicos y la evacuacidn de consultas relaciocnadas
con el servicio.

20311
HELIOGRAFISTA

Realizar tareas de obtencidn de copias mediante mdquinas
heliogrificas.

20321
ENCUACERNADOR, OFICIAL

Realizar toda clase de encuadernacidn o reencuadernacidn
con conocimientos completos. )
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DESCRIPCION
DEL CARGD

ANEXD T

20322
ENCUADERNADOR, MEDIO OFICIAL
Realizar tareas de nivel medio de complejidad en encua—

dernacién y reencuadernacién de libros carpetas, folios
y similares,

20323
ENCUADERNADOR, AYUDANTE

Realizar tareas simples de encuadernacién y reencuader—
nacidén de libros, carpetas, folios y similares.

20331

TIPOGAAFO DE PRIMERA

Realizar tareas de imposicién, composicidn y compaginacién
1] e 1] 3 -' . - - rd 3
tipografica de mayor nivel de dificultad, libros cientifi-

cos, estadisticas y similares.

20332

TIPOGRAFO DE SEGUNDA

Realiza tareas de compaginacitn de texto corrido, revis-
tas y catdlogos sencillos, confeccionista de recuadros y
similares.



CGDIGO

NOMBRE DEL CARGO

DESCRIPCION
DEL CARGO

CODIGAa
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DESCRIPCION
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CODIGO
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DEL CARGO
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NOMBRE DEL CARGO

DESCAIPCION
DEL CARGO
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20333
TIPOGRAFQ, AYUDANTE

Realizar tareas generales de tipografia y trabajos senci-
llos con originales impresos.

20341
LINOTIPISTA, DE PRIMERA
Realizar tareas de relativo nivel de dificultad en composi-

cidn tipografica con unma bajada minima de- 5500 matrices por
hora en textos corridos.

20342
LINOTIPISTA, DE SEGUNDA

Realizar tareas de relativa dificultad en composicidn
tipogréafica. :

20343
LINOTIPISTA, AYUDANTE

Realizar tareas generales en linotipo y trabajos simples
de poca dificultad. )
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20351
IMPRESOR DE PRIMERA
Realizar trabajos de impresidn mecanica de relativoc nivel

de dificultad, en cualguier sistema, excepto eguipos me-
nores de oficina.

20352
IMPRESOR DE SEGUNDA

Realizar trabajos de impresidén mecdnica del menor nivel

de dificultad, en cualguier sistema, exceptoc equipocs me-
nores de oficilng

20353
INPRESOR, AYUDANTE
Realizar tareas de preparacidn, lubricacidn, limpieza

y alimentacidn de méquinas impresoras, de cualguier
sistema, excepto los eguipos menores de oficina.

20361
CORRECTCOR DE IMPRENTA, CE PHIMERA

Realizar la correccidn de errores ortogrédficos y tipogra-
ficos en pruebasde imprenta.
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20362
CORRECTOR DE IMPRENTA, DE SEGUNDA

Realizar la correccidn de errores ortogréficos y tipogré-
ficos en pruebas de imprenta de poco grado de dificultad.

20371
FUNDIDOR DE PLOMO

Realizar tareas de fundir plomo para composiciones tipo-
graficas.

20381
PANOLERD

Healizar la custodia de herramienmtas, (tiles, repuestos
0 materiales en talleres u cobras.

20391
CHOFER DE PRIMERA

Realizar la conduccidn de automoviles de Gobermador v

o

Ministros-Secretarios, ademas del mantenimiento preven-
tivo de la unidad.



CoLIGa
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20392

CHOFER DE SEGULNDA

Realizar la conduccién de dmnibus, ambulancias, camicnes
pesados, semirremolques o con acoplado o camiones tangue

destinados al transporte de combustible, laboratorios ro
dantes ademas del mantenimiento preventiva de la unidad.

20393
CHOFER DE TERCERA
Realizar la conduccidn de automoviles, pick-up, camiones

livianos y medianos ademds del mantenimiento preventivo
de la unidad,

20401
ELECTRICISTA INSTALADOR, OFICIAL

Realizar el montaje,instalacidn y reparacidn de eguipos
y circuitos eléctricos del mayor nivel de dificultad.

- 20402

ELECTRICISTA INSTALADOR, MEDIO OFICIAL

Realizar la instalacidn y reparacidn y montazje de circui-
tos electricos simples, ’
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20403
ELECTRICISTA INSTALADOR, AYUDANTE

Realizar tareas del menor nivel de dificultad en instala-
ciones y montajes electricos

20411
GOMERO

Realizar tareas de desarme, reparacifn de cdmaras vy cubier
tas de automotores y su armado.

20421
BOBINADOR ELECTRICO

Realizar las tareas de construccidn o reparacidn de bobi-
nas de motores electricos, transformadores y similares.

20431
ELECTRICISTA DE AUTOMOTORES, OFICIAL

ARealizar todo tipo de tareas de instalacidn, reparacidn y-
montaje de circuitos y accesorios electricos de automoto-
res ' i
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20432
ELECTRICISTA DE AUTOMOTORES, AYUDANTE

Realizar tareas de reaparacidén de menor grado de complc-
Jjidad en instalaciones electricas de automotores.

20441
ARMADOR DE BATERIAS

Realizar las tareas de construccidn, reparacidn y carga
de baterias

20451
LAVADOR ENGRASADOR

Realizar ai lavado, cambioc de aceite, engrase y lubrica-
cién de vehiculos automctores y equipos, ademés de los
controles peribddicos de liquido de frenos, baterizs vy
similares, '

20451
PINTOR D& AUTOMOTORES, OFICIAL

Realizar tareas de pintura, pulido y lustre de superfi-
cies metalicas de automotores mediante pinturas, lacas,
esmaltes y similares, prEparéndo su color de acuerdao

al tono.
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20462
FINTOR CE AUTOMOTORES, MEDID OFICIAL
Realizar tareas de pintura antidxido, dar fondo de impre-

sidn a las superficies metdlicas en carrocerias de auto-
motores y pintar con soplete o pincel,

20463
PINTOR DOE AUTOMOTORES, AYUDANTE
Realizar tareas de masilliado, lijado al agua y rasguetea-

do de las superficies metalicas en carrocerias de automo-
tores o partes expuestas a la corrosidn.

20471
CHARPISTA, OFICIAL

Reamlizar cambics o reparaciones de chapa en carroceria de
automotores conformandola de acuerdo al modelc original.

20472
CHAPISTA, MEDIO OFICIAL

Aealizar tareas de mediano nivel de dificultad en el arre-
glo y planchado de chapa de carroceria de automotores.
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20473
CHAPISTA, AYUDANTE

Realizar tareas de menor nivel de dificultad en el arre—
glo y planchado de chapa de carroceria de automotores.

20481
HERBAMENTISTA
Realizar el disefio, construccidn y reparacidn dz herra-

mientas cortantes y de precisidn para tornos, fresas reg
tificadoras y similares.

20491
BECTIFICADOR

Realizar cualguier trabajo de esmerilado y pulids con
exacta precisidn, con mdguinas rectificadoras.

20501

FRESADOR, OFICIAL

Realizar la construccifn o reparacién de cualguier tipo
de engranajes y efectuar trabajos afines de alta preci-
sidn, mediamte mdguinas fresadoras.
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20502
FRESADOR, AYUDANTE
Realizar tareas simples de poca precisidn en rebajs de

piezas metdiicas sencillas y desbastado de dientes en
engranajes simples mediante miaguinas fresadoras.

20511

TORNERQ, OFICIAL

Realizar tareas de precisidn y piezas para miaguirnas vy
herramientas, medianterla wtilizacidn de torrnos de eje

horizontal, vertical, revolver, copiador, avtomdtico y
similares.

20512
TORNERD, AYUDANTE
Realizar tareas simples y de poca precisidn, construir

accesorios para midguinas piezas y herramientas mediante
la utilizacidn de tornos de facil manejo.

20521
AJUSTADOR DE MEDIDORES DE AGUA

Realizar la colocacidn, ajuste, reparacién y control en
taller del funcionamiento de medidores de agua.
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20531
AUXRTLIAR SANITARIC
Realizar tareas de desinfeccifn, desratizacidn, captiura

de animales enfermos o depredadores en campanas de sa-—
neamiento urbano.

20541
PREPARADOR DE LACTARIO -

Realizar la preparacién y limpieza de biberones en Casas
Cuna, Casas del nifio y similares.

20551
AUXTLIAR DE PUERIGULTURA

Realizar el cuidado integral de menores internacos en
Casas Cunas, Casas del nifio y similares,

20561
AUXILIAR DE GERIATAIA

Realizar el culdado integral de ancianos internados en
centros geriatricos.
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20571
PEON ND CALIFICADO

Realizar tareas manuales sencillas, gue no requieren nin-
gin conocimiento ni destreza especial y que exigen esfuer
zo fisico.

20581
PEON VIAL

Realizar tareas de mantenimiento en la red vial.

20591
PEON DE DEPUSITO

Realizar tareas manuales sencillas en el Deposito de
materiales, mercaderias y similares.

20601
PEON RURAL

Realizar tareas manuales agropecuarias de poca d¢flcultad
y gue exigen esfuerzo fisico.
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20811
ADORQUINADOR

Realizar la construccidn con adoquines o granitulla vy
tareas de bacheo en cualguier tipo de pavimento.

20621
RASTRONERO -
Realizar la conservacidn de caminos de swuelo naturzsl,

mejoradas o enripiados, mediante rastras de traccifn
a sangre.

20631
PINTOR DE SENALES

Realizar con pincel u otro medic mecédnico el rasgueteo,

1ijado, masillado y pintado de sefiales indicativas de

rutas, localidades, calles, lugares histdricos y acci-
dentes naturales del camino.

20641
PINTOR LETRISTA

Realizar el disefio, trazado, 1lijado, masillado y pintado
de letreros o leyendas con letras de cualguier tipo.
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20651

HEARERD

Realizar y proyectar cualqu.er tipo de trabajo con hierro,
fabricando o reparando de acuerdo a modelos predisefacdos.,

20661
SOLDADOR

Realizar tareas de corte y ensamble de piezas o elementos
metélicos, por fusidn de metales o con agregados de mate
rial, mediante la utilizacidn de soplete oxiacetilémico o
de arco eléctrico.

20671
GUINCHERD

Realizar trabajos de carga y descarga de materizies, ma-
guinarias y diversos elementos utlllzando cualguier tipo
de guinches o auto—elevadores.’

20681
OPERADOR DE EQUIPOS PESADOS, DE PRIMERA

Realizar tareas en movimientos de suelos o materiales pa-
ra nivelacidn de terrencs, coﬁ%truccién de canales u obras,
mediante equ;pos de desplazamiento automotriz con variedad
de mandos de alta sensibilidad y accionamientoc indirectoc y
simultaneo.
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20682
OPERADOR DE EQUIFPOS PASADOS, DE SEGUNDA

Realizar tareas en movimientos de suelos o materiales para
nivelacibén de terrenos, construccifn de canales u obras,

~mediente equipos de desplazamiento automotriz com variedad

de mandos directos de poca sensibilidad y operacidn simple.

20683

OPERADOR DE EQUIPOS PESADDS, DE TERCERA

Realizar tareas complementarias en movimientos de suelos
o materiales para nivelacidn de terrenos, construccién

de canales u obras medliante equipos automotrices auxilia
res.

20891
OPERADOR DE MAGUINAS AGRICODLAS

Realizar la conduccidn, operacifm y mantenimiento de equi-
pds de desplazamiento automotriz em tareas agricolas.

20701

OPERADOR PLANTA POTABILIZACION

Realizar tareas de operacifn en plantas potabilizadoras
de agua.
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20711

" ‘CANALEROS

Efectuar el cuidado de canales de desaglies pluviales,
compuertas y esclusas como asi también hacer repara-
ciones menores en las mismas.,

20721
JARDINERD
Realizar el trazado de canteros y su alineacidn, distri-

buir plantas y cuidar las mismas en plazas, Jardines,
pargues y similares.

20731 °
VIVERISTA

Realizar en viveros o estaciones experimentales injertos,
podas, riega, trasplantes y similares en diversos tipos
de plantas.

20741
GUARDABOSGQUES

Realizar el control y cuidado de bosques, reservas fores-

‘tales y parques.
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. 20751

CUIDADOR DE ANIMALES

- Realizar el cuidado, alimentacidny movilizacidn de anima-
- les en cautiverio en'dispensarios, laboratoriocs, ete.

20781
AVICULTCR
Realizar la alimentacidn y cuidado de aves como tareas

inherentes al tratamiento de reproduccién, crianza y
vacunacion.

20771

PISCICULTOR

Aealizar el cuidadno y alimentacidn de peces en estaciones
hidrobieolégicas y viveros de piscicultura; extraer peces,

en lagunas y/o arroyos para su estudio, experimentacién o
reproduccidn artificial, :

20781
OPERADOR DE MAQUINAS IMPRESDRAS MENORES

Realizar operaciones en mimebSgrafos, impresoras de ofici-

na, maquinas de rayado de hojas y eguipos similares.
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20791

OPERADOR DE EQUIPOS LIVIANOS, OFICIAL

Realizar tareas complementarias de cuadrillas viales, hi-
dradlicas, conservacidn o construccién de obras civiles y

similares, mediante operacifn y mantenimiento de eguipos
livianos de mayor nivel de dificultad.

20792

OPERADOR DE EQUIPOS LIVIANDS, AYUDANTE

Realizar tareas complementarias de cuadrillas viales, hi-
dradlicas, conservacidn o construccidn de obras civiles y

similares mediante operacidn y mantenimiento de eguipos
livianos de menor nivel de dificultad.

20801
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO REDES
Realizar tareas de mantenimiento, ampliaciones menores y

conexiones domiciliacias de redes de aguas corrientes o
efluentes cloacales. ' '

20811

MECANICO AERONAUTICO DE PRIMERA

Realizar tareas de mantenimiento y reparacién de aerona-

ves, de mayor nivel de complejidad.
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20812
VECANICO AERONAUTICO DE SEGUNDA

Realizar tareas de mantenimiento y reparacién de aerona-
ves, de menor nivel de complejidad.
I

20821
INSTALADOR DE CANERIAS DE AGUA, COFICIAL
Realizar las tareas de colocacidn y conexidn de caferfias

y accesorios de las redes externas de aguas corrientes y
el conectado con el servicio domiciliario.

20822
INSTALADOR DE CANERIAS DE AGUA, AYUDANTE
Realizar tareas menores de colocacion de redes y conexio-

nes de caferfas externas de provisi6n de aguas corrientes
con el servicio domiciliario.

20831
EXCAVADOR DE ZANJAS

Realizar la excavacifn de zanjas y movimiento de materia—
les para el tendido de redes sanitarias.
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20841

MAQUINISTA DE EGUIPOS DE BOMBEO

Realizar el control de funcionamiento de equipos de bombeo
en usinas, sub-usinas, pozos o0 plantas de bombeo de agua

potable o afluentes cloacales y el mantenimiento preventi-
vo de los mismos. ’

20851
DESOBSTRUCTOR DE USINAS DE BOMBEQO

Realizar el mantenimiento de las rejas de recibo de las
céamaras cloacales de usinas de bombeo.

20861
PERFORADOR DE POZOS DE AGUA, OFICIAL

Realizar las perforacifn: de pozos para captar agua median-
te equipos a rotacién y percusidn.

.20862

PERFORADOR Dt PUZDS DE AGUA, AYUDANTE

Realizar tareas menores de perforacidn de pozos de agua.
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20871
PERFORADOR DE SUELDS, DOFICIAL
Realizar perforaciones de suelos a-barrena manual, a fin

tde extreer muestras para efectuar reconocimientos de sub-
suelos,

20872
PERFORADOR DE SUELOS, AYUDANTE

Realizar tareas menores de perFora010n de suelos para ex—
traccibn de muestras.

20881

MONTADGR MECANICO OE EQUIPOS ELECTROBOMBAS

Realizar trabajos de reparacidn y montaje de eguipos elec~
trobombas para agua$ corrientes y ligquidos cloacales.

20891
RECORREDUR DE LINEAS

Realizar tareas de inspeccidn de lineas 1nformando acerca
de anormalidades observadas.
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20501
MECANICO DE MAQUINAS IMPRESORAS

Realizar tareas de reparacién ¥ ajuste de mdquinas impreso-
ras y afines.

20911
MECANICO DE LINOTIPO

Realizar las tareas de puesta en marcha, mantenimiento, re-
paraclﬁn, detencitn vy llmpleza de midquinas linotipos.’

20521
AJUSTADOR OE BANCO, OFICIAL

Realizar tareas de precisibn para el mantenimiento y ajuste
de maquinas y migquinas herramientas, fijas o mdviles.

20922
AJUSTADOR DE BANCO, MEDIC OFICIAL

Realizar tareas de mecanica de ajuste de miégquinas y mdquinas
-herramientas fijas o moviles.
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20923
AJUSTADOR DE BANCO, AYUDANTE

Realizar tareas simples de ajustes de mdquinas y mdquinas-
~herramientas fijas o mdviles.

20931

MECANICO DE MARUINAS DE ESCRIBIR

‘Realizar la limpieza, ensamble y arreglo de miquinas de

escribir y los controles para su correcto funcionamiento.

20941
MECANICO DE AUTOMOTORES, OFICIAL

Realizar trabajos de mecanica general y de todo tipo pa-
ra reparacién de motores de automotores, afinacidn, ajus
te y similares. -

20942
MECANICO OE AUTOMOTORES, MEDIO OFICIAL
Realizar trabajos de mecdnica engeneral de limitaca com

plejidad para reparacidén de motores de automotores, afi-
nacidn, ajuste y similares.
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20943
MECANICO DE AUTOMOTORES, AYUDANTE

Realizar tareas simples de mecédnica general en motores

" de automotores.

20951
MECANICO DE INYECCION DIESEL

Realizar cualguier tarea de reparacién o ajuste de ele—
mentos propilos de inyeccion Diesel.

20961
MECANICO DE EQUIPOS AUTOMOTRICES PESADOS, OFICIAL

Realizar trabajos de mecénica general de equipos
automotrices pesados, con excepcidn de susmotores.

20962
MECANICO DE EQUIPOS AUTOMOTRICES PESADOS, MEDIO OFICIAL
Realizar tareas de limiteda suficiencia técnica, en tra-

bajos de meclnica de equipos automotrices pesados, con
excepcidin de sus motores.
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20953
MECANICO DE EQUIPOS AUTOMOTRICES PESADOS, AYUDANTE

Realizar tareas simples de mecdnicda de equipos auto-
motrices pesados, con excepcifin de sus motores.

20971

MECANICO ELECTRICISTA

Realizar tereas de reparacién de desperfectos electro-
mecdanicas. IR

20981

AUXILIAR DE MEDIOS AUDIOVISUALES

Controlar la recepcidn y despacha de los medios audio-
visuales, y velar por que se haga buen uso de ellos.

20991
AUXILIAR DE FOTOGRAFQD

Realizar tareas auxiliares en materia de fotografia.
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30011
AUXILIAR TECNICD EN AVICULTURA

Realizar tareas auxiliares de estudios acerca de la con-

" servacifén y mejoramiento de ESpEGlES avicolas, de su ex-

plotacibn y similares.

30021
AUXILIAR TECNICO EN AGRICULTURA
Realizar tareas auxiliares de estudios acerca de la con-

servacién y mejoramiento de especies agricolas, de su ex
plotacién, y similares.

30031
AUXILIAR TECNICO EN PISCICULTURA
Realizar tereas auxiliares de estudio de plancton, limg

ldgicos, guimicos hidrogeolégicos, melacolbgicos; de tec
nologia de explotacién pesquera, y similares.

20041

TECNICO FORESTAL

Realizar estudios acerce de la conservacifn y mejora-

miento de los bosques y viveros, de su explotacitn, y
similares.
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30042
AUXILIAR TECNICD FORESTAL
Reslizar tareas auxiliares de estudios acerca de la

conservacidn y mejoramiento de especies forestales
y de viveros de su explotacidn, y similares.

30051
TECNICO EN SANIDAD VEGETAL Y ANIMAL

Realizar estudios ¥y tareas tendientes a la represidn

. de las plagas en la agricultira y ganaderia.

30052
AUXILIAR TECUNICO EN SANIDAD VEGETAL Y ANIMAL
Colaborar en la realizacibn de estudios y tareas ten-,

dientes a la represifn de las plagas en la agricutura
y ganaderia.

30061

TECNICO RURAL

Coordinar y ejecutar programas de asistencia, orienta-
cibn y divulgacién de conocimientos y técnicas aplica-
bles a las actividades agricolas y ganaderas.
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30061

TECNICO RURAL

‘Coordinar y ejecutar programas de asistencia, orienta-

cidn y divulgacidn de conecimientos y técnicas aplica-
bles & las actividades agricolas y ganaderas.

30062

AUXILIAR TECNICO RURAL

Colaborar en la coordinacidn y ejecucién de programas
de asistencia, orientaci6n, y divulgacién de conocimien

tos y técnicaes aplicables a las actividades agricolas y
ganaderas.

30071
TECNICO NATURALISTA
Realizar estudios, tareas y divulgacién, programados

por profesionales, de técnicas relacionadas con la
conservacibtn de la fauna y la flora.

30081
AUXILIAR EN VETERINARIA

Colaborar con los veterinarios en la realizacidm de ta-
reas en materia de zootecnia, inspeccitn de establecimien

‘tos pecuarios, y similares.



CODIGO
~ NDVBRE DEL CARGD

DESCRIPCION
DEL CARGO

CODIGO
NOMBRE OEL CARGO

DESCRIPCION
OEL CARGO

CODIGO
NOVMBRE DEL CARGO

DESCRIPCION
CEL CARGO

CODIGO
NUMBRE DEL CARGO

DESCRIPCION
DEL CARGO

ANEXD I

30091
DIETISTA DE PRIMERA
Redactar normas técnicas y procedimientos alimenticios,

analizar los costos de raciones y evaluar los resulta-
dos de los programasde alimgntacién.

30092

DIETISTA DE SEGUNDA

‘-

Realizar tareas reiterativas de cdlculo y supervisidén
de regimenes dietéticos para casos individuales o de
grupos, en astablecimientos asistenciales.

30101
AUXILIAR DE FARMACIA
Colaborar con los farmacelticos en la realizacidn de

preparados farmacoldgicos, distribucidn de medicamen—
tos, control de existencias y tareas similares.

30111
OIBUJANTE PROYECTISTA
Realizar representaciones graficas de proyectos median

te dibujo lineal, e interpretacién de planos de estruc
turas, edificios, instalaciones y similares.
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ao121
OIBUJANTE LINEAL

Realizar dibujos lineales de nivel medio de complejidad
tales como planos catastrdles, frentes y plantas de

gdificios, formularios y similares.

-30131

DIBUJANTE COPISTA

Realizar copias de planos.

30141
CARTOGRAFO

Realizar en base a informacidn el trazado de cartas
geogréficas, globales o parcelarias. )

30151
PROYECTISTA DE PRIMERA

Realizar la concepcidn y proyecto de obras pilblicas de
arte y de dificulted similar, en forma total o parcial,
con plena visién de conjunto desde el punto de vista
funcional.
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30152

PROYECTISTA DE SEGUNDA

Realizar la concepcibn y proyecto de obras piblicas
de nivel medio de complejidad tales como edificios
y sus instalaciones complementardias, en forma total

o parcial, con plena visifn de conjunto desde el puin
to de vista funcional. ‘

30161

COMPUTISTA PRESUPLESTISTA DE PRIMERA

Realizar en base a los datos que surgen de planos y
planillas, los calculos de las cantidades y costos

de los diversos elementos que integran una ocbra pl-
blica compleja.

30162
COMPUTISTA PRESUPLESTISTA DE SEGUNDA

Realizar en base a los datos gue surgen de planos y

© planillas, los calculos de las cantidades y costos de

los diversos elementos gue integran uma obra pdblica
de complejidad media.

30171
CALCULISTA DE PRIMERA

Realizar, partiendo de una informacidn bisica los cél-
culos caorrespondientes a obras piblicas complejas, tales
como cAlculos de compensacidn, de dimensionamiento de

estructuras resistentss, obras de arte, mensura y simi-
lares. '
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30172
CALCULISTA DE SEGUNDA
Realizar, partiendo de una informacién bésica, los cdl-

culos correspondientes a cbras pdblicas de complejidad
madia, tales como pavimentos, instalaciones, y similares.

30181
CALCULISTA CATASTRAL
Realizar, partiendo de planos u otras informaciones

basicas, los cdlculos catastrales como limites, tridn
gulos y poligonales, cotas de nivelacién, y similares.

30191
CATASTRISTA
Realizar el relevamiento de propiedades y volcar en

planos los hechos ds interés a los efectos de los rg
gistros catastrales.

30201
VISADOR DE PLANOS
Estudiar en los aspectos téocnicos y administrativos

los planos de mensura y divisitn de la tierra presen
tados para su aprobacién.
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30211
REFERENCISTA DOMINAL
Realizar el andlisis de documentacidn de inmuebles a

los efactos de identificar eventuales vicios, especi-
ficar su valuacién y ubicacién.

30221

INVESTIGADOR DOMINAL

Estudiar problemas de orden dominial, técnico, legal vy
administrativo, surgidos con motivo de posesiones, ca

minos, deslindes, juicios de apremio, cerificaciones
de dominio y similares.

30231
OPERADOR TOPOGRAFICO

Realizar en campafa la medicifn y representacidn
geométrica de un drea determinada de terrena.

30232
AYUDANTE DE OPERADOR TGPDGRAFICO

Realizar en campafa tareas suxiliares de medicién y

representacibn geométrica de un Area determinada de
terreno.
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30241
SOBRESTANTE DE PRINMERA

Colaborar en la supervisidn y control. de avance de
obras de mayor nivel de dificultad.

30242
SOBRESTANTE DE SEGUNDA

Colaborar en la supervisifin y control de avance de
obras de menor nivel de dificultad. ~

30251
CONDUCTOR DE 0BRA DE PRIMERA

Realizar la conduccién de las obras por administra-
cibén de mayor grado de dificultad, en.todos sus as-—
pectos, bajo responsabilidad profesional.

30252
CONDUCTOR DE DBRA DE SEGUNDA
Aealizar la conduccifn de obras por administracidén de

menor grado de dificultad, en todos sus aspectos, ba-
Jjo responsabilidad profesional.
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CODIGO 30261

NOMBRE DEL CARGO ‘ OFICIAL DE COMPRAS

DESCRIPCION Realizar tareas: de identificacifn de fuentes de provisidn,

DEL CARGO - andlisis de ofertas, y recomendacién de preadjudicaciones.

CODIGO 20271

NOVMBRE DEL CARGO ' LIQUIDADOR DE DBRA DE PRIMERA

DESCRIPCION Realizar el estudio y cdlculo de los certificados de

DEL CARGO obra y las variacidnes de costes de mayor nivel de
dificultad.

CODIGD 30272

NOVMBRE DEL CARGO LIQUIDADOR OE OBRA DE SEGUNDA

DESCRIPCION Realizar el estudio y cdlculo de los certificados de

DEL CARGO ohra y las variaciones de costos de menor nivel de

- - —_— - .dificultad, - ——-- — . S

CODIGED 30281

NOWMBRE DEL CARGO OPERADOR DE TRIANGULACICN

DESCRIPGION o Realizar triangulaciones radiales mediante el troguela-

DEL CARGO do de plantillas, marcado de puntos en fotogramas y eje

cucidn de tareas afines.
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£0BIG0 30291

NOMBRE DEL CARGO RESTITUISTA

DESCRIPCION Realizar restituciones planialtimétricas para estudios
DEL CARGD : ~aerofotogramétricos y cartograficos.

CODIGD 30301

NOMBRE DEL CARGO _ INSTRUMENTISTA DE APARATOS ELECTROMECANICOS Y DE PRECISION
DESCRIPCION ' Realizar tareas de desarmado, limpieza, reparacién y
DEL. CARGOD : . ajuste de aparatos electromecanicos y/o de precisién.
CODIGO 30311

NOMBRE DEL CARGOD ‘ ELECTROTECNICO

DESCRIPCION Realizar tareas de cdlculo, supervisidn de irmstalacio-
CEL CARGD . - nes, ensayo, reparacién y asesoramiento en la adquisi-

cidn, de material eléctrico.

CODIGO - 30321

NOMBRE DEL CARGO PERITO TASADOR

DESCRIPCION . Realizar estudios técnicos a los efectos de determinar
DEL CARGO el valor de adquisicifn o venta de bienes del Eétado, y

a los efectos impositivos (transmisién gratuita de bienes).
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'CODIGO ' : 30331

NOVBRE DEL CARGD OPERADDR DE SUELOS

DESCRIPCION Realizar tareas de localizacifn de yacimientos, extrac-—
OEL CARGO cion de muestras y colaboracifén en ensayos de laboratorio.
CODIGO 30341

NOMBRE CEL CARGO ‘APHUBADDR DE MATERIALES Y MUESTRAS

DESCRIPCION Realizar los ensayos fisicos, quimicos mecdnicos y/o

DEL CARGOD de uso, necesarios para determinar si los materiales

o0 muestras son aptos para ser utilizados, y aprabar
su calidad.

CODIGO 30351
NOMBRE DEL CARGO OFICIAL DE AGRIMENSURA
DESCRIPCION Asistir a los agrimensores profesionales en la medicién
— e ~DEL-CARGD - —m ... - — .de campes.-y. reconocimiento-de- su superficie, - . - - ee.
CODIGO 30361
NOMBRE DEL CARGO AUXILIAR DE GEOLOGO
DESCRIPCION Auxiliar a los geSlogos en trabajos de relevamiento geo—
DEL. CARGO grafico o topogréfico, en la extraccién de muestras de

minerales, en la realizacién de andlisis petrograficos,
y similares.
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CORIGO o 30371

NOVBRE DEL CARGOD ~ MAESTRO PRECEPTOR

DESCRIPCION Impartir educacién y .velar por el buen comportamienta,
DEL CARGOD de nifios intermnados en centros educativos, recreativaos

o asistenciales.

CODIGO 30381

NOMBRE DEL CARGO  BIBLIOTECARIO

DESCRIFPCION Realizar tareas de recpcidn, ordenamiento y entrega de
DEL GCARGO : libros y revistas en bibliotecas, de formacién de fiche

ros, y de orientacién a los lectores.

COOIGO 30391

NOMBRE DEL GCARGO TRADUCTOR

DESCRIPCION Realiza tareas de expresifn en lengua castellana lo es-
—————PEL-GARGO- - -~ - _griteo--en-otra  lengua,. y viceversa.—- T e

CODIGO 30401

NOVBRE DEL. CARGO TECNICO EN MEDIOS AUDIOVISUALES

DESCRIPCION Producir, seleccionar y adaptar medios audiovisuales

DEL CARGO con el fin de informacidn o instruccidn.
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30411
PROFESOR DE CERAMICA

Impartir ensefanza de cerdmica, y participar en exposi-
- ciones de la especielidad.

30412
DOGENTE DE CERAMICA

Asistir al profesor en la ensefianza de ceramica.

30421
PROFESOR DE MUSICA

Impartir ensenanza de misica, y participar en la orga-
nizacidn de. conciertos,

30422
DOCENTE DE MUSICA

Asistir al profesor en la ensefianza de misica.
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30431

PROFESOR DE DANZAS

Impartir ensefanza de denzas y participar en la orga-
nizacitn de exposiciones de los alumnos.

30432
DOCENTE DE DANZAS

Asistir al profesor en la ensefanza de danzas.

- 30441

PROFESOR DE TEATRO

Impartir ensefanza de teatro, y participar en la orga-
nizacidn de actuaciones de los alumnos.

30442
DOCENTE DE TEATRD

Asistir al profesor en la ensenanza de teatro.
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30451
INSTRUCTOR DE EDUCACION FISICA

Realizar tareas de ensefianzea y préctica de gimnasia,
deportes y recreacibn.

30461

INSTRUCTOR DE ARTES Y OFICIOS

Impartir ensefianza de artes y oficios en las diversas
especialidades.

30471

EDUCADOR SANITARIO

Realizar actividades educativas en terrenc en maeria
de servicios de salud perifericos y de la comunidad.

30481

. DOCENTE LABGRATORISTA

Ejercer la instruccidn préctica en labaoratorios gquimi-
cos,
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30451
AUXILIAR DE LABORATORIO
Realizar tareas auxiliares y rutinarias en laborato-

rios bacterinl6gicos, clinicos, de emsayo de materia
les,etc.

30501

LABORATORISTA DE CAMPANA

Realizar estudios de materiales en campafia, para
determinar la naturaleza de los utilizados en la

composicidén de la estructura de un caminoc u obra
de arte, o del cateo de un yacimiento.

30511
ASISTENTE SDCIAL DE PRIMERA
Asesorar en materia de servicio social, proyectar y

coordinar estudios e investigaciories y participar en
casos de alto nivel de complejidad.

30512
ASISTENTE SOCIAL DE SEGUNDA
Realizar estudios, proyectos e investigaciones progra-

madas en materia de servicio sogial, o no programadas
de nivel medio de dificultad.
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30521

ASISTENTE MEDICO SOCIAL

Asistir a los médicos en casos individuales o de grupos
relacionados con problemas de indole médico social, ta
les como vacunaciones masivas, camparias de higiene y a-

limentacibn de casos en internados y casas de nifios , vy
similares. .

30531
VISITADORA DE MIGIENE SOCIAL
Colaborar en el examen sanitario, higiene personal y

bucodental, especialmente en escuelas, internados y
casas del nifo.

30541

AUXILIAR DE MUSEQ

"Realizar tareas auxiliares en museos tales como conser-—

vacidn de piezas, guia de visitas, mantenimiento de ar—

.chivos y ficheros, y similares

30551
PREPARADOR DE MUSED

Realizar tareas concernientes a la preparacién, conser—
vacibén y restauracifn de piezas de museo.
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30561
PROMOTOR SPAP
Asistir en las tareas de formacidn de consorcics e

integracién de la comunidad en los planes del Ser-
vicio Provincial de Agua Potable.

30571

PROGRAMADOR DE EQUIPOS DE PROGCESAMIENTO DE DATOS OE

PRIMERA

Realizar tareas de programacién de procesos complejos
y lenguajes avanzados, en computadoras.

30572

PROGRAMADOR DE EQUIPOS DE PROCESAMIENTO DE DATOS CE
SEGUNDA

Realizar tareas de programacidn de procesos no comple-
Jjos en computadoras.

305681
OPERADOR DE E.D.P. DE PRIMERA

Realizar tareas de operacién de las unidades centra-
les de equipos computadores.
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30582

~ OPERADOR

Realizar
ricas de

30591

OPERADOR

Realizar
lidad de

30601

ANEXD T

DE E.D.P. DE SEGUNDA

tareas ds operacién de las unidades perife-
equipos de procesamiento de datos.

MAGQUINAS DE CONTABILIDAD

tareas de operacidn de mdguinas de contabi-
registro directo. )

PERFORADOR £.0.P.

Realizar

tareas de perforaci6n de tarjetas para su

tratamiento en equipos de procesamiento de datos.

30611

VERIFICADOR E.D.P.

Realizar

tareas de verificacidn de fichas perforadas

para su tratamiento en equipos de procesamiento de

datos.

93 -
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30621

ANALISTAS DE METODOS
Remlizar andlisis de estructuras, funciones y proce-

dimientos administrativos y propuestas de su mejora-
miento.

30631
ANALISTAS DE SISTEMAS

Realizar andlisis de sistemas administrativos con
orie tacibtn a los equipos de procesamiento de datos.

30641

AUXILIAR DE ESTADISTICA

Realizar tareas de bajo nivel de complejidad en mate—
ria estadistica, tales como tabulaciénm manual de datos,

preparar cuadros, indicar tendencias, participar en
encuestas simples, y similares,

30851
REVISOR DE CUENTAS DE SEGUNDA
Realizar el estudio de las cuentas rendidas por la

Contadurifa y los Servicios Administrativos, de nivel
medio de dificultad.
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30661

TECNICO LEGAL LABSORAL,
Analizar la legislacién laboral y proponer normas téc-

nico jurfidicas relacionadas con los reglamentos de tra
bajo, convenios colectivos y legislacién laboral.

30671
ANALISTA TECNICO IMPOSITIVO

Realizar andlisis de ejecucién de recaudacibn, de
procedimientos impositivos, de prognmmasde fiscaliza-

: clén y otros similares.

30681
TECNICO. LEGAL ~ ESCRIBANIA
Asistir a los Escribanos en el registro y certifica-

cibn notarial de los actos en que sea parte el Esta-
do Provincial,

30691
ANALISTA DE RECURSOS NATURALES - MARITIMO

Realizar estudios de variedades fiscales, de recursos

maritimos y proponer normas para la explotacidn de es
tos recursos.
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30701

ANALISTA DE HECUHéDS NATURALES - MINAS

Realizar prouspeccicones de las caracteristicas estruc-
turales de areas geograficas, andlisis mineraldgicos

y petrogréaficos, estudios econdmicos - geoldgicos, vy
similares.

30711
AUXILIAR TECNICO URBANISTA
Colaboraf con los arquitectos y otros profesicnales

especializados en los estudios del ordemamiento ur-—
banistico.

30721

TECNICO EN PROMOCION TURISTICA

Realizar tareas de estudio, elaboracitn, asesoramiento
y ejecucidén de programas de promocidn, propaganda y
publicidad turistica. '

30731
TECNICO DE RECURSOS TURISTICOS

Realizar tareas de estudio para la localizacidn, man-—
tenimiento y desarrollo de los recursocs turisticos.
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30741 )
PLANIFICADOR DE TRANSPORTE

ARealizar el andlisis del mercado de servicios de transg
porte y proponer. el mejoramiento y/o ampliacidn de las

redes vigentes.

30751
OFICIAL RELACIONES PUBLICAS

Colaborar en el mantenimiento y desarrollo de la ima-
gen de la accidn de los gobernantes.

30761

INSPECTOR IMPOSITIVO DE SEGUNDA

Aealizar en los establecimientos de los obligados fis
cales el cantrol del pago de tributos, presentacifin

de declaracién jurada y similares de fivel medio de
comple jidad.

30771
INSPECTOR LABUSAL AUDITOR

Verificar el cumplimiento por las Delegaciones de las
funciones delegadas de policia de trabajo.
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30781
INSPECTOR LABORAL
Verificar el cumplimiento de leyes y normas laborales

por parte de los empleadores y empleados en locs luga-
res de trabajo.

20791

INSPECTOR DE PERSONAS JURIDICAS
Realizar "in-situ" el pontrol del cumplimiento de

las disposiciones legales vigentes en materia de
personas Jjuridicas.

30801
INSPECTOR DE CONSERVACION DE LA FAUNA

Controlar "in-situ" las actividades relativas a la
conservacién de la fauna.

30811
INSPECTOR DE DBRAS

Supervisar el comienzo, avance y terminacidén de las
gbras, informando y certificando lo constatado.
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30821

INSPECTOR DE INSTALACIONES EN DBRAS
Inspeccionar las instalaciones a fin de comprobar si

estan construidas de acuerdo a les planos aprobados
y i se han cumplido las reglamentaciones en vigencia.

30831

INSPECTOR O£ CONTROL SANMITARID

Efectuar "in-situ" el control sanitario de estableci-
mientos industriales, comerciales y de salubridad, ve

rificando el cumplimiento de leyes y normas dispositi
vas.

30841

INSPECTOR DE INSTALACIONES SANITARIAS Y AGUAS CCRRIENTES

Efectuar "in-situ" el control de las instalaciones
sanitariss y de aguas corrientes domiciliarias o
industriales,verificando el cumplimiento de leyes

y normas dispositivas.

30851
INGPECTOR DE EFCUENTES INDUSTRIALES

Efectuar "in-situ" el control de efluentes industria-
les verificando el cumplimiento de leyes y normas dis
positivas, '
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Joasl
INSPECTOR DE MEDIDORES DE ABUAS CORRIENTES
Efectuar "in-situ" el control del funcicnamiento de

medidores de aguas corrientes, verificandc el cum—
plimiento de leyes y normas dispositivas.

30871

INGPECTOR DE MAQUINAS VIALES Y AUTOMOTORES

Realizar tareas de inspeccidn de mdguinas viales y
automotores, control de mantemimiento, cantrol de
recepcifn y/o entrega, y andlisis del grado de pre-

paracidon de equipistas y conductores para la opera-
ci6n de los vehiculos.

30881
INSPECTOR TALLER MOTORES
Realizar el control de motores, previa, simultaneamen-—

te y a posteriori de su reparacitn; y del funcionamien
to del instrumental utilizado en las reparaciones.

30891
INSPECTOR TALLER DE AUTOMOTORES

Realizar el control de los automotores, que ingresen

a taller, establecer las necesidades de reparacitn, y
gfectuar inspecciones durante el periodo de reparacidn
y previos a la entrega.
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30901
INSPECTCR DE PESCA
Contralar "in-situ" las actividades de pesca comercial

y deportiva, velando por el cumplimiento de leyes y
normas en vigor.

30911
INSPECTOR DE RECURSOS NATURALES ~ MINAS
Contrclar "in-situ" el cumplimiento de leyes y nar-

mas reglamentarias, por parte de las explotacicnes:
mineras.

30921
INSPECTOR DE RECURSOS NATURALES-FORESTALES
Controlar "in-situ" el cumplimiento de leyes y normas

reglamentarias, por parte de las explotaciones fores-
tales,

30531
CPERADOR DE TELETIPO

Operar un egquipo de teletipo para la transmisién y
recepcidn de mensajes.
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30541
RADIOPERADOR
Uperar radiocestaciones o equipos radiotelefénicos,

con o sin onda interruptora, sintonizando frecuen-—
cles aprapiadas de transmisidn o recepcién.

30951
FOTOGRAFD

Tomar fotografias o realizar filmaciones.

30961
PERICDISTA

Registrar actos y hechos de interes para la adminis-—
tracidn piblica provincial.

303571
PILOTC DE AERONAUTICA

Conducir aeronaves en vuelos regulares y especiales.
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30981
COPILOTO BE AERONAVE

Asistir al piloto en la conduccitn de aercnaves en

- vuelos regulares y especiales.

30991
OFICIAL GPERACIONES AEREAS

Asis{ir administrativamente en la programacidn vy
registro de las operaciones aereas y sus condicicnes.

31001

OFICIAL ADMINISTRATIVO DE PRINMERA

Ejecutar tareas administrativas preferentemente com—
plejas, no programables, que requieran la aplicacidn
de juicio y generalmente poca actividad de registre;

¥y asesorar a su superior en la interpretacién de ca-
sos particulares.

31011

HABILITADO, DE PRIMERA

Realizar, como responsable principzl, el manejo de
fondos en organismos grandes o en 1los gue se efec-

tlien operaciones de cabranza y/o pago de mediana
camplejidad.
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31021

OFICIAL DE CEREMONIAL Y PROTOCOLO DE PRIMERA
Participar en la programacidn de actividad de cere-
monial y protocolo, asistir a los funcionarios en

ceremonias, actos, etc.; y controlar el desarrollo
de estos.

31031

OFICIAL REGISTRAL DE PRIMERA

Realizar tareas de andlisis de problemas registrales
técnicamente complejos, e informes gue reguieran le

aplicacidn del juicio a situaciones de hecho o de de-
recho.

31a41
OFICIAL CONTABLE, DE PRIMERA

Realizar registracifn de operaciones contables comple—
jas en forma manual; y controlar los datos resultantes
de las registraciones.

31051
IMPRESOR ESPECIALIZADO
Aealizar trabajos de impresidn mecdnica del mayar ni-

vel de dificultad en cualguier sistema,excepto equipos
menares de oficina.
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31061
TIPUGRAFO ESPECTALIZADO

Aealizar tareas de calculista y/o diagramador de re-

vistas, catdlogos o suplementos, imposicidn, composi-

cidn .y compaginacién tipogrédfica, de alto nivel.

31071
LINDTIPISTA ESPECIALIZADO
Realizar tareas de alta dificultad en compasicién

tipogrdfica, con una bajada minima de 5.500 matri-
ces por hora en textos corridos.
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40011

INSPECTOR IMPOSITIVO DE PRIMERA

Healizar en laos establecimientos de los ohligados
fiscales tareas complejas de control tzles como
inspeccicnes integrales, control de verosimilitud

de declaraciones juradas, sstimaciones de oficio,
y otras de similar dificultad.

40023,

REVISOR BE CUENTAS DE PRIMERA

- Realizar el estudio de las cuentas rendidas por la

Contaduria y los Servicios Administrativos, de ma-
yor nivel de dificultad.

40031

ALDITOR CONTABLE DE PRIMERA

Realizar tareas complejas de auditoria tales como
control de programacidn de toma de inventarios, revi
sion de valuacidn de rubros y cuentas, control de ar

gqueos, , proponer normas de revisién y/o sus modifica-
7/
ciones, etc.

40041
ANALTSTA SUPERIOR DE METGCDOS Y SISTEMAS

Disefiar metodologfa y procedimientos en travajos de

',D y M y Distemas, definir los objetivos de sstudios

y asesorar a los ocupantes de linsz en la makeria.
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45051
CONTADOR ASESOR

Asesorar en materia contable y Presupuestaria a los
Organismos de la Administracidn Publica Provincial,

40051
PLANIFICADOR ECONOMICO Y FINANCIERD
flealy zar tarezas vinculadas con 1é'p1anificacién, pro

gramacién de las obras del Estado en cuanto a su in-
cidencia scondmico ~ fimanciera.

afa7i
ESTADISTICO DE PRINERA

Realizai estudios estadisticos de naturaleza econd-

.mica, social, cultural sanitaria y similares en el

maximo nivel de dificultad.

anp7e
ESTADISTICD CGE SEGLNDA
Realizar estudios estadisticos de naturaleza eccnd-

mica, social, cultural, sanitaria y similares en un
nivel medio de dificultad.
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40081

MEDICO DE TRABAJO

Realizar estudios relacionados con la cdefensa y pro-
teccidn de los trabajadores contra las enfermedades

profesionales, tecnopatias, accidentes de trabajo vy
seguridad industriail.

40091
MEDICO DE RECONOCIMIENTO
Realizar andlisis clinicos de agentes a los efectos

de su ingreso o para determinar los alcances de las
licencias por incapacidad laboral.

40101

MEDICO ESCOLAR -

Realizar medicina asistencial y profiléctica a docen-
tes y alumnos en edad escolar y preescolar; y desarro

llar normas sobre educacidn sanitaria en establecimien
tos educacionales.

40111

LABORATORISTA DE CONTROL BIOLOGICO

Realizar el control de productos alimenticios y medi-
cinales en laboratorio central o regional, con fires

de registro, control de calidad, autorizacién de dis-
tribucidn, etc.
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40121
ESPECIALISTA EN MICROBICLOGIA

Realizar estudios en materia de bacteriologia, microp-
logia, viralegia, serologia, inmunologia, etc.; o ta-
reas relacionadas con la produccién por medics biold-
gicos de sustancias para uso humana © animal como va—
cunas, sueros, toxinas, antigenos y similares,

40131

ESPECIALISTA EN HIGIENE, SANEAMIENTO AMBIENTAL Y SEGU
RIDAD INDUSTRIAL

Aealizar exdmenes quimicos y biolégicos de laboratorio,
relacionados con la higiene, saneamiento ambiental y

-seguridad industrial.

40141
INGPECTOR SAMITARIO

Aealizar inspecciones a establecimientos fabriles e
industriales en lo relacionado con el aspecto higié
nico sanitaria, de medicina del trabajo y seguridad
industrial.

40151
VETERINARIC ZOOTECNISTA

Realizaer estudios para el mejoramiento de las especies
animales de interés econdmico, y para gl desarrollo de
técnicas de explotacidn que permitan lograr una mayor
rentabilidad,
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40161

VETERINARIO EXTENSIONISTA

Planificar, orientar, ejecutar vy controlar la difusidn
entre los productores pecuarios, de tfcnicas que permi

tan elevar los rendimientos y combatir las enfermedades
animales.

40171
ESPECIALISTA EN FAUNA SILVESTRE
Estudiar, planificar, orientar, supervisar y asesorar

en todo lo relacionado con el manejo racional de la
fauna silvestre, su proteccidn y conservacidn,

40181

ZOOLOGO GENERAL

Estudiar la estructura, furnciones fisioldgicas, compor
tamiento, crecimiento y desarrollo de la vida animal,
asi como €l medio, la clasificacidn y ctros aspectos
de la misma aplicando los resultados obtenidos a la re

solucidn de problemas relaciocnados con la salud v el.
bienestar de seres humanos animales y vegetales.

40191
BOTANICO GENERAL

Realizar trabajos de investigacidn en el campo de la
botanica general sistemdtica.
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40201
PSICOLOGO EDUCACIONAL

Bealizar la atencidr psicoldgice a estudiantes en lo
circunscripto al aprendizaje.

40211
PSICCLOGO LABURAL
Reallzar investigaciones y aplicaciones da técnicas

psicolbgicas a fin de soleccionar, reubicar y capa-
gitar al personal. ‘

40221

INGENIERD MECANICG

Realizar la direccidn y supervisitn del mantaje, fun—
cionamiento y reparacidn de todo tipo de motores vy rea

lizar inspecciones, ensayos y asescramiento tecnico re
lacionado con la materia.

40231

INGENIERO VIAL DE PRIMERA

Realizar tareas técnicas superiores relativas a oro-
yectos, organizacifn, supervisido, construccidn, ccn

servacién, ensayo, inspeccifn y asesaramiento en obras
viales de arte y de grado mayor de dificultad.
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40232
INGENIERQ VIAL DE SEGUNDA

Aealizar tareas tecnicas supericres relativas a pro-
yectos, organizacidn, supervisitn, construccidn, con
servacidn, ensayo, inspeccidn y asesoramientc en obras
viales de nivel medio de dificultad.

40241
INGENIERC ELECTRICISTA DE PRIMERA

Realizar proyecciones de sistemas, instalaciones y
gquipos electricos y electronicos,direccidn v super
visitn del montaje, funcionamiento y reparacidn; ing
peccidn ensayn y asesdramiento técnico, en el maximo
nivel de dificultad. '

4242
INGENIERD ELECTRICISTA DE SEGUNDA

Realizar proyecciones de sistemas, instalaciones vy
equipos electricos y electronicos,direccidn vy super
visidn del montaje, funcionamiento y reparacidn; ing.
peccidn ensayo y asesoramiento técnico en un nivel
medio de dificultad.

40251
INGENIERO HRIDRULICO DE PRIMERA

Proyectar, supervisar y dirigir la constiruccidn y fun
cionamiento de instalaciones hidraClicas para la pro-
ducclién de energia, riego vy mavegacidn, o destinados
a la evacuacién de desechos © a otros usos relaciona

cos con la higiene vy la salubridad en el maximo nivel
de dificultad.
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a0252
INGENIERD HIDBAULICO DE SEGUNDA

Proyectar, supervisar y dirigir la construccidon y fun-
cionamierito de-instalaciones hidradlicas para lz pro-
duccidn de energia,riegec y navegacién, ¢ destinados a
la evacuacidn de desechos © a otros usos relacionados
con la higiene y salubridad en un nivel medio de difi-
cuitad. :

40251

INGENTIERG CIVIL DE PRINMERA

Proyectar, organizar, supervisar y asescrar en ia
construccidn, montaje, funciomamiento vy reparacidn
de edificios e instalaciones en el nivel mdximo de
dificultad.

40262

INGENIERD CIVIL DE SEGUNDA

Proyectar, arganizar, supervisar y asesorar en la
construccidn, montaje, funcicnamiento y reparacidn

de edificios e instalaciones en un nivel medic de - -
dificultad.

an271

INGENIERO AGRONOMO DE PRIMERA

Realizar, dirigir, asesorar y supervisar en tareas re
lacionadas con la conservacidn de la tierra y la mayor

y mejor produccidn de cultivos en el mdximo nivel de
dificultad
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40272
INGENIERD AGRONOMO DE SEGUNDA

Realizar, dirigir, asesarar y supervisar en tareas
relaciocnadas con la conservacidn de la tierra y la
mayor y mejor produccidn de cultivos, en el nivel
medio de dificultad.

40281
AGRIMENSOR DE PRIMERA

Supervisar y asesorar en materia de levantamientos
topagréficos o geodesicos, cdlculos, cdmoutos, cro
quis e interpretacion de documentacidn geotopogra-
fica en el mdximo nmivel de dificultacd. '

40282

AGHIMENSOR DE SEGUNDA

Supervisar y asesorar en materia de levantamientos
topograficos o geodésigos,. cdlculos, clmputos, cro
guis e interpretacidn de documentacién geoitopogré-
fica en un nivel medioc de dificultad.

40291
ARGUITECTO DE PRIMERA

Froyectar, supervisar, dirigir y asescrar en la cons
truccidn o remodelacidn de edificios y distritos ur-
banos de acuerdo a las reglos del arte en el nivel
maximo de dificultad.
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40292

ARGUITECTO DE SEGUNDA

Proyectar, supervisar, dirigir y asesarar en la cons
truccidn o remodelacidn de edificios y distritos ur-

bancs de acuerdo a las reglas del arte en un nivel
medio de dificultad. '

40301
PLANIFTEADDA URBANISTICC DE PRINERA
Dirigir, coordinar, supervisar y asesorar en el es-—

tudio y procesa de ordenamiento urbano en el maximo
nivel de dificultad.

40302
PLANIFICADOR URBANISTICO DE SEGUNDA
Dirigir, coordinar, supervisar y asesorar en sl es-

tudio y proceso de ordenamiento wrbanc en un nivel
medio de dificultad.

40311
PLANIFICADOR FISICO REGIONAL

Estudiar y defirir las formas de organizacicn de las
,actividades econdmicas en el espacio geogréficc y el

“modo en qgue las mismas deben ser equipadas [infraes—

tructura) para gue puedan cumplirse con la mayor =i
ciencia las metas de desarrollo.
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40321
GEOLOGO, DE PRINERA
Realizar estudios sobre la constitucidn de la corte-

za terrestre, analizando sus elementos, ubicando ya-
cimientos minerales, etc. en el mdximo nivel de difi

-gultad.

a0322

GEQLOGO, DE SEGUNDA

Realizar estudics sobre la constitucifn de la corte-
za terrestre, analizando sus elementos, uiicando ya-

cimientos minerales, y similares en un nivel medio
de dificultad.

40331

CONSULTOR REGISTRAL LETRADD

Realizar asesoramiento Juridico especializado del
hecho, registrar al personal técnico del Registro

de la Propiedad y a los profesionales gue utilicen
los servicios de este organismo.

40341
ABOGADO GENERAL
Realizar tareas de asesoramiento Juridico general

a organismos determinados de la Administracidn PG
blica Provincial.
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40351
ABOGADD ESPECIALIZADG
Realizar tareas de asesoramiento Jjuridico especia~

lizado a organismos determinados de la Administra-
cidn Plblica Provincial.

40361
ESCRIBAND

Realizar tareas notariales en asuntos en gue la
Provincia sea parie.

40371
PROCURADOR

Representar en juicio, procesos o fuera de estos
. Co ! L .

al Fisco Provincial o a la Reparticion en la que

presten servicios.

40381
CCGOADINADGR DE CAPACITAGION

Coordinar y organizar programas de capacitacidn
globzles o sectoriales.
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ANEXD TT

EDUCACION

Saber leer y escribir en castellano
Instruccion primaria completa
Instruccidn primaria completa mas cursos simples de capacitacitdn

(1 a2 afios)

‘Instruccidn secundaria completa o primarda completa mds cursos

téonicos (3 a 6 afios)

Instruccidn secundaria completa mds cursos simples de capacita-
citn (1 a 2 &fics)

Instruccidn secundaria mas cursos complejos de capacitacién (3 a

= aﬁos) 0 instruccidn universitaria incompleta especifica avaﬁzada
Lniversitaria completa (cursos de 5 a 7 afios)

Universitaria completa mds cursos de especializacidn simples

Universitaria completa mds cursos de especializacidn complejos
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20

21

23
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27

EXPERIENCIA

Sin experiencia

Con- sxperiencia en trabajos
Con experiencia en trabajos
L &ho

Con experiencia en tfabajos
dos anos

fon experiencia en trabajos
y hasta tres afos

Con experiencia;en trabajos
afios y hasta 5 anos

Con experiencia en trabajos

mas de 5 afios

AEAC TT-

similargs, de 6 meses

similares, de mids de 6 meses y hasta
similares, de mds de un afo y hasta
de complejidad inferior, de dos afios

de complejidad inferior, de méds de 3

de complejidad inmediata inFerior,'de
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AREAD 1T

INICIATIVA, CRITERIO, TIPD DE SUPERVICION RECIBIDA

Trabajo rutinario muy repetitivo, de naturaleza muy sinple, en el
gque la gente no tiene libertad de accidn.

Trabajo rutimario, de acuerdo con procedimientos normalizados,
aunque puede tomar decisiones de pequeda impoftancia

Trabajo rutinmario, aungue puede tnmar decisiones de mediana im—
portancla o elegif entre alternstivas prescriptas aplicando juicio
Trakba jo no rutinario aungue normalizado pero diversificado, debiendo

frecuentemente aplicar juicio para solucionar los praoblemas no cu-

biertos por las marmas vy procedimientos

Trabajo manejado por criterios, deblendo aplicar juicioc experien-
cia y conocimientos para definir el procedimienta a seguir
Trabajo manejado por objetivas, debiendo sugerir criterios a

seguir
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AMEXD 1T

HABILIDAD SOCIAL

No requiere habilidad social, trabaja sole con supervisidn rutinaria

Requiere habilidad para trabajar en un pequefit grupo

Hequiere habillidad para tener contactos externos rutinarios
Reguiere habilidad para realizar contatné miltiples externcs
Sequiere habilidad para el mantenimientp de la imagen de la aqcién

del Gobierno -
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ANEXO TT

ESFUERZC MENTAL O VISUAL

La tarea no reguiere practicamente esfuerzo mental o visuzl
suparior al de todo trabajo Administrativo

Regquiere normalmente un esfuerzo mental © visual moderado en
periodos pcasionales

Beguiere esfuerzo mental o visuval moderado durante periodos

sostanidos
Aequiere esfuerzas mentales 0 visuales intensos en forma
sostenida
Mealiza trabajos creativos de nivel medio de complejidad

Realiza trabajos creativos de alto mivel de complejidad
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ANEXD TT

AESPONSABILIDAD POR INFQHMACIDN

No maneja ni produce informacidn, cuya falta cde exactitud

pueda perjudicar a la administracidn B

la informacidn requiere. cierto grado de comfiabilidad pero

san controladas s posteriori

Mameia informacitn confidencial, o produce informacidn, cuya
divulgacidn o falta de exactitud puede afectar a la administracidn

La informacifn manejada es de muy alto grado de confiabilidad
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RESPONSABILIDAD DIRECTA SOBRE BIENES O VALORES

Mo tiene responsabilidad scbre bienes o valores

Tiene responsabllidad sobre bienes hasta

"

1"

"

$
$

&

por mas de $

valores hasta

t

"

$
$
&

por mas de $
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ANEXD T1Z

CONDICIONES DE TRABAJO

No realiza esfuerzo muscular, no trabaja en ‘posicifin incomoda, no es-

t4d expuesto a enfermedades ni axidentes, tiene horario continuo
Idem anterior, salvo gque tiene horario discontinua, o francos rota-
tivos, o guardias no pagadas extras, o trabaja en horario a disposi
cidn de su superior, o trabajos nocturnos

Realiza poco o moderado esfuerzo muscular, trabaja en posicién rela
tivamente u ocasicnalmente incémoda (parado o semi-inclinado)} no
estéd expuesto a enfermedades ni accidentes, en horaric continuo
Aealiza gran esfuerzo fisico ocasionalmente o frecuentemente esta
expuesto a enfermedades o accidentes aungue su probabilidad es ba
ja, en horario continuo

Realiza esfuerzos fisicos, trabaja en posicidn incomoda expuesto

a ocasionales enfermedades profesionales o accidentes en horario
cantinuo

Realiza esfuerzos fisicos, trabaja en posicién incomoda, en am-
biente generalmente nocivo a la salud, y/o en los que pueden pro

ducirse accidentes o estd expuesto a riesgos inevitables
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ANEXD V

ESTRUCTURA DE RANGOS DEL ESCALAFDN GENERAL

RANGD
Oficial Principal ©1a.
Oficial Principal 2a.
Oficial Principal 3e.
Oficial Principal 4a.
Oficial Principal 5a.
Oficial Principal Ga.
Oficial Principal 7a.
Oficial Swuperior la.
Oficial Superior 2a.
Uficial Superior 3a.
Oficial Superior da.
Oficial Supgrior 5a.
) dficial Superior 6a.
Oficial Superior 7a.
Oficial la.
Oficial 2a.
Oficial 3a.
Oficial da.,
Oficial 5a.
Oficial _ Ba.
Oficial . 7a.
Auxiliar la.
Auxiliar’ 2a.
Auxiliar 3a.
Auxiliar da.
Auxiliar S5a.
Auxiliar &a.
.Auiiliar ?a.

- 162 =~

DESDE

370,0
360,0
350,0
340,0
330,0
320, 0
310,0
300,0
290,0
280,0
270,0
260,0
250,0
240,0
230,0
220,0
210,0
200,0
150,0
180,0
170,0

160,0 -

150,0
140,0
130,0
120,0
110,0
100,0

PUNTAJE

- HASTA

375,9
369,9
359,9
349,9
339,9
329,9
319,9
309,9
299,9
269,9
279,9
269,9
259, 9
249,9
239,9
229,9
219,9
209, 9
199,9
189,9°
179,9

‘159,9
159,9
-149,9

-139,9
129,9
119;9
109, 9



TABLA DE PUNTAJE — ESCALAFON JEAABRUICO

JERARQUIA

Director A

Uirector B

Director C

Jefe Departamento A
vete Departamento B
Jefe Departamento C
Jefe Divisidn A
Jefe Divisidn B
Jefe Seccidn A

Jefe Seccidn B
Encargadao A

Encargado B

163

ANEXD VI

SUELDO BONIF . TOTAL
BASICO FUNCION
340 160 500
320 155 a7s
300 150 450
250 125 375
230 . 120 350
220 105 325
170 80 250
150 75 225
130 70 200
130 a5 175
~— 20 20
- 15 i5



ANEXD VTI

TABLA TZ BONIFICACION PGR ANTIGUEDAD CALIFICADA

PERTIONCS . CALIFICACION Y POACENTUAL CORAESPONDIENTE-INCREMENTOS
Afios de . de 5 a 6,99 pts. de 7 a 8,99 pts. de 9 a 10 pts.
Servicios

1 5% 6 % 7 Y%

3 5 % 6 % 7 %

5 5 9% 5% 7 %

7 3 % a % -5 %

10 3 % a % 5 %

13 3% a % 5 %

16 3 % a % 5 %

20 2% 3% 4 %

éa . 2 % 3 % 4 %

26 2 % 3% 4 %

a2 2 % 3% 4 %

37 1% 2 % 3%
a2 1 3 %

=
%]
=
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