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INFORME N© 1

, . Ref . :PROVINCIA DEL CHUBUT
Racionalizacidn Funcional de la Ad-
ministracién Plblica.

‘ ' g Apertura del organigrama hasta el
' dltimo nivel. Determlna516n de.
Mlsién y Funclones.

INTRODUCCION

De acuerdo con el contrato éuscriptn con el Consejo Federal de Inver—-
siones para la’Racionalizaci6n Funcional de la Administracién Plblica

y su posterior modificacién,se eleva el informe correspondiente a la
primer etapa,que consiste en la apertura del organigrama(desde el ni-
“vel Direccitn inclqsive) hasta el Gltimo nivel,incluyendo las misiones
y funciones correspondientes.Se adjuntanﬂademés:a)un proyecto de ley
modificatoria de la actual Ley de Ministerios{Ley N® 723) para adecuar=
la 2 los cambios que se proponen; b) un proyecto de Decreto aprobatoric
de la estructura,misién y funciones para cada una de las Subsecretarias
de Ministerios,Asesoria de Desarrollo,Secretaria General,Organismos'del
Poder Ejecutive y Direcciones de Despacho y Administracién.

A ese efecto,se ha séguido detalladamente la metodologfa que forma par—
" te del contrato suscripto con el Consejo Federal de Inversiones,y con
el desarrollo secuencisl del que se dio cuenta en los informes mensua-—-
les de progreso presentados.

La filosofia subyapehte de este informe fue detallada en el Memorandum
de elevacifn del proyecto de estructura,oportunamente presentado a las
Autcridades de la Provincia del Chubut y al Consejo Federal de Inversio—
nes,mas por razanes de comodidad de lectura g integracién,se han incor-
porado a este dinforme como Anexo I.Esta concepcifn fue inteérada con

la de la Provincia en dos series de reuniones mantenidas con las Auto-
ridades Superiores de ésta por los Directorés del Estudio.

LAS- MODIFICAGIONES COMO PLAN

Un concepto importante que debe tenerse en cuenta en la evaluacidn de
1a propuesta es gue ésta es un plan o meta a la cual debe arribar la
Provincia a través de varias etapas de implementacién su0951va,y tal
como se expresé en el Memorandum anterior.

As{,por ejemplo,el funcionamiento del Registro de la Propiedad,segin el
criteric propuesto,no puede implementarse de inmediato sino luego de

un estudio en el que se ajusten los procedimientos para llevarlos al
sistema de folio real en forma acabach Tampoco puede implementarse de
inmediato la Direccidén Organizacifin.y Métodos,ya que entre otros fac-
tores debe incorporarse el equipo de procesamiento de datos,efectuar la
programacidn,perforacién de datos ihicialés,etc,,lu cual demora variocs
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meses.

Es decir gue,algunas de las proposiciones pueden paonerse en pridctica de

inmediato,miéntras que en el caso de otras ello sucederd luego de un S

‘cierto plazo variable en funcifn de la importancia del cambio y de la
complejidad. de los procedimientos involucrados.

" €n consonancia con lo antedicho,en cada uno de los proyectos de legis-
lacibn se ha ‘inclufdo un artfculo segln el cwal la implantacidn se hard
" a partir del ejercicio financiero del afo 1571 y en la medida de las
previsiones presupuestarias de éste.Es decir que,al proponerse el presus=
puesto correspondiente al afio 1971 las autoridades provinciales deberan
decidir cudles modificaciones se 1mplemantan an el cortm plazo(afio 1970
inclufdo) y cuéles en el plazo medlato.

LAS MODIFICACIONES Y LA INTEGRACION CON LA FILOSOFIA DE LAS AUTORIDADES
PROVINGIALES. '

Tal como figura en el contrato suscripto,el Consultor se ha comprometi-
do respecto de esta etapa,no’s6lo a emitir su juicio técnico,sino también
a dar una herramienta de gobierna.El contrato expresa gue la propuesta
del Consultar serd gnalizada cori. _autoridades prov1n01ales a los efec-
tos de incorporar las restx;cclnnss politlcas. '

En las reuniones menclonadas en el punto anterior,se 1legaron a 105
51gulentes acuerdos"

1  Fusionar las Direcciones Recursos Forestales y Fauna,Recursos Mari-
timos,y Minas y Geologia en una Direccién Recursos Naturales.Esta
se estructura internmamente con .un criterio funcicnal(Estudios~y

Proyactos,Dbras,Explotacién,Etc.)y no por meta[Minas,Forestales,etc.].

2 Fusionar las Direcciones Energfa y Combustibles,y Aguas,en la Di-
reccifn de Agua y Energia. Tamblén aqui se aplicé luego un.criterio
funcional.

3 Crear el Instituto Provincial de Ordenamiento Territorial Cuya mi-
sién es eféctuar“estudios para elidesarrolln del uso del suelo,tanto
urbano como rural y gue actuard en el ambito de la Asesor{a de De-
sarrollo.La aplicacifn de las medidas se haréd por medio de la Sub-
secretarfa de Economia.

4~ Crear la Direccidn Agricultura y Ganaderfa en el dmbito de la Sub-
secretarfia de Economia.

5 Asignar a la Secretarfa General réngo de Subsecretaria.

‘6 Incluir la Direccidn Loteria en el dmbito de la Subsecretaria de
deAsuntos S ociales,atento a la finalidad social que se dard a los
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fondos que se obtengan de su explotacidn.
7 . Trasladar la administracién de los vehiculos oficiales al &mbito
‘de la Policia.En consecuencia,la Direccidn MDUllldad se transforma

en Direccifn Av1ones Oficiales.

- Mantener la Escribanfa de Gobierno bajo directa dependencia del Mi-
nisterio de Gobiermo,Educacién y Justicia.

9 Colocar fuera de Nivel a los siguieﬁtes organismos:
a) Policia
b) I1.0.E.S.
. ¢) Escuelas Politécnicas
-~ 10 'Realizar fusiones en subunidades de Direcciones,tales como:

1 'No-efectar apertura en los sectores Contabies tanto en la Direc-=
cifn Contabilidad,Direcciones de Despacho y Administracién y N
unidades administrativas de los entes autérqulcos.

-2 . Fusionar Departamentos en la Subsecretarfa de Salud Pldblica.

.3 Fusionar en la Direccién Cultura,Arte Dramitico y Cine Arte.

4 Bajar de nivel algunas unidades.

5 Otros cambios menores similares.

LAS MODIFICACIONES Y LA CONSTITUCION PROVINCIAL

Entre una de las modificaciones prapueétas y la Constitucibn provincial
puede pretendersé que existe alguna.colisibn. '

‘Especificamente,el artfculo 58 de la Constitucistn del Chubut dice gue
"todos los asuntos gue se refieren a minas y petrflec en la provincia

que no sean de competencia de la justicia ordinaria,estarén a cargo de

la Direccién General de Minas de la Provincia";y el articulo 102 ha-

bla de la existencia de una Direccifin Provincial de Bosques y Pargues.

Y la propuesta incluye la fusifn de estas dos Direcciones y la de Recur-
sos-MaritimDs en,una'Direccién de Recursos Naturales.

En el estado 1nst1tu31ona1 actual de la Naclﬁn Juridicamente no existe
__problema ya qua. b

1 La CDnstltu016n Provincial tiene v1genc1a en la medida en que no
‘e se oponga al Estatuto de la Rev01u016n Argentlna.

2 La Ley de Ministerios serd dictada luego de'la autorizacién del
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Poder Ejecutivo Nacional mediante Decreto y en uso de las Faculta—
des otorgadas por dicho Estatuta.

3 En consecuencia,la fusion es realizadé;eﬁlusb de las facultades
otorgadas por el Estatuto de la Revolucifn Argentina.

r.

ESTADO GOMPARATIVO DE LAS MODIFICACIONES

-+ N° UNIDADES  N° UNIDADES -N° UNIDADES
DENOMINACION INTERNAS INTERNAS INTERNAS QUE
ACTUALES(#¥#%) PROPUESTAS(**) * SE PROPONEN(%)

Escribania Genefal ‘ . :
de Gobierno . 1 ' 1 1

Despacho y Administra-
ci6én Gobierno,Educa- _ .
¢ibn y Justicia 7 .- 17 5

Registro de la Propie- o
dad : 11 . CAl. 7

Registro del Estado Ci-
vil y capacidad de 1as

personas’ : 18 22 5
Marcas y sefales - 5 - 5 -
" Personas jurfdicas 4 & ¢ 1

Asuntos municipales - ! C ~ 20 : ) 4
Policfa (1)

‘Consejo Provincial de . :
Educacitn - - 8 - - 59 - . 13

Instituto de estudios

" superiores - . 33 . . 36 o 6
Escuelas Politécnicas 13. ' '_(gj? . . 5
Cultura - . 12 17 _I | 8
Contadurta Gene;al". 18 21 8
Tesoreria General 4 . a 1
Rentas - _ a2 | :. (é) 10
Loterfa - TR 28 9
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NO UNIDADES  N° UNIDADES Ne UNIDADES
: DENOMINAGION INTERNAS INTERNAS - INTERNAS QLE
ACTUALES(##%) PROPUESTAS(##) SE PROPONEN(*)

Accidn copunitaria - .4 . (2) )
Promocién y proteccibn
de la familia - 15 %

Salud Pdblica(normaliza~
cidn médica y sanitaria, _
ejecutiva,fisc.sanitaria) 85 ° . 85 - - _ 8

' Despacho y administracifn

' Bienestar Social . 12 ' 12 - 5
Personal : 1 .9 6
Suministros _ . il .13 _ 4
Casa del Chubut 1 1 | 1
Prensa’'y Ceremonial L 12 ‘ 18 }

. _ ‘ : ¢ )
) 9
Boletin oficial y _ _ )

" Talleres gréficos 16 b 28 )

Avicnes oficiales a ' -_?' ' 5

Ceremonial y ' _
Relaciones Plblicas | AR , (2) 1

Despacho y Administracion

Secretarfa General 13 19 ‘._ . 5
Planeamienta ¥ 3 .3 | 3
Estadisticas y Censos 3 .3 . 3
Control de gestién -3 _: | 3 _. 3

*

Despacho y Administracitn

Asesoria de desarrollo . - _ - I
A \ i

Agricultura y.Ganaderia_ - .- 4

' Grgarizacién'y Mé&todos - - S 3
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N® UNIDADES  N° UNIDADES N® UNIDADES
DENOMINACION INTERNAS INTERNAS " INTERNAS QUE -
ACTUALES{*##) PROPUESTAS(##) SE PROPONEN(*)

Catastro y Geodesia
Banco de la Provincia(l)

Instituto autdrquico

de desarrollo rural 29 | ‘.- 29 | -
_ Bo;ques y Parques 7 18 25 | ';

Recursos maritimos - 7. " 19 .% 10

VMinas y Geologia 20 26 %

Industria y‘ﬁamercig‘ 12 ' 1 5

Finanzas S &6 o6 _ 3

C.0.R.F.0. o - 2 - (2) - : 1

Administracidén de Vie-
lidad provincial - &3 o 63 ) 22 .

Obras Plblicas 16 <16 : 5

Talleres y mantenimiento : ' .

de vehiculos oficiales sa 68 o -
Energfa y combustibles 25 28 )

. . o _ ) 16
Aguas 40 . 4l )

Despacho y administracitn
economia servicios y . _
obras plblicos = - 16 17 . ' 5

. Instituto provincial de

Seguridad socia; .. 28 ; 28 11

Trabajo , 14 14 5

Turismo . T s, 129 - 5

Vivienda ? ' 5 . | 5 . .1
.7 - '
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DENOMINACION

N° UNIDADES  N° UNIDADES N UNIDADES
INTERNAS INTERNAS INTERNAS QUE
ACTUALES(###) PROPUESTAS(#*) SE PROPONEN({*)

Auditoria

~Instituto Provincial
Ordenam. Territorial

Totales

Notas

- - a
- - 4
818 . 985 . 249

(1) No constituye motivo del presente estudio
{2) No se cuenta con propuesta '

(#) Propuestos por el Consultaor

) Propuestos’ por los Directores

(***) Segln organigramas actuales elevados.

Si consideramos gue:

Cantidad de agentes

= Personas por unidad(a)

Cantidad de unidades orgénicas

y Siendo que (3) dentro del dmbito administrativo,debe variar entre
6y 10 [un jefe que coordine hasta un mdximo de,entre 5 y 9 subordi-
nados ), pueden ‘entonces las autoridades provinciales fijar metas-en
cuanto a cantldad de agentes qua deben revestir en su planta de _per-

sonal,

Para la aplicacién de la férmula expuesta debe tenerse en cuenta gue

"~ en la columna (*) no se han considerado las Secciones Ejecutivas Re-

gionales. Ademas, el resultado numérico de la férmula debe ajustarse
en virtud de Factores conceptuales. )

- 10 =




ANEXD I.

Fundamentacidn conceptual de la propuesta
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" De acuerdo al contrato oportunamente celebrado se eleva mediante la presente la

propuesta de estruactura de la Administracién PGblica de la Provincia de Chubat.

La revisida realizada incluye los niveles de Direccida inclusive hasta el més ba-
jo nivel organizativo, por lo cual resultan automéiticamente incluidos ua conjuato
de restricciones de orden politico al darse por constantes las Subsecretarias.

En los pArrafos siguientes se expresan los principales cambios realizados y su
fundamentacion, Se anexan los correspondientes organigramas organizados en
tres grupos: 1, - Primer nivel hasta Direccidn inclusive; 2. - Cada una d2 las Di-
recciones hasta el filtimo nivel; 3, - Las Subsecretarias coatenieado los organis-
mos centralizados hasta el altimo nivel a los efectos de tener un panorama gra-
fico sintético de su estructuracidn total,

NIVELES

Para la jerarquizacion de las unidades orgdnicas se han adoptado los siguientes
niveles: ' '

Poder Ejecutivo

Organismos dal Podar Ejecutivo: en este nivel se incluyen las unidades cu-
ya misidn es el asesoramiento o diligenciamiento de materias en servicio
directo al Poder Ejecativo,

Ministerios: en este nivel se han incluido no solo los que formalmente o son,
sino también aquellos que tienen esta jerarqufa de acuerdo a la legislacidon
en vigor (Secretarifa General y Asesorfa dz Desarrollo). Esto se fundamen-
ta en que, siendo materia coavencional la ubicacidon de unidades en niveles

y teniendo los dos organismos mencionados tal nivel, cabe la asignacida.
Ello no significa qu2 tengan facultad para refrendar las actas del Podzar E-
jecutivo (no puede logicamente deducirse ello de la lectura de un simple
dibujo, dado que esta facultad deviene de la legislacida) sino gque simplemen-
te se proced2 a graficar aniveles,

Subsecretarfa

Direccién: no se ha graficado la diferenciacida entre jerarquias de Direccida
(generales, provinciales, ete. o de primera, segunda, tercera) dado g2 i{o-
das ellas tienen la caracterfistica comfh d= depender del mismo nivel. La
diferenciacidn mencionada debe ser objeto d2 regiamentacida ea concorcan-
cia con 1a aplicacidn del correspondiente escalafoa, '

- 12 -



2,1,

2.2.1.

2.2.2,

6. Departamento dependiente d2 Subsecretaria: En dos casos se ha entendido
que el volumen de operaciones de las unidadas no justifica se le asigne ni-
vel de Direccitn pero en ambos casos las unidades deben dzpender direc-
tamente de un Subsecretario. Por esta circunstancia se debid crear el
nivel que se menciong. Se trata de log Departamentos Personas Juridicas
( en la Subsecretarfa de Gobierno ) y Coatralor Médico ( en la Subsecre-
tarfa de Salud Pblica ).

Departamento

Divisidon

Seccibdn

0. Organismos descentralizados.

o 0 -1

En cousecusncia, en todos los organigramas lag unidades estin asignadas a algu~
no de los niveles enunciados. Esto facilitari la determinacidén de remuneracio-
nes, ya que el nivel jerarquico es factor primordial en su especificacida.

MODIFICACIONES EN EL NIVEL DIRECCION

- FUSIONES DE DIRECCIONES .

Se propone que las existentes Direcciones de Registro de la Propiedad y de Mar-~
cas y Seflales se unifiquen en una sola Direccion a fin de fusionar la funcida re-
gistral de la propiedad ea la Provincia,

En coasecuencia la Direccién Registro de la Propiedad quedari estructurada con
dos Depariamentoss 1 Propiedad Inmueble; 2 Marcas y Sefialea.

Movilidad

En la situacidn vigeate dos medios de movilidad oficiales estin agrupados en dos
Direcciones bajo la dependencia de dos organismos distintos: los vehiculos depen-
dzn de la Subsecretarfa de Servicios y Obras Pablicas y los aviones de la Secre-
taria General, '

Se propone la unificacida en una Direccién Movilidad que dependieante de Secre-
taria General, tenga dos Departamentos: 1 Automotores; 2 Aviones Oficiales.

Respecto del contralor del transporte piblico que se realiza por la Direcciba ds

Talleres y Mantenimiento de Vehiculos Oficiales se hizo ademis la modificacidn
que se menciona en el punto 2. 3, 3 a fin de homogeneizacidn, .

- 13 ~



2.2

2.2.1

2,2,2

" CREACIONES DE DIRECCIONES

Organizacidn y Métodos

Se propone la creacién de esta Dlrecclon en base a las siguientes consideracio-
nes:

. La situacidn actual y el desarrollio futuro de los aspectos organizativos -

administrativos en la Provincia, hacen necesario una permanente actua-
lizacidn d2 procedimientos.

2, Cuando cambios en politicas obligan-a realizar cambios en los madios or-
ganizativos, es necesario que estos cambios sean estudiados por organis-
mos egpecializados como éste cuya creacidn se propone.

MA4s gue como un2 unidad de Organizacion y Métodos cliasica, se la ha concebido
seglin el concepto de Sistema ds Informacidn (aunque manteniendo su d2nomina-
cidn tradicional ). En consecuencia esta Direccidn tiene dos dspartamentos: 1
Sistemas y Procedimiento3s (O y M); 2 Tratamiento de Informacidn. ‘

En cuanto a la dspandencia de la Direccidn, es usual a nivel nacional y ea otras
Provincias, que dependa de la Secretaria General. Para este caso hemos pre-
ferido que dependa de la Asesoria de Desarrollo por las siguientes razoaes:

1. Existe unz mayor afinidad temética, por razones de formacidn, de las téc-
nicas que integran la Asesoria,

2, El 4mbito ds control de la Secretama Generalea es muy amplio por lo cual
puaede peligrar el tiempo que se le asign= a esta Direccidn.

3. La Asesoria dz Desarrollo cumple no solo funciones de largo piazo ya que
le son asignadas las rutinarias de Estadisticas y Censos.

4, De hecho en la Provincia el Programa de Racionalizacion Funcionsal e3 coor-
dinado por la Asesoria de Desarrollo,

Auditorfa

Una de las razones fundamentales por las que los sistemas administrativos no son
eficientes, es porque los mismos no son controlados adecuadamente. Es decir,
ademasas del control que se ejerce por la llnea, es necesario un control especializa-
do ya que el primero es rutinario y comprometido.

En la Provincia existe una Auditorfa Interna, mis esta depende de la Contaduria y
no cuenta con el personal necesario para cumplir con su comeatido, Se propone
llevaria a nivel de Direccidn (para qus controle incluso y fundamentalmente la
Contadurfa) dependiendo del Subsecretario de Hacienda, y organizada en tres uni-
dades con nivel de divisidn, asignando a cada unidad un conjunto de Direcciones de
Despacho y Administracion de tal manera que sea igual su carga de trabajo.

-.:]_4 -



2.2.3

2.2.4.

2.2.5

2.2.6

2.3

2.3.1

2.3.2

Prensa y Difusién - Ceremonial y Relaciones Plblicas

Se propone la apertura de la Direccidoa de Prensa y Ceremonial en las dos Direc-
ciones mencionadas, atento a las funciones que la Provincia desea asignar a ca-
da una de ellas.

A la Direccidn de Prensa se le asigna ademAs la responsabilidad de supervisar
la actual Direccidon del Boletin Oficial y Talleres Gréficos, atento a que no exis-
te ninguna razdn para que ésta dependa directamente del Secretario General.

Se propone que esta Direccidn nuclee las actuzles Direceidn de Accidba Comunita-
ria y Departamsento de Promocidon y ProtecciOn de la Familia. De esta manera
se sigue el criterio de estructuracion vigente a nivel nacional y en otras Provin-
cias, y se permite la creacidn de otras sub unidades que cumplan funciones ac~
tuzlmente no cubiertas.

Finanzas

Este 0rgano ha sido retirado de la dependencia de la Contaduria y puesto bajo la
supervisidn de la Subsecretarfa de Hacienda con nivel de Direccidn,

Fundamenta ello la importancia que tiene para el manejo haciendal el adecuado

planeamiento y control financiero y presupuestario.

Planeamiento - Control de Gestion - Direccitn de Despacho y Administracion de_
la Asesoria de Desarrollo.

Los dos primeros, creados de hecho, han solo sido incluidos en el organigrama,
Respecto de la Direccidn de Despacho y Administracidn se entxende que esta Ase-
soria debe coatar con ella.

CAMBIOS DE DEPENDENCIA

E scribania de Gobierno

Se propone que no dependa directamente del Ministerio de Gobierno, Educacidn

y Justicia y pase a depender de la Subsecretarfa de Gobierno. Se fundamenta esto
en que ni por razones estratégicas, ni por volumen de operacidon debe la Escriba-~
nia depender directamente del Ministerio.

Furismo

Este organismo, segln sea el punto de mira, tiende a cumplir dos funciones: a)

8i s8e observa desde el pur‘fo de visia econdmico, es una fuente de riquezas para
=15 =



2.3.3

2,3.4

2,3.5

una Hacidn o una Provincia; b) si se 1o hace desd= el punto de vista de quienes go-
zan de sus beneficios, cumple una funcidn Social.

Contemporineamente, tiende a darse preetiinencia al primer punto de vista, tra-
tando de incrementar loa flujos turisticos con el fin de aumentar el producto bru-
to nacional o provincial mediante el mismo (védnse los ejemplos de Espafia, y las
limitaciones que se desean imponer por lo3 Estados Unidos de Norteamérica al

turismo fuera de sus fronteras en los perfodos de balanza de pagos desfavorable).

En consecuencia se propone trasiadar la Direccidon Turismo a la drbita d= 1la ac~
tial Subsecretaria de Produccidon dzjando en la Direccidn Promocidn y Asistencia
de la Comunidad una seccidn encargada del Turismo Social ( veése el correspon-
diente organigrama ). ' |

Transporte Phblico

En la actualidad la fiscalizacion de esta actividad es realizada por la Direccidn de
Talleres y Manteaimiento de Vehiculos Oficiales. Se propone la transferencia,

por razones de agrupamiento de funciones, a la actual Direccidén de Industria y Co-
mercio.

Consecuentemente, la denominacion de esta Dirececidn debe cambiar por Industria
y Servicios (considerando servicios tanto al comercio como al transporte).

Boletin Oficial y Talleres Gréficos_

Se propone la transferencia a la Direccibdn Prensa y Difusidon seglin se indicS en
2,23,

Archivo

Mientras no se cambien los procedimientos, y se tengan en la Provincia los Ma-
nuales que indiquen el archivo definitivo de la docutfnentacidn en un lugar centra~
lizado, se propone que como hasta ahora el Archivo (que actualmente tiene esca~
so movimiento) dependa de la Direccitn de Despacho y Administracion de la Se-
cretarfa General, '

Como alternativa se propone crear un Archivo centralizado dependiente de la Se-
cretarfa General, que entre en funcionamiento cuando se hagan los ajustes perti-
nentes en los procedimientos.
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2.4

3.0

CAMBIOS DE DENOMINACION

Se proponen los siguientes cambios de denominacidn:

1.

Subsecretarfa de Economia por la actuzal Subsecretarfa de Produccidn ya que
en las actividades que regula, lo hace no solo en los aspectos productivos
sino también de distribucidn y servicio, o sea mas generalmente denomina-
dos aspectos econdmicos,

Direccidén Industria y Servicios por la actual Direccion de Industria y Co-
mercio, por lo expresado en 2. 3. 3.

Direccidn de Recursos Forestales y Fauna por la actual Dlreccw“i Recur-
sos Foregtales, ya que su actividad incluye el coantrol de la conservacidon de
la fauna. :

MODIFICACIONES DE LA ESTRUCTURA DE_LAS DIRECCIONES

e e et . v ———— —

INTRODUCCION

Se ha procedido a una revision detallada de la estructura interna de cada una da
las Direccicnes. Del anélisis del relevamiento se han obtenido las siguientes
conclusiones de orden general:

1.

2.

"Excesivo énfasis en los aspectos de apoyo adininistrativo en detrimento de

las funciones sustantivas.

En los aspectos sustantivos, mayor &nfasis en la ejecucidn que en la pro-

gramacidn. Las Direccion2s estin concebidas como drganos de trabajo ruti-

nario sin subconjuntos cuya funcidn sea pensar sobre los aspectos operati-
vos._

Unidades que realizan tareas homogeneas v que sin embargo estan divididas.

Existencia de Subjefaturas: se ha observado la proliferacion en lo3 niveles

méximos de las Direcciones de drganos gque en forma evidente o aparente,

conforman verdaderas Subjefaturas, que no tienen razon de existir ya que no
tienen misidn espectfica ( salvo la del eventual reemplazo al titular cuando
fuera necesario, o las que le son asignadas solo para justificar su existencia)

y crean un nivel mfis, lo cual por ej. dificulta las comunicaciones. Son e-

jemplos de :

1. Subjefaturas evidentes: a) Direccidén General de Salud Phblica dependien~
te de la Subsecretaria de Salud Pablica. Esta Subsecretarfa no zoatrola
m4s que 2 dicha Direccida y a sus asesores; b) Subtesorero; ¢) Subcon-
tador; ete. _

2. Subjefaturas aparentes: Son los casos en los cuales hay en las Direccio-
nes una Secretarfa General cuyo &mbito de coatrol es variable de acuer-
do a las funciones que le asigne el Director de turno.

Se ha procedido a la eliminacidon de todas las Subjefaturas, salvo en los ca-

803 en gque por el volumen de operaciones se justifica la existencia de un

organismo auxiliar del Director en los aspectos de coordinacidn y seguimien-
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3.1

to  interno (exclusivamente) en cuyos cagog se han mantenido las Secre~
tarfas Generales ( pdr ej. Consejo Provincial de Educacidn y Vialidad Pro-
vincial) '

La apertura del organigrama ha llegado al nivel en que es necesario una- unidad
orginica con una jefatura. Es decir, no se han diagramado puestos de trabajo,

aunque en una misma unidad orgénica existan puestos de trabajo diferenciados.

Si bien lo antedicho puede parecer obvio, se hace la aclaracidon debido a que en el
relevamiento se han encontrado unidades orgénicas que coinciden exclusivamente
con puestos de trabajo.

Como consecuencia de lo antedicho, las Direcciones en las que no corresponde
que existan subunidades (sino puestos de trabajo} no se ha incluido organigrama,

A fin de evitar el exceso de cargos de apoyo administrativo no se han graficado
las Secretarfas Privadas ni los Despachos ( cuando son meramente Secretarfas
Privadas), salvo contadas excepciones en que se creyd conveniente incluirlas por
razon de volumen de trabajo. Tampoco se graficaron los asesores, Todo3s los
mencionados forman parte de la unidad Direccidn.

-DIRECCIONES DE DESPACHO Y ADMINISTRACION

Todas estas Dirécciones, tanto dependan de Ministerios como de organismos
desceniralizados cumplen funciones idénticas, ypor lo tanto deben tener igual
estructura, contempladas que sean las variaciones debidas a volumen de opera-
ciones, ) :

Se ha efectuado una tabulacidn de las relamones de dependencia del primer nivel
para demostrar la heterogeneidad vigente:

1) @ @ 4 )

Secretaria SI NO NO ©NO NO
Mesa de Entradas 8 81 NO ST SI
Contable ) ) SI SI SI SI
Tesorerfa - NO NO SI SI 81
Archivo General NO SI NO NO NO
Despacho . NO SI 81 NO NO
Intendencia NO NO SI NO NO
Sueldos y Jornales NO NO SI NO - 8I
Suministros NG NO 8I s1 8I
Personal NO NO NO Sl SI

(1) - Ministerio de Bienestar Social
(2) Secretaria General
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(3) Ministerio de Economia
(4 Ministerio de Gobierno
(5) Salud Piblica

En los niveles inferiores la heterogeneidad se agrava como lo demuestran lo3 si-
guientes ejemplos:

1. Tesorerfa depende del Departamento Contable en Bienestar Social y en la

Secretarfa General,

Suministros depende de Despacho en la Secretarfa General,

Personal depende de Secretaria en Bienestar Social.

4, En Salud Phblica dependen directamente del Director Administrativo ademés
de los indicados, los sectores Contabilidad de Responsables (a pesar de ha-
ber un Departamento Contable), Rendiciones y Patrimonio

w 1o

Direcciones de DespacloyAdministracidn y que a su vez sean reflejo de la estrue-

tura de la Direccidn de Contaduria, de tal manera de poder unificar procedimien-

tos, centralizar informacidn con una estructura de codigos igual y lograr la su-

pervisidon funcional apropiada de la Contaduria General sobre las Direcciones de
_Despacho y Administracidn.

En particular se propone suprimir dos de estos servicios administrativos:

1. Unificar 1a Direccidn de Despacho y Administracion del Ministerio d2 Bie-
nestar Social con la Direccidn Administrativa de Salud P(blica, atento a
similitud de funciones y que las Direcciones & las que prestan apoyo no
justifican, por su volumen, la coexistencia de ambas.

2. Reducir el servicio administrativo de la Loteria a una Tesorerfa, bajo la
supervisién funcional de la Direccion Tesorerfa de la Subsecretarfa de
Hacienda.

3.2 SUMINISTROS

" Se ha previsto que en materia de suministros y de acuerdo a la teoria vigenie, la
Provincia actie centralizadamente en cuanto a los suministros de uso comfn, y

nai del drgano central.

En .consecuencia se ha previsto una Direccidon de Suministros que centralmente
realice funciones de planeamiento y control, y las opsxativas en cuanto a los
materiales de uso com@n., En los organismos cuyos insumos son especificados
(y solo para estos y no para log de uso comfin como ser papel, l4ipices, etc.) que
las compras se hagan descentralizadamente (por ej. Salud PGblica, Obras Publi-
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3.3

cas, ete,)

OTRMNS CAMBIOS PROPUESTOS

E. todas las demas Direcciones se han propuesto cambios, cuyo detalle pueds
ohtenerse comparando los organigramas actuales con los que se proponen ad-
juntos,

Algunas de las modificaciones principales se detallan a continuacion:

ra a fin de adecuarla a2 las funciones Juridicas, Técnicas, de Valuaciones

1. “En el Registro de la Propiedad Inmueble, se cambid totalmente la estructu-

oo

10.

y de Registro Juridico-Econdémico (Folio real)

En el Registro del Estado Civil y Capacidad de las Personas se homoge-
neizaron las funciones en las Subunidades.

Asuntos Municipales se llevd a nivel de Direccidn y se lo doté de los Depar-

tamentos Finanzas y Control, Legal, y Coordinacién y Accidon Comunitaria

a fin de lograr el apoyo técnico a los Municipios y su adecuada coordinacidon

con lo3s planes de gobierno provinciales y con las demﬁ.s dependzncias de la

administracidon central. .

En las Direcciones de 12 Subsecretaria de Educacidn y Justicia se homo~

geneizaron unidades organicas. Ademéis se dotd a la Direccidn de Cultura

con un Departamento Planeamiento Cultursl a fin de lograr la accidn de pre-

visidon de la cual se comentd en 3.0.2 '

En la Direccidn Personal, ademis de la homogeneizacidn, se agregaron; 1.

Desarrollo del personal (encargado de seleccidn, evaluacidon, capacitacidn,

ete.); 2. Reconocimientos médicos, que se entiende que debe estar en este

sector y no en Salud Ptblica, ya que el reconocimiento se hace en funcidn

de las variables de Adminigtracidn de Personal.

A la Contadurfa se le dio una estructura semejaunte a las Direcciones Admi~

nistrativo-Contables para lograr una adecuada supervision funcional. Se

le retiraron las funciones de Auditorfa y Finanzas a fin de reduciria a su fun-

cidon especifica que es el registro. .

En la Direccidn de Rentas se produjo un cambio de estructuracidn para ade-

cuarla a su misién especifica.

En la Loterfa solo se produjo una homogeneizacidn de unidades,

A las Direcciones de Recursos Forestales y Fauna y de Recursos Maritimos

se les did estructura similar, previendo la posgibilidad de una eventual fusidn.

En las demAs Direcciones de la misma Subsecretaria se homogeneizaron .

funciones.

En el 2area Obras Phblicas se homogeneizaron funciones entre las distintas

Direcciones que la componen, Igual afirmacidn es vilida para la Subsecre-
tarfa de Asuntos Socisdles.
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CONCLUSIONES

El presente constituye un documento de trabajo y serd analizado con las autorida-
des provinciales. Por la cantidad de modificaciones que incluye (y el sentido de

las mismas) cabe expresar una normal "resistencia al cambio™ en los niveles
operativos. ;

Sin embargo debe darse como.valor entendido que, compenetradas las autorida-
des provinciales de la correccidon de las modificaciones, las mismas dsben implan-.
tarse a fin de lograr una administracidon eficaz.

Ademéis los organigramas constituyen un plan de implantacidon a mediano pdlazo.
En los plazos corto e inmediato se implantarin las modificaciones que la Pro-

vincia esté en condiciones de absorber ( especialmente por razones de disponi-
bilidad de personal técnico especializado ).



ANEXOD TIT

Modificacifin Ley de Ministerios
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RAWSON (Chubut)

VISTO

La autorizacidn del Poder Ejecutivo Nacionmal concedida por Decreto Nacional

Ne ¥ en ejercicio de las facultades legislativas que le confiere el Articu-
1o 9° del Estatuto de la Revolucibn Argentina

L VT EL GOBERNADGR DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT

: SANDIDNA‘Y PROMULGA CON FUERZA DE LEY

Artfculo 1°)Modificanse los articuleos 29,32,33,34,36,37,38,39,40,y 42 de la Ley
N® 723 que tendrdn la siguiehterredaccién:

Articulo 29:0ependen directamente del Poder'EJecutlvo
"a) Fiscalfa del Estado
b) Coordinador Ejecutivo del ConSEJo Asesor EDOHUmlCD ‘Social.
‘c) Comunicacianes - - . - R . .
d} Asesoria Jurfdica
_e) Tribunal de Cuentas

Artfculo 32: Dependen dlrectamente de la Secretaria General de la Gobern301on
a) Direcci6n Perscnal - 3

b) Direccién Suministros
c} Direccidn Premsa y Difusién.
) Direccid+ Ceremonial y Relaciones Publxcas.
e) Direccién. asiones Bflclales
f) Direccidén Casa del Chubut

- Artfcule 33:Dependen directamente del Asesor de Desarrcllo:
a)Direccidn Rlaneamiento

b)Direccifn Control de Gestifn

Direccidn Estadisticas y Censos

Direccibn Organizacifn y Métodos

Instituto Provincial de Ordenamiento Territorial

c
-d
e

h_/\_d‘-_ﬂ";_ﬂ

Artfculo 34:Dependen directamente de la Subsecretarfa de Gobierno:
a)Direccién Registro de la Propiedad

b)Direccién Registro del Estado Civil y Capacidad de las Personas
c)Direccifn Asuntos Municipales :

d)Departamento Personas Juridicas

Articulo 36:Dependen dirsotamente de la Subsecretarfa de Asuntos Sociales:
a)Direccidn Trabajo
b)Direccitn Loteria
c)Direccidn vivienda:
d)Direccién Promotién y Asistencia a " la Comunidad
e)Instituto Provincial de Seguridad Social -
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Articulo 37:Dependen directaments de la Subsecrstaria de Salud Pdblica:
a)Direccifn Normalizacifn Médica y Sanitaria :

b)Direccién Ejecutiva

c)Departamento Fiscalizacidn Sanitaria

Articulo 38:Dependen directamente de la Subsecretaria de Hacienda:
a)Direccién Contadurfa - :

" b)Direccién Rentas

¢)Direccibn Finanzas

.d)Direccién Tesoreria

g)Direccién Auditoria

Articulo 39:0ependen directamente de la Subsecretaria de Economia:
a)Direccién Recursos Naturales

b)Direccién Industria Y Servicios

c)Direccién Turismo

‘d)Direccién Agricultura y Ganaderia

e}Corporaci6n Fomento - Valle Inferior Rfo Chubut

Artfculo 40:Dependen dlrectamente de la Subsecretaria de Servicios y Obras PGbli-
cas:!.

&a)Direccién Obras Plblicas. |

. b)Direccién Agua Y Energfa

c}Administracién de Vialidad Provincial = , -

i

Artfculo 42:Dependen jerdrguicamente;

a)De cada Ministerio,y la Secretarfa General y Asesoria del Desarrollo:Direccién
de Despacho y Admlnlstra016n ~

b)De la Subsecretarfa de Salud Piblica: Secclﬁn Cnmpras

Articuln 2°)Dertganse los articulos 28 y 41 de la Ley no 723

Artfculo 39)La Subsecretarfa de Produc016n adoptaré la siguiente nomenclatura:Subses
cretarfa de Economia.

Articulo 4°)La Direccién Prensa y Difusién a través del Boletim Oficial editard un
texto ordenado de la Ley de Ministerios,

Articula §°) (Disposicién transitoria)la implementaci6n de la estructura se hard a
‘partir del ejercicio financierc correspondiente al afo 1971 y en la medida de las
previsiones presupuestarias de &ste.

Artfculo 6°)Comuniquese,publiquese,dése al Boletin Oficial y,cumplido, ARCHIVESE,

LEY N°©
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ANEXD IIT

Decreto Subsecretaria de Hacienda
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RAWSON (Ch)
VISTO

La'Ley de Ministerios que fija la competencia de la Subsecretaria de Hacienda y de-
~ fine los organismos que dependen de la misSma,y

COSIDERANDO

Que a los efectos de una racional administracién es necesario determinar la estructu—
ra,misién y funciones de dichos organlsmos,

Gue de esta determinacidn surgirdn loa deberes y responsabilidades de los funcionarios,
permitiendo en consecusncia medir la eficacia de su actividad ;

Que han sido realizados los estudios técnicos correspondientes

PCR ELLO
~EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT
EN ACUERDO GENERAL DE MINISTROS
DECRETA
Artfculo 1°)Apruébase con caracter provisional la estructura,segin el Anexo I,de los

siguientes organismos dependientes de la Subsecretaria de Hacienda:Direcciones de Con-
tdduria,Rentas,Finanzas y Auditoria.

Artfculo 2°)Apruébanse con caracter provisional las misiones y funciones de los orga-
nismos dependientes de la Subsecretaria de Hacienda gque figuran en.el Anexo II.

Artfculo 3°) La implantacifn de la estructura se haré a partir del ejercicioc finan-
ciero correspondiente al afio 1971 y en la medida de las previsiones presupuestarlas
de éste. -

Articulo 4°)_Comuniquesé,publiquese,déda al Boletin Oficial,y,cumplido, ARCHIVESE.

DECRETO No°
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1.0

1.1

ANEXD IT

'MISION Y FUNCIONES

NIRECCICN CONTADURIA

-

Misidn
=15ton

Dirigir las actluidades de registro de las npera01ones econtmico-financie-
ras de la admlnlstrac1on provincial.

Funciones

Intervenir en la 11qu1dac1on, imputacién, reglstro y rendicidn de las
cuentas de la administracidn proulnclal

Observarlas erogaciones mandadas a imputar no autorizadas o cuyo cfe-
dito presupuestario estuviera agotado.

Intervenir en la preparacidn de la cuenta general del ejercicio y las
de residuos pasivos y activos.

Intervenir las entradas y salidas del Tesoro.
Intervenir en la emisidén y distribucibn de los valores fiscales.

Asesorar al Gobierno Prov1nclal en los aspectos operativos de la acti
vidad contable.

Suministrar a los demds drganos de la administracidn provincial la in_
formacidn que le sea necesaria para el ejercicio de sus funciones.

Supervisar funcionalmente las actlvidades de reglstro contable de los
servicios admlnlstratlvds.'

DEPARTAMENTO CONTABILIDAD

Misidn ) '

Intervenir en la 11qu1d3010n, 1mputaclén y rendicidén de las cuentas de la
administracidn piblica.

Funciones

Supervisar el control de conceptos, cﬁmputos y llqu1dac10n de la do-
cumentacitn.

Supervisar su correcta imputacién.

Supervisar el registro no mecanizado de operaciones contables.
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Anexc I1

4 Supervisar la rendicidn al Tribunal de Cuentas.
5 ) Asesorar & la Direccidn en la observacifin de documentaciodn.
6 Coordinar con el Departamento Sistemas y Procedimientos™la redaccidn
de normas contables y con la Direccién Auditoria en el suministro de la
informacifn necesaria para-sus tareas de revisidn.
1.1.1 SECCTION LIGQUIDACIONES
Misidn

Efectuar la liguidacién de toda documentacidn gque deba ser imputada para re-

gistrarse en las contabilidades centralizedas, y emitir informaciSn integra-
da. ' o

Funcilones

10

Analizar y controlar toda documentacién externa y sus célculos, a efec-
tos de su imputacidn; y computar las deducciones legales correspondien-—
tes. ' : :

Preparar ordenes de pago para su firma.

Preparar libramientos de pégo y de ehtrega.

Liquidar primas del Seguro de Vida Obligatorioc y Seguro de Vida Colecti-

vo del Personal. Contratar los seguros 'y denunciar los siniestros.

Liquidar 16s correspondientes descuentos en los haberes. Gesticnar prés-—
tamos personales y liguidar las cuotas de amortizacién.

Controlar en sus aspectos numéricos y documentales toda otra documentacisn
gue deba ser imputada.

Supervisar funcionalmente la liquidacién de Susldos.

. Intervenir en las actuaciones acerca de devolucién de importes recibidos

en pagd de impuestos,

Realizar los balances periﬁdicoé general anual, y consolidado de la
Administracién Pidblica.

Controlar contable documentalmente los balances de los servicios adminis-
nistrativo-contables.

Informar acerca de fianzas, garantias, y depbsitos efectuados por los
responsables. : . S
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1.1.2

1.1.3

12 -

13

14

15 -

16

17

18

Anexo II

"Evaluar y reajustar el valor contable de los bienes registrados en la

contabilidad econémica.

Asesorar al Departamento Sistemas y Procedimientos en la revisién de
los planes, de Cuentas y redaccién de normas de registracidn.__

Orientar a los servicios admlnlstratlvo—cuntables en las tareas de regis-
tracidn. .

.

Controlar los ingresos y agresos de fundos con intervencién de la Direc-
cifn Tesoreria.

Controlar la emisidn y distribucién de valores fiscales.

Intervenir-en el control de los adelantos que la Nacibn asigna a la Pro-
vincia. l :

Intervenir en el control de la coparticipacién municipal.

Controlar los 1ngresos por Julclos in1c1ados por el fisco y los adelan-
tos por Jjuiclos iniciados contra el mismo.

SECCCION IMPUTACIONES

Misidn

Determinar la imputacifin gue corresponde a toda documentacidn que debe ser

registrada centralizadamente, de acuerdo a los distintos planes de cuentas

Funciones

1 Imputar preventivamente las erogaciones sujetag a ese régimen.

2 Imputar definitivamente todas las erogaciones de la Provinmcia.

3 Determlnar la imputacibn que corresponde en el plan de cuentas de la
contabllldad econdmica, y los demds que se crearen.
Proponer normas en matetia de imputacién.

5 Asescrar a los servicios admlnlstratlvo-contables en materia de 1mputa-

cidn.

SECCION RENDICIONES

Misidn

Intervenir en las rendiciones 'de cuentas centralizades de la‘Administracién
P{blica Provincial.
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1.3

Anexo II

Funciones
— 1 ED

Controlar los plazos de aplicacidn, comprobacidn y rendicidén de cuentas.

Controlar las rendiciones de cuentss presentadas por las servicios -ad-
ministrativo-contables y por los responsables.,

Preparar la documentacién para la rendicién ordenada ante el Tribunal
de Cuentas; y remitir a este la misma.

Preparar los infnrmes solicitados por el Tribunal de Cuentas en sus ta-
reas de rev1816n.

Colaborar con la Direccidn Auditoria en la bisqueda y seleccidn de la
documentacidn necesaria en sus tareas de revision.

Proponer normas sobre cuntrol de responsables y rendiciones de cuentas.

Asesorar a los servicios admlnlstratlvos y a los responsables acerca de

‘rendlclones de cuentas.

DIVISION PATRIMONIO OEL ESTADD

DIVISION COMPILACION MECANICA e
Misidn
Efectuar las registraciones contables macanizables centralizadas.

Funciones

Registrar contablemente los ingresos Yy egresos de acuerdo al plan de
cuentas presupuestario.

Registrar los movimientos patrlmlunales de acuerdo al plan de cuentas

" sconfmico, incluyendo las cuentas bancarias y €l patrimonio del Estado.

Obtener los balances . de sumas y saldos.

Registrar los cargos y descargos a responsables, de rutlna y ordena-
dos por el Tribunal de Cuentas. -

Proponer la observacién ds la 1mputac16n a partldas cuyo 1mp0rte es5—
tuviera agotado o no autorizado,

!
1

A

Misién
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Efectuar las registraciones contables mecanizables centralizadas.
Funciones

1 Registrar contablemente los ingresos y egresos de acuerdo sl plan de
cuentas presupuestario. '

2 Registrar los mouvimientos patrimoniales de acuerdo al plan de cuentas
econdmico, incluyendo las cuentass bancarias y el patrimonio del Estado.

3 Obtener los balances de sumas y saldos.

4q Registrar los carfos y descargos a responsables de rutina y ordenados
por el Tribunal de Cuentas.

5 Proponer la observacidn de la imputacidn a partidas cuyo importe es-
tuviera agotado o no autorizado.

SECCION CERTIFICACIONES Y ARCHIVO

Misién

Archivar centralizadamente la documentacién de la Dirsccién y certificar
acerca de sus constancias. ' :

Funciones
1 Custodiar ordenadamente la documentacidn de la Direcciédn.,
2 Entregar con cargo la documentacién gque le sea solicitada.

3 Dertificar-lqé servicios del personal y efectuar los cbmputos necesa-
rios para el Instituto Provincial de Seguridad Social,
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DIRECCION RENTAS

Misidn

Dirigir los actos administrativos tendientes a la recaudacitn de las ren-
tas provinciales

Funciones

1

10

11

13

Intervenir en la recepcién y verificacién de Declaraciones Juradas y
en la determinacién de oficio sobre base cierta o presunta cuando no
sehubiera efectuado tal presentacitn, o no fuera correcta.

Intervenir en la inspeccién de contribuyentes, el reguerimiento de in-
formes, y la citacifn a comparecimiento.

Intervenir en el requerimiento del auxilic de la fuerza pldblica y orden
de allanamlento, cuando Fueran necesarios para el cumplimiento de su

obligacitn. , ‘

Intervenir en la disposicidén de Sumarios. por omisiones o defraudaclo-

‘nes en las obligaciones impositivas.

Intervenir en la evacuacidn de informes solicitados por magistrados
judiciales.

Supervisar los asnectos técnico documentales de la recaudacién de las
rentas.

Decidir en la remisidn de multas por infracciones a los deberes. Formales,

y en los casos de omisibén o defraudacién fiscal.

Decidir en la concesidn de prorrogas y facilidades de pago.

Resolver en los recursos de reconsideracifn y acerca de la procedencia
de los recursos de apelaci6n o nulidad y anulacién,

Contestar en los casos de anulacibn y/o apelacidn ante el M1n15ter10
de Econaomia.

- Resolver las demandas de repeticifn.

Coordinar con la Direcclén Finanzas la estimaci6n anual y periGdica
de recursos.

Asesorar al. Gobierno Provincial .en la proyeccidn de legislacidn impo~

sitiva y en toda otra materia de su ccmpatenc1a.

2 . =37 -
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DEPARTAMENTO_IMPUESTOS G‘ﬂﬁﬂﬂ9>

Misidn

Intervenir en.los aspectos técnico-documentales de la recaudacitn de los

impuestos, tasas y contribuciones que forman las rentas provinciales.

Funciones

1 Supervisar la gestidn administrativo-documental de los impuestos; ta-
sas y contribuciones, '
2 Supervisar la gestién extrajudicial de cobranza de deuda étrasada.

3 Supervisar las delegaciones regionales.

4 Asistir al Departamento Técnico en la interpretacién de la aplicacion
de las normas legales en situaciones concretas.

5 Recomendar a-la Direccifn la rea;i§aciﬁn de fiscalizaciones externas.

DIVISION ACTIVIDADES LUCRATIVAS

Misién

Intervenir en los aSpectns admlnlstrat1vo—documentales del Impuesto-a las
Actividades Lucrativas. :

Funcianes
1 PRecibir las declaraciones -juradas de.los contribuyentes.
‘ 1 .

2 Mantener los legajos de los contribuyentes.

3 Analizar los estados de cuentas corrientes emitidos por 1 Centro de
Procesamiento de Datos a fin de detectar los deudores moroscs.

4q Intimar a los contribuyentﬁg que no'hubierah presentado declaracifn ju
" rada. '

5 Intimar a los contribuyentes que no hubieran efectuado el pago del im—

‘puesto.
ook
6 Practicar peri6dicamente liguidaciones de recargos, multas e intereses
a contrlbuyentes cuyos legajos no hayan pasado a la Divisidn Control

Deudnres o al Departamento Inspecciones.
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7  Emitir Certificados de Libre Deuda, cuando corresponda y a solicitud

de los contribuyentes. :
4 '8 Elevar al Departamento Impuestos listados de contribuyentes pasibles

de inspeccién.,

9 Informar en expedientes administrativos yljudiciales los estados de

~ deuda de los contribuyentes.

10 Controlar las rendiciones de cobranzas efectuadas por los Bancos con
la informacién emitida por el Centro de Procesamlenta de datos.

11 Informar al Centro de Procesamiento de datos de las altas y bajas de
contribuyentes.

12 Intervenir en' las altas de contribuyentes. '

13 Intervenir en las bajas de contribuyentes.

14 Controlar las liquidaciones de convenlos multllaterales y copartlclpa—
ciones municlpales.

15 Entender en las SOllGltudBS de fac111dades de pago de deudas no ven—
01das.

2.1.2 DIVISION INMDBILIARIO
Misidn

Intervenir en 105 aspectos administrativo-ddcumentales del Impuesto Inmo-
biliario.

Funciones

.1

Coordinar con el Registro de la Prnpledad Inmueble el mantenimiento
del padron.

Analizar los estados de cuentas corrientes emitidos por el Centro de

" Procesamiento de Datos a fin de detectar deudores morosos. -

Intimar a los contribuyentes due no hubieran efectuado el pago.

Practicar perifdicamente liguidaciones de recargos, multas e intereses

- a contribuyentes cuyos estados de cuenta no hayan pasado a la Divisidn

Control Deudores o al Degpartamento Inspecciones.

Elevar al Departamento Impuestos listados ds contribuyentes cuyo impor

. te adeudado haga econémico el seguimiento por parte de la Divisidn
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Control Deudores, en coordinacién con el Centro de Procesamiento de
Datos. '

Informar en expedientes administrativos y judiciales los estados de
deuda de los inmuebles.

Emitir Certificadns de Libre Deuda, cuandd corresponda y a solicitud de
los titulares de los inmuebles y otros autorizados por la legislacidn.’

Controlar las rendiciones de cobranzas efectuadas por los bancos con

"la informacibn emitida por el Centro de Procesamiento de Datos.

Entender en las solicitudes de facilidades de pago .de deudas no venci-
das., .

Asesarar en g1 control del cumplimiento por los escribanos de la obli-
gacién de retencifn de las deudas por 1mpuesto ‘inmobiliario en las

transferenclas de dominio.

Asesorar en la aplicaci6n de normas ralativas a exenciones.

DIVISION IMPUESTOS Y TASAS VARIAS ‘

Misidn

Intervenir en los aspectos administrativo-documentales de los impuestos a
los sellos, a la Transmisidn Gratuita de Bienes, Espectdculos pdblicos,
Tasas retributivas de servicios y todo otro impuesto, tasa o contribicidn
existente en el que no intervenga otra Divisién del Departamento Impuestos.

Funciones

Recibir Declaracidn Jurada del Impuesto a la Transmisién Gratuita de
Bienes y tomar vista en los autos judiciales. )

Prestar conformidad al pago de dlChO 1mpuesto a los efectos del articu-
lo 124 del Cédigo Fiscal.

Dar conocimiento al Ministerio de Gobierno o la dependencia que este
designe en los casos de las transmisiones de bienes exentos previstos

en los incisos b) y d) del artficulo 123 del Cédigo Fiscal.

Proponer normas de aplicacién del Impuesto a los Espectaculos Pdblicos

'y efectuar el control de consistencia de las correspondlentes declara-

ciones y _pagos.

Inutilizar con sello Fechador los valores Flscales del Impuesto a los
Sellos,
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Proponer normas para la recaudacién del Impuesto a los Sellos.

Oejar constancia en las copias de los documentos de los pagos efectua-
dos por los documentos originales en concepto de Impuesto a los Sellos.
Recibir de los escribanos la declaracifn jurada correspondiente al Im-
puesto a los Sellos pagados en los instrumentos pasados a escritura pd
blica e 1mpugnar -la liguidacién que hublera sido errbtneamente practlca
da.

Responder a las consultés que -formulen los contribuyentes.

Determinar la jmputaciﬁn de los paegos parciales.

Visar las entradas correspondientes a espectéculos piblicos.

Mantener el reéistro de salas-de espectdculos pablicos.

Verificar las rendiciones gue efécfQén las Municipalidades y Comisio-

nes de Fomento por las recaudaciones en sus jurisdiciones del Impuesto
& los Espectéculos pdblicos.

" Tomar vista de las actuaciones judiciales ante Jueces de Paz a los e-

fectos de verificar si se ha dado cumplimiento a las obllgac1ones
fiscales en materia de sellos.

Mantener el reglstro de Flrmas de escrlbanns de la JuPlSdlCGan y de
extrafa Jur15d1c016n. .

DIVISION CONTROL DEUDORES '

Misibn .

Intervenir en la gestidn extrajudicial ‘de cobranza de deuda atrasada.

Funciones

¥ w

Intimar en gestitn extrajudicial a los deudores de todo impuesto, tasa
y contribucidn gue haya sido determinado, intimado por el sector fun-—
cional correspondiente y elevado al Departamento Impuestos por no ha-
ber sido efectuado el pago.

Liguidar recargos, multas e intereses de dichos deudores en los casos
en que se arribe a un acuerdo de pago.

Proponer al Departamento Impuestos facilidades de pago solicitadas por

,los deudores. , '
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4 Proponer al Departamento Impuestos la gestlﬁn de apremio de los
deudores que no bhayan pagado.

5 Emitir periddicamente informes del resultado de su gestidnm.

DIVISION RECEPTORIAS

Misidn
Ejercer regionalmente la representacién de la Direccidn.
Funciones

1 PRecibir las declaraciones juradas de los contrlbuyentes del Impuesto
a las Act1v1dades Lucrativas.

2 Asesorar a los contribuyentes acerca de formas de liquidacién, pago,
vencimientos, etc.

3 Intervenir en la gestidn extrajudicial de deuda atrasada que le sea
asignada por el Departamentu Inpusstos.

4 Practicar las fiscalizaciones que por razunes de economicidad le sean
asignadas por la leECClﬁn. :

DEPARTAMENTO FISCALIZACION

Misién

Intervenir en la Flscallzac16n externa centralizada del cumplimiento de
las obligaciones impositivas por los contrlbuyentes.

Funciones

1l Proponer a la Direccifn programas peribdicos de fiscalizacitn.

2 Realizar las fiscalizaciones encomendadas por la Direccidn.

3 Determinar los impuestos atrasados, o estimarlos de oficio cuando no
fuera posible la determinaciénh

4 Coordinar ' su actividad con la Divisién Control Deudores.

DEPARTAMENTO JURIDICO

Misidn

Intervenir en el asesoramiento juridico a la Direccidn, y en la representa-

cidn en Juicios de apremio al Fisco de la Provincia.
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Funciones

1 Asesorar a la Direccifn en materia Juridico - impositiva.

2 Mantener actualizado el Digesto Impositivol

3 Asignar a los abogados y procuradores fiscales lé deuda cuyo cobro
por via de apremio haya solicitado la Direccidn.

4 Controlar allvencimiento de los términos procesaies.

5 Centralizar y registrar las subastas pOblicas autorizadas.

6 Estudiar los titulos ejecutivos.

7 Realizar la localizacién de patrimonios y la individualizacién de domi~-
cilios.

8 Recopilar decretos, resocluciones y jurispruden01a relativa a JulClOS
de apremlo. -

9 Coordinar con el Centro de Prncesamlento de Datos el mantenimiento de
los Flcheros de 1nventar10 y estado procesal de los JulClos.

10

Intervenlr en todo proyecto de ley, decreto o resulu01on en materla
fiscal. :

DEPARTAMENTO TECNICO

Misidn

. Asistir a 1a Direccién.en la evaluacién global del estado.y avance de la

recaudacidn y de sus mecanismas.

Funclones

Analizar el avance de la recaudacidn en relacidén a las metas propues—
tas, determinando la causa de las desviaciones.

Analizar los procedimientos impositivos, recamendarido medidas para
su mejoramiento.

"Analizar’ las bases y objetos imponibles, proponiendo su adecuacifn a

los criterios de equidad tributaria.

Asistir a la Direccién en la formulacién de programas y procedimientos
de fiscalizacién. '
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Analizar econdmicamente la presifn tributaria.
Efectuar presupuestos anuales y subanuales de recursos y financieros.

Asistir a la Direccifn en la 1nterpretac16n econfmico ~ 1mp051t1va de
la leg151a016n Flscal.

DIRECCION FINANZAS

Misidn
Dirigir el planeamiento y control pre5uppestario'y financiero provincial.

Funciones

Asesorar acerca de la flJaClﬁn de metas en materia financiera y pre-
supuestaria.

Asesorar en la coordinacifn con las autoridades nacionales en la pro—
gramacidn presupuestaria.

Supervisar el planeamiento y control presupuestario.

Supervisar el andlisis de las repercusiones financieras de las medidas
del Gobierno Provincial.

Redactar 1nformes sintéticos acerca de la evolucién presupuestarla y
financiera.

Coordinar con la Direccidn Organizacidn y Mé&todos la o ¥
redaccidn de normas de procedimiento y criterios de c1a51F1ca016n -

presupuestarias, y con la Direccifin Rentas en la estimacién de recur-
505. ' -

Recamendar proyectos de legislacidn fimanciera y presupuestaria.

DEPARTAMENTO PRESUPUESTO

Misidn
Intervenir en el planeamientd y control presupuestario.
Funciones

- Proponer normas, modelo e instrucciones para la preparacidn y ejecu—

cifn presupuestarla.
Estudiar y proponer normas y criterios de clasificacidn presupuestaria.
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" Asesorar sobre la aplicacidn de normas presupuestarias.

Coordinar la elaboracién de las propusstas .de presupuesto paor los ser—
vicios admlnlstratlvo—contables.

Analizar. y evaluar las propuestas mencionadas en el punto anterior,
compatibilizéndolas con las directivas del Poder Ejecutivo. .

Estimar los recursos en coordinacidn con la Direccidn Rentas.
Analizar los presupuestos de los Ofganismos Desceﬁtralizados.
Elaborar el Proyecto de Presupuesto General de la Provincia.
Pfopcnar y/ovevalgar,las modificaciones a; Presupuesto Germeral.

Controlar la aplicaci6n de las normas presupuestarias.

Analizar las cuentas de ejercicio por sector, informando acerca de
la ejecucidn presupuestaria.

DEPARTAMENTO ANALISIS FINANCIERO

Mision

Intervenir en el andlisis de las repercusiones financieras de las medidas
del Gobierna Provincial.

Funciones

Analizar los proyectos de creacifn, supresién’y modificacién de Recur
sos provinciales. '

Estudiar los convenios, contratos y acuerdos con organismos nacionales
y extranjeros para la financiacién y refinantiacién de 'la deuda pGblica.

Programar la emisidn, colocac16n, sorteo, canje y rescate de t{tulaos de
la deuds plblica. ‘

Asesorar sobre la aplicacifin de normas de administracién financiera.
Estudiar y asesorar sobre medios para la finmanciacién de obras péblicas.

Asesorar acerca de la repercu516n financiera de las pnlltlcas del Gu—
blerno Provincial que impllquen aumento de gastos.'

.Programar y controlar la posicién fimanciera (de caja) provincial.
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8 Analizar los proyectos de legislacifn financiera.

10 Analizar las causas de desvios financieres en las erogacion
organismos.

DIRECCION TESORERIA

Misién

Dirigir la centralizacién del mov1mlento de ingresos y egresos de fondos
del Tesoro Proulncial. '

Funciones
1 Centralizar la informacién y control del movimiemto de fondos.

2 Supervisar funcionalhente a los sectores y/o agentes de los servicios
administrativos que participen en el movimiento de fondos.

3 Realizar la programacidn de caja.a plazo inmediato.
4 Ejecutar lo indicado en libramientos.

5. Custodiar titulos 'y valores fiscales, de propiedad del Estado, o de
terceros que lo hayan puesto a su cargo.

& Informar a la Direccidn Contadurfa del movimiento de fondos y darle
traslado de la documentacién correspondiente.

7  Presentar informes sintéticos del movimiento del Tesorao.

DIRECCION AUDITORIA

Misidn

Intervenir en la realizacidn de la auditoria operativa y patrimonial de
los organismos centralizados y descentralizedos de la Administraciénm Po-
blieca Provincial, y en organismos privados en cuanto al correcto uso de
subsidios y otras asignaciones de recursos.

Funciones

1l Supervisar el correcto cumpllmlentn de las normas admlnlstratlvas ¥
flnancleras.

2 Supervisar el control de la exactltud de los registros administrativeo—
financieros,
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Supervisar la verlflca016n de rendiciones de cuenta y control de
existencias.

Supervisar la fiscalizacién del correcto uso de subsidios vy otras a~
signaciones de recursos a entidades prluadas.‘

Redactar normas de auditoria.

n

Redactar el plan anual de auditoria y los programas operativos.

Presentar la memoria de los controles periédicos realizados y los ti-
pos de deficiencias encontradas.

DIVISION UNIDAD 1

Misién

Realizar la auditeoria operativa y patrimonial de las unidades crganicas
centralizadas que forman el Mlnlsterlu de Economia y la Asesoria de De-

" sarrollo.

Funcicnes
e Lones

10

Inspeccionar periédicamente los organismos de recaudacifn y pago, pa-
ra comprobar las condiciones de control, guarda y seguridad de los va

'Hlores.

Verificar el cumplimiento de normas sobre funcionamiento de cajeros,
pagadores y habilitados.

Arquear periddicamente los valores existentes en las Cajas y confron-
tarlos con los saldos segln libros.

Verificar el orden y seguridad en el archivo de la documentacidn.
Verificar el movimiento y rendiciones de las Receptorias.

Verificar el cumplimiento de las normas de compraba01on de gastos y
rendiciones de cuentas. )

Verificar la consistencia entre la descripcién de materiales ingresa-—
dos seglin la correspondiente documentacién, y los propios materiales.

Verificar la competencia de los agentes gque aprobaron gastos,
Verificar los saldos reales de los proveedores con los registros.

Verificar las conciliaciones bancarias,
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Verificar la correccién de las imputaciones contables, la registra—
cién, y los balances periddicos, en las caracteristicas de forma,
fondo y tiempo.

Verificar 'la prestacién de garantia por los responsables por'valores
y bienes del Estado provincial.

Verificar la correspondencia entre las existencias de materiales y
los saldos segin fichas.

Verificar la correccién de los ingresos, egresos y devoluciones de
materiales., ' '

Verificar el cumplimiento de las normas y especificaciones sobre con-
servacidn y. seguridad de los materiales en depfsito.

Verificar las bajas y enagena01nnes de materiales considerados fuera
de uso.

Verificar la existencia de los bienes patrlmcnlales segin los regis-
tros correspondientes.

Verificar el estado de conservacifn de los bienes patrimoniales y su
correcto uso. ' ' )

Verificar la realizacifn de inventarios.
Verificar el mantenimiento de seguros de los bienes patrimoniales.

Verificar todo otro elemento administrativeo en cuanto hace a la exis-
tencia y eficiencia de uso, del patrimonic provincial.

DIVISION UNIDAD 2

Misifn

Realizar la auditoria operativa y patrimonial de las unidades orgdnicas
“centralizadas del Ministerio de Gobierno, Ministerio de Bienestar Social
y Secretaria General.

Funciones

Inspeccionar peribédicamente 1los organismos de recaudacién y pago, pa-
ra comprobar las condiciones de control, guarda y seguridad de los va

" lores.

Verificar el cumpllmlento de normas sobre funcionamiento de cajeros,
pagadores y habilitados. :

T
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Arguear periédicamente los valores existentes en las Cajas y confron-
tarlos con los saldos segin libros.

Verificar el orden y seguridad en el archivo de la documentacidn.

Verificar sl movimiento y rendiciones de las Receptorias.

Verificar el cumplimiento de las normas de comprobacién de gastos y
rendiciones de cuentas.

Verificar la competencia de log agentes que aprobaron gastos.

Verificar la consistencia entre la descripcidn de materiales ingresa-
dos segin la correspondiente documentacién, y los propios materiales.

Verificar los saldos reales de los proveesdores con los registros.
Verificar las conciliaciones bancarias.

Verificar la correccifn de las imputaciones contables, la registra-
cién y los balances periédicos, en las caracteristicas de forma,

fondo y tiempo. i

Verificar la prestacitn de garantia por los responsables por valores
y bienes del Estado provincial. '

Verificar la correspondencia entre las existencias de materiales y
los saldos seglin fichas.

-

Verificar la correccibn de los ingresos, egresos y devoluciones de
materiales. '

Verificar el cumplimiento de las normas y especificaciones sobre con-
servacién y seguridad de los materiales en depdsito.

Verificar las bajas y enajenaciones de materiales considerados fuera
de uso.

Verificar la existencia de los bienes patrimoniales segin los regis-
tros correspondientes. ' '

Verificar el estado de conservacidn de los bienes patrimoniales y su
correcto uso. ) )

Verificar la realizacién de inventarios.

Verificar el mantenimiento de seguros de los bienes patrimoniales.
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Verificar todo otro elemento administrativo en cuanto hace la exis-
tencia y eficiencia de uso, del patrimonio provincial.

DIVISION UNIDAD 3

Misidn

Realizar la auditoria operativa y patrimonial de las entidades descentra-
liZadas de la Administracién Pdblica Provincial, y fiscalizar el correcto
uso. de subsidios y otras asignaciones de recursos realizadas en favor de
organismos privados, :

Funciones

18

11

13

[

Inspeccionar perifdicamente los organismos de recaudacién y pago, pa-—
ra comprobar las condiciones de control, guarda vy seguridad de los va-
lores. !

Verificar el cumplimiento de normas sobre funcionamiento de cajeros,

.pagadores y babilitados.

Arquear periddicamente los valores existentes en las CaJas y confror-—
tarlos con los saldos segdn llbrus.

Verificar el orden y seguridad en el archivo de la documentacidn..

Verificar el movimiento y rendiciones de las Receptorias.

Verificar el cumplimientolde las normes de comprobacidn de gastos vy
rendiciones de cuentas.

Verificar la consistencia entre la descripecibn de materiales 1ngresadcs
segdn 1la correspondlente documentacidn, y los proplos materiales. '

Verificar 1a competencia de los aggntes que_aprcbaron gastos.
Verificar los saldos reales de los proveedores con los registros.
Verificar la conciliaciones bancarias.

Verificar la correccibn de las imputacionés contablés, la registracitn,
y los balances perifdicos, en las caracteristicas de forma, fondo y

tlempo.

Verificar la prestacion de garantia por, los responsables por valores
y bienes del Estado provincial.

Verificar la correspondencia entre las exlsten(nas de materiales y
los saldos segin fichas.
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Verificar la cdorreccifn de los ingresos, egresos y devoluciones de
materiales.

Verificar el cumplimiento de las normas y especificaciones sobre con—
servacifin' y seguridad de los materiales de depfsito.

Verificar las bajas y enajenaciones de materiales considerados fuera

de uso.

Verificar la existencia de los bienaes patrlmonlales segun lus regis-
tros corrESpondlentes .

‘Verificar el estado de conservacién de los bienes patrimoniales y

su correcto Uso.
Verificar la realizacifin de inventarios.
Verificar el mantenimiento de seguros de los hienes patrimoniales.

Verificar todo otro elemento administrativo en cuanto hace a la exis-
tencia y eficiencia de uso, del patrimonio provincial.
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Decreto Subsecretaria de Economia



RAWSON {Ch)

VISTO

La Ley de Ministerios que fija la competencia de la Subsecretarfa de Economfa y defi-
ne los organismos dependientes de la mismg,y,

CONSIDERANDO

Que a los efectos de una racional administracién es necesario determinar la estructu—
ra,misién y funciones de dichos orgenismos;

Que de esta determinacién surgirén los deberes y responsabilidades de los funciona-
rios,permitiendo en consecuencia medir la eficiepcia de su actividad

Que han sido realizados los estudios técnicos correspondientes
POR ELLO

EL GOBERNADOR DE LA PROVINGIA DEL CHUBUT
EN ACUERDO GENERAL DE MINISTROS
DECRETA

ARTICULO 1°)Apruébase con caracter provisional la estructura,segdn el Anexo I,de los
siguientes organismos de la Subsecretaria de Economifa:Direcciones Recursos Naturales,
Industria y Servicios,Turismo,Agricultura y Ganaderia.

Articulo 2°)Apruébanse con caracter provisional las misiones y funciones de los or—
ganismos dependientes de la Subsecretaria de Ecqnqmia gue figuran en 21 Anexo II.

‘Articulo 3°)ta implantacién de la estructura se hard a partif del ejercicioc financie-
ro correspondiente al &arfo 1971 Y. en la medida de-la previsiones presuqdestarias de

. éste.

Artfculo 4°)Comurifquese,publiquese,dése al Boletfn Oficial y,cumplido, ARCHIVESE.

DECRETO Ne



e R v RIS

T T T e —

Anexo I

SOWILIHVYIA

. SORWILIHYW [
SOSHNOIH[ | $0SHNO3Y
SIAWVISIHOI ERUICERE
S0SHNO3Y SOSHNIAY = NOIDVISIOAN
SYNIW [ SVYNIWN P
TOHINOD |=d S0IdNLS3 |— .
’ S3IVENLYN

S0SYNO3y

NO1223s

NOISIAIQ

OlNIWVIYYd3Q

NOIDO34HIa

- 54 -

. A CeerTe .« a



Anexo I

SINOIDJIdSNI

3180dSNVHL

O10H3IWOD

VI41SNANI

SOIAYES
A VIBISNAN]

NO1JO3S

t
@
NOISIAIG

OLNWVLYYIIa

NO1D03HIA




Anexo T

NOIDVNIQHO0D

TOHLNOD

NOIOOWOYd

S0SHYNO3Y

oSNl

NOIJO3S

NOISIAIOB
' 1

OLN3WVLEYd3Q

NO122341d

—

-



Arexo T

S3ITWNOI93d
SOWLN3ID

 VIH3AVNV9

ﬁ_:::_u._moq

NOIDJD3S

o
zgg>aﬁ

0INIWV1HYd3a

Vi"d3gvNvo

A YUNLINDIYOV|-

NOI12234Ia




1.0

1.1

ANEXO IT
MISION Y FUNCIONES

DIRECCION RECURSOS NATURALES

Misidn

Dirigir los estudios, investigaciones y controles de las riguezas natura-—
les de la Pravincia. '

Funciones .

Aprobar los planes de estudio y proyecciones de las riquezas .natura-
les, y las memorias de las actividades realizadas.

Aprobar:los planes de control de la explotacién de las riquezas na~
turales y las memorias de las actividades realizadas.

Intervenir en el control de la Escribania de Minas.

Proponer al Gobierno Provincial,rormas legales acerca del aprovecha-—

_miento de los recursos naturales.

Asesorar al Gobierno Provincial en la fijacifn de metas en materia de
recursos naturales: ) .

. Adjudicar los permisos a los que se refieren los artfculos 14, 24, 42,

44 y 46 de la ley 13.273.

Ejercer la autoridad minera en primera’instancia.

DEPARTAMENTD ESTUDIOS

Misidn

Intervenir en la realizacifn de estudios y proyecciones de los recursos

naturales de la Provincia.

Funciones

1

Supervisar la realizacién de estudios acerca de las riquezas mineras,

forestales y maritimas de la Provincia.
Participar en la realizacién de congresos, conferencias, etc.
Preparar el plan anual da estudios.

Proponer a la Direccién normas gue reglen las actividades mineras
forestales y maritimas.

Supervisar el mantenimiento actualizado de los Registros de Activida-
des Econfmicas del sector a su cargo.
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1.1.2
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DIVISION ESTUDIOS DE MINAS Y GEOLOGIA

Misidn

Intervenir en'la realizacifn de estudios y proyecciones de las riquezas
mineras de la provincia.

Funciones

9

Participar en la realizacién de relevamientos y estudios geoldgicos
regionales.

Participar en la prospeccifn geoquimica y geofisica tendientes a de-
terminar las caracteristicas estructurales de las areas de estudio,
su relacidn con la existencia-de ?acimientos y las caracteristicas
de los cuerpos y zonas mineralizadas. '

Participar en la realizacibn de andlisis y ensayos mineralégicos vy
pertrogriaficos.

Participar en la .realizacién de estudios econdmico-geclégicos-mineros.

Mantener las colecciones mineras con fines de estudio.

Participar en la elaboracién de la estadistica minera.

Participar en la confeccifn del catastro minero.

-

Ejecutar triangulaciones, memsuras y ublcaciones topogrdficas de los
pedimentos mineros y verificar las mensuras presentadas para su apro-
bacién. '

Proponer normas en materia minera.

DIVISION ESTUDIOS DE RECURSOS FORESTALES

Misidn

Intervenir en la realizacidn de estudios y proyecciones de las riquezas
forestales de la provincia.

1

2

Funciones

Confeccionar y mantener actualizado el mapa forestal de la provincia

y la clasificacidn de las areas boscosas,
Preparar planes de repoblacién de terrenos forestales.
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3 Participar en investigaciones y ensayos destinados a observar el com
portamiento de especies arboreas introducidas con interés econfmica.

4 Realizar los estudios tendientes a la fijacidén de dreas ecolbgicas
con fines de sustitucibn y mejoramiento de la rigueza forestal.

S Planear la creacién de viveros provinciales.

6 Proponer normas para el estimulo econdmico de los farestadores.

7 Proponer normas para el aprovechamiento de los bosgues naturales de
propiedad fiscal; y acordar permisos (0 medlante CONCuUrsos o 11c1ta-

ciones) para la explotacifn de los mismos,

8 Participar en estudios tecnoldgicos tendientes a conocer las caracte-
risticas fisico-mecénicas y las aplicaciones de las maderas indfgenas.

9 Proyectar, orgdnizar y &jecutar laboratorios y estaciones forestales.

10 Mantener una xiloteca y un museo forestal.

11 Realizar investigaciones acerca de dasometrfa, cuidados culturales de
las masas boscosas, causas de incendios, pastoreao, plagas, agentes fi
sicos y mecdnicos relacionados con la conservacién de los bosques, etc.

12 Proponer expropiacién de bosques cuando fueran necesarios para la fo-
restacién y reforestacidn,

13 Participar en estudios de costos de explotacidn forestal.
14 Mantener el Registro de Actividades Forestales,

1.1.3 . DIYISION ESTUDIOS  DE-RECURSCS MARITIMOS

Misidn

‘Intervenir en la realizacifn de estudios ¥ proyecciones de las riguezas
piscfcolas y de la fauna marina provincial.

Funciones

1 Participar en estudios tendientes a determinar las variedades pisci-
colas y su posible aprovechamiento.

2 Participar en la realizacidn de estudlos econdmicos de las riquezas
maritlmas.

3 Proponsr normas para la explotaciﬁn de las riguezas mariéimas.
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4 Mantener el Registro de Actividades de Explotacién de Becursos Ma-
ritimos, ' ‘ )

5 Preparar planes para el mantenimiento de las rigquezas maritimas.

-

6 Proponer beneficios y estimulos econdmicos a la actividad de explo-
tacidn maritima que se instale en la Provincia.

DEPARTAMENTO CONTROL
Misién

Intervenir en el control de la explotacidn de los recursos maturales de
ia Provincia. - T ' :

Funciones

1 Supervisar el control de la explotacién de las riquezas mineras, fo-
restales y maritimas. :

2 Intervenir en la instruccién de sumarios por irregularidades presun-
tamente determinadas.

3 Proponer a la Direccifn planes periédicos rutinarics de control.

4 Proveer al Departamento Estudios de los antecedentes detectados “in
situ" para la realizacidén de las investigaciones.

DIVISTON CONTROL DE RECURSOS MINEROS Y GEOLOGICOS # -

Misidn

Controlar las condiciones de la explotacién de las riguezas mineras de
la provincia.

Funciones

1 Ejercer el control de los trabajos de exploracidn, explotacién y a-
provechamiento de las sustancias mineras.

2 Efectuar inspecciones técnicas con fines de ubicacién, posesién y
periciales de las concesiones mineras.

3 Controlar la produccién minera para verificar la propiedad de las
‘'sustancias minerales y con fines tributarios.

4 Controlar la aplicacidn de las normas de concesién minera.
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# De la Divisién dependen las Secciones Regionales Ejecutivas gue sean
fijadas -mediante Decreto del Poder Ejecutivo y cuyas funciones son
la ejecucién de las funciones de esta Divisién con caracter regional.

GIVISION CONTROL OF RECURSOS FORESTALES

- R e

Misidn

Controlar las COHdlClUﬂES de explotacibn de las rlquezas forestales en la
provincia.

Funciones

1 Intervenir en el control de la correcta ubicacidn de las superficies
autorizadas para aprovechamiento.

2 Intervenir en el control de la no explotacién selectiva de los apro-
vechamientos autorizados. )

3 Intervenir en gque el transporté de los productos forestales se realice
de acuerdo a las normas legales,

4 Intervenir en la llqulda016n y ajuste de los aprovechamlentos acorda-
dos.

5 Labrar sumarios ante infracciones comprobadas.
*  De la Divisién dependen las Secciones Regionales Ejecutivas que sean
fijadas mediante Decreto del Poder Ejecutiva, y cuyas funciones son

la egecuclﬁn de las funciones de esta Divisidn con caractar regional.

DIVISIGN. CONTROL DE RECUHSDS MARITIMOS *

e, H ! - =
T aaan N T e

Misién

Controlar las condlclones de explota016n de los recursos maritimos provin-—
ciales.

Funciones

1 Intervenir en el control del correcto aprovechamlento de las autoriza-
' clones otorgadas. '

2 _Intervenlr en el control y mantenimiento de la fauna maritlma provin-
" eimls o
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» De la Divisi6n dependen las Secciones Regionales Ejecutivas que sean
fijadas mediante Decreto del Poder Ejecutivo, y cuyas funciones son
la ejectinidn de las funciones de ssta Divisibn con cardcter regional.

2,3 . DIVISION LEGISLACION

" Misidn

-

Mantener la Escribania de Minas y asesorar-a la ODireccidn en materia de
legislacidn acerca de Recursos Naturales.

Funciones
1 Llevar el Registro de Minas.

2 Autenticar los instrumentos privados relativos a negocios mineraos
gue deban elevarse a escritura pdblica.

3 Protocolizar las escrituras de otros escribanos sobre asuntos mineros.

4 Intervenir en los proyectos de legislacién relativos a recursos na-
turales. ' T '

5 Prestar asesoramiento a la Direccidn en materia juridica.

2.0 DIRECCION INDUSTRIA Y SERVICIOS
Misidn
Dirigir las actividades de promocidn, ordenamiento, modernizacién y per-
feccionamiento de las estructuras comerciales, industriales y de trans-

porte de la Provincia, en sus aspectos operativos.

Funciones

1 Proponer metas a lograr en la ejecucidn de la politica de industria
y servicios provinciales.

2 Asesorar en la coordinacién con las autoridades nacionales y provin-
ciales de la aplicacidn de politicas y normas.

3 Proponer legislaci6n en material industrial y de servicios.

4  Supervisar las tareas de promocién, ordenamiento y perfeccionamiento
gue realizan los sectores a su cargo.

5 Supervisar la fiscalizacién de la aplicacién de las normas en vigencia.
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2.2

DEPARTAMENTO INDUSTRIA

Anexo II

Misidn

métodos de pruducc1un.'

Intervenir en la promocidn, ordenamiento, modernizacién y perfeccioria—
miento de le estructura industrial provincial en los aspectos operativas.

Funcionas

Entender en la elaboracidn, perfeccionamiento y aplicacién de las nor

mas legales de la produccidn y'la técnica de la estructura industrial
provincial.

Supervisar las tareas de verificacidn documental del cumplimiento de
las normas legales por las industrias acogidas a los regimenes promo-

cionales.,

Entender en el control técnico de las industrias promovidas, y en la
elaboracibn de las normas correqundientes.

Entender en el desarrollo de regimenes de promocién industrial, asi

como en su difusién,

Participar con el Departamento Evaluécién de Proyectos de la valora=-
cién.de los presentados por el sector industrial privado.

Participar en la proyeccién de normas relativas a la financiaciodn
del sector industrial.

Asesorar a las industrias sobre procedimientos de acogimiento a los:
regimenes promoclonales, asi como la adopcidn de nuevas tecnlcas Y

LY LY ' DL T B I e T A ] -,

1 1

Mantener el Registro de Actividades Industriales.

Participar con el Departamento Andlisis Econdmico en la elaboracidn

‘de informes acerca de la situacidn industrial en la Provincia.

DEPARTAMENTO COMERCIO

Misidn

Intervenir en la promocidn, ordenamiento, modernizacidn y perfecciona-
miento de la estructura comercial . provincial, en los aspectos operativos.
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Funciones

1 Entender en la elaboracién, perfeccionamiento y apllca01on de las
normas legales de la comercializacifn.

2 Entender en el andlisis operativo de los sistemas de comercializa-
" ¢ifn, procurando el normal y permanente abastecimiento.

3 Entender en el.control de los factores que producen desviaciones en
los preciocs de los productos comercializados.

4 Diligenciar procesalmente en primera instancia las presuntas infrac—
ciones a la. legislacién vigente en materia de restriccién de la com-
petencia, y estudiar y proyectar reformas de la misma.

5 Intervenir en la coordinacidn con las autoridades municipales en la
aplicacién de normas acerca de la comercializacion.

6 Participar con el Departamento Evaluacidén de Proyectos en la valora-—
cién de los presentados por el sector comercializador.

7  Participar con el Departamento Ahdlisis Econdmico en la elaboracidn
de informes acerca de la situacidn comercial en la provincia.

8 Mantener el Registro de Actividades Comerciales.

9 Asesorar al sector privado sobre procedlmlentos de comer01a112ac1on

en el mercado interno y externo,

DEPARTAMENTO TRANSPORTE

Misidn

. Intervenir en la promocidn, ordenamiento, modernizacidn, y perfecciocna-—

miento de la estructura de transparte provincial, en sus aspectos opera
tivos.

Funciones

1 Entender en-la elaboracitn, perfecciunamiento y aplicacidn de las
" normas legales del transporte provincial.

2 Entender en el estudio de la estructura de costos del transporte.
3 Entender en el estudio de tarifas.
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4 Diligenciar procesalmente en primera instancia las presuntas infrac-
ciones a la legislacifin vigente en materia de transporte. '

§ FEstudiar las solicitudes de implantacién de lineas y frecuencias.

6 Participar con el Departamento Andlisis econfmico en la elabora-
cidm de informes acerca de la situacién del transporte provincial.

7 Mantener el Registro de Empresas de TrahSQorte,"l

DIVISION INSPECCIONES

Mision

Intervenir en la fiscalizacién externa del cumplimiento de las normas
acerca del comercio, industria'y transportes.

Funciones

1 Ejecutar las inspecciones.que sean solicitadas por la Direccidn.

2 Proponer un programa de inspecciones de.rutina y ejecutarlo una vez
aprobado por la Direccién.

3 Proponer la aplicacién de sanciones por infracciones a las normas
vigentes que hayan sido verificadas. :

4 Requerir el auxilio de la fuerze piblica cuando ello fuera indispen
sable para el ejercicio de sus funciones. e

DIRECCION TURISMD

Misidn

Dirigir las - actividades de promocifn, organizacidn y control de los
servicios turisticos en la Provincia. ' ‘

Funciones

1 Asesorar al Gobierno.Provincial en la fijacién de metas en materia
turistica.

2 Preparar el plan anual de actividades de turismo.

3  Supervisar el estudio y control del desarrollo de los recursos turis
tiCOS . 7

3
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4 Superv1sar el estudio, promocibn y difusién de la actluldad turis-
) tica provincial. '

5 Supervisar el control de la actividad turistica econémica privada.
6 Supervisar el funcionamiento de las Jefaturas de Zona de Turismo.

7  Proponer al Goblerno prov1nczal normas legales que reglen la acti-
vidad turistica.

DEPARTAMENTO RECURSOS o ' , o
Misidn

Intervenir en el estudio y control del desarrollo de los recursos turis
ticos de la Provincia.

Funciones

LF/ Intervenir en el estudio de las normas para . la conservacidn de las
zonas y lugares de. turlsmo y sus rlquezas naturales de atraccién
_turistica.

2 Prayectar la creacifn y habilitacién de zonas de descanso, proponien
do la reglamentacidn de su funcionamiento. '

3 Estudiar ¥ proponer un plan de construccién para la actividad priva-
da de estableclmlentos hoteleros en lugares y zonas de significacidn
turistica, ‘ '

4 Participar en el estudio y proyeccién de las obras p(blicas necesa-—
= rias para el desarrollo turistico. -

]Ei] Controlar los aspectos fisicos de las explotaciones turisticas otor-
gadas en concesion.

& Participar en el estudic de los requerimientos de transportes para el
desarrollo turistico.

DEPARTAMENTO PROMOCTON
Misidn

Intervenir en el estudlo promocidn y difusién de la actividad turfstica
provincial. ' ‘
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Funciones

8

9

Estudiar las posibilidades y medios de atraccién turistica de las
distintas zonas de la Provincia,

-

Proponer normas para la conservacifn de monumentos y lugares histo
ricos.

Administrar oficinas de informes y asesoramiento a los turistas.

Promover la creacidn y apoyar la actividad de instituciones gue,
sin fines lucrativos, tengan por objeto el fomento del turismo,

Participar en la organizacifn y difusidn de la prdctica de las
deportes de significacién turistica. v

Participar en el planeamiento y organizacibn del turismo socgial. P
Estudiar, organizar y ejecutar la propaganda y puﬁlicidad turisticas.
Participar en la recopilacitn de la-estadfstica del turismo.

Mantener la biblioteca, fototeca y cineteca turistica.

DEPARTAMENTO CONTROL

Misidn

Intervenir en el control de la actividad econfmica turfistica privada.

Funciones

1

Controlar la aplicacitn eﬁ la Industria hotelera de las normas sobre
prestacién de servicios, tarifas, etc. prescriptas por el Decreto
3029/67 . )

‘Controlar el cumplimiento de la reglamentacibn provincial acerca de

agencias de viaje, turismo y pasajes.

Participar en el control del cumplimiento de las obligaciones por par
te de los transportes turisticos.

Controlar el cumplimiento de las normas que rigen las profesiones
turisticas y .las actividades comerciales dirigidas a la explotacidn
del turismo.
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5 Sustanciar sumarios administrativos en primera instancia por presun-
tas infracciones detectadas.

5 Proponer la modificacifn de las reglamentaciones legales en materia
turistica, en sus aspectos operativos. '

DEPARTAMENTO COORDINACION ZONAS
Misién

Asistir a la DlrECCan en la cpordinaciém de las jefaturas de Zona ds Tu—
rismo.’ E ‘ '

Funciones

1 Asistir a la Direccidn en la coordinacidn del cumplimiento y ejecu-
©  gibn zonal-regional de las funciones que en materia de recursos se
-fijan en el punta 3.1, '

2 Asistir a la Direccifn en la coordinacidn del cumplimiento y ejecu—
-~ cién zonal-regional de las funciones que en materia de promocidén se
fijan en el punto 3.2. - e o

3 Asistir a la Direccién en la coordinacién del cumplimiento y ejecu—
cifn zonal-regional de las funciones que en materia de control se
fijan en el punto 3.3.

DIRECCION AGRICULTURA Y GANADERIA _ | L
Misifn

Dirigir 1&5 actividﬁdés tendientes a lograrAel desarrollo y fertaleci-
mienfﬁ.da las riquezas agricolas y ganaderas de la provincia.

" Funciones
1 Asistif en la formulacidn de politicés en materia agricola y ganédera.
2 Pfoponer plaﬁes y cursos de accidn.
3 Fijar programas operativus.

4q Supervisar la realizacién de estudlos y act1v1dades tendientes al de-
" sarrollo agricola. :

S Supervisar la realizacibn de estudlos y actividades tendientes al de-
sarrollo ganadero.
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Supervisar la aplicacién zonal-regional de las normas aprobadas.
Proponer legislacién en materia agricola y ganadera.

Proponer convenios de colaboracién con organismos- especializados
provinciales, regionales, nacionales e internaclonales.

DEPARTAMENTD AGRICULTURA

Misidn

Intervenir en las actividades tendientes a lograr el desarrollo y forta-
lecimiento de las riquezas agricola.

Funciones

8

9

Prestar asistencia técnica al productor agricola y promover el apo-
yo financiero a sus actividades.

Participar en la organizacién y aplicacién de nOrmas tendientes a la

proteccifn a la agricultura contra plagas, flagelos y siniestros.

Propender al uso intensivo del agua como elemento de transformadisn
econdmica '‘en el desarrollo agropecuaric. .

. N '
Propender la aplicacién de técnimas para el mejor uso del suelo y su
debida conservacidn.

" Participar en el establecimiento de centros de extensidn y aplicacidn

tendientes a 1a adopcidén de métodos modernos en la explotacidn agri-
cola.

Promaver programas regionales para la industrializacidn de los pro—
ductos agropecuarios y propander al ordenamiento de su comercializa-
cidn.

Promover la reglamentaciﬁn de las actluldades profesionales en mate-
ria agricola. '

Mantener el Registro de Actividades Econfmicas Agricolas.

Proponer normas de calidad en materia agricola,

DEPARTAMENTO GANADEHIA

Misibn
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Intervenir en las actividades tendientes a leograr el desarrolle y fortale-
cimiento de las riquezas ganaderas,

Funciones

7

8

Prestar asistencia técnica al productor ganadero y promover el apo-
yo financiero a sus actividades. '

Participar en la organizaciéﬁ y aplicacifn de normas tendientes a la
proteccifn de la ganaderia contra plagas, flagelos.y siniestros.

Participar en el establecimiento de centros de extensidn y aplicacidn
tendientes a la adopcién de matodos modernocs en la explotacién ganade-
ra.’ ' o -

Realizar experimentos para determinar espeeies, razas y variedades ga-
naderas aptas para la explotacifn en las distintas zonas de la provin-
cia. = '

Promover programas regionales para la industrializacién de los praoduc~
tos ganaderos y propender al ordenamiento de su comercializaciodn.

) . Lt ' _
Promover la reglamentacidén de las actividadses profesionales en materia
ganadera. ' ' '

Maritener el registro de las Actividades Econfmicas Ganaderas.

Proponer normas de calidad acerca de los productos ganaderos.

DIVISION CENTROS REGIONALES

Misidn

Aplicar regionalmente ias normas emitidas por los Departamentos.

Funciones

Aplicar regionalmente las normas sobre asistencia técnica, extensidn,
industrializacién, comercializacidn, etc.

Controlar la aplicaci6n de las normas legales (especialmente en cuan-

to a luchas sanitarias) por parte de los productores.
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Anexo II

CORPORACION FOMENTO - VALLE INFERIOR RIO CHWBUT
Misidn

Dirigir la promoci6n del desarrollo integral de la regién formada por
el Valle Inferior del Rfo Chubut y su zona de influencia.

Funciones

i
Sus funciones son las enunciadas en el Artfculo 32 del Decreto N° 380/63
hasta la transferencia de las mismas a la Asesorfa de, Desarrollo,Direc—
ciones Agricultura y Ganaderia,Recursos Naturales, Industria y Servicios,
Agua y Energfa,Obras P(blicas,Vialidad Provincial y Vivienda,que se en-
cuentra a consideracifén del Gobiernc Provincial.



ANEXO V

Decreto Subsecretaria de Servicios y Obras Piblicas
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RAWSON (Ch)
VISTO

- La lLey de Ministerios que fija la competencia de la Subsecretaria de Servizios y
Obras Pdblicas y define los organismos que dependen de la misma,y;

CONSIDERANDO

Que & los efectos de una racional administracifn es necesario determinar la estructu-
ra,misién y funciones de dichos organismos ;

Que de esta determinacibn surgirdn los deberes y responsabilidades de los funcicm-
rios,permitiendo en consecuencia medir la eficiencia de su actividad;

' Que han sido realizados los estudios técnicos correspondientes

POR ELLO

EL GUBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT
EN ACUERDO GENERAL DE MINISTROS
DECRETA

Artficulo 1°)Aprucbase con caracter provisional la estructura,segdn_ei Anexo I,de los
siguientes organismos dependientes de la Subsecretaria de Servicios y Obras Piblicas:
Direcciones de Obras Plblicas y de Agua y Energfa,: Vialidad Provincial.

Articulo 2°)Apruébanse con caracter provisional las misiones y funciones de los or-
ganismos dependientes de la Subsecretaria de Servicios y Obras Plblicas que figuran
en el Anexo II. : ) A

Artfculo 3°)}La implantacifn de la estructura ss hard a partir del ejercicio financie-
ro correspondiente al afio 1971 y en la medida de las previsiones presupuestarias de

éste.

Articulo 4°)Ccmuniquese,publiquese,dése él Bdletin.Dfidial y,cumplido, ARCHIVESE.

DECRETO N°©
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1!;1‘

ANEXOD II

MISION Y FUNCIONES

DIRECCION OBRAS PUBLICAS

Misidn

1

Dirigir el estudio y ejecucidn de las obras plblicas civiles | provinciales.

Funcicnes

1

8

9

Asesorar al Gobierna Praovincial em la fijacifn de metas en materia de
obras pdblicas.

Intervenir en la preparacién del plan anual de oEras publicas.
queruisan la ejecucidn de estudios y proyeétos.

Supervisar la ejecucitn de las abras.

Participar en congresos, conferencias, etc, relativos a obras pahlicas.

Asesorar a las reparticiones del Gobierno Provincial en la elaboracién
de sus planes de necesidades.

Recdnendar la adquisifn de equipos necesarios para la ejecucién de
cbras por administracion.

Proponer législacidn en materia de obras plblicas.

Proveer la informacidn necesaria para 21 control de gestidn.

DIVISION ESTUDIOS Y PROYECTOS

Misidn

Intervenir en la realizacitn de estudlos ¥ proyectos de obras pdblicas civi-
les en el amblto de la provincia.

Funciones

. - r . ! » . - -
Participar en la realizacion de estudios sobre necesidades de obras pl-
blicas en la provincia, en los aspectos globales, zonales y regionales.

Proponer normas técnicas de indole general para apllcac1on en la ejecu—
cildén de las chras pdblicas.

Healizar proyectos de cbra, cémputns y presupuestos.

Preparar los planos y dibujus necesarios para la ejecucién de las obras.
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1.2

1.3

8

Anexo IT

Preparar bases técnicas de los pliegos de condiciones de licitacion de
obras. ’

]

Estudiar los peplanteos de obra preparados por los contratistas.

Participar en el mantenimiento de la informacién necesaria para el con-

trol de gestidn.
\__
» ”-\ .
Proponer prioridades de obras a ejecutar. : \

DIVISION 0OBBAS POR CONTRATO *

" Misidbn

Intervenir en la ejecucidn de obras piblicas por contrato.

Funciones

1 Intervenir en los actos de iniciacidn de los trabajos.

2 Verificar el avance de las obras, informando de las desviaciones detec-
tadas. ‘ " ) ‘

3 Efectuar las mediciones de las entregas parciales.

4 Informar en los casos de solicitud de replanteo de obra regqueridos por )
el contratista.

5 Participar en el control de las obras complementarias.

& Intervenir en la recepcién definitiva de las aobras.

7 Redactar los certificados de obra.:

8 Emitir copias no negociables de los certificados de obras.
Mantener el registro de obras por contrato y los correspondientes lega-
jos. ' : '

10 Mantener series actualizadas de los precios de los consumos de la cons-—
truccién. :

11 Realizar los célculeos econdmicos por adicionales, reajustes y mayores

costos.

DIVISION OBRAS POR ADMINISTRACION

Misicdn

Intervenir_en la realizacidn por administracién de obras pdblicas.

3
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2.0

. ' Anexo II

Funciones

Supervisar el avance de las obras par administracién.

Controlér el adecuado aprovisionamiento de las Secciones Ejecutivas.
Controlar el mantenimiento de las herramientas y equipos.

Supervisar el mantenimiento de las chras pidblicas provinciales.
Proporcionar la informacidn necesaria para el control de gestién.

Del Departamento dependen las Secciones Regionales Ejecutivas gue sean

fijadas mediante Decreto del Poder Ejecutivo, vy cuyas funciones son la
ejecucidn de las funciones de este Departamento con caracter regional.

SECCION CONMPRAS® ‘ i

Misidn
Realizar el Suministro de los materiales técnicos especializados.

Funciones

Participar en el planeamiento de los requerimientos de materiales.

Det8rminar los requerimientos de existencias minimas y méximas.

Al

Efectuar las adquisiciones por compra directa,comcurso de precios y/o
licitacidn privada, aconsejando en estos dos Ultimos casos a la Direc—
cidn,la empresa gue deba resultar adjudicataria.

Efectuar el control-de recepcién de los materiales adquirides.
Efectuar la guarda y conservacién de los materiales adgquiridos.
Distribuir los materiales redueridps por-los sectores operativos.
Mantener el registro de las existencias.

Proveer a la Direccidn Suministros de la informacidn necesaria para

que ésta realice el control funcional. T

Asistir a la Direccién Suministros en la determinacién de las especifi-
caciones técnicas de los materiales. ' '

DIRECCION AGUA Y ENERGIA

Misidn

Dirigir el sstuflio, proyecto, ejecucidn y explotacién de las obras de agua

<81 -
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Anexp II

y energia en la Provincia.
Funciones

1 Asesorar al Gobierno Provincial en la formulacidn de planes en materia
de aguas-y energia. '

2 Elevar el plan anual de obras a realizar.

3 Proponer al Gobierno Provincial la némina de poblaciones a servir a ser
elevada & consideracidn del SNAP. )

4 Elevar al Gobierno provincial los proyectos de obras, documentacidn téc-
nica, presupuestos y estudios socio-econdmicos necesarios para la inclu-
si6n en el plan SNAP,

5 Supervisar la construccifin, conservacibn y explotacién de las obras.-

6 . Intervenir en la administracidn de los fondos asignados por la Nacidn
especificamente al organismo.

7 Participar en congresos, conferencias, etc, en materia de aguas.
B Proponer legislacifn en materia de aguas.
9 Proveer la informacidn necesaria para el control de gestiin.

10 Fijar planes, métodas y normas para la racional generacidn, transmi-
sibn, distribucidén y uso de la energia.

- 11 Supervisar Funcionalmente y asistir técnicamente a las cocperativas

Eléctricas.

12  Promover la constitucidn de cooperativas y 'censorcios eléctricos.

DEPARTAMENTO ESTUDIOS Y PROYECTOS

Misidn ' -

i

13

Intervenir en la realizacién de estud%méiy proyectos, en materia de agua y

energia. _ - Y

Funciones

1 Asesorgr a la Direacién en la formulacibén del plan anual de obras.
2 Supervisar la realizaciﬁn_de estudios y proyectos.

3 . Supervisar la ejecuqiéh de Songéos y perfaraciones. .

-82 -



2,1.1

2.1.2

Anexo IIT

4 Brindar asesoramiento técnico a organismos pilblicos y privados y.a

particulares en asuntos hidricos y energéticos de interes para la
Provincia.

5 Supervisar el mantenimiento del catastro de perforaciones piblicas y
privadas,

[} Proponer normas legales que reglen el aprovechamiento de los recurscs

hidricos y energéticos.

DIVISION HIDROLOGIA

Misidn

Intervenir en la ejecucidn de estudios, proyectos y sondeos en materia de
aguas.

Funciones
1 Realizar los sondeos necesarios para dotar de agua a poblaciones.
2 Realizar perforaciones en zonas donde se ha encontrado agua econSmica-—

mente Otil.

3 Mantener un pafiol de herramientas y repuestos.

4 Efectuar el mantenimiento de herramientas ¥ maquinariast

5 _InFDrmar sobre el avance de ;as obras.

() Proponer normas técnicas de fndole genéral para aplicar en la ejecucidn

de obras de EQUas.

7 Realizar proyectos de obra, cémputos, presupuestos, planos y dibujos,
necesarios para la ejecucidn de cbras de aguas.

8 Realizar el mapeamiento, zonalizacidn y catastro hidrico.
9 Elaborar los datos suministrados por las estaciones pluviométricas.
10 Efectuar la evaluacidn de los recursos hidricos.

11  Efectuar andlisis de laboratorio de aguas.

DIVISION ESTUDIOS Y PROYECTOS DE ENERGIA

Misidn

Intervenir en la realiéacién'de estudios y proyectos de obras snergéticas.
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Funciones % )
. , , e S BIBLIOTECA ©
1 Proponer normas téchicas sobre instalaciones eléctricas efrcentraless
ceftrates
. lineas. )

2 Asesorar a las Cooperativas eléctricas acerca de modificaciones en los
" aspectos técnicos de la explotacidn. :

3 Realizar proyectos de obras energéticas.

4 Preparar los planos y dIDUJOS necesarios para 1la BJECUClOﬂ de las chras
de energia. -

5 Preparar bases técnicas de los pllegos de condiciones de licitacién de
chras energéticas.

6 Estudiar los replanteos de obra preparados por las contratistas.

7 Participar en el mantenimiento de las series estadlstlccs acerca de la
la produccién Y comercializacibn de energia.

e.2 DEPARTAMENTO OBRBAS

Misidn

Intervenir en la ejecucidn de las obras emergéticas e hidrdulicas.

Funciones

1 Asistir a la Direccidn en la fijacidn de planes en materia de obras.
2 fijar los programas operativos de ejecucidn.

3 Intervenir en la.?{ecuclm1de obras por contrato,

4 Intervenir en la ejecucidén de obras por administracitn,

5 Proponer planes de capacitacién del personal.

6 Centralizar la-infofmacién necesaria para el control de gestiodn,

2.2.1 DIVISION UBRAS POR CONTRATO

Misidn
Intervenir en la ejecucidn de obras por contrato en materia de agua y energia.

Funciones
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Intervénir en los actos de iniciacién de los trabajos.
Verificar el avance de las obras informando las desviaciones detectadas.
Eféctuar las.mediciones de las entregas parciales.

Informar en los cases de solicitud de replanteo de obra requerido por el
contratista.

Intervenir en la recepcién definitiva de las obras.
Redactar certificados de obras.

Realizar los cédlculos econtmicos por adicionales, reajustes y mayores cos-
tos. ’

Mantener el registro de las obras por contrato y sus correspondientes le—
gajos. ' '

DIVISION OBRAS POR ADMINISTRACION

Misidn

Intervenir en la ejecucién de obras de energia y aguas por administracién. -

Funciones

1 Supervisar los aspectos.operativos de las chras.

2 Superyisar el ﬁantenimientd de los equipos.

3 Supervisar el mantenimiento de las_exisfencias de materiales y repuestos.
q 'Cépacitar personal en sus tareas.

DEPARTAMENTO EXPLOTACION

Misidn

Intervenir en la explotacién de los servicios de egua y energia provinciales.

1

2

Funciones

Asistir a la Direccibn en la detefminacién da.planes operativos.

Fijar los programas operativos.
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2.3.2

6

Anexo I1
Intervenir en operacifin y mantenimiento de los equipos.
Praoponer la adquisicibn de equipos a fin.de su moderqizaciﬁn.
Propaner planes de capacitacidn del personal.

Centralizar informacifn para el control de gestifn.

DIVISION PBOVISION AGUA POTABLE

Mision

Intervenir en los aspectos operativos de la bruvisi6n_de agua.,

Funciones
1 Supervisar la obtencidn ; distribucién de; agua .
: Supervigar el mantenimiento de los equipos y rgdes de distribucidn.
3 Mantener las egistencias minimas de emergencia de repuestos.
4 Operar lds aspectos operativos de la provisidn de agua potable de los ser—

vicios que son solventados con fondos de la Provincia.(Playa Union, Dola-
von, Sarmiento, y otras zonas en las gue en el futuro opere la provincia)

DIVIGION EXPLOTACION. ENERGIA

Misidn

Intervenir en los aspectos operativos de la explotacibn de energfa en la Pro-
vincia. '

Funciocnes
1 Asistir en la formulacidn de planes en materia de explotacién energética.
3
2 Supervisar el mantenimiento de las centrales eléctricas.
3 Supervisar el mantenimiento, inspeccifn y habilitacién de lineas eldéctricas.
4q Supervisar la generacidn y distribucifén de energia mediante la central
termoelectrica provincial. -
5 Proponer medidas para el mejoramiento de la eficiencia operativa.
[}

Proporcionar informacién para al_control de gestién.

|
»
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3.2.1 SECCION GENTRALES

3.2.2 .

3,2.3
|

Misiftn

Intervenir en el mantenimiento de las centrales eléctricas.

1

4

5

Funciones

Efectuar el mantenimiento electromecdnico de las centrales eléctricas de
las Cooperativas. g

Efectuar el mantenimiento de las centrales eléctrims explotados por la
Direccidn. ’

Efectuar el mantenimiento de las existencias minimas de emergencia necesa-
rias para el cumplimiento de sus funciones. '

Proponer planes de mantenimiento periddico.

Informar acerca de las téreas del mantenimiento realizadas.

SECCION LINEAS

Misidn

Intervenir en el mantenimiento, inspeccidn y habilitacién de lineas eléctricas.

Funciones

1 Mantener las lineas eléctricas de las Cooperativas.

2 Atender las lineas ds intercaonexi6n en media tensién instaladas en el VYa-
lle Inferior del Ric Chubut. '

3 Relevar, inspeccionar y habilitar lineas eléctricas de baja tensibn para
los pobladores del Valle Inferior del Ri{o Chubut.

4 Colocar, habilitar y atender las estaciones transformadoras del Valle In-
ferior del R{o Chubut. ) ‘

5 Proponer planes de mantenimiento, habilitacién & inspeccién de lineas eléc-
tricas. :

6

Informar acerca de las tareas realizadas.

SECCION SERVICIDS ELECTRICOS -

Misién

=87 -
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Anexo 1T

Intervenir en la generacidén de energia medlante la central termoelectrica pro-
vinecial, y en su distribucitn,

Funciones

1 Producir energfa eléctrica : '

2 Suministrar energfa eléctrica a las zonas de Rawson, Playa Unién , Puer-
to Rawson, Gaimdn, Dolavon y la zona rural eletrificada, y a toda otra

.-zona que en el futuro decida la Direccién o sus Superiores.

3 Actuar como reserva de energia para la Cooperatlva de Trelew. y suminis-
trérsela en casos de emergencia.

4 Informar acerca de la energfa producida y vendida.

SECCION COMPRAS

Misidn

Realizar el suministro de los materiales técnicos especializados.

Fuhciones .

1 Participar en el planeamiento'de los reguerimientos de materiales.

2 Determinar los requerimientos dé existencias minimas y maximas.

é Efectuar las adguisiciones por compfa directa, concurso de precios y/o-

" licitacién privada, aconsejando en estos dos {ltimos casos a la Direccién

la empresa que deba resulta adjudiéataria.

4 Efectuar el caontrol dg recepcidn de los materiales adquiridos.‘

5 %Fectuar la guarda y canseruacién-de los matgria;es adquiridos.

6 Distribuir los materiales requeridos por los sectores operativos.

7 Mantener el registro selas existencias.

8 Proveer a la Direccidn Suministros de la infonmacién necesaria para que
ésta realice el control funcional.

9.

Asistir a la.Direccidn Suministros en la confeccibn de las especificacio—
nes técnicas de los productos.

SECCION ADMINISTRATIVA #
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Anexo IT
Misidn

Proporcionar apoyo administrativo especifico a la Direccidn.

) Funciones
1 Efectuar la facturacidn de la energfa vendida.
2 Efectuar el seguimiento QB lgs deudas por suministro de energia.
"3 Controlar el arrendémiento y venta de elementos eléctrices a las Coope-
rativas.’
a Controlar la remisifn por las Cooperativas de las informacicnes estadis-

ticas requeridas por la Direccién Nacional de Energia y Combustibles,
previa al otorgamiento del Auxilio Financiero.

5 Asistir contablemente a las Cooperativas Eléctricas.
6 Asistir a la Direccién en la administracién de los fondos del SNAP.
7 Llevar registro de los fondos entregados por la Nacidn, la Provincia y la

Comunidad camo aportes al plan SNAP, asi como de sus movimientos.

8 Asisfir administrativamente a los organismos de la comunidad que partici-
pan en el plan SNAP, y fuera del mismao.

9 Efectuar inspecciones administrava contables de las mismas.
i0 Participar en la realizacidn de los convenios con estos organismos.

11 Participar en la preparacién de los presupuestoscenuales y sus modifica-
ciones. '

* La enumeracién de funciones ss taxativa y exhaustiva.

SECCICN PROMOCIDON SPAP

Misidn

Intervenir en la motivacién de las comunidades para su participacién en 21 SPAP,

Funiciones
1 Difundir en la comunidad los objetivos, alcances y logros del sistema.
2 Promover la institucionalizacidn de la comunidad a estos eFectos, pre-—

ferente adoptando 1a‘lforma de cooparativas,

- 89 -
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Anexa 11

3 Asesorar a la comunidad en la prestacidn de sus aportes monmetarios y no
monetarios. :
4 Asesorar a 1la Direccibn en cuanto a las modaelidades socioculturales de

cada comunidad.

VIALIOAD PROVINCIAL

Misidn

Dirigir el planeamiento, administracién y control de la construcci6n y conser-—
vacitn de la red vial de la Provincia:.

Funciones

1 Asistir en la formulacién de polfticas en materia vial.

2 Proponer el plan anual ﬂe construccidén y conservacidn.

3 Dirigir la realizacién de estudios y prOyegtos viales y de obras de arte.
a Difigir la realizacién de ubrqs de mantenimiento y cqnstruccién.

5 Adminis#rar los recursos del organismo,.

& Intervenir en congresos, conferencias, etc en _matex:'ia vial.

7 Formular el bresupuesto anual y la'cugnta'general del ejercicio,

8 Proponer legisladiﬁn en materia yial.

9 Pronorcionar:informaciﬁn para el coﬁtrol de gestidn ¥ acerca de circuns-—

tancias especificas.

10 Difundir la obra que'én materia vial realiza el Gobierno Provincial.

DIRECCION TECNIEA

Misidn

Intervenir en la supervisidn de la realizacién de estudios, proyectos, y con—
troles de calidad de materiales, relativos a caminos provinciales.

Funciones

1 Asesorar a la superioridad en la fijacién del plén de obras viales pro—
vinciales. ' ' ' ' '

2 Asesorar en la determinacitn de politicas en materia vial.
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3 Supervisar la realizacidn de estudios y proyectos.

4 Supervisar el andlisis y determinacifn de las caracteristicas fisicas
de materiales de construccifdn vial.

5 Centralizar la informacidn necesaria para el control de gestién.

DIVISION ESTUDIOS Y PROYECTOS

Misidn
Jioruil

Intervenir en los estudios y proyectos necesarios para la construccibn de la
red vial asignada a la Direccidn. )

~

Funciones

1 Participar en la realizacién de estudios sobre necesidades viales en la-
provincia, en los aspectos globales, zonales y regionales.

2 Proponer normas técnicas de fndole general para aplicacién en la ejecu-
cién de las obras piblicas.

3 Elegir, fijar vy determina} la traza de los caminos.

4 Realizar los estudios de campafa necesarios para la confeccidn de proyec—
tos. ' '

5 Estudiar, proyectar y calcular estrgcturas y obras de arte.

6 - Ejecutar los proyectos de mbfasfde caminos, obras de arte y compagina-—

cidn paisajista.

7 - Preparar los planos y dibujos.necesarios para la ejecucidn de la obras.

8 Preparar bases técnicas de los pliegos de condiciones de licitacién de
ohra, : :

9 Estudiar replanteos de obra.

10 éfectuar censos de trénsito y de cqﬂtnnl de cargas.

11 Determinar rangos de suficiencia y coeficientes de deslizamiento.

12 Asistir a las Corporaciones Municiﬁﬁles en el planteo de proyectos. -
13 Proporcionar la informaci6n necesaria para el Control de Gestitn.

14 Participar en el estudio y t%émite de expropiacién dg tierras afectadas

para la apertura de una traza vial,
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3.1.2 OIVISION LABORATORIC

Misidn

Intervenir,en el andlisis y determinacifn de las caracteristicas Tisicas de

materiales.‘

Funciones

1 Efectuar ensayos y controles de calidad de materiales.

g , Efectﬁar los ensayos y estudios de suelos.

3 Efectuar estudios especiales sobre materiales para Subrasante,.,Subsbase,

estabilizédores, etc,

4 Canfeccionar especificaciones té&cnicas especiales, bajo la supervisidn
funcional de la Direccifn Suministros.

3.2 DIRECCION EJECUTIVA

‘Misibn

Dirigir los aépectos pperativos de la actividad del qrganiémo.

Funcicnes
1 Asesorar en la formulacién de los‘planes de construccibn y conservacién.
2 Fijar los programas operativos.
3 Supervisar las operaciones de cﬁnstruccién vial.
a Supervisar las operaciones de conservacifn vial.
5 Superviégr el mantenimiento de los eguipos.
6 Proponer la adquisicién y enajehacién de equipos.
7 Efectuar mediciones de la eficiencia operativa.
3.2.1 DEPARTAMENTO CONSTRUGCCIONES
Misidn

Intervenir en la ejecucidn de obras viales por contrato.

Funcicries ~
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1 Intervenir en el control de avance cualitativo Yy temporal de las obraos
- taotratadas.

pd Interyenir en la pertifi;aciﬁn pgrcial y final de las obras.

3 Intervenir en la liquidacidn lde.mayores cﬁstos.

4q Proporcicnar la informacibn necesaria para el control de gestidn.

5 Asesorar & los contratisfas en la ejecucién de las abras.,

6 Asesorar a la Direccitn en la ptoposiciéndel.plan de pecesidades de

construccibn vial.

DIVISION COMPUTOS Y CERTIFICACIONES
Misidn .

Confeccionar los documentos de certificacién de obra y efectuar los cOmputos
de adicionales.

Funciones’

i Redactar los ée;tificados de obfhta'* .

2 _Emitir copias no negociables de certificados de-nbra.

3 Mantener el registre de obras por contrato y los correspondientesilega~
jos. '

4 Marntener serles actualizadas de lns preclos de los insumos e la constiruc—
cién vial.- : :

5 Aealizar los cdlculos econfBmicos por aditionales, reajustes y mayores cos—

tos.

DIVISION INSPECCIONES
Misidn

Verificar que las obras por contrato se realicen de acuerdo a los regueri-
mientos tecnlcos contratados.

Fungciones

1 Intervenir en los actcs de iniciacidn de trabajos.

2 Verificar el avance de las obras, informando de las desviaciones de-
tectadas.
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Anexo IT
Efectuar las mediciones de las entregas parciales.

Informar en los casos de solicitud de replanteo de obra solicitados
por el contratista.

Intervenir en la recepcidn definitiva de las cbras.

DEPARTAMENTO CONSERVACION

Misidn

_Intervenir en la conservacifn de la red rial,

2

" Funciones .

1 Preparar lgs planes de.conseruacién.
Recomendar criterios operativos de consorcios caminergs.

3 Supervisar el control de las zonas operativas de mantenimientc.

4 Intervenir en la inspeccifn y certificacitn de oﬁras realizadas por
'contrato o por_cqnsorcios.

5 Proporcionar la inForm%cién necesaria para el cantrol de gestién.

6 Asesorar a las Corperéc1nne§ Mun1c1pales en cuanto a sus necesidades

de canseruac16n.

i

DIVISION ZONAS % . .

Misidn

Asistir en la coordinaci6n de la actividad operativa de las zonas cuya mi-
sién es efectuar el mantenimiento de la red vial.

Funciones

Estudiar las necesidades de reparacidn, conservacifn y mejora de la
red vial de pavimentos y de tierra.

Determinar normas de trabajo de reconstruccién gonservacién y mejora
de la red vial.

Proponer planes para la adquisicién de gguipos.
Supervisar la conservacién de la red vial y cbras de arte.

Supervisar el Mantenimiento o reposicidn de sefiales camineras.
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~Anexo IT
& Efectuar andlisis de la eficiencia de la utilizacidn de equipos y re-
cursos humanos.
7 Asesorar a los consorcios caminerocs en la.ejécucién de las cbras.
* De la Divisién dependen las Secciones Ejecutivas cuya Funpiﬁn es la

gjecucidn de las funciones asignadas a esta Divisién.

DIVISION INSPECCIONES Y CERTIFICACIONES

MisiBn

Inspeccionar y certificar las obras de conservacién realizadas mediante
contrato q consopcios caminerocs.

Funciones

1: Intervenir en 165 actos de iniciacién de obras y verificar su avance.
2" Efectuar las mediciohes y recepciaones panciales y finales.

3  Emitir certificados de cbra,

4 Mantener el'régistro de-obras por contrato y por cgnsorcib'} sSus co—

rrespbndientes legajos.- -

5 Asesorar en la formacidén y reconocimiento de consorcios y en la aproba-
cifn de sus planes operativos. :

6 Intervenir en las solicitudes de replanteo de obra.

7 Realizar los cdlculos econ6micos por adicionales, reajustes y mayores
costos. ) :

QEPARTAMENTD-TALLERES ' | ,

Misién

Intervenir en el mantenimiento y reparacién de los equipos viales de la

Diraccién,

Funciones

1 Programar lasrtareas de mantenimiento y reparacidn.

2 Supervisar los aspectos operativos.de los talleres, mantenimienéo de

existencias y la inspeccién de equipos.

3 Proporer cursos de capacitacidn del personal operativo
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Proponer la compra de herramientas y equipos para el mantenimiento de
las unidades. ’

Medir la eficiencia de las tareas operativas.

DIVISION INSPECCION

Misidn

Intervenir en la inspeccidn de los.equipos de propiedad de la Direccidn.

Funciones

1 Inspeccionar el estado de conservacidn de los equipos de la Bireccidn.

2 Efectuar peritajes técnicos en los casos de desperfectos mayores que
requieran evaluacién de dafios. ' '

3 Proponer se efectue el cargo a los responsables del mal uso de los
equipos.,

4 Asesorar a los sectores operativos acerca delops cuidacdps a respetar
en la operacién de los eguipos. : .

5

Recomendar la puesta fuera de servicio de los equlpos considerados
inaptos. :

DIVISION ALMACENES

Misidn

-Mantener , proveer y controlar las herramientas y repuestos necesariaos pa-

ra la operacifn de los gquipos.

Funciones

1 Proponer la compra de herramientas y repuestos.

2 Efectuar el control de recepcidén de los materiales recibidos.

3 Efectuar la guarda y conseryaciﬁn de ios materiales.

4 Distribuifulos materiales requeridﬁspor los sectares operativos..
5

Mantener el registro {de estante)} de las-existencias.

DIVISION REPARACION Y -CONSERVACICN

Misidn

- 55 —



3.3.1

Arnexo IT

Centralizar las reparaciones mayores de los equipos de la Direccién.

Funciones

1 Realizar las reparaciones mayores de los equipos en los talleres cen-
trales. )

2 Mantener unidades mﬁﬁiles para reparac}anes de emergencia en campana.

3 Asesorar a las zonas en la ejecgcién de las.réparaciones menores.,

DEPARTANMENTO ADMINISTRATIVO

Misidm

Centralizar el apoyo administrativo' a los sectores operativos del organismo.

Funciones

1 Asesorar en materia administrativo—contable..

2 Supervisar las operaciones cgntables.

3 . Supervisar el méuimientu de Fondo%T'

4 Supervisar ia administracién y desarrollo del pergunal.

5 Supervisar las tareas de despacho. )

6 Asesorar en la formulaci6n del preéupuéstoﬁ

7 Redactar infﬁrmes sintéticos acerca de la marcha administratiua %

econdmica del organismo.

DIVISION CONTABLE

Misidn

Intervenir en las actividades de registro de las operaciones econémico-
finantieras del organismo. -

Funciones

1 |, Intervenir en la liquidaciﬁn,‘imputacién,,registro y rendicién de las
cuentas. I '

2 Preparar b6rdenes de pago y libramientocs.
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Mantener el registro de los bienes patfimoniales.

Observar las erogaciones mandadas & imputar no autorizadas o cuyo
crédito presupuestario estuviera agotada.

Intervenir las entradas y salidas de fondos.
Asesorar en los aspectos operativos de la actividad contable.

Suministrar a las demds unidades orgdnicas la informacién que les sea
necesaria para el ejercicio de sus funciones,. '

Certificar acerca de las constancias obrantes en sus archivos,
Preparar el presupussto del organismo.

Preparar la Cuenta General del Ejercicio.

SECCION TESORERIA

Misidn

Intervenir en la centrallzaclon del movimiento de 1ngreso y egraso de fon-

BRI

6

dos.
Funciones
1 Eféﬁtuar pagoslal personal y a provesdores.
2 ;Centralizar la informacién y éontrol del movimiento de fondos.
3 Realizar la programacién de caja.a plazo inmediato.
‘4 Custodiar titulos y valéres fiscales de‘propiedad del Drganismmt o que
fterceros hayan puesto a su cargo.
: Informar a la Divisidn Contable del movimiento de fondos vy dafle tras-

1aHo de la documentacidn correspondlente.f

Presentar informes sintéticos del movimiento de fondos,

SECCION PERSONAL

Misidn

Intervenir en 1la édministracién y desarrollo del personal del organismo.

Funciones
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Mantener los legajos del personal

Controlar los aspectos disciplinarios y de asistencia.

Intervenir en los aspectos administrativos de las altas, bajas y

. tkansferencias del personal.

Aplicar sanciones menores y proponer las mayores.

Intervenir en la seleccifn, evaluacién, promocifn y capacitacién del
personal, )

Intervenir en los beneficios sociales &l personal.

Recibir la documentacién de subsidios por nacimiento, casamiento, etc,
y darles traslado a la Divisidn Contable.

Emitir estadisticas dcerca.de los variables del personal.

SECCION DESPACHO

Misidn

" Centralizar los aspectos operativos del movimiento de documentacién y.el
. apoyo en materia de maestranza y vehiculos.,

Funciones
1 Recibir la documentaci6n externa.
Registrar el trédmite internao de éxpedientes.
3_ Realizar el_correo interno. .
4 Remitir dpcumentécién al exterior..
5 | Mantener el archivo del organismo. -
.6 Infaormar al pdblico dzl estado dé las tramitaciones.
7 Ejecutar el servicio de dactilografia.
8 Supervisar_al'personal de maegtranga Q 1impieza.‘
g Cbmrdinér el'uso-QE los vehiculos del organisma,

DEPARTAMENTO SECRETARIA GENERAL

Misidn
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Asistir a la Direccién en la coordinacién de los aspectos administrativos y

operativos del organismao.

Funciones

1 Coordinar el flujo de informacibn y exbedientes para el Director.

2 Coordinar las audienciaé y- el proteecolo del Director.

33  Intervenir en ia redaccidn de ;esqlugiqnes y correspondengia externa.

4 Atender las audlen01as gue -2l Director lezhaya derivado pof razones

: de prioridad.

5. Coordinar el seguimientg del cﬁmplimiento de los planes y normés dicta=-
das por el Direcﬁor. .

6 Asistir al Directﬁr en asignaciones especifiggé.

DIVISION COMPRAS

" Misidén

Aealizar el Buministra de los materiales técnicos especializados,

Funciones

1 Participar en el planeamiento de los reguerimientos de materiales,

2 Determinar los requerimiento de existencias minimas y mdximas.

3 Efectuar las adquisiciones por compra directa, concurso de precios
y/o licitacién privada, aconsejando en estos dos Gltimos casos ia
empresa que deba resultar adjudicataria.’

4q Efectuar el control de recepcibn, guarda, distribucibn y control de
existencia, de los materiales comunes a las distintas zonas,
Proveer a la Direccifn Suministros de la informacién necesaria para
gue esta realice el control funcional,

- Asistir a la Direccifn Suministros en la determlnaclén de las espe~

cificaciones tecnlcas de los materlales.
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" Decreto Subsecretaria de Gobierno
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RAWSON (Ch)
VISTO

La ley de Ministerios gue fija la competencia de la-Subsecretaria de Gobierno vy
dependencia de la Escribanfa de Gobisrno y define los organismos que dependen de
la Subsecretaria,y;

CONSTDERANDD

Que a los efectos de una racional administracidn es necesario determinar la estruc—
" tura,misitn y funclones ce dichos crganismos;

Que de esta determinacidn surgirdn los deberes y responsabilidades de los funcio-
narios,permitiendo en consecuencia medir la eficiencia de su actividad;

Que han sido realizades los estudios técnicos correspondientes;
POR ELLD '

EL. GOBEANADOR DE LA PROVINCIA DEL CHWEUT
EN ACUERDD GENERAL OE MINISTROS .
CECRETA

Articulo 1°)Aprugbase con caracter provisional la estructura seglin el anexo I de
los siguientes organismos dependientes de la Subsecretarfia de Gobierno:Direccio-
nes Registro de Propiedad,Registro.-del Estado Civil y Capacidad de las Personas
y Asuntos Municipales.

Articulo 2°)Apruébanse con caracter pravisional las misiones y funciones de los orga-

nismos dependientes de la Subsecretarfa de Gobierno y de la Escribania de Gobiernao,
gue figuran en el Arexo II.

Artfculo 3°)La implantacidn de la estructura se hard a partir del gjercicio finan-
clero correspondiente al afio 1971 y en la medida de las previsiones presupuestarias
de éste. : . - '

. Articulo 4°)Comuniquese,bubliduese,dése al Boletin Oficial y,cumplido, ARCHIVESE,

DECRETO NO

- 102 -
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1.0

1.1

ANEXO TI1

MISION Y FUNCIONES

DIRECCION REGISTRO DE LA PROPIEDAD

Misidn ~

Entender en el registro de la propiedad, por intermedio de los titulos re-
feridos al dominio y demas derechos reales, y de los embargos y otras me-
didas que limitan o inhiben la disposicifn de bienes; la calificaciotn
previa de tales titulos y la publicidad de los mismos por la expedicidn

de certificados e informes sobre las inscripciones y anotaciones efectua-
das.

Funciones

1 Intervenir en la inscripcidn o anctacién de los titulos que se refie—
rarm al dominio d transmitan, constituyan, modifiguen o extingan dere-
chos reales sobre inmuebles ubicados en el territorio de la provincia
del Chubut; de las medidas que limitan la disponibilidad de las persoc—
nas sobre los mismos. '

2 Intervenir en la inscripcidn o anotacién de marcas y sefiales para el ga-
nado mayor y menor .de la provincia.

DEPARTAMENTO PROPIEDAD INMUEBLE

Misidn

Entender en el registro de derechos subre bienes inmuebles ubicados en la
Provincia del Chubut, su modificacibn o extincidn, medidas cautelares VY
anotaciones expresamente dispuestias por las leyes.

Funciocnes

1 Ejecutar la inscripcién de los documentos gque constituyan, transmitan,-
declaren, modifigquen o extingan derechos reales sobre inmubbles.

2 Ejecutar la inscripeidn de los actos que dispongan embargos y demds
medidas cautelares o declaren la inhibicidn para la libre disposi-
cion.- .

3  Realizar las inscripciones o anotaciones que, con relacidn a otros dg--

. tos, dispongan expresamente las leyes nacionales.

4 _ Realizar la exhibicibén o certificacién, a guien tenga interés legiti-
mo en averiguar el estado juridico de los bienes, de las inscripcio-
nes o anptaciones efectuadas. ' '
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Entender, con arreglo a las normas vigentes, los recursos registra-
les interpuestos por los interesados por reclamaciones referentes a
rechazos de observaciones.

DIVISION JURIDICO
Misidn

Eatender en la recepcidn y revisién de documentos que se presentan para su

inscripcidn y devolverlés ya inscriptos u observados.

Funciones

Entender en el control y estudic de la documentacién gue se recibe pa-
ra su inscripcién.

Realizar el estudio de mandamientos judiciales en los que se decreten
o cancelen inhibiciones perscnales.

Realizar el estudio de toda otra documentacién para Anotacifn Especial
gue dispongan las leyes.

DIVISION VALUAGIONES

Misidn

Intervenir en todas las tareas de fndole té&fnica gue permitan.establecer el
avallo del inmueble y mantenerlo actualizado pernamentemente .

Funciones

-Establecer el justi precio directo e indirecto de cada parcela, to-

mando no solo el valor del inmueble sino también gl gue le comunican.
aquellos por accesién y las servidumbres existentes.

Establecer el - justiprecio directo de cada parcela por el valor venal
de tierra libre de mejoras y el de los edificios, obras accesorias,

instalaciones y calguier otra mejora.

Establecer el JustlpPBClD indirecto en cada parcela por la renta pre-
sunta medla normal.

Efectuar la, ficha de avalloc de cada parcela para la seccidn Registro
Juridico €conémico.

Efectuar £l Padrén de valores fiscales con las Fichas de avalilos de
cada parcela. : ‘ '
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Efectuar la modificacidn econdmica del Padrén de valores fiscales en
casos de reunidn, divisidn o accesidn, ampliacidn, reedificacién,
demolicidn o cualquier clase de transformacifn de las coastrucciones,
0 mayores valaores gue surjan de . .ventas libres o judiciales.

) )
Fiscalizar la actualizacidn del Padrdn de valores fiscales verificanm—
do las DDJJ de los titulares de las parcelas.

DIVISION TECNICO

Misidn

Entender en. las taress de definiciéﬂ de la "Carta General de la Provincia"
formada por planos catdstrales de manzanas, conteniendo la nomenclatura
catastral completa, de cada parcela y su denominacifin por titulo ¢ plano
e indicacifn de las dimensiones segdn tftulo de propiedad o mensura.

Funciones
1 Entender en el estudio del perfeccionamiento catastral;
_ EFectQar la impogicién de la nomenclatu?q catastral & los inmuteea.

3 Entendeﬁ en la aprobacibn de planos y subdivisiones,

4q Entender en el control de lous documentos pdblicos que presenten los

' funcionarios autorizantes para su inscripcién. ' '

5 Realizar las planos eatastrales generales dg nomenclatura del catas—.
tro territorial de la Provingia.

& Realizar la actualizacién de los plangs catastrgles rurales y urbanos.

7 Realizar ei dibujo de nuevos pdanos de fracciohamientﬁ.

8 Realizar el archivﬁ,-clasificacién y- custodia de todos ios originales
de planos catastrales que integran la Provinc}a.

3 Realizar las copias par pedidos oficiales o particulares.

10 I;teryehir en 14 ejecucidn de mensuras.

11- Asesorar al Banco de-la Provincia dei Chubut ¥ Tribunales de la Pro-
vincia sobre deslindes y mensguras, ' ' )

12 Asesorar en los confl@ctus-de Iimites can Etras“provincias;

13

Entender en el registro ds tierras plblicas.
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SECCION REGISTRO JURIDICO ECONOMICO

Misidn

Entender en la inscripcidn, por el sistema de folio real, de los dogumen-
tos gue constituyan, transmitan, declaren, modifiguen o extingan derechas
reales sobre inmuebles y en la inscripcidn de embargos y toda medida caute—
lar dispuesta por autoridad competente; en la anotacifn de traba y cancela-
cibén de inhibiciones, de las manifestaciones y declaraciones de cardcter
personal y de aquellos que dispongan las leyes y en la expedicién de certi-
ficados e informes scbre las inscripciones y_anmtaciones efectuadas.

Funciones

1 Efectuar los asientos que resulten procedentes con arreglo a las leyes
de las anotaciones pedidas . por las partes o dispuesta por los jueces.

2 . HRealizar la inscripcion de los mandamientos JUdlClales, en los gue se

decreten o cancelen inhibiciones.

3 Realizar lo establedido por los art. 34 al 50 inclusive de la leyl4d.394
sobre el régimen de Bien de Familia.

4 Realizar toda 6tralregistraci§n que dispongan las leyes.
5 Efectuar la certificacidn e: informe scobre la situacidén juridica de los
bienes inmuebles o derechos reales inscriptos y demas anotaciones Asen--

tadas en el registra.

6 Realizar la confeccién de matriculas y fichas individuales de titulares
de dominio y catastrales (sistema folio real).

7 Realizar la determinacién y asignacién de matriculas a los inmuebles
que se van afectando al sistema del Folio Real.

DIVISTON MARCAS Y SENALES

Mision

Realizar la proteccidn del ganmado mayor y menor de la Provincia concedien~
do marcas y senales,. :

Funciones
1 Entender en otorgamiento de marcas para ganado 'mayor.
2 . Entender en la expedicidn de boletos de marca y sefal.
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3 Realizar el registro general para las marcas y sefales otorgadas
en la Provincia. ‘ :

q Realizar estadisticas de cantidad y movimiento de haciendas, cueros
y lanas y su envio a la Direcci6n Estadisticas y Censos.

5 Coordinar con los Jueces de Paz de la Provincia el octorgamiento de
sefales para ganado menor.

DIRECCION REGISTRO DEL ESTADO CIVIL Y. .CAPACINAD OE LAS PERSONAS

Misidn

Entender en la inscripcifn de todos los actos que den origen, alteren o

‘modifiquen ¢l estado civil y a la capacidad de las personas, de conformi-

dad con las normas legales de la materia.

Funciones
1 Registrar' certificados ds nacimientos, matrimonios y defunciones.
2 Entender en la rectificacién de asientos de nacimientos, matrimonios

y defunciones.

3 Entender en la expedicién de certificados.

DEPARTAMENTO REGISTROS CENTRALES-
Misidn

Entender en el registro de hechos cuya inscripcidn debe. efectuarse a nivel
central,

Funcion

1 Registrar, en los libroscorrespondientes, las inscripciones que segin
la legislacidén nacional y provincial, se deben llevar a nivel central.

DIVISION ESTADISTICAS Y AACHIVD

Misior

Recepcionar, archivar y compilar los hechos que hagan al estado civil de
las personas. '

Funciones
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1 - Entender en la recepcidn, revisifn y control de las fichas y datos
estadisticos confecionados por las Delegaciones Regionales.

2 Entender .en la arganizacién-y mantenimiento del fichero centralizado,
' de acuerdo a lo dispuesto en la legislacién nacional y provincial.

.3 Entender en la tabulacifn y organizacién de los datos estadisticos,.

4 «Efectuar el envio d@ las reparticiones correspondientes de las plani-
llas estadf{sticas sobre hechos vitales demogrédficos y otros.

5 Entender en £l mantenimiento y custodia.de un egjemplar de los Libros-—
Registro.
1) Realizar la expedicién de copias, ya sean en micro-film, ficha indivi-

dual u otro sistema similar, asentados en los libros respectivos.

DEPARTAMENTO DELEGACIONES REGIONALES

Misidn

Realizar en los distintos ligares de la Provincia las funcicnes deledadés
por la Direccién. - '

Funciones
1 Registrar en los libros correspondientes de las inscripciones que,

seglin ld legislacidn nacional y provincial no sea necesario llenar a
nivel central. : '

2 Realizar la expedicidn de constancias de dichas inscripciones.

3 Realizar el envio al Departamento Hegistroé Centrales, de comunicacio—
nes que denm origen, alteren o modifiquen al estado civil de las perso-
nas. : ' '

4 . Entender en la confeccifn y otorgamiento de : Libreta de Enrolamiento, .

Libreta Civica y Certificado Nacional de Identidad.

5 Realizar la confeccidén de fichas destinadas a la Divisidn Estadisticas
y A rchivo. '

DEPARTAMENTO INSPECCION DELEGACIONES REGIONALES

Misidn

Supervisar y controlar las delegaciones regiocnales,
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Funciocnes

l Realizar el control del cumplimiento de la Legislacidén nacional

y provincial por las Delegaciones Regionales del Registro del Estado
Civil y Capacidad de las Personas, existentes en toda la Provincia.

2 - Asesorar, orlentar y supervisar las tareas cumplidas por las dlStln—
tas Delegaciones.

3 Entender en la organizacidn de inspecciones periddicos.

4 Fiscalizar libros y demas elementos de trabajo de las Delegaciones
Regionales. )

5 Entender en la .elaboracién de informes sobre las condiciones de las

distintas Delegaciones.

DEPABTAMENTC  PERSONAS JURIDICAS

Misidn

Asesgrar en cuanto al otorgamiento y retiro de la personeria juridica e in-
terventién y reforma de estatutos Sociales de Socledades AnGnimas, asocla—
ciones civiles y cooperativas constituidas en la Provincia.

Entender en la aplicacifn de las normas legales que regulen el func;onamlen—
to de las personas Juridlcas.

Funciones

1 Realizar estudios técnico-juridicos sobre constitucidn, funcionamiento
y disolucidn de sociedades andnimas, civiles y cooperativas.,

2 Realizar estudios de modelos y tipos de estatutos, balances, memorias,
-actas y otpnos documentos reglamentarios. '

3 Entender en el exdamen de los proyectos de modificacidn de Estatutos
aprobados.
4 Registrar cronoldgicamente todas las sociedades anénimas, civiles y

cooperativas existente en la Provincia.

5 Intervenir en el trémlte de otorgamiento y retiro de Personeria Juri-
dica.
6 Fiscalizar y controlar el cumplimiento. de la legislacidén nacional

y provincial y normas reglamentarias scbre sociedades anfnimas, aso—
ciaciones civiles y cooperatlvas.
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? Realizar el exdmen y aprobacion de los Balancesy Memorias y otros

- glementos contables necesarios para la fiscalizacién.

8 Efectuar inspecciones de las Asambleas en el lugar de Convocatoria,

aplicando sanciones para irregularidades.

9 Entender en el exdmen y fiscalizacién del fuecionamiento regular de

las Sociedades Anpnimas, Asociaciones Civiles y Cooperativas, en cuan—
to al cumplimiento de las restantes normas legales, tanto nacionales
como provinciales y estatutarias.

DIAECCION ASUNTOS MUNICTPALES

Misidn

Asistir al Subsecretario de Gobierno en todo cuanto compete al régimen
municipal y relaciones con las municipalidades.

Realizar el enlace y coordinacidn de.las municipalidades con el Gobier-
no Provincial,

Funciones

1 Asesporar al Bubsecretario de Gobiernc en cuanto se relaclone con las
misiones de los intendentes municipales y al desenvolmiento de las
comunas. ’ C

2 . IIntervenir en los Proyectos de Ordenanzas elevadas por los intendentes

produciendo dictamen.

3 Controlar la marcha general de las Municipalidades, elevando al Subse-
‘cretario de obiernao la informacién producida.

q Intervenir en todes los problemas intermunicipales.

5 Entender en 1o relativo a la intervenci6n del Gobierno Provincial
en las comunas. -

& Efectuar el asescramiento de las municipalidades y la cooperacién
necesaria por psrte de sus Departamentos.

7 Intervenir en ggquellos asuntos no delegados de acuerdo a la’Ley 675.

DEPARTAMENTO FINANZAS Y  CONTROL

)

Misidn

Entender en los asuntos de indola cantable, patrimonial y financiero de
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la administracidn municipal y su verificacién.

Funciones

1 ~ Asescrar a las comunas en materia financiera y contable evacuando
sus consultas en éstas dreas, estableciendo normas de control conta-
ble uniforme.

2. -Entender en el estudio de los ﬁroyectos propuestos por las comunas y
dictaminar sobre su factibilidad y conveniencia en funcién financiera,
estableciendo prioridades de acuerdo a las necesidades de cada lugar.

3 Asesorar en la confecci6n del Presupuesto a las comunas.

4 Entender en el andlisis de los presupuestos de las comunas, previc a
la aceptacién del Gobernador, de la Ordemanza Impositiva y Planes de.
Obra. '

5 Entender en el andlisis de las cuentas del ejercicio.

6 Entender en las solicitudes de subsidios y/o préstamos de las comunas.

7 Realizar el Control de Gestifn de las pomunas.

DEPARTAMENTO LEGAL

Misidn
Entender en la preparacifn de normas legales. .
Funciones

1 Asesorar a las comunas en materia legal evacuando sus consultas en el
édrea - ' ' '

2 Realizar los proyectos de leyes, decretos, ofgenazas, y reseducienes-
" relativas al régimen y gobierno municipales.

3 Entender en la revisién de la legislacién munibipal vigente proponian-—
do su actualizacifn o adecuacibn.

a Registrar y archivar copias de las ordenanzas que el Gobernador de la‘

Provincia sancione.

DEPARTAMENTO COORDINACION Y ACCION COMUNITARIA

Misidn

5
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S ——
Coordinar en las municipalidades la aplicacidn de la orientacidn de los
planes que formulen los ministerios seglin su competencia. Coordinmar la
accidn de las comunas entre si y can 'los organismos provinciales,

Funciones

1 Coordinar la accifn de los trganos estatales con las municipalidades
y de las comunas entre ellos. '

2 Entender en la recopllacidn de informacién sobre'necésidédes y pro=
blemas de los municipios y su poblacidn.

3 Promover la difusidn de las actividades e inquietudes comunales y pro-
vinciales con la participacidn de los distintos municipios.

4 Realizar la coordinacién de la Direccién con las CDmllenES Asesoras
de Asuntos Municipales (CADAMJ.: '

5 Asesorar en materia de obras a las comunas.

DIRECCION ESCRIBANIA DE GOBIERNO

Misidn

Intervenir en todo acto o contrato en que el Gobiermno de 1a Provinbia'sea
parte y tenga por fin inmediato establecer con las personas relaciones ju—
ridicas tanto gquellos cuya elevacidn a escritura plblica sea optatlva pa~
.ra el Gobiernoc, como asimismo &Ds de simples verificacién.

Funciones
1 Entender en 165 actos notariales en que sea parte €l Gobiernc de la

Provincia y sus dependenciasdescentralizadas (ccntratos, escrituras,
poderes, concesiones, etc) en los casos previstos por la legislaciion.

2 Efectuar la certificacion de transdisiones, delegaciones ,reasunciones
de mando.del Gobernador y Vice-Gobernador y juramento de 1o Ministros-
Secretarios.

3 Entender en 1la recepcidn de las Declaraciones Juradas de bienes de los

funcicnarios de la Administracidn Pdblica Provincial

4 Efectuar la expedicién de testimonios, certificados, extracto de actas,
B%Frituras y demds documentos oficiales y_actuacién not@rial en geneml .

5 Entender en el Reglstro y Archivo da titulos de propiedades de la
Provincia. ‘
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