e ' {\n*r*r-\
GUILLERMO C. BF REAT I SR :
C. BRAVO }&illkﬂu L

0182

INFORME DEL ESTUDIO

PSIGO-S0CIO-ECONOMICO Y JURIDICO

SOBRE

CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABATO

ANEX®

- Qq(
a9



GUILLERMO CT. BRAVD

LA

COMPOSICION DE LA MUESTRA




Guillermo Bravo & Asoclados

T "CUADRO N° I - ESTABLECIMIENTOS Y EMPRESAS DE LAS CUATRO

RAMAS DE INDUSTRIA

Rama de Industria

Total

General Alimenticia| Textil Quimica Metallrgica

N°Total de Estable
cimientos en la
Prov.de Bs.As,. 40,579 8,528 3,571 5.562 22,918

N° de Estableci~
" mientos con 50 T :
o mis pers, ocup- 1,118 170 259 208 481

N°de Empresas que|
~ abarcan estos Eg-
tabl, (restadoslog
de régim,.militar) 922 148 185 198 391

" N°de Empresas en-
trevistadas que
componen la mues . .
tra . 100 - 24 : 24 25 _ 27

- Composicién de la Muestra -

!



Guillermo Bravo & Asoclados

CUADRO N° Il — PERSONAL OCUPADO Y VALOR DE LA PRODUCCION

EN LAS CUATRO RAMAS DE INDUSTRIA

Rama de Industria

Total : )
General [|Alimenticiap Textil Quimica |Metaltrgica
a) Personal Ocupado
En el Total deEs-| | _ ,
tablecimientos 431,405 76,886 740338 74,006 206,175
En los Establ,con
més de 50 perso= :
nas ocupadas 249,812 34,529 52,310 43,653 119,320
En las Empresas T
entrevistadas 53,421 15,968 14,153 10,178 13,122
b) Valor de la Produg L
( eh millones d¢ m$n.)
Del Total de Es~ |
tablecimientos 395,273 | 103,514 68.402 66,961 156.396
De los Establ.,conJ
mds de 50 perso- _ .
nas ocupadas 288.690 69,894 48,781 50,565 119.450
De las Empresas } :
entrevistadas 46,000¢ 14,300% 84 600% 8,100%§ 15,000%
:
(* ) Cifra eptimada
RN T SO SO A0 k

=~ Composicidn de la Muestra -

I



. Guillermo Bravo & Asociados

T CUADRO N° II ~ NUMERO Y PERSONAL OCUPADO EN LAS EMPRESAS

ENTREVISTADAS, SEGUN SU TAMANO

Por Rama de Industria -

Rama de Industria
Total . N . ;
“G“‘“"“e neral Alimenticia| Textil Quimica Metalﬁrglcia
Total 1
N°Empresas 10 24 24 25 27
Cantid. personal| 53,421 15,968 14,153 10,178 13,122
Tamafio:
© 50 = 100; ] .
N°Empresas 27 8 -3 7 g9 .
Cantid,personal 2,026 598 223 551 654
101 ~ 500
N°Empresas 43 .10 10 10 13
Cantid.personal] 9,611 2,264 2,363 2,548 2,436
_501 y mé&s:
N°Empresas 30 6. 11 8 5
Cantid,personal] 41,784 13,106 11,567 7,079 .100032

~ Composicidtn de la Muestra ~.

r
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INDICE DE CUADROS
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Por Ramade Industria ..... . .... . e

Nacionalidad de 1la Empresa
Por Ubicacitn y Tamafio . . . v v oo v e v oo v

Clagificacion del personal actualmente ocupado
FPor Ramade Industria . .« c v v o s e v e v

Clasificacion del personal actualmente ocupado

Por Ubicaci6n y Tamafio . ... .. et e e

Porcentaje de obreros calificados
Por Rama de Industria . « v o e v v 0 v 0o v o v

Porcentaje de obreros calificados
Por Ubicacion y Tamafio . . . s v e a0 e v 0w

Porcentaje de varones en el total del personal
Por Ramade Industria v« c « s s e e o v v e aa

Porcentaje de varones en el total del personal
. Por Ubicacitn y Tamafio . . . s e e o s s v e

Iniciativa de la prestacion de servicios que brinda Ia Empre-
sa a su personal
: Por Rama de Industria . .. .. e e e e

Prestaciones y servicios que brinda la Empresa a su parsonal
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Actividades Sociales y Deportivas en la Empresa
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Actividades Sociales y Deportivas en la Empresa
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2.1,
2,2,
2,3,
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2,5,
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3.1,
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Sindicatos que representan a los Trabajadores
Por Tipo de Sindicatos y por Sectores ...... 444,

a) Rama Alimenticia
b) Rama Textil

¢) Rama Metalargica
d) Rama Quimica

Cardcter de los Convenios _
Por Rama de Industria .. ..... e e 5.1,

Caracter de los Convenios
Por Ubicaciony Tamafio . .« - s v v v v v v 5,2,
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Por Ubicacibny Tamafio . . ....... G 8.2,
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Edad del Gerente de Personal

Por Ubicacion y Tamafio ..o . o v v v v aeeeas 9,2,
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Por Ramade Industria . . . . . .o o v o v oo 9.3,
Antigiiedad del Gerente-en la Empresa

POI' Ubicaciolly Tama-fio & 8 % & & 7 @ & » & 8 B @ 9640
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Por Ubicacitny Tamafio .. .... e e - 9.6,
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Instruccion del Gerente
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e Capitulo II

Listado de Conflictos 1963/1968

Cantid*ad de Conflictos por afios
Por Bama de InduStl"ia......;a....-.-.....

- Cantidad de Conflictos por ailos

Por UbicaCi(‘)ny TamaiiOsceesceonescesses

" Conflictos en Empresa
Por Ra\ma de h’.‘.dustrial.O..‘ﬂﬂ."'...oo.o

Conflictos en Empresa .
Por Ubicacion y Tamafio, scesvescsososccs

Cantidad de Conflictos
Por Rama de IndustTian.oooco-aat--oooooo

Cantidad de Conflictos -
Por Ubicaoi()ny Tamaﬁocpeooo;.vloeoacno

Sindicatos envueltos en Conflictos
Por Ubicacitn y TamaldOivceeccoosecccesn

Caracteristicas de los Conflictos :
Por Rama de Industrianna-noocaooaooao.--

Caracteristicas de log Conflictos
Por Ubicacién y Tamaliosesseessecococsoe

Motivos de Conflictos
POI‘ tlpo de ConfliCtOS._eeloo-ﬂacnasaoo--aa

Motivos de Conflictos Gremiales ‘
POI‘ Rama de Ind‘lstrian..o.o.anOOOOOODOOD

Cuadro No,
1._1.
1,2.
2,1.
2.2,
2.3,

. 2.4

4.1,
4,2,
5.1,

5.2,

/.
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Motivos de conflictos Politicos
Por Ramade hdust{‘ia.vll..O.D.....COG.“D 503.

'Nﬁmero de Conflictos seglin Rama de Industria
POI' Tama-n()n-aonoeoooenoeonouoa--ooo-oooc 601.

Nmero de Conflictos segfin Rama de Industria
Por Tamafio y por considerarse Paro o Huelga 6.2,

Ntimero de Conflictos segtn Rama de Industria
Por Tamaiio y por Conflicto con la Empresa
0ConelGremioengeneral--..o..-“-“.n. 6.3.

Ntimero de Conflictos segtin Rama de Industria
Por Tamafio y por Alcance - Local o Nacional 6.4.

Nﬁmero de Conflictos segfin Rama de Industrla
Por Tamafio y por Tipo - Politico o Gremial 6.5,

Nfimero de Conflictos seglin Ubicacitn
POI' TamajioicI.ﬂI.IDUGOOGHOCU....IHOQDOOOO 7.1.

Nimero de Conflictos segin Ubicacion .
Por Tamaifio y por considerarse Paro o Huelga 7.2,

Ntmero de Conflictos segfin Ubicacion
Por Tamafio y por Conflicto con la Empresa o

con elGremio eng.eneralﬂotﬂll.ﬂﬁllO.ﬂ...U. ' 7.3'

Namero de Conflictos segtin Ubicacion
Por Tamaifio y por Alcance - Local o Nacional T.4.

Namero de Conflictos segtin Ubicacion
Por Tamaito y por. Tipo-- Politico o Gremial 7ebe

/.

oy -
7l
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- Cuadro No,

Ntmero de Coif lictos segfin porcentaje de Obreros Calif,

POI‘ Tamaj'l()lnﬂooﬂﬁﬂl0000..00.0...0..0000.‘ 801.
Ntimero de Conflictos segtn porcentaje de Obreros Calif,

Por Tamajio y por considerarse Paro o Huelga 8.2,
Ntmero de Conflictos segtn porcentaje de Obreros Calif.

Por Tamaiio y por Conflicto con la Empresa o .

con el Grermio en generaliosevocescssesssocs 8.3.
Namero de Conflictos segfin porcentaje de Cbreros Calif, ,

’ Por Tamaiio y por Alecance - Local o Nacional - 8.4,

Ntimero de Conflictos segln porcenté.je de Obreros Calif,

Por Tamaiio y por Tipo - Polftico o Gremial 8. 5.
NGmero de Conflictos seglin porcentaje de varones ocupados

Por TanmalOessesoesscosvesccronasoosacscces 9.1.
Ntmero de Conflictos segiin porcentaje de varones ocupados e

Por Tamaiio y por considerarse Paro o Huelga S 9.2,
Ntmero de Conflictos segtn porcentaje de varones ocupados

Por Tamafio y por Conflicto con la Empresa o

con el gremio en genel‘aln.”..o.u..n-u... 9.3,
Ntmero de Conflictos segfin porcentaje de varones ocupados _

Por Tamailo y por Aleance - Local o Nacional 9,4.
Ntimero de Conflictos segfin porcentaje de varones ocupados

Por Tamafio y por Tipo - Polftico o Gremial 9,5,
Namero de Conflictos segfin cantidad de Sindicatos |

POI‘ Tamaﬁo..l.ﬂ..o.tﬁlIGO.i.OIefDUO.GI-“I 10'1.
Namero de Conflictos segiin cantidad de Sindicatos

Por Tamaiio y por considerarse Paro o Huelga 10,2,

/.
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Ntmero de Conﬂicfos segfin cantidad de Sindicatos
Por Tamailo y por Conflicto con la Empresa
- o con el Gremio en generaloaco-oooooln-cvvo 10,3.

‘Namero de Conflictos segtn cantidad de Sindicatos
Por Tamafio y por Aleance s Local o Nacional 10.4.

Ntmero de Conflictos segfin cantidad de Sindicatos
Por Tamaiio y por Tipo - Politico o Gremial 10,5,
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Por Tamaﬁolbo.D.OO#OODOOQ'..OOODDQOIB'UO 1191.
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Por Tamaiio y por considerarse Paro o Huelga 11,2,

Ntimero de Conflictos segfin porcentaje de Obreros afiliados
Por Tamafio y por Conflicto con la Empresa o
con el Gremio en generaliscosesecscessssrss 11.3.

Ntmero de Conflictos segn porcentaje de Obreros afiliados
Por Tamafio y por Aleance - Local o Nacional 11,4,

Ntunero de Conflictos segGn porcentaje de Obreros- afiliados
Por Tamaiio y por Tipo - Politico o Gremial 11.5.

Ntimero de Conflictos seglin porcentaje de Empleados afiliados
Por Tamailo . 12,1,

Ntimero de Conflictos segn porcentaje de Empleados afiliados
Por Tamafio y por considerarse Paro o Huelga 12,2,

Namero de Conflictos segtn porcentaje de Empleados afiliados

‘Por Tamaifio y por Conflicto con la Empresa o _
con el Gremio en generalocessccrosssssscocs 12, 3.

/"

e
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Ntmero de Conflictos segtin porcentaje de Empleados afil,
Por Tamaiio y por Alcance ~ Local o Nacional

Ntamero de Conflictos segtin porcentaje de Empleados afil,
Por Tamafio y por Tipo - Polftico o Gremial

' N@mero de Conflictos segln ideologfa del Delegado
B Por Ta].naﬁ().nocoooeoooooo_ooaoonon-oeoo.ooo

Namero de Conflictos segtin ideologia del Delegado A
Por Tamaiio y por considerarse Paro o Huelga

Namero de Conflictos segtn ideologta del Delegado
Por Tamaifio y por Conflicto con la Empresa o
con el Gremio en generalu-oooooenuoooo-aoo--

Namero de Conflictos segin ideologia del Delegado

Por Tamaiio y por Alcance - Local o Nacional
Niimero de Conflictos segtm ideologia del Delegado
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Nimero de Conflictos segln ideologia del Dirigente Sindical
Por Tamai‘ioet'a.ﬂbﬂﬂ...ﬂ00!‘"0’...0...0009'

Ntamero de Conflictos segtin ideologia del Dirigente Sindical
Por Tamafio y por consicerarse Paro o Huelga

Ntumero de Conflictos seglin ideologfa del Dirigente Sindical
Dor Tamaijio y por Conflicto con al Empresa o
con el G’remio en genel‘al.”“”..ou-oe-uoo

Ntumero de Conflictos segtn ideologia del Dirigente Sindical
Por Tamaifio y por Alcance - Local o Nacional

Namero de Conflictos segtin ideologfa del Dirigente Sindical
Por Tamafio y por Tipo - Polftico o Gremial

Cuadro No.,

12,4,
12,5.
13,1,

13.2,

13.3.
13.4.
1.5,
14,1,

14,2,

14,3,
14.4.
14,5,

/.
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Namero de Conflictos seglin Formacion Profesmnal del Gerenr
te de Perscnal
Por Tamaﬁoloﬂl..OIGl.!‘.lﬂDDUOCOQOOODOOOG

‘Namero de Conflictos segfin Formacion Profesional del Gei‘en—
te de Personal ‘
Por Tamafio y por considerarse Paro o Huelga

Namero de Conflictos seglin Formacion Profesional del Geren—
te de Personal ’
Por Tamaiio y por Conflicto con la Empresa o
con el Gremio en general.cececescscocssscces

Ntimero de Conflictos segﬁn Formaci6n Profesmnal del Geren-~
te de Personal
Por Tamaiic y por Alcance - Local o Nacional

Ntmero de Conflictos segiin Formacioﬁ Profesional del Geren-
te de Personal

Por Tamano v por Tipo - Politico o Gremial

Ntimero de Conflictos Segﬁn Servicios que brinda la Empresa

Por Tamaﬁooocoooooa.a_n-o CECCERSOPOBOOCRDDE

Namero de Conflictos segiin Servicios que brindala Empresa
Por Tamafio y por considerarse Paro o Huelga

Ntimero de Conflictos seglin Servicios que brinda la Empresa
Por Tamaifio y por Conflicto con la Empresa o
con el Gremio en generalisaocescesecesssscecne

Ntmero de Conflictos segfin servicios que brinda la Empresa
Por Tamaiio y por Aleance - Local o Nacional

Ntimero de Conflictos segiin Servicios que brinda la Empresa
Por Tamafio y por Tipo - Politico o Gremial

Cuadro No.

15,1,

15. 3.

15,4,

15.5,
16.1,

16.2,

16,3,
16,4,
16.5.

/e
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Capttulo II {Contin, )

‘Nimero de Conflictos segtin cantidad de conflictos por Empresa
Por TamaliOsesoeseoscvocscoscnoscovcavacas

Cuadro No,

14,1,

Nfimero de Conflictos segtin cantidad de conflictos por Empresa .

Por Tamafio'y por considerarse Paro o Huelga

Nimero de Conflictos segiin cantidad de conflictos por Empresa
Por Tamaiio y por conflicto con la Empresa o
con el Gremio en generaleoscsoccsscococcssos

Ntmero de Conflictos segtn cantidad de conflictos por Empresa
Por Tamafio y por Alcance - Local o Nacional

Ntmero de Conflictos segtn cantidad de conflictos por Empresa
Por Tamaiio y por Tipo - Politico o Gremial

. 17;20

17,3,

17.4,

17,5,

»ape
M
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Detalle de los Conflictos

Cuadro No, .

Extension del Conflicto y Organismo que lo decretd

Por Rama de Indust‘ria..a...._-......ouo-..... 1010

Extengitn del Conflicto y Organismo que lo decretd ,
Por Tipo de Conflicto (Politico ~ Gremial)ecscoes 1.2,

' Sindicatos que decretaron medidas de fuerza

Por Tipo de Conflictooﬂ.ﬁ‘.ﬂibﬂ.0...9..0..9.0IO 103.

Causas del Conflicto - Resumen _
Por Tipo de ConfliCt(-)O'ﬁ.ﬂ’ﬂ.GB.ﬂF..".;lllﬂll.‘ 2.1-

Causas del Conflicto ,
POI‘ Tipo de Conflict()oocncn;cooobocooa-ceoooln 2020

a) Cyestiones fuera de 1a Empresa.
b) Modificacion de la s condiciones
o) Medidas disciplinarias

- d) Decretados por la Empresa

Existencia de 1a Gestion Conciliatoria previa y de los Plazos
Por TipOde COI]ﬂicto.n..b...IB.I.'.O.D.GDOOOO 3.

Existencia de Manifestaciones Previas en Conflictos decretados
por la parte Obrera
POI'tipOde Conﬂictonoo.oooao-ocn»-alcaooa-'lo ) 4010

Forma de manifestarse el Conflicto
For Tipo de ConflictOsecsesceasccsssssvocrsasss 4,2,

Manifestaciones concurrentes
POI' TipOde Conﬂictoo..llﬂl...G.O‘OOIQ..I.IO' 493I

/7.
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Cuadro No.

ILa decision de la Medida de Fuerza
a) Medio por el cual fue dispuesta la Medlda de Fuerza
Por Tipo de ConflictOceececscsoecsscocesrses 5.1,

‘1a decision de la Medida de Fuerza
b) Quién dispuso la Medida de Fuerza _
Por Tipo de ConfliCtoooooooonoo-;o-'oo-oo-;oo 5020

La decision de la Medida de Fuerza
¢) Momento en que fue dispuesta la Medida de Fuerza
Por TlpO de Conﬂict()“_....”.".u..-...a.. 5-3-

Medidas adoptadas por 1a Empresa.
' Por Tlpode Conflictbconoeooootno-o;.olo-oa. 6.

Duracion de las Medidas de Fuerza
a) En dias , .
Por TipO de COllfliCtO.pooco.aoono-oo..oo.-o-- 7010

Duracion de las Medidas de Fuerza
b) En horas por dia
Por Tipo de CoaniCtoonnoooqooc-.po--osoneoo 7.25

Duracion de las Medidas de Fuerza
¢) En horas . '

Por TipO de COD.fIiCthogco..-ne-oQ--coonoooooo Te3ds

Personal Plegado
Con-fliCtOSGremiales...llv.’..llo..-.Dl.".. ' 8l1l

Personal Plegado
Conﬂictos POlItiCOSD..O.Q.COO..H-.GBI..G..OH.I 892.

Tiempo perdido durante el Conflicto
POI'TipOde ConflictOsesccovecssconssnsnssnce 2,

e
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Cuadro No,

Salarios dejados de percibir _
Por Tipo de Con-fliCtOGOODﬂG.OIﬂOﬂGﬂ.G‘lﬂODO.PG. 1001I

El Pagb de Salarios por tiempo no trabajado _ :
Poyr: Tipo de Conflictoscscscesooccocesceassercen 10129'

Perjuicio Econsmico ocasionado por el Corflicto
a) Produccion - .
POI'TipOde Conﬂicwancoa.n-uo.oop--oooooonooone 10,3,

Perjuicio Econémico ocasionado por el Conflicto
b} Ingresos _
Por.TiPOde Conflict.oooooooooo'aooa-oooaooooooon 10.4,

Continuacion del Trabajo _
Por Tipo de ConflictOscescooacvovsacnesosesecss 11-1u

Tipo de personal gue trabajo durante el Conflicto
Por TlpG de ConflictOsccecvecosvcorsossncscccss . i1.2,

Suspension del Personal fuera del sector afectado _
POI‘ TipO de Conflict()oa-.o.q-ole.nooeondonao‘non 12‘

La Reanudacion de las actividades
a) Después de 1a iniciacion de las medidas de fuerza
Por Tlpo de COH:E].iCtO.ncpooco90;09-n--ovoo-aaoa 13010

Ia Reanudacion de las Actividades
b) Después del arreglo
POI‘ Tipo de ConﬂiCtocoooo.-e.oono.u.au-.ocnoo. 13.2D

Intervencion Administrativa
Por UbicaCicnnnpo-c.oo.oeoooaoocoonooccnon.coo ]-402-

Tntervencion Administrativa y Orden de Cesar en las Medidas de

Fuerza : .
Por Tipo de Con.flicto..‘..oo.“.“.......-n.u. 14,3,

/.
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Capftulo IX (Cont.)

Calificacion Administrativa del Conflicto
Por Tipo de ConflictOuscacecscsacscsesencosas 15.1,

Ventajas de haber habido calificaci6n administrativa
Por Tipo de ConflictOecoscocscscsccspssnccron 15.,2.,

Solucion del Conflicto , .
a) Se alcanzo por: I
Por T_ipode Con.flict().pooaoooooo.oo.oo_nn.oooc 1601“

Solucion del Conflicto
b) Se acerco més:
Por Tipo de con-‘f]-iCtOOGDGOBOOOGDODOCO.DOODCUOD 16.2.

Personal Reemplazante y Cesante
Por Tipo de ConflictOcsceveccoocssssconccossce 17,

Pago de Salarios por Dias de Conflictos
POI' Tipo de ConfliCtOp.Qoo..nc.oo.a..p.lnoauﬁn 18010

Pago de Indemnizacion a los trabajadores de spedidos con motivo
del Conflicto :
PorTipode Conﬂicto.,..,.“...a.-.-a....a-.-,” 18,2,

Pago de Salarios al Personal Suspendido _
POI' Tipo de ConfliCto.nI.D.GOQOODOIIDOIQ.OGOIO 18|3.

Pago de Salarios al Personal que trabajs durante el Conflicto ‘
POI‘ Tipo de ConflictO-.ucc.uoeooooc99'09-....o 1804.

Actitud de 1a Empresa ante el Conflicto
POI' TipO de CODiIiCtOoooooaooooooocoepenoolool 19!

Influencia de ciertos factores sobre la actitud en favor ¢ en con~
tra de las Medidas de Fuerza
: I - Calificacion Profesional’ .
Por Tipo de ConflictOceessccrcrssesovscncesses 20,1,
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.. o o Capftulo IT (Cont.)

Influencia de ciertos factores sobre la actitud en favor 0 en
contra de las medidas de fuerza
II - Antiguedad en la Empresa
Por Tipo de ConflictOcoesescsosscnsseaecsss

Influencia de ciertos factores sobre la actitud en favor o en
contra de las medidas de fuerza
IIT - Cercania del Domicilio
Por Tipo de ConflictOsccescrsecescasscascon

Inflnencia de ciertos factores sobre 12 actitud en favor o en
contra de las medidas de fuerza .
IV - Antiguedad de radicacion en la Zona
Por Tipo de ConflictOscceesscnssncorscscnso

Influencia de ciertos factores sobre la actitud en favor o en
contra de las medidas de fuerza
V ~-Participacion en actividades sociales
de la Empresa :
Por TipO de Conf].ict()-no-csoonao--oo-ooou-oo

Influencia de ciertos factores sobre la actitud en favor 0 en
. contra de las medidas de fuerza
VI - Sexo del Personal
Por Tipo de ConfliciOcocccsssesccesosncosses

N6émina de Empresas Seleccionadas para la Muestra

Cuadro No.

20,2,

20,3,

20.4.,

20,5,

20,6
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CAPITULO I - DATOS GENERALES DE LA EMPRESA



Guillermo Bravo & Asociados

CUADRO No. 1.1, - NACIONALIDAD DE LA EMPRESA

_Por Rama de Industria

Rama de Industria

Ggfw%'lal Al-imenticia Téxtil . Quimica  Metaltrgica

Total entrevistas 100 106 1 24 100 24 100 25 100 } 27 100
Abs, % | Abs. % |Abs. % | Abs, % | Abs. %
Argentina 80 80 | 21 88 | 21 88 | 14 56 | 24 88
Argentina/Otras 2 2 1 4 - - - - 1 4
Norteamericana 8 8 1 4 ' - - 6 24 1 4
Francesa 2 2 - - - - 1 2 8 - -
Itaiiiana 2 2 - 0 - - - 2 8 - -
Otras Europeas 5 5 1 4 3 12 1 4 - -
No re Sponde 1 1 - -~ - - - - 1 4

Cuestionario para 1a Empresa - Datos Generales
Preg. No. 21 - Nacionalidad de la Empresa

T
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CUADRO No. 1,2, - NACIONALIDAD DE LA EMPRESA

Por su Ubicacibn y Tamaiio

Total Ubicacion: Tamafio: Personal
General | Gran Bs.As, Interior .50 a2 100 101 a 500 501 y més
Total entrevistas | 100 100 [ 76 100 { 24 100 | 27 100 { 43 100 | 30 100
Abs. % | Abs. % {Abs. % |Abs. % lAbs. % |Abs. %
Aréentina 80 80 | 61 870 19 80 | 25 92 | 34 79 § 21 0
Argentina/Otras 2 2 2 3 - - - - | 2 5 - =
Norteamericana 8 8 6 8 2 8 - -~ 3 i 5 17
Francesa 2 2 2 3 - - -~ - 1 2 1 3
| Itaiiana 2 2 2 3 - - 1 4 -~ - 1 3
Otras Buropeas 5 5 3 3 12 8} - - 13 7} 2 7
'I:IO resf)onde 1 1 - - 1 4 1 4 - - - -

Cuestionario para la Empresa ~ Datos Generales

Preg No, 2 - Nacionalidad de 1a Empresa




Gulllermo Bravo & Asociados

CUADRO Mo, 2.1,- CLASIFICACION DEL PERSONAL ACTUALMENTE QCUPADO (%)

Por Rama de Indusiria

Total : .Rama de Industria
General  Alimenticia Téxtil Quimica Metalirgica
Total entrevistas 100 100 (24 100 |24 100 | 25 100 27 100

Abs- % |Abs. % |Abs. % | Abs. % [Abs. %

Total empresas quejtienen: Obreros especializados
Total - 87. 87T o 20 83 {22 . 92 |21 84 24 89
Hombres 87 87 | 20 83 122 92 121 84 24 89 -
"Mujeres 33 33 5 21 16 67 18 32 4 15

Obreros semiespecializadés

Total 55 55 11 46 |11 46 i5 60 {18 687 |-

Hombres 54 54 |10 42 J11 46 }15 60 lis 67

Mujeres 28 28 4 17§11 46 i 28 6 22

I0breros no especializados

’ Total 83 83 {23 96 |18 75 | 22 88 120 74
Hombres | 82 82 |23 96 {17 71 |22 88 120 74
Mujeres 54 54 li16 67 16 67 |16 64 | 6 22

Emp_liaados
 Total 98 98 [24 100 |23 96 125 =~ - {26 96
Hombres 96 96 |24 100 22 92 |24 96 |26 96
Mujeres 85 85 {16 67 |22 92 |23 92 {24 89

(*) Admite mis de hna respue stal

Cuestionario para la Empresa - Datos Geﬁerales

Preg. No,3 - Personal ocupado en 1a actualidad
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CUADRO No. 2.2.- CLASIFICACION DE L. PERSONAL ACTUALMENTE OCUPADO (*)

Por su Ubicacién y Tamaifio

Total Ubicacion : Tamaifio: Personal
General |Gran Bs,As,} Interior -50 a 100 101 a 500 501 y méis

Total entrevistas 100 100 76 100 24 100 21 100 43 100 30 100

Abs. % lAbs. % | Abs. % lAbs. % | Abs. % |Abs. %

Total empresas que tienen: Obreros egpecializados
Total 87 87 66 87 21 87 19 70 39 91 29 97

Hombres 87 87 | 66 87 21 87 | 19 70 39 91 29 97
. Mujeres 33 33 | 26 34 7 20 1 3 1 17 40 |13 43

Obreros semiespecializadps
[

Total 55 55 | 45 59 |10 42 | 13 48 | 24. 56 .|.18 60
Hombres | 54 54 |45 59 | o 37 |13 48 |28 53 |18 GO
Mujeres 28 28 | 25 83 28 12 | 5 19 12 28 |11 37

Obreros no especializados

Total 83 83 62 81 21 87 19 70 36 34 28 93

Hombres 82 82 61 80 21 87 19 70 | 35 8L | 28 23

Mujeres 54 54 39 51 15 62 12 44 22 51 20 67
Empleados
Total 98 98 74 97 24 100 27 100 42 as 29 o7

Hombres 96 96 72 95 24 100 25 93 42 98 29 o7
" Mujeres 85 85 1 868 89 M - 71 20 74 37 86 28 93

(*) Admite mis dejuna respuesta
* 1

Cuestionario para la Empresa - Datos Generales ' ' —

Preg. No. 3 -~ Pexnsonal ocupado en la actualidad



Guillermo Bravo _& Asoclados:

CUADRO No, 2.3. - PORCENTAJE DE OBREROS CALIFICADOS

Por Rama de Industria .

Total - Rama de Industria
General | Alimenticia Téxtil RQuimica Metaliirgica
Total entrevistas | 100 100 | 24 100 | 24 | 100 | 25 100 | 27 100
Abs.” % |Abs. % {Abs. % |[Abs. % |Abs. %
Ninguno 13 13 4 17 2 8 4 16 3 11
Porcentaje:
© 1210% 7 6 25 7 29 2 8 2 8
11220 % i3 13 4 17 14 5 20 3 11
21230 % i0 10 5 21 - - 2 8 3 11
31240 % 6 6 - - - - 2 8 4 15
41 a 50 %' 10 10 2 8 3 .13 2 8 3 11
51260 % 8 8 1 4 1 4 3 12 3 11
61270 % 5 5 | 1 4 s 138 |1 4 | - -
71 a éo % 5 5 - ~ 2 8 2 8 1 3
g8la90 % 5 5 1 4 2 8 - - § 2 8
9129 % 1 1 - - - - - - 1 3
.100 % T - - 3 13 2 8 2 8
S—

Cuestionario prra la Empresa - Datos Generales

Preg. No. 3 - Porcentaje de obreros calificados
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CUADRQ No. 2.4.- PORCENTAJE DE OBREROS CALIFICADOS

Por su Ubicacidén y Tamaiio

Cuestionario para la Empresa -~ Datos Generales

Preg. No. 8 - Porcentaje de obreros calificados

r

Total Ubicacidn: Tamario: Personal

General | Gran Bs.Asd Interior .50 a 100 101 a 500 501 y més

Total entrevistas | 100 100 76 100 |24 ‘E_Q_ 27 100 |43 100 {30 100
Abs, % lAbs. % |Abs. % lAbs., % |Abs. % |Abs. %
Ninguno 13 13 10 13 3 13 8 29 4 9 1 3

Porcentaje:
1al1l0 % | 17 17 14 18 3 13 4 15 9 21 4 13
11220 % 13 13 10 13 3 13 3 11 5 12 5 17
21230 % 10 10 {8 .11 |2 8 {3 1 |7 16 |- -
31a40 % 6 6 5 7 1 4 1 4 2 5 3 10
41250 % 10 10 7 9 3 13 1 4 2 5 3 | 10
51260 % 8 8 6 8 2 8 2 7 3 7 3 10
61 a 76 % 5 5 3 4 2 8 - - 2 5 3 10
71280 % 5 5 4 5 1 4 1 4 1 2 3 10
81a90 % 5 5 3 4 2 8 1 4 {3 7 1 3
91a99 % 1 1 1 1 - - - - | 1 2 - -
100 % A { 5 7 2 8 3 11 |2 5 2 7
S——
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CUADRO No. 2.5, - PORCENTAJE DE VARONES EN EL TOTAL DEL PERSONAL

Por Rama de Industria

Total Rama de Indugria
General Alimenticia Téxtil Quimica Metalargica
Lotal entrevistas 1100 100 (24 100 |24 100 25 100 (27 100
f_&bs. % {Abs. % |Abs.,. % |Abs. % |Abs. %

Porcentaje:

11220 4 3 3 3 13 - - - - -

21a30 % 5 5 - - 8 3 12 1 - -
'3lado 5 5 1 4 A3 ;1 4 - -

41a50 % 7 7 2 8 8 | 2 8 1 4

51a60 9% 6 6 - - 21 } 1 4 - -

61a70 % 11 11 1 4 17 | 4 16 | 2 7

71. 280 % 14 14 3 13 21 § 4 16 | 2 7

8l a 96 % 9 ] 2 8 8 2 8 3 12

81a99 4 _ 34 34 110 42 4 6 24 |17 63

100 % 6 6 2 8 - 2 8 2 7

—

Cuestionario para la Empresa - Datos Generales

Prég. No,3 - Personal ocupado en la actualidad
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CUADRQ No. 2,6. - PORCENTAJE DE VARONES EN EL TOTAL DEL, PERSONAL

Por Ubicacion y Tamaifio

Cuestionario para la Empresa - Datos Generales

. Total Ubicacitn Tamaiio: Personal
General Gran Bs.As, Iierior a .50 a 100 101 a 500 501 y més
Total entrevistas | 100 100 | 76 100 |24 100 | 27 100 | 43 100 |30 100
Abs. % |Abs. % |Abs, . % |Abs. % lAbs. % {Abs. %
Porcentaje:
11220 % 3. 3 - - |8 13 |1 4 2 5 - -
21a30 % 5 5 5 7 - - - - 4 9 1 3
3Lad0 % 5 5 |4 5 |1 4 }s 1|2 5 |- -
41250 % T T 7 9 - - 2 7 | 4 9 1 3
51260 % 6 6 |4 5 2 8 |- - 11 2|5
61270 %  '11 11 g 11 3 13 1 4 4 9 6 20
71a 80 % 14 14 |13 17 1 4 1 4 9 21 |4 13
glag90 % 9 9 7 9 2 8 3 11 | 4 9 2 7
91299 % 3¢ 34 f26 34 |8 33 f12 44 {12 29 }10 34
100 % 6 6 |2 3 |4 17 {4 15 F1 2 |1 3
NS ——

¢ Preg. 3 - Personal ocupado en la actualidad

I
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7 CUADRO No, 3,1. - IN ICIATIVA DE LA PRESTACION DE SERVICIOS QfJE

BRINDA LA EMPRESA A SU PERSONAL (*)

Por Rama de Industria

Total ' Rama de Industria -

General Alimenticia Téxtil Quimica Metalirgica
Total empresas 100 100 24 100 | 24 100 | 25 100 | 27 100

Abs. % |Abs. % |Abs. % |Abs. % |Abs. %

No brindan servi-
cios 7 7 5 21 1 4 - - 1 4

Brindan servicios | 93 93 | 19 79 | 23 96 1} 25 100 26 96

Por iniciativa de:

Convenio 49 49 | '8 33 1| 14 58 18 92 9 33

Empresa 78 78 17 71 19 79 20 80 22 81 ‘|-
Ambos 3 3 2 8 | - - 11 4 - -

(*) Admitelmés de una respuesta

Cuestionario para la empresa - Datos Generales
Preg, No, 4. - Prestaciones y Servicios que brinda la Empresa a su personal que son--.
consecuencia de convenips colectwos o de libre iniciativa de la Empresa.
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¥ CUADRO No. 3.2. - PRESTACIONES Y SERVICIOS QUE BRINDA -

TA EMPRESA A SU PERSONAL (¥

Por Origen de la Iniciativa

Convenios Iniciativa De

Total -
E— Colectivos dela empress Ambos

- Empresas-que pres~f 93 100 | 49 100 178 100 | 3 100

tan servicios: Abs. % |Abs. % |Abs. % |Abs. % )
Servicio médico 87 94 24 49 61, 78 2 67

Subsidios para me- .

dicamentos 14 15 1 2 12 15- | 1 33

Comedor/Cafeteria | 36 39 1 2 4 34 44 - -

"Seguro de Vida 17 18 6 12 |10 13 |1 33

Escuela /Cursos de ‘

capacitacidn 9 10 - - 9 . 12 - -

Ropa de trabajo 14 15 13 27 - - 1 33
- Bonificaciones/Li- o
‘cencias 10 11 4 8 5 6 {1 33 S
Regalos/Agasajos 1 1 - - {1 1 - -

Transporte 6 6 1 2 5 6 - -

- Mutwal/ Proveeduria { 10 11 3 6 7 ‘9 - -
Préstamos al per-
sonal 6 6 - - 6 8 - -
Guarderia infantil 5 5 2 4. 3 4 - -

Obra Social 2 2. 1 2 1 - 1 - -
" Vivienda . b 5 - - 5 6 - -
Premios 4 4 - - 4 5 - -
Reuniones Sociales 3 3 - - 3 4 - -
Deportes 5 5 - - 5 6 - -
Varios 7 8 2 4 5 6 - -

(*} Admite mjis de una regpuesta

-

Cuestionario para la Empresa ~ Datos Generales

Preg. No.4 - Prestaciones y servicios que brinda la Empresa a su personal que
son. consecuencias de convenios colectivos o de libre iniciativa de la Empresa.
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CUADRO No. 3.3, - ACTIVIDADES SOCIALES Y DEPORTIVAS EN LA EMPRESA(*)

Por Rama de Industria

Total ' Rama de Industria

General | Alimenticia Téxtil o Quimica Metaldrgica

Total entrevistas 100 100 24 100 | 24 100 25 100 I 27 100
Abs. % | Abs. % | Abs. % | Abs. % | Abs. %

i’y

Ninguna actividad | 68 68 | 16 67 20 83 | 15 60 | 17 63
Campo/Club deport. | 18 18 | 5 21 | 3 12 4 16 6 22
Equipo de fatbol 8 8 3 12 | 1 4 2 8 2 7
Torneos internos dep} 5 5 1 4 - - 1 4 3 11
Bibliot.circ.del pers} 3 3 - - 1 4 2 8 - -
Fiesta de fin de afio/ ) } o
Reyes 2 2 - - - - - . 2 N
Cancha de fatbol/Bowr '
ling/ Basket/Bochas)
Golf 2. 2 - - 1 4 1 4 - -
‘Teatro. 1 1 - - 1 4 - - - -
Pileta de natacién 2 2 - - 1 4 1 4 - -
Banda de miisica 1 1 - - 1 4 T - i - -
" Festivales infantiles 1. 1 - - - - - - 11 4

Salon de fiestas para
Obreros(casam. y
reuniones) 1 1 - -

Asociacion Colombéfd 1 1 - - 1 4 - - - -

i
B
i
1
1
t

(*) Admite m4 s de una respuesta

-+

Cuestionario para la Empresa - Datos Generales

'Preg. No. § - Actividades sociales y deportivas organizadas por la emprésa
(donde los trabajadores participan fuera de los horarios de trabajo)
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GUADRO No. 3.4 - ACTIVIDADES SOCIALES Y DEPORTIVAS EN LA EMPRESA (%)

Por su Ubicacién y Tamaiio

Tamafio: Pergonal

Total Ubicacibn , |
General Gran Bs.As. IDnterior _, 50a 100 101 a 500 , 501 y mis
Total entr_evistas 100 1_-99_ }-qg- Ei 100 .2:1 m 4:_3 _]:.9.9. 3_{). 1_29-
' Abs. 9% |Abs. % |Abd. % Abs. B Abs., % .iAbs. %
Ninguna actividad = | 68 68 |53 70 [15 62 o4 89 32 74 |12 40
Campo/Club deportivo 18 18 |12 16 6 25 |1 4 6 14 11 a7
Equipo de fiithol 8 8 7 9 | 4 2 7 2 5 4 13
Torneos internos deg. 5 5 1 1 4 17 - - 2 5 3 10
Bibliot, circ.del pers., 3 3 2 3 1 4 - - 1 2 2 7
Fiesta de fina de aiig) .
_ Reyes 2 2 2 3 - - - - - - 2 7
‘Cancha de fiithol/Bow~

ling/ Basket/Bochap/ .

Golf, 2 2 - - 2 8 - - - - 2 7
Teatro 1 1 - - 1 4 - - - - 1 3
Pileta de natacidn 2 2 - - 2 8 - - - - 2 7
Banda de mfisica 1 1 - - 1 4 - - - - 1 3
Festivales infantilesj 1 1 - - 1 4 - - .1 2 - -
Sal6n de fiestas para

obreros (casam. y

reuniones) 1 1 1 1 - - - - - - 1 3
Asoc, Colomb&fila 1 1 - - 1 4 - - - - 1 3

(*) Admite miis de una redpuesta

Cuestionario para le Empresa ~ Datos Generales

Preg. No,5- Act1v1dades sociales y deportivas organizadas por la empresa
{donde los traba]adoree participan fuera de los horarios de trabajo)
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_ ‘ CUADRO No, 4.1, « CANTIDAD DE SINDICA;I‘OS POR EMPRESA

Por Rama de Industria

Total Rama de Industria

General | Alimenticia Téxtil Quimica Metalirgica

Total entrévistas 100 100 24 100 | 2¢ 100 } 25 100 | 27 100
Abs. % |Abs. % |[Abs. % [Abs. % [|Abs. %
No tienen Sindicato 6 6 2 8 1 4 - - 3 11
Tienen Sindicato: 94 94 | 22 92 123 96 25 100 § 24 89
Uno 51 51 | 14 59 | 1 4 | 17 68 | 19 '70
" Dos 41 a1 | 7 29 |22 .92 |7 28] 5 19
Tres 2 2 | 1. 4 - - i 4 - -

Cuestionario para la Empresa ~ Datos Generales

Preg, No.6 ~ Qué gindicatos y de qué tipo representan a los trabajadores
de cada sector de la empresa, . '
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- CUADRO No, 4.2,~ CANTIDAD DE SINDICATOS POR EMPRESA

Por su lhicaci6n y Tamaiio

Parsonal

Total Ubicacitn Tamafio:

General | Gran Bs.Asy4 Interior 502100 101 a 500 501 y més

Total entrevistag | 100 100 | 76 100 [ 24 100 | 27 100 | 43= 100 } 30 100
Abs. % |Abs. % |Abs. % |Abs. % |Abs. % |Abs. %

No tienen Sindicato | 6 6 3 4 3 12 3 11 3 -7 - -
Tienen Sindic‘ab(.): 94 94 |73 96 g_l_._ 88 |24 89 40 93 30 100
Uno 51 51 38 50 13 54 19 70 22 51 10 33

Dos 41 41 . | 33 43 8 34 5 19 16 37 120 67
Tres 2 2 2 ) 3 - - - - 2 5, " -

Cuestionario para la Empresa - Datos Generales

Preg. No,6 - Qué sindicato/s y de .qué tipe representan a los trabajadoreq

de cada sectpr de la Empresa.
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CUADRO No. 4.3 - SINDICATOS QUE REPRESENTAN A 1.OS TRABAJADORES

Por tipo de Sindicatos y por Sectores

~ { Resumen )
Total Tipo de Sindicato - Sectores "‘

General Actividad Empresa - Obreros 1Bmp.y Cap. Amboes

, Total menciones 130 100,0y 131 100,0| 8 100,0f 72 100,0 54 100,0 33 100,0

de Sindicatos Abs., % |Abs. % |Abs. % | Abs. % {Abs, % _{Abs. %

Rama de Industria:

a) Alimenticia 31 22,3y 25 19,1} 6 75 15 . 20,9 8 23,5 8 24
b) textil 45 82,4) 45 34,4| - - 23 si,8| 18 53,0 | 4 12,1
¢) Metaltirgica 29 20,9]27 20,6| 2 - 25 19 26,3 1 2,9 9 27,2
d) Quimica 34 24,484 . 259| ~ - 15 21,01 7 20,6 12 36,7

Cuestionario Para la Empresa - Datos Generales

Preg.No.6 - Qué sindicatos y de qué tipo representan a los trabajadores de cada
sector de 1a Empresa;
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CUADRD No, 4.4.~ SINDICATO QUE REPRESENTAN A TRABAJADORES

Por tipo de Sindicato y por Sectores

Total Tipo de Sindicato - Sectores
General Actividad Empresa  Obreros Emp.y Capat. Ambos
Total menciones 139 100,0{131 100,0| 8 100,0f 72 '100,0| 34 = 100,0| 33 100,0
de Sinilicatos Abs. % |Abs. % [Abs. % |Abs, % |Abs, % _|Abs. %
a) Alimenticia: 31 22,8025 19,1) 6 75 115 20,90 8 . 23,5) 8 24
Ind.del Pescado 4, 30| 4 2,91 - ~ 4 5,0 | * - - -
SOIA (Aceiteros) | 4 3,01 4 2,91 - - 3 4,21 1 29| - -
TFed, Emp, Comer,| 3 2,21 3 2,2 - - - - 3 9,0 - -
Trab.de la Alim, | 2 L,51 2 1,5 - - 1 1,4 § - - 1 3
- Obr.y Emp, Carne : . _ :
Bahfa Blanca i o071 0,8 - - 1 1,4 | - -. -
Obr.y Emp. Frige.
Argo So,Aa 1 ) 0’ 7 * - 1 129 5 bl bl - - 1 3
Obr.y Emp.Ind. .
chacinados 1 0,7 | 1 0,8 - - i 1,4 | ~ - - -
Trab,Ind. Lecheraj 1 0,71 1 0,8 - - ~ - - - 1 3
Ob.y Emp, Vitivind 1 0,7 | 1 0,8 | - - - - - - 1 3
SUTIAGA({Gaseos.] 1 0,711 0,8 - - 1 1,4 | - - - -
Obr.y Emp.Refin, | ;
de Mafz 1 0,71 - - 1 12,5 - - - - 1 3
Supervis.de Ref. A
de Mafz 1 0,7 | - - 1 12,5 - - 1 22,9 - -
Obr.de Bieckert 1 0,7 1 - - 1 12,5 1 1,4 ¢ - - - -
Emp.y Cap.de Biep- : _
kert 1 0,7 | - - 12,5 - - 2,911 3
~ Obr,Cerv.Quilmeq 1 0,711 0,8 - - - 1 3
Capat.de Quilmes | 1 . 0,7 | - - 11 12,5 - - 1 2,9 | - -
FATICA 1 0,7 | 1 0,8 - - 1 1,4 - - - -
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CUADRO No. 4.4, —~ SINDICATOS QUE REFPRESENTAN A TRABAJADQRES

Por tipe de Sindicato y por Sectores

Total " Tipo de Sindicato Sectores .
General Actividad | Empresa Obreros [Emp.y Capat; Ambos
Total menciones  [139 100,0|131 100,0|-8 100,0! 72 100,0| 34 100,0} 33 100,0
de Sindicatos Abs, % |Abs. % |Abs. % {Abs. % |Abs. % (Abs. %
a) Alimenticia
SOFA {Ob,TFideerd) 1 0,7 1 0,81 ~ ~ 1 1,4 - - - -
SOMU {(Ultramar) 1 0,71 1 0,81 - - 1 1,4 - - - -
Viaj.Ind.y Comery 1 0,71 1 0,8] - - ~ - 1 2,9 ~ -~
Unién Ob, Molin. A%, 1 0,71 1 0,81 - - - - - -- 1 3
b) Textil 45 32,4145 34,4 - - $23 31,8| 18 63,0} 4 12,1
A.O,T. 23 16,5( 23 17,6 - - | 22 30,4 -~ - 1 8,0
S.E.T.LA, 22 15,9 | 22 16,8 | - - 1 1,4} 18 53,0} 3 9,1
i
) Metalirgica 29 20,9127 20,6|2 25 |19 2631 1 2979 27,2
U.0. M. 19 13,8 |19 14,4 | - - {15 20,7 - - 4 12,1
ASIMRRA 5 3,6|5 3,8 | - - - - {1 2,9 | 4 12,1
U.O.P.'LA. 1 0,7 1 0’8 ol - 1 134: Ll - - Lol
Ind, Quim, Acumul, ‘

Elect, 1 0,7]1 0,8 - - 1 1L,4) - - - -
SMATA i 0,7 11 0,8 - - 1 1,4} - - - -
Asoc, Pe;‘sonal :

Siemens Arg. 1 0,7 |-~ - 1 12,563 1 1,41~ - - -
Sind, Trabaj. Fiat

_ Caseros 1 0,7 | - - 1 12,5 -~ - {~ - 1 3,0
B e TR A SIS Y I T
Cuestionario para la Empresa - Datos Generales
Preg. No.6 - Qué sindicatos y de qué tipo representan a los trabajad i

cada sector de la Empresa.

ores de
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CUADRQ No. 4,4, ~ SINDICATOS QUE REFRESENTAN A TRABAJADORES

Por tipo de Sindicato v por Sectores

Total Tipo de Sindicato Sectores :

General  Actividad Empresa Obreros  Emp.y Capat. Ambos
Total menciones | 139 100,0| 131 100,01 8 100,01 72  100,0f 34 100,07 33 100, 0
de Sindicatos Abs. % 1 Abs._ % 1| Abs.. ...% lAbs. 9§ Ahse b -l AbSe G
d) Quimica 34 14,4} 3¢ 259 - - |15 21,00 7 20,6 12 36,7
ATSA {Sanidad) 6 4,3 6 4,3 - - 1 1,4} - - 5 15,3
FATIQ 2 1,4 2 L5} - - - - - - 2 6,2

Fed,Obr.Cerv.,Ax}. 2 1,4 2 1,51 - - 2 2,81 - - - -

Emp.y Obr.de la

Ind,del Foésforo | 2 1,4 2 1,51 - - - - - - 2 6,2

UORA - 2 1,4 20 1,50 - - |1 1,4 | - - 1 8,0
Obr.Ind,vidrio y ' _ - E

Afines 2 1,4 2 14,5| - - |2 2,81 - - - -
Sind, Obr.Jdaboner : ] : '
Asoc,Obr,Min.Ark.2 1,4| 2  1,5| - - 1 14| - - P 1 30
Unién de Pers, | : '

Fab, Pint.y Afind 1 0,71 1 0,8 - - - - - - 1 3,0
TOM 1 0,71 1 0,8 - - 1 1,41 ~ - - -
Sind. Emp.Jaboney. 1 0,7} 1 0,8 - - - - 1 - 2,9 - -
Sind, Chof. camion/

y Afines 1 0,711 0,8 - - 1 1,4 § - - - -
Guincheros ~Portf 1 0,711 0,8 - - 1 1,4} - - - -
AOT 1 07}t 0,81 - - |1 1,4 | - - - -
SETIA i 07}1 0,8 - = - - 1 2,91 - -
Emp.de Comercio| 1 0,7 | 1 0,81 ~ - - - 1 29l - -
Viajantes 1 0171 0,8 { - =~ - - 1 2,9 | - -
Perfumistas 1 0,7 | 1 0,8 - - 1 1,4 | - - - -
Sind.de la Const, f 1~ 0,7 | 1 0,8 - - 1 1,4 | - - - -

Cuestionario para la Empresa - Datos Generales

Preg. No.6 - Qué sipdicatos y de qué tipo representan a los trabajadores de cada
sector de la Empresa. '
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r CUADRO N° 5,1,~ CARACTER DE LOS CONVENIOS (¥*)

Por Rama de Industria

. Total ' Rama de Industria:
General Alimenticia, Textil Quimica Metallrgica
Total entrevistas 100 100 24 100 | 24 100 25 100 27 100 .

bs., % | Abs. % Abs., % Abs. % Bbs. %

T

No se rigen A
por convenios 6 6 2 8 1 4 - - 3 11

Se rigen - ‘ )
por convenios g4 94 23 96 23 96 25 100 24 89

De: Obreros

Nacional 63 63 g - 37 23 a6 § 13 52 18 67
Regional 3 3 3 13 - - - - - -t
De empresa 4 4 1 4 - - 2 8 1 4

Empleados y

Capataces
Nacional 37 37 6 25 21 87 L 6 24 4 14
Regional 1 1 - - - - - - 1 4
De empresa 3 3 2 8. - - 1 4 - -
Obreros vy
Empleados
Nacional 22 22 ) 25 1 4 11 44 4 14
Regional 2 2 1 4 - - 1 4 - -
De empresa 4 4 3 13 - -~ - - 1 4

(* ) Admit¢ mds de ungd respuesta.

+

Cuestionario para la Empresa - Datos Generales

Preg,N° 7 -~ De qué cardcter son los convenios que rigen las relaciones con los
trabajadores



Guillermo Bravo & Asociados

CUADRO N° 5, 2.~ CARACTER DE LOS CONVENIOS (*)

Por Ubicacidtn y Tamaifio

- Total Ubicacibn: Tamarfio: Personal:
General | Gran B.As,, Interior 50 a 100 101 a 500 | 501y més
Total entrevistas | 100 100 | 76 100 |- 24 100 27 100}{ 43 100 | 30 100
Abs. % Abs. % Abs., % Abs. % bs. % Abs. %
No se rigen . ' .
por convenios 6 ) 3 4 3 12 3 11 3 7 - -
Se rigen )
por convenios 94 84 73 96 21 88 24 89 40 93 30 100
De: Obreros
Nacional 63 63 52 .69 11 46 17 63 29 67 17 57
Regional 3 3 - 3 13 1 4 2 5 - -
De empresa 4 4 3 4 1 4 3 11 - 1 3
Em_pleadosy
Capataces
Nacional 37 37 31 41 6 25 3 11 17 40 17 57
Regional 1 1 1 1 - - = ‘ 2 - -
De empresa 3 3 3 4 - - - - - - 3 10
Obreros v
Empleados _
Nacional 22 22 17 22 5 21 7 26 7 16 8 27
Regional 2 2 1 1 1 4 1 4 - - 1 3.
De empresa 4 4 2 3 2 8 1 4 - -~ 3 10
(*) Admite més de uﬁa 'reSpuestaqi

Cuestionario para la Empresa = Datos Generales

Preg,N°7 ~ De qué cardcter son los convenios que rigen las relaciones con los

trabajadores




Gulllermo Bravo ,& Asociados

CUADRO N°6.1.~ PORCENTAJES DE OBREROS AFILIADOS

Por Rama de Industria

Rama de Industria;

" Total
_General =~ Alimenticia Textil Qufmica Metalargica
24 100 | 24 100 | 25 100 | 27 100

Total entrevistas 100 100
: : Abs. % Abs. % Abs. % Abs_. % Abs. %

No tienen afilia

dos obreros 6 6 2 8 1 4 - - | 3 11

Tienen afiliados ‘ : _ .

obreros: 184 94 22 92 23 96 25 100 | 24 89
1% a 15% - - - - PR S - -
16% a 35% 5 5 - - A T
36%a50% | 4 4 1 4 1 4 |1 4 1 4
51% a 65% 8 8 2 8 > 8 | 3 12 1 4
66'%6’1 75% 5 5 | 2 8 1 4 - - 2 7
76% a 85% 8 8 1 4 5 21 - - 2 7
86% a 90% 2 2 | - - 1 - - 1 2 8 } -~ =
91% a 95% 11 11 3 13 3 13 4 16 1 4

96% a 100% 46 46 12 51 10 42 11 44 13 49

No sabe porcentaje; S 5 1 4 1 4 1 4 2 7

Cuestionario para la Empresa ~ Datos Generales

Preg,N°8 ~ Proporciéﬁ de trabajadores efiliados

r



Guillermo Bravo & Asociados

ca

CUADRO N° 6.2.~ PORCENTAJE DE EMPLEADOS AFILIADOS |

Por Rama de Industria

. Total : Rama'de Indistria
General Alimenticia Textil : Qufimica Metallrgica
Total entrevistas 100 100 24 100 - | 24 100 25 100 27 100

bs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %

No tienen emplea : .
dos afliliados 42 42 12 50 2 8 g 36 [+19 70

Tienen empleadod . T ‘ )
afiliados; 58 58 12 507 22 82 16 64

58 12 50 | 22 92 {16 64 | 8 30
1% a 15 % | 12 12 1 4 3 13 5 20 3 11
16% a 35% 13 13 3 .13 6 25 4 16 | - -
36% a 50% 6 6 2 8 2 8 | 1 4 1 4 |
51% a 65% 6 6 1 4 3 13 1 4 1 4
66%a75% | 4 4| 2 8 1 4 1 4| - -
76% a 85% 2 2 - - 2 8 - - - -
'86% a 90% 1 14 - -1 1 4 I
91% a 95% - - - - - - R
96% a 100% 8 8 3 13 3 13 - - 2 7
Njc; sabe porcenta 6 6 _ _ 1 4 4 16 1 4
R i ST

Cuestionario para la Empresa - Datos Generales

Preg,N° 8 - Proporcién de trabajadores afiliados



Guillermo Bravo & Asociados

CUADRO N°7.~ SERVICIOS QUE OFRECE EL SINDICATO (*)

Por Rama de Industria

. Total Rama de Industria;
(General Alimenticia Textil Quimica Metallirgica
P -

[otal entrevistas 100 100 24 100 24 100 25 100 27 100
bs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
aL—.

Servicio médico | 71 71 16 67 21 87 16 64 | 18 67
Turismo/vacacion| 49 49 7 29 18 789 14 56 9 33
Tramites jurfdicosl : ‘ :
jubilacidn 20 20 3 12 6 25 4 16 7 26
Subsidios para _
medicamentos 16 16 6 25 3 12 5 20 2 7
Mutual/proveed. | 12 -12 5 21 - - f 5 20 2 7
' Campo deportivo/ ‘ i
club , 4 4 1 4 3 12 | -~ - - -
Cursos capacitacgd 3 3 2 8 - - 1 4 - -
Subs; p.enfermed.] 3 3 14 1 4 1 4 - -
Bonific., maternid/}
casamiento _ 2 2 2 8 - - - - - -
Subsid.jornal per | ‘ _ .
dido por huelga | 1 1 - - - - 1 4 - -
" Préstam.al person. 1 1 - - 1 4 S
Servicios varios 4 4 3 12 - - 1 4 . -
No ofrecen servic, 4 4 3 12 - - - - 1 4
No sabe 12 12 - - 2 12 4 16 5 19
(* ) Admite méls de una regpuesta,

Cuestionario para la Empresa - Datos Generales

Preg.N°9 ~ Servicios que ofrece el/los sindicato/s a sus afiliados,
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CUADRO N° 8.1. ~ IDEOLOGIA PREDOMINANTE

Por Rama de Industria

Total Rama. de Industia:
General Alimenticia Textil Quimica Metalﬁrgica*
Total entrevistas 100 100 | 24 100 | 24 100 25 100 27 100
bs. % bs. % Abs., % Abs., % Abs. %
No tienen
- Sindicato 6 6 2 8 1 4 - = 3 11
Tienen Sindicato 94 84 22 92 23 96 25 100 24 89
Entre Delegados:
Peronistas 38 38 8 34 10 42 | 11 44 9 33
Peronistas/ . '

Radic./Socialy 2 2 1. 4 1 4 F - - - -
Comunista 3 3 1 4 -~ - 2 8 - =7
JOC 1 1 - = 1 4} - - - -
Ninguna recon. 3 3 1 4 14 1 4 - -
No sabe/no res| 47 47 11 46 10 42 11 44 15 56

Entre Dirigentes Sindicales:
Peronistas 4] 41 7 30 14 58 11 44 9 33
Peronistas/ : _

Radic./Social 1 1 1 4 - = - - F - -
Comunista 2 2 1 4 -- - 1 4 1 - -
Radical/sociall/ |

Comun, 1 1 - = - - 1 4 1 - -
MUCS 1 1 - - - - 1 4 - -

_ No sabe/no reg. 48 48 13 54 9 38 11 44 15 56
!

Cuestionario para la Empresa - Datos Generales

Preg,N°® 10 - Ideologfa predominante entre Dzlegados en la Empresa y
Dirigentes del Sindicato. '




Guillermo Bravo & Asoclados

CUADRO N° 8.2.~ IDEOLOGIA PREDOMINANTE

Por Ubicacién y Tamaio

Cuestionario para la Empresa - Datos Generales

Preg. N°10 - Ideoclogia predominante entre Delegados en la Empresa
y Dirigentes del Sindicato.

Total Ubicacién Tamafio: Personal ,
General Gran B.As., Interior 50 a 100 101 a 500 |, 501 y méas

Potal entrevistas 100 100 | 76 100 24 100 27 100 43 100 30 100

Abs., % Abs, % Abs. % Abs. % ‘Abs. % Abs. %

No tienen - _

Sindicato 6 6 3 4 3 12 3 11 3 7 - -
Tienen Sindicato 94 84 73 96 21 88 24 89 40 83 30 100
Entre Delegados: :
Peronistas 38 38 27 35 11 . 46 11 91 11 26 16 53
Peronistas/ .

Radic,/Social, 2 2 2 3 - e - - - = 2 7 |
Comunista 3 3 2 3 I 4 - - 2 4 1 3
JOC 1 1 e 1 4 - = - = 1 3
Ninguna reconoc 3 3 3 3 e 1 4 2 4 - -
No sabe/no resp} 47 47 39 52 8 34 12 44 25 59 10 34

Entre Dirigentes Sinticales:
Peronista 41 "41- 30 40 11 46 11 41 12 28 18 60
Peronista/Radic.t .

Social. 1 1 1 1 - - - - - - 1 3
Comunista 2 2 1 1 14 - - 12 13
Radical/Sﬂ'x:./Corq. 1 1 1 1 - - - - 1 2 - -
MUCS 1 1 11 - - - - 1 2 - -
No sabe/no respl 48 48 39 52 g 38 13 48 25 59 10 34
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CUADRO N° 9.1,~ EDAD DEL GERENTE DE PERSONAL

Por Rama de Industria

Total Rama de Industiria:
General | Alimenticia Textil ; Quimica Metallirgica
'otal entrevistas 100 100 | 24 100 | 24 100 25 100 | 27 100
Ebs. % | Abs. % Abs., % Abs. % Abs. %
Afos
21 a 25 4 4 14 - - 1] 4 2 8
26 a 30 11 11 2z 8 S 4 16 4 15
31 a 35 12 12 2 8 3 1.3 2 8 5 18
36 a 40 16 16 8 34 3 13 2 8 3 11
41 a 45 19 19 2 8 8 33 4 1 5 18
46 a 50 18 18 3 13 | 6 25 [ 5 20 415
51 a 55 10 10 5 21 | .1 4 4 16 | - -
56 a 60 7 7 | 1 4 - - 2 8 4 15
61 @ 65 3 3 |- - 2. 8 1 4 - -

Cuestionario para la Empresa -~ Datos Generales

Preg, H°ll - Persona responsable de la direccién del personal,



Gpillermo Bravo & Asociados

7 : CUADRO N° 9,2.~ EDAD DEL GERENTE DE PERSONAL

Por Ubicaciébn vy Tamafio

Total Ubicacién Tamaiio: Personal
General GranB.As, , Interior - 50a 100 101a 300 501y més
Total entrevistas 100 100 76 1060 24 100 27 100 43 100 30 100

Abs. % Abs. % Abs. % Abs, % Abs. % | Abs. %

Afos _ _
21 a 25 4 4| 3 4 1 4 1 4 3 7 |- - -
26 a 30 11 11| 6 8 5 21 8 30 2 4 N
31 a 35 1 12 12 10 13 2 9 | 2 7 8 19 2 7
36 a 40 16 16 9 12 7 20 | 5 19 g 19 ] 3 10
41 a 45 19 19 18 24 1 4 L, 7 6 14:°] 11 37
46 a 50 18 18 14 18] 4 17} 4 15 7 16 7 23 .
51 a 55 10 10 7 9 312 2 7 5 12 3 ';0
.56 a 60 7 7 | 79 - - 2 7 37 '; 27

61 a 65 3 3 2 3 1 4 1 4 1 2 13

CuestiOnarib para la Empresa -~ Datos Generales

Preg, N° 11 - Persohé responsable de la direccién del personal.



Guillermo Bravo & Asociados

CUADRO N° 9,3, — ANTIGUEDAD DEL GERENTE EN LA EMPRESA

Por Rama de Industria

Total Rama de Industria:
(_}‘;ﬂggggl Alimenticia Textil ‘ Quimica MetalGrgica
otal entrevistas 100 100 | 24 100 24 100 | 25 100 | 27 100
Abs. % | Abs. % | Abs. % Abs. % | Abs. %
AntigWedad en afios: . | -
las 22 22 3 13 3 13 7 28 9 33
6 a 10 26 26 | 8 33 | 5 21 6 24 7 26
11a 15 14 14 301 | 4 1 1 4 6 22
16 a 20 . 10 10 3 13 4 -17 3 12 - -
21 a 25 14 14 3. 13 4 17 5 20 2 7.
26 a 30 6 6 2 7 1 2 7 }t 2 8 - -
31 a 35 3 3 1 4 1 4 1 4 - -
36a40 | 2 2 14 - - 1 - 1 4
41 a 45 S T A UV R B
- No responde C2 2 - - 1 4 - - 1 4
l — -

Cuestionario para la Empresa ~ Datos Generales

Preg, N°11 =~ Person; responsable de la direccidn del personal,



Guillermo Bravq & Asociados

CUADRO N° 9,4,~ANTIGUEDAD DEL GERENTE EN LA EMPRESA

Por Ubicacidn vy Tamano

Total Ubigacibn Tamarfio; Personal _
General Gran B.As. Interior 50 a 100 101 a 500 591 y mds
otal entrevisias 100 100 76 100 - 24 100 27 100 43 100 30 iQ..Q
Abs. % Abs, % Abs. % Abs. % Abs, % Abs, %
Antigﬁedaq en aios:
las 22 22 | 16 21 6 25 6 22 8 13 8 27
6a 10 2 26 18 24 8 34 9 34 14 33 3 10
11 a 15 14 14 12 16 2 8 3 11 7 1.6 4 13
16 a 20 10 710 g 10 2 8 4 15 3 7 3 10
21 a 25 14 14 13 17 1 4 - - 8 197 6 20
26 a 30 6 6 3 4 3 13 2 7 1 2 3 1.0( 3
31 a 35 3 3 11 2 8 1 4 1 2 13
: , |
36 a 40 2 2 2 3 - - - - - = 2 7
41 a 45 1 1 11 - - - - 1 2 - -
No responde 2 2 2 3 - -~ 2 7 - e - =

Cuestionario para la Empresa ~ Datos Generales

Preg.,N°11 - Persona rgsponsable de la direccibn del personal,



Guillermo Bravo & Asoclados

Total entrevistas

SRR
-4
-~
4 7.
"Ensio* ‘

~ CUADRO N° 9,5,~ NACIONALIDAD DEL GERENTE

Por Rama de Industria

Total Rama de Industria:
General Alimenticia Textil Quimica Metallirgica
100 100 | 24 100 24 100 25 100 27 100

Abs, % Abs., % Abs., % Abs. % Abs. %

Argentino

Argentino natural,

Espaiiol
Alemd n

_ Yugoslavo
Ucrania no
Italiano ~

Portugués

86 86 22 - 92 13 80 22 88 23 85

2 2 - 14| 1 4 .-
5 5 - - 2 g 1 4 2 7
3 3 1 4 - - 14 1 4
11 - 1 4 S I
11 - - - - - - 14
11 - - 1 4 - - _ -
11 1 4 I - - - -

Cuestionario para la Empresa ~ Datos Generales

Preg., N°11 ~ Persona responsable de la direccién del personal--
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CUADRO N° 9.6, = NACIONALIDAD DEL GERENTE

Por Ubicacidn v Tamaiio

Total Ubicacibn | Tamario:Peraonal :
General  Gran BAs, , Interior _ 50a 100 101 a 500 , 501 y mas
Total entrevistas 100 100 76 100 | 24 100 27 100 43 100 39_ 100
Abs, % Abs. % Abs. % Abs. % Abs., % ‘ Abs. %
Argentino 86 86 | 66 87 20 84 | 24 89 35 82 27 91
Argentino natur,| 2 2 - - 2 8 § = = 1 2 1 3
Espafiol 5 5 | 5 7 -~ - 2 7 2 5 1 3
Alemdn 3 3.|.3 4 - - - - 3 7 - -
Yugoslavo 1 1 ) 1 1 - - - 1 _‘2_;_, - -
Ucraniano 1 1 1 1 ] - - , -~ - 1 o2 |- -
Italiano 1 - - 1 4 - - - - 1.3
Portugués 11 - - 1 4 1 4} - - - -

Cuestionario para la Empresa ~ Datos Generales

Pregvu N° 11 ~ Persona responsable de la direccidn del personal
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CUADRO N® 9,7,~ INSTRUCCION DEL GERENTE

Por Rama de Industria

Total Rama de Industria:
General Alimenticia Textil Qufmica Metallrgica
Total entrevistas 100 100 24 100 24 100 25 1040 27 100
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Primaria .
Completa 10 10 -4 17 1 4 1 4 15
~ Incompleta - - - - - - - - - -
Secundaria
Completa 42 42 11 46 10 42 11 44 10 37
Incompleta 12 12 6 25 1 4 3 12 2 7
Universitaria
Completa 17 17 1 4 5 21 7 28 4 15
Incompleta 18 19 2 8 7 29 3 12 7 26
1

Cuestionario para la Empresa - Datos Generales

Pr'egr° 11 ~ Persona responsable de la direccidn del personal,
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CUADRO N° 9,8, ~ INSTRUCCION DEL GERENTE

Por Ubicacidn y Tamaifio

Total Ubicacibn Tamafo:; Personal -
General Gran B.As, Interior 50 a 100 101 @a 500 501 y més
p
Total entrevistas 100 100 I 76 100 24 100 27 100 43 100 30 100
bs, % | Abs., % Abs. % Abs, % Abs, % Abs. %
Primaria
Completa 10 10 A 7 9 3 12 4 15 5 12 1 3
- Incompleta -~ - - - - - - - - -
Secundaria
Completa 42 42 . 31 41 1_1' 46 ¢ 12 44 15 35 15 50
Incompleta 12 12 19 13 2 8 &t 2 7 6 14 4 13
Universitaria )
Completa 17 17 | 13 17 4 17 5 19 7 16 5 17
Incompleta 18 19 15 20 4 17 4 15 10 23 S 17

Cuestionario para la Empresa -~ Datos Generales

Preg.N_“ 11 - Persona responsable de la direccibn del personal,




Guillermo Bravo & Asociados

i

CUADRO N* 9.9,~ FORMACION PROFESIONAL DEL GERENTE (*)

Por Rama de Industria

Total ' Rama de Industria

General  Alimenticia Textil Quimica Metallrgica
| Total entrevistas 100 100 | 24 100 | 24 100 { 25100 | 27 100

Abs., % Abs, % Abs., % Abs., % Abs, %

No tienen forma-

cidn profesional 43 43 11 46 1 10 42 12 48 10 37
Tienen Formacidn
Profesional:
Direccidn ,
‘de Personal 9 9 1 4 3 12 | 2 8 3 11
Relaciones ’
~ Humanas 6 6 1 4 2 8 1 4 2 7
Relaciones .
Industriales 4 4 1 4 1 4 1 4 1 47
Relaciones 1
Pablicas 2 2 - - 1 4 - - 1 4
Relaciones .
Laborales 3 3 1 4 - - - - 2 7
Direcc,yOrg, ' : o
de Empresas 5 & 1 4 - - 3 12 1 4
Univ.Arg.de _ .
la Empresa 3 3 1 4 - - 1 4 ¢ 1 4
Cursos en IDEA 1 1 1 4 - - - - - -
Estudios : ;
especializ, 3 3} = = - = 2 8 1 4
Técnicas del
trabajo 2 2 - - 2 8 - - - -
Métodos . '
de trabajo 2 2 1 4 - - 1 4 - -
Programacién S : '
del Trabajo 1 1 1 4 - o - - - -
— o r s e e e

/e



/e
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CUADRO N°9,9,~ FORMACION PROFESIONAL DEL GERENTE (*) (Cont)

Por Rama de Industria

Total - Rama de Industria
General Alimenticia, Textil ' Quimica Metalfirgica
Total entrevistas 100 100 | 24 100 | 24 100 25 100 27 100
Abs, % Abs. % Abs, % Abs, % Abs. %
Curso capacitac. :

Personal 2 2 1 4 - - - - 1 4
Cursos contabil, 11 1 4 - - - - - -
Teneduria . . . '

de Libros 1 1 1 4 |1 - - S - - -
Contabilidad
Mecanizada 1 1 - - 1 4 - - - -
~ Estadfstica 1 1 = = - - e - 1 4
Auxiliar Juridico 1 1 = - - - 1 4 - -
' Estudio de Tiem- ,
po y Métodos 11 - - 1 - -t - = 1 4
Dibujante :
Publicitario 1 1 1 4 - - - - - -
Licenciado
en Cooperativ, 1 1 - - 1 4 - - - -
Mbro.de la Comi-|
sién Parit.Nac, :
pP. Indus. Textil 1 1 - - 1 a - - .- -
Cursos para _ 1
Ejecutivos 1 1 - - - - - - F 1 4
Capacitacibén
Administrat. 1 1 - - - - - - 1 4
_ No responde 23 23 5 21 7 29 3 12 8 30
(* ) Admite mas de una rgspuesta,

Cuestionario para la Empresa - Datos Generales

Preg,N°® 11 - Perspna responsable de la Direccién de Personal,
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CUADRO N° 9,10,~FORMACION PROFESIONAL DEL GERENTE (* )

Por Ubicacibn v Tamafio

Total Ubicacibdn Tamafio: Personal

_General GranB.,As, Interior 50a 100 10la 500 501y més
ui

Total entrevistas 100 10 76 100 | 24 100 27 100 43 100 30 100

Abs. % | Abs. % Abs, % Abs. % | Abs. % Abs. %

No tienen forma- o .
cibén Profesional 43 43 33 43 10 42 |- 13 48 15 35 15 50

Tienen Formacidn

Profesional:
Direccidn :
de Personal g 9 7 9 - 2 8 { - - 5 12 4 13
Relaciones ' ' : -
Humanas 6 6 4 5 2 8 - - 4 9 2 7
Relaciones ) ] ‘ 7
Industriales 4 4 2 3 2 8 | - - 2 -5 2 7 -
Relaciones : : . : ‘
Piblicas 2 2 2 3 - - - - 1 2 . 1 3
Relaciones , i
Laborales 3 3 2 2 1 4 - - 1 2 2 7
Direcc,y Org.
de Empresas 5 5 5 7 - - - - 5 12 = -
Univ.,Arg. de .
la Empresa 3 3 2 3 1 4 1 4 1 2 1 3
Curs.de IDEA 1 1 1 - - T 1 3
Estudios ' : ,
especializado§ 3 3 3 4 - - 1 4§ 1 241 1 3
Técnicas ‘ :
del trabajo 2 2 1 1 1 4 - - 2 5 - -
_ Métodos _ .
de Trabajo 2 2 1 1 1 4 1 4 1 2 - -
Programacidn ' .
del Trabajo 1 1 - - 1 4 1 4 - - - -
Y R T T A L

A
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CUADRO N°38,10.-FORMACION PROFElSIONAL DEL GERENTE (*) (Cont.)

Por Ubicacidn v Tamafio

Tamafio; Personal

Total Ubicacibn ‘
General  GranB.As. Interior 50a 100 101 a 500 501y més
Total entrevistas 100 100 76 100 24 100 27 100 43 100 30 100
Abs, % Abs, % Abs., % Abs, % Abs. % Abs. %
Curso Capacitac,
Personal 2 2 1 1 1 4 - - 2 5 - -
Curso Contabil, 1 1 - = 1 4 1 4 - e - -
Tenedurfa : .
de Libros 1 1 1 1 - - - - 1 2 - -
Contabilidad
Mecanizada 1 1 1 1 - - - 1 2 - -
. Estadistica 1 1 - - 1 4 - - 1 2 - -
Auxiliar Juridico 1 1 I 1 - - SR 1 2 - -
" Estudio de Tiem- :
po y Métodos 1 1 1 1 - = - - 1 2 - -
Dibujante
Publicitario 1 1 1 1 - - - - 1 2 - -
Licenciado
~en Cooperativy) 1 1 - = 1 4 - - 1 2 - -
Mbro.de la Comi~
si6n Parit, Nac,
p.Indust, Textil 1 1 1 1 - - - - - - 1 3
Cursos para
Ejecutivos 1 1 - - 1 4 1 4 - - - -
Capacitacidn
Administrativa 1 1 - - 1 4 1 4 - - -~ -
No responde 23 23 18 24 5 21 9 33 10 23 4 13
(*) Admite méside una resguesta,

Cuestionario para la Empresa ~ Patos Generales

Preg,N°11 ~ Persona responsable de la Direccién del Personal,

4
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* 'CUADRO N° 9,11 ~ NOMBRE DEL CARGO DE 1A PERSONA

RESPONSABLYE DE LA DIRECCION DEL PERSONAL

Por Rama de Industria

Total ' Rama de Industria: )
General Alimenticia Textil = Quimica Metallrgica
Total entrevistas 160 100 | 24 100 24 100 25 100 | 27 100

Abs. % | Abs. % Abs. % Abs. % | Abs. %

Jefe/Apoderado _
del personal 45 45 10 42 14 S8 10 40 11 40

Encargado del L.
personal g 9 2 8 1 4 1 4 5 1%

Jefe de relaciones 9 9 2_ 8 . i 4 5 20 1 4

-~ Gerente de Perso-

nal y Administr. | 17 17 5 21 5 21 |} 6 24' 1 4
Director . 3 13 - - 1 4 3 11
Jefe de Administr, 5 5 - - 1 4 1 4 3 11
Sub Gerente 2 2 - - - - 1 4 1 4
Otros | 5 5 28 |1 4 - -~k 2 7

- No respondg 1 1 - - 1 4 - - - -

TN GY ——a_r

Cuestionario para la Empresa — Datos Generales

Preg, N°11 -~ Persona responsable de la direccién del personal,
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CAPITULO II - LISTADO Di CONFLICTOS 1963/1968




- Guillermo Bravo & Asociados

CUADRO N°1.1.- CANTIDAD DE CONFLICTOS POR ANOS

Por Rama de Tndustria

Rama de Industria

Total
General  Alimenticia Textil Qufmica Metallirgica
‘Total entrevistas _19_Q 100 | 24 100 _2_@;9_0 25 100 27 100
| Abs. % | Abs. % Abs. % Abs., % Abs. %
Total empre sas
con listado 95 95 | 24 100 24100 | 23 92 24 839
" Empresas v _
sin conflictes 24 24 1 11 46 2 8 4 16 7 26
Empresas
con-conflictos 71 71 | 13- 54 22 92 19 76 17 63
Total conflictos 673 100 {165 100 . {165.100 {142 100 | 201 100"
Abs., % Abs., % Abs, % Abs, % - Abs. %
1963 82 12 | 16 10 10 6 23 16 33 16
1964 182 27 | 29 18 66 40 27 19 60 30
1965 123 18 | 298 18 28 17 28 20 38 19
1966 168 25 | 41 25 | 41 25 | 35 25 § 51 25
1967 .94 14 | 36 21 | 18 11 | 22- 15 18 9
1968 24 4 14 8 2 1 7 5 1 1

Listado de Conflicitos 1863 ~ 1968

]

JTema 1
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CUADRO N° 1.2.~- CANTIDAD DE CONFLICTOS POR ANOS

Por su Ubicacidn y Tamailo

Tamano: Personal

Total Ubiéacfén
General !Gran Bs.As, Interior . 50 a 100 101 a 500 501 y mds
Total entrevistas 100 100 | 76 3100 | 24 100 27 100 43 100 30 100
' Abs. % Abs, % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Total empresas
con listado | 95 95 72 95 23 96 26 96 40 83 29 97
Empresas : . .
_sin conflictos | 24 24 15 20 g 37 7 26 14 32 ° 3 10
Empresas A _
con conflictos | 71 71 57 75 14 59 19 70 26 61 26 87
‘potal conflictos | 673 100 | 501 100 | 172 100 | 92 100 | 188 100 | 393 100
- Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs, %
1963 g2 12 66 13 16 9 14 15 20 11 48 12
1964 182 27 | 149 30 33 19 23 25 49 26 § 110 28
1965 123 18 |} 100 20 23 13 15 16 39 20 69 18
1966 168 25 | 124 25 44 27 27 30 50 27 91 23
1967 94 14 |. 52 10 42 24 11 12 24 13 59 15
1968 24 4 10 2 | 14 8 2 2 6 3 16 4

Listado de Conflictos ~ 1963/1968

Tema 1



Guillermo Bravo & Asoclados

CUADRO No, 231 ,~ CONFLICTOS EN EMPRESA

Por Rama de Indusiria

Total Rama de Indusfria
General Alimenticia Textil ~  Quimicn  Metaltirgica
i 13
Total entrevistas | 160 100 | 24 100 124 100 {25 100 '| 27 100
' Abs. %. |Abs. % |Abs., % (Abs. % {Abs. %
Total empr.c/listado | 95 95 |24 100 {24 100 | 23 92 |24 89
Empresas sin conflic.] 24 24 11 46 2 8 4 16 i 26
Emypresas con conflic 71 71 1 13. 54 (22 92 (18 76 17 63
Conflictos que tuvo; )
1 1111 1 4 "1 4 6 . 24 3 1t
2 ' 10 10 3 13 | 4 17 - - 3 11
3 g8 8 1 4 3 . 13 1 4 3 i1
4 7 i 2 9 3 13 2 8 - -
5 4 4 1. 4 | 3 13 - - - -
6 3 3 - - | - - | 2 8 1 ¥
ki 1.1 - - 11 4 - -l - -
8 4 4 - - - - 2 8 2 6
9 4 4 1 4 1 4 1 4 1 4
11 4 4 1 4 2 8 1 4 - ~
12 1 1 1 4 - - - - - -
13 i 1 - - - - - - 1 4
14 2 2 - - 2 8 - - - -
- 15 1 1 ~ - - - 1 4 - -
16 i 1 - - - - 1 4 - -
19 1 1 - ~ 1 4 - - - -
21 - 1 - - - - P 4. - -
25 1 1 - - - ~ 1 4 - -
26 1 1 2 4 - - - - - -
35 2 2 - - 1 4 | - - 1 4
av L 1 - - - - - - 1 4
67 11| - - - - ~ - 1 4
84 11 1 4 - - - - - -

Listado de Conflictos - 1963/19GS

*

Temn 1



Guille-rmo Bravo & Asociados

CUADRO No. 2.2.- CONFLICTOS EN EMPRESAS

~ Por Ubicacitn y Tamaio

-

Total Uhicacion Tamaifio: Personal ]
General = Gran Bs.As, Interior B = 50a 100 101 a 500 501 y més
Total entrevistas 100 100 76 100 24 100 27 100 43 100 30 100
Abs., % Abs. % . |Abs. % Abs. % |Abs. % Abs. %
Total empr.c/listado | 95 95 |73 95 {23 96 |26 96 |40 93 29 97
.Empresas gin conflict, 24 24 15 20 9 v 38 7 26 14 33 3 10
- Empresas con conflicth 71 71 - §_‘?’_. 5 114 59 |19 '_?Q 26 61 .]26 87
Conflictos que tuvo: ' :
1 11 11 10 13 1 4 8 29 2 5 1 4
2 10 10 8 11 2 .9 2 T 5 12 3 10
3 8 8 7. 10 1 4 3 11 2 5 3 10
4 7 7T 1 4 6 3 12 1 4 4 10, 2 7
5 4 4 3 4 1 4 - - 3 7 1 4
8 3 3 |3 4 - - - - 1 ° 2 7
7 1 1 1 1 - - 1 4 - - 7 - -
8 4 4 3 4 1 4 2 i 1 2 1 4
9 4 4 2 3 2 9 1 4 1 2 2 7
11 4 4 3 4 1 4 - - 2 5 2 7
12 1 1 1 1] - - - T T 3
_ i3 1 1 1 1 - - - - 1 2 - -
- i4 2 2 2 3 - - - - 1 2 1 3
‘ 15 1 1 1 1 - - - - - - 1 3
16 1 1 1 1 - - - - 1 2 - -
19 1+ 1 1 1 - - - - ~ - 1 3
21 1 1 1 1 - - - - - - 1 3
- ' 25 1 1 1 1 -~ - - - 1 2 - -
26 1 1 - - 1 4 - - 1 2 -
35 2 2 P 3 - - 1 4 - - 1 3
37 171 1 1 - - - - - - i 3
67 1 1 1 1 - - - - 1 3
‘_-m:w_u:wmjc;ﬁigmum ] 5 —,-1 - e l -, ‘_im,,:._, - nd b 1 : 3_,__5

r

Listado de Conflictos - 1963/1968

Tema 1



Guillermo Bravo & Asociados

-

CUADRO No, 2.3. - CANTIDAD DIl CONFLICTOS

Por Rama de Industria,

Total Rama de Indusiria

General |Alimenticia | .Textil “p Quimica Metalorgica

Tolal enltrevisias 100 100 24 100 24 - 100 25 100 27 100
Abs, 9 Abs. 9 Abs. % [ Abs. % Abs, "5}3"

Lotal empr.c/listado! 95 95 [ 24 100 24 100 ) 23 92 | 24 89
Empresas sin conflic{ 24 24 117 46 2 8 4 16 7 26
Empresas con conflicd 71 71 | 13 54 [ 22 92 | 19 w6 | 17 .63
Total conflictos | 673 100 | 165 100 ['165 100 | 142 100 | 201 100

' . Abs, % Abs. % | Abs. 9 Abs, G Abs, %

Conflictos por enpresat _

] 11 2 1 1 1 1 6 4 3 2

2 20 3 6 4 8 5 - - 6 3

'3 24 4 3 2 9 .5 - 3 2 9 5

4 28 4 8 5 12 7 8 6 -~ -

5 20 3 '5 3 15 9 - - - LT

6 18 3 - - - - 12 8 6 3

7 7 1 ~ - 7 4 - - - -

8 32 5 - - -} 16 1i 16 g

9 36 5 9 5 9 9 6 9 5

11 4 7 107 22 14 11 s - -

12 12 2 12 7 - - - - -

13 13 2 - - - - - - 13 6

i4 28, 4 - - 1 28 17 - - - -

15 15 2 - - - - 15 11 - -

16 16 2 - - - - 36 11 - -

19 19 3 - - 19 12 - - ~ -

23 21 3 - - - - 21 15 - -

25 25 4 - - - - 25 18 - -

26 26 4 | 26 16 - - - - - -

35 70 . 10 - - 35 21 - - 36 17

37 37 - 5 - - - - - - 37 18

67 67 10 - - - - - - 67 33

S ., SN MR A . M - ) .. -

Listado de Conflictos - 1963/1968

Tem al .-



Guillermo Bravo & Asoclados

*CUADRO No, 2.4~ CANTIDAD DE CONFLICTOS

Por Ubicacion y Tamatio

Total Ubicacion Tamaiio : Personal _

| _General | Gran Bs,Asd Inierior 50 a 100 ;101 a 500 501 v mis.

Total entrevistas 100 100 |76 100 {24 100 {27 100 |43 100 30 100
Abs. G 1Abs, G lAbs, % lAbs, G lAbs. % 1Abs, %

Total empr.c/istado | 95 95 |72 95 |23 96 |26 96 {40 93 209 97
Empresas sin conilic,; 24 24 13 20 9 - 37 T 26 14 32 3 10
Empresas con conflic, 71 71 57 75 14 59 19 70 26 61 26 B7
Total conflictos | 673 100 | 501 100 |ir2 100 [ 92 100 | 188 100 }393 100
Abs, % Abs, % | Abs. % Abs. % Abs. % {Abs. %

Conflictos por empresa: ’ 5

' 1 11 2 10 2 1.1 8 9 2 1 -1 *
2 200 3 i6 3 4 2 4 4 10 5 6 2

3 24 4 21 4 3 2 9 10 6 3 9 2

4 28 4 16 3 12 1 4 4 16 9. 8 2

5 20 3 15 3 5 3 - - 15 8 5 1

6 18 3 18 4 - - - - 6 3 i2 3

7 7 1 7 1 - - 7 8 - - -

8 32 5 24 5 8 5 16 17 8 4 8 2

9 36 5 18 4 18 10 g 10 9 5 18 5

11 44 7 33 7 11 6 - - 22 12 22 6

12 12 2 12 2 - - - - - - 12 3

13 13 2 13 3 - - - - 13 7 - -

14 28 4 28 6 - - - - k14 7 14 4

15 15 2 i5 3 - - - U - 15 4

16 16 2 16 3 - - - - 116 9 - -

19 19- 8 19 4 - - - - - - 19 5

21 21 3 21 4 - - - - - - 21. 5

25 25 4 25 5 - - - - 25 18 - -

26 26 4 - - 26 15 S 26 14 -
35 70- 10 70 14 - - 35 - 38 - - 35

37 37 5 | 31 1 - - ~ - - - 379

67 61 10 67 13 - - - - - 67 17

2 TSRO N SO V% = SN L WX - USR-S S . S |

Listado de Conflictos - 1963/1968

v ’
Tema 1



Gulllermo Bravo & Asociados

13

CUADRO No, 3. = SINDICA'TOS ENVUELTOS EN CONF LICTOS

Por Ubjcacidn y Tamailo

Total Uhicacién Tamaiio: Personal
General |Gran Bs.As,, Iierior ., 50a 100 101 a 500 501 y més
Total_conflictos 673 100 | 501 100 { 172 100 | 92 100 | 188 100 | 2393 100
Abs. % Abs. % Abs, % {Abs.. % | Abs. B _ | Abs. %
C.G.T, 164 24~ 108 22 56 32 14 15 59 31 91 - 23
FOCA (cerveceros) 14 2 14 3 - - ~ - - e 14 4
Ind.de la carne Berisso 59 9 - - 59 34 ~ - - = 53 15
Ind.de la carne B. Blgnmna 3 1 - -~ 3 2 -8 3 - - - -
Fed. de la carne 2 * - - 2 1 - - ~ - 2 1
SOIA (aceiteros) 16 2 16 3 - - - - 16 8 - -
SOFA (Fideeros) 4 1 3 1 1 1 1 1 3 2 - -
Ind. del pescado 3 1 - - 3 2 -~ - 3 .2 - -
SUTIAGA {gaseosas) 2 * 2 * - - - - 2 1 - -
SOMU (ultramar) 1 * - - 1 1 - - 1 1 - -
Disp.por emp.aliment, 12 2 - - 12 7 2 2 10 5 - -
AOT y/o SETIA(textily 83 12 | 70 14 13 7 3 3 15 8 65 16
Disp. por emp,textil 32 5 31 6 1 1 - - - - 32 8
FATQ y Afin, (quimicd) 18 3 18 4 - - 8 20 - - -
UORRA (vefactarios)| 22 3 22 4 - - - - 16 8 6 2
Fed.trab,jaboneros 3 1 3 1 - - - - 3 2 - -
Obr.de la Ind.del Vidi
y Afines 10 1 10 2 - - 10 11 - - - -
Fed,Obr.de cermica; 40 6 40 8 -~ - - - 25 13 15 4
ATSA (sanidad) 18 3 18 4 - - - - 1 1 17 4
- SDICCA (cal y cemerid) 8 1 - - 8 4 - - - - g 2
Asoc, Obr, Minera Ard, 1 ,* .- 11 - - - - 1
Uni6n I'ab, de Pintur. ' :
y Afines . ' 1 * 1 * - - - - - - - ¢
B L A P e B A R R PP e i e
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Guillermo Bravo & Asoclados
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CUADRO No. 3, - SINDICATOS ENVUELTOS EN CONF LICTOS -

Por Ubicacion y Tamaiio

Ubicacion

Tamaiio: Personal

Gran Bs.Asy, ntervior

101 a 500

Total conflictos

501 100

Choferes y Afines

Disp.por la emprasa
Quim.y de Constr.

UOM {metaldrgicos)

SMATA (mec.y afines

ASIMRRA (Superv.y
Empl.)

Dispuesto por Com.
Interna

Dispuesto por Empr.
No sabe/No responde

St

‘Total
General
673 100

Abs., %
1 %
9 *
104 . 16
6 1
5 1
30 4
9 *
7 1

Lista de Conflictos - 1863/1968

Tema 2 '

ok

172 1.00
Abs. %
1 1
"6 3
3 -2
2 1
2 1

501 y. mis

393 100

Abs. %
1
36 9
3 L
5 1
30 8
1 -*

<

o




Guillermo Bravo & Asociados

2 CUADRO No. 4,1, - CARACTERISTICAS DE LOS CONFLICTOS

Por Rama de Industria

Total

Rama de Industria
General | Alimenticia| Textil - Quimica | Metalfirgica
Total entrevistas 100 100 24 M 24 lﬂ 25 100 _.‘_%j_ : 1_(_)2
Abs. % |Abs. % Abs. % | Abs. % {Abs. B
Total empr,¢/listado 95 95 | 24 100 | 24 100 | 238 92 | 24 89
Empresas sin conflicd 24 24 i1 46 2 8 4 16 7 26
Empresas con conflic} 7 171 | 13 54 22 92 19 76 17 63
| Total conflictos 673 100 165 100 |} 165 100 142 100 201 100
o Abs. % |Abs. % |Abs. % 1Abs. % ]Abs. %
Se los considert: :
Paros 566 84 {159 . 96 {112 68 p111 78 184 92
Huelgas 96 14 6 4 43 26 30 21 17
No sabe 11 2 - - 10 6 1 1 -
Fueron conflictos con
La empr.en partic.259 39 | 80 49 | 3¢ 21 |57 40 | g8 a4
El gremio en gra}. 378 56 83 50 117 71 80 56 98 49
No sabe 36 5 2 1 14 8 5 4 15 T
Fueron de dleance:
Local 293 .44 87 53 40 24 56 39 110 55
Nacional 325 48 74 45 104 63 70 50 i T . 38
Zonal 4 1 4 2 - - - - - -
- No sabe 51 7 - - 21 13 18 11 14 7
o

Listado de conflictos 1963 - 1968

Temag: 3 - 5~ 6

.
..




Guillermo Bravo & Asociados

CUADRO No. 4.2. - CARACTERISTICAS DE LOS CONF LICTOS

Por Ubicacién vy Tamaiio

Total Ubicacion Tamafio: Personal :
General | Gran Bs.As} Interior y 502100 101 a 500 501 y mis
Total entrevistas | 100 100 | 76 100 |'24 100 | 27 100 | 43 100 | 30 100
Abse % | Abs. % |Abs. % [Abs. % |Abs. % | Abs. %
Total empr.c/listado| 95 95 |72 95 |23 96 [ 26 96 [ 40 93 {29 97
Empresas sin conflicd 24 24 15 20 9 37 T 26 14 32 3 10
Empresas con conflicy 71 71 57 75 14. 59 19 70 26 61 26 a7
Total conflictos | 673 100 501 100 172 100 92 100 t188 100 393 100
: Abs. % {Abs. % |lAbs. % |Abs. % |Abs. % |Abs. %
Paros b66 84 428 85 |138 80 | 65 71 [158 84 343 87
Huelgas 96 14 65 _ 13 31 i8 27 29 30 16 39 10
No sabe 11 2 8 2 3 2 - - - = .| 12 3
Fueron conflictos conl: )
Ia empr.enpart 259 39 |174 35 |8 49 |43 47 |53 28 {163 42
El gremio en gral, 378 56 296 59 82 48 46= 50 {131 70 1201 51
No sabe 36 5 31 6 ) 3 3 3 4 2 29 7
Fueron de alcance:
Local 293 44 204 41 89 52 42 46 § 73 39 1178 45
Nacional 325 48 248 49 T 45 40 43 {111 59 174 44
Zonal 4 1 - - 4 2 — - ¥ . - 4 1
No sabe 51 7 49 10 2 1 10 11 4 2 3T 10
TN ) PO k

Listado de Conflictos - 1963/1968

Temas: 3 -5 -6




Guillermo Brav_o & Asoclados

CUADRO N° 5.1.- MOTIVOS DE LOS CONFLICTOS (*)

Por Rama de Industria

Rama' de Induystria

Total
General Alimenticia Textil Qufmica Metallrgica
Total entrevistas 100 100 24 100 .24 100 25 100 2% 100
' Abs. % Abs. % Abs. % | Abs. % Abs. %
" Empresas :
sin listado 5 5 - - - - 2 8 3 11
B'mpresas . .
con listado 95 95 24 100 24 100 23 52 24 89
Empresas :
¢in conflictos] 24 24 11 46 2 8 4 16 7 26
Empresas _ . Y.
con conflictosf 71 71 13 54 .22 92 19 76 17 63
Total conflictos 673 100 165 100 165 100 142 100 201 100
~ Abs. % Abs, % Abs., % | BAbs. % Abs. %
Por motivos: _
Polfticos 269 4Q 49 30 85 52 62 44 73 36
Gremiales 307 46 105 63 54 32 43 30 '_105 52
No sabe/No rec.| 103 14 117 28 17 41 29 23 12
(* ) Admite mas de una re-spuesta

F

Listado.de Conflictos 1963 1968

et
ki



Guillermo Bravo & Asoclados

CUADRQO N° 5,2, MOTIVOS DE CONFLICTOS GREMIALES (*)

Por Rama de Industria

Total Rama de Industria

General Alimenticia Textil ; Quimica MetallGrgica
Total coniflictos 307 100 | 105 100 . 54 100 43 100 105 100
Abs. % Abs, % bs, % bs.% Abs. %

Disposic.internas _ -

o medid.discipl, 55 18 24 22 2 4 2 ) 27 26
Por.conven, /reno~ . ‘ .

vac.conven/mej. | 49 16 12 11 - 18 33 16 38 3 3
Reclamo pagos/ha- '

beres/aguinaldo 43 14 3 3 ‘g 15 § 2 5§ 30 28
Suspensibn perso- ' -

nal/delegados 29 9 g8 8 5 9 7 16 g 9
Pedido aumentos/ -
mejor.de premios | 27 g9 19 18 -~ 3 1 1 1 2 4 4
Probl.refrentes a

condic.de trabaj. | 25 8 15 14 5 9 1 2 4 4

1
Solidarid.c,otros
grem./fébr./secc.| 24 8 3 3 4 7 6 14 11 10
Despido de persond 20 6 5 5 2 4 3.7 10 19
Problemas gremial., 1
(comis.intern.dfa)l 17 5 5 5 6 11 1 2 5 5
del grem. reun.gj -
Abandono/negativa |
cumplir tareas 8 3 8 8 - - - - - -
Por cbio, lugar/ho~
rar,/rep.hs.ext. 8 3 2 2 - - 4 9 2 2
Falta de material 2 1 1 1 1 2 - - -
(*) Admite m&s de una regpuesta,

Listado de Conflictos 1963 ~ 1968

Tema 7



Guillermo Bra\{o' & Asociados

= CUADRQO N* 6.3.~ MOTIVOS DE CONFLICTCS POLITICOS (*)

Por Rama de Industria

Total ' Rama de Industria
General  Alimenticia Textil = Qufmica Metallrgics

Total coniflictos 269 100 49 100 85 100 62 100 73 100

polfticos Abs. % Abs. % Abs., % Abs, % Abs. %
Plan de lucha/ .

semana de protes.| 74 28 20 41 24 28 g 15 21 289
Contra polftic.go- _ . B '

bierno/costo vida | 69 25 12 25 | 31 37 14 23 1217
Paro/concentracibnf |

apoyo de la CGT 54 20 4 8 18 21 19 30 13 18
Duelo memor,Valles :
~ se/Retamar 23 9 5 10 2 2 - = 16 22
Recl.Veto Ley i

11729/Reg~Ley .

14455/Ley.labor. | 17 6 4 8 3 4 6 10 4 5
Acto pfotesta/pro-—-

tecc.repr.policiall 9 3 12 1 1 4 6 2 4
Ajeno a la empresaf ) »

paro transporte g 3 - - - - - 8 13 1 1
Ocupacion fabrica 7 3 12 4 5 2 3 t - -
Salario mfnimo/vi- _ l

tal y movil -5 2 2 4 2 2 - - 1 1
Casosretorno 2 1 - - - - - - 2 3

'(';‘-' ) Admilte rppas de yna respuesta

Listado de Conflictos 1963 - 1968

Tema 7



Gulillermo Bravo & Asociados

[y

/

CUADRC N°6,1,~NUMERO DE CONFLICTOS SEGUN RAMA DE INDUSTRIA

Por Tamarfio

_Total Tamafo: Personal
General |, 50 a 100 101 a 500‘ 501 y mds
Total conf'].ic-tos 673 92 188 393
(cifras alysolutas )
Alimenticia 165 6 52 107
Textil 165 14 - 47 104
Quimica 142 22 48 .- 72
Metallrgica 201 50 41 110
Total conflictos 673 92 188 393 -
" {en pordentajes )
Alimenticia 24 % 7% 28 % 27 %
Textil 24 15 25 27
Qufmica 22 24 25 18 -
Metallrgica 30 54 22 28

Listado de Conflictos 1963/1968

I

Tema

1



Guillermo Bravo & Asociados

~

CUADRO N° 6,2, -NIMEROS DE CONFLICTOS SEGUN RAMA DE INDUSTRIA

Por Tamafio v por considerarse Paro o Huelga

Total Tamafio: Personal
General ,. Totales 50a 100 q 101a 500 5D1y més
Paro Huel.| Paro Huel Parc Huel.{ Paro Huel,
Total conflictos 673 576 97 65 27 | 158 30 353 40
(cifras absolugas )
Alimenticia 165 159 6 | 6 - 46 6 167 =~
Textil 165 120 45 8 6 |30 17 82 22
Quimica 142 113 29 11 11 1 48 - 54 18
Metam}gica 201 184 17 20 10 faa 7 110 -~
fotal conflictos 673 576 97 |° 65 27 -_1___8_‘ 30 353 40
(en porcentajes>
Alimenticia 24% | 27% 6% 9% ~ | 20% 20% | 30% -
Textil 24 21 46 12 22 19 51 23 55
Qufmica 22 20 30 | 17 41 30 <~ }16 45
Metallrgica 30 32 18 62 37 22 23 ‘ 31 -

Listado de Conflictos 1963~1968

;"

Tema 3



Guillermo Bravo & Asociados

i
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CUADRO No. 6.3, - NUMERO DE CONFLICTOS SEGUN RAMA DE INDUSTRIA

Pcr Tamaiio y por Conflicto con la Empresa o con el Gremio en Gral.

Total “Tamaiio: Personal
General Totales 50 - 100 101 - 500 501 y mis

Emp. Grem Emp. Gremy Emp. Grem!{ Emp. Grenid

Total conflictos 673 273 400 | 44 43 | 54 134 | 175 218
Alimenticia 165 83 82 2 4 18 84 63 44
Textil 165 39 1261 - 14 | - 47| 39 65
Quimica 1 142 58 84| 4 18 | 25 23 | 29 43
Metaltrgica | 201 93 108 38 12 |11 30 | 44 66
Total conflictos 673 273 400{ 44 48 | 54 134 |175 218

e

{ enj porceniajesti

Alimenticia 24 % s1% 20% 4% 8% 33% 25% 36% 20 %]

Textil 24 w s |- 29 |- s | 22 s

Quimica 22 21 21 | o s |41 17 | 11 20

Metaltrgica 50 |s¢ 27 |sr 25 20 23 | 25 50
— k

. Tema 5 - Listado de conflictos 1963/1968

’



Guillermo Bravo & Asociados
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CUADRO No. 6.4. ~ NUMEROS DE CONF LICTOS SEGUN RAMA

DE INDUSTRIA

Por Tamaiio y por Alcance ~ Iocal o Nacional

Tamaifio: Personal

Total
General Totales 50 ~ 100 101 - 500 |, 501 y més
Loc., Nac. Loc, Nac.| Loc. Nac.| Loc. Nac.
Total conflictos 673 323 350 |48 4 174 114 201 192
{ ciffas absolutas| )
Alimenticia 165 91 74 2 4 17 35 72 35
Textil - 165 51 114 1 3 11 5 42 43 61
| Qu:fm'ica_.. 142 62 80 4 | 18 |26 22 32 40
Metal(irgica 201 119 82 38 11 26 15 54 o6
Total conflictos 673 323 350 |47 44 174 114 201 1927
(er; i)orcentajes )
Alimenticia 24% |28% 20%|4% 9%23% 31 W36% 18 %
Textil 24 16 . 33 |6 25 | 7 37 |21 32
. Quimica 22 19 23 |8 41 135 19 f16 21
Metalfirgica 30 37 23 |s2 25 f35 13 29

27

Tema 6 ~ Listado de conflictos 1963/1968



Gulllermo Bravo & Asociados

CUADRO N° 6.5.~NUMERO DE CONFLICTOS SEGUN RAMA DE INDUSTRIA’

Por Tamafio v por Tipo - Polftico o Gremial

‘Tamarfio: Personal

MetalGrgica

Total
General Totales 50~ 100 101~ 500 S01 y mds
Pol. Gremy Pol, Gremd Pol, Grem; Pol, Grem.,
Total conflictos 673 312 361 43 43 84 104 185 208
{ tifras absolytas )

. Alimenticia 165 52 113 3 3 13 39 36 71
Textil 165 91 74 | 13 1 | 29 18 | 49 55
Quimica 142 81 61 18 4 23 25 40 32
Metaltirgica 201 88 113 9 41 19 22 60 50

Total conflictos 67 312 361 {°43 49 | 84 104 185 20
( en{porcentajes
Alimenticia 24 % 17 % 31% 7% 6% 15 % 38%f 19% 34%
Textil 24 29 21 30 2 35 17 26 27
Qufmica 22 26 17 42 8 27 24 22 . 15
30 28 31 21 84 23 21 33 24

Tema 7 ~ Listado de Conflictos 1¢63,/1968

r



Guillermo Bravo & Asoclados
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CUADRO No. 7.1. ~ NUMERO DE CONF LICTOS SEGUN UBICA CION

Por

Tamaiio

Total Tamario: Personal
General 50 - 100 101 - 500 y 501y mis
Total conflictos 673 92 188 393
{ citras absolutas )

Gran Buenos Aires 486 84 144 258
uterior 187 8 44 - 135
Total conflictos 673 % 92 % i88 % 393 %

) { en porcentajes)
Gran Buenos Aires 72 91 77 66
Interior 28 9 23 34
R T T -

r

Listado de conflictos 1963/1968

5



Guillermo Bravo & Asociados

_ GUADRO No, 7.2, -~ NUMERO DE CONFLICTOS SEGUN UBICACION

Por Tamnilo y por considerarse Paro o Huelga

-

Total Tamaiio: Parsonal
General Totales 50 100 - ¢ 101 - 500 501 vy inds |
_ ‘ Paro Huel.|Paro Huel.|Paro Huvel, |Paro Huel.
Total conflicios 673 56 97 165 27 {358 80 353 40
. { cifras ahsolutas )
Gran Buenos Aires 486 426 60 - |59 - 25 | 124 20 248 15
Interior 187 150 37 |6 -2 |s4 10 |110 25
Total conflictos 613|576 . 97 |65 27 jIss 30 (353 40
{ en porcenf:ajes )
Gran Buenos Aires 72 % 74 % 62 %ot % 93%78% 67 % 69 % 38%
Interior 28 26 38 9 T 22 33 31 62

TR M ST AT AT AT A e M

Tema 8 ~ Listado de conflictos 1963/1968



Guillermo Bravo & Asoclados

CUADRO No, 7.3.~ NUMERO DE CONT LICTOS SEGUN UBICACION

Por Tamaiio y por Conflicto con la Empresa o con el Gremio en grale

Tolal Tamafio: Personal

General Totales 50 ~100 " 101 - 500 501 y mis

: Emp. Gremd Emp. Grem}Emp. Gremd Emp, Grem,

Total conflictos 673 273 400 1|44 48 | 54 134 1175  218.

{ cifyas absolutas )

Gran Buenos Aires 486 179 307 41 43 33 111 1105 153
Interior 187, 94 a3 3 5 21 23 70 65
Total conflictos - 873 273 400 144 48 54 134 (175 218
{ en porcentajes [) £

Gran Buenos Airss 72 9 66 % TT%l93% 90%tel % 83% 60 % 70%
Interior 28 34 23 7 10 39 17 40 30

e m s Lt

Tema 5 ~ Listado de conflictos 1963/1968



Guillermo Bravo & Asoclados

CUADRO No, 7.4, ~ NUMERO DE CONF LICTOS SEGUN UBICACION

Por Tamafio v por Alcance - Local o Nacional

Total Tamaifio: Personal
General | Totales 50 =300 j 101 - 500 , 501 y mis
: Loc. Nac, [Loc. Nace |Loc. Nac. | Loc. Nac,
Total conflictos 873 323 350 _!4;.5_3_ 4 174 114 1201 192
( cifras absolutgs )
Gran Buenos Aires 486 1223 263 146 38 51 93 1126 132
Interior 187 100 87 2 6 23 21 75 60
Total conflictos 673 323 850 (48 44 |7 114 [200 192
{en porceniajeg ) iy
Gran Buenos. Aires 72 % 69 % 75 %196 % 86 % i169% 82 %l 63% 69 %
Interior 28 31 25 4 14 31 18 37 31
AT TR T e

" Tema 6 - Listado de conflictos 1963/1968
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Guillermo Bravo & Asociados

| pa—

CUADRO No, 7.5, -~ NUMERO DE CONF LICTOS SEGUN UBICA CION

Por Tamaiio vy por Tipo ~ Politico o Gremial

E‘_gia_l Tamafio: Personal
General Totales 50 <100 101 ~ 500 501 y més
Pol. Gremd Pol. Gremd Pols Gremd Pol. Grem.
Total conflictos 673 312 361 143 49 |84 104 |185 208
) ( ciffas absolutag )
Gran Buenos Airss 486 941 245 b38 46 |72 32 |131 127
Tterior 187 71 116 | 5 3 |12 -32 | s¢ 81
Total conflictos 673 312 361 |43 49 84 104 |185 208
-{'en porcentajes {)
Gran Buenos Aires 72 % TT% 68 %8s % 94 %886 % 69 % TL% 61 %
Interior 28 123 32 |12 6 14 31 29 39
M B T 2rdordm 21 a1 4w Y rmde



Guiller_mo Bravo & Asoclados

CUADRO No. 8,1, - NUMERO DE CONFLICTOS SEGUN

PORCENTAJE DE OBREROS CALIFICADOS

Por Tamario

Total Tamafio: Personal
General | 50 -100 10L - 500 , 501y més

Total conflictos 673 | 92 . 188 393

( cifras ahsolutas )

Hasta 33 % 394 67 148 17s

34 -~ 66 % 18 | 12 ) 14 82
67 ~100 % | 1 | 13 | 26 132
Total conflictos 613 | 92 188 | 393

{ en porcentajes )

Hasta 33 % 59 9 73 9 79 % 45 9
34 - 66 9 16 13 7 21
64 ~100 % 25 14 14 34

Tema 1 - Listado de conflictos 1963/1968

Preg, No,3 ~ Datos Generales



Gulillermo Bravo & Asoclados

«. CUADRO No, 8.2, -~ NUMERQ DE CONFLICTOS SEGUN PORCENTAJE

DE OBREROS CALIFICADOS

Por ‘Tamaiio v por considerarse Paro o Huelga

Total

Tamaifio: Pergonal
General Totales 60 - 100 |, 101 - 500 501 y mis
1 Paro Huel.| Paro Huel, | Paro Huel.| Paro Huel.|
Total conflictos 673 876 97 {65 27 | 158 30 3353 40 )
{ citras absolutag )
Hasta 83 % 394 350 44 145 22 |129 19 [176 3
34 - 66 % 108 7 21 Ji2 - | 4 10 |m u
67 -100 % 171 . 139 382 |8 5 |25 1 108 26
Total corflictos 673 s76 97 |65 27 fiss 30 |ss53 40
. { eniporcentajes t)
Hasta 33 % 59% | 61% 45%{7T0% 81 %] 82%-64 %} 50% T %
34 - 68 % 16 15 22 18 - 2 33 20 28
67 l- 100 % 25 24 33 12 19 i6 3 30 65

Tema 3 - Listado de conflictos 1963/1968

Preg, No,3 ~ Datos Generales




Guillermo Brav_o & Asoclados

-

' CUADRO No, 8, 3.-~ NUMERQ DE CONF LICTOS SEGUN PORCENTAJE

DE OBREROS CALIFICADOS

Poy Tamaiio y por Conflicto con la Empresa o con el gremio en gral.

Total A Tamaiio: Personal
General Totales 50 «100 ., 101 - 500 | 501 y mis

Emp, Grem{ Emp. Gremk Emp. Grenﬁ;E’mp. Gremd
" Total conflictos 873 273 400 |44 48 54 134 175 218 |

{ cifras absolutds )

" Hasta 33 % 394 185 209 |33 3¢ |44 104 {108 71
34 - 66 % 108 14 94 3 11 - 14 | 13 69
67 ~100 % 171 74 97 110 3 10 16 | 54 78

Total conflictos 613 273. 400 (44 48 54 134 175 218

{ e porcentajes |)

.

Hasta 33 % 59 68% 52 %l75% TL%E8L% TS%i62 % 33

34 - 66 16 5 24 |2 23 |. 10 {7 32

67 -100 % 25 27 24 a3 6 |19 12 131 35
I T N

Tema 5 ~ Listado de conflictos 1963/1968

Preg, No.3 ~ Datos Generales

’



Guillermo Bravp & Asoclados

, CUADRO No, 8,4, - NUMERO DE CONTF LICTOS SEGUN PORCENTAJE

DE OBREROS ' CALIFICADOS

Por Tamaiio y por Aleance - Iocal o Nacional

Tamafio: Personal

R

Tema 6 ~ Listado de Conflictos 1963/1968

Preg. No.3 — Datos Generales -

Total
General Totales 50 -~ 100 . 101 - 500 501 y més
: loc. Nag, | Loc. Nac. | Loc. Nace. | Loc. Nac.
Total conflictos 673 323 350 48 44 74 114 1201 192
(cifras absolutas )
Hasta 33 % 394 221 173 | 87 30 63 86 121 58
34 - 66 % i-os 20 88 | 1'. 11 - 14 |19 63
67 <100 % 171 &2 89 10, - 3 1 15 el m
Total conflictos 873 323° 850 | 48 44 74 114 261 192
(en ‘porcentajeé ) ]
 Hasta 33 % 59% |69% 50%| 7% 68%) 85 % T5%| 60% .30%
34 - 66 % 16 6 25 | 2 25 - 12 | 10 33
67 -100 % 25 25 25 |21 7 {15 13 |30 37
*
S ——
3



Guillermo Bravo & Asoclados

-

CUA ﬁRO No, 8.5.- NUMERQ DE CONFLICTOS SEGUN OBREROS CALIFICADOS

Por Tamaiio v por Tipo - Politico o Gremial

Total Tam a.ﬁo: Personal

General Totales 50 - 100 .y 101 - 500 501 y més
it -

| Pol. Grem.| Pol. Grem. Pol. Grem. Pol. Grem.
Total conflictos 673 312 861 |43 49 |84 104 185 208

iy

( cifyas absolutag )

Hasta 33 % 394= 157 237 | 30 37 64 84 | 63 116
34 - 66 % 108 68 40 |11 1 4 10 |53 29
67 -100 % 171 g7 84 | 2 11 lie 10 | 69 63

Total conflictos 673 312 361 |43 49 |84 104 |185 208

( 63+ porcentajes )

Hasta 33 % 59 % 50 % 66 % 70 % 76 %] 76 % 80%| 34% 56 %

.34 -66 -% 16 22 11 | 25 2 5 10 |29 14

67 -100 % 25 28 23 | 5 22 }19 10 |37 30
T SR PP R T R

Tema 7 - Listado de conflictos 1953/1968

Preg. No.3 - Datos Generales



Guillermo Bravo & Asoclados

CUADRO N° 9,1,~NUMERO DE CONFLICTOS SEGUN PORCENTAJE

DE VARONES OCUPADOS

Por Tamafio

Total ' Tamafo: Personal
(General 50 « 100 101 =~ 500 501 y mds

Total conflictos 73 92 : 188 93

(cifras gbsolutas )

1-33% .21 - .18 3
34 - 66 % 225 11 1 26 - 188
67 ~ 100 % 427 81 144 202
Total conflictos 67 92 188 393 o

(en porgentajes)

1 ~33% ' 3% ~ % 10 % 1%
34 = 66 % 33 . 12 14 43
67 ~ 100% 64 88 76 51

Tema 1 = Listado de conflictos 1963/1968
Prego N®3 -~ Datos Generales



G'uillermo Bravo & Asociados

"~ CUADRO No, 9.2. - NUMERO DE CONFLICTOS SEGUN PORCENTAJE

Por tamaifio vy por considerarse Paro o Huelga

DE VARONES OCUPADOS

Tota) Tamatio : Personal
General Totales 50 - 100 | 101 - 500 501 y més
Paro Huel.] Paro Huelg] Paro Huel. | Paro Huel.
Total conflictos 673 576 97 |65 27 [158 30 [353 40
( cifras absolutap )
1 -33 % 21 17 4 - - 14 4 3 -
34 - 66 % 225 195 30 |8 3 |18 8 | 169 19
67 -100 % 427 364 63 59 | 24 126 18 181 21
Total conflictos 673|576 97 fes 27 {iss 30 | 353 40
v
{ en}porcentajes [)
1 -33 % 3% | 8% 4% - - 5% 18%f 1% -
34 - 66 % 33 3¢ 31 fi2 11 11 27 48 47
67 ~-100 % 64 63 65 88 89 80 60 51 ° 53
Tema 3 - Listado de conflictos 1963/1968 y

Preg. No. 3 - Datos Game rales



Guillermo Bravo & Asoclados

CUADRO No, 9.3, - NUMERQO DE CONF LICTOS SEGUN PORCENTAJE

DE VARONES OCUPADOS

Por Tamaiio y por Conflidto con la Empresa o con el Gremio en General

Total : Tamatio: Personal
General Totales 50 - 100 101 - 500 501 y més

Emp. Grem|Emp. Grem}Emp. Gremt Emp. Grem/
Total conflictos 673 273 400 | 44 48 54 134 | 175 218

( cifras absolutas }

1 -3 % 21 3 18 | - - 1 17 o2 1
34. - 66 % 225 124 101 § 1 10 4 22 |119 69
67 -100 % . 427 146 281 | 43 38 | 49 95 | 54 143
Total conflictos 673 273 400 |44 48 | 54

134 175 218

{ en}porcentajes i)

1 -33 % 3 % 1% 5% - - 2% 13% 1% *

34 - 66 % - 33 45 25 2 21 7 16 68 32

67 -100 % . 64 54 70 98 79 9l 71 31 68

Listado de conflidos 1963/1968
Preg. No.3 - Datos Generales

’



Guillermo Bravo & Asociados

-

CUADRO No. 9.4, ~ NUMERO DE CONFLICTOS SEGUN PORCENTAJE

D VARONES OCUPADOS

Por Tamafio y por Aleance ~ Local o Nacional

Total Tamaiio: Personal
General Totales 50 ~100., 101 - 500 _ 501 y méis
. loc. Nac. | Loec. Nac.{Loec. Naec. | Loc. Nac.
Total conflictos 673 323 - 350 48 44 |74 114 201 192
{ cifras absolutds )
1 -33 % 21 6 15 | - - 5 13 1 2 .
34 - 66 % 225 1135 90 ] 1 10 |6 20 |128 60
67 -100 % 427 182 245 | 47 . 34 (63 81 72 130
Total conflictos 673|323 350 48 44 74 114 201 192
I | |
( enj porcentajest )
1~ 33 9 3% 1 2% 4% - - lvg 1191 * 19
34 - 66 % 33 42 26 2 23 |8 18 64 31
67 -100 % 64 56 70 | 98 '77 85 7L | 36 68
Tema 6 - Listado de conflictos 1963/1968 .

Preg, No. 3 - Datos Generales
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Guillermo Bravo & Asociados

) L)
"‘:‘RS\O"k

, CUADRO No. 9.5, ~ NUMERO DE QONFLICTOS SEGUN PORCENTAJE |

DE VARONES OCUPADOS

Por Tamaiio v por Tipo - Politico - Gremial

Total Tamafo: Personal
General Totales 50 -100 | 101 - 500 501 y mas
Pol. Grem.| Pol, Grem[ Pol, Grem.}| Pol. Grem.
Total conflictos 673 312 381 | 43 49 {84 104 185 208
( cifras absolutas )

1 -33 % 21 12 9} - - |1 7 1 2
34 - 66 % 225 87 138 9 2 17 9 61 127
67 - 100 % 427 213 214 | 3¢ 47 |56 - 88 [123 79
Total conflictos 673  1312° 36L | 43 49 fsa 104 l1s5 208

{ el porcentajesy)

1 -83 % 3% 4% 3% - -~ [18% "% 11% .1%
34 - 66 % 33 28 38 {21 4 |20 9 33 61
67 ~100 % 64 68 59 | 79 96 (67 84 66 38

Tema 7 - Listado de Conflictos 1963/1968
o =

Preg. No. 3 - Datos Generales:

PEETE



(_Z‘wuillermo Bravo & Asoclados

CUADRO N° 10¢,1.- NUMERO DE CONFLICTOS SEGUN CANTIDAD

" DE SINDICATOS

Por Tamaiio

Total Tamajo: Personal
General 50 =100 161 - 500 : 501 y més
Total conflictos 673 92 188 393
( cifrag absolutas )
Ninguno 2 2 - -
1 Sindicato 7 319 76 113 130
B 2 y més 352 14 75 263
Tétal conflictos 673 92 188 393
( en porcentajes)
Ninguno * % 2 % - % ~ %
’ 1 Sindicato 48 83 60 33
2y mds 52 15 '40 ~

S N L R R T T

Tema 1 ~ Listado de conflictos 1963/1968

"Preg, N° 6 -« Datos Generales



Guillermo Bravo & Asociados

-

L
]

CUADRO No, 10.2, - NUMERO DE CONF LICTOS SEGUN CANTIDAD

Total conflictos

DI SINDICATOS
Por Tamaito o por condiderarse Paro o Huelea

Total _ Tamaiio: Personal
(General Totales 50 ~100 101 - 500 ° 501 y més |

Paro Huelg{ Paro Huel.| Paro Huel.| Paro Huel,
613 |576 97 | 65 27 |158 30 353 40

Ninguno
1 Sindicato

' Mis de uno

‘Total conflictos

Ninguno * % % 2% -% "% -%-%| -% -%
I Sindicato 48 48 43 | 86 T4 |64 40 3¢ 25
M4s de uno 52 52 55 |14 19 |36 60 66 75
i
R TN

-

( cifras absolutds )
2 R 2 . 2 I - - -
319 277 42 | 56 20 j101 12 li20 10

352 299 53 -9 5 | 57 18 233 30

673 1576 97 | 65 27 158 30 |353

l W
N =

( en porcentajes;} )

Tema 3 -~ Listado de Conflictos 1963/1968

Preg. No.6 -~ Datos Generales , -

f



Guillermo Bravo & Asoclados

CUADRO No. 10.30 - NUMERO DE CONFLICTOS SEGUN CANTIDAD

DE SINDICA'TOS

Por Tamaifio v por Conflicto con la Empresa o con el gremio en gral,

Total Tamafio: Personal
General | Totales 50 - 100 101 - 500 - 501 y més
Emp. Grem.| Emp., Grem}Emp. Grems4 Emp. Grem|
Total conflictos 673 723 400 | 44 48 |54 134 | 175 218
. { cifiras absolutals )
Ninguno 2 - 2 - 2 - - - -
1 Sindicato 319 167 152 [ 42 34 |43 70 | 82 48
. Mas de uno 352 106 246 9 12 {11 64 | 93 170
Total conflictos 673 273 400 | 44 48 |54 134 | 175 218
(en -porcentajes )
Ninguno * 5 -% 1% -% 4%f -% -~% -% ~%
1 Sindicato 48 61 38 |95 T 80 52 | 47 22
Més de uno 52 39 61 | 5 25 20 48 [ 53 18

Téma 5 - Listado de Conflictos 1963/1968

Preg. No, 6 - Datos Generales, -



Guillermo Bravo & Ascociados

* GUADRO No., 10.4, - NUMERO DE CONFLICTOS SEGUN CANTIDAD

DE SINDICA'TOS

Por Tamaiio y por Alecance ~ Local O Nacional

Total Tamarfio: Personal
General Totales 50 - 100 | 101 - 500 , 501 y mis
1 Loe, Nac. {loc. Nac.| Loc. Nac. | Ioe. Nac.
Total conflictos 673 323 350 | 48 44 |74 114 f201 192
 { ciffas absoluta$ )
N.ingun.o. | 2 | - 2| -~ 2 |- -1 - .
1 Sindicato st (188 13t | 42 3¢ |so 54 |87 43
Mas de wo 352 (185 217 | 6 8. y15 60 {114 149
~ Total conflictos 673 322 350 | 48 44 {74 114 j201 192
5 :
{ en {porcentajes I}
Ninguno- | * g -% 1% ~-% 5% -% ~% -% -%
1 Sindicato 48 58 a1 | 87 77 [80 47 | 43 22
Mis de uno 52 . |42 62 |13 18 120 53 | 57 78
1

Tema 6 - Listado de Conflictos 1963/1968

Preg. No. 6 ~ Datos Geperales, ~



Gulillermo Bravo & Asociados

. CUADRO No. 10,5, - NUMERO DE CONFLICTOS SEGUN CANTIDAD

DE SINDICATOS

Por Tamaiio y por Tipo - Polftico o Gremial

Total Tamafio: Personal
General Totales 50 - 100 101 - 500 , 501 y mis
Pol, Grem, Pol. Grem! Pol., Grem,! Pol. Gremd
Total conflictos 673 312 361 (43 49 185 208
{ cifras abhsolut3
Ninguno 2 1 1 1 1 - -
1 Sindicato 319 121, 198 30 46 42 88
M#s de uno 352 fleo 162 |12 2 143 120
Total conflictos 673 1312 361 |43 49 185 208
(eny porcentajes
Ninguho * 9 *G  *% 2% 2% -% -%
1 Sindicato 48 39 55 | 70 94 23 42
M4s de uno 52 61 45 |28 4 7 58

Tema 7 - Listado de Conflictos 1963/1968

Preg, No., 6 - Datos Ggnerales



Guillermo Bravo & Asoclados

>

"' CUADRO No. 11.1, - NUMERO DE CONFLICTOS SEGUN PORCENTAJE

DE OBREROS AFILIADOS

Po r Tamaiio
Total | Tamafio: Personal
General 50 - 100 101 - 500 501 y més
Total conflictos 873 92 188 393 |
( cifras apsolutas ) )
No tiene obr.afiliados 2 2 - -
1 -~ 50 % 22 10 6 6
) 5100 % 586 77 165 344
No sabe porcentaje | 63 3 17 43
| Total conflictos 873 92 188 393
¢ en poicentajes )
No tiene obr,afiliados * of 2 % - % - %
1 -5 % 3 il 3 2
51 -100 % 87 84 88 88
' No sabe pciJrcentaje 10 3 9 10

Listado de conflictos 1963/1968

Preg. No, 8 - Datos Generales , -




Guillermo Bravo & Asoclados

. CUADRO No, 11,2, - NUMERO DE CONF LICTOS SEGUN PORCENTAJE

Por Tamafio y por considerarse Paro o Hueloa

DE OBREROS AFILIADOS

Total Tamafio: .Personal
General Totales 50 - 100 y 101 ~ 500 501 y méis
: Paro Huel.| Paro Hueli Parc Huel.jParce Huel, |
Total conflictos 673 876 97 85 27 (158 30 353 40
( cifiras absolutas )
No tiene obr,afiliados 2 - 2 - 2 - - - -
1 - 50 % 22 18 4 6 . 4 6 - 6 -
51 ~100 % 586 499 87 58 19 1136 _ 29 305 39
No sabe por'cenfaje 63 59 4 1 2 16 1 42 1
Total conflictos 673 576 97 65 27 pl158 30 |3s3 ” 51_9_
(e porcentajeg )
No tienﬁe obr,afiliados} * 9 -% 2% -% 8%} -% -%{ - % -~ ‘Z
1‘ - 50 % 3 3 4 9 15 4 - 2 -
51 -100 % 87 87 80 89 70 86 97 t 86 98
No sabe p;forcentaje 10 - 10 4 2 7 10 3 | 12 2
o

Tem a 3 - Listado'de Conflictos 1963/1968

Preg. No, 8 ~ Datos Generales. -



Guillermo Bravo & Asociados

» CUADRO No. 11,3, - NUMERO DE CONF LICTOS SEGUN PORCENTAJE

DE: OBREROS AFILIADOS

Por tamafio y por corflicto con la empresa o con el gremio en gral.

Total ' Tamaifio; Personal
General Totales 50 -100 . 101 - 500 501 y mis

‘ Emp. Grem{Emp., Grem{Emp., GremJ Emp. Grem,
Total conflictos 673 213 400 j44 48 | 54 134 175 218

{, cifias absolutas] )

No tiene obr, afiliados 2 1 1 1 i - - - -
1-50 % 2 6 16 |- 10 13 3 5 3
51 -100 % 586 256 330 |43 34 4% 118 |166 176
No sabe porcenﬁje 6 10 53 |- 3 14 13 6 87
Total conflictos 673 273 400 144 48 l 54 134 175 -- 22(8
{ en| porcentajes }) 1
No tiene obr.afiliados * 0 *% *% 2% 2%7-% -%} -% -%
1-50 % -3 2 4 - 2 fe 2 2 1
51 - 100 % 87 . 94 83 |98 71|87 88 | 95 82
No sabe porcentaje 10 _ 4 13 | - 6 t7 10 { 3 17

Tema 5 - Listado de Conflictos 1963/1968

Preg. No.8 - Datos Generales. -



Guillermo Bravo & Asociados

CUADRO No, 11,4, - NUMERO DE CONF LICTOS SEGUN PORCENTAJE

DE OBREROS ATILIADOS

Por Tamafio v por Alcance ~ Local o Nacional

Total 'Tamaﬁo: Personal
General Totales 50 - 106 , 101 - 500 501 y més
: loc, Nae,|Loe. Nac,{Loc. Nac.}loc. Nac.
Total conflictos 673 323 350 |48 44 |74 114 201 192
(cijras absolutgs )
No tiene obre, aﬁliador 2 - 2 - 2 - : - -
1-s509 | e 10 12 |4 6 | 3 3 1 3 3
' 51 -~ 100‘% 286 284 . 302 |44 33 54 111 186 158
| No sabe porcentaje 63 29 - 24 - 3 i7 - 12 31
‘Total conflictos o138 323 350 Jas 4 fma 11a 2o ;_s_)_z_
{ e} porcentajed )
No tiene obr.afiliados * % ~% 1%(-% 4%{-% -%) -% -%
1 -5 % 3 3 3 8- : 14l 4 3§11 2
51 -100 4 87 88 86 |92 75 73 97 93 82
)  No sabe porcentaje 10 9 10 |- 7 ]23 2 6 16

Tema 6 - Listado de Conflictos 1963/1968

Preg, No, 8 - Datos Generales. -



Guillermo Bravo & Asociados

' CUADRO No. 11.5. - NUMERO DE CONF LICTOS SEGUN PORCENTAJE

DE OBREROS AFILIADOS

Por Tamaiio y por Tipo - Politico o Gremial

Total Tamajio: Personil
General Totales 50 -100 , 101 - 500 501 y més

Pol. Grem.| Pol. Grem. Pol. Grem.} Pol. Grem,
Total conflictos 673 312 361 |43 49 |84 104 1185 208

( 'ctlras absolutzs )

No tiene obr,afiliados 2 1 1 11 1 - -1 - -
1 -5 % 22 13 9 fwo - |2 s |1 s

51 -100 % 586 255 331 |81 46 }75 90 |148 195

No sabe porcentaje 63 {43 20 |1 2 f7 10 |35 8

Total conflictos 873 312 361 143 49 84 104 1185 208

{ enj porcentajes{ )

No tiene obr,afiliados * % *%  -% 2 % ‘z?'{, “%  -% =% -% |
1 -50 % 3 . 4 2 |24 - |3 4 | > 2
51 - 100 G 87 - |82 92 |72 94 lao 86 {81 o4
No sabe porcentaje | 10 14 6 |2 4 |s 10 } 10 4

Tema 7 - Listado de Conflictos 1963/1968

Preg. No. 8 - Datos Gencrales .-



Gulllermo Bravo & Asociados

"CUADRO No. 12,1, ~ NUMERO DE CONFLICTOS SEGUN PORCENTAJE

DE EMPLEADOS AFILIADOS

Por Tamaiic

Total Tamailo: Personal
General 50 ~ 100 101 - 500 501 y mis

Total conflictos 873 92 188 393

( cifras absolutas ')

No tiene empLafiliados 161 66 67 28
1 -50 % 261 21 | 83 157

51 -100 % - 189 2 22 165

No sabe porcentaje 62 3 16 43
Total conflictos 673 93 188 393

{ en jporcentajes )

24 9 72 9 36 % 79

No tiene empl.afiliadop
1 -5 % 39 23 4 40
51 -100 % 28 9 12 42
No sabe porcentaje 9 3 8 11
B o

Listado de Conflictos 1963/1968

Preg. No. 8§ - DATOS GENERALES, -



Guillermo Bravo & Asoctados

. CUADROQ No, 12,2, - NUMERO DE CONF LICTOS SEGUN PORCINTAJE

DE EMPLEADOS AFILIADOS

Por Tamaiio y por considerarse Paro o Huelea

Total Tamariio: Person al
Geg_e__l;_a_g___}'_ Totales 50 - 100 101 - 500 501 y més
Paro Huel. | Paro Hueld Paro Huel) Paro Huel,
.f}‘:gtal conflictos 873 {576 97 | 65 27 (158 30 p383 40
( cifras absolutag )
No tiene empl.afiliades 161 _129 32 4_:5 21 59 8 25 | 3
i~ 50 % 261 218 43 |17 4 65 18 | 136 -21
51 - 100 % 189 170 19 2~ }18 4 {150 15
No séa.be porcentaje | 62 59 3 1 2 is - 42 1
Total conflictos 673 {576 97 65 27 g._§§_ 30 353 40
( enjporcentajes | )
No tieﬁe empl.afiliades 24 % 22% 33% 1 69 % 18RI 279 T% T Y%
1 - 50 % 39 38 44 |26 15 [41 60 }39 53
._51 <100 % 28 30 20 3 - j12 13 f42 38
No sabe porcen{:aje 9 10 3 2 7 J10 - ‘ 12 2
2o s —r—

Tema 3 - Listado de Conflictos 1963/1968

Preg, No. § - Datos Generales.-



Guillermo Bravo & Asoclados

CUADRO No., 12.3, - NUMERQ DE CONFLICTOS SEGUN PORCENTAJE

DE EMPLEADOS AFILIADOS

Por Tamaiio y por conflicto con la Empresa o con el Gremio en gral.

Total Tamafio: Personal
General Totales 50 -100. 101 - 500 501 y mis f
Emp. Grem. Emp. Greml Imp. Grem,_Emp. Grem
Total conflictos 873 273 400 4 48 54 134 175 218 .
( citras absoluias )
No tiene empl. afiliados 161 96 65 |41 25 | 35 32 | 20 8
1 - 50 % 261 95 166 [ 2 19 | 14 69 [ 79  7s
) 51 - 100 4 189 6 18 (11 bs a7 |0 95
" No sabe porcentaje 62 6 56 | - 3 - 16 | 6 37
Total conflictos 873 273 | 400 )44 48 154 134 {175 218
| i
( en por‘centaj_es )
No tiene empl, afiliadds 240, 35% 16% }93% 52% | 65% 24% t 12% 4%
1 -50 9 39 3 42 {5 40 |26 51 45 36
51 - 100 28 28 28 |2 2 lo 13 40 43 |
' No sabe porcentaje g 2 14 - 6 - 12 § 3 17

=

Tema 5 - Listado de Conflictos 1963/1968
Preg. No., 8 - Datos Generales , -

r




Gulllermo Bravo & Asoclados

. CUADRO No, 12,4, = NUMERO DE CONF LICTOS SEGUN PORCLENTAJE

- Por Tamaiio v por Alcance - Local o Nacional

DE EMPLEADOS AFILIADOS

Total ' Tamafio: Personal
General Totales 50 =100 101 ~ 500 501 y més
Toc, Nae, | Loc, Nac.| Ioc. Nac.|Ioc. Nac.
Total conflictos 673 323 350 (48 44 |74 114 {201 192
{ cifras absolutis )
No tiene empl, afiliadgs 161 _ 111 50 {41 25 |51 16 | 19 9
1 - 50 9% 261 116 151 {6 15 |18 65 | 86 .71
) 51 -100 % 189 90 99 |1 1 5 17 | 84 81
‘No sabe porcentaje 62 12 50 |- 3 |- 16 |12 31
Total conflictos 673 323 350 148 44 |74 114 {201 192
( en porcentajesj ) I
No tiene emp, afiliadog 24 34 % 14%85% 57% [69% 14%) 9% 5%
1 -50 % 39 34 43 |13 34 |24 57 143 37
51 -100 % 28 28 29 |2 2 A7 15 .42 42
)  No sabe porcentaje 9 4 14 |- 7 - 14 6 16

Tema 6 - Listado de Conflictos 1963/1968

Preg. No.8 - Datog Generales .~




Guillermo Bravo & Asociados

CUADRO No. 12,5, - NUMERO DE CONFLICTOS SEGUN PORCENTAJE

DE EMPLEADOS AFILIADGS

Por Tamaiio y por Tipo - Polftico o Gremial

Tamafio: Personal

JTotal
General Totales 50 -100 . 161 - 500 501 y mas
1 Pol. Grem.| Pol. Grem| Pol. Grem,.|Poi. Grem.
Total conflictos 673 [312 361 |43 49 |s4 104 [185 208
( ciiras absolui:ars)
No tiene emp, afiliadop 161 59 102 21 45 )30 37 8 20
1 - 50 % 261 127 134 | 19 2 [s5 44 o3 g
51 -100 % 189 79 110 | 1 14 ks 17 j73 92
No sabe porcentaje 62 47 15 2 L fio0 6 35 8
Total conﬂictos 873 312 _:igl_ 43 49 184 104 185 208
{ en porcentajeq )
No tiene emp.afiliadop 24 % | 19% 28%| 49% 92 %|36% 36% | 4% 109%
1 - 50 % 39 41 37 | 44 4 46 42 |37 42
51 -100 % 28 o5 a1l 2 2 |6 16 lso
No sabe porcentaje 9 15 4. 5 2 20 4

12 6

Tema 7 - Listado de Conflictos 1963/1968

Preg. No. 8 - Dztos Generales. -




Guillermo Bravo & Asoclados

-

‘UADRO No. 13.41, - NUMERO DE CONF LICTOS SEGUN IDEQLOGIA

DEL DELEGADO

Total Tamafio: Personal .
General | 50 - 100 101 - 500 y 501y méds
Total conflictos 673 92 188 393
{ cifras afasolutas )
Peronistas 424 64 92 268
Otros y no recono-
cida L9 21 36 62
No sabe 130 7 60 63
Total conflictos 673 92 ‘ - 188 393 -
{ 'en poxcentajes )
Peronistas 63 9 70 % 49 % 69 %
'Otros- ¥ No recono-
cida . 18 23 19 15
No sabe 19 T 32 16

Listado de Con flictos 1963/1968

Preg. No. 10 - Datos Generales .~

v



Guillermo Bravo & Asoclados

¥ CUADRO No, 13,2, - NUMERO DE CONFLICTOS SEGUN IDEOLOGIA

‘DEYL DELEGADO

Por Tamaiio y por considerarse Paro o Huelga

Tamafio: Personal .

Tema 3 ~ Listado de Conflictos 1963/1968

Preg. No,10 - Datos Generales .-

Total
General Totales 50 - 100 , 101 - 500 501 y mis
| Paro _HueL. ‘Paro Hueld Paro Huel] Paro Huel.
Total conflictos 673 576 97 65 27 .T[L_..‘S”@_ 30 [353 40
{ e¢ifras absolutps )
Peronistas 424 352 72 42 22 76 16 234 34
Otras y ninguna re-
conocida 119 101 18 19 2 292 14 60 2
No gabe 130 123 v 4 3 60 - 59 4
Total conflictos 673|576 97 | 65 27 l158 30 [353 .40:
{ el porcentajes; )
Peronistas 63% | 61 % 74 %| 65 % 82% | 48% 53%) 66% 85%
Otras y ninguna re- _
conocida 18 7 20 29 7 14 47 B 17 5
No sabe 19 22 6 6 1i 38 - F 17 10
) i
N i ST AT IS




Guillermo Bravo & Asociados

CUADRO No. 13,3, = NUMERO DE CONFLICTOS SEGUN IDEQLOGIA

DEL DELEGADO

Por tamaiio v por conflicto con la empresa o con el gremio en gral,

Total Tamaiio: Personal
General Totales 50 -10C 101 - 500 50% y més
. Emp, Grem{ Emp, Greml Emp. Grem{ Emp. Grem.
Total conflictos 673 273 400 | 44 48 154 175 218
( cifras absolutds )
Peronista 424 184 240 32 32 137 131
Otras y ninguna re- .
conocida 119 55 64 i1 10 33 29
No sabe 130 34 96 1 6 5 58
Total conflictos 673|273 400 {44 48 175 - 218
{ en porcentajes
Peronista 63% 67 % 60 %| 13% 67% 78 % 609
Otras y ninguna re-
condbeida 18 20 16 25 21 9 - 13
No sabe: . 19 13 24 |2 12 3 27

Tema 5 - Listado de Conflictos 1963/1968

Preg. No,10 - Datos Generales.-



G_uillermo Bravo & Asoclados

-

CUADRO No. 13.4, ~ NUMERO DE CONFLICTOS SEGUN IDEQLOGIA

DEL DELEGADO

Por Tamalfio y por Alcance ~ Local o Nacional

Total Tamafig: Personal
General Totales 50 - 100 101 ~ 500 501 y mis
loc., Nac, | Loc. Nac.} Loc, Nac.|loc. Nace
Total conflictos 813 323 350 | 48 44 |74 114 |201 192,
( cifras absolutgs )
Peronista 424 7 204 220 | 36 28 19 73 1149 119
Otras y ninguna re— ,
conocida 119 62 57=1| 12 9 13 23 37 25
No sabe 130 57 73 - 7 42 18 { 15 48
Total conflictos - 613 323 350 | 48 44 |74 114 1201 192
( en| porcentajes})
Peronista 63 g 63% 63 75% 64 %f26% 64%| T4 62 g
Otras y ninguna re- .
no cida 18 19 16 25 20 17 20 ) 18 13
No sabe 19 18 21 - 16 a7 16 § 8 25

Tema 6 ~ Listado de Conflictos 1963/1968

Heg. No, 10 ~ Datos Generales .-



Gulllermo Bravo & Asociados

CUADRO No. 13.5. ~ NUMERO DE CONFLICTOS SEGUN IDEQLOGIA

DEL DELEGADO

Por Tamafio v por Tipo - Polflico - Gremial

Tamafio; Personal

Total
General Totales 50 ~ 100 l 101 - 500 501 y més
Pol. Grem.| Pol. Gremd Pol. Grem.| Pol. Grem,
Total conflictos 673 §_1_?_ §_(_3.?_L_ 43 49 | 84 104 185 208
{ cifras absolut3s )
Poronista 424 174 250 {27 37 | 31 61 116 152 .
Otras y ninguna re- .
conocida 119 47 72 |10 11 119 17 18 44
No sabe 130 91 39 6 1 134 26 51 12
Total conflictos 673 312 361 |43 49 |84 104 |[185 208
{ en|porcentajes {)
. Peronista 63 9 569 699 | 639 769 37 599| 639 73%
Otras y ninguna re- .
conocida 18 15 20 {23 22 123 16 10 2%
b s
No sabe 19 29 11 14 2 140 25 27 6 |

Tema 7 ~ Listado de conflictos 1963/1968

Preg. No, 10 - Datos Generales. -



Gulllermo Bravo & Asociados

o CUADRO No. 14.1, ~ NUMERQ DE CONFLICTOS SEGUN IDEQLOGIA

DE L DIRIGENTE SINDICA L

Por Tamario
Total Tamafio: Personal
General 50 ~ 100 101 - 500 . 501 y més
Total conflictos 673 92 188 393
( cifras pbsolutas )
Peronistas 432 59 59 314
Otros y no reconocidg 67 20 31 16
P No sabe 174 13 98 63
Total conflictos 673 92 188 393
( en pprcentajes )
Peronistas 64 64 31 80
Otros y no reconocidg 10 22 is 4
No sabe 26 14 53 _16

Listado de Conflictos1963/1968

Preg. No,10 -~ Datos Generales, -




Guillermo Bravo & Asoclados

, " CUADRO No, 14.2. -~ NUMERO DE CONTF LICTOS SEGUN IDEOLOGIA

DEL DIRIGENTE SINDICAL

Por Tamaiio v por considerarse Paro o Huelga

Tamafio: Personal

Total
General Totales 50 ~ 100 101 - 500 501 y mids
Paro Huel| Paro Huel{ Paro Huelqd Paro Huel
Total conflictos | 673 | 576 97 |65 21 | 158 30 | 353 40
( Cifras absolutas )
Peronistas 432 367 65 |45 14 | 45 14 | 277 37
Otras y ninguna re-— :
conocida 67 54 13 18 2 120 11 18 -
No sabe 174 155 19 2 11 § 93 5 60 3
Total gonflictos 613|576 97 |65 27 |iss 30 | 353 407
{ en| porcentajes })
Peronistas 64 % 64% 67% | 69 % 52%F 28% 47% | 8% 93 %
Otras y ninguna re- _
conocidas 10 9 13 28 7 13 37 5 -
No sabe 26 27 20 3 41 59 16 17 7

Tema 3 - Listado de Conflictos 1963/1968

Preg. No. 10 -~ Datos Generales o~




Guillermo Bravo & Asoclados

CUADRO No, 14,3, ~ NUMERO DE CONFLICTOS SEGUN IDEQOLOGIA

DEL DIRIGENTE SINDICAL

Por Temario vr por Conflicto con la Empresa o con el Gremio en gral,

Total Tamaifio: Personal
General Totales 50 =300 ., 101 -500 , 501 y mis
' Emp. Grem{Emp, Grem§ Emp. Grem{ Emp. Grem
Total conflictos 673 273 400 | 44 48 | 54 134 175 218
( cifras absolutds )
Peronistas 432 202 230 31 28 5 b4 166 148
Otras vy no recono-
) cidas 67 26 41 11 9 i1 .20 4 12
No sabe 174 45 129 2 i1 % 38 60 5 58
Total conflictos 673 213 400 |44 48 |54 134 | 175 2d8
( en] porcentajesi)
Peronistas 64 % 4% 58 % T0% 58%F 9% 40%| 95% 68%
Otras y no recono- .
cidas 10 10 10 25 is | 20 15 2 5
No sabe 26 - 16 32 5 23 71 45 3 a7
D

Tema 5 ~ Listado de Conflictos 1963/1968

Preg, No.10 - Dalos Generales ,-




Guillermo Bravo & Asociados

CUADRO No, 14,4, - NUMERO DE CONFLICTOS SEGUN IDEOLOGIA

DEL DIRIGENTE SINDICAL

Por Tamaiio v por Alcance -~ Local o Nacional

Total Tamaiio; Personal
General Totales 50 - 400 101 ~500 501 y més
Io¢, Nac, {loc. Nag.|Loc. Nac.| Loc. Nac,
Total conflictos 673 | 323 350 |48 44 | 74 114 | 201 192.
. ( cifras absolutag )}
Peronistas ‘ 432 229 203 36 23 9 50 184 130
Otras y ninguna re- : _
conocida 67 28 39 11 9 { 13 “1s8 4 12
No sabe 174 66 108 1 12 T 52 46 13 50
Total conflictos 673 323 350 | 48 44 | 74 114 | 201 - 192
{ en porcentajes i)
]
Peronistas 64 % T1% 58% | 75% 52%} 12% 44%| 92% 68%
Olras y ninguna re- )
conocida 10 9 il 23 21 | 18 16 2 6
No sabe 26 20 31 2 27 70 40 6 26

Tema 6 — Listado de Conflictos 1963/1968

Preg, No,10 ~ Dafos’ Generales .-



Guillermo Bravo & Asoclados

L

CUADRO No, 14,5, - NUMERO DE CONF LICTOS SEGUN IDEOLOGIA

DEL DIRIGENTE SINDICAL

Por Tamaiio v por Tipo — Polftico o Gremial

Total Tamaio: Personal
General Totales 50 - 100 101 - 500 501 y mis
Pol, Grem|Pol, Gremd Pol. Grem. Pol. Grem.
Total conflictos 673 312 361 1438 49 | 84 104 185 208
( cifras absolutas )
Peronistas 432 178 254 23 36 28 31 127 187
Otras y ninguna re-
conocida 67 33 34 9 11 | 17 14 7 9
No sahe 174 01 73 i1 2 39 59 51 12
Tofal eonflictes | 673|312 361 |43 49 Ps4 104 |85 2087
( en} porceniajes;)
Peronistas 64 <% 57% T70% 153% 73%} 33% 30 %] 69% S0%
Otras y ninguna re-
conocida 10 11 10 21 23 20 13 4 "4
No sabe 26 32 20 26 4 47 57 29 6
TR T b

Tema T - Listado de Conflictos 1963/1968

Preg, No, 10 - Datos Generales .~



Guillermo Bravo & Asoclados

CUADRO No. 15.1. - NUMERO DE CONFLICTOS SEGUN FORMA CION

PROFESIONAL DEL GERENTE DE PERSONAL

Por Tamailo

Total Thmafio: Personal
(m}reneral 50 - 100 101 ~ 500 -y 501 y més

Total conflictos 673 92 188 393

( cifras gbsoclutas )
Universitarios .66 | 13 11 42

No universitarios con ‘
formacidn profes. 204 1 128 . 75

No wniversitarios sin

formacién profes. 403 18 49 . 276
Total conflictos 673 92 ] 188 } 393

( en pgrcentajes )
Universitarios 10 % 14 % 6% 11 %

No universitarios cor
formacién profes. 30 1 68 19

No universitarios sing
formacidn profes. 60 85 - 26 70

Listado de Conflictos 1963/1968

* Preg. No,1l - bétos Generalés .-



Guillermo Bravo & Asoclados

f
L N

CUADRQ No, 15,2, - NUMERO DE CONF LICTOS SEGUN FORMA CION

PROFESIONAL DEL GERENTE DE PERSONAL

Total Tamafio: Personal

General Totales 50 - 100 101 - 500 501 y méas

{ Paro Huel.} Paro Hueli Paro Huel.| Paro Huel,
Total conflictos 673 576 97 65 27 1_5_8_ 30 353 40

( cifras absoluta

L#2]
o

Formacibn:
Universitaria 66 40 26 | 9 4 | 11 - 20 22
No universitaria cor '
formacion profes, 204 178 26 1 - 114 14 63 12
No universitaria sin .
formacién profes., 403 358 45 55 23 33 16 270 6747
Total conflictos 873 576 97 | 65 27 | 158 30 353 40

{ en|porcentajes | )
Formacidn:
Universitaria 10 % 7% 29% 1 14% 15%] 7% - %) 6% 55 %

No universitaria con » :
formacidn profes. 30 .31 27 1 - 72 47 18 30

No universitaria sin : . ,
formacién profes. 60 62 46 85 85 21 53 76 15

Tema 3 ~ Listado de Conflictos 1963/1968 .

Preg. No, 11 - Datos Generales .~



J

G_uillermo Bravo & Asociados

L ' v
CUADRO No. 15.3, - NUMERQ DE _CONF LICTOS SEGUN FORMA CION

PROFESIONAL DEL GERENTE DE PERSONAL

Por Tamaifio v por Conflicto con la Empresa o con el Gremio en aral,

Total Tamafio: Personal
General Totales 50 - 100 101 - 500 501 y mis
Emp, GremJEmp, Gremgq Emp, Grem. .Empo Grem
Total conflictos 873 273 400 44 48 154 134 }175. 218 |
{ cifras absolutas )
Formacibn:
Universitaria 66 19 47 | 8 5 1 10 | 16 32
No universitaria con
formacion profes. 204 64 140 1 - 52 76 11 64
No universitaria sin ) Pr
formacidn profes. 403 190 ~ 213 |35 43 1 48 |154 122
Total conflictos 673 273 400 |44 48 154 134 175 218
( ent porcentajes | ) ¢
Formacidn:
Universitaria 10 % 79 129%|18% 10%} 2% 7%} 6% 15%
No universitaria con
formacidn profes. 30 23 35 2 - a6 57 6 29
‘No universitaria sin _
formacion profes. 60 70 53 |80 90 |2 36 | 88 56

Tema 5 .~ Listado de Conflictos 1963/1968

Preg. No, 11 ~ Datos Generales .-



Guillermo Bravo & Asociados

»

CUADRO No, 15.4. - NUMERO DE CONFLICTOS SEGUN FORMA CION

PROTESIONAL DEL GERENTE DE PERSONAL

Por Tamaific y por Alcance - Local o Nacional

Total Tamafio: Personal
General Totales 50 ~100 -, 101 - 500 501 y més
loc. Nac. | loc. Nac.| Loc. Nac.| lLoc. Nac.
Total conflictos 673 323 350 48 44 74 114 j201 192 |
( cifras absolutds )
Formacion:
Universitaria 66 17 49 9 4 i 10 7 35
' No universitaria con
formacidn profes. 204 81 123 1 - 59 69 21 54
No universitaria sin ;.
formacién profes. 403 225 178 |38 40 14 35 73 103
Total conflictos 673 323 350 48 44 74 114 o1 192
( en| porcentajesi)
Formacidn:
Universitaria - 10 9 5% 14 %119% 9% 1% 9% 314% 18%
No universitaria con
formacion profes. 30 25 35 2 - 80 60 10 28
‘No universitaria sin _
formacién profes. 60 70 5l 79 91 19 31 |86 54

Tema 6 - Listado de Conflictos 1963/1968
Preg. No.11 - Datos Generales .-




Guillermo Braveo & Asociados

CUADRQ No. 15.5. ~ NUMERO DE_CONF LICTOS SEGUN FORMACION

PROFESIONAL DEL GERENTTE DE PERSONAL

Por Tamailo v por Tipo - Politico o Gremial

Total Tamaiio: Personal
General Totales 50 -100 ~ 101 - 500 501 y mas

Pol, Grem, Pol. Grem{ Pol, Grem.| Pol. Grem,
Total conflictos 673 312 361 43 49 §i 104 185 208

-

( cifras absolutds )

Formacion:
Universitaria 66 33 33 1 1 12 |4 7 28 14
No universifaria cor
formacidn profes., 204 99 105 - 1 41 87 58 17
No universitaria sin ) S
formacion profes. 403 180 223 | 42 36 1§39 10 99 177
) Total conflictos 673 - |312 361 43 49 84 104 185 208

'( ent porcentajesj )

Formacidn:

Universitaria - 10% [10% 9%| 2% 25%(5% 7% j15% 7%

No universitaria con
formacién profes.} 30 |32 29 - 2 |48 84 | 31 8

No universitaria sin
formacién profes. | 60 58 62 98 73 |46 9 54 85

Tema 7 - Listado de Conflictos 1963/1968
Preg. No. 11 - Datos Generales . -

F



Guillermo Bravo & Asociados

s EUADRO No. 16.1. - NUMERO DE CONF LICTOS SEGUN SERVICIOS

QUL BRINDA LA EMPRESA

Poyr Tamaiio

Listado de Conflictos 1963/1968

Preg. No. 4 7 Datos Generales .-

Total Tamailo: Personal
General 50 - 100 101 - 500, 501 y més
Total conflictos 673 92 188 393
( cifras absolutas )
Bueno . 135 - 35 100
Regular 495 86 127 282
Pobre 21 - 10 11
Ningun servicio 22 « 6 16 -
~ Total conflictos 673 92 188 393
( en pdrcentajes )
Bueno 20 % - % 19 % 25 %
Regular 74 93 . 67 72
Pobre, 3 - 5 3
Ningtin servicio 3 7 9 -
7.



Guillermo Bravo & Asocilados

CUADRO No, 16,2, - NUMERO DE CONF LICTOS SEGUN SERVICIOS

QUE BRINDA LA EMPRESA

Por Tamafio y por considerarse Paroc o Huelga

Total Tamafio: Personal
General Totales 50 - 100 101 - 500 501 y més
{Paro Hueld Paro Huel.|{ Paro Huel. Paro Huel.
Total conflictos 673 576 91 65 27 1158 30 353 40
( citras absolutas )
Buanos 135 105 30 - - 29 6 76 24
Regular 495 436 59 | 59 a7 110 17 267 15
Pobre 21 13 8 - - 3 7 10 1
Ningiin servicio 22 22 - 6 - 16 - - -
Total conflictos | 673 [s76 97 | 65 27 158 30 [s53 40
( en| porcentajesg)
Buenos 20 % 18% 31% | -% -%3118% 20% {21% 60%
Regular 74 76 6L | 91 100 |70 57 jv7e 38
Pohre 3 2. 8 - - 2 23 f 3 2
Ningfin servicio 3 4 - 9 - 10 - - -
S

Tema 3 - Listado de Conflictos 1963/1968
Preg. No. 4 - Datos Generales .~




Guillermo Bravo & Asociados

"

QUE BRINDA LA EMPRESA

CUADRO No, 16.3. - NUMERO DE CONILICTOS SEGUN SERVICIOS

Por Tamaiio y por Conflicto con la Empresa o con el Gremio en gral.

Total Tamafio: Personal
General Totales 50 - 100 ., 101 - 500 501 y mis
7 Emp, Grem{ Emp. Grem| Emp. GremlEpmp. Grem,
Total conflictos 6873 273 400 | 44 48 54 134 | 175 218
( ciffas absolutas )
Bueno 135 32 108 | - - (17 18 | 15 85
Regular 495 239 256 | 42 44 57 90= | 160 122
Pobre 21 - 21 - - - 10 - 11
Nin;g'ﬁn servicio 22 2 20 2 4 - 16 - -
Total conflictos 873 273 400 } 44 48 |54 134 | 175 218
( en} porcentajest)
Bu-eno 20 % 12% 26%! -% -%{31% 13%] 9% 39%
Regular 74 87 64 95 92 69 67 : 91 56
Pobre 3 - 5 - - - 8 - 5
Ning(in servicio 3 1 o 5 8 - 12 - -

Tema 5 -

Listado de Conflictos 1963/1968
Preg. No. 4 -~ Datos Generales . -



Guillermo Bravo & Asoclados

CUADRQ No, 16,4. - NUMERO DE CONF LICTOS SEGUN SERVICIOS

QUE BRINDA LA EMPRESA

Por Tamaiio y por Alcance - Local o Nacional

Total Tamaiio: Personal
General Totales 50 =100 .y 101 - 500 , 501 y més
loc. Naec.| Loc. Nac.| Loc, Nac.| Loc. Nac.
Total conflictos 673 323 350 | 48 44 | 74 114 | 201 192,
( cifras absoluthas }
Bueno 135 39 96 - - 19 16 20 80
Regular 495 282 213 46 40 35 72 181 -101
Pobre 21 - 21 - - - 10 - 11
Ningén servicio 22 2 20 2 4 - 1g - .
Total conflictos 673 323 350 | 48 44 | 74 114 | 201 192
( en porcentajesj )
Bueno 20% | 12% 2% -% -%| 26% 14%] 10% 41%
| ﬁegular 74 87T 61 96 91 74 63 90 53
Pobre 3 - 6 - - - g - 6
Ningfin servicio 3 1 6 4 9 - 14 - -
1

Tema 6 ~ Listado de Conflictos 1963/1968

Preg. No. 4 - Datos Generales , -



Ggillermo Bravo & Asocilados

CUADRO No, 16,5, ~- NUMERO DE CONF LICTOS SEGUN SERVICIOS

QUE BRINDA LA EMPRESA

Por Tamanio y por Tipo ~ Politico o Gremial

Total Tamailo: Personal
General Totales 50 -100 y 101 - 500 501 y mis
Pol, Grem.!| Pol. Grem.| Pol. Grem. i’ol. Grem.,
Total conflictos 673 312 361 | 43 49 84 104 |185 208
( cifras absolutas )
Bueno 135 77 o8 - - io 25 67 33
Regular 495 216 279 .l 40 46 62 65 114 i68
Pobre 21 5 16 - - 1 9 4 7
Ningin servicio 22 4. 8|3 3 ju 5 | - -
Total conflictos 673 812 361 I 43 49 fs4 104 ;185 208
) ( en{porcentajes §)
Bueno 20 % 25% 16%) - % -%i{12% 249t 36% 169
Regular 4 | 69 77 93 94 74 62 62 81
Pobré 3 2 5 - - |1 9 |2 3
Ningiin servicio 3 4 2 7 6 13 5 - -
AT e

Tema 7 - Lista do de conflictos 1963/1968

Preg. No.4 - Datos Generales .-




Guillermo Bravo & Asoclados

£

'« CUADRO NO,17.1, ~ NUMERO DE CONF LICTOS SEGUN CANTIDAD

H

DE CONF LICTOS POR EMPRESA

Por Tamaiio

Total Tamaiio: Personal
General 50 -~ 100 101 ~ 500 ,; 501 y més
Total conflictos 673 92 188 393
( cifrasjabsolutas )
1 a 5 conflictos 103 25 49 29
6 a 15 conflictos 205 32 72 101
16 y més conflictos 365 35 67 263
Total conflictos 673 92 188 393 o
{ en porcentajes )
1 a 5 conflictos 15 % 27 % 26 % 7
6 a 15 conflictos 31 35 38 26
+ 16y més conflictos 54 38 36 67
SR WAL

Listado de Conflictos 1963/1988

, "




Guillermo Bravo & Asociados

’ CUADRQ No, 17.2. - NUMEROS DE CONFLICTOS SEGUN CANTIDAD

Por Tamaiio v por considerarse Paro o Huelga

DE CONFLICTOS POR EMPRESA

Total Tamaiio: Personal
General Totales 50 - 100 ~ 101 - 500 501 y méis
Paro Huel.| Paro Huel.| Paro Huel | Paro Huel,
Total conflictos 873 576 97 | 85 27 |158 30 [353 40
( cifras absolutgs )
Conflictos: .
1 as 103 74 29 17 8 35 14 22 7
6 a 15 205 159 46 20 12 61 11 -'78 23
16 y mis 365 343 22 .28 7 62 5 258 10
Total conflictos 673 576 97 | 65 27 j158 30 {353 40
( e porcentajes )
1as5 15% 13% 30% | 26% 30%§ 22% 47%¢% 6%.17%
6 a 15 31 28 17 31 44 39 37 122 58
16 y mis 54 .59 23 _ 43 26 39 16 72 25
T Tree ;

Tema 3 — Listado de Conflictos 1963/1968



Guillermo Bravo & Asoclados

. CUADRO No, 17,3, - NUMERQ DE CONFLICTOS SEGUN CANTIDAD

DE CONTLICTOS POR EMPRESA

Por Tamaifio vy por Conflicto con la Empresa o con el Gremio en gral,

Total Tamaiio: Personal ‘
General Totales 50 =100 101 - 500 501 y més
Emp. Gremd Emp. Grem{Emp, Grem. Emp. Grem.
Total conflictos 673 273 400 | 44 48 54 134 175 218
( citras absolutzs )
Conflictos:
1 asb 103 27 76 8 17 10 39 g -20
6 a 15 205 40 165 | 8 24 |10 62 | 22 79
16 y mAs 365 206 159 |28 7 3¢ 83 | 144 119
“Fotal conflictos 673 273 400 |44 48 |54 134 | 175 218
c { en] porcentajes )
Conflictos:
1as. 15% | 10%19%|18% 35% 195 199 5% 8%
6 a 15 31 15 4 |18 50 |19 46 | 13 36
16 y mwés 54 75 40 |6t 16 |6z 25 | 82 55
Tema 5 - Listado de Coflictos 1963/1968



Guillermo Bravo & Asociados

» QUADRO No. 17,4. - NUMERO DE CONF LICTOS SEGUN CANTIDAD

DE CONFLICTOS POR EMPRESA

Por Tamaiio v por Alcance ~ Local o Nacional

Tamaiio: Personal

Total
General Totales 50 -100 101 -500 501 y més
Ioc, Nac.| Lo¢, Nae.|Loc, Nac. | Loc. Nac.
Total conflictos 673 323 359 | 48 44 | 74 114 | 201 192
{ cifras absolutds )
Coif lictos:
1ash 103 27 76 | 7 18 | 11 38 9 20
6 a 15 205 67 138 13 19 - 28 44 26 75
16 y mas 365 229 136 28 7 1 35 32 166 8’7
y
Total conflictos 673 323 350 | 48 44 | T4 114 | 201 192
( e porcentajes; )
Conflictos: .
"1 a5 15 ¢ 8% 229 15% 41% 4} 15% 33% 49 109%
6 a .:15 31 21 39 2% 43 38 39 13 39
16 y mis 54 71 39 58 16 47 28 83 51
\

Tema 6 - Listado de Conflictos 1963/1968

.




Gulllermo Bravo & Asoclados

GUADRO No. 17.5. ~ NUMERO DE CONFLICTOS SEGUN CANTIDAD DE

CONF LICTOS POR EMPRESA

Por Tamaiio y por Tipo ~ Politico o Gremial

Total Tamafio: Personal
General Totales 50 - 100 _, 101 - 500 501 y més
Pol. Grem, | Pol. Gremi Pol, Grem.| Pol. Grem.
Total conflictos 673 312 361 43 49 84 104 |185 208
( cifras absolutgs )
Conflictos:
1 a b 103 50 53 _. 17 8 21 28 | 12 .17
6 a 15 205 124 81 23 9 35 37 66 35
16 y mis 365 138, 227 3 32 28 39 107 '156
Total conflictos 673|312 361§ 43 49 | 84 104 |iss 208
( en pdrcentajes )
Conﬂiétos:
1as5 15 ¢ 169 159 409 169%| 259% 27T%l 6% ~ 8 %
6 a. 15 31 20 22 |53 19 |42 36 fss 17
16 y mis 54 44 63 7 65 33 37 : 58 75
SRS —

Tema 7 - Listado de Conflictos 1963/1968



GUILLERMDO C. BRAVO

CAPITULO III .- DETALLE DE LOS CONFLICTOS




Guillermo Bravo & Asociados

CUADRO N° 1,1, EXTENSION DEL CONFLICTO Y ORGANISMO QUE

LO DECRETQ

Por Rama de Industria

Total . Rama de Industria
General Alimenticia Textil Quimica Metallrgica
Total entrevistas 100 100 24 100 24 100 25 100 27 100

bs. % | Abs. % Abs. % | Abs. % | Abs., %

No tienen sindica
to/No tuvieron

conflictos 29 28 11 46 _2 8 6 24 10 37
No dan detalles _
de conflictos 2 2 1 4 - - 1 4 - -
Dan detalles de - : .
conflictos 69 69 12 50 22 92 18 72 17 63
Total confl,analizadod 155-100 25 100 "55 100 38 100 37 100 ..
bs. % Abs., % Abs., % Abs, % Abs, %
Extensidbn:
General 77 50 14 56 37 67 11 29 15 40
De la rama de : _
la industria 30 19 5 20 10 18 11 29 4 11
De la empresa 47 30 6 24 g 15 15 38 18 49
No responde 1 1 - - - - 1 3 - =

Decretaron las me-
didas de fuerzz

Los sindicatos | 120 77 18 72. 46 84 28 74 .' 28 76

Los trabajador, 31 20 5 20 g8 15 9 24 9 24
La empresa 4 3 2 8 1 1 1 2 - -

Cuestionario para la Empresa ~ Detalle de los Conf'lic‘tos

Preg,N°l ~ Extensi6n del conflicto
Preg,N°2 - Quién decretd las medidas de fuerza?



Guillermo Bravo & Asociados

CUADRO N°1,2,- EXTENSION DEL CONTLICTO

Y QRGANISMO QUE LO DECRETO

Por Tipo de Conilicto

Total Tipo de Conflicto
General Polftico Gremial
Total conflictos 155 100 74 100 81 100
analizados Abs, % Abs,% Abs, %
Extensitn
General 77 50 66 89 11 14
De la rama :
de industria 30 198 8 11 22 27
De la empresa 47 30 - - 47- 58
No responde 1 1 & - 1 1
“Decretaron las meS
didas-de fuerza
La empresa 4 3 - - 4 5
Los trabajadoresy 31 20 2 3 29 36
Los sindicatos 120 77 72 87 48 59

Cuestionario para la empresa ~ Detalle de los Cénfiictos

Preg, N°1 « Extensibn del conflicto

Preg, N°2 « Quiéh decretd las medidas de fuerza?
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CUADRO N° 1,3,~SINDICATOS QUE DECRETARON MEDIDAS DE FUERZA

Por Tipo de Conflicto

Total Tipo de Conflicto
General Politico Gremial
Total conflictos 155 100 74 100 81 100
analizados ! Abs, % Abs. % Abs., %
Sindicatos decreta~ .
ron med,de fuerza 120 78 72 87 48 59
C.G.T, 50 32 | 46 62 4 5
AOT (Textil} 20 12 10 13 - 10 13
U, O, M, (Metaltrg 13 8 5 7 g8 11
U.O.R.A. (Quim.) 6 4 3 4 3 4
SOIA (Aceitera) 3 2 - - 3 4
Sind.Obr,Ind.del
Vidrio y Afines 3 2 2 3 , 11
So MvoToA—o (Meto‘ 3 2 - - 3 4
Sind,Jabonero 3 2 - - 3 4
Asoc,Obr,Mjnera 3 2 1 1 2 2
Comisibn Interna 2 1 - - '2 2
SOFA (Fideo) 2 1 - - 2 2
A T.I.L,R,A,

(Aliment,) 2 1 . 2 3 - -
FOCA (Cervecera)] 1 1 - - 11 1.
Sind,Chofer,vAf, 1 1 - 1 1
Asoc,Trab.Sani— .

dad Argentina 1 1 - - 1 1
FOCRA (Cerdmica) 1 1 - - 1 1
De la Alimentac, 1 1 - - 1 1
De la Construcce 1 1 - - 1 1
S.0.M,U. (Ultra~

mar 1 1 - - 1 1
No espec,sindic, 3 2 3 4 - -

Cuestionario para la Empresa =~ Detalle de los Conflictos
Preg. N°2 ~ Quién decretd las medidas de fuerza?
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CUADRO N°2.1.- CAUSAS DEL CONFLICTO (*) _

Por Tipo de Conflicto

Resumen

Tipo de Conflicto

(*)} Admite méds

Total
General Polftico Gremial
Total motivos 159 100 75 100 84 100
bs, % Abs., % Abs. %
a) Cuestiones fug .
ra de la empres] 104 65 75 100 29 35
b) Modificaciones
de condiciones 46 29 - - 46 54
¢} Medidas )
disciplinarias 5 3 - - S 6
d) Decretados por
la Empresa 4 3 - - 4 5

de una resguesta

Cuestionario para la Empresa = Detalle de los Conflictos

Preg,N°® 3 ~ Caugas del conflicto,
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" CUADRO N° 2,2, — CAUSAR DEL CONFLICTO (*)

Por '._[‘ipo de Conflicto

Total Tipo de Conflicto
General Polftico Gremial
Total motivos 159 100 | 75 100 g4 100
Abs, % Abs. % Abs, %
a)Cuestiones fuera
de la Empresa 104 65 75 100 | 29 _35
Reaccibn contra ) . ,
la politica del 52. 33 52 69 B
gobierno :
Convenio/Su re- :
novacidbn 15 9 - - - 15 18
- Plan de lucha/Or~ e
" dendela C.G.,Td 11 7 11 15 - -
Solidaridad con |
otros trabajador, 8 5 - - 8 9
Protesta leyes _
laborales 3 2 3 4 - -
Cuestiones inter~
sindicales 3 2 - ~ 3 4
Orden Feder, Trab,
Jaboneros -3 2 - - 3 4
Protesta por ca=- .
restfa de vida 2. 1 2.3 . - -
No rec./no sabe 7 4 7 9 - -
(* ) Admite m&p de una respuesta

Cuestionario para la Empresa ~ Detalle de los Con.flictos

Preg.N° 3 ~ Causas del conflicto, ' ' /s



/Yo
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CUADRO N°® 2,2,~ CAUSAS DEL CONFLICTO (*) (Cont.}

Por Tipo de Conflicto

Total Tipo de Conflicto
General Polftico Gremial
Total motivos 159 100 75 100 84 100
: bs., % Abs. % Abs. %
b) Modificacién de
condiciones 46 29 - - 46 54
Despido o sus-—
pens.de traba 21 13 - - 21 24
jadores '
Reclamo jorna— .
les impagos 7 5 - - e 7 8
Meoedificac.con |
dic.de trabajo| 6 4 - - B 7
Despido o -sus- . : ' }
pens.delegad, 4 2 - = 4 5
Demanda de me
joras/ Ropa/ . _
Comedor -4 2 - - . 4 5
Forma de pago
‘jornales/re-
troactivo 3 2 - - 3 4
Fallecimiento |
de un operario |
por accidente | 1 1 - = -1 1 .
(* ) Admite mds.de una fespuesta

Cuestionario para la Empresa « Detalle de los Conflictos

e

Preg.N°®3 - Causas del conflicto.



e
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v CUADRO N° 2.2.- CAUSAS DEL CONFLICTO (¥) (Cont.)

Por Tipo de Conflicto

Total Tipo de Conflicto

General Pol{tico Gremial ;
Total motivos 159 100 75 100 g4 100

Abs, % Abs. % Abs, %

¢} Medidas disci-

plinarias 5 3 - - 5 &
Contra trabaj. 3 2 1. - - | '3 4
Contra delegad,} 2 1 - - 2 2
d) Decretados por .
la Empresa 4 3 - - 4 5 L
Por falta de
material 2 1 - - 2 2
Exceso de i
mercaderia 1 1 - - 1 1
Defensa ante
accion.de los
trabajadores 1 1 - - 1 1

(*) Admite mgs de una refspuesta

Cuestionario para la Empresa - Detalle de los Conflictos

Preg, N®3 ~ Causas del conflicto
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CUADRO N°3 - EXISTENCIA DE LA GESTION CONCILIATORIA PREVIA

Y DE LOS PLAZOS

Por Tipo de Conilictos

Total Tipo de Conflicto
General Politico Gremial
Total conflictos 155 100 74 100 81 100
Abs. % Abs. % Abs., %
No hubo gestidn :
previa 118 76 70 95 48 60
No rec./no sabe 10 6 4 5 6 7
Hubo gestibn previa 27 18 - - 27 33
Sin plazo establ, 3 2 - - .3 4
Con plazo establ,| 24 16 - - 24 29
Se respetd el plazo de: - ) .
48 horas 1 i - - 1 1
7 dfas 1 1 - - 1 1 ]
15 ™ 1 1 - - 1 1
20 ¢ 8 4 - - 8 10
25 ® 1 1 - - 11
.30 ™ 1 1 — e 1 1
3 meses 1 1 - - 1 1
g - ¥ 1 1 - - 1 1
No rec,.plazo pero ‘
se lo respetd 2 1 - ~ 2 3
No rec,plazo, re«-
cuerda que no se .
lo respetd 3 2 - = _ 3 4
No rec.plazd, ni .
si se lo respetd 4 2 - - 4 5

Cuestionario para la Empresa - Detalle de los Conflictos

Preg, N° 4a ~ Hubo gestién conciliatoria previa? (Si hubo, indicar plazo de
: 18 misma)

Preg. N* 4b - Se respetd el plazo?
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BEUADRO N°4,1,~EXISTENCIA DE MANIFESTACIONES PREVIAS EN CONFLICTOS

DECRETADOS POR LA PARTE OBRERA (*)

Por Tipo de Conilicto

Total Tioo de Conflicto
General Polftico Gremial |
Total conflict.decre-| 151 100 74 100 77 100

tad. por parte obrera | Abs., % Abs. % Abs. %

No hubo manifes—
tacidn previa 89 59 38 51 51 66

No recuerda 6 4 1 4 6 2 3

Hubo manifesta~

~ cibn previa; 56 37 32 43 24 31
Estado de alertaj 29 18 15 20 14 18
Camp.difusiéon | 45 30 27 36 | 18 23
Notificacién '

de la CGT 2 1 2 3 - - i
Asambleas 1 1 l 1 -
Reunion, varias 1 1 - - 1
Manifestacioneg 1 1 1 1 - -

Desbrdenes en

la planta 1 1 1 1 -
Panfletos 1 1 - - 1 1
Previos paros 1 1 - - 1 1

(*) Admite|més de una Fespuesta,

+

Cuestionario para la Empresa - Detalle de los Conilictos

Preg, N°5a - Hubo manifestaciones previas?
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CUADRO No. 4.2 ~ FORMA DE MANIFESTARSE EL CONFLICTO (*)

Por Tipo de Conflicto

Total Tipo de Conflicto
General Politico Gremial !

Total confl.decretados| 151 100 1 74 100 77 100
por parte obrera Abs, % | Abs. % |Abs. %

Paraliz.total de activ,
con fecha predefer, _
de reiniciac. 98 65 68 92 30 39

Paraliz.total de activ,
gin fecha predeter.

de reiniciac. 34 23 i 1 33 43
Retiro de elaborac, 20 13 g 11 | 12 16 }
Paros parciales 8 5 T 1 i 9 i
Huelgas rotativas 7 5 2 -3 5 6 - e
- Ocupac.de fibricas 5 3 4 5 1 1
Abandono de tareas '
por 30 minutos 3 2 - - 3 4
Trab. a reglamento 2 1 1 1 1 1
Brazog cafdos 2 1 i ‘1 1 1
Paraliz.por gecclones 2 1 - - | 2 3

Disminuc. de notas

de trabajo 1 1 1 1 - -
Trabajo a desgano 1 1 - - 1 1
Paros de 15m.por dfa 1 1 - - 1 1

(*) Admite més de pna respuestd

[

Cuestionario para la Empresa - Detalle de los Conflictos

Preg,No.5b ~ De qué manera se manifestd el conflicto ?
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CUADRO N° 4.3.~MANIFESTACIONES CONCURRENTES (*)

Por Tipo de Conflicto

Total Tipo de Conflicto
General Polftico Gremial
Total conflict.decre- 151 100 74 100 77 100
tad, por parte obrera Abs, % _ Abs, % Abs, %
No los hubo ' 88 58 47 64 41 54
51 los hubo: 63 42 27 36 36 46
Fran:
Permenencia en . o
el lug.de trab, 39 26 10 14 29 38
Ocupacidn c/de-
salojo voluntar. 24 16 17 23 7 9
Piquetes en forma ,
pacifica 20 13 10 14 10 13
' Camparia difamator} 8 5 1 i ’ 7 S L
Ocupacidn ¢/desay 3
lojo forzado 6 4 3 4 3 4
Violenc, s/personap 4 3 11 3 4
Violenc. s/cosas 4 3 - - 4 5
. Paro y abandono
del lug.de trab, 4 3 1 1 3 4
"Piquetes en forma :
violenta 3 2 1 1 -2 3
Violenc.en las ad '
yacenc, fdbrica 2 1 2 31 - -
Retenc.de rehen,
RaptaciC_Jn 2 1 1 -1 1 1
Interrup.de la ruta 1 1 - - 1 1
) Detencidtn de co-
lectiv.de empleat 1 1 - = 1 1
Amenaza a empleag, 1 1 1 1 - -
No rec./No sabe 2 1 2 3 - -
(* ) Admite més [de una resp r1esta°

Cuestionario para la Empresa -~ Detalle de los Cor;flictos

Preg, N° S5c - Hubo manifestaciones concurrentes ?

]
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.. GUADRO N°5,1.~ LA DECISION DE LA MEDIDA DE FUERZA (*)

Por Tipo de Conflicto

a) Medio por el cual fué dispuesta la medida de fuerza

Total Tipo de Conflicto
~ General | Politico Gremial |
Total conflicydecre~ 151 100 74 100 77 100

tad. por parte obrera | Abs. % Abs., % Abs. %

1) Por eleccibdn direcia:

En la empresa 30 20 3 4 27 35
En el sindicato 62 41 .35 47 | 27 35

= En otro lugar 1 1 1 1 - -

2) Por otros medios!

Orden de la CGT 27 18 25 34 2 3
Orden de la Fede
rac,/Sindicato 10 7 3 4 7 g
Comisidén Interna 5 3 1 1 4 - 5
Delegados 4 3 11 3 4
Determinacibn _ '
de)l momento 3 2 - e 3 4
Asamblea 2 1 - - 2 3
~No conoce medio 11 7 6 8 5 6

(* ) Admite madq de una respuesta,

Cuestionario para la Empresa - Detalle de los Conflictos

Preg, N°6 ~ La decisidn de la medida de fuerza por los trabajadores fué
dispuestdoeo.
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CUADRQ N°®5,2,~LA DECISION DE LA MEDIDA DE FUERZA (*) '

Por Tipo de Conflicto

b) Quién dispuso la medida de fuerza

Total Tipo de Conflicto
General Polftico Gremial f
Total conflic,decre- 151 100 74 100 - 77 100

tad,por parte obrera | Abs., % Abs., % Abs. %

A S N Y TN

Todos los traba- . '
jadores 40 26 7 9 33 43

Slo los afiliados | 8 5 | 2 3 | 6 8

El Sindicato:

Consejo Directive! 32 21 14 19 18 23
Asamblea 12 8 11 11 14
Cuerpo General . |

de Delegados 50 33 31 42 19 25

Otros:

C.G.T. 20 13 13 26 1 1

Federacidn 3 2. - - 3 4

Comisifn Interna 3 2 - - 3 4

No sabe

quién decidib 8 o S 7 3 4

{* ) Admite mds de una regpuesta

Cuestionario para la Empresa " Detalle de los. Conflictos

Preg,N°6 - La decisidon de la medida de fuerza por los traba]adores fué T
dispuesta. ...
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.. ~ CUADRO N° 5,3.,~LA DECISION DE LA MEDIDA DE FUERZA (*)

Por Tipo de Conflicto

c) Momento en qué fué dispuesta la medida de fuerza

Total Tipo de Conflicto

~ General Politico Gremial
Total conflic.decre= 151 100 74 100 77 100

tad.por parte obrera| Abs, % Abs., % Abs. %

Momento:

Antes del perfodo

de conciliacién| 18 12 4 5 | 14 18
Durante el perfo~,

do de conciliacyd 2 1 - - 2 3
Después del pe~ .

rfod.de concil. 12 8 - e 12 16

Antes de iniciada
la med.de fuerzy 87 58 45 61 42 55

Después de ini=
ciada la medida
de fuerza 2 1 - = 2 3

No sabe/No rec, ! i
el momento . 36 24 25 24 11 14 -

(*) Admite mé s de una espuesta

-

Cuestionario para la Empresa - Detalle de los Conflictos

Preg. N*.6 - ;,a decisibn de la medida de fuerza por los trabajadores fué
: dispuesta, .. '
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CUADRO N°6 ~ MEDIDAS ADOPTADAS POR LA EMPRESA (¥ )

Por Tipo de Conflicto

Total Tipo de Conflicto
General Polftico Gremial ,
Total conflictos 155 100 74 100 81 100
analizados Abs., % Abs. % s. %
Denuncib la situa
cibén antes las
autoridades 68 44 29 38 .} 39 48
Requirié auxilio ' -
policial 25 16 10 14 | 15 19
Interpuso recurso
judicial 17 11 2 3 15 19
Cerrd la planta/ .
pard actividad, 15 10 10 14 5 6 -
_Amenazb al pers.. 4 3 1. 1 3 4 -
Discut.c/obrer.y _ ;
~ repres.sindical,] 3 2 - - 3 4

Notificé al juez/ ‘
inici® juicio 2 1 1 1 1 1
Se efectud una co-
munic.en carte~|-

lera de fabrica 2 1 11 11
Envi6 telegrama all .
sindicato 2 1 1 1 1 1

Efectud una cons~

tatac,notarial 1 1 - - 1 1
- Ninguna medida 51 33 30 41 21 30
No rec./No sabe g 6 5 7 4 5

(* ) Admite mfis de una rgspuesta

T N T YN LT L I ARSI

Cuestionario para la Empresa -~ Detalle de los Conflictos

Preg, N°7 = Medidas adoptadas por la empresa,
' Fa
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CUADRQ N° 7,1,+»DURACION DE LAS MEDIDAS DE

FUERZA

Por Tipo de Conflicto

a) En dfas
Total Tipo.de Conflicto
General Politico Gremial

Total conflictos

Dfas:
1

Méds de la 2

‘Mésde 2a 5

Més de 5 a 10§

Médsdel0a 40;

145

475
5 meses

. No responde

84 54 49 66 35 44

19 12 g 11 | 11 ‘14
15 9 1 1 14 17
7 5 1ol 6 7
4 3 - - 4 5
2 1 - - 2 2
11 - - 11
1 1 - - 1 1
22 14 15 21 7 9

Cuestionario para la Empresa =~  Detalle de los Conflictos

Preg., N° 8 ~ Duracidén de las medidas de fuerza (en dfas)

b
- ]
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CUADRO No. 7.2 - DURACION DE MEDIDAS DE FUERZA (¥)

Por Tipo de Conflicto
b) En horas por dia

Total Tioo de Conflicto
General Politico - Gremial
Total conflictos 155 100 74 100 81 100
Abs. % |Abs. % {Abs, %
Hasta: -
1 hora durante 1 dia 7 5 1 1 6 7
1 hora dur.més de lldfa a I sem.| 2 1 - - 2 2
1 hora dur. mis de 1 semana 3 2 1 1 2 2
1 hora no recuerda dias 1 1 - 1 1
Mis: de 1 a 4 hs, durante 1 dia 14 9 3 4 11 14
de 1a4hs.dur.méis|l dinal sem, 1 1 = - 1 1
de 1 a 4 hs. no recugrda dias 2 1 2 3 - -
de 4 a 8 hs. durante [l dfa 20 13 |11 15 F9 1
‘de 4 a 8 hs.dur.més{de 1d.alsd 11 7 2 3 1 9 11
de 4a 8hs. duremig de 1s,a1ml 2 i - - | 2 2
de 4 a 8 hs. no recugrda dias 1 1 - ~ 1 1
de 8 a 16 hs. durantc[ 1 dfa ] 22 14 |15 20 7 9
de 8 2 16 hs, dur.m&s de 1d.alst 2 1 1 1 1 1
de 8 a 16 hs, durantg 145 dias 2 1 - - 2 2
de 8 2 16 hs. durantg 475 dias ~ 1 1 - - 1 1
de 8 a 16 hs. no recierda dias 1 i - - 1 1
M4s: de 16 a 24 hs, duf. 1 aia 20 13 12 16 8 10
de 16 a 24 h, dur.misde 1ld.a lsy 9 6 | 1 1 8 10
de 16 a 24 h. no recterda dias 1 1 - - 1 1
No recuerda cuintasthoras por dip 38 25 25 34 13 16
(*) Admite mis de una respuepta
1

Cuestionario para 1a Empresa - Detalle de los Conflictos

Preg.No.,fo‘ ~ Duracién de las medidas de fuerza en horas por dfa. ‘
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CUADRO N°7,3,» DURACION DE IAS MEDIDAS DE FUERZA

Por Tipo de Conflicto

c) En horas

Total Tipo.de Conilicto,

General Politico Gramial
Total conflictos 155 100 74 100 81 100
analizados bs. % Abs, % Abs, %
Menos de 6 23 15 6 8 17 ‘21
7 a 12 25 16 | 14 19 | 11 14

13 a 18 21 13 15 20 6 7
19 a 24 18 11 10 14 8 10
25 a 48 14 9 .2 3 12 15
43 a 80 4 3 - - 4. 5
149 1 1 - - 1 1
160 1 - - 1 1
252 11 - - 1 1
2,340 2 1 - - 22
'7.,600 1 1 - - 1 1
No recuerda . 44 28 27 36 17 22

Cuestionario para la Emp_resa = Detalle de los Conflictos

Preg, N°8 — Duracidén de las medidas de fuerza {en horas)
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4

CUADRO No, 8.1, ~ PERSONAL PLEGADO

Conflictos Gremiales

Total | ' Total _
FPlanta Plegado No Plegado  Flanta Plegado  No Plegado
Total trabajadores | 66,897 | 36,258 | 30,639 66,897 | 36,258 30,639
% % %
( cffras absolutqbs ) ~ ( gn porcentajeg )
Por categoria: A
;Total empleados 31,941 1,187 - 0,754 18 3 35
Total obreros 54,956 35,071 - 19,885 | 82 97 ‘ 85
especializados 6. 522 5,858 664 [ 10 16 2
medio especializ. 6.895 . 6,480 4:;5 i 11- 12_3_ ‘g 1
no especializad.| 13.019 | . 11;484 1,535 | 19 32 5
No responde especial 28,520 11,249 17.271 42 ‘ 3 Y
Por sexo ‘
hombres 44,728 _ 24,813 19,216 67 68 65
mujeres | 16,072 8,228 7.849 | 24 23 ] 26
No responde sexo 6,097 3,222 |  2.875 9 ST N 9

Cuestionario para la Empresa - Detalle de los Counflictos

Preg. No.9 - Personal gue tomd parte en el conflicto o fue afectado por el lock-out,
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CUADRO No, 8.2.~ PERSONAL PLEGADO

L4

Conflictos Politicos

|
Planta Plegade No Plegado Flanta, Plegado | No Plegadc
Total trabajadores 26,682 22.205 4,477 | 26,682 22,205 4,477
% % %
{ cifras absolutag ) ( ¢n porcentajeg )
Por categoria:
Total empleados 4,299 1,184 3.115 16 5 70
Total obreros 22,383 21,021 1,362 84 95 30
especializados 5.506 5,249 . 257 21 24 6
medio especializl 3,947 3.712 1235 15 17 5
no especializadog - 6,659 54876 783 25 26 * 17
No responde especiall 6,271 6.184 87 23 28 2
Por sexo :
hlombres 14, 295 12,841 1,457 54 58 33
mujeres 6,190 5.065 1,125 25 23 25
no responde sexo 6,194 4,299‘ 1,895 | 23 19 42

Cuestionario para la Empresa - Detalle de Conflicfos

PrpgaNo.Q ~ Personal que tom6 parte en el conflicto o fue afectado por el lock-out,

t
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- CUADRO No. 9~ TIEMPO PERDIDO DURANTE EL CONFLICTO

Por Tipo de Conflicto
( en horas - hombre}

Total Tipo de Conflicto

General Politico Gremial
Total conflictos 155 100 74 100 81 100
analizados Abs, % Abs. % | Abs. %

Horas/hombre perdidals:

Menosde 1,000 | 29 19 [ 12 16 } 17 21

1,001 22,000 .| 17 11 | 11 15f 6 .7

2,001 a 3,000 18 8 [ 10 14| 3 4

3,001 a 5.000 17 11 4 5 | 13 16

5.001 a 10, 000 7 4 4 5 3 4
10,001 a 20,000 | 9 6 3 4 6 74
20,001 a 50,000 9 6 2 3 7 9

50,00L2100,000f 2 1| 1 1| 1 1
100,001 y m4s horgs 6 4 - - 6 7

No especifica/no respf 46 30 27 37 19 24

Cuestionario para la Empresa — Detalle de los Conflictos

Preg. No.10 - Tiempo perdido durante el conflicto.~
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Y CUADRO N° 10,1,~ SALARIOS DEJADOS DE PERCIBIR

Por Tipo de Conflicto

Total Tipo de Conflicto
General Politico Gremial
Total conflictos 155 100 | 74 100 81 100
analizados Abs., %» Abs. % Abs, %
m§no:

" Hasta 20,000 .13 9 . 5 7 - 8 10
21 a 50,000 16 10 i1 15 5 6
51a 100,000 16 10 10 14 6 7

101 a 250,000 36 23 24 32 12 15
251 a 500,000 13 8 4 5 5 11
501 a 1,000,000 14 9 6 8 § 10
1,001 a

2,000,000 9 6 4 5 5 6
2,001 a -

5,000,000 8 5 - - 8 10
Méas de

5,000,000 - 4 3 . - - 4 5
Es diffc.determ,] 7 5 2 3 5 6
Nadie dejb de -

perc_ibir 8 5 1 1 7 9
No rec/No sabel 11 7 7 10 4 5

Cuestionario para la Empresa « Detalle de los Conflictos

Preg, N° lla «~ Salarios dejados de percibir por los trabajadores
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L

* CUADRQ No, 10,2, ~ EL PAGO DE SALARIOS POR TIEMPO NO TRABAJADO

Poxr Tipo de Conflicto

Total Tipo de Conflicto

General Politico Gremial
Total conflictos 155 100 |74 100 |81 100
Analizados Abs, % (Abs. % |Abs. % : .
No se pagaron salarios 121 78 {56 76 |55 80
Se pagaron salarios 3¢ 22 {18 24 1(3 20
Se pagd 4.800,000,-5| 1 1 - - | 1 1
No se calculd lo pag. 4 3 2 3 2 2
No sabe/No recuerda .
el monto 29 18 [i6 21 113 17 iy

Cuestionario para la Empresa - Detalle de los Conflictos

Preg, No. 11b - Salarios pagados por tiempo no trabajado



Guillermo Bravo & Asociados

-

CUADRQO No, 10.3. ~ PERJUICIO ECONOI\/IICC OCASIONADO. POR EL

CONFLICTO

Por Tipo de Conflicto

A roduccion

"Total Tipo de Conflicto
General Poliiico Gremial
Total conflictos 155 100 ' 74 100 |81 100
analizados Abs. % |Abs. % |Abs. %
100%de la producciod 33 21 |11 15 22 27
60% ™ " " 1 1 1 1 “ -
50% n " 3 2 2 3 1 1
30% n nw " 1 1 - - 1 " 1
i6%p * o™ 2 1 |- - 2 3
Ba9 g " 2 1 ~ - 2 2
2a5% n " 10 7 6 8 4 5
Ninguno 21 2 3 - -
No puéde estimar 45 29 |24 32 21 26
No sabe / Norespon) 56 36 |28 38 lag . 35

Cuestionario para la Empresa ~ Detalle de los Conflictos

Preg. No.lle - Perjuicio econdmico ocasionado por el conflicto con re Specto al
total de produccidn correspondiente al perfodo que durd. :



Guillermo Bravo & Asoclados

CUADRO No, 10,4, ~ PERJUICIO ECONOMICO POR EL CONFLICTO

Por Tipo de Conflicto

b) Ingresos
Total Tipo de Conflicto
Q__?_g__g__l_ql_ Politico Gremial
Total conflictos 155 100 | 74 100 | 81 100
analizados Abs. % {Abs. % |Abs. %
100 %de ingresos 7 5 ‘ 3. 4 4 5
60 % de los ingresos 1 1 1 1 - -
20 %de los ingresos| 2 1 - - 2 2
- 5 % de los ingresos 3 2 3 4 - -
Ninguno 5 3 3 7 - -
No puede estimar] 49 32 25 . 34 |- 24 30
No sabe/no resp.} 88 56 | 37 50 | 51 63

Cuestionario para la Empresa ~ Detalle de los Conflictos’

Preg. No.lle - Perjuicio econdmico ocasionado por el confiicto, con respecto al ---
total de ingresos correspondientes al perfodo que durd.
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CUADRO No, 11-1, - CONTINUACION DEL TRABAJO

Por Tipo de Conflicto

Tota] Tipo de Conflicto

General Politico Gremial .
Total conflictos 155 100 { 74 100 | 81 100
analizados Abs, % | Abs. % |Abs, %

No continud el trabajo| 109 70 59 80 { 50 62

Continub el trabajo 46 30 | 15 20 ‘31 38

En forma total 12 8 6 8 6 7

En forma parcial: 34 22 9 12 25 - 31

25% 1 1 - - 1 1

33% 1 1 - - 1 1
50% 4 3 3 4 1 1
60% 1 1 - - 1 1
80% 1 1 - - 1 1
No sabe porcentajd 2 1 - - 2 2
No responde porc.] 4 3 - - 4 b
No hay célculo 2 1 - - 2 2

S6lo mantenimientd 18 10 | 6 8 |12 17

Cuestionario para la Empresa - Deta lle de los Conflictos

Preg. No. 12a - Continud el trabajo en el sector afectado.

“.
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CUADRO No, 11.2. - TIPO DE PERSONAL QUE TRABAJO

DURANTE EL CONFLICTO (*)

Por Tipo de Conflicto

Total Tipo de Conflicto
General Politico Gremial

Total conflictos | 155 100 { 74 100 | 81 100

analizados Abs, % | Abs. % Abs. %

No continuaron tra- :
bajando 109 70 | 59 80 50 62

Continuaron trabajando 46 30 | 15 20 | 31 38

Personal jerar-~

“guico : 7 5 5 7 2 2
Personal adminis—
" trativo 11 7 3 4 8 10
Supervisores/hs— ]

pectores 30 19 8 11 22 27

Trabajadores del
mismo sector 13 8 3 4 10 12

De otros sectores 4-# 3 1 1 3 4

Personal de man-

tenimiento 2 1 - - 2 2
Contratistas 6 4 f = - 6 7
No responde g 6 5 7 4 5

(*) Admite mis de una redpuesta

-

Cuestionario para la Empresa ~ Detalle de los Conflictos °

Preg. No, 12b - Qué tipo de personal operd en el sector afectado durante el
periodo en que los trapajadores suspendieron la actividad 7
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CUADRO No. 12. - SUSPENSION DEL PERSONAL FUERA

DEL SECTOR AFECTADO -

Yor Tipo de Conflicto

Taotal Tipo de Conflicto

General Politico Gremial

Total conflictos .
analizados 155 100 74 100 81 100
AGS. T 4 ARs. T | ABRe, T
No hubo suspendidos| 154 99 73 99 81 100
Hubo suspendidos - - - - - -
No sabe . 1 1 1 1] - -

Cuestionario para la Empresa - Detalle de los Conflictos

_Preg, No. 13 - Hubo suspensién de personal fuera del sector afectado?
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CUADRO No, 13.1. ~ LA REANUDACION DE LAS ACTIVIDADES

Por Tipo de Conflicto

a) Despfies de la iniciacién de las medidas de fuerza

Total Tipo de Conflicto
General Politico Gremial .y
Total conflictos 155 100| 74 100) 81 100
analizados Abs., % | Abs. %} Abs. %
Inmmediatamente/hasta
1 hora 21 14 10 13 11 14
Més de 1 hora y hasta .
1 dfa 58 37 40 54 | 20 25
Misde ldiay hasta )
2 dias ‘ 18 12 7 9 11 14
Mis de 2 dfas y hasta . s
. 7 dfas 14 9 1 1 13 16 T
Mis de 7 dfas y hasta
20 dias ' 3 2 - - 3 "4
Mis de 20 dfas. 2 1 - - 2 2
No hubo arreglo 1 1 - - 1 1
No hubo paralizacion ‘
total 7 4 2 2 5 . 6
No responde _ 31 20 16 21 15 18

Cuestionario para la Empresa - Detalle de los conflictos

Preg, No.14 ~ En caso de paralizacion total, las actividades se reanudaron
cufintos dfas después de la iniciacitn de las medidas de fuerza? -
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b CUADRO No. 13.2. - LA REANUDACION DE LAS ACTIVIDADES

b) Después del arreglo

Por Tipo de Conflicto

Tipo de Conflicto

Total
General Politico Gremial -
‘Total conflictos | 155 100 | 74 100 | 81 100
analizados. Abs. % | Abs. % | Abs. %
Las actividades se
reanudaron
Inmediatamente é’? 24 18 24 | 19 24
En-el mismo dfa 4 3 - - 4 5
Despuésdeundia | 21 13 11 15 10 12
No hubo arreglo 5 3 - - 5 6 iy
No hubo paraliza-
cibn total 7 5 2 3 5 6
No recuerda / No
responde 81 52 43 58 38 47

Cuestionario para la Empresa - Detalle de los Conflictos

Preg., No.14 -~ En caso de paralizacién total, las actividades se reanudaron

cuéintos dias después del arreglo?
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CUADRO N° 14,1,~ INTERVENCION ADMINISTRATIVA (*)

Por Tipo de Conflicto

Total Tipo de Conflicto
General Polftico Gremial
Total conflictos 155 100 | 74 100 81 100
analizados bs. % Abs. % Abs. %
No hubo interven~
¢1b6n administrat, 105 68 61 82 44 b5
No sabe si hubo 9 6 g8 11 1 1
Hubo intervencidn _
administrativa 41 26 5 7 36 44
Intervino Autoridad .

Nacional 18 11 4 -6 14 16
Ante denunc,patron, 12 8 2 3 10 12 ;s
‘Ante denunc, sindichk 6 4 - - 6 7 )
De oficio 2 1 2 3 - -
No recuerda 1 1 - - 11

Intervino Autoridad

Provincial 19 12 1 1 | 18 22
Ante denunc.patron 16 10 1 1 15 19
Ante denunc.sindic 1 .1 - - 1 1
De oficio 4 3 - - 4 5
Ambas Autoridades: 2 1 - - 2 2
Ante denunc.patron 2 1 - - 2 2
No responde_que autor 11 - - 211
_ Ante denunc,.patron 1 1 - - 1 1
No r_esponde 1 1 - - 1 1

' (* ) Admite masjde una resguesta.

Cuestionario para la Empresa - Detalle de los Conflictos

"'Preg, N° 15&a ~ Hubo intervencién administrativa 7

%
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CUADRO No. 14.2. - INTERVENCION ADMINISTRATIVA (¥)

Por Ubicacidn

(*) Admite mAs

de una respiesta

Total Ubicacién
Geperal (Gran Bs.As. Inlerior
Total conflictos 155 100 122 100 33 100
Analizados Abs. % | Abs. % | Abs. %
No hubo intervencién
administrativa 105 68 86 70 19 58
No sabe si hubo 9 6 6 5 _ 3 9
Hubo intervencion
administrativa 41 26 _@_q 25 _}:}_ 33
Intervino Autoridad
Nacional 8 1.t 11 9 21
Ante la denun.patronal] 12 8 | 8 7 | 4 12 ‘
Ante la denun.sindical 6 4 4 3 2 6
De oficio 2 1 - - 2 6
No recﬁerda 1 1 - - 1 3
Intervino Autoridad
Provincial 19 12| 16 13 : 3 9
Ante denun. patronal 16 10 14 11 2 6
.Ante. denun, sindical 1 1 1 1 - -
De oficio 4 3 3 2 1 3
Ambas Auforidades 2 1 1 1 1 3
Ante la denun.patronal 2 1 1 1 1 3
.No responde que autor 1 1 1 1 -~ -
- Ante la denun.patronal 1 1 1 1 - -
No responde 1 1 1 1 - -

PCCENR PR

Cuestionario para la Empresa - Detalle de los Conflictos

Preg. No. 15a- Hub¢ intervencién administrativa? .

-ar
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CUADRO No, 14,3, - INTERVENCION ADMINISTRATIVA Y ORDEN

DE CESAR EN LAS MEDIDAS DE ACCION DIRECTA {*)

Por Tipo de Conflicto

Total Tipo de Conflicto

General Politico Gremial |

Total conflictos 155 100 | 74 100 | 81 100
analizados Abs, % | Abs. % | Abs. %

No hubo intervencifin _
adminisfrativa 105 ©8 61 82 44 55
No sabe sihubo . -9 6 8 11 1. 1 1

Hubo intervencidbn ad-

minigtrativa 41 26 5 T | 86 44
No hubo orden de cesar 21 13 2 3 19 23
No sabe si hubo 5 3 3 4 2 2

XN
.

Hubo orden de cesar 15 10 - - 15 19

Se ordend:

Dejar sin efeclo
medidas sindic.
Reabrir el estab. 2 1 - - 2
Reincorporar per-
sonal/Dejar sin .
efecto sus pens. 3 2 - - 3 4
Trabajar en forma
normal/ mantene;
los niv.de prod. 2 1 - - | 2 2
Normalizarse/Le-
vantar las med.
de fuerza
Desocupar la emp.
No innovar
No sabe/no responle

W
bo
T -
’
I
w
[

N =

1
i - -
1
1

Lo B Y
Bk o

(*) Admite ml4s de una rejpuesta

Cuestionario para la Empresa - Detalle de los Conflictos
Prgg.No.ISb - Hubo orden administrativa de cesar en las medidas de accién directa ?

r
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CUADRO No. 15.1, -~ CALIFICACION ADMINISTRATIVA DEL CONI'LICTOQ

Por Tipo de Conflicto

Total Tipo de Conflicto
General Politico Gremial -
Total conflictos 155 100 4 100 &1 100
analizados Abs. % | Abs. % 1Abs, % |
Hubo calificacion ad-
ministrativa 29 i9 15 20 14 17
No sabe si hubo cali- ‘ _ )
ficacidbn administ, 20 13 15 20 | 5 6
No hubo calificacidn ‘
administrativa 106 68 | 44 60 | 62 ° 77
Inconvenientes causadds: .
- Imposibilidad de to- _
mar medidas 6 4 1 1 5 6
Prolongacién de la
huelga/Paro 2 1§ - - 2 2

No se pudieron evi-
tar las med.fuerzg 2 1 1 1 1 1

No hubo conciliacion
interna previa 1 1 - - § 1 1

No se pudo mantenel
al pers.sin sanciojes 1 1 - - 1 1

Ningf{in inconvenientey 69 44 28 39 41 52

No sabe/No respondd 25 16 14 19 11 14

Cuestionario para la Em presa - Detalle de los Conflictos

Preg.No,16a - Hubo calificacién administrativa del conflicto?
Preg.No,l(:‘:_b ~ En caso negative, ‘qué inconvenientes hubo ?
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M CUADRO No, 15,2, - VENTAJAS DE HABER HABIDQO CA LIFICACION

ADMINISTRATIVA

Por tipo de Conflicto .

Total Tipo de Conflicto
General Politico Gremial |

Total conflictos }_@_5_ 100 74 100 81 100

analizados, Abs, % | Abs. % [Abs. %

Hubo calificacion ad-
~ ministrativa 29 19 15 20 14 17

No sabe si hubo 20 13 |15 20 |5 6

No hubo calificacién
administrativa 106 68 44 60 62 Vi

Veniajas que trae la ca-
lificacibn de Vilegal'} ' .

Respaldo oficial para
tomar medidas 7 4 4 6 1 3 4

No habria que haber
pag.indem,por desp

»
B2
-t
1
1)
]

Solucidn del conflicto 1 1 - - 1 1

Evitar pérdidas de hsd -
dfas de trabajo 4 3 1 1 3 4

Se hubiese integrado . ~
la disciplina .3 2 1 1- 2 2

En caso de conf.legal:

Habrfa que pagar las
horas no trabajadas; 2 1 - - 2 2

Ninguna ventaja 60 39 22 30 38 48

-

No sabe/No zespondel 27 17 116 22 |11 14

Cuestionario para-la Empresa ~ Detalle de los Conflictos

Preg. No. 16c - Qué ventajas se hubieran obtenido de haberla habido ?
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CUADRO No, 16,1,- SOLUCION DEL CONFLICTO (*)

Por Tipo de Conflicto

'Total Tipo de Conflicto
General Politico Gremial 'y
Total conflictos 4 155 100 {74 100 131 100
analizados Abs., % |Abs. % Abs, %
Se alcanzd por:
Fin de paro 46 30 _ 40 54 6 7

Desistimiento de u- ‘ :
na de las partes 46 30 30 41 16 20

Acuerdo directo de
partes 40 26 - - 40 50

- Mediacidn oficial 9 6 - - 9 12

Decisidn de los obr,
ante el reclamo judi 2 1 - - 2 2

Laudo ministérial/ 1

Firma de convenio 2 1 - - 2 2
Despido general 2 1 - - 2 2
Arbitraje 1 1 - - 1 1

Al terminar el exce-j
so tle mercaderia 1 1 - - 1 1

* No sabe/No respondd 10 6 4 5 6 8

(*) Admite méis fle una respugste

Cuestionario para la Empresa ~ Detalle de los Conflictos

Preg. No.1l7a - La solucibén del conflicto se alcanzd poTsssecsoee
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CUADRO No, 16.2. ~ SOLUCION DEL CONF LICTO (¥)

Por Tipo de Conflicto

Total Tipo de Conflicto
General Politico Gremial -

Total conflictos 155 100 74 100 -8l 100

e

analizados Abs, % Abs. % | Abs. %

La solucibn se acercd
més:

Al ofrecimiento pa- : . :
tronal . 24 i5 - - | 24 .30

A la peticidn de los : :
trabajadores 19 12 | 2 3 |1 a1

A la recomendacién | :
de la autor.de tralz. 9 6 - - g 11

Acuerdo de partes 6 4 - - 6 7

Sindicato 1 1| - - t1 1

No hubo acuerdo 1 1 - - 1 1

Ninguna de las des~-| .
criptas en la preg.] 66 42 57 7 9 11

No sabe/No respondé 33 21 | 15 20 | 18 22

13

(*) Admite mfs de ume respuesta

-+

Cuestionario para la Empresa — Detalle de los Conflictos

Preg. No. 17b - La solucibn del conflicto se accrcd Mas Bsesesnans
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CUADRO No. 17. - PERSONAL BEENII’IAZANTIC Y CESANTE (¥)

Por Tipo de Conflicto

Total Tipo de Conflicto
General | Politico Gremial .
Total c?ni’lictos 155 100 T.i*.. ' 100 | st 100
analizados Abs, % | Abs., % !Abs. %
No hubo cesantes 140 90 71 96 G9 85
Hubo cesantes 15 10 3 4 12 15
a) Personal cesante
Obreros:
especializados 11 7 3 4 8 9
semi especializ, 2 1 =" - 2 2
~ no especializados 2 1 - - 2 2 Tst
No sabe/No rec. 2 1 - - 2 2
b) Motivos para dejan
casantes:
Actividad du'rante-
el conflicto 8 5 - - 8 11
Reduccidn del
plantel 5 3 3 4 2 2
No habherse rein-
corporado 1 1 - - 1 1
No sabe/No recudr-
da 1 1 - - 1 1
No hubo reem- -
plazantes 155° 100 1 74 100 } 81 100
(*) Admite mas e u;m respugsta . .

Cuestionario para la Empresa -~ Detalle de los Conflictos

Preg,No.18 a b ¢~ Personal reemplazante y el que quedd cesante luego del
conflicto. Motivos por el cual fue dejado cesante,
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'CUADRO No. 18,1, - PAGO DE SALARIOS POR DIAS DE CONI'LICTOS

Por Tipo de Conflicto

Total Tipo de Conflicto
General Polftico Gremial .y
Total conflictos | 155 100 | 74 100 | 8L 100
analizados Abs, 9% Abs. % {Abs. %
No se abonaron salayr, 145 94 72 o7 .73 90
Abonaron salarios:
Por decision de 1a
empresa 5 3 2 3 3 4
Por acuerdo de par+ :
tes 2 1 - - 2 2
No sabe 3 2 - - 3 4 i

Cuestionario para la Empresa - Detalle de los Conflictos

Preg. No.1%a - Al personal que se plegé a la huelga; se le abond salario?

!
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LT CUADRO No. 18,2, - PAGODE LA INDEMNJZACION A 1.0OS

TRABAJADORES DESPEDIDOS CON MOTIVO DE LA HUELGA

Por Tipo de Conflicto

Total Tipo de Conflicto
General Politico Gremial -y
Tota} conflictos 155 100 | 74 100 | 81 100 |
analizados Abs. % | Abs. % | Abs., 9% .
No hubo despedidos 140 90 71 96 69 85
Hubo despedidos i5 10 3 _g" 12 15
No fueron indemnizados 9 6 3 4 6. 8
Fueron indemnizados:
* Por decisidn de 1a ’ .
empresa 4 2 - - 4 5 R
Por acuerdo de par- ] %
tes 1 1 - - 1 1
No sabé si fueron
indemnizados I 1 - - 1 1

AT Y AT RS

Cuestionario para Ia Empresa - Detalle de los Conflictos

Preg. 19b - Los trabajadores despedidos con motive de 1a huelga:fueron indemnizados?

’
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CUADRO No, 18.3.~ PAGO DE SALARIOS AL PERSONAL SUSPENDIDO

Por Tipo de Conflicto

Total Tipo de Conflicto
General | Politico Gremial -y
Total conflictos 155 100 74 100 1 81 100
analizados Abs. % |Abs. % | Abs. %

Decretado por los tra-~ ‘ _
bajadores o el sindicy 151 97 74 100 77 95

Decretado por la Em-|.

presa s+ 3| - -4 8
Los salarios:
Np se abonaron 2 2 -- - 2 3 s
Se abonaron por deci- '
8i6n de la empresg 1 1 - - 1 1
No sabe 1 * - —_— 1. 1

Cuestionario para la Empresa - Detalle de los Conflictos

Preg.No.20 - Si hubo cierre patronal: se abonaron los asalarios al pers.suspendido ?

r
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«  CUADRO No, 18.4. - PAGO DE SALARIO AL PERSONAL QUE

TRABAJO DURANTE E L CONFLICTO

Por Tipo de Conflicto

Total Tipo de Conflicto
Generarl Politico Gremial g

Total conflictos 155 m "7_4_:_ 100 | 81 100
analizados Abs. % Abs. % |Abs. %

No continud el trabajo
en el sector afectadq 109 70 59 80 50 62

Continub el trabajo en | . .
el sector afectado 46 30 15 20 31 38

Se le abond salario:

"Igual al que se le - :
abonaba 38 24 12 16 26 32 e
Superior al que se : '
" le abonaba o1 1 - - 1 1
No sabe ‘ 7 5 3. 4 4 5
AN ) :

Cuestionario para la Empresa - Detalle de los Conflictos

Preg. No.21 - Al personal que continud sus tareas durante el conflicto o al reemplazante....
t .
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' CUADRO No, 19. - ACTITUD DE LA EMPRESA ANTE EL CONFLICTO (*)

Por Tipo de Conflicto

Total Tipo de Conflicto
General Politico Gremial
Total conflictos 155 100 74 100 8l 100
analizados Abs, % | Abs. % {Abs. %
De expectativa 95 61 | 61 82 | 34 42
Enérgica 10 6 4 5 6 7
Conciliatoria 53 34 |10 14 |43 53
'No responde 2 1 1 1 1 .1
(*) Admite méis dle una respugsta

Cuestionario para la Empresa ~ Detalle de los Conflictos

Preg. No.22 - Qué actitud mantuvieron los representantes de la empresa ante el conﬂictd?



(__;uillermo Bravo & Asocilados

CUADRQO N° 20,1,~ INFLUENCIA DE CIERTOS FACTORES SOBRE LA ACTITUD

*

EN FAVOR O EN CONTRA DE LAS MEDIDAS DE FUERZA

Por Tipo de Conflicto

I - Calificacidn profesional

Total Tipo de Conilicto
General Polftico Gremial |
Total conflic,decre~ | 151 100 | 74 100 | 77 100
tad, por parte obrera bs. % Abs. % bs. %
No tuvo :
influencia 121 80 64 87 57 74
No sabe/No_respo 10 7 6 8 4 5
Tuvo influencia 20 13 4 5 16 21 f

La persona de mayor .l
calificacidén Tstuvo mas:

En favor 4 3 ¢ - — 4 5

" En contra 16 10 4 5 12 16

Cuestionario para la Empresa —~ Detalle de los Conflictos

Prcgo N° 23/24 ~ La actitud de los trabajadores, en favor o en contra de la
adopcibn (el acatamiento) de la medida de fuerza, se vid
influfda por alguno/s de los siguientes factores?

b
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CUADRO N°20,2,~ INFLUENCIA DE CIERTOS FACTORES SOBRE LA ACTITUD

L

EN FAVOR O EN CONTRA DE LAS MEDIDAS DE FUERZA

Por Tipo de Conflicto

II - Antigiiedad en la empresa

Total Tipo de Conilicto
General , Polftico Gremial i

Total conflic.decre- 151 100 74 100 77 100

tad, por parte chrera bs. % Abs, % Abs. %
No tuvo

influencia 130 86 66 89 64 83

No sabe/No respl, 10 7 7 10 3 4

Tuvo influenegia 11 7 1 1 10 13

El personél de mayor antigligdad -
estuvo més:

-

En favor 6 4 - e 6 8
En contra 5 3 1 1 4 5

Cuestionario para la Empresa = Detalle de los Conflictos

Preg,N° 23/24 ~ }a actitud de los trabajadores, en favor o en contra de la
adopcidn (el acatamiento) de la medida de fuerza, se vid
influfda por alguno/s de los siguientes factores,
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' CUADRO N° 20,3.~ INFLUENCIA DE CIERTOS FACTORES SOBRE LA ACTITUD

"3

s EN FAVOR O EN CONTRA DE LAS MEDIDAS DE FUERZA

Por Tipo de Conflicto

III - Cercanfa del domicilio

Total Tipo ‘de Conflicto
General Polftico Gremial
Total conflic.decre~ 151 100 74 100 77 100

tad. por parte obrera | Abs. % Abs, % Abs, %

No tuvo

influencia 134 89} 63 85 71 92

No sabe/Noresp, 10 7 6 8 4 5

Tuvo influencia 7 4 s 7 2 3
El personal quejvive mds perca. : X .
de la planta estuvo mds: -

]
En favor 5 3 3 4 2 3
~En contra 2 1 2 3 - -

Cuestionario para la Empresa -~ Detalle de lés Conflictos

Preg, N° 23/24 -~ La actitud de los trabajadores, en favor o en contra de la
* adopcibn (el acatamiento) de la medida de fuerza, se vid
influfda por alguno/s de los siguientes factores?
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_CUADRO Nf 20.4,~ INFLUENCIA DE CIERTOS FACTORES SOBRE LA ACTITUD

.

’ EN FAVOR O EN CONTRA DE LAS MEDIDAS DE FUERZA

Por Tipo de Conflicto

IV - Antigtiedad de radicacibn en la zona

Total Tipo de Conflicto
General Politico Gremial

Total conflic.decre~| 151 100 74 10
tad.por parte obrergl Abs. % Abs, %

[an}
~J
~J
p—
[aw]
o

o~
b=
o
n

b

No tuvo

influencia 138 91 } . 66 89 72 84

No sabe/No resp. 10 7 & 8 | 4 5

Tuvo influencia 3 2 2 3 11
El personal mdsi{recientemeijte ,
llegado estuvojmés: '

En favor - - - - - -

En contra 3 2 2 3 1 1

Cuestionario para la Empresa ~ Detalle de los‘ Conflictos

Preg., N° 23/24 - La actitud de los trabajadores, en favor o en contra de la -
adopcién (el acatamiento) de la medida de fuerza, se vid
influfda por alguno/s de los siguientes factores?
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QUADRO N° 20,5,«INFLUENCIA DE CIERTOS FACTORES SOBRE 1A ACTITUD .

EN FAVOR O EN CONTRA DE LAS MEDIDAS DE FUERZA

Por Tipo de Conilicto

V - Participacidn en actividades scciales de la empresa

Total Tipo de Conflicto
General Polftico Gremial |

Total conflic.decre- | 151 100 74 100 100

77
tad. por parte obrerd bs, % Abs. % Abs, %

No tuvo

influencia 130 86 57 77 73 94
No sabe/No resp} g 5 6 8 | 2 3
Tuve influencia - = - = - -

El persoraél con decidida
participacidy} estuvo mag:

En favor - - - - - -
En contra - - - - - -
No tienen activi

‘dades sociales 13 9 11 15 2 3
de la empresa

Cuestionario para la Empresa - Detalle de los Conflictos
_Preg. N° 23/24 - La actitud de los trabajadores,. en favor o en contra dela
adopci6n (el acatamiento)de la medida de fuerza, se vib
influfda por alguno/s de los siguientes factores?
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"~ CUADRO N°20,6.- INFLUENCIA DE CIERTOS FACTORES SOBPE LA ACTITUD

EN FAVOR O EN CONTRA DE LAS MEDIDAS DE FUERZA

Por Tipo de Conilicto

VI ~ Sexo del personal

Total Tipo de Conflicto
General Polfiico Gremial _
Total conflic.decre~ | 151 100 | 74 100 77 100
tad, por parte obrera bs. % Abs. % S. %
No tuvo
influencia 132 87 65 88 67 87
No sabe/Norespd 7 51 6 8 | 1 1
No tienen persong ‘
de distint, sexo 2 1 1 1 1. 1
Tuvo influencia 10 7 2 3 8 11 -~ y
El personal de sdxo masculiro ‘ I
estuvo mas:
En favor 5 3,5{ 2 3 3 4 J
En contra 5 3.5 - ~ 5 7

Cuestionario para la Empresa =~ Detalle de los Conflicios

Preg.N°® 23,24 ~ La actitud de los trabajadores, en favor o en contra de’la
* adopcibn (el acatamientc) de la medida de fuerza, se vib

influfda por alguno/s de Jos siguientes factores ?
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NOMINA DE EMPRESAS SELECCIONADAS PARA TA MUESTRA



LISTADO DE IAS EMPRESAS QUE SE VISITARON

Nombre

DUKCEVIC
EL ORDEN
BERBERT W,

CHACABUCO
TIRABASSO y RABAL
VIZZOCO

MARCONETTI
YBARRA
BERGANTIN

FRIG . BAHIENSE
FRIGUINCIA
SIGA, S.A.

LA MARTONA
COPEMAR
MATARAZO

INDA
MACCHIAVELLO
HIRAM WALKER

LEE REGINALO
REFINER,DE MAIZ
WILSON

SANSINENA
SWIFT La Plata
BIECKERT

QUILMES
IND . ARG.de Bs,As,
KFIVENT

1 - Alimenticios y Bebidas

Especialidad

Chacinados
Bizcochos
Fca.Manteca

Molino Harinero
Aceites Vegetales
Fca ,Pastas Secas

Molino Harinero
Fca Aceites
Cons.de Pescado

Faen.de Carnes
Embutidos
Galletitas

Ind.lLactea
Ind.Pescados
Fca,.Pastas Secas

Cons.de Pescado
Cons.de Pescado
Flab.de Behidas

Embot.de Bebidas
Industr.del Maiz
Frigorifico

Prigorffico
Frigorffico
Cervecerfa

Cervecerfa
Frut.y Leg.Envas,
Fca,.Dulce de Leche

Direccibn

Av.12 de Octubre 2313

Av,P.Unidas 2137
H.Irigoyen 433

Alsina 134
R.Negro 1002
San Juan 536

Ruta 8-Km, 176
Laprida 3175
Ortiz de Zarate 3855

Pampa Central 1522
Portela 2628
Rep.Argentina 2237

Darsena B- Puerto
F.de la Legua 2245

Posadag 458
Falkener 3773
Chubut

Cmo.G.Belgranc—-K.31,5

Gorriti 635
Ombtt 200

Pavbn 269
Reconquista 314
A, Argentina 1881

Canarias y 12 de Oct,

Alberti 1780
H.Irigoyen 597

Localidad

Quilmes
San Justo
Lobos

Chacabuco
B.Blanca
Martinez

Arrecifes
Florida

- M.del Plata

B.Blanca
V.Alsina
V.Alsina

“V.Casares

M.del Plata
San Isidro

M.del Plata
M.del Plata
B.Vista

Ranelagh
Baradero
Lan(s

Avellaneda
La Plata
Llavallol

Quilmes

Avellaneda
Chascom(s

/7



L

Nombre

AGUIAR
CORES
LA MARPIATENSE

PATANE y BURLO
ARTIGAS

ACEITERA ARGENTINA

EIAB,PROD.ANIMAL.
SIRSA
MJ.RIO DE LA PIATA

ARATA
NESTLE
BENVENUTO

REFRESCQOS DEL SUR

Especialidad

Feca,Fideos
Molino Harinero
Cons.de Pescado

Chacinados
Fca,Dulces
Aceite Vegetales

Matadero/Frigorffico
Fébric:/Vta,Jabones
Aceites Vegetales

Molino Harinero
Fca,Harinas/Caldos

Cons,de Pescado

Bebidas sin Alcohol

/s

Alimenticios vy Bebidas

Direccitn

T.A.Roca 74
17 N° 124
Ddrsena - Puerto

Moqarcfa 1246
Ruta § -~ Km_096
Inglaterra 200

| Parls

JoIngenieros 2215
Dean Funes 10

Estrada y Rivadavia
Ruta Provinc.11
Edison 572

Ruta 88 y Magallanes

Localidad

" Junin

Mercedes
M.del Plata

Mor6n
Mercedes
Gral, S, Martin

Pohtevedra
Beccar
Avellaneda

Navarro
Magdalena
M.del Plata

M,del Plata



Nombre

MANUFAC.DEL PELO
KANTOR
GOTUZZO

BESSAN
AVELLANEDA LAV,
IBEROAMERICA

TASA
SAN MARTIN
WORSTIX

CAIMARI
SOC.IND, TEXTIL
INDUSTRHILOS

STANDARD TEXTIL
CITA Coop,Ind.Tex.
VOCOTEXTIL

INTAE, S.A,
FIRRACO
LUCRE CARLOS

ALPESA
LA EMILIA
FIALP

TEXTIL OESTE .
COTFIA,
FLANDRIA ALGOD,

IND.ALGODONERA
HARTENSTEIN
DEPE

2 = Textiles

Especialidad

Hilados de Lana
Tintorerfa Industrial
Hilos de Coser

Fca.Puntillas
Lavad.y Enfard.Lanas

Tej.de Algoddn

Hilados de Algoddn
Apresto y Teriido
Tejidos de Lana

Fca.de Fieltros
Hilados/Tefidos
Tefiido vy Blanqueado

Hiland.y Tejedurfa
Tefiido y Estampado
Hitand.lana Peinada

Tejedurfa
Hilad.Algod,Cardado
Hiland.y Tejedur.

Hilados de Algodbén
Tejed.Lanas y Alg.
Hiland.Lana Peinada

Hilados vy Tejidos
Tintor.,y Estamp.,
Tej.Telar a Lanzad,

Hilad, de Algodbn
Hilad.de Algodén
Fca,Cierres

Direccibdn

Heredia 339
Av. 8, Martin 7699
Av.,Sta.Fé& 2739

Lamadrid 790
Conesa 1820
Av.de Mayo 2399

Belgrano 1549
Alsina 280
L.G.S,Martin 8115

R;E.de S, Martin 4462
Ruta 8 b Kmo 56
Juan Jufré 1601

Av.Qder 2250
Calle 63 - N° 630
J.Ingenieros 1422

Av.Mitre 1331
Ruta 7 y Francia
Gral,Gllemes 2199

Cmo.G,Belgrano
La Emilia
G.Deheza 988

P,Unidas 3990
L.M.Drago 5681
Villa Flandria

Don Bosco 1405
Franklin 1251.
Lavalle y Necochea

Localidad

V.Centenario

V.Lynch

Martine

V. Rallester

z -

Avellaneda

San Justo

Burzaco

San Martin
San Martin

V.Alsina

Pilar

V.Tesei

Munro
la Plata

.- Beccar

San Martin

Lujén
Florida

Berazategui
San Nicolas

Lan(s

San Justo

Munro

Jauregui

San Isidro

Florida

Ve, Maipl

e



.

Nombre

COPET
DENNA
TEASAI v CIA.

MALENKY"
MORON
SIT, Soc.Ind,Textil

ALFA TEX,
CAMPOMAR
DANUBIO

LA HIDROFILA ARG,
J. & JOHNSON
LINERA FABRIL

ESTELA ESTABLEC.

Especialidad

"Hilados

Tejed.de Algodbn
Tintorerfa y Estamp,

Lavadero de Lanas
Tejedurfa

Tejed.de Algodbdn

" Hil,Lana Peinada

Hil.de Algoddn
Tejedurfa
Feca,Hilados Algoddn
Hiland.de Lino

Hiland.de Algdén

Direccibdn

Uruguay y Membery

" Entre Rfos 2027

Azcuénaga 1742

Guifra 831
LoNoAlem 1248
Ruta 8 ~ Km.56

Vergaré 750
Pavbdn 187
Rondelau 800

C.M.de Alvear
Ruta 7 - Km.75

//Q

Textiles

Localidad

Beccar
Martinez
VoLope z

Avellaneda
Morbn
Filar

Castelar
Avellaneda
R, Mejfa

Florida
Fatima

Cortines

San Nicolas



3 ~ Quimicas vy Minerales No Ferrosos

Nombre

LABORAT. Unidos
KURIAT
JABONIA

FRANCHINI
SAN JUSTO
HORMIGONERA Arg.,

LA ESTRELLA
ASTRA
QUIMICA RHODIA

LEHN Y FINK
UP JOHN ANODIA
LUTETIA

SYDNEY ROSS
PFIZER ARG,
LOPEZ HNOS.

BIANCO CGERMAN
MUNRO
GREEN ARG,

Especialidad

Prod.Quimicos
Prod.Quimicos
Fabr.Jabones Tocad.

Fabr.Detergente
Fabr.de Vidrios
Elab.de Hormigbn

Fabr,Vidrios
Prod.Medicinales
Prod.Medicinales

Art,de Tocador .
Espec.Medicinales
Esp.Medicinales ’

Fabr.Prod.Medicinales
Antibibdticos
Fabr,de*Botellas

Fabr.MAarmoles
Fabr,Cristales

- Mat,Refractarios

SUDAMER, DE FOSFOR, Fabr.de Fésforos

'SNIAFA
CERAM, IND.HAEDO

CALERA AVELLANEDA
LOZADUR :
- SCHERER ARG,

SYNTEX
LANUS COOP,
VASA

Hilados de Raybdn
Mat.Refraclarios

Cemento Portland
Fabr,Loza de Mesa
Medicinales

ProduQuimicos
Fabr.Vidrics
Fabr.Vidrios =

_Direccidn

Av,Freire & 1.Huergo
Saavedra 2780
Crel.Pringles 3725

Carabelas 2398
Uriburu 3927
T.Diaz de Solfs 97

457 y 519
Argerich 536
Primera Junta 525

M. Ugarte 3680
Ruta 200 - ¥Km. 15,2
Avellaneda 2202

Carlos Casares 3960
Av.Las Cotonas ~
Recongquista 765

J.Atencio 1690
Av.V.Sarsfield 1160
Belgrano 400

B.de Irigoyen 308
Pueyiredédn y Arenales

P.Moreno 2839
Marquez y Belgrano

R. y Avellaneda
Tucumén 1638
Q.Gibson y Bouchard

Localidad

Monte Grande

Munro
L.del _Mirador

Avellaneda

- San Justo

Avellaneda

Ezpeleta
Ha_x edo
Quilmes

Munro
San Miguel
Olivos N

S.Femando
Moreno
Ciudadela

Lanils

Munro
Merlo

Avellaneda
Platanos
Mordn

Olavarrfa
Boulogne
V.Loma Hermo

Monte Grande

Lanis
Llavallol

e



Nombre

ARISTON
SOLMAR
MANTERO Y BALZA

CONEN Y CIA,
GANDOLFD
CATTANEQ

COLORIN

SQUIBB

CIA . ARG;CEMENTO
PORTLAND

OLAVARRIA

/s

Ouimicas v Minerales No ferrosos

Espacialidad

Prod.Farmacéuticos
Jabones de Tocador
Fabr, Soda

Fabr.Jabones
Fabr, Ladrillos

" Fabr.Azulejos

" Fabr.Pintuias -

Hil,Sintéticos
Cemento

Fabr,ladrillos

Direccidn

O'Connor 555
Cochabamba 2101
Av,Bmé&.Mitre

B.Rivadavia
Gliemes

Thames 1098

Juramento 5853
Fleming 1653

San Jacinto

Localidad

V. Sarmiento
Vo Madero
Avellaneda

2vellaneda
Chivilcoy
Boulogne

-

Munro
Martinez

Sierr.Bavyasg

QOlavarrfa



Nombre

MAGNETTO y CIA,
FAM,.S.A.IND,
NECOCHEA METAL

SAJAR S,AACEROS
MICHELENA

. CAMBRE

FAMAX
IRADI
O.M.L,C.A.S.A.

-RASELLIL
SAN MARTIN IN,
SAM vy A.C,L,

4 - Matalrgicos

Especialidad

Fundic.de Hierro
Fca.Envases Hojalata
Rep,y Accesorios

Direccidn

Salta 490 _
Belgrano 1170

Tamb.y Recip,Metélicos Av,12 de Octubre

Rep. Maq.Aar{colas
Electromecénica

- Art.Eléctricos

Fab,Mag,Secad Gran,
Fab,Cafios de Cobre

Metalfirgica
Metaltrgica
Fab,Surtidor.de Nafta

9 de Julio 1885
Gio Spano 230

Gral,Paz 201
H.Irigoyen 184
Agliero 3976

Rivera 1365
Crel,Bosch 250
De los Constituy.2238

MELLOR COMBUSTION Rep.y F.Quemad.a Vap, H.Irigoyen 4990

INDELA
ELECTROMAC

AROSA
- CALLEGARI
- DALMINE

CAPEASA

SIAM DI TELLA
ELECTROM,

WINCO

AMATO MARTIN

FIAT SOMECA
FERROC.NAC,ROCA
BEUTIN

CONTINENTE
QUITRAL
INACEL

Motores Eléctricos
Mot.y Gener,Eléctr,

Fabr,Aros Psitbn
Rep.Vagon.Ferroviar,
Siderurgia

Fab.Art. Men. Hierro

Apar,y Bomb,Hidratl,
Combinad,y Tocadisc,
Equip,Eléctricos

Automotores
Taller Mecédnico
Fundic.de Hierro

Fab.Envas.Hopnlata
Electrbnica
Fac,Acumuladores

Fondo de la Legua 2513
Sgo.del Estero

Fondo de la Legua 1346

Rev.esq.Perl
Ribera Rio Parand

Cmo,.G.Bengrano 2873
Derqui 1868

S, Pefia 200
Av,S,Martfn 4205

H,Irigoyen 4774

G.Paz y Las Heras
S.Mart{n y Haedo

- CeSaavedra 2720

Localidad

LanGs
Avellaneda
Necochea

Quilmes
Lans
Vn LynCh

S;Peﬁa
Lincoln
V.Dominico.

L.de Zamora
Avellaneda
Munro

Florida
V.Adelina
E.Lobos

Martinez

Zarate
Campana

LanGs

San Justo
Ciudadela
L.del Mirador

Palomar
R.de Escalada
Florida

S.Pefia

Florida
Munro

/e



Nombre

TRAFILAM
MILOZ GUT,
CHELLE ARG,

CABLO
MELVEIN
SANTA ROSA

Especialidad

Raminac.de Hierro
Carpinter, Metdlica
Még.Lav.y Embot,

Fab,Conduct.Eléctr,
Fab.Juntas p.Automs,
Siderurgia

DECA, FAR, TRACTORES Fab., Motor.y Tract,

PRA TT‘"‘Vu IGI:BSE S
FORD MOTOR ARG,

BONELLI
BURCO
ARDANAZ

AVAN

Fab.Repuest.Autom,
Fab,Automot. .

Lamiu.Hierro y Acero
Fab, Tornillos
Fab,Mag.Agricol,

Fab.Partes Autom.

-

Metallrgicos

Direccibn

Pavdn 1560
Bmé,Mitre 1358
Av.Constituyentes _

Ader 2839
Salta 459
Bs,Aires 4936

V.Gomez 451
Rivadavia 4402
Henry Ford

Nacidn 521
" Constitucién 1050

Alsina 59

R.uta 8 b Km'o 5].

/7

Localidad .

Avellaneda
Caseros
V., Martelll

Munro
Lan(s
Tablada

Haedo
V.Alsina
Gral.Pacheco

S, Nicolds
Lujén
Neccchea

Pilar



GUILLERMO C. BRAVO

CUESTIONARIOS UTILIZADOS
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NOMBRE DE LA EMPRESA _

DIRECCION _

h
. i&dgifjm;’ﬂy L ORGANIZAGION ARGINTIMNA BE ENCUESTAR
) v AYDL, DB MAYO 1480 - Paﬁma Pndo ‘TBL, B8.-THGE
o
PYRITIGACHINS 0F IKERCADO CUESTIONARIO PARA IA EMPRESA

ENCUBSTAS DF OYDEON FURLICA

Datos generales

UBICACION DE LAS PLANTAS:

Direccibn Logalidad - . _Actividad

NACIONALIDAD DE LA EMPRESA . .

(en raz6n de la fuente p;‘lncipal de capit—aﬁ

PERSCONAL OCUPADO EN LA ACTUALIDAD: Hombres Mujeres Total

. Cbieros:  especializados
semi especializados
no especializados

Total

Impleados (total)

e —————
r————— ——
e v— ————
- ——— —r——
xSttt B e ——

T

Total general

>

PRESTACIONES Y SERVICIOS QUE BRINDA LA ‘EMFRESA A SU PERSONAL
(indicar en cada caso sl son consequencia de convenios colectivos

0 si se llewsn a cabo por libre {niciativa de la empresa)

Afio de
.Converdo FEmpresa iniciacion




ORGANIZACION ARGENTINA DE ENCUESTAS

L 2 e T N YR IV R Lo P to o N i
, -

Se ACTIVIDADES SOCIALES ¥ DEPORTIVAS ORGANIZADAS POR LA EMPRESA

{donde los trabajadores participen fuera de los horarios de trabajo) Afo de

lniclaciédn

~—— — LS e ey T i . -84, B g et £ A e BB, ey o, e L L At Ao P e o e ———— ey

— o e e g,

6. QUE SINDICATO/S Y DE QUE TIPO REPRESENTA/N A LOS TRABAJADORES DE CA-~

DA SECTOR DE LA EMPRESA. (Aclarar nombre del sindicato)

Sectores del Tipo de sindicato
Sindicato —
establecimiento De actividad De empresa

— . —r— ——— ey D e T —— —_— —————

7. DE QUE CARACTER SON LOS CONVENIOS QUE RIGEN LAS RELACIONES CON LOS
TRABAIADORES (especiﬂcar para cada sector de trabajadores) :

Actividad

Empresa
Nacional Regional

Sectores

— T .



CRGANIZACION ARGENTIRA DE ENCUESTAS |

LT P R, ST -

8. PROP@®RCION DE TRABAJADORES AFILIADOS (especificar por 'sectorj

Total des ' %
trabaiadores afiliados L

Sectores

ke s N d B — ——————

9. SERVICIOS QUE OFRECE EL/LOS SINDICATO/S A SUS AEILIADOS

— r——— —— ————

10, IDEOLOGIA PREDOMINANTE ENTRE: - Delegados Dirigentes
' "en la empresa del_sindicato
Pe.r.onista »* . L] ... LI 4 LI L] - L] - . » L] L]
Radical/Socialista . ... oo v e
Comunista ..... ... ..., e

Otra {especificar)__
Ninguna reconocida . o v v v v v v u s

v mpr——
——— i
——p—t
——

A

11, PERSONA RESPONSABLE DE LA DIRECGION DEL PERSONAL

Nacionalidad __

Nombre del cargo

S .

Instruccidn:

Primaria Secundaria " Universitaria
Completa Incompleta  Completa Incompleta Completa Incompleta

P By ma) e rmr—— PRSP ERN

‘Formacidn profesional




"FECHA DEL CONFLICTO (mes y aﬁp)

ORGANIZACION ARGENTINA DE EHCURSTAS

AVDA. DE HAYO 1480 - FRIMen FPRG0 - TEL. §8.-705%

GERENTES DE PERSONAL

REETIOACIORES DI HEXCACO DETALLES DE _LOS CONTFLICTOS -
ENCUBSTAS O OFGEON FUZUCA

EXTENSION DEL CONFLICTO

« General

» De la rama de la industria -

. De la empresa

QUIEN DECRETO LAS MEDIDAS DE FUERZA?.

., Los trabajadores

. La empresa

. El sindicato (indicar cudl)

| CAUSAS DEJ. CONFLICTO

DECRETADO POR:

lL.os trabajadores o el sindicato

. Modificacién de las condiciones de trabajo

. Reclamo de jornales impagos

. Despido o suspensidn de trabajadores

. Idem de delegados de personal

. Medidas disciplinarias contra trabajadores

. Idem contra delegados de personal

. Cuestiones intersindicales (jurisdiccidn)

. Cuestiones intrasindicales

. Reacci®dn contra la polftica del gobierno

. Solidaridad con otros trabajadores en huelga

. Otras (especificar abajo)

e i — s —— g o

La empresa

-, Como defensa ante acciones de los trabajad,

. Para obligar a los trabajadores a aceptar nug

vas condiciones de trabajo

. Otras (especificar abajo)




R N T P AL A A A T VT T

ORGANIZACION ARGENTINA DE ERNCUESTAS

-

8f No S8f No 8f No

a) HUBO GESTION CONCILIATORIA PREVIA?

— — ———

Si la respuesta es I_\}B Esar a s

Si hubo indicar plazo de la misma

S{f No §8f Nc¢ 8f No

b) SE RESPETO ESE PLAZO?

SOLO PARA CONFLICTOS DECRETADOS POR LA PARTE OBRERA

Sf No §8f No 8f No

a) HUBO MANIFESTACIONES PREVIAS?

— gy el —r— At —

51 la respuesta es NO pasara 5b

» Lstado de alerta
. Campana de difusién
. Otras (especificar abajo)

- L]

b) DE QUE MANERA SE MANIFESTO EL CONFLICTO ?

Con fecha predeterminada
de reinicizciébn

. Con paralizacibén to-

tal de la_‘actividad Sin fecha predetenninada

de reiniciacidn

. Retiro de colaboracién
. Trabajo a reglamento
. Trabajo a desgano

+» Huelgas rotativas
: Boycott secundario

Otras maneras (éspecificar abajo)




ORGARIZACION ARGENTINA DE ENCUESTAS

mwmmm = N T T Ny
. , Sf No Sf No St No
S, c) HUBO MANIFESTACIONES CONCURRENTES?

6'

Sila respu'e_stgh;as —I‘?O_Eésé_r—a?
. Permanencia en el iugar de trabajo ___ _ .
Oc {6 con desalojo voluntario
' upacion: con desalojo forzado
. Violencia sobre personas
-+ Vlolencia sobre cosas

acifica
Piquetes que actuaron en forma: [p - - .

»

violenta

. Boycott
. Campana difamatoria

. Otras (especificar abajo)

LA DECISION DE LA MEDIDA DE FUERZA POR LOS TRABAIADCRES FUE DISPUESTA:

Medio

en la empresa
. Por eleccibn directa | en el sindicato

en otro lugar

. Por otros medios (especificar abajo)

T Y i . A e e b e ey et s TS T — AR ko ikl iy e e o T R Al S e s

Personas

. Por todos los trabajadores
. S6lo por los afiliados

[ por decisiébn del C,Directivo
por la Asamblea '

por el cuerpo Gral,.de delegad,
. Por el sindicato Otras (especificar abajo)

—————— 1t s g lilh

.

Momento

. Antes del perfodo de cohéiliacibn
. Durante el perfodo de conciliacibn
. Después del perfodo de conciliacidn

. Antes de iniciada la. medida de fuerza
. Después de inicidda la medida de fuerza




ORGANIZACION ARCENTINA DE ENCUESTAS

P T I T N S T TV

- R B A I DR T L A R WA T S R R S L U IR Tl
v Diasg . Diag Dias -
e o/ HDTE, — . e °
Ho:as/ r_e Horas/Hbre Hora 3/ Hbre
. TIEMPO PERDIDO DURANTE EL CONFLICTO
Mlle's mdn Miles mSn . Miles m$n
. a)} SALARIOS DEJADOS DE PERCIBIR POR LOS o
TRABAJADORES
b) SALARIOS PAGADOS POR TIEMPO NO TRA~-
BAJADO .
Miles % Miles % Miles %
m$n (1} mén (1) msn (1)

¢} PERJUICIO ECONOMICO OCASIONADO
POR EL CONFLICTO '

. Produccibdn

. Ingresos

-

Otros (especificar abajo)

(1) Con respecto al total de produccibn, iﬁgresos, etc.correspondientes al perfodo que
durd el conflicte.

Sf No Sf No 8f No

. a) CONTINUO EL TRABAJO EN EL SECTORAFECTADO? L
: Si la respuesta es NO pasara 13

., En forma total

. En forma parcial (indicar %} % % - %

. Sblo péra mantenimiento



ORGANIZACION ARGENTINA DE ENCUESTAS

PR AT 0 £ TR L SRR T L S A

12, b) QUE TIPO DE PERSONAL OPERO EN EL SECTOR AFECTADO DURANTE EL
PERIODO EN QUE LOS TRARAJADORES SUSPENDIERON LA ACTIVIDAD ?

. Supervisores

del mismo sector

. Trabajadores no plegados: | )
: de otros sectores

. Ex huelguistas

cantidad

cuantos dias después de
iniciada la huelga fueron
contratados

. Operarlos nuevos:

. Contratistas

. Otros (especificar abajo)

] | Sf No Sf No Sf No
13.  HUBO SUSPENSION DE PERSONAL FUERA DEL SECTOR

AFECTADO ? e
Si la respuesta es NO pasar a 14

En caso positivo:
Cuéntos trabajadores fueron suspendidos?

Por cudntos dfas ?

Cuéntos dfas después de iniciada la huelga?

S{ No S8{ No §&f No

Se le abond salario por los dfas de suspensién?

—— g—— mr— o—— e ar—

14. EN CASO DE PARALIZACION TOTAL, LAS ACTIVIDADES SE REANUDARON CUAN-
' TOS DIAS DESPUES:

. del arreglo?

. de la iniciacién de las medidas de fuerz‘a?

-



ORGANIZACION ARGENTINA DE ENCUESTAS
T L P T O Y R T R M ST

15.

16,

" a) HUBO CALIFICACION ADMINISTRATIVA DEL

v

S{ No Sf No 8f{ No

~a) HUBO INTERVENCION ADMINISTRATIVA ? e
' : 81 la respuesta es NO pasar a 16

nacional

~ « En caso positlvo,intervino la autoridad
_ provincial

Ante la denuncia: | 9€ 1@ parte patronal _
del sindicato

"« Lo -hizo:
De oficio

o . : St No Sf{ No -Sf No
b) HUBO ORDEN ADMINISTRATIVA DE CESAR EN ' |
. 1AS MEDIDAS DE AGCION DIRECTA ? o

Si ia respuesta es NO pasar a 16

» Reabrir el establecimiento
« Relncorporar personal
" .+ Idem delegados o miembros de comisiones internas

. -Dejar sin efesto suspensiones

.« Dejar sin efecto camblosenlas condiciones de trabajo
. Martener los niveles de produccién

. Otras (especificar abajo)

8f No §8f No 8{ No

CONFLICTO? . S
o S1 la respuesta es SI pasar a 17

b) EN CASO NEGATIVO, QUE INCONVENIENTES HUBO?

- 1° conflicto

2° conflicto

3° conflicto _ : e

¢) QUE VENTAJAS ‘SE HUBIERAN OBTENIDO DE HABERLA HABIDO ?

1° conflitto __

2° conflicto

3° conflicto ' ' -
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17.

18.

_—

BRI TR

&) LA SOLUCION DEL CONFLICTO SE ALCANZO POR:

. Desistimiento de una de las partes

. Por acuerdo directo de partes

. Mediacibn oficial {propuestas de soluclén)

. Arbitraje

. Otra forma (especificar abajo)

b) SE ACERCO MAS:

. A la peticidn de los trabajadores

. Al ofrecimiento patronal

. A la recomendacidn de la autoridad de trabajo

a) PERSONAL REEMPLAZANTE QUE CONTINUC TRABAJAN
DO DESPUES DE LA SOLUCION DEL CONFLICTO

« Obreros: especializados

medio especializados

no especializados

Total

. Empleados (total)

Total general

b) PERSONAL QUE QUEDO CESANTE LUEGO DEL CONFLICTO

. Obreros: especiaiizados

medio especializados

no especializados

Total

. Empleados (total)

Total general

c) MOTIVO POR EL CUAL FUE DEJADO CESANTE -

. Reduccidn del plantel

. Actitudes, durante el conflicto

. No haberse reincorporado
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1 . \a ] E A - :
9. . AL PERSONAL QUE SE PLEGO A LA HUELGA Sf No S8 No Sf No

o Se le aboné salario por los dfas de huelga e
Si l_a.respuesta es NC pasara 18b

. por decisibén de la empresa
. En caso positivo [ por acuerdo de partes
’ por resolucidn judicial

b)- LOS TRABAJADORES DESPEDIDOS CON MOTIVQO DE LA HUELGA:
Sf No &SI No- 8{ No

-+ Fueron indemnizados i
: Si la respuesta es NO pasar a 20
. por decisibn de la empresa
. En caso positivo | por acuerdo de partes
por resolucidn judicial

20, SI HUBO CIERRE PATRONAL:
. S8 No S8 No §&f No

. Se abonaron los salarios al personal suspendido ____ _ —
' Si la respuesta es NO pasar a 21

por decisibn de la empresa

« En caso positivo | por acuerdo de partes
por resolucidn judicial

21, AL PERSONAL QUE CONTINUO SUS TAREAS DURANTE
EL CONFLICTO O AL REEMPLAZANTE:

. Se le abond salario igual al que se abonaba

.- Se le abond salario superior al que se abonaba

. Se le abonb salario inferior al que se abonaba

22, QUE ACTITUD MANTUVIERON LOS REPRESBNTANTES ‘
DE LA EMPRESA ANTE EL CONFLICTO ?

-

. De expectativa

. Enérgica-

. Conciliatoria - —

’
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23. CUANDO IA MEDIDA DE TUERZA FUE DECIDIDA POR VOTACION DIRECTA DE LOS
TRABAIADORES LA ACTITUD DE LOS MISMOS SE VIO INFLUIDA POR ALGUNO/S DE
LOS SIGUIENTES FACTORES?
 En caso positivo indicar si en favor (F) o en contra (CJ de la adopcibn de la medi
da de fuerza,

I. a)
.b)
II. a)
b)
oL a)
b)
IV, a)
b}

V. a)
'b)
. V’I a)

b)

Mayor calificac{éon p‘rofesional

Menor calificacibn profesional

Mayor antigledad en la empresa

Menor antigitedad en la empresa

Vivir en las proximid.de la planta

No vivir en las proxim.de la planta

‘Haber llegado poco tiempo antes

proveniente de ambientes rurales
Residir en la zona desde mucho

tiempo atras

Decldida participacién en las ac~
tividades del club de la empresa
o similares

Participacién escasa o nula en di-

chas actividades

Ser de sexo masculino

Ser de sexo femenino

NO

SI

NO

F

. Influyb:
‘ST

C

NO _SI

TEAETY
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.

24, EN EL ACATAMIENTO DE LA MEDIDA DE FUERZA DISPUESTA POR EL SINDICATO LA
ACTITUD DE LOS TRABAJADORES SE VIO INFLUIDA POR ALGUNO/S DE LOS SIGUIEN
TES FACTORES ?

En caso positivo indicar si en favor (F) o en contra (C) del acatamiento de la me
dida de fuerza,

Influyb:

NO _SI_- NO _SI  NO _§I
E C FC F C

I. a) Mayor calificacién profesional
b} Menor calificacibn profesional

II, a) Mayor antigliedad en la empresa

b) Menor antigtiedad en la empresa

III. a) Vivir en las proximid.de la planta
b) No vivir en las proxim.de 13 planta
IV, a) Haber llegado poco tiempo antes
 proveniente de ambientes rurales
b) Residir en la zona desde mucho

tiempo atrds

V. .a) Dec!dida participaciédn en las ac—
tivicades del club de la empresa
o similares

b) Participacién escasa o nula en di-
- chas actividades
VI. a) Ser de sexo masculino

b) Ser de sexo femenino

-



Eﬂ%ﬁ“@fb . ORCGAMIZACION ARBENTIMNA DE CNCULSTAS
e R as

. ‘L’\f AVDA. DE LMATO LLRBO - PRINER ﬁ’mo + ‘IBL, BB- 7608
LR
IHEITIOACIONES 0 MARCADD: CUESTIONARIO PARA TA EMPRESA
FHCEITAS OF OPEOON FURICA _ /
' Datos generales _ /

1, NOMBRE DE LA EMPRESA _

DIRECCION _

UBICACION DE LAS PLANTAS:

Direccipn A B Lgcali-dad- - Actividad

2.  NACIONALIDAD DE LA EMPRESA _
' {en razfm de la fuente principal de capital)

3. PERSONAL OCUPAZO EN LA ACTUALIDAD: Hombres Mujeres Total -

. Obreros:  especializados
semi especlalizados
no especializados

Total -

: Empleados {total)

AT
RNE

T

! : - "Total general

4., PRESTACIONES Y SERVICIOS QUE BRINDA LA-EMPRESA A SU PERSONAL
(indicar en cada caso si son consecuencia de convenics colectivos

o si se llewsn & cabo por libre iniciativa de la empresa)
' : Afio de

Convenlo - Impresa iniciacién
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ST AR TP TR T T LTI Sl
-

5.

60'

7.

L

ACTIVIDADES SOCIALES Y DEPORTIVAS ORGANIZADAS POR LA EMPRESA

{donde lds trabajadores participen fuera de los horarios de tiabajo) Afio de

iniciacién

QUE SINDICATO/S Y DE QUE TIPO REPRESENTA/N A 1L.OS TRABAIADORES DE CA-
DA SECTOR DE LA EMPRESA (Aclarar nombre del sindicato)

Sectores del Tipo de sindicato
' : Sindicato -
establecimiento De actividad De empresa

— ——— —— s s W - s e e ———— ————— s

e ey e e ——— —— e g —————_ ——————

DE QUE CARACTER SON LOS CONVENIOS QUE RIGEN LAS RELACIONES CON LOS
TRABAIADORES (especif1car para cada sector de trabajadores)

Actividad

Empresa
Nacional Regional P

Sectores
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T

8. PROPQRCION DE TRABAJADORES AFILIADOS {especificar pbr sector)

Total de: %

Sectores

trabajadores afillados 1

———— | see—————

9. SERVICIOS QUE OFRECE EL/LOS SINDICATO/S A SUS AEILIADOS

-

10. IDEOLOGIA PREDOMINANTE ENTRE: Delegados Dirigentes

"en la empresa del sindicato
Peronista . .. e e
Radical/Socialista « v v v v v v v s o,

Comunista .. ..... 4.,

Otra {especificar)_
Ninguna reconocida . .o v v v v v v s

————
——
————
——tt

11. PERSONA RESPONSABLE DE LA DIRECCION DEL PERSONAL

Nombre

Edad

Nacionalidad

.- — S ——

Nombre del cargo _

——— ————— ——

Antigltiedad en la empresa

Instruccibn: _
Primaria Secundaria

Univergitaria

Completa Incompleta  Completa Incompleta

——e - r—

R

‘Formacibén profesional __

Completa Incompleta

e rrrem——




PIVESTIGACIONES DI MIRCADO
EMCUITIAR 0B OPRION FUBLCA

OAGARIZACION ARGTINTINA DE CNCULSTAS

AVDA. DX MAYO 1680 - PRIMER P00 - TEL, 20.7802

DETALLES DE_LOS CONFLICTOS

FECHA DEL CONFLICTC {mes y afio)

EXTENSION DEL CONFLICTO

. General
« De la rama de la industria
. De la empresa

QUIEN DEGRETO LAS MEDIDAS DE FUERZA?

. Los trabajadores
. La empresa.
. El sindicato (indicar cudl)

— ety

CAUSAS DEL CONFLICTO

DECRETADO POR:

+ Modificacibn de laé condiciones de trabajo
. Reclamo de jornales impagos
+ Despido o suspensibn de trabajadores

. Idem de delegados de personal
. Medidas disciplinarias contra trabajadores
. Idem contra delegados de personal

. Cuesticones intersindicales (furisdiccién)

. Cuestiones intrasindicales ‘

« Reaccién contra la polftica del gobiernc

. Solidaridad con otros trabajadores en huelga
. Otras (especificar abajo)

Los trabajadores o el sindicato

. Como defensa ante acciones de los trabajad,

. Para obligar a los trabajadores a aceptar nue
vas condiciones de trabajo : .

. Otras (eéspecificar abajo)

La empresa
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AN

Sf No Sf No Sf No

4, a) HUBO GESTION CONCILIATORIA PREVIA?

——— —at— —— e —

S1 la respuesta es NO pasar a 5

Si hubo indicar plazo de la misma

S{ No Sf No Sf No

b) SE RESPETO ESE PLAZO?

SOLO PARA CONFLICTOS DECRETADOS POR LA PARTE OBRERA

8f{ No Sf No Sf No

5. a) HUBRO MANIFESTACIONES PREVIAS?

—— — — — —— ————

81 la respuesta es NO pasara 5b

. Estado de alerta
. Campafia de difusién
. Otras (especificar abajo)

——

-

. et — —r —
— ———

J— . s . e . E———

b} DE QUE MANERA SE MANIFESTO EL CONFLICTO ?

Con fecha predeterminada
de reiniciacidbn

. Con paralizacibn to~

tal de la-actividad Sin fecha predeterminada

de reiniciacién

. Retiro de colaboracidn.
. Trabajo a reglamento
. Trabajo a desgano

. Huelgas rotatiiras‘
; BRoycott secundario e

. Otras maneras (especificar abajo)

-

i — o e — e o e e
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LN

".., Sf No S{ No §&f No'

Se c) HUBO MANIFESTACIONES CONCURRENTES? e
Si la respuesta es NO pasar a 6
. Perm;mencia en el iugar de trabajo

0 . con desalojo voluntario . . —
- Lcupacion con desalojo forzado '

. Violencia sobre personas
. Violencia sobre cosas

_ . | pacifica _— — —
. Plquetes gue actuaron en forma: ]:violenta

» Boycott
. Campana difamatoria

. Otras (especificar abajo)

6. LA DECISION DE LA MEDIDA BRE FUERZA POR LOS TRABAJADORES FUE DISPUESTA:

en la empresa
. Por eleccibn directa | en el sindicato
en otro lugar

» Por otros medios (especificar abajo)

Medio

. Por todos los trabajadores
. Sbélo por los afiliados

" por decisién del C,Directivo
por la Asamblea '

por el cuerpo Gral.de delegad.
. Por el sindicato - Otras (especificar abajo)

Perscnas

T T e ek o e Y L i k. e g eyt S

-

. Antes del perfodo de concliliacibn
. Durante el perfodo de conciliacién
Después del perfodo de conciliacién

Momento

. Antes de iniclada la medida de fuerza
. Después de iniciarda la medida de fuerza
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7.  MEDIDAS ADOPTADAS POR LA EMPRESA

', . Requirid auxilio policial
« Interpuso recurso judicial de amparo
. Denuncié la situacibn ante la autoridad laboral

. Cerr6 la planta
. Otras (especifice;r)

— e 2ty s e, —————— [ y—

— —— e —ns o — " —— —

_ 5f No S8f No &f No '~
8.  a) ANTES DE REALIZARSE LAS MEDIDAS DE ACCION DI-

- RECTA SE REALIZARON GESTIONES ANTE LA DELEGA- ‘
CION DEL TRABA{O? e

b) EN CASO NEGATIVO QUE RAZONES BUBO PARA NO EACERLAS ?

1° conflicto-
2° conflicto
3° conflicto ______

AL B B T A o e AT S LR ¥l o T SAA MM L S S s —

B s L ST S —

———— —— — e S — —— i — ke g 2

9.  a) QUE PROPORCION DEL PERSONAL DESACATO LAS ME-
DIRAS DE ACCION DIRECTA DECRETADAS PCR LA PAR -
TE OBRERA ? % % %

m——— T om0 .

(s

%3]
=
=
Q

- : St Igo,._j,SI No
b) HUBQ SANCION DEL SINDICATO CONTRA LOS MISMOS? __

PARA TODOS LOS CONFLICTOS

S{ No' 8 No 8f No
10, a) CONTINUO EL TRABAJO EN EL SECTOR AFECTADO? . o
~ Silla res‘paeata es NO pasar all

. En forma total —_ —_— —
. En forma parcial (indicar %) % % %
: . S506lo para mantenimiento _ . .
b} QUE TIPO DE PERSONAL OPERO EN EIL SECTOR AFECTADO DURANTE EL PERIQ
2O EN QUE LOS TRARAJADORES SUSPENDIERON LA ACTIVIDAD ?

'» Sufervisores -

del mismo sector
. Trabajadores no plegados '

de otros sectores

« Ex huelguistas

cantidad .
. Operarios nuevos | cudntos dfas después de inicla
. da la huelga fueron contratados

. Contratistas

. Otros (especificar abajo)

—— —— S £ Bl TS . Bl AR e i PR R MY B e
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11, EN LOS TRAMITES DE CONCILIACION ANTE LA DELEGACION DEL TRABAJO,
LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES FUE ASUMIDA POR: '

+ El sindicato.

" . . El delegado sindical

. Los trabaj&dores de la empresa

12. . LA SOLUCION QUE PUSO PIN AL CONFLIGTO FUE ACEPTADA POR LOS TRA~
BAJADORES: .

+ Por eleccibn directa

. En Asamblea

« Por el cuerpo de delegados

. Por decisién de los organismos sindicales

: © §f Mo 8f No SI No

13, a) CON MOTIVO DEL CONFLICTO,LA EMPRESA DEJO ' . e
PERSONAL CESANTE ? o
. - S1 )a respuesta es NO pasara 14

'b) EN CASO POSITIVO, QUE DECISION TOMO EL SINDICATO 7 (especifica_lr)

13.- QUE ACTITUD MANTUVIERON LOS REPRESENTANTES DE LA EMPRESA ANTE EL
} CONFLICTO?

« De expectativa

. Enérgica

« Conciliatoria
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15 CUANDO LA MEDIDA DE FUERZA FUE DECIDIDA POR VOTACION DIRECTA DE LOS
TRABMADORES LA ACTITUD DE LOS MISMOS SE VIO INFLUIDA POR ALGUNO/S DE
1.0OS SIGUIENTES FACTORES?

En caso positivo indicar si en favor (F}) o en contra (C) de ila adopcidn de la medi
da de fuerza.

l Influyd:

NO SI NO SI- NO 8
F C F C . F C

I. a) Mayor calificacién profesional

b) Menor calificacidn profesional

II. a) Mayor antigtiedad en la empresa

b) Menor antigledad en la empresa

III; a) Vivir en las proximid.de la planta.
b) No vivir en las proxim.de; la planta
IV. a) Haber llegado poco tiempo antes
proveniente de amblentes rurales
b) Residir en la zona desde mucho

tiempo atrds

V. a) Decidida participacidn en las ac-
tividades del club de la empresa
o similares

'b) Participacién escasa o nula en di~
chas actividades
' VI a) Ser de sexo masculino

b) Sér de sexo 'femenino

-
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16. EN EL ACATAMIENTO DE LA MEDIDA DE FUERZA DISPUESTA POR EL SINDICATO, LA
ACTITUD DE LOS TRABAJADORES SE VIO INFLUIDA POR ALGUNO/S DE LOS SIGUIEN
TES FACTORES ? _
 En caso positivo indicar si en favor (F) o en contra (C) del acatamiento de la me
dida de fuerza, ' '

_Influy®: _ _
NO SI NO  8I NO 8I
F C F C P C

1. a) Mayor calificaciéon profesional

b) Menor calificacién profesional

II, a) Mayor antigliedad en la empresa

b) Menor antiguedad en la'empresa

III. a) Vivir en las proximid.de la planta
b} No vivir en las proxim.de la planta
IV, a} Haber llegado poco tiempo antes
proveniente de ambientes rurales
b) Residir en la zona desde mucho

tiempo atrds

V. a) Decidida participac.ibn en las ac-
tividades del club de la empresa
~ 0 similares

b} Participacién escasa o nula en di-
chas actividades
- VI, a) Ser de sexo masculino

b) Ser de sexo femenino -

+



