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Resistencia, 25 de agosto de 1967

Ref./ Centro RegiOnal de Organisacién Admi
nistrativa del Noreste. 8/ Proyecto
de lianual de Organizacidn de la Sub=
secretarfa de Salud Pdblica.~

‘ MCIW“M“I&!*_
oretaric a efectos de elever a su consideracidn el Proyecto deo Manual
de Organizacién que este Centro ha elaborado con referencia a esa

Subsecretaria.

El proyecto adjunto, ba surgido luego de un
andlisis del que fusra elaborade por ls wismaj anflisis para el que
bhemos oontado con su amplia colaborecidn canaliszads & través del Dr.
Torrente.

I1a labor de este Centro se ha limitado por
lo tanto & lo siguientes

A/ Anflisis del Proyeoto de Oxganisscién
realigado por la Subsecxetarfa a su cargos
B/ Betuip del mismo.
¢/ Ordenamiento y adaptecién & un mueve pro
yecto en el quedsran delimitados perfectamente los siguientes conocep
tost .
8s Denominacidn de cade oargos.
bi Funciones, responsabilidedes; autoridades y comunicaciones q
munes & los cargos de igual jerarquia.
¢s Funciones, dependencias y comunicaciones especificas de ocadg
ocargos
Asimismo, dejo sentado que en la elaborecidn
del citado Proyecto de Manual de Orgenisacién para la Subsecretard
de Salud Pdblica & su cargojy ba intervenido la Srtas C.P.N. Teresa
Rs Bisordi, integrente téonico de este Centro.

Con este Proyeoto; el Centro Regional de ’
ganizacién Administrativa del Noreste, espera satisfacer






Registencisgescsssscsscscsccssssem

Bl Proyecto de "Mamual de Organisacidn de ls Subseoretarfs de &
lud Pfblice del Ministerio de Biemestar Social de la Provincis del Uha
co", alaborado por el Cemtro Regional de Organizacidn Administrativa
del Horeste del Consejo Federml de Inversiones con la colaboracidn de
la oiteds Subseoretarfay y

CONSIDIRANDO ¥

unmwnwwuuq
seoretarfa de Selud Péblica, objetives y funciones de las Dependencigs
que la integranj responsabilidad y sutoridad que corresponde gada je-

fej

Qe por su sprobacidn, la citada Subsecretarfa contarf con
una herremients de orgamizacién de aplicacidén en la determinacién de
funciones, entrenamiento del personal y especialmente ocon elementos
para posteriores taress de reorganiszacidng

Que por ello se estructura adecuadamente a la Subsecreta~
zfa éo refexencis & los efectos dsl cumplimiento de los fines que su
acoidén tfonica determinaj

FOR BLLOS

Bl GOBSENADOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO
LESREZS

Azxtfoulo .= Apruébase el Proyecto de "Namual de Organisacién de la

Subseoretaria de Salud Pfblice del Ministerio de Bienes
tar Socisl de la Provineia del Chaco", eslaborado por el Centro Regio
pal & Oxganisacién Administretiva del Noreste del Consejo Federal de
Inversicnes, con la colaborecién de la citada Subsecretarfs, cuyo tex
to forma parte del presente Decreto.

Aztfoulo 2.« Pars llsnsr los cargos estructuredos em ol citado "Manual
de Organizeoién”, se requerirf el sumplimiento de las d -
guientes condicioness '

Be Subseoretariolesserssssssssnssssrssscsceccctsnssreem
bs Seoretarfe privadalesscassscocssssnsssscnssscssnnnse
Qs AROBOT 1OgRllssssenscesssssssansssnetsssssssstannens
Qe Secretario goneralisessssssssshossessssssssssssssnes
@ Habilitadolecesnscasssssnsnssssvsssnssnsosnsnsnassse
£+ Director Oeneral de Planificacidn y Normatisacidnte.
g+ Director de Atencidn MEAdcatessssesssssssnsnsssnsone
he Jele de la Divisilr Supervisidn y Mantenimientotesss

R L L R R L L R R R R R R R R L R L LR
Azticulo 3.~ El perscnal & ocupar cargos tfenicos sspecialisados, in

gresard & la reparticidn por Comcurso de Tftulos y ante
cedentes.



mum.mump-mm
MGM.Wmmmw
men de comprobacién de capacidad.=

mum«-ummuumnn

Bjecutive abarcardn un £yea de 150,000 & 300,000 haditantesj
pudiendo, segin lo considere el Subsecretario de Salud Pdblics, modificar~
00 estas cifres o ol nimero de Distritos en actividad.-

Azticulo 6.~ las disposiciones de los artfculos 3 y 4 del Mhm-‘
to tendndn vigencia recién a partir del 1 de enexo de 1968.~

Oixes dispesioicnes

Aztfoulo 7.~ Derdgase cualquier disposicién que se opongs & la presente.-
’ g



3
;




W,

—_— -

F"’ T ¢ A S S T e . s -

. o ‘ - | MINISTERIO DE BIENESTAR SOCIAL e

i a; -

I

| AsESOR LEGAL

C b s fe it P R I R b e Tk

fOECRETARIA

lconssoo
| TECNICO

T e e Y R A PR N L

| ASESOR LEGAL

SECREETARIVA

AAZD

—— e B e B e s immm 2 W G e d e B b mm AR S 8 e w Er § Ene o M B B bt dey b b e vl @ Bem 8 e s e ¥ S emn e u-._.—.a—-—--—,—-—-—-—...'

L RRLTT PR

o § e b o d i cmat s s s s P e 4y e marw f o MR 4 e b 4 A s mm oy e e he— o ki 4 M R e | a4 Ead PTG P oo -“-t

B arr A eyl AT T Y 2 Wors Tt Tt a A SR

oECRETARIA

DIRECCION GENERAL

| DIRECCION GENERAL DE 5
P i | EOECUTIVA

| PLANIFICACION N
|V NORMATIZACION

1A ¢ 3
L A :
i i
e A e re = -y
|
- )
.
1 1]
oo . } X ’ o ¥,
Iy = AT == 2P} = 4, 3l i) A a =) ATt E e SR Y TEP P TR & it AL R = -~ =2 W E:
&
Tn e e r ek et m s o p mm e B n e v n w4 e - ._,._...1._................._..-...,.._........‘_.A__u_._.........,.......-........‘,..m._.f\..-.r....._........‘..........._..._..........n.m.',,."._...............r.......-..-a.........,....._........;}..J.._....--.-.._.._...._....i
N L3
yo. o L
3

| DIRECCION DE o | DIRECCION D= i
ATENCION < coceztaoa & I PROMOCION
MEDICA | | SDE LA

| - | lealUuD

y ' ' _ ‘ AAMNZ
LA A i Lm

IDIRECCION DE
| EPIDEMIOLOGIA
e

| ESTADISTICA

T T L T =Y Poper oy e e ]

‘i SECEETARIA

AAAZOD

ASAS

o b Ao m ey § et meE g b e 4 e d L ke n e o el

— — - i - -— — I 3 [ [P LA - L\. p. .- e £ ey wme T T ol L LT P L el pim o o e pERA pene sk pls alws s e g 4
. — F v o AL ] powm gvm peen a e PR LT L LR PR aT - 4o ATy anE e . - - - - - .l
[ . o e s e g e e m,.—..—?k,T it v g e T T el e b i i Rand el . . g 3
4

i

 IDEPARTAM. EQE%RTAM, | DEFARTAM. }

FEDUCACIONE _ MATERNO/ § SANEAM. / §
SANITARIAE INFANTIL § - - BAMBIENTALY

DEFARTAM.
ERIDEMIOLOG.

DISTRITO § | o o DISTRITO.
pE . § ’ - | | =
feALUD o - EaluDp

DEFARTAM.

ESTARISTIC.
| |

!
|
t
3
J
!
1
!
i
!
!
!
!
|
!
t
!
!
]
|
!
|
i
{
!
1
!
!
I
t
Sl
1
1
I
i
1
t
¢
'
'
!
!
H
!
!
!
i
!
!
1
1
t
t
!
!
t
i
!
1
!
|
|
I

HCONSEDD TECH IO
;i__..,._._..;._;_.'__, REGIOMAL

CONSEIO TECNICO
REGIONAL ~

AABAAD

N a AABRAZLC
, - ‘ - - - ;
7 g ' ‘ ;
AAAZZ AAALD NIAAS : i AABAD . 5 ‘
- . L
| ] | ! | ;
! i
. : :
_ i :
. ¥
N § - : ; 1
HABIATACION P mem s e e s e o e — e e O WA —— - - [, eme B vt st i ras s e s s e e

Dl_VIS_'.ONF DIVISION] i DVISION

Ry BV

mml | : I e
' i Division :

{DIISIoN DIVISION §  § DIVISION Aoivision

it oo g =, Pﬂﬂmmm?
pivigion |

OIVISION | f DIVISION:

forvisioN § ioivision | Epnision

HOSPITAL. | fCENTROSE IOSPITAL. §. 1

| ﬁ

e e i e M WA A mE wm WE L o hA LE MR OB W R mEE TeTe re N RN e be o Aw e v, e, e A

SUPERVIS. BECOMOC CDONTOL, EENFERM, ASISTENS FARMAC. | §LABORAL ﬁ MEDICINA CONTR. JNUTFQEC., LERPRA § 1 TUBERSC, ZOONOS% jﬁ_‘ENF:EEMo LUD ’
¥ | MEDICOS SOCHAL CENTR. | §cENTRAL | © joEL SANIT. | | IVENER, AAL
MANTEN, § | E o 8 | DEFORT. | 4 DE : 1 :
: : a ; COLECT. j
- i 5 : , T o
: o ! co r
] h ; t 1 !
E i 4 ) . .
1 | - = m— e [
“! _‘ V . ' - -1 . '."l N ——
' i DESFACHO ! | CONTABILIDAD Y \ sECRETAR.Y | SECRETAR) FISTRA
E - . : I PRESUPUESTO . | ; B I
. : . E B : S , - = t : ' AAAA | ! ;
A A " : ) A = K /14 . N = ) ) ] M : - H
Jrasd ‘Er AIAAIMG-§ MAAMIS | RAAAMIG ¢ BIAAIA7 §4An244 § Jasacaz | Q1aaz24s 1ARBAN | IAAABAZ | §aAABAE | 1AABA4 = E — ] : |
] T : ] e , , 4 ' S PP-VVV N B RVN-YED ,
' ] ; : S A
' |
E-,‘ESA BE ENTRAD. ! LI GUIDACION DE 1 g | i 8
Y SALIDAS ! SHELDOS ¥ GASTOS ; , : :
| | Y ARCHIVO ! , | : ﬁ
— : . . o . . . - . o - : - ——— ‘ . ADTD ! AALD. . ! . _ ; | 7 B
i i ) ) : . : . . a3 - . | - . . - X N ! - . P ’ AL
ADIESTRAMIEN TO | ' I L TIRRABICO . oo i : - [ fraeuaf L | | ABAZA R IASA2E
DEL PERSOMAL _ =y . g N Siunans B st S .1 Fr = | | DEL chACD ‘- ai ! L oo mEe g e & = ¥ A | '
AAAANEA . SECCION . - %SECC{ON -95(:(:*.\31\1% SECCION ‘ SECCIONE | SECCION LA AABABA T ESECCION SECCION PEGISTRO DE i CONPRAS Y- | PUESTOS PUESTOS | FSECCION ' L IPUESTOS PUESTOS § ESECCION§
. T : : . _ |- : ‘. - : . T T S . = i : ! . : = :
PROFES. ' ApoTasLd linesct - Ioe alim, Y | E DE ESTADISTE §ESTADIST | _ AADS. i AAAD v ey
Y ELIM. b Y DE : MUTRIC. §- § COLECT. § o ! ! ‘ . floowioap g
. . B E B - L . - . ! 8 ‘ ) -
DE : IQOEDOEQ HIGIENE - BAPLIC. . . : - ) \ é :
- - : SR MOVILIDAD l i TESORERIA r X . =B ' :
, =xCeETE § | INDUSTR ! n S D P | f
. 11 E . 1 ¥ o )
' b . ‘. : o | ; ' ! AnAaf . 1 5 | !
AMAZBAL gﬂAmzdz AABREN ABB2EEA %-1AA2452 AMAB2 | BAAAS2ND ) ez AR g FAABM24E AABMAY |
, i TR o . ! ! ‘T !
| M ANORDOMIA : i=iENES : b
. - 0 PATRIMONIALES ' !
y 5 - Y DEPOSITC b _ 1 e
. LAS5 K ' PY-VA-T T ASOCIACIONES | § ASOCIACIONES
= ! — .:___'_ [8)= fo_ -D.E B : '
: IBENEFICENCLA ABENEFICENCIA
! oo
U dmm s e e R pEm i e e e i me A SR e A MR A Mm Em emm e Mee SR A A bmn EGs A G e wew MmN M e e S M S R el cid —m S R ey e e e el G et b ruA SRR mme eSS S VR S = cos Sm Gk wem R e mms e sy ere mim  mmr v mmm mer M R deE R Abe met, s et Tre wme abh Gl s Abed Cma e et e dw i Aa e e e wm o W L L e d J



rd& vy hr AR BT

L T A=) NN







o6e

1. Besponsabilidad: Los Directores genersles tendrdn responsabilidad

on lo que se refiere as

A/ Rlanificaciéns Respecto det

a/ Bl personal bajo su dependencia & los efectos
de llevar a cabo la labor plansada en tiempo,

forma y contenido.=

b/ Bl adiestremiento técnjco del persomal bajo su

depeniencia.=~
o/ los materiales, servicios y otros medios nece-
sarios para ¢l eficas desarrollo del trabajo
respectivas direccionss generales, & efec~

Cim Do la ojocucién de las tareas que correspondan &

:/m:uumuu-::

£/ Bealizacién + Do las cperaciomes que hagan al funcionambento /
de la Direccién Genersl.

P/ Rezsemalt  Respecte ds

ml.
o/ Bl reconccimientos de los mérites y tredajos/
individuales de su persomal y la
de los pasos mecesarios pare el me joremiento.
¢/ la iniciacién de 1a localizacién do malesta =
res y quejas y obatencién de pronta solucio=

nese

¢/ la informacién permamente al pevsonal de tod®
aquellos que 1o ayuden a realizer mejor sus /
traba jos, :

£/ E1 fomsnto y adopoifn de las medidas necesa <
rias pere existencias de buenss relaciomes /
tunsnas del personsl de su Direcoién y de la/ |
Subsecret«ria en General.

&/ Bl mentenimiento y actuslizacién de las mormas
escritas de trebajos de su personal, asesoren~
dolos pars ol mejor cumplimientos de sus tare®
:Ws-’oﬂmm



sonal en gensral,
6/ Yigilanoiass Dol mantenimiento adecuados del equipos y medios & /

Su Cargoe

Vwmbmmomah.mm
mu.mmmmuo/
intesridad perscnale

%/ En Genexeli mummmuuﬂ-m/
su inmediato Superiors

hmmmuuu-mumaﬁm
dnmbm;mummm-mml

2
uummuuw,pammm/
por debajos de las suyas.
G/Muum-uhmpwha-m
VMUM:M“IMuw/
cidn do 1a suys propiss
B/ Recomendacién pare ls toms do mevos persomals

el personal de su atendiondo & los estabdlecidos por
oxwp-up-nuhmn-dhmm:/
las necesidades de la Gensrel & Su Cargo.

mmﬂm-qmuw/
ummpauwmunu”nm-mu
mm.mmmou_ow-om-

pa.mmu-mw-n;mww
-muuupuhumywsmu-.
mmm:n&.m;wuwu
mmmpummmmwmy
hmﬂnnﬂmucmhmwuhﬂ-l

des mayores.

das & estuddantes y profesionales del Pafs o del
jerosyde sdquisicidn de muevos equipos pare su
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1+ Besponsabilideds los Directores Tendran responsabilidad & lo que se
- zefieren at '

swhmm&.:m"sh:dq
dade

¢/ YigilanciagsDel ccplimisnto i los plasos relacionados com la /
confecoidn de rendiciones, informes y estadisticas.
D/ Coordinsciént De las actividades s desarrollarse encomendads poxy
y 1a Direcoién Genmeral.
B/ Planificacidng Respecto des
s/ Pare la prepareciéh del Anteproyecto de Presuw/
pussto de su Direccidn.
b/ Pare ia realisacién de planes y programes do Sa
lud & elevar al Superior Jexdrquico -

Pare el cumpliento de las funciouss especfficss que /
dwnh'mpoulum“mmhm
especial del Superior Jerdrquico.

2, Autoridads Recibe sutorided de su ingediato Superior paras

MthMuanmf
funocionesj programas de visitas experiencias

s estudiantew y profesionsles del Pafe o del Extrenjes/
mnmu“u“mmum



o11.

4 igual nivels Coordinaxd su labor con la de las otres
Direcoiones, prestando el asesoremien—

to necesario en lo que haga & sus funciones, sin que
ol mismo signifique deleguoidn de sutoridad y/o respon
sabilided, Informaxd & los otros directores en forma
permanente sobre cualquier asunto de su Direceidn q®
osté on desarrollo y que pueda interesar o afectar a
la otras Direcciones. Asistird alos mismos en todos
1so asuntos de su competencia y se reunizdn con cono=
cimiento del inmediato superior cuando se susciten pro
blemas urgentes de planificecidn, coordinacién o con-
trol administrativo.
Integrard el consejo Tonico de la Subsscretarfa.
Formard parte de la Somisién de Seleceidn de Aspiren=
tes & Becas para estudios de especializacidn que esten
bajo su dependencia.

B/ Externast Asesorerd & las sutoridades y otros organismos pfbli~
cos o privados en cuestiones referentes & su especia~

1idad, respetando el conducto regular.=
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1, Besponsabilidads Los jefes de Departamento tendrd responsabilided
- en cuanto se refiers as

4/ Bjecucidns do las taress asignadas por el Superior Inmediato.
3/ de las tareas a desarrollarse en su Departamento.
¢/ Respecto des
s/ Preparacién del anteproyecto de presupuesto
de su Departamento.
b/ Prepazecifn de las normas que le competen y
su elevacidn al superior jerdrquicp.
o/ Adistramiento de su personals
D/ Yigilancias pare ol mantenimiento adecusdo de los equipos puss=
tos & su cargos
B/ En generels Cumplimiento de las funciomes especificas que se le
asigne o de las que deba cumplir por especeil delga
cidn de su superior jerdrquico.

2, Autoridads Mecibe sutoridad de su inmediato superior parat

A/ Becomendscién de ascensos y sanciomes disciplianrias referentes
& su personal.

B/ Recomendscién de la separecién del persomal bajo su dependenchk .

¢/ Recomendacidn de la toms de muevo personmale

D/ En general, pera el cumplimiento de las funcionmes especfficas asig
nadas o las que deba cumplir por especial delegacidn de su inme~
diato superior, en la magnitud que éstas requieran,

Por la misms resén de la sutoridad que recibe debexd
elevar mensualmente un informe de la actividad desarrollada en su De~
partamento al superior jerdrquico inmediato, comunicando al mismo to=
mmhm:maw-m;/.m
en su "

Asimismo, delegard sutoridad en sus inmediatos inferio=
res en la medida que les delegue responsabilidad pare el cumplimiento
de sus tareas, sin que por ello quede eludids su responsabilidad como
pn.mmu—-*-pm;uamwc
sistoma de delegaciones de sutoridad y responsabilidad a efectos de men
tenerlo olarificado y sl dfa. Conducizd y asesorard al personal bajo
sus érdenes pare que lleve adelante las responsabilidades asignadas y
1o entrenard pare capacitarlo & efectos de aceptar responsabilidades ma~
Jores.

)oFﬂleﬂWWu
Internast A mayor nivels Oon el superior jerdrquico immediato,
asesordndold en todo cuanto se refiere
s materias de su especalidadj mediadas a tomar para
ol perfeccionamiento de las labores que se realicem
en todas las dependencias del Departamento y de la Di
reccién en goneral, en relacién oon sus funcionssjy
progrenas de visitas, y experiencias ofrecidas a estu
diantes y profesionales del Pafs o del extranjercj ad
quisicién de muevos equipos pare sus dependencias.
Al misno pivels Goordinard su labor con la de los otes
departamentos de la Direcoidn, prestan
do ol asesoremento mecesarioc on 1o que hage & sus fun=
ciones, sin que el misgo signifique delegucidn de su~



B/ Extermas:

gulars ,






e T _— T

B e e e S

+16.

1. Besponsabilidads Los jefes de divisidn tendrdn respomsabilidad en
cuanto se refiers at

A/ Bjecucidns De las taress asignadas por ol superior inmediado.
B/ S De las taress a desarrollarse en su Divisidn.

¢/ des
a/ la prepaiscién del anteproyecto de presupuesto
de su divisidn.
b/ E1 adistremiento de su personal.
D/ Yigilanciss pere ol mantenimiento adecusdo de los equipos pusstos
& Su Oargos
B/ Ep genezelt Bl cumplimiento de las funciones especificas que =
1o asigne o do las que deba cumplir por especial de-
logacidn de su superior jexdrquico.

24 Recibe gutoriad de su immediato superior pares
Recomendacién de ascensos y sancicnss disciplinarias referentes
& su personals :
B/ Bn general, para ol cumplimienSo de las funciones
ssignadas o las que deba oumplir por especail delegacidn de su
inmediato superior, en la magnitud que estas requieran.

Deber-a ¢levar mensulmente un informe de la actividad
desarzollada en su Divisién al superior jexdrquico inmediato, comuni-
cando al mismo todas las novedades y cambios de importancia a realim r
o realizados en su frea.

Podrd delegar autoridad en sus inmediatos inferiores em
1a medida que les delegue responsabilidad para el cumplimientp de sus
m.mmnrommomumm.m”o
Supervisard y verificard perfodicamente el sistema do delegacicnes de
sutoridqd y responsabilidad a efectos de mantenerlo clarificado y al
dfae Conducird y asesorerd & su personal pare que lleve adelante las

materias de su especialidad y/o al perfecciomamiento
de las labores que se realicen en su dd
A dmal nivels Coordinaxd su labor con la de los otms
jofes de divisidn dependientes do su
mismo departamento, prestindoles su asesoramiento en
10 que hegs & sus funcionss, y aspectos que s desarro
llen en su divisidn y que puedan interesarles.
B/ Bxternsss Se commnicard con sutoridades mscionales, provincisles
o entidades Municipsles y/o privadas, en lo que hage
a sus funciones y siguiendo el conducto regulare=
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1. Regponsabilidads Los jefes de seccidén tendrdn responsabilidad en
cuanto 8o refiera & #

de las tareas asignadas por el superior jerdrquice.
: de las tareas a desarrollaree en su seccidn.

8X

b/ Bl sddestreniento de su personals
D/ Yigilancias pare ol mantemimiento adecuado de los equipos puss=
tos & SU CARgO.
5/ En genezals el cumplimiento de las funcijmes especificas que se
h”owmmmmm
de su superior jexdrquicoe.

2, Autoridads Recide sutoridad de su superior jerdrquico en la magni~
tud necesaria pare el cumplimiento de sus funcionss.
Presentard mensuglmentd un informe del desarrollo de las
actividades de su secooidn al superior jerdrquico.

3 Mantendrd las siguientes comunicacionssi
8% 4 _mayor pivels ssesorerd a su superior jerdrquico en

todo cuanto haga a sus funciones

ficas y en general respecto de las medidas & tomar,pa=

nolehoanm

en su seccidn.

4 dgus) pivels Colaborexd en la planificacién de las
tqreas y coordinard su labor con la de

las otres secoiones dspsndientes de la misma Divisidn. -
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1. Mlevar un registro de las sudiencias concertadas por su jefe in-
mediatos

umdm:/ompmmm.-
jefe inmediato.
3¢ Atender la correspondencia de y pams su jefe,

4+ En genersl, diligenciar todos los smuntos sometidos a considere~
oidn de su jefe.

S Goordinacidn con la jefature pare la distriducidn interna de la do
cumentacién y pases a otres dependencias de la reparticid.

6. Registro del ingreso y egreso de loes documentos que entren o salgan
de la dependencia.

7+ Avchivo y custodia de la documentecidén que permanscerd en la depen~
dencia.

8, Comunicacidn & las dependencias inferiores de las decisiones y/o
instrucei optadas por el jefe del cual dependen,

9« Disponer y/o m.ltﬂaumnuw

i0, Gestionar la provisién de elementos y materiales necesarios a la
dependencia.
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EOECUTIVA
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1, Demominacidn del cargot Subsecretarfa de Salud Pdblica.

2. Begponsabilidads E1 Subsecretario de Salud Pdblica es responsable
de todo el engranaje que corresponde & su frea, pu
diendo delegar funciomes en los miewbros de la misma, siguiendo la
1fnea jerdrquices Este delegecidn mo significard en ningin caso 4
mimioidn de responsabilided en su sectors
Asimismo es responsable de la ocoordinscidn, control,
organisacidn y relizecidén de las opereciomes de la Subsecretarfa.

3. Juncioness A/ Intedvenir am la fijecidn de polftices de sccifn y en
1s progremacién de planes sanitarios, asesorsndo al
Ministro en tode lo concermiente s Salud Pdblica,.



0230

ascendente y descendente , as{ como las relacionss
horiozntales entre las dependencias a efectos de obtener
una mayor coordinacién e informacidn de las tareas sadi-
tarias planificadas a ejecutarse,

4+ Jefature inmedists superiors Serd su jefe inmediato superior el Mi-
nistro de Bienestar Socdals

Se Cazgos bajo su dependenciat Estardn dajo su dependencia inmediatas
el Director General de Planificacidn y
Normatizaciény el Director Genered Bjecutivoj su Secretarfa Privadaj
umwnuww;ummmn
sidird el Consejo Tonicoe

correcta aplicacidén en los niveles ejecutivos ,
actuando como representante y ejecutor de dicha
coordinacidne
Coordinard y supervisaxd el cumplimien
to on cuanto se refiers & sus funciomes de Poli-
ofa sanitaris, la sccidn de los Municipios as{
como & Obzes Piblicas se refiere en relacién a






1. Zntegzecidns E1 Consejo Técnico estard integrado de la siguiente ma~

-?._Hmummnm
- isorviacia de) Gomeele 1 soursiari o actast Aveor

- : # Directores Gsnerales; Directoms
¥ Jefes de Departamentos y Distritos de Salud.
Un representante de las Asociaciones Médicas do

Provincia,

+ Asimismo, podrdn participar de las reuniones, con
pero sin voto, los profesionales témicos sanitarios
que expresamente sea citados por ser necesaria su
precensis pars la consideeacidn de materias de su
especialidade

2, Precusncia de las peuniopeet El comsejo téonico debexd reunizes par
lo menos quincenalmente y cada vesz que

ol Subsecretario de Salud Pdblica ssf lo dispongss
la ssistencia sexd obligstoria pars to-
dos sus integeantes, los que sexfn citades con la debida anticipacidn.

3. Junciomess Comseistirdn ens
A/ Asesorar al Subsecretario de Salud Piblice en asuntos referentes
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1. Denouinacidn de) Gaxgos Asssorfa legal.

2, Bungionsst A/ Dictaminar sobre la aplicacién e interpretacidn de las

leyes, reglamentacionss, decretos y resoluciones inhe-

rentes & la Subseoretarfs de Salud Pdblica.

B/ Representar & la Subseoretarfa en todos los juicios
on que 8e0a parte.

¢/ Llevar la secretarfa general y la secretaria de Actas
del Consejo tfenicos

D/ Efectuar estudios referentes a las faculiades exolusi~
vas y concurrentes de la Provincia, Municipalidades y

de 1a Nacidn en materia de Salud Pdblica.

B/ Estuddar y Asesorsr al Subsecretario de Salud Piblies
en lo que se refiere a proyectos y anteproyectos de
leyes, decretos, reglamentaciones y resoluciones que con=

siders convenientes a juicio de la Subsecretaria.

P/ Oxdonar y sctuslizer las leyes do sanided en vigencim,
propiciando ls sancidn de otres muevas sobre temas adn

no legisladose

0/ Atend4r los asuntos de cardcter legal que se susciten
en 1a Seccién Asuntos Profesionales con la que manten=

drd relacién funcionals

1/ Dictaminar en todos los casos de infrecciones & las
leyes y reglamentos sanitarios.

1/ Dictaminar sobre derechos y obligaciones del persousl
de la Subsecretarfa en generals

3/ Dirigir sumarics administrativos do 1a Subsecretarfe
mumm.mmnmm

K/ Actuar como funcionsrio instructor de aquellos suma=
rios sdministratives para los que fue desigando es~

por la Subseoretarfa.
1/ Delimitar el poder de Policfa Seniteria , su alcance

1idedes, y otros organismos Nacionmales o Provinciales

o internacionales en los que intervengs la Subssoretarfa.

¥/ Proyectar los contratos de locacién de servicios, im=
msbles, obres, comodatos, ot0s en los que sea parte

la Subsecretarfia.

0/ Llevar un archivo de los contretos firmados con todm
sus antecedentes.

7 Realisar estudics jurfdicos y sociales de lus insti~
tuciones de derecho sanitario y de las disciplinas ju

rfdicas afines.

@/ Aconsejar en los proyectos de normas en lo relative
-mmm.umuum
tracidne

R/ Llevar un fichero de disposiciones sanitarias discri~
minado por materig8, asuntos, etc. ;

8/ Llevar un fichero de jurisprudencias relacionadas con
uquuuuwmuum;m

tiva.

7/ Bn general, intervenir en todos los asuntos que requis
ren competencia legal y ssesorer al Subsecretario de

Salud Pdblica y otroe organismos de la Beparticidén res~
pecto de los mismos.
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3+ Jefatuze inmedista superiort Sexf su jefe inmedisto superior el Sub
secretario de Salud Pdbliocs.

4+ Sazgos bajo su dependenciat Estard bajo su dependencia immedists su
Sscretarfa Privads. :



2

T+




1, Denominacidn del cangos Secretarfa privada de la Asesorfa legal.

2, Puncionest A/ Belisar el trabajo manusl que surje de las funciones
inherentes al asesor legalt Ficheros, archivos, traba-
jos de mcanogrefia, eto.
B/ Bn genexsl, $odas las funcionew inherentes a la goo~
tidn de suxiliar administrative.

3+ Jefature inmedists superiors Sexd su jefe inmediato superior el Ase~
sor legal,



o3l
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han”nth“bym
tisacidn.

2. Juncionest A/ Planificar y norgstiser ls polftica sanitaria integml,

asesorendo respecto de la misua al Subssoretaric do 3

lud Pdblicas

3/ Sodicitar pare la planificecidn y normatizacidn la o
laboracién de sus dependenciss imnmediatas.

¢/ Dispomer la ejecucidn de las tareas planificadas en
los Distritos de Salud.

D/ Supervisar la ejecucidn de las tareas planificedss.

3. Jefetuze inmediats supexioxt Sexd su jefe immediato superior el Sub~
secretario de Salud Péblica.

4+ Sazgos bajo su dependenciat Bwterdn dajo su dependencia immedista,
sdends de su seoretarfs privada, el Di-
rector do Atencién Médicaj el Director de Promocidn de la Salud y
el Director de Epidemiologfa y Estadfstica.

hmuWunWWmhw
Generel Ejecutive & fin de coordinar la

:Mmclmbh-mﬂmubm
tos de salude
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1. Denominacidn de) cazgos Direccién de Atencidn médics.

2. Puncionest A/ Planificar y normatiser las scciones de salud a apli

carse en los Distritos de Salud, relacionadas con la

atencidn médica de reparecidn de la salud,

3/ Supervisar la ejecucidn de las taress planficadas en
los Distritos de Sadud organiszados.

¢/ Bjecutar las tareas planificadas en los Distritos de
Salud en formacidn.

D/ Coordiner el desarrollo de sus actividades con las
otras Direcciones dependientes de ls misma Direccién

General.

B/ Asesorer a los otros directores en todo lo referen®
a sus funciones.

7/ Realizar estudios periddicos exhaustivos de la situa
oién sanitaria real de la poblacidn en toda el area

provineial.

0/ Coordinar el desarrollo de los planes sanitarios ela
borados con los de fndole nacional o regionals

3+ Jofature inmediate superiors Serd su jefe inmediato superior el Di
rector General de Planificacién y Nor
matizacidn,. :

4 Cargos bajo su dependenciat Estardn bajo su dependencia inmediata,
adends de su secretarfa privada, los@

fos do las siguientes Divisioness Supervisién y mantenimientoj Re-
conocimientos Médicosj Odomtologfaj Enfermerfa; Asistencia Socialjy
Parmacia Gentral y leboratorio Centrel y ol jefe de la Seccidn Asun

tos profesionales.
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1. Denominacidn del Cazgot Divisién Supertisién y Nantenimienmtos

2. Jupcioness A/ Supervisar permanentemente ol cumplimiento de lgs moxr

mas téonico-contables referentes al mansjo de la eje~

cucién del presupuesto sanitario, mantenimiento de inven

tarios y dtiles de bienes patrimoniales, locales, squi=

pos, aparatos mfdicos y en general, cualquier elemento

cuyo control, por el use tfenico que se le asigna, deda

quedar on manos de un médico administredor.

B/ Mantener persanentemente actualisado los informes re
lacionados con las novedades que pudieran existir em

relacidn & lo expresado en el punto anterior, canalisan

do 1a informscidn & través de 1a Direcoidn de Atemeidn

Méddca.

¢/ Realizar gires de inspeceoidn.

D/ Participar en la confeccidn de los plegos de bases de
condiciones referentes a los trabajos de mantenimien

to que requiersn intervemoidn de fndole téomica.

B/ Bstudiar y proponer la adjudicacién de las propuestas
mmm“mnumuw.m

ras © instalaciones especiales médicas,

¥/ Intervenir en la recepcién de obres efectuadss poren
treto, sdministrecién o tercercs, que tengan cardoter

tdonico-mfdico.

G/ Supervissr 1s confecoidn del presupussto de manteni-
miento de elementos mfdiocos de cada establecimiento

sanitario de la Subsecretarfa de Salud Pdblica.

3. Jefaturs inmediats superiort Sexd su jefe immediato superior el Di
rector de Atencidn Médica.

4+ Cargos bajo su dependencias Tendrd bajo su depsndencia inmediata
al persomal auxiliar que se le asigne.

5. Comunicacioness Mantendrd cominicaciones permanentemente con todas
aquellas dependencias de la Subsecretarfa en las

que deba intervenir para el cumplimiento de las funcionss asignadas,
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1. Depominacidén del cargot Divisién Recomocimientos Médicos.
2, Juncionsss A/ Realisar el examen médico de todo ol personal de la

Administracién Pdblioa Provincial que se ausente por
enfermedad, on ¢l domicilio del empleado o en el servie
cion de recomocimiento médico.

B/ Realisar el examen nfdico del personal que deberd u-
sufructar una licencia prolongada por enfermedad de

lergo tratamiento.

¢/ Realizar el examen médico del personal que se ha de
acojer & la jubilacidne

D/ Realiszar el examen médico para la expedicidn téonica

Th el B St O E B
quiera la situscién de dependencia do la
del personal de la Provinecia.

3 dofatus dmmediste suwperioxs Sesé wu jofe imediate superior o1 Di
rector de Atencidn Médica.

4. Sazgos bajo su dependencist Tendrd bajo su dependencia inmediata

al personal suxiliar que se le asigne.

Se Somunicacionest Mantendrd comunicacionss con todas aquellas perso-
mowﬂmm,-aol-
plimiento de las funciomss asignadas.
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1. Depominscidn del Cargos Divisién Odontologfa

2, Buncionest A/ Planificar y progremsr la atencidn Buco-Dental inte-
| grals Curetiva y preventiva, pare su ojecucidn en los
Distritos de Salud.
B/ Supervisar la ejecucién de las acciones de atencién
Buco-Dental en los Distritos de salud organisados.
0/ Bjecutar la acciones de atencién Buco-Dental en los
Distritos de Salud en formacidn.
D/ Realizar estudios de las posidilidades de fluorecién
de las aguss que #¢ han deo consumir en la Provineis
¥ realisacidn de todas las gestiones tendientes a la res
lisscidn de las obras nmecesarias y mantenimiento de l®
miswas.
E/ Realizar encuestas musstreos delestado de salud den=
tal de 1a poblacidn de la Provincia en forma perfo=
dica,
P/ Bealisar la atencién Buco-Dental con preferencia di-
rigida & la madre pre-natal y & escolares.
6/ Coordinar la planifiocscién de las acciones de aten=
616 BucobDental con los planes inorementales odonto
18gicos Nacionales o regionales.

3. Jefature inmediste superioxs Sexd su jefe immedisto superior el D3
rector de Atencién Médica.

4+ Sargos bajo su dependencias Tendrf bajo su dependencias inmediats
al personal suxliiar que se le asigne.

5« Somnicacionest Mantendrd comunicaciones con todos aquellos orga=
nismos oon loe cuales deba relacionaree en cumpli
miento de las funcionss asignadas.
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1. Denominsoin del cargot Divisién enfermerfa.

2. Funoioness A/ Planificar y programsr la atencidén de enfermerfa y

obstetricia en los Distritos de Salud,

B/ Supervisar la ejecucidn de las scciones de enferme=
ria y obetetricia programadas en los distritos de Sa

lud organisados.

¢/ Ejecucién de las acciones de enfermerfa y obstetridia
en los Distritos de Selud en fomacidn.

D/ Klevar el archivo y registro de persomal de enfermafe
de la Provineia.

B/ Planificar ¢ impartir la ensefiansa de cuestiones de
enfermeria y obstetricia en el Centro de Adiestramien

to del personals

¥/ Gonducir téonica-administrativamente el Centro de
Adiestramiento del personal.

6/ Pstudiar las mecesidades y recursos de enfermerfa y
obstetricia de la Provionai y proponer soluciones grs

duales debidamente fundamentadas.

3 Jefature inmediats superioxs Sexh su jefe immediato superior el Di
rector de Atencidn Médica.

4. Sargos bajo su dependenciat Tendrd bajo su dependencia inmedista sl
Director del Centro de Adiestramiento

del personal, adends del persomsl suxiliar que se le asigne.

S Somunicaciones: Mantedrd cominicaciones permsneies con todas las
dependencias de la Subsecretarfa de Salud Piblica
s fin de cumplimentar las acciones de su incumbencia y en especial
pare brindar ¢ impartir la ensefiansa que se leo requiere en cuestd
nes de enfermerfa y obstetricia por intermedio del Centro de Adies
tramiento del personale






oo

hwmmmaummu
personsl.

2. Puncionsss A/ Forwar y cepaciter al persomal suxiliar téonico des=

tinado & cumplir funciones en los Distritos de Saldh

3/ Orientar y sdiestra en mateire de Salud Pblics & au
xiliares de Asistentes Sociales, colaborando ocon la

Divisidn Asistencia Social.

¢/ Orientar y adiestra en uateria de Salud Pdblics al
personal de Obstetricia.

D/ Orientar y adiestrar en meteria de Salud Pdblica sl
pmummm.uum

con la Divisidn Nutricién.

E/ Orientar y adiestrer en materia de Salud Piblica &
las alumnas de las escuelas do enformerfa de las Uni

versidades, Municipalidades y Ejercite del Pafs, cuando

asf le sea solicitado.

5.mmummunm.wnu—g
' to jerdrquico regulary & fin de colaborar
con las dependencias que le requiersa el adiestre~
miento téonico sanitario de su personal.
Externass Con las escuslas de enformerfs nacionales
o municipales, Universitarias o no que 1o
soliciten su colaborecidn en la preparacién de =s
alumnos.






1. Denominacidn del Cargos Divieidn Asistencia Social.

2. Juncioness A/ Coordinar técnice y sdministrativamente las tareas a
desarrollar por las Asistentes Sociales,

B/ Planificar y progremar las acciones de asistencia so
eial en coordinscidn con la labor a desarrollar por
los Asistentes Sociales de lr Subsecretarfs de Promocibn

¥ ssistencia & la Comunidad.

¢/ Planificer y programsr las acciones de asistencis sQ
cial en coordinacién con la labor a desarrollar por

en las distintas fress sanitarias en las que interviemsn

Asistentes Sociales.

D/ Superviser la ejecucidn de las acciones Progremas.

3+ Jefature inmediats superioxs Sexd su jefe immediato superior el Di
rector de Atencidn Médica.

4+ Sargos bajo su dependenciat Tendrd bdajo su dependencia inmediata
: ol personal suxiliar que se le asigne,

S Gomnicacionest Internass A todos los niveles, siguiendo el conduc-
to jerafquico regular, & fin de colaborer

oon todas las dependencias de ls Subsecretarfa de

Salud Pddbdica que le requiers la intervencidn, en
olmm“muﬁmnmg

ciales.

Externast Con la Subssoretarfa de promocién y Asls
tencia & la Comunidad en lo que se refis

™ & la programacién de las acciones a desarrollar

por los Asistentes Sociales de ums y otre Subsecre






1. Demominacidn del cexgot Divisidn Furmacia Cnstral.

2. Juncioness A/ Intervenir en la adquisicidn y depdeito de medicamen

tos y drogas para la Subssorstarfa de Salud Piblioa

B/ Bfectuar estudios de las necesidades de wedicamentos
y drogas & fin de proponer la adfuisicidn de los mis

WosSe

¢/ Gontrolar el uso de medisamentos y droges en los Di
tritos de Salud . ‘

D/ Bealisar el control de estupefacientes.

E/ Gonfeccionar y mantener adecusdamente el Vademecums

¥/ Colaborer con las demfs divisiones y dependencias en
les tareas afines. ’

3+ Jofatuzs Anpediate supeiore-Sexk su jefe immsdiklo superior el
'y ¥ector de Atenocidn Médiocas

4+ Sazgos dejo su dspendenciat Tendxd bajo su dependencis immediste
al personal suxiliar que se lo asigne.

»m:mumzuunm.wum
to jerdwquico vegulary & fih de colaborer
con las dependencias de la Subsecretaria que requie-
m’““ ' :-atbhm
Con la oficina de ra.
cidn General de 1 Ministerio de Asistemis
um.mm.-mm-um-
camentos y dorges destinedos & la Subsecrutarfs &
Salud Pdblicae.
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1. Depominecidn del Gaxgos Divisién labomtorio Central.

2. Puncionsgs A/ Realisar investigaciones y colaborer con ellas eu la
wamom'puum :
B/ Colsborar en cusstionss de diagndsticos con las demn

dencias que se lo soliciten,
¢/ Instaler laboretorio en distintas somes de la
cia de acuexrdo ocon las mecesidades y las posibilida~
des de instalacidne.
D/ Planificar y programar la labor a realisarse en loe
Distritos de Salud organizados en materias de labors
torios
i/ Bjecutar los txebajos de laboretorio en los Distrites
de Salud en formgeidnme
F/ Realisar trebajos de biologia, planificsrles y progs
marlos, pere su ejecucién en los Distrites de Salud
omganizedos.

m-mdmmm—..mmum

siguiendo el conducto jerdrquico regular & fin de preg
$ar su colaborscién en cuestionss ds laboratoric.
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1. Denominsoidn del Cargos Seccidn Asuntos Profesionales

2. Pungioness A/ Realizar todos los trdmites relacionados con nombre~

mientos, llamados & concurso, treslados y registro

de profesionales de la Subsecretarfa de Salud Pdbliocs.

B/ Mever un registro actualirado de tftulos y antece-
dentes de profesionales que ejersan el arte de curar

y sus ramss suxiliares en jurisdiceién de la Provivela

¢/ Llsvar un registyo actualisado de becarios de la Sud
secretarfa de Sulud Pdblica.

D/ Llevar un registro de antecedentes de los Concurses
& que llame y/o bhaya llamado la Subsecretarfas

E/ Llevar un registro de inscripeidn y suorisacidn ps
ra ol funciomamiento ds farmacias, consultorios em

general, sanatoriosy eto.

'3 jefature imwediate superiozt Sexd su jefe immedisto superior el DY
s rector de Atencidn Médica.

4+ Gaxgos bajo su dependenciat Tendri dajo su dependencia immediata
el personal suxiliar que 8¢ le asigne.

Se Somnicaciopss! Mantendré comnicacionss internss oon los jefes de
Distrito, siguiendo el conducto jerdrquico regular
en cusstiones ds autorisacidn para el funcionsmiento de furmaocias,
consultorios en general, sandtorios, etec.
Dependerd asimismo funcionalmente de la Asesorfa
legal, en todo lo concerniente & problemas de orden jurfdico que
se presenten colo comsecuencia del desarrollo de sus funcionss.
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1. Denominscidn del carge? Direcoidn de Promocién de ls Salud.

2. Juncionsst A/ Planificar y progremsr la ejecucién de las acciones
tendientes a la promocién de la salud. :
B/ Supervisar la ejecucidn de las acciones planifiosdsm
en los distritos de salud orgsnizados.
0/ Bjecutar las sccionss planificadss en los Distritos
de Salud ¢n ofrmacidn.

3. jefsture inmediats superior' Sefe su jefo immedisto superior el Di
rector Gemeral de Planificacidn y Ne
matisacidne

4. Gaxgos bajo su dependencias Tendrd bajo su depsndencia inmediata

& los jefes de los siguientes Departa=

mentoss Bducacidn Sanitariaj Materno-Infantil y Sansamiento ambien

" tal y & los jefes de les siguientes Divisionest Nedicina del Depor
tej Control Sanitario de Coleotividades y Nutricidn.
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1. Denominacidn del ocargot Departamento de Eduacidn Sanitaris.

2. Juncionest: A/ Planificar y progremar las acciones referidas & la
eduacién sanitaria de tods la poblacién de la Provin

cla.

B/ Supervisar la ejecucidn de las scciones planificadss
en los Distritos de Salud organisados.

¢/ Bjecutar las acciones planificedas en los Distrites
de Salud en formacidne

D/ Tomar todas las medidas mecesarias para obtener unma
comunidad suficientemente informada sobre todo cuan

to ataiia & la proteceidn de la salud.

B/ Partioipar en todos los trebajos en equipos &
sarse en coordinacién con otras reparticiones

cas o privadas en cuestiones educacidn sanitaria.

3+ Jefatuze inpediate superiort Sexd su jefe inmediato superior el Di
rector de Promocién de ls Salud.

4. Capgos bajo su dependenciat Tendrd bajo su dependencia ihmediate
al personal auxiliar que se le asigne.

5 Somuniceoion gt Mantendrd comnicacionss, siguiendo el conducto je

rdrquico regular, con las dependencias u organismos

nacionales, provinciales, municipales o privados, & fin de coordis
nar tareas de educacidn sanitaria.
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«58.

1. Denominacién del oargos Departamento Materno-Infantil.

2, Juncioness A/ Planificar y progremar las scciones tendientes & p»
mover, fowsntar y proteger ls salud MaternoeInfantil,
pre=escolar y escolar en toda la Provincia.
B/ Supervisar la ejecucidén de las acciones planificsdes
en los Distritos de salud organisados.
¢/ Bjecutar las accionss planificadas en los Distritos
de Salud en formacidnme

3. Jefatura inmediats superioxs Sexd eu jefe inmedisto superior el Di
rector de Promocidn de la Salud.

4+ Garzgos bajo su dependenciat Tendrd bajo su dependencia inmediata
al persomal suxiliar que se le asigne.

5. Comunicecionsss Mantendrd comunicaciones externas, siguiendo el aon
ducto jerdrquico regular con todos los organismos
estatales o privados por intermedio de los cuales

tengs posibilidades de sjercer sus acciones de fomento y proteccibn
do la salud Materno-Infantil,
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1. Benominacidn del osrgos Departamento saneamiento ambientals

2. Junoigneas A/ Planificar y programsr las acciomes tendientes al me

joramiento del medio ambSente en que vive la comunie

dad éo 1a Provionai.

B/ Supervieidn de la ejecucidén de las scciones planifie
cadas en los Distritos de Salud organizados.

0/ Bjecucidn de las acciones planificadas en los Distrd
tos de Salud en formaoidine

D/ Mealisar las gestiones pertinentes a fin de proveer
& la comunidad de agua potable.

B/ Control de insectos y roedores.

¥/ Gomtrol de alimentom.

6/ Bscolecoién de basures y eliminacidn de excretas.

B/ Control de higiene industrial.

3¢ Jefatuzs inmediste gupexioxt Sexd su jefe immediato superior el Di
rector de Promooidn de la Salud,

4« Capgos bajo su depondenciat Tendrd bajo su dependencia inmediata
& los jefes de las siguientes Seccioness

Agua Poteble y Eliminscidn de Exoretasj Basures, Insectos y Foedo~
ros y Gontrol de Alimentos y de Higuiens Industrial.

5« Somuniceoiones’ Mantendrd comunicaciones émternas con las
nm-mmm;w
les que tengan funciones simialyes, con los cuales coordinard ta=
Ireasd.






1. Denominacidn de) cargot Seccidn Agus Potable y Bliminacién de Exore
tas.

2. Juncionest A/ Planificar y programary promover, estudiar y proyece
tar y controlar las obres pare la provisidn de agus
potable y construccidn de alcantarillados en coordina~

oién con otres entidades y/o con recursos propios.

B/ Promover, estimlar y seistir téonicamente & las co=
mmnidades pare la evaluacidén de este tipo de cbmas.
¢/ Supervisar la realiszscién de las acciones programadas

en los Distritos de Salud organizados.
D/ Bjecucidn de las acciones planificadas en los Distrie
tos de Selud en formacidne
B/ Control de todas las instalacionss de agua potable
¥ sleantarillados dela Provicnia, desde el punto de
vista sanitario.
¥/ Betimlar la creacidn de talleres de fabricacidn de
letrinas, facilitando las tareas de instalacidne

3+ Jefature inmedista superiozs Serd su jefe inmediato supexior el Jg
fo del Departamento Sensamiento amblen
tal.

4+ Sazgos bajo su dependencist Tendrd bajo su dependencia immediata
sl personal suxiliar que se lo asigne.

5. Comnicacionest Mantendr{ comunicaciones externas, por imtermedio
del conducto jerdrquico regular, con afuellas re-
mmmm.mpopmmm-
lares, coordinando sus tareas y supervisandolas desde el punto de
vista sanitario en cuestionss de agua potable y exoretas.
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1. Denominacidn del cargos Seccidn Basures, Insectos y Roedores.

2, Buncionest A/ Planificar y programar la tareas de recoleccidén y dis
posicidn de basuras y deshechos sélidos industriales
urbados

D/ Mealizar estudios perfodicos de sonas o £reas pare
la realizacidn de rellencs sanitarios de basuras.

E/ Normatisar el uso de reticidas y otzos vensnos pare
1a eliminscidn de insectos y roedores, controlando

su uso & travfs de las sutoridades comunales.

B/ Supervisar en general, todos los programas de control
de insectos y roedores & fin de mantensr y desarro=-

llar los planes acordados por la superiorided.

3¢ Jofatuze inmediate supgriopt Sexd su jefo inmediato superior el Je
fo dol Departanento Sansamiento Ambieg
tals

4. Comniocu@ionsst Mantendrd comunicaciones externas, por dntermedio
"~ del conduoto jerdrquico regular, con aquellas re=
particionss nmacionales o provineiales, municipales o privadas que
tengan funciones similares, coordinando sus tareas y
desde el punto de vista sanitario en cuestionss referentes a basu-
re8, insectos y roedores,

s-a—wwm--wm
al personal suxiliar que se le asigne.






R ——E . MW RS R RS

1. Denominacidn del caxgot Seccidn dontrol de alimentos y de Liglens
industrial.

2. Juncioness A/ Planificar y programsr la realisscidn de catastros,

encuestasy inspecciones, sstudios, etc, referentes

al control de alimentos.

B/ Supervisar la ejecucidn de las mccicnes programadas
en los Distrites de Selud organisados.

¢/ Ejecutar las acoiones progremadas en los Distrites
de Salud en formacidne

D/ Bealizar musstrecs pare el estudio y comtrol sanits
rio de fdbricas de alimentos en gneral.

E/ Sormatisar y/o colaborar en ls normatisacién y
mentacidn de tods actividad que tienda & elevar el

standard sanitario y contribuya & la seguridad de los

osntros de trabajo.

¥/ Promover y coordinar actividades con entidades esta=
tales, macionales, provincisles ¢ municipales y pri-

vadas que do una u otre forms intervengan en problomas

de control de alimentos.

G/ Coordinar actividades con todas aquellas entidades
que intervengan directa o indirentamente en la so-

1uBién de problemas de salud ocupacional.

3 Jefatuze impedists superioxs Sexd su jefe imnediate superior el Jo
fe del Deportamento Sansamisuto Aubien
tals

&+ Sazgos bajo su dependenciat Tendxd bajo su dependencis inmediate
al personal suxiliar que se le asigne.

5. Gomnicacioness Mentendrd comunicaciones externas, por intermedio
del conducto jerdrquico regular, oon municipalida=

dew u otres entidades provinciales, nacionales o privadas que in-
tervengan directa o indirentamente en la relisscién de acciones &

su incumbencige
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«68.

1. Demominacién del cargos Divisién Medicina del Deporte.

2, Funcioness A/ Planificar y progremar las actividades de control &
individuos que practican y/o competirdn en aotivida=
des deportives, a fin de determinar el estado de sadud
de los mismos y evitar traumatismos y lesiones previsie
bles,
B/ Planificar y progremar el examen médiceds agrupacio=
nes deportivas y instutiones de educecidn fisicas
¢/ Supervisar el cumplimiento de le acciones programa=
das en los Distritos de Salud organiszados.

D/ Bjecutar las scciones programadas en los Distritos
de Salud en formacidn.

E/ Llevar un registro actualizado de los integrantes ®
agrupaciones deportivas @ instituciones de educeoién

ffsica, debiendo efectusr sobre su base el examen mfdie

o respectivos

F/ Expedir como comprbante el carmet de aptitud depore
tiva.

3. Jefaturs inmediate superiort Sefa su jefe inmediato superior el Di
rector de Promocién de la Salud,

4 Sazgos bajo su dependenciat Tendrd bajo su dependencis inmediata
al personal tcnico que se le asigne,

5 Somunicacionest InternastAl mismo nivels Integrerf su accién téod~
oa y administretiva eh la Divisidn Control

saniterio de codectividades.

Externast Mantendrd relacionss oon instituciones
deportivas, privades o pidblices & fin de

coordinar y superivear el cumplimiento de las ao=

ciones que le conciermen,
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Denominaciép del cargot Divieién mtrieidns

2. Funcioness A/ Planificar y progremar las acciones encaminadas &

tensr una alimentacidn recional de les integrantes

la comunidad.

B/ Supervisar la ejecucidn de las acoiones planificadas
en los Distritos de Salud organizados.

¢/ Ejecutar las acciones planificadas en los Distritos
de Salud en formacidne

D/ Determinax los problemas matricionsles y alimentarios
¥ los factores causantes de elloa.

E/ Colaborar en todos los aspectos relaciomados con la
produccién y/o consumo dd alimentos de la poblacidn.

3+ Jefature jnuediate superioxt Sexf su jefe immediato superior el Pi
rector de Promocidn de la Salud.

4+ Gaxgos bajo su dependencia’ Tendrd bajo su dependencis inmediata
Y a los jefes de las siguientes Seccioness
Investigacidn y Nutricién aplicedas y Alimentacién de Codectivida=
des.
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2, Puncionsss A/ Realisar estudios de problemes matricionales en sus

aspectos epidemiolégloo, antropolégieo yolfnico.

B/ Realisar investigaciones relacionadas con la Patolo-
gila mutricionals

¢/ Ensayar, producir y evaluar los mwedics sudiovisuales
y métodos de educacién alimentaria y mtricional a

ponsree en prdotica en el campo de la mutricién aplice~

da y ensefiansa de la misma.

al personal suxiliar que se lo asigne.
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1. Denominacidn del cargo) Seccién Alimmtacidn de Colectividadess

2. Funciopest A/ Planificar y progremar las accienes tendientes & od~
tener ol desarrollo de los servicios de alimentacidn
de colectividadea, -
B/ Supervisar la ejecucidn de las acciones planificadas
on los Distritos de salud organizados.

¢/ Bjecutar las acciones planificadas en los Distritos
de Salud en formacidn,.

D/ Formatisar e implantar proosdimientos y téonicas pe=
;umumumuuum-nn-

to A/

E/ Realizar estudios a fin de determinar las necesidades
¥ posibilidades de la creacidn de nuevos servicios

de alimentacidn, basados en planes y progremas.

3¢ Jofaturs ipmedists superiop) Sexd su jefe immediato superior el Je
feo deo l1a Divisidn Futricidn.

4. Caxgos bajo su dependencist Tedn:d bajo su dependencia inmediate
al personal suxiliar que se le asigne,
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1. Denominacidn del cargos Direccifn de Epidemiologfe y Estadistioa.

2+ Buncionest A/ Planificar y progremer las aociones tendientes a con
trolar y proteger & la comunidad contre las enérmeda
des trensmisibles e infecto-contagiosas.
B/ Planificar y programar las estadfsticas sanitarias.
6/ Supervisar la ejecucidn de las sccionss planificadas
en los Distritos de Salud organisados.
D/ Bjecutar las acciones planificadas en los Distritos
de Salud en formacidn.
B/ Normatizar wétdos que permitan la demuncia, control,
aislaniento y tratamiento de las enfermedades infeo-

to~contagionas,

3. Jefature inmedists superiozs Serd su jefe immediato superior el Di
rector Genersl de Planificacidn y Nor
matisacidn,.

4+ Gargos bajo su dependenciat Tendsd bajo su dependencis inmediats
e a los Jefes de dos Departamentos Hpide
uiologfa y Betadfeticas

5 Somunioacionest Internags A wenor mivel cog la Divisién contrl Se~
nitario de Colectividades.

Externegt con organismos estatales o privados, que

cumplan funciones anfloges, & fin de co=
ordinar tareas.
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1. Denominaoidn del cergos Departamento Epidemiologfa.

2, Puncioness A/ Planificar y progremar las acciomes tendientes & con

trolar y proteger & la comunidad contza las

dades trensmisibles. :

B/ Supervisar el cumplimiento de las scciones progrema=
das on los Distritos de Salud organissdos.

¢/ Ejecutar las sccionss progremades en los Distritos
de Salud en formacidne

D/ Realisar ol control des enfermedades comunicables a=~
gudas, tubercudosis, enfermedades venfreas, enferme-—

dades paresitarias, soomosis, enfermsdades cxénicas y

acoidentales.

E/ Programar inmnisacionss.

¥/ Realisar el control de cualquier otre enfermedad de
cardoter epidemioldgico.

\

3+ Jofature inmediate superiort Serd su jefe imnmediato superior el Di
rector de Epidemiologia y Estadfstica.

4+ Cargos bajo su dependencia’ Tendrd bajo su dependencia inmediata
& los jofes de las siguientes Divisio~

nesi leprej Tuberculosisj Zoonosis y Enfermedades Venfreas.

5+ Somnicacioness Internast A memor nivel con la Divieién Contrel Sa
nitario de colectividades.

Externagt Con todas las dependencias estatules o
privgdas que cumplan funciones similares.






1. Denominacidn del Caxgot Pivisidn lepre.

2. Funcionsgs A/ Planificar y progremar las acciones encaminadas al ®n
: t50l de la lepras

B/ Supervisar el cumplimiento de las acciones programa=
das on los Distritoe de Salud orgenisados.

¢/ Bjecutar las acciones programades en los Distritos
de Salud en formacidne

D/ Coordinar la planificacién con los planes nacional®
o regicnales que puedan existir em cusstiénes de le~

pre.

3. Jefature inmediats superiops Sexd mu jefe immediato supezior o1 &
fo del Departamento Bpidemiologfs.

4. Qazgos bajo su dependenciat Tendrd bajo su dependencia inmediata
o ' sl persomal suxiliar que se 1o asigat.

5. Comunioscionest Inteznasst A igual mivel con ls Divisidn Control Se~
niterio de Colectividades.

Exterpagt Con todas las depsndencias nmacionales o
Municipales que cumplan funciones simila~
Tom.
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1¢ Demominscidn de) Gargo? Pivisién Tuberculosis.

2. Juncioness A/ Planificer y progruar las acciones tendientes al con

trol de la Tubercusolis.

B/ Programar la aplicacién de vacunas.

0/ Supervisar el cumplimiento de las aociomss progreme~
das on los Distritos de Salud orgenisados,.

D/ Ejecutar las accionss programades en los Distritos
de Salud en formeoidn.

B/ Coordimar la planificacién con los planes necionales
que en materis de Tubercolosis pudieran existir.

P/ Bealizar el contfol mdidlogico y tuberculfnico de b
poblacidn de la Provincia.

3+ Jefature inmediste superiopt Sexd su jefe inmediato superior el Je
fo del Departamento Bpidemiologfa.

4-Wmm-wmu
al personal suxiliar que se le asigne

Se Somunicacionest Internast A igusl mivel con la Divieidn Control Sa=
nitario de Colectividades.
Externags Con todas aguellas dependencias maciona~
lees o municipales gue cumplan funciones
simidares.






1+ Denominacién del cargot Divisidn Zoonosis.

l.mcvl'm:mmmmn.g

trol de enfermedades episodticas.

B/ Supervisar el cumplimiento de las acciones planifics
das en los Distritos de Salud organisados.

¢/ Bjecutar las acoiones planficadas en los Distritos
de Salud en fomracién.

D/ Relizacidn de encuestas-muestreo de la realidsd ind ¢
tante de da Zoonosis.

3. Jefature inmedists superiopt Serd su jefe immediato superior el Je
fo del Departamento Epidemiologis.

4+ Cargos bajo su dspendencias Tendrd bajo su dependencia inmediata
al personal suxiliar que se leo asine

ad-eonfs del Director del Instituto Antirzdbico del Chaco.

5« Comnicacionest Internags A igual mivel, con la Divisidn Control
Sanitario de Colectividades,
Externas: Con todas aquellas dependencias Naciona=
les o Muniipales que cumplan funciones
similares.
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1. Denominecidn del cargos Director del Instituto Antirnfbico del Oha
" C0.

2, Juncionest A/ Planificar y progremar la vacunscidn contre la rebis

on canes y snimales que la padeceny expediendo los

cortificados pertinentes.

B/ Tomar todos los recaudos pertinentes & los efectos ®
la provisién suficiente de vancunas antirrdbicas s

los servicios sanitarios locales de vacunacidne

¢/ Supervisién del cumplimiento de las acciomes planifie
oadas en los Distritos de Salud organizados.

VIMDMMWQMW
tos de Salud en fomecidne :

B/ Realisar lgo accionss pertinentes & fin de mautener
nmmumuWth

ria de caness

3+ jefature Apmediate supegioxt Sexé su jefe inmediato superior od Jg
fo de la Divisién Zoomosis.

5. Commjoscionest Mantendrd commicacionss externas con las mnicips
14dades & los efectox del control y vacunacidn de

canes domfsticos, eliminacidn de canes vagabundos, registro, control
7 patentado de canes.
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1. Denominscidn del cargot DPivisidn Enformedades Venéreas.

2, Dungionest A/ Planificar y programar las acoiomes tendientes al oon
trol deo las enfermedades venfreas.
3/ Super¥isar en cumplimiento de las wociones planifia
das en los Pistritos de Salud orgsnisadoss
¢/ Bjecutar las acoiones planificadas en los Distritos
‘/umum
mmuumm
te de las enfermedades venfreas,
B/ Normatizay y superivicar el cumplimiento de examen
, wédico premupcial en los servicios sanitarios de los
Distritos de Saluds

3. Jafature inmediats supeziort Sexd su jefe immediato superior el Je
feo del Departamento Epidemiolofis.

4+ Cazgos bajo su dependengiat Tendsd bajo su dependencia inmediata
al personal suxiliar que sele ssigne,

5+ Sommiosoiones: Intemast A igusl nivel oon la Divisidn Gontrol Sy
nitario de Colectividades, & fin de ob®

ner catastros wm:muhm.

dela comunidad.

Bxteinaps Con todas awusllas dependencias Naciona=
les o Municipales que cumplan funciones

similaros,
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1+ Denominscidn del ospgot Departamento Estedisticss

2, Buncioness A/ Betablecer la organisacidn indispensable pare el re~
gistro correscto de hechos vitales y oflculos y esti
1 macionss sobre la poblacidn de la Provincia.
B/ Coordinar las informacionss y su anflisis regulare
G/ Supervisar o1 registro de datos en lcs Distritos de
Salud organizados.
DY Bjecutar el registzo de datos en los Distritos de Sa
lud en formacidne
B/ Normatiser ol sistems de registro periddico demolégl

COe
F/ Realigar encusstas pelimiuares sobre problemas cuyo
conocimiento sea indispensalle pars la formulacidn
de planes, coordinando las acciomes con cualquier tipo
de planificacidn estadfstios anciomal que se implante.
G/ Llevar un registro de las estadfstioss hospitalarias
de recursos y servicios de los Distritos ds Salud,
inoluyendo todas las dependencias y estableciendo una
estrecha coordinacidn a los efectos de obtener datos da
tos estadfaticos integredoss
B/ Planificar y progremir las acciomss destinedss & 1la
obtencidn de datos y registros eficientes en Hotad$®
tica sanitaria.
1/ Supervisar la correcte elaborecidén de la informscién
estadditica,
3/ Prestar wsesoramiento téonico & las distitas dependm,
oias de la Subsecretaria de Salud Pdblica en el pla~
neanmiento de la documentaciin bdsics y evaluacidn de las
accionss de salud a fin de establecer su real valor y su

significacidn estadistica.

3¢ Jefature inmediste superiort Sexd su jefe inmediato superior el Di
rector de Epidemiologia y Bstadfstioca.

4+ Caxgos bajo gu dependencias Tendrd bajo su dependencia imnmediats
& los Jefes de las Secciones Promocidén

Estadfstioca y Elaboracidén Estadfstica,

Se Comunioucioness Internass A todos losniveles prestanio aseso
to téenioco. '

Goordinando la planificacidn estadfstics °
con los progremas de Estadfstica y Censo
de ia Provinecia.






1. Denominscidn del oaxget Secoién Promocidn Estadfsticas

2. Pupoiopess A/ Formar y estructurer téonico-fumcionalmente los ser<

vicios de estaddtica de los Distritos de Salude

B/ Planificar la obtencién de datos estaifsticos necess
rios para su elaborecién en la Seccidn Elaboracién

Estadfatica.

¢/ Llevar un refistro de hechos vitales, ofloules y es=
timaciones sobre la pobacidn de la Provinecis.

D/ Realizar encusstas a fin de obtener mayor informscibm
sobre problemas a solucionare

E/ En general, toda la tares de planifidacidn, progrems
oién y supervisién de las acciones tendientes & la

obtencidn de informecién estadistica.

3 Jefatuze inmediato superioxs Sexd su jefe immediato superior el Jg
fe del Departamento Estad{stica.

4+ Sergos bajo su dependenciat Tendsd bajo su dependencis inmediate
al personal suxiliar que se 1 asgne.

5+ Sommjcsconsss Intermags A igual nively con 1a seceify Promocidn
Betadfetica, & 1a que facilita los dates

neocesarios pare ol desar:ollo de su ectividad.
A todos los demas niveles, prestando ase

soramientos
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1. Denominacidn del ocarsos Seccidn Elaborecién Estadfsticas

B/ Realiser la codificecidn y tabulacidn manuals

¢/ Perforer, yerificar y clasificar la informecidn esta~
dfstica por medio de las mfquinas disponibles,

D/ Analizar ¢ interpretar los datos estadfisticos obteny
dose

E/ Publicar las conclusiojes cbtenidas.

3. Jefature inmedists superiort Serd su kefe immediato superior el Je
' fo del Departanmento Estadfstica.

4+ Sapgos bjo su dependencist Tendrd dajo su dependencis inmdista
al personal auxiliar que se le asigne,

5. Comunioscionss’ Intexpssy A igual nivel con la “sccién Promoeién
Estad{stica do la que recibe la informs
cién & elaborars
A todos los nivelss prestando asesorauien
to.



-

i

e m

T




e

! e EEE——— e et
|
DIRECCION GENERAL
EJECUTIVA SECRETARIA
AABO
AAB -
T
it
[l DISTRITO DISTRITO
e | ve saLLD DE.SALUD
j 5
| ‘
T )%
L}
CONSEIO CONSETO
o v e e e s e o TECNICO b s v e e s ow bl TEGNICO
REGIOMAL ‘ REGIONAL
AABA10 :
AABAA 1 AABAZ ;
: ;
i ]
‘ *
1 1
: Li peiil ;
e o —— - .-_.-.-.-.-J.—.—.J o v v N s - - - - —— -—---—-J
{ 1 ' 3§
HoseaL]  Joenteos HoamTAL)l  JCeNTRoS
DE SALLD DE SALDD
feceer |
: SECRET. ADMIN ST,
¢ datat e
" ]
: ANBAM A BML . AABARA AABA2Z
. - .
i J ]
! ansua | AABAZA AABA 28
; i E 1 . _d
' PUESTOS ' PUESTOS PLESTOS SECCION
! AR. ) SANITAR. SANITAR. ESTADIST.
, ' ey -
! Moviuo. §, LD, ' RRASTEL.
H AABAAZA smemar | AABAZM AABAZ2A AABA 254 AMBAZAA AABAZ B AABAZBR
{ }
' )
E ASOCIACIONES DE : ASOCIONES DE
T T T BENERICENCIA, T T TIBENEFICENCIA




1. Denominacidn del cexgo? Direccién gemeral Ejecutiva.

2. Bunciones: A/ Becibir, asimilar y disponsr la ejecucidn de los
m.mrmonhm:g
General de Planificscidn y Normatasacidn, con su colabo
recién y en sus tres aspectos! fomento, promocidn y rep
racidn de la salud,
B/ Elaborar las mormes pare la supervisiodn de la ejem-
oidn de los planes tresados.

3. Jefature inmedists superior Serd su jefe inmediato superior el Sub
secretarico de Salud Pdblica.

4. Cazgos bajo su dependsncist Tendrd bajo su dependencia immediate
cl-htuhluhunhm

Se Comnioagionest Intemast A igual nivel coordinando sus tareascon
mnuMMhm
oién y Normatizacidne
Con todos aquellos organismos estatales
- o privados con los que 584 NOCESAric man
tener comnicecionss pare el mejor cumplimiento de
las funciones gsignedass 0

™
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1. Denominscidn del oaxgot Distrito de Saluds (Departamente)

2+ Jungionest A/ Bjecutar las acciojes de fomsuto, proteccidn y repa=

recidn de la salud, plgnificedesy progremadas & niwl

centralizado.

B/ Asimilary para o1 cumplimiento del pumto A/ los pla-
nes y progrems de acoidn, supervisfndo posteriormen

te para 6l comtrol de su correcta ejecucidns

0/ Vigilar constatamente el cumplimiento de las obliga=
ciones de su personals

D/ Reglamentar el uso de los fondos presupuestarios oter

gudos,
E/ Asumir la responsadilidad de las acciones relaciona=
das con los organiemcs municipales, nacionales, ser-
viclos de agia potable, etosy on cusnto & su concrecidn
¥ coordinacidén de labores, |
P/ Asumir las repomsabilidades inherentes a sus funoie=
nes on lo que se refiere a las tareas a efectuarse
en casos de catdstirofes y epidemias en cualquier zons
del territorio provincial, por dlegacidn del conducto e~
jeoutive jexdrquicoe.
G/ Controlar el ejercicio de la profesidn médios y sus
remss suxiliares ajustando su conducts & las normas
que emanen de la superioridad, ante quien sometexd los

mo asi promover el mejoramiento de la vivienda.
3/ CGontrolar el ejercicio de la profesién médica y cap~

de Salud y o los Jefes de las Secciones Estadditica.
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1. Integreoidns los Comsejos técnicos Regionales de Cads Distrito de
Salud, estarin integredos de la siguiente maneres

= Eresiduetes Jefe de Distritos =

- Directores de los hospitales
pendientes del Distrito, Centros de Salud y un rep
sentante de las Asoocisciones Médicas de la
va jurisdiocidne

- Asimismo podrdn participsr de lsus reuniones, con vos
pero sin voto, los profesionales técnicos sanitarios
que expresamente ssan citados.

&mu,“pzmaﬂdmn‘mﬁ-
reunirse por lo menos quincemalmen
te y cada ves que ol Jefe de Distrito asf lo dispongs
la asistencia sexd obligatoria pars to=
dos sus integrantes, los que sexdn citados com la debida anticipa~
cidne

3« Nuncionsst Conmsistindn en asesorar al Jefe de Distrito de Salud em
todo cuanto se refiers as
A/ Planes y progremas de ejecucidn de actividad,
B/ Cusstionss ds personals
¢/ Anteproyecto de presupuesto del Distrito.
D/ Rendimiento de las actividades ejecutadss a mivel Dis
tritals
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1. Denominacidn del carges Direccidn de Hospital.

2, Puncioness A/ Mealisar todss o algunas de las sotividades ds repas
racidn y recuperecidn de la saludy, segin la magnitud
del hospital de que se trate,

B/ Realizar atenciones cerradas, extemnas, ambulatoris
v domieiliaries pare el cumpliminto del pumto A/%
¢/ Proponer la incorporecién o separacidn de alguna ao=
tividad de atencién mfdica, & su inmediato superion
D/ Bealisar tareas en coordinacién con los toros hospi=
tales del Distrito de Salud, respetando las funcio=-
nes que & oada uno corresponda segin el frea ssignadas

B/ Enviar & los establecimientos respectives aquellos
pacientes que por la fndole de su enfermedsd y/o sten

oidn nfdica qua requieren no pusden ser atendidos en d

bospitale

¥/ Asssozar al jefs de Distrito en la elaborwcidn de prg
gramas sanitearios de trabajoe

asigne pare el desemvolvimiento del Hospitaly al Jefe o jefes de
Pusstos Ssnitarios de su Dependenciae

5« Commicagioness Intemmags al mismo mivel, con los otros hospitales
del Distrito de salud, Centros de Salud.






«107.

1. Denominacién del caxges Pireccién del Oantro de Saluds

2. Puncionest A/ Bealizar en forms integreda las acciomes de reparad dny

fomento y proteccién de la salud, en el sector de po=

blacidn del Distrito del que dpende,

B/ Estudiar y propoer modificacionss a la reglamentacih
interna de su servicio, al jefe de Distritoe.

¢/ Investigar las cardoterdsticas de la poblacién de su
ssctor 4 los factores que determinan susproblemas de

sslud, su nstureless y mugnitud y los recursos que dis=

D/ Bealisar el andlisis de los resultados obtenidos.

E/ Ejecutar las acciones progremadas en especial por las
Direccionss de Promocidn de 1a Salud y de Bpidemiolo=

ﬂ:m

!/W:md-pmnam-z
tos Que permitan la realisacidn de progremss de

@/ Bnviar a los hospitales & los pacientes que deban ser
internados o sometidos = curss de largs durecidn.

3+ Jofatuze impediata supoziort Sexd su jefe immediato superior el Jg
fo del Distrito de Salud.

4o Sanme Dajo su dependencia Tendzé bajo su dependencie lumedists
adonds del personal suxiliar que se lo

ulppnoldnumlﬂ“nhxmhmn”a’-
fos de Puestos sanitarios de du dependencia.

h“&“cumum.ummmt
salud y con los Hospitales del Distrite

del cual dependen,
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1. Denomizacifn de) caxges Jefe del Pussto Semiterios

2. Pungionest A/ Prestar a les sonss alejedss y de povs poblacién los
pervicios sanitarios que se reducindn at Consulta,
inyecciones y curacionss.
B/ Buviar a los hospitales o Centros de Salud, los pa~
mnmmmom

3. Jefature immedists superiors Serd su jefe immediato superior el Di
sector de Hoepital o de Centro ds Sa~

mmusahbummmup“obm-r
nitud,

4.Wmmouwm
al personal suzilisr que se le asigne
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1. Depominacidn del cargps Secretarfa.

2, Junciones® A/ Realisar todes las acitvidades que corresponden & las
secretarfas privadas en gensral.
B/ Bedactar law disposiocicnes y actusciones pertinentes
al movimiento de los servicios Distritales.
¢/ Registrer las actuncionss del Distrito de Saluds mo=
tas, expediontes, etc.
D/ Realizar las sctividades de despachod
1+ Recibir bajo cargo toda la documsntacidn dirigida
sl Diwtrito por sus dependencias, superiores u o=
teos organismor sstatales.
2+ Distribuir bajo cargo & las distintes dependencias
la documentacién que correcponda & las mismas.
3+ Controlar que la documentacién confeccionada em
el Distrito y que deba salir del mismo 60 encua~
dre on las disposicionss que pare su confeccidn rie
Jan,
hl,molu&twhmbhlnum
internas.
5¢ Realizar los trabajos de mecanogreffa del Distrie
t0.
B/ Realizar las actividades de registro de personals
1. Contmolar la asistencia y ¢] homsrio de entredas
¥ salidas del personal del Distrito.
2. Confecciomar las planillas de asidencis pare la B
quidacidn de sueldos y jornales.
3. Informar ddariamente a la oficina de Registro de
Personal de la Secretarisa General de la Subsecre~
tarfa, de las inasistencias e impuntuslidades del
personal y mensualunete sobre los permisos otorgados
por regones particulares,
4+ Atender las solicitudes de recomocimienc médico
y confeccionar el formulario correspondiente &
wnhaunumwuzt
5. Informar & la oficina de Registro de Persomal de
la Secretarfa General, sobre todos los actor dis~
ciplinarios del persomal del Distrito y opinar sob»
las medidas que corresponda aplicar.
6+ Requerir al personal del distrito la confeccidn
de la documentacidn que deba ser diligenciads &
103 efectos de cumplimentar las exigencias que sur—
jan por su cardoter de agente de la Administrecidn
Pdblica Provincial.
7/ Controlar el uso de los vehfculos afectados al servu
oio del Distrito, registrendo los horarios de entre~
dgs y salidas, destinos y personal que los conducen.

3. Jefature inmedists superioxs Serd su jefe inmediato superior el Jg
fo dsl Distrito de Salud,

4+ Cargos bajo su dependenciat Tendxd bajo su dependenciainmedi.ta
adenfs del personal auxiliar que s0 le
asigae, al jefe de la oficina de Movilided,



«112,

5¢ Comahicacionesy Internass A nd en relacidn de
m:uuw“::

de la Subsecretarfa de Salud Pdblice.
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1. Denominacién del cargo! Oficina de Movilidad.

2, Juncionsss A/ Mantener y controlar las unidades de vehfoulos del
Distrito de Salud y de los servicios dependencientes
del mismo en general.
B/ Indicer las repareciones necesarias pars cada uns de
las unidades cuando las circunatancies ssi lo requie~

Tan.

¢/ Llavar un registre de losinventarios y Bienss perte-
necientes a las unidades con sus estados correspon=

dientes.

D/ Indicar las compras de mateirales y repusstos necem
rios para la dotacidn o reparecidén de las unidades.

B/ lAevar un regletro y fichero adecuado de las unida~
des & su oargos

3¢ jefaturs inmediste superiozt Serd su jefe immedisto superior el So
eretario del Distrito,

4+ Cazgos bajo su dependdnciss Tendrd bajo su dependencis al perecnal
suxiliqr que se leo asigne.

5e Gomunicaciones’ Internast Mantendrf comnicacionss § con cardoter
: de dependencia funcional, con la oficine
de movilidad de la Secretarfa Genexal de la Bubse~
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1. Denominacién de) carges Oficine de Administraciéne

2, Puncionsst A/ Supervissr el cumplimiento de las disposicionss de

1a loy de Contabilidad de la Provineis en las ofied~

nas de su dependencia.

B/ Supervisar la contabilizacién del movimiento del ore
ganismoe

¢/ Auterisar compras menores.

D/ Rendir cucmtes de movimiento de fondos realisado ante-
1a Habilitecién de la Subsecreterfas

E/ Bequerir la sutorisacidn del jefe del Distrito de @
lud para compras menores de mayor importancia, de a~

aguerdo con las disposiciones de la ley de Contabilidad

de la Provincias

¥/ Autoriszar los pagos & los provesdores de compras me=

nores.

G/ Bequerir al jefe del Distrito ls suotirsacifn pare
el pago de COmMPreas WAYOresS.

H/ Superivear, en general, el desarrello de las activie

dades de sus dependenciaa.

3¢ defature inmediats superiopsSerd su jefe immedisto superior el Je-

fo del Distrito de Selud II y siguieny
o8,

4+ Sargos bajo su dependencics Tendrd bdajo su dependencia imnmediata
& los jefes de las oficinas de ABaste~
cimiento y Contabilidad.

con la Habilitacidn de la Subsecretaria de Salud
Pdblics.
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1. Denominsoidn del cargot Oficina de Contabilidad.

2, Juncionsst 4/ Mealisar la registrecidn des

1: las Sxdenss de pagoe

24 Bl estado de cuenta de los proveedores,

3¢ Bl catado analftico de las partidas del presupuss~
toe

4, los comprobantes de gastos gencrales.

5¢ En general, de todo ¢l movimiento comiable del Dis-
trito. ;

provincia.
F/ Llevar el control de bienes patrimoniales.
G/ Preparar los antecednetes pare la confeccién del an~

proyecto de presupuesto del Distrito.

3o Jefatuze inmediste superiozt Sexd su jefe inmediato superior el Jo
 fo do la Oficina de Administrecidn.

B/ Cumplir en general con la ley de contabilided de la
/

4+ Saxgos bajo su depsndenciat Temdrd bajo su dependencia immediata
el personsl auxiliar que se lo asignee
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1. Denominacidn del cargos Oficina de Abastecimientos

2+ Buncioness A/ Efectuar las operaciones ds compres de acuerdo con

las normas de la legisiacién vigentd,

B/ Proponer la inversiéu de fondos presupuestarios & su
immediato superior en la adquisicidn de aquello que

tenga caxdeter de indispensable.

¢/ Realisar ls tipificacidn de los artfoulos y enseres
& utilisarse.

D/ Bfectuar el abastecimiento oportuno de los artfoules
J enseres necesaricss

Vm-mmamm
¥/ Confecionar las oxdenes de compre y de trabsjo.

G/ Registrar el movimiento de elementos y stocks

B/ Realizar ol contzol y conservacidén de bienes y ele~
mentos adquiridose

1/ Pedir sutorizecidn pare realizar el pago & los prove=
edores.

J/ Rendir cusuta ante el superior jerdrquico del movimen=
to de fondos yealisado en su oficines

vwm;mmw
cuenta de gastos gencrales.

i/ Informar de todos los movimientos de caja & la oficde
na de Contabilided.

3¢ Jefature inmediste gupetiort Sexd su jefe imuediato superior el

Distrito.

uuumung

hwww-wm

al personal suxiliar que se le asigne
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1. Denominacidn del csxgot Seccién Estadfstics

2, Bungionest: A/ Mecibiry ordenar y elaborar la informacidn estadisti-
oa de los servicios del Distrito de Saluds
B/ Bfectusr la evaluscidn periédice de las tareas reali
sadas on los Distritos de Saluds
D/ Bemitir toda la informecidn estadfstica obtenida al
Departamento de Estadfstion de la Direccidn general
de Planificacidn y Normatisacidn.

3 jefature Anmediste superiort Sexd su jefe immedisto superior el Jg
: feo del Distrito de Salud,

4+ Cargos bajo su dependencist Tendnd bajo su dependencia inmediata
al persomal suxiliar que so ls asigne.

5e Comunicaciones’ Internags Mantendrd comunicaciones internas a mayor
nivel y en cardcter de dependencia funde

nal, con el Jefe del Departamento de Bstadfstics

de la Direccién de Epidemiologfa y Estadfstica de
1a Direccidén general de Planificacién y Normatize~
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1. Denominscidn de] oargos Seoretarfa gencral.

l.uodw;mmmsm--

dependencias.

B/ Disponer la redaccidén de circulares y disposiciones
que emanen de la Subsecretarfa de Salud Pdblica.

¢/ Disponer el envic de copias fiedes de la documenta=
oién que contenga disposiciones de igterfs genersl

& la Asesorfa legal y Direcciones Uenerales, pare su oo=

nocimiento , dejando constancia de la entrogs.

D/ Dispomer el registro de ls documentacién mencionada
en ¢l punto anterior,

B/ Recibir diariamdnte el despacho de Mesa de Entredas
¥ Salidasy dirigido al Subsecretarioy derivando aque-

1la documentacién que requiers trdmite previc & los ore

@anismos que corresponda.

7/ Diligenciar todo asunto en particualr que le encomime=
de ol Subsecretario de Salud Pdblios.

G/ disponer la recopilacidn, archive y conservacién ade-
cuada do lus copias de leyes, deoretos o resolucioms.’

H/ Proyectar l:s normas en materia de horerios, atencibm
al piblico, orden interno, disciplina, aseo, segurie

dad, vigilancia, turnos, cuidado y comservacidn del pa~

trimonio, uso del teléfono y otres puntos que hagan al

funcicnamiento interno de la Subsecretarfa de Salud Pd-

Ylica.

1/ Controlar ol movimiento de los vehfoulos de la repar=
ticidn,.

3. jefature Anmediats superiort Serd su jefe inmediate superior el Sub
_ secretario de Salud Pdblica. :

4. Cargos bejo su dependengist Bstardn bajo su dependencia immediats
los jefes de las siguientes oficinge?
Despachoj Mesa de Entradas y salidas y Archivoj Registro del Pereo~
naly Movilidad y Mayordomfa.

5e Comnicacionest Xntermass A menor nivels con las dependencias de b
seoretarfa y la Secretaria misma deo los
Pistritos de Salud,
Con la Secretarfa General del liinisterie
de Biemestar Social.
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1. Denominacidn del cargos Despachos

2 Funcionsse A/Redactar Resoluciones y Disposiciones.
B/ Llevar un archivo de resoluciones y Dusposiciones.
¢/ Comunicar y enviar copis bdajo cargo de las distintas
Resoluciones y Disposicionss & las dependencias pare
las que aguellas sean de intexds,
D/ Contestard y elevard la correwpondencia de la Subsecre

tarfa,

E/ Beunir la informacidén necesaria pare la confeccidn &
1s memoria anual de la Subsecretarfa,

¥/ Intervenir en la confeccidn de trabajos de mecanogre~
#{a de notas y documentaciones propias de la Subsscre

tarfa.

6/ Notificar de toda morma o disposicién que emans de la
Subsecretaria.

3+ Jefature inmediats superiort Serd su jefe inmediato superior el Se~
eretario General de la Subsecretarfa
de Salud Piblica.

4+ Cazgos bajo su dependenciat Tendrd bajo su dependencia inmediate al
personal suxiliar que se le asigne.

S+ Somunioacioness Mantendrd comnicacionss internas & todos los nive-
‘ les & fin de dar cumplimiento & las funciones asig-
nadas.
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1. Denominscidn del cazgol Mesa de emtredas y Salidas y Azehivoe

mmvmom:nmm;hm
que entre o salgs de la Subssoretarfa y realizer d
despacho de las mismes.

umu.m‘-%ﬁmu
actuaciones cerradas en la

¢/ Llevar el archivo de la corsespondencia de la Subd-
secretaria.

D/ Bealizer la distriduoidn de la correspondencia que
ingrese a la repartiocidn.

E/ Malisar 1s atencidn directs al piblico que presen=
te pedidos de informes verbales.

3 Jefatuze izmedists supeziop: Serd su jefe inmediato superior ol Sg
oretario General de la Subsecretaria
de Salud Pdblica.

4+ Gargos bejo su dependencias Tendrd bajo su dependencis immediata
al personal suxiliar que se le asigne.

s.m:m.-ummom..h
sean necesariss para ol cumplimiento de las fund~

nes asignadas.






2« Depominecidn del cargos Registro del Persomal.

2. Pungioness A/ Realisar el conmtrol y mantenimiento de les diseipli~

na del personal de la reparticidne

B/ Elevar las actuaciomss que =0 resliosn & rais de pro
cedimientos sobre el personals

¢/ Llevar ol registro del personal de planta de la Suls
cretaris, .

D/ Controlar la gsistencia y horarios de entredas y se=
lidas del personals

B/ Confecoionar planillas de asistencia pare la liquida~
cién de susldos.
7/ Confeccionar el parée de novedsdes a gizer & la ofi~
oina de liquidscién de sueldos y gastos generale.s
0/ Informar diariaments al Seodetario Generel sobre las
inasistencias ¢ impuntualidades del personals

B/ Informar wensuslmente al Seoretario Gemeral sobre los
permisocs otorgedos por resones particulares.

1/ Otortar las licenciss ordinarias solicitadas por el
porsonal que se encuentren comprendidas en las

siciones del Reglamento pare el Persomal de la Adminis~

trecién Piblics de ls Provincia ¢ inclufdas en el plan

de licencia anusls

3/ Atender las solicitudas de reconocimiento mfdice y
confeccionar el formulario correspondiente a girer

s la Divisién de Reconocimientos Médicos de la Direo~

cién General de Planificacién y Normatisacidn.

K/ Informar a la Secretarfa general sobre todos los ao=
tos disciplinarios del personal y sugerir las medidas

que corresponda aplicars

L/ Asignar un legajo pare cada uno de los agentes de 2
reparticién, en el corresponder{ reunir las documen-

taciones propias de cada unoe

¥/ Bequerir al persomal la confeccién de la documenta~

“ﬂW”HMU
de la Pibliocs Provionial.

0/ Asssorer al Secretario General en lo referents & ls
actusciones y diligencias ante la Direccidn General

de Personal de la Provincia, confeccionando la documen~

tacidn & girer & lo mismas

?/ Gonfecoionar las tarjerss y planillas de asistencia
del personal de la reparticidne

3 Jefature inmedists guperiors Sexd su jefe inmediato superier el 89
oretario General de la Subsecretarfa
de Salud Pdbliocas

4+ Sazgos bajo su dependenciat Tendzd bajo su dependencia immediate
al personal suxiliar que 86 1o asigne.
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1. Depominacidn de) cargot Movilidad,

2, Junciones: 4/ Controlar y mantensr en busnas condiciones las unida

des méviles de la Subseoretarfa de Salud Pdblicas

B/ Llevar un fichero adecusdo de las unidades citadas
en el punto anterior, manteniendo actualizado el es-

tado funcional de las mismes,

0/ Indicar las reparecionss necesarias pare ol buan fun
cionamiento de las unidades,

D/ Llevar un registro de inventarios y bienss
tos a las unidades con sus estados correspondeintes.

B/ Indicar las compres de materiales y repusstos necesa=
rics pare la dotacidn o reparscidn de las unidades.

3+ Jefature inmedists superiort Sexd su jefe inmediata superior el Se
cretario genmeral de la Subsscretaria
de Salud Pdblica.

4+ Qargos bajo su dependenciass Tendr{ bajo su dependencia imnmedista
al personal suxiliar que se 1o asigne.

Se Somanicacioness Intermassd todos los niveles para el cumplimiento
de las funcionss asignadas.
A menor nivel, oon la de Novili~
dad de ceds uno de los Distritos de
Exterpagt Con la oficina de NMovilided de la Seore-
tarfa General del Momisterior de Bienes-
tar social.
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1, Depominacidn de) cargor Meyordonfa.

2. Funcionegs A/ Controlar y ordenar correctaments los servicios de

vigilancia, refrigeric, limpless y desinfeccién de

las instalaciones de ls Subsecretarfa de Salud Piblica.

B/ Vigilar 1a labor a relizar por ¢l personal de su ds
pendenciae

¢/ Llavar un registro de todo ol material puswio & su
cuidado y uso, necesario para el cumplimiento de sus

funciones,

3¢ Jefature inmedisia superiors Sexd su jefo imnmediato superior el Sg
oretario General de la Subsscretarfs
de Salud Pdblica.

4+ Cargos bajo sy dependenciat Tendrd bajo su dependencia ihmediats
al personal suxiliar que se asigne.
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«137.

1. Denominesidn del cargpt Habilitacién,

2. Runcioness 4/ Planificer y programar ls tarea & realizer por su per

soaale

B/ Gontrolar el desarrollo de las tarareas palnificadas.

¢/ Dar las directvias gensreles pere ¢l memejo de presu~

mumamwhuw

D/ Golaborar en la confeccidn del anteproyecto de presu
pussto de la Subsecretarfa.

B/ Supervisar el cumplimientos de las nomas sobre proe
cedimientos contables.

P/ Vigilar el corresto cumplimiento de la ley de Conta-
bilided de la Provincia.

G/ Autorisar las compres necesarias de acuenrdo con las
necesidades de los servicios, virificando ed poste~

rior depdsito y distriduoidn, dentro de loe lfmites que

se lo establezcan,

B/ Bealizar ol control de la liquidacién de los susldm
del personal de la Subsecretarfa.

I/ Bendir cuenta del movimiento de fondos realisados.

3/ Autorizar low pagos & provesdores dentro de los 1fmi
tes que se le estableszcan. :

K/ Solicitar la sutorizecidn pare realisar compras ma-
yores y posteriores pagos al Subsecretario de Salud

Piblicas

1/ Supervisar el registro de bienss patrimoniales de B
Subsecretaria.

3+ Jofatura jnmedists supexiors Serd su jefo immediato superior o1 Sub
seoretario de Salud Pdblics.

4+ Capgos bajo su dependenciat Tednrd bajo su dependencia inmediats
2 los jefes de las siguientes oficinast
Contabilidad y Presupusstoj liquidacidn de Sueldos y Gustos Geners
lesy Compras y Abmstecimientosy Tesorerfs y Rsndiciones de ‘uente
¥ Bienes Patriboniales y Depdsito.

5 Commiosciopes’ Zuternast A todos 1os niveles a fin de dar cumpli
miento & las funcionss asignadas.

A menor mivel, con las Administraciones
s ¥ lesti @ funetomml

yon e de dependencia ’

con la Administrecidén General del Minis~
teric de Biensstar Socials
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+139,

1% Denpminscidn del Capgot Contabilidad y Presupuesto.

2. Punciopess 4/ Registrars

1+ Oxdenes de pago.

2, Bstado do cuenta de Proveedores.

3¢ Betado analftico de las partidas del presupuestos

4. Comprobantes de gastos Generalea y cualquier otre
erogacidn de la Subsecretarfa.

5o En gemerel, todo el movimiento contable de 1a Sub
socretaria,

B/ Comfeccionar el estado de presupusstos

¢/ Informar y rendir cuenta del estado de presupuesto
al Habilitados

D/ lmputar y afectar gestos y sueldos.

E/ Preparer los antecedentes necessrios pare la confeo=
cidn del atmproyecto de presupuesto.

7/ Bn general, dar cumplimiento & las disposicionss de
1s ley do Contabilidad ds la Provinoias

3+ Jofature izmediste supeziort Serd su jefe immediato superior el
bilitados _

«W!ﬂdmo-ammu
al personal suxiliar que o8 lo asigne®.

s-wmwmmmsm
108 niveles & fin de dar cumplimiento &
las funciones asignadasl
Exgeznast Con la sdministrecién del Ministerio de
Bisheatar Social, signiento el conducto
jerdrquico regulars
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1. Donominscifn del cargot ldquidacién de susldos § Gastos Gencrales

2, Junciomest 4/ Iquidar los haberes devengados por cualquier coneep
to al personaly segin lospartes respectivos.

3/ liquidar los gastos generales que se Tealicen pare B

atencidn ds los servicios dependencientes de la Subss

3 Jefatuze immediste superioxe Sexd su jefe immediato superior el Ha
bilitados

4o Sazges bajo su dependencia’ Tendzd bajo su dependencia inmediata
al personal auxiliar que se leo asigne.

h“uwpu-m-nmmm
pare el cumplimiento de las funciones asignadas.






1o Demominsoidn de) cargot Compres y Abastecimlentoss

2, Punsioness A/ Mealiser las operwciones dd compras de acuerdo con

las rormas ds la legislacién vigente,

B/ Proponer la inversidn de fondos presupuestarios & su
inmediato superior en la adquisioién de aquello que

tenga cardoter de indispensable,

¢/ Bealizar 1a tipificacién de los artfoulos y ensezes
& utilizarse.

D/ Efectuar ol sbastecimiento oportuno de los artfoulos
® enseres necesarios.

E/ Llever un registro acéualizado de los proveedores.

7/ Confecoionar las ordenss de compras y de trabajos

6/ Begistrer el movimiento de elemtnso y stocks

H/Controlar la conservacién de bienes y elementoss

3+ Jefatuze inmedists superiozs Sexk su jefe immediato superior el Hy
bilitados

4+ Sazgos bajo su dependencist Tendrd bajo su dependencia inmediats
al porsonsl suxiliar que 00 16 asigne.

Se Comunicacionsst Mantendrd las commnicacionss que sean necesarias
para ol cumplimiento de sus funciones.
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+145.

1, Denominacidn del cargot Tesorerfs y Rendioiones de Cusntash

2 Punoiones: A/ Becidir, custodiar y depositar los valores que se recie

ban pare haocer frente a los gestos autorisados.

B/ Realizar el pago a los proveedores, lusgo de obtenidals
sutorizacién correspondeitne,

¢/ Rendir cuents al superior jerdquice del movimiento de fon
dos,

D/ Compaginar, ordenar y confeccionsr las rendiciones de
cusntas de gestos.

B/ Informar de todo o) movimiento de caje & la oficins de
Contabilidad y Presupusatos

3« jefaturs inmediata superiors Sexd su jefe inmediato superior el Habi~
citados

4+ Cargos bajo su dependencist Tednrd bajo su dependencia inmedista al
personal suxiliar que se le asigne.

5o Gomunicacioness Mantendrd las comunicaciones que sean necesarias pare
ol ocumplimiento de sus funciones,






1, Denmominaoidn del cargor Bienes patrimoniales y Depdeitos

2, Qupciones: 4/ Llevar ol vegistro de los elemtnso y la ubicacidn de

los mismos que tertemsscan & la Subsecretarfa.

B/ Confecciojar el inventario de loe bienes patrimoniales
registrados.

¢/ Confecciomar la planilla de baje de bieness

D/ Bealizar el control y la conservacién de los bienes.

E/ Bealizar el depSsito tmmnsitorio de bienes adquiridos
que dshan ser trencladados a las distintas dependencim

P/ Llevar sl megistro de los elementos en trénsitos

G/ Realizar ol depdeito § registzo de los materiales de
deshecho.

3. Sefatuve inmedista superiors Sexd mu jefe immediato superior el He
bilitados

4. Sapgos bajo su dependenciat Estaxd bajo su dependencia immediata el
perscnal auxziliar que se le asigne.

5+ Comnicacioness Mantendrd las comunicacionss que Sean necesarias pa~
o el cumplimiento de sus funciones.
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