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Este primer informe intenta presentar las orientaciones de
nuestra investigacitn en el departamento de FPecito, provin
cia de San Juan., Esta investigacién pretende despejar las
variables de actitudes y de comportamiento favorables al
cambio social y las resistencias a édte en ese medic.

El infoxme estd dividido en tresparies: en la primera, de
cardcter mis bien tebérico, se expone la problemitica, los
objetivos y el contenido dé nuestra investigacién; la se-
gunda intepta delimitar sus implicaciones précticas formu
1a algunas formas de accidn para el desarrollo-comnitario
de 1a zona de estudioj la tercera parte se ocupa de las
téenicas empleadas en muestra investigacién y caracteriza
las etapas sucesivas,

Nos alegra que tal investigacién baya sido fruto de un do-
ble trabajo en equipo. Al nivel de las ingtituciones gue
gintieron esa necesidad y prestaron su concurse: Consejo
Federal de Inversiones, Instituto Nacional de Tecnologia
Agropecuaria (INTA), Institutc de Sociologia de la Univer
gidad de Buenos Aires; Ecole Pratique des Hautes Etudes
(Seccién VI), Paris, por poner a disposicién al director
de la investigacibnm. Y también al nivel de la elabopacién
y de la realizacién de la investigacién, gracias a la par
ticipacién de estudiantes adelantados y de licenciados del
Departamento de Sociologfia de la Universidad de Buenos Ai-
res: Srtas. A.Kornmblit, E.Jelim, E.Rissechj Sres. H.Calello
S. Colabella, D.Slutzky. Este informe, redactado antes de
comenzar la investigacidém propiamente dicha,‘(pero sobre
1a base de encuestas exploratorias), evidentemente ofrece
numerosas lagunasj la principal quizd, es uwna insuficien-
te busqueda bibliogrifica preliminar y la discusién dema=-
sijado brove de los postulados bisicos y de las hipbtesis
de trabajo. Este defecto proviene en gran parte de la fal-
ta de tiempo disponible para integrar en un informe global
108 elementos dados en el seminario dictado en la misma -2
poca, en la Universidad de Buenos Aires., Estas lagunas se
llenardn con la, o las, publicaciones ulieriores acerca de
gsta investigacibn.
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INVESTICACION Y DESARROLLO COMUNITARIO

La reciente adquisicién de la independencia politica planted a nume
rosos paises el arduo problems de un desarrollo armonioso, equilibrado, de suse
recursos materiales y humanos. Por lo tanto el desarrollo comunitario se plan-
ted desde sus comienzos como un problema de nivel internacional y no es de sor
prenderse que hayan sido las instituciones internacionales las primeras en for
mular los principios y métodos de accién.

El problema de los pafses nuevos era y ain es,en efecto, el de un
desarrollo rdpido de sus recursos, evitando en lo posible los choques que ca=-
racterizaron el crecimiento de los paises llamados desarrollados. En qué medida
puede alcanzarse este objetivo? En qué medida puede lograrse un desarrollo de
las fuerzas productivas de un pais al mismo tiempo que una modernizacién de las
estructuras y de los modos tradicionales de vida?

Ademfis, un problema de naturaleza semejante contimia plantedndose
a los mismos paises desarrollados debido a ciertas regiones o zonas de su te-
rritorio nacional que guedaron rezagadas durante el desarrollec y que constitu-
yon zonas atrasadas en las economias en constante progreso. Ya sea el sur de
Italia o el de los EEUU, ciertas regicnes de CGran Bretafia o de la Provenza, en
Francia, en todas partes hay franjas o islotes de economia retrasada que se in
sertan o yuxtaponen con centros o regiones en pleno desarrollo econbmico, y que
abastecen los centros industriales, con productos agricolas y mano de obra no
calificada,

Desarrollar estas regiones, recuperar su retraso en relacién a los
contros econdmicos dominantes, replantea problemas parecidos a los ya gzpusstos
mmdialmente gracias al desarrollo de paises nuevos. Estos problemas son parti
cularmente importantes para las ciencias humanas e interesan tanto al gebgrafo
como al psicélogo, al economista como al socioldgo, Cada una de estas ciencias
est4d llamada a participar activamente en las investigaciones necesarias para
1a accidén de desarrollo: investigaciones preliminares, investigaciones en cur-
so, investigaciones para evaluar las acciones emprendidas.

Nos obstante, estas investigaciones deben necesariamente desembo-
car en orientaciones pricticas y las conelusiones de los trabajos realizados
por expertos de todo tlpo deben recalcar preferentemente las prioridades, las
etapas y las medidas concretas tomadas en relaciém a la regidn estudiada, mis
que acentuar.o, dar validez a las proposiciones generales del plan de la inves
tigacién bdsica de su disciplina,

Por consiguiente todas estas disciplinas padecen de cierta ambigile
dad entre los objetivos planteados por la investigacidn bdsica y las investiga
ciones aplicadas y, a menudo las conclusiones tipo "recetas" que exigen los



técnicos al solicitar la intervencién de los investigadores. El escaso desarro
1lc de las ciencias humanas se opone & la necesidad de certesza y exactitud que
tiene el técnico en cuanto a 1as bases de 1la accién. Nuesira investigecidn bé-
sloa es g menudo insuficiente, B8i no nula, para aportarle al técnico modelos
segures de accifn donde apoyarse para validar y justificar su accién., A la ne
cesaria conviceifn del hombre de accién se opone ‘la necesariz actitud de duds
y de relativismo del cientifico. (1)

No. hace falta prologar méds sobre el abismo que a menudo existe en-
tre hombres prédcticos y representantes de las ciencias humanas, entre investi-
gacidn y accidén. Por el contrario, querrfa insistir, en un tradbajo de esta in-
dole, sobre la posible complementacidén de estos dos puntos de viesta. Ambos,la
investigacién aplicada que termina en la aceién y la investigacién bésioa, tig
nen oen efecto, necesidad de un miximo de seriedad y de objetividad en 1z reco=
leccién, examen e interpretacidn de los datos de la encuesta. S8lo el uso de
los datos es distinio, pero no me parece necesario que existan hechos despre-
ciables para e¢l inveeiigador que deban ser relegados a la investigacién del
técnico solamente. Ambos necesitan los mismos datos de encuegta, y por lo tan=-

. t0 este estudic no incluye niveles de andlisis diferentes.

El desarrollo comnitario se define como un conjunto de métodos di
rigidos al desarrollo econémicoy; social y cultural de una colectividad dada,
con la participacién activa de sus habitantes, y si es posible, su inieiativa.
Tal definicidén se inspira ampliamente en las ciencias sociales; dadp su cardc-
ter multi«-funcional: no se trata de desarrollar un solo aspacic de la colecti~
vidad (salud, economis, educacidén) sino, por el contrario, todos los aspectos
de la vida., En esta aproximacidn podemos reencontrar la nocidn de campo desa-
rrollada por la escuela de Lewin, segin la cual cualquier modificacién de una
de las partes modifica el todo. En efecto, es en gran parte contra las inter—
venciones especializadas, limitadas a un solo aspecto de la vida de una colec—
tividad, que se revela la aproximscidn al desarrollo comunitario,

Esta aproximacidn comporta el estudio integral de las cominidades
locales y nos obligaréd a considerar en muestra encuesta todos los aspectos de
la vida de la goha. La expresidn "estudio integral de las comunidades™ pueds
rrestarse a confusidn justaments por.su ambiocién de aclarar tods; de explicar
todo lo que se refiere a un grupo humano, de querer aprehenderlo integralmente.

Nuestro objetivo es mds modesto, y trataremos de comprender al gru
po humano, objeto de nuestra encuesta; sdlo bajo sus aspectos dindmicos de par
ticipaciones, iniciativas, sctitudes favorables o desfavorables hacia ¢l desa=
rrollo, hacia el cambio social. En efecto, el cambic social serd el centro de
nuestro andlisist: cambio en proceso y cambio en preparacidn, cambio deseado y

-
¥
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y cambio no deseado, cambio explicito, planificado y cambio implicito, laten=-

te. Y, frente a la perspectiva del desaxgrollo comnitario, cambio a través del
esfuerzo de todos o de algunos grupos, por iniciativa individual o colectiva,

por participacidén organizada o por pariticipscién informal, esponténea,
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I.- PROBLEMATICA DE LA INVESTIGACION

4 pesar del esfuerzo clarificador hecho por diversos autores, el con
cepto de corunidad permanece oscurcj las distintas definiciones del término no
obstante concuerdan en las siguientes dimensiones:

base territorial comin
sistema de instituciones mis o menos autdnomo
gistema mAs o menos cerrado de relaciones entre los individuos

cierto mimero de leyes, usos, costumbres propias

Estas dimensiones implican bastante autonomfa de la comunidad en relacifén al ex-
terior, en relacién a 1a sociedad en su conjunto. En oiras palabras, la comuni-
dad aparece como sociedad global propia, y uno de los primeros pasos habituales
del investigador es dar validez a dicha concepcién al tuscar los limites "natura
les" de la comunidad.

Tal camino resulta fécil de seguir en el casc de las sociedades ain
no industrializadas, donde las dificultades de comunicacidén hacen que los accli-
dentes topograficos conserven su funcién de 1lfmites naturales. Pero no es el oa
gso de las sociedades més complejas, industrializadas, mfs o menos centralizadas
administrativamente. Es frecuente en este caso, que la palabra comnidad, usada

para designar un grupo de localidad, implique nostalgia por un tipo de socciabi-
lidad desaparecida o en vias de desaparecer.

Distintas concepciones del estudio de comnidades

Do la ambigiledad misma de la definicién de la realidad a esiudiar nacen dos con~
cepciones del estudio de comunidades locales. La primera, ya mencionada, enfoca
al grupo de localidad, la comunidad, como un sistema mfs o menos cerrado, estu-
diando las instituciones y la penetracidénm por la sociedad circundante. Llevada a
un extremo, pero con un enfoque para o meta=sociolbgico, esta concepcibn pudo,
como ya dije, servir de base a la nostalgia adn comin que se siente hacia las sg

ciedades de tipo fragmeniade, formadas por comunidades mis o menos independien-
tes entre ellas. :

La segunda concepcidn, por el contrario, parte del anilisis de la 80
ciedad urbana y de la sociedad de masas y tiende a subestimar las caracteristi-
cas de autonomia de los grupos de localidad, y si no las ignora, las tonsidera
como restos de un tipo de sociedad ya superada, y poco significativa, dado el



10

estado actual de desarrollo de las sociedades modernas, Llavads s su extremo,la
ignorancia intencionada de las caracteristicas locales puede conducir a genera-
lizaciones demasiado rdpidas sobre la sociedad de masas y trasluocir las prefe—
rencias de los investigadores por los tipos de sociedades industriales centra-
ligadas.

En realidad, las dos ooncepciones tienen sus equivalentes en varios
dominios y estdn lejos de ser aproximaciones apropiadas de la investigacién so-
ciolégica. La oposicidén aparece en el arte, la literstura ¥y tiene evidentementse
una dimensién politica. La primera concepcién se relaciona bastante (en los paf
868 europeos por lo menos) con la visidén del mundo Y los programas de los parti
dos campesinos y federalistas. Su expresién instituciona) es el Senado. La se-
gunda corresponde a los partidos urbanos, odbreros, centralizadores. Tradicional
mente tiene mds peso en la Cémara de Diputados y, cada vez mis, se expresa a
través de los organismos planificadores (quienes justamente tienen la tendencia
a reducir las diferencias locales para simplificar su trabajo.)(2).

Por el contrario, y sin introducir juicios de valor en nuestro es=—
tudio, me parece posible considerar el estudioc de comunidades como una rama de
ung disciplina mds amplia de la Socioclogfa: el cambio social. Las dos concep-
¢iones descriptas pueden complementarse con el estudio de la dindmica del pasa=
Je de un tipo de comunidad a otro; siendo las condiciones del pasaje, justamen-
te el objeto de la sociologia del cambio social. No cabe duda que el tipo de co
mnidad visualizado por la primera concepcidén del estudio de comunidades ex;ste
o realmente existid como sociedad global local, fuertemente encerrada en si m}s
ma. Del mismo modo, en el otro extremo, es indudable la desaparicién pr057331ya
de tales comunidades, y los elementos de la sociedad moderna induatrializada, de
"masas"; tienden a disminuir las diferencias existentes en esas socledades globa
les particulares y a incluirlas en unidades més ampliasn

Aceptamos la perspectiva del pasaje de un tipo de comunidad a otro,
Y on este sentido, nuestro estudio aportard sobre las condiciones favorables ¥y
la resistencia al cambio social y a las transformaciones que implica. No obstan
te seria peligroso considerar que el estudio deba ubicar nuestra comnidad en un
continuo que va de un tipo ideal de sociedad local tradicional a otro tipo ideal,
el de la sociedad moderna diversificada. La nocién de tipo ideal parece nacer de
la incapacidad de la sociologia de comprender la historia;, do introducir una di-
mensién histérica real como unoc de sus instrumentos de medicién. En lugar de su-
poner un pole abstracto que se encuentra en sl comienzo de un continuoj la inves
tigacidn debe remontar el curso de 1a historia, reconstruirla ¥y estudiar concre
tamente las condiciones que se dan en el origen del cambio social. Del mismo mo-
do, en el oiro extremo del continuo, debemos -evitar suponer la existencia de un
polo abstracto - proyeccidn mis o menos conciente de nuestros deseos o temores
referidos a la evolucidén social = hacla el cual deberia probablemente orientar—
ge el cambio social. En lugar de ello, es preciso indicar los distintos caminos
- posibles, las alternativas del cambioj que apenas si conocemos Yy Que me parece
arriesgado querer reducir a una vaga idea preconcebida antes del estudio siste-—
mitico,
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En otras palabras on el andlisis sociolégico 1a historia sélo puede
presentarse concretamente, y no puede ser reemplazada por la manipulacidén de 11
pos abstractos, necesariamente demasiado generales como para cubrir la compleji
dad y la unicidad del pasado en un lugar dado,

Estas consideraciones no me parecen imitiles al comienzo de nuestra
investigacién, Sus implicaciones son dobles. En primer lugar, renunciamos a usar
la palabra comunidad para indicar la zona de encuesta (ver infra).

En segundo lugar, mds que postular un tipo abstracto de sociedad 1o
cal, del cual derivaria la zona estudiada, trataremos de investigar histérica-
mente sus caracteres, y de acompafiar nuestra fotografia sociolégica con incur-
siones en el pasado. Los caracteres histéricos obienidos de este modo no reves=-
tirdn significados abstractos; en cambio;, serdn las condiciones histéricas con~
cretas, particulares, de ese lugar.

La zona de estudio

Pocas veces la tarea de elegir el medio o el fendmeno que se desea
estudiar incumbe solamente al sociblogo. Por_ razones obvias,éste debe, por el
contrario, contentarse muy a menudo, con estudiar el fragmento de la realidad
que define el organismo gque lo requiere.

Ese es nuestro caso en la zona elegida por el INTA (3) en el depar—
tamentc de Pocito, provincia de San Juan. Per razones prdcticas, perfectamente
legitimas, INTA eligid una zona de trabajo intensivo de extensidn agricola, cir
cunsceripta por las calles 9 y 15 al norte y al sur, por el principal canal de i
rrigacién y 1a calle Alfonso XIII al oeste y al este. Esta zona corresponde a
las posibilidades actuales de trabajo de los expertos y animadores de la esta-
cién experimental de Villa Aberastein al noroeste de la zona. Tiene alrededor
de 12.000 habitantes. (Superficie: alrededor de 100 km2).

El objeto de nuestroe trabajo no es el de"dar validez sceciolégica” a
la delimitacién de la zona establecida por INTA. Esa tarea seria doblemente imi
til: los criterios pricticos usados por INTA para delimitar la zona son vdlidos
en sf mismos y no necesitan ser validados ni tedrica ni prdcticamente; en segun
do lugar, la delimitacidn corresponde a las posibilidades actuales de tradajo
intensivo del INTA y cualquier modificacién en el personal animador llevaria a
otra delimitaciédn.

Al finalizar la primsra exploracidén de la gona a primera vista nin-
guno de los criterios habituales de delimitacidn (obstdculos naturales, fronte-
ras administrativas, radio de atraccién de las escuelas, clientéla de negocios
y cines, reclutamiento de clubes, etc.) permite fijar limites a la regién. Esta
8 una primera razdn para no emplear el término "comunidad" para designarla.

El término zona que usaremos ahora se refiere a la zona de trabajo
intensivo del INTA. De esto no se sigue que no hiya comunidades en el interior
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de eata zona: Hay comunidades de dos tipos:
- comunidades como grupos de localidad que responden en general a
las definiciones anglo-sajonasj

- comunidades como fendmenos de sociabilidad intensa, sin una base

territorial necesariaj que responden a la definicién propuesta
por Georges Gurvitch (4)

Nuesfiro estudio, por lo tanto, no va a referirse a una comunidad local del ti=-
po siguientet '

@@
/ instituciones, grupos, asociaciones

\‘/ —
CE?E?E/////// en el interlor de la comunidad.

sino m&s bien a una parte del complejo social, delimitada mis o menos arbitra=—
riamente pero no separada de su contexto

R

——Ffronteras "natursalea"

3’ P 7 calles
"Z_\ /’T\, —‘}J Pl k
TC 0 07 [ VR s -

[ X = » asociaciones, grupos, instituciones.
77—<\ AN exteriores e interiores de la zona.
b

‘\___'_/J T e T

El cuadrildtero formado por nuestra zona no es ni una commidad al margen, ni
tampoco una zona peneirada por la sociedad global, sino una parte de esta pesne-~
trada y penetrante; con grupos, instituciones, localidades, vecindarios propios

o comunes al exterior de la zona (y no necesariamente sus grupos, sus institu-
ciones, etc.).

Ademfs no es una zona representativa del pais, de la provincia ni
siquiera del Departamento de Pocito, Tampoco podemos llamarla zona tipica. Las
cominidades que fueron objeto de estudios sociolégicos muchas veces no eran Pe-
presentativas, pero muchas otras estudiaba un tipo. Nuestro estudio debe tener
en cuenta estas limitaciones y encontrar otros anclajes distintos a los estu-
dios habituales de comunidad. Es lo que trataremos de profundizar shora.
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Estructuras y sistemas - Niveles de profundidad.

Podemos imaginar la zona de esiudio como un complejo integrado de es
tructuras y de sistemas: estructura econémica, sistema de valores, equilibrio
de grupos y asociaciones, jerarquia de valores, etc. Los primeros contactos glo
bales con la zona de encuesta, se@in los resultados de nuestros dos estudios ex
ploratorios, demuestran no solo la realidad del oohpldje; sino también los con-
tornos poco nitidos de las estructuras. Asi observamos, por ejemplo, que el in-
tercambio econdmico se realiza fuera de la zona de encuesta mientras que ciertas
cohesiones y ciertos valores sfle se limitan a una parte de la zona (espfritu
localista de la Rinconada en relacién a Villa Aberastein, por ejemplo). Si nues
tro objetivo Wltimo sigue siendo la zona de encuesta, muchas veces deberemos
trascenderla para analizar los componentes de un sistema o estructura de la zo-
na. BEn otras palabras, en el exterior de esta debemos distinguir una super-zona
o extra-zona a investigar como su prolongacidnj el mismo criterio vale para ca-
da una de las estructuras que delimitemos segin nuesiro andlisis. Esta necesi-
dad se explica claramente a través de los lideres locales que viven en San Juan
pero, cuya influencia permanece sensible sobre ciertos sectores de la zona.

Podemos considerar estas diferentes estruciuras y sistemas como dis-
tintos niveles de andlisis de la zona. A tal efecto, usaré una clasificacién ya
utilizada en otras encuestas sobre grupos asociacionistas (5). Doy la lista a
continuacidn, sin incluir aqui aclaraciones suplementarias (ver pég. 11 ):

a) estructura material y ambiente fisico, como marce técnico y ecolégico de la
sociabilidad de 1los grupos e individuos

b) grupos e individuos penetrados por la sociedad global, por su ambientej cual
68 la posicidn de los grupos y de los individuos de la zona en el seno de la
"super—-zona'", cuales son sus relaciones con otros grupos; etc.j todas estas
condiciones pueden afectar la sociabilidad del grupo y las relaciones enire
los grupos de la zona,

¢) el sistema de valores, objetivos, normas, que rigen la conducta de los indi
viduos y de los grupos de la zona, inculcédndoles actitudes, aspiraciones, for
mas de sociabilidad

d) 5erarquia de las posiciones y de los roles en los grupos e individuos, siem—
pre que influyan sobre las formas de sociabilidad

e) el equilibrio de los grupos, sus relaciones, sus conflictos. Luege delimjta-
£6 1os distintos tipos de grupos a estudlar

f) la red de comunicaciones de distinto tipa, en tanto sean factores favorables
o desfavorables a las formas de sociabilidad

g) las motivaciones de los individuos como condiciones de las formas de sociabi
1idad: desplazamiento o aun conflicto entre las motivaciones individuales y
las de los grupos; fuente de motivaciones en la 2zona y fuera de la zona.

"



El cambio social no afecta los distintos niveles con 1a misma inten
sidad, al mismo tiempo. Por eso podemos plantear, por ejemplo, la hipbtesis ge- -
neral gque, por oposicién a 1o que comunmente ocurrié en los paises industriali-
zados de Europa Occidental, donde los cambios a nivel econémico y téenico indu-
jeron cambios en las aspiraciones de los individuos, en nuestra zona, retrasada
con respecto a una economfa en vias de industrialigarse; las aspiraciones nuevas
preceden el cambio en su aspscto técnico y econémico., Y éste no es el menor obs
tdoculo para un trabajo de desarrollo comunitario: aspiraciones demasiado avanza
das en una zona objetivamente demasiado retrasada.

Lo mismo ocurre en los otros niveles de anélisia:.1do€i5&f;j'traidas
del exterior de la zona en relacidn a sisiemas de valores muy tradicionales, nug
vas jerarqufas de agrupamientos nuevos (partidos de masas, por ejemplo) en ‘rela
cibén a un liderazgo basado en la tradioién, ete,

A cada unc de los diatintos niveles de andlisis le correaponde un
ritmo de cambio social diferente ¥» Junto al esiudio del cambio social a uada
uno de los niveles, es necesario:realizar un estudio de las relaciones entre los
distintos ritmos de un nivel al otro. :

Hasta aqui me he referido a grupos e individuos. Todavia falta dis-
tinguir tipos de grupos y categorfas de individuos. También falta definir la np
cién de sociabilidad que utilicé.

En tanto encuesta de desarrollo comunitario, nuestra imnvestigacién
no tratard todas las categorias de grﬁpos, de individuos y de formas de socia-
bilidad que se dan en la zona. Estos son los distintos aspectos del estudio que
necesitan ser precisados ahora, en relacién a los objetivos de nuestra investi-
gacién,

II - OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

El elemsnto fundamental, bédsico, para el desarrollo camunitario a8
la participacién de los habitantes de la colectividad y la toma de iniciativas,
individuales o colectivas, tendientes al desarrollo econémico, social y cultue
ral de su regién. Estos dos vocablos = participacién e iniciativa - sefialan los
objetivos finales de nuestro estudio y los aspectos mds importantes a estudiar
an la sociabllidad.

Estos dos vobablos incluyen las nociones complementarias de aspira
ciones, de actitudes, de resistencia al cambio social ¥y a los grupos 0 indivi-
duos promotores del mismo, :
¢ Por 1o tanto, shora debemos definir més precisamente los tipos de
participacidn que interesan, los tipos de grupos gque tendrdn tales participa-
ciones, las categorias de individuos que- dardn sus opiniones.

[ e
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Por dltimo, al finalizar este oapfitulo, podremos puntualizar los od
jetivos de nuestra sncuesta. '

Tipos de participacién
En el curso de investigaciones anteriores se pudieron distinguir
cuatro tipos de participaciones:

= una participaciodn esponténea, informal, dentro de pequefios grupos creados eg-
pontineamente, desorganizados, en base a afinidades y sin otra finalidad més
que 1a de hacer algunos favores a sus componentes. Estos pequefios grupos pue-

den ser grupos de localidad (vecindario)} o relaciones familiares de familias
extensas,

-~ una participacién organizada que iiene lugar dentro de un marco organizado y
con fines explfcitos. Por ejemplo, participacidén en una asamblea general de Ej
na sociedad cooperativa o de un centro deportivo, No implica, por otro lado,
jdentidad de opiniones entre todos los participantes; puede ser conflictual

cuando dos o més grupos de participantes opinan distinto acerca del mismo pro
blema,

-~ una participacién provocada, cuando una minoria trata de que participen los
otros miembroa del grupo ¢ que lo hagan otros que no son miembros. Este es el
caso de la zona con las actividades de divulgacién agricola de INTA, quien tra
ta de interesar y proveocar la participacién de los productores en actividades
que organiza para ellos,

- una participacién impuesta, cuando existen ciertas normas que deben ser respe
tada., Por ejemplo; el respeto de los términos de un conirato entre el contra-
tante agricola y su propietariojel respeto a los reglamentos de irrigacidn:
se refiere mds al respeto a las reglas que a la participacién provocada; tales
reglas tienen un caracter coersitivo bastante acentuado.

Estos tipos de participacién no parecen contradictorios (aun si una
participacidén asidua en pequefios grupos informales de <-recreacifn pudiera oponer
se, para lo8 responsables, a las actividades de %ipo recreativo que ellos orga-
nizan) y podemos plantear la hipbtesis de que sean complementariaa,

Tipos de grupos asociacicnistas

Distinguiromos tres tipos de grupos:

a) asociaciones voluntarias de formacién local (tipo equipo de futbol), de for-
macién local provocada (por ejemplo, clubes 4-A), de formacién exterior (por

ejemplo, Unién de vifieros). Estos grupos son més o menos formales y organiza
dos (6). ‘

b) los pequefios grupos informales, tasados en la amistad, el vecindario, las re
laciones de parentesco. La participacién en estos pequefios grupos tiene algu
nas diferencias’con la participacién en grupoe mis formalizados (1)

 a®
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Particiggcién

én pequefiios o8
varticipacidén implicita
no egpecializada

lae actividades que hacen a la partici-
racién son fines en sf mismos (por ej.
el estar juntos)

los participantes se perciben como per=
sonas

roco auto~contirol
1ibertad sin restricociones

costumbres y rituales no formalizados
~guian a los participantes

las relaciones son no manifiestas

no hay un liderazgo definido

en aﬁggggmientos

participacién conciente'
especializada

las actividades son loe medios para
agruparse y alcanzar los objetivos,

los participantes se perciben en
funcibén de los roles.

auto-control de los participantes
algunas restricciones

ritualés ¥ normas formalizadas

las reiaciones son manifiestas

los 1ideres son definidos por dele=
gacidén del poder _ /

Parece ser que los pequeﬁos grupos tienen mucha importancia en la
transmisidn de informacién y como 1nstrumentos de conformismo socizl, segin el
medio social en que actien. También satisfacen necesidades de seguridad y afi-

nidsad.

hos pequenos grupos igualmente se originan en el seno de las asocig
cicnes y de los grupos formalea. No nos oguparemos de ellos en nuestra investi-

&zciébn,

¢) el reagrupamiento de los individuos segin su ocupacién, fuentes de ingresos,
rentas, que puede adoptar el carécter de castas en la zona.

Por lo tanto, el individuo de la zona de encuesta puede hallarse si

. malténeamente comprometido en una red ‘de participaciones miltiples. Dol mismo mo

do, sus actividades recreativas y trabajo pueden llevarlo a participar en acti-
vidades colectivas organizadas o esponténeas o, por el contrario, y aislarlo de
ciertos grupos y a rechazar ciertas pertenencias y participaciones:

Participaciones

grupos, medio, actividades

formal _ (continuo) informal
_ asociaciones|reprepcidnltrabajolvecindario|amigos|familia
organizada..
provocada
impuesta

esponténea
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Luego, —~cufles son las variables personzles (edad, nivel de educa=
cién, aspiraciones, personalidad, etc.), de grupo (atraccién, presidn ejercida
por el grupo), ecoldgicos (proximidad), histéricas (la historia familiar, cir-
cunsiancias, etc.), que hacen posible la participacién de un individuo? -Cuil
es la doeis de fuerza que lleva a un tipo de participacién mds que a otro? -Pue
de considerarse a los individuos inactivos en sf, o lo son sdlo en relacidén a
los tipos de participacién y actividades que realizan?-5Su escasa participacién
en un grupo, responde & su intensa participacidén en otros?

Este es el problema general que la investigacién enfrenta en los
distintos niveles de andlisis propuestos y én el marco del cambio social que
afecta la zona. A veces no podremos mas que esbozarlo debido a la falta de tiem
po y sobre todo a la escasez de instrumentos sensibles de investigacién (por e-
jemple, en lo concerniente a la personalidad)., No por eso es menos necesarioc.
plantearlo antes de comenzar con la investigacién propiamente dicha.

Perc se trata de un problema gquizd m&s interesante a nivel socioclé-
gico, ol de la encussta de grupos en tanto tales. No obsiante, nuestra encugs=
tas exploratorias no pudieron aislar todos les grupos de la zona (particularmen
te los psequelios grupos informales)}. Pero podemos pensar que el nimero de esos
grupos serd significativo, como para tratarlo estadisticamente y planear, en las
piginas siguientes, junto a la encuesta de individuos; una encuesta de los gru-
pos,

Nuestra encuesta de grupos abarcari sélo algunos grupos socciales (a
sociaciones, pequefios grupos, etc.). Por ejemplo, no nos ocuparemos del grupo
Pamiliar como tal (roles del padre, autoritarismo, etc.), ni tampoco de otros
grupos tales como el cuerpo de policia o los maestros. Estos grupos me parecen
interesantes en s8i mismos pero poco importantes en la perspectiva del desarro-
1llo comumitario (8).

Lideres y no-lideres

El cambio social se produce siempre mediante la intervencién de 1li-
deres, portavoces de las necesidades de las bases y portadores de las nuevas ag
piraciones provenientes del exterior. Como corolario préctico, no se puede em—
prender una acoién de cambio social sin estos elementos, los mis dindmicos de
la poblacidn,

Delitveradamente, no defino al lider sino en términos operacionales:
persona mencionada por otra, y a quien se reconoce cierta influencia en la zo-
‘na. Bn este sentido nuestira primer encueata exploratoria fue incompleta, y para
eshozar una primera tipologfa de 1fderes, tuvimos que recurrir 2 una segunda ep

., Cuesta exploratoria, La segunda encuesta aclaré mejor los tipos de influencia y
por qué se le atribuye importancia a ciertas personas. )

En oposicién, la persona no-lider es la que no fue elegida como po—
seedora de influencia,
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Informacidén, sctitudes, aspiraciones, comportamiento.

Existe cierta relacién entre estas palabras; por lo tanto, en nues-
tra perspectiva de cambio social augiarn las siguientes distinciones, para cada
-un&s de las opiniones solicitadas en la encuesta:s

informacidfm - le que el individuo l 8abe

actitud lo que el individuo rienss
epinlén aspiracién _ 1o que el individuo desea

comportamiento lo que el individue hace

4

El contenido de estos cuatro niveles no es el. problema menos intere
gsante para un andlisis de este tipo, ’

Adem#s, al menos en lo que se Tefiore a lideres, serd necesario a-
gregar un nivel suplementario: actitudes en relacién al pasado, de ahf 1a combi
nacién de los niveles informacién-actitudes-aspiracionee—comportamiento con pa=
sado, presente y futuro.

Objetivos de la encuesta.

Se hicieron numerosas investigaciones acerca de los factores indi-
viduales y sociales de la participacién. En un estudic en curso examinamos més
de ciento veinte y analizamos sistemiticamente todas las varisbles que se rela-
cionan con participacién. A grosso modo extraemos dos conclusiones: por un lado,
la participacidén varia con otras numerocsas variables; por el otro, los distintos
tipos de participacidén se correlacionan entre si (por e jemplo, participacibn for
mal y participacién informal)., Ro obstante encontré pocos estudios que enfooaran
simlténeamente las participaciones en distintos niveles de andlisis y en dis-
tintos tipos de grupos, medios y actividades, y que examinaran las correlacio-
nes existentes entre los distintos indices de participacidn.

La encuesta se propone justamente reconocer esas miltiples maneras
de participar. ~Qué se puede esperar de este trabajo? :

~ la verificacién de cierto nmimero de hipétesis comprobadas en otras investiga-
clones. Se sefialaridn esas hipbdtesis en las piginas siguientes por un asteris-
co (8 )t por ejemple, la palabra "responsabilidad" & indica que ya se wverifi-
¢6 la relacién entre responsabilidades y participacién. Debido a la falta de
tiempo y al estudio bibliografico ya mencionado, que no se terminari eino has
ta dentro de unos meses, no hice referencias a autores e investigaciones que
verificaron las hipétesis en cuestidén. Por 1o tanto el presente informe es un
documento de trabajo con destino a una circulacién restringidaj se precisarén
nds detalles a través del trabajo concreto.

- la pronunciada reduccién de medidas de la participacién propuestas en este plan.
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las correlaciones entre ciertas medidas de participacién (por ejeﬁplo, entre
" auto-evaluaciories y evaluaciones de "jueces" o respuestas a preguntas hechas
durante las entrevistas) deberfan permitir reducir su mimero, sensiblemente,
en el futurc. A través de investigaciones norteamericanas se realizaron tra=-

bajos de este tipo en zonas rurales) quizéd convendria hacer lo mismo en zo—
nas agricolas sudamericanas.

- formular algunos indices que combinen diversas medidas de participacidn, Al-
gunos indices ya propuestos (Chapin, Anderson, por gjemplo) fueron integra-
dos al plan. Otros fndices pueden ser adaptados a los tipos de grupos que nos
interesan y otros pueden ser elaborados.

- impresiones, o conclusiones sobre la utilidad de investigar un problema que )
surja de la encuesta, segin distintos niveles de andlisis (ver supra). En qué
medida son necesarios estos niveles de andlisis para comprender el medic so-
cial? En qué medida representan realidades concretas y definidas o son sélo

soportes (aunque no desdefiables) para la construccidén de instrumentos de en-
cuesta?

- aclaraciones ttiles para investigaciones posterliores acerca de la complemen-—
tacién u oposicién entre los distintos modos de participacidén ya sefialados y
gu reconocimiento en distintos grupos, medios y actividades. Dicho de otro mo
do, en lenguaje lewiniano, si suponemos que el individuo dispone de cieria can
tidad de energia para canalizarla en participaciones; =cémo la dosifica, cbémo
1a distribuye entre los distintos tipos de participacidn y en grupos, activi-
dades y medios diferentes? Qué elige y segin qué prioridades? Creo que no hace
falta insistir m4s sobre las implicaciones prdcticas de estos objetivos para
la investigacién aplicada y la prdctica del desarrollo comunitario.

Nuestra encuesia ciertamente no podréd dar respuestas a todos estos problemas. A

pesar de lo cual me parece necesaric plantearlos antes de iniciar nuestro traba
jo, a titulo de orientacidn.

IITI = CONTENIDO DE LA INVESTIGACION

Construccidn del plan

A pesar de la escasa informacién dada precedentemente podemos formua
lar las hipdtesis de la encuesta y a continuacién enumerar los hechos necesarics
para su verificacidn.

En la presentacién del plan traté de formular sistemdticamente todas

las hipétesis do manera tal qué‘ninguna de las preguntas de nuestros cuestiona-
rios exista"porque si".

Cada hipétesis fue formlada en términos operacionales, adjuntédndo-
sele las preguntas necesarias para su verificacién. Se construyeron las hipbte-
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sis deapués de nuestro primer estudib exploratoric de la zona, luego fueron re-
formladas de acuerdo a nuestro segundo trabajo exploratorio (cuyo objetivo era
proecisamente el de saber si esas hipdtesis tonian sentido y si podfan ser veri-
ficadas en-nueatra zona de estudio). Se higo un pretest para la formulacién de
las preguntas trabajando con 46 familias elegidas &l azar que vivian en o cercs
de la zona. El orden de las preguntas de las pdginas siguientes no es, evidentg
mente, 9l seguido en los cueetionarlos de encuesta.

El plan de 1a encuesta se realizé 8 egiin las elguientes dimensionest

pasado

nivel de tipos de participa- informacién l1iderses
andlieis ¢ibn _ actitudes presente no lideres
comportamientos
aspiracionesa futuro

/17

1/

-—
— —

NN

De acuerdo a lo que yé propuse, no nos ocuparemos de los pequefios
grupos informales que se originan en el senoc de las asociaciones organizadas.
Por lo tanto las dos dimensiones se borran y 8élo distinguiremos las participa=
ciones organizadas (asociaciones), espontdneas (pequefios grupos), impuestas, pro
voocadas, ,

Llamo hipétesis general (H) la hipbtesis relacionada, a un cierto
momento en el tiempo, a uno de los tipoa de participacién ya limitados y a un
nivel de anélieis dado.

Las hipbtesis particulares (Hp) se articulan y deducen de las hipb=
tesis generales.

Las hipbtesis de relacién (Hr) son aquellas que proponen relaciones
a dos o mis niveles diferentes.

Las hipétesis de todas las encuestas particulares de nuestra inves-
tigacién estdn incluidas en las piginas siguientes. Dichas encusstas particula-—-
res son
— enocuesta por muestreo representativo

= encuesta de lideres



encuesta de asocciaciones

encuesta de alumoz de las escuelas

ancuesta acerca del cuerpo docente de las escuelas: Tratamos de considerar a
los docentes como colaboradores de la encuesta: residiendo en general fuera
de la gzona y no habiendo nacido en ella, pensamos que tienen puntos de vista
nuevos acerca de la colectividad y que la juzgan en relacién a sus propios va
lores y modos de vida externos. De este mode deberian poder completar algunos
de nuestros puntos de vista, que también provienen de gente del exterior, y
corregirlos si es necesario, Por otro lado, las implicaciones pridcticas de eg
ta oncuesta acerca de los maestros son evidentes y la informacién que obien=-
dremos podrd ser muy dtil para los animadores de la colsctividad,

otras mediciones y hechos objetivos de la zona (censos, efc.).

Salvo indicaciones particulares, las hipbétesis deben verificarse a
través de la encuesta por muestireo representativo. No obstante, algunas pregun
tas se plantearon a grupos restringidos de la poblacién {grupos de lideres, gru

pos de propietarios, grupos de peones, alumnos de escuelas, etc.): se las mencio
na debido a las hipétesis relacionadas con dichas preguntas.

_ En la tercera parite de este informe figuran indicaciones suplementa
rias sobre las técnicas utilizadas.

Usaré las siguientes abreviaturas:

s doéumentos a recoger y examinar

+ pregunta a plantear en entrevisia
i: fndice calculado a base de varias preguntas
C: evaluacién por "jueces" ‘

23 hipdtesim verificada a fravés de una o varias investigaciones examinadas o©
citadas en uno de los tres informes ya mencionades y que fueron puestos a
disposicidén de los miembros del equipo.

Indices utilizados

Proponemos aqui la consiruccién de diversos Indices necesarios para
la verificacién de ciertas hipétesis planteadas en las piginas siguientes. Es-
tos indices sons

a) indice de status socio profesional (I-SSP)

b) indice de movilidad geogrifica (I-mov.geo.)

¢) fndice de movilidad profesional (I-mov.prof.)

d) fndice de status socio-sconémico (I-SSE)

o) fndice de participacién en las asociaciones (I-part.)
£) indice de progreso téonico (I-progr.téc.)

g) fndice de informacién general (I-inf.gen.)
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h) indice de percepcién del cambio social (I-cambio)

a) I-SSP

Este fndice permite distinguir loe tres grandes grupos de la zona: dependientes
y asimilados {peones, obrerce y oiros dependientes), contratantes y asimilados
(mediercs, arrendatarios), propietarios. En el senc de cada categoria se pueden
hacer divisiones suplementarias (por ejemplo: obreros permanentes y temporarios,
grandes y pequefios propietarios, etc.)

En la encuesta, preguntas: 31,35, 36,37,38,39,30,
31. Ud, considera que su ocupacién ee: '
todo el aﬁo..o...e.............l
transitoria o de changlecessees?

35- Ud, posee tierra? - ) Bi.oo‘.O..".BOG...IO.l..."...l

no".cﬂﬂ.‘o‘oU"D.""ﬂ.!..'....2 -
360 (Bi Si) QUéntaB hés. posée en tctal?ooooe}ooocc-oe--oocooooooo-o-oc

37. Las culfiva Ud. directamente?

Bi.‘.ﬂ.DOOQ.QOO‘DC..IO...D..Q.Il

NOocosconoowsesocsescoscesscesasncs

38, Tipo de cultivo: .
N° His. Para comer— Para uso Amboa sin
cialigar _ casa _ digtine,

e

]
Vidcooo-oaon-ocooeo .D..'O‘U'Bﬂ!UDOGO0.0DD.OQO.‘.GOUGOO0.0DGoD...oOIH..D.
oliv‘)-.o.-qcoeoB.l.o ..CoosaoooaiBoooccooooneoocilaouoono-oocoooo.o.ooooooi
ceb011aoooooeeoenooo 'BO0.0‘.'O'{Ooi.ﬁ.ﬂ.o'e...ﬂ.i.0.0.Q.O.Gﬂa'000'6.'.';.01
Tomte.‘.....'.e..oﬁ... 0‘0-..0'850(°°D.0I°°°.OOO.°4ﬂ.ﬂDﬂ.D._.'@l0.!.‘..,9...01

Fmtalesocauoooooons- OA.OOOGEGGDQ{QOODDUOGDOQIQIQ Os8 S Begada0 LEC - BN N B N N

Huertaoocoo.ooooot.l4 CHILO L PRO*LOYqIOO0DO0O000OOSODO0 DO Q000 PONORPROQEPOOEDEOEsRRRY "

Otros......-....-oo. aooooo-aoocloo-ooaoooooooectoooooooo-ooJconoooooc.oood

No Oultivadasoooooooq-n-occnoooc<

Totalo--;ooocconooool--ooooooooni

(E1 total debe ser el mismo que el de la preg. 36)
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39. Animalss:
Nimero
Aves de corralcecsscsissssesvcnnne
ponejOSonoconooo;ootoononu.eaoueea
CerdeScesscosssssssnsnncsasacnccns
Cabr'aScocecscecoosocsnosososensoss
Vacas8socooocosocoseoosonccsocsosascsa
CaballoBoocososcosssosoooencsscane

ParroBosceccnconosocoooonsooonacsoe

OtrDS (cugl)ooooonooouoaoooonn-oono

30, Qué personal emplea?
e todo N¢ en
al afio cosecha

Administrad0r980coeso;ooo-oonoooconnooeoon
Contratistascocoscsvoccoscoccococcoososnne
ArrendatarioScoccscocccccaccasncoessscocsse
JOoIrnaleroBocoococencessacacscaccsoncesscoe
BmpleadoScccsoccoovoosnooo00000600060000600s

ObreroBecccsococccovoobncoccoob0so00ac0000000e

Otros (cuﬁl)ooooooeooooLoooooeoooooeooooeo

b) I-mov.geo.

Conviene raétrear la movilidad geogrifica tan lejos como sea posible a Tin de
separar los entrevistados .seglin la rapidez del proceso de movilidad y su direc—
cién (de 1a ciudad al campo y viceversa).

En la enc. preguntas: 103,104,105,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25.

103. Dénde naCié su Padre?oooooocoooocoonoooao.eoeoo-ooooloaoo.oo.oocoonoo-uv-o

104. (Si nacid fuera de la provincia)
En QUé afio ge radicd an la prOVinCia?a-oeooeooocoooeooeoooo-noe-ooooooo-oe

105. (Si nacid fuera de Pocito)
En qué aro se radicd on Pocito?iccccovsosocononooesconooseassasesenssnssraso

15. Dénde nacid Ud.?
Pais ds nacimientocseccssscssosascoocsssses

.
Localidad.ocococcescoescssnosocosccoassssnenan
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160

17.

18,

19.
20,
21.
22.
23.
24.
25,

Eras una gran cludadscococescovoessssscosl
una pequetia ¢iudadoccccccosccscsand
un pugblocosceososnccocoscosoesasnl
CAMPOocsnococoocoonnossooecooassoolh

no Sabewnaooooooonnoaeoooonoaoanons
(Si nacié fuera de San Juan) En qué afio se establecis definitivamente en es

ta provincia?

000OGODGOOOGDOOOQOQGOGODDDOOOOOOOOOUDOOOO9000OUGOUDGOOQﬂoﬂoﬂoo#d-‘ﬂ...'d.ﬂl

En qué afo se establecid definitivamente en Pocito?
0009090009Q'G‘BDQQQQ.0900000ﬂoooo°°0°uﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬁooﬂoﬂﬂ900900000..0'500"..."‘
Dénde vivia a loa 10 aﬁOB?ooooooeoooonneeaoooooaoooeooennooonuo-..otoasniuu

Dénde vivia a los 20 aﬁOB?oooenuoe-ooooooooocooecnooaaoooooooaoo-oepcuococo

Por.qué =1} mUdé?ooouoooaoeooooooeoooooapoc;so-uouoooooaoeooo.oeoc--noncoooo
Dénde vivia a los 30 aﬁos?nooo-eoocoaooaoooooooaooooooooonoooooaooooo--cnoo
Por qu5 8q mudé?eoeuooaoonooooouaooonoaooooonuooooaooooooeouooonooooo-.ocoo

Dénde vivia a los 40 aﬁos?ooooooouonacoonooooooooooono-ocooonoooooonoaoo-oo

Por qué Se mdS?GOOOUDOOOOQQDODOOUODDBODQOOO0ooDDDODOOOGOOODG,O'QOO'OOO.D.D.

Los "por qué se mudé" podrén explicarnos en parte ls movilidad. Bs de temer, da
ds la escasa movilidad de los habitantes - una ves Tealizado el salto que los
trajo a la Argentima —, que sus razones no sean lo suficientemente numerosas co
mo para ser iratadas estadisticamente. Esto vale también para las razones que

los

individuos dan sobre el desplazamiento ¥ que obtendremos gracias a las pre-

guntas siguientes (que pueden ser incluifdas en el indice de movilidad geogrifi-

ca)s

En la enc. preg.: 227,228,229,

227, Cuando viaja,adénds va Ud.?

en qué ocasiones frecuencia
(a hacer qué)

l. cerca de la ZONAccocscscacscococccosasccos 4008 108 188000 ecvocosesesl
(Médano de oro, ' cada BEMANAsccccsccccoasscsol
Quinte Cuartel, etc.) algunas veces al MeBescocsossl
algunas veces al af0ococcseod

 NUNCAvssososcanaecaccsosascs
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2. 8 5an JUBNssessasvesscsssssccossssessccesae 50008 108 L8Bcesvrrssassersassl
cada 86MANAcsecccscoessscassseesl
algunas veces a3l MEeBoesscessose)
aléunas veces Al Af0scossecsesed
NUNCBoogosssssossscssonsnnetased

I N S

3., a otros lugares:

*
dénde? 6 e P BEOTFOCOGOROIOPDO0ISBRRDSI0OEEOOORCH

Qo ot ed s s000OR00R000000RCRO0OCO0DEDO000DO0C0000C000C0CCOO0BOO OSSR ORPISIRTIIOINEND

cudntas veces va o PO P 00000000000000000000000C0Ees00GOEEEsstoscddsosassrscs
2
228, Salid Ud. de vacaciones alguna vez?

Si-ooonoaoeaoooocl

nOQooeonooooov.ooz

229° Dénde fué?oooo-oeooeoooooooooaoooqooooeooooooooooooeoooooooo-oc-otooooo-oo

¢} I-mov.prof,

Este Indice podrd ser confeccionado a partir de los siguientes elementos:

Preg.3 99,100,101’102,26,27928,29,32’33’34

99, Su padre tenfa la misma ocupacidén que Ud.?
Bi-o-ooavooc-.-o-o-oool

n°0000099°.00000.0.0002

no Babanooooonoooo-.oo3

100, 3i tenia otra especificar la dltima o la actual:

ﬂéﬂ30000000000900003060090009000000000!00OOODOOBOOﬁoﬂﬂootnﬂooOOOOOB.GGG.ODG

101. Su paﬁre, hizo algﬁn estudio? - J P |
. nooe-oooouoooOOOcoeoonz

no Sabeooooeoco.opow-¢3

102. Qué At UAioT o eoes000cs0000000000000000000000000DOE000CC00RP0CICNGOEDADOTRES

26, Cuil es el nombrd de su ocupacidén actual?

propiet, de fincAccosecoceesssocasel
contratista o0 medieTrOscccscessesse?d
pedn de campOsscoscscsosecesoesece
empleadooeooo....eoooo.........ooo4
ObTEY0cesooono000svsccoscscssosesos)
COmBTCianteccooscsssscsoasssassacd
industrialoscecececccescscceorscecs ]
profes. 1iberalesccccccessescsssosd
otra (Cu8l)ooscscocssssasssconcsced
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27, Tiene otra ocupacidn?
Biooooooooooooooooooeoeaool

nooaoaonoonooooooonoooaoooz

28° Wél?oo‘°°°°°°°°°°°’oo.oooooooooﬂnoﬂ.ﬂﬂoﬂooooo°°°°°°°0°°ﬂoﬂ°°°'eoeoooosﬂ...o
29. Qué ta;eaﬂ realiza en su chpacian?oeccooooooooooouoooocooooon.-ocooeao-oco

°090000090DOOOOODGOOOGﬂQOOQOOOOOOOQO.00000000000ﬂo.ﬂﬂﬂlﬂ.oooﬁo.oeﬂ?-OCGUCQO.
CotfBO00RR0000000C00RO00DPO0ODOONOGO00DIB0000OOG0000000CB000CO0RDO00QODOQDO00E
32, Qué ocupacidén tenfa a los 21 aﬁos?ooooooououooonooanooo;oooooDDOOQCOOoooaoe
330 Q‘lé ocupacién tenia a 108 30 aﬁos?ooqooonnoooonoooo-uooooaoo'aeo.oaqogqgvennp

4. Qué GQQPEOién tenfa a los 40 afilo8¥occcosconocoonoercoonoesrccnonecacoooneso

Este fndice dividiri las entrevistas en base 2 la régidez del ascenso o del des
censo profesional, y a la diversidad de perfiles de ascenso y descenso.

d) I-SSE

Nos proponemos construir un Indice de status socio-econdmico en base & 1os bie-
nes de consumo duraderos que la familia posee. En primer lugar la vivienda, den
tro de la cual abordaremos sucesivamente: naturaleza de la propiedad:

Preg.: 3

3, La vivienda que Ud. habita es:

: propledad jefecceccscoccosccoonscal
;prbﬁiedad otro fliar.ccococeccocsl
algquiladaccccoocccoocoooononoconod
en terreno £iscalsccsoccocoscsoacdl
vive en la finclcocococesaccocvncososd
ofra 8ituacifnecocccccocoecsccoacabd

Luego, calidad del material y de los~Bervicios esenciales:
Preg.: 6,7,8,9,10,11.,

6. Paredes barro y caflfcosocccosscscocssncool
8d0bRecsccoossvocnsonooons000pan sl
ladriIIOoooowooooooouoonuOooooaaa3

ObTOocsococnococoesosascsonnsasandd

7. Techo P&JAsocccocoscococooosossosssasnal
Ohapaooeuooooaooooovooooooooooonc?
caﬁaoooooonoaoooooonooeoooooaoooa3
tejas 0 loza (hormigén)i.cccocsecod

DtTOoaeocooooaoooooaaocooowoco0095

80 Piso ’ itierraoouoeooaauooooaoeaoonaaaanol
ladr. © bald. ©riolla@ccecssoaosssed
.cementooooouaouaooooo-onnyooooooc3
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mo88iCO0sovoecss000000s0s0cesoed

0tr°occoodooo-oueeaoocaoooaloo5

9. Baﬁo Bin 1atrina0090.005900000090.01
con letrina exterioracouoe'oooz
bafio instaladoot..n.,.a...,...3

10, Agua ' dixeqtamente de acequifecscsasl
pileta de decantacifn.sccacsss?
bomba de mano-aooooaeoooooooo-3
bomba a motor.,.,..o.eoooaoao.4
BUTrgente © PozOsceocsscscccooned

OtrOooooooooocoooooo-ooooooooos

11, Eieotrieidad ' genersdor motor 8 naftB.ccceeel
‘gorriente eléctricaseccoccccecel
no tieneudooooaooooooaoo=oo-no3

Luego, grado de ocupacifnt
Preg.: 4,5,12.

4. Cudntas habitaciones tiene?aoooo&oeocléoonaobooooooo;ooooqoooooeoonoo.-wtroco
5. Cuéntos dﬂrmitorios?oooaooceoooowoooonnoooonaooooneo.aoooovooccso&coro‘ocvfn?

12. Cuéntas personés viven habitualmente en la casa?onocaooooo.o.aooonooooomttio

ho-oddn.ooooaoooeuaoooooo.ooooooonoooeoaonoq&n-oooo.-oocmoo-.a-a..a.-onoodir
Entre los bienes de consumo duraderos tendremos en cuenta la posesidén de los si-
guientes objetos:

Preg.: 289.

289. Cuéles de estas cosas posee su familia y cudles piensa Ud. comprar en los
prézimes afos?

tiens
radJ.o.nooooeo.o.o‘eoceoooo-eanae,hrooo‘no'nonooce,o'oooooooocoo-q n.oooo‘enooooaoooa-oq

cocina a &as 0 a kerosenecoococsscossccosccsssosccncaoocso D0 COCOCOACAODOEFOD O

heladera a hiGIOOQQugooamo«ouwmaaaoooooauowu-otconwuooo 00080000000 dODEDD
vt R . .
heladera a kerosene, eléctrica o a EB8Boceoccacossosonsssfoosccesssnsosrsenaco
ﬂxh;

comblnadoo..ﬁ'OOQ..OOOQGQUOOUOOUOOOG-G.'.DG‘OGOOOOGOOUG PEIBQODOOSs RO EEERD
“h

a :
guitarra..‘0..6.0.....0'00.0..O0.0GD.OOOOBOOOCOGBOGCOOO COCDEIOOSOO0SREOSVOD

r

méquina 08 COBOTscecssncnssssonmcncasnsaoonasassnosocosfoaosssassassaassnne

~y ' +

— .
lavarropaaoenoo.oioooooo-ocooocc_ooeo'o-oo.-ou-noio-qooo.oc LAC IR -0 O B - - L
i

estufa eléctrica o akeroseneoﬁ09000000000.000.9000.600 GO OSSO e POSs0 RSO R
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e tiene
automévil (decir-modelo)...o...o;a.ooa;oowoaocceoooweo 00000000 s0sesssnnse
pick-up (decir moaelo)o.oo-ooo-ooooqiinoooonoudoooowno«oo---oo-oooxoooocgqg
camién (decir modelo)a..,...oo.....o.;.eo.o.coeooooeoa4on.oo.e..ao;......fq

moto o motonetaoo-oc-_-o-aeeaooo.ooooe.oaaoaeoooooo-o.ogo.og *00sesssov0seO R NES
bi@i@letao--noaonn-ccoo-oo-nworoooo‘aood‘ooo..oooaoeoooa-on ‘s0ssessecanssossesnss
sulky OCanetelaooono:oo-oooon-ooooooceooooo'oo-oo.ooo‘o.o--oo-i-o-oo--o'ootooooo-oogog

¢aballo (Para montar)oooooee‘o 0000000 00060C0C0RCBOE0DEOOBOOIIRNETITEIsIERIESD

Y como dltima dimensién de este Indice, el nivel econdémico propismente dichos
Preg. 1 291,292,
291. El ingreso anual que recibe aloanza para los gastos minimos de su familia?

siaoooa,oon--acooo_ooo‘oo"il'

NOocsooveocosseceress 0-03

2920 Ud. tiene deudan? V .Siolo o'olroo--rn ososecsscesl

NOcososéososssasssssesel

El tipo de deuda que el individuo contrae es una informacién interesante para un
indice de este tipo, especialmente las concernientes a deudas de comsumo (por o=
posicién a deudas que conciernen z bienes de produccién que son los elementos de
mayor renta en unaexplotacién agricola):

Prego='293o
2930 Qué tipo de deudaS?oooo.ooooc'oo.oo’oooooeao~oooaoo-ecoeoooc‘oe'oa$oo.-aeo-aooo-.oc,

.o‘ﬂoo.B000099BOOQQOQ‘O0.00UDOD0.0009’4"“SD.UOOB0.0.00..000'00'.0...UD-O'U‘D'Q.U..‘.

La combinacién de estos elementos en un fndice de status socio—econémico permite
hacer delimitaciones mds finas en el seno de una misma categorfa socio-profesio-
nal {por ejemplo: obreros agricolas de alto y bajo status socio-econémico).

) I-part. _

Para establecer este fndice consideramos tanto la participacién pasada como la
actual. Loa dos tipos de participacién fuoron medidos de este modo:

Preg. s 153,154,155,156,157.

153, Estuvo Ud. afiliado a otras instituciones anteriormente?

.............................................



Nombre Direcc. Afio de Concurria |Cargos
afil. a asambl,

1. clu‘bl...li...lﬁl....‘...I........ IEFNNENSNNENFE LN NNENNE NENNERLENE. S NES NN XERER]

2. Bindicatoceesssceessvsshacessvsecprccccecsssfssoressesspocerseserssstosevos
3., mutuzlidadesccsecsovveshoccssvcaprncoscsecsolosecsvasstassoscsscnnctoreses

4. Partido polit...ﬂ....l.."......0.’...0..00.-0 NI NN NN NN NN NN NN RS RN N N

5! BoCc,. 08 fomentOsesssesobacroscosofossosvecectosssssesobsssssessesncspsancen

6‘.. Boc. religiqsa.........l“...l.. TS0 SO SDPSEgEROsSROOS ...I.I,.?.,-? -CC.%’..

T, OOQPQrativa-ooo-ooo-o--.-aoeoac-bo.--oooooobo--oroo--pko-nco--org. sevaane

8! CO0P. OB0UE1Becessasceshosscnocabooecsosesegsssrsenssegonncssnsvosssnonssse

9@ asociac. BX'3100000@009>00000003-ooooaooaaa escse0ecebsessvats st hstsene

Y
RS N N 4 1

10. otro....ﬂﬂ"ﬂ.'........ﬂ’.OQO-OBQBIDD.‘I...‘.. 0.0ﬁﬁﬁﬁi.L‘.....I..... LB A X -3

154. Por qué abandond la primera aso0ciacibnPeocesccecsscosesscsesscessersesnsoss

°..0°'°“U°°.Q.-.-ﬂ°°°0°..'DG.UO‘.QOOD‘Dﬂﬂ.ﬂ.'..D.DDD-Oo'ﬂ'o.oﬂ...-......'........"

155. Por qué abandond la segunda a80CiBCibNnTeseocecsscsasscssoransosssscassranse

....I..IG..‘......'.'D....O.o.....ﬁocﬂ'....ﬂ.l..‘o".Q.O.......O.......'..l......

156; Por qué abandonﬁ la tercera aSOClaciGﬂ-nnooaooaoosau;tooooooo-oooo-oooo--oo

...‘.DD0.0.G.0‘..B00"‘.0.0BOOB'OOOODDOGQOOOOO0000000900.0600000.0.000000.0‘0..

157- Epr'qUé_abandQné la cuarta aBOOiBOién?opoonnnwwdaoaocpboooodtooeqq,ggnggqg

PSP S IR OO OO OROD00 AR ERCOOOROO00000D0B0SCO0DDDO0O0RSSSPISIRINORBIOOLCOOBDEGSS
b

(103 "por qué abandonb...'" corren el riesgo de proveer informacidén de tipo des- -
ceriptive solamente, desde que podemos esperar pooos cambios en las afiliaciones).
. Prag.: 127.

127. Estd Ud. afiliado a:
(también para asociaciones con
sede fuera de la zona)

Nombre | Direcc. Afic de |[Asanmbl, Cargos
' afiliac.

1. Club

2, Sindicato
3. Mutualidad
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No@bre Direcéo | Ao de Asambl. | Cargos
afilisc,
4. Part. polit.
5. Soc. de fomento
6. Soo. religiosa
T. Cooperativs
8, Cooperativa alumos
?? Soc. ex~alummos
) 10, Otra
' 11, Otra
Conourre a Asambleass BLlOmPY8ocecoossciviidisdiis
(colocar el ndmaro que  COrrespon- habitualmenteecicseisiiiciss
de en la columna de Asambleas) TATBMORTCo s sassossseserenisond

ntmoac 00000000 SO .-ﬂ. oe ey ee ..4

Cargost Fijar el afio en que ha subido a ese cargo

Fara el caso de los propistarios agregamog algunas preguntas que luego examinare
mos (seccién 5).

£) I-progr.téc.

'Este'Indicé se aplica sblo a3

PARA Pnoymimmo;s,;comamz‘sms; 'MEDIEROS, ARRENDATARIOS Y ADMINISTRADORES
106, Ud, utiliza sbonos? '

N0 UtiliZ2cocoecsceorsvescsccanseseol
utiliza UANOcccccscoscocesessssseseol
utiliza guano mis fertilizante...co..3
utiliza fertilizante solo(por ejem~
Plo nitrato)eseosecoocd
utiliza abono verdescecccscscssssasch

no Sabaoaonoooooogoqoqfuoooodoacﬁooos

(Notar si menciona la palabra “fésforo") si

no
s

107? (Si 31) Quién se lo recomﬂndé?-oodooboeooeoonooaoooouoooma@oeeooouoeiboo.-a

108, Cémo utiliza Ud. el agua?
utiliza todo ¢l agua que recibe de modo. que el sue
lo 12 tenga en re8eIVBoococscccsscocoovoscosoesoseosl
utiliza el agua segin la necesidad del 8UEL0.....2



109.

110.

111.

112,

31

$i hubiers m&s agua, c¢bmo la utilizéria Ud.?
dop88itososesosnsscasrennisosl
sPe@ATIA MhBcceacecscrcseisisin?

.....

-

Ud., poda los olivos o piensa que o8 mejor no P0darlosToscoecossosncecsscsgs
I..!OOOQ0.0..6.0.....'00..}OﬂbobﬁooblBao..llIOOOWGOOOOOGODODOOQT.'.)O0...0.

Dénde compra Ud. las semillas? R
al comarciante localeiscciieel
a 108 VOCiNOBasoesssecsosinoad
1as produce €l.sessscocosciesl
al INTAooeajbooo-oowouooo.-604
no usa 8emillaBecsssscseninsiD

otrOano.o-nooooo.oootnooocgggs

Ud., dispone de: 86Mmil1a 10C8Lloeocossesssovoncscsocsssssesasssl
semilla hija ‘o nieta de importadasceeseessss?
semilla importada@ccescosscccoscssssscssssiiil
ObTO0eccoscensssssecnssscsccnssssecesasennssedd

no Babeonwooaooooonooogoo-o--oooo-opoan-.ae-5

g) I—inf.ggn.

Este

{ndice intenta dividir los individuos segin su nivel de informacién y segin
los tipos de informacién recibida
Sabe leer y -
escribir
Alfabetizac. Sélo sabe leer
No sabs

216,

217.
218.

219.

Instruccién (dltimo grado cursado)
Prog.: 216,217,218,219,220,221,222,223,224,225,
Leé un diariO? tOdos 103 diasuomhnaoaOGOol
una vez por Semanaooooooooa

raramEHteeouﬁoﬁoooonwoooé&}
nuncao-oeouooooo-.oowgayog4

Qué articulos prefiere?Ooocanoltoonooooﬂoonoo-boo-ooooovoooooeoa%oonooooooo

Lee libroa? regularmenteoowoooieooowool
raramentcccacovossceseissld
nuncaoe,'a....oa.o.m.aoooeS

De qué tipO? (anotar 8i indica titulos)uc-oaoeooo.ooooooauooo.tcoocan-&o-io

..‘...l..&.D...QJOI.O.‘..0;300IDOQUOOOOOOBOOG.ﬂQOGODO.DB'000..000000.@906&0



220, Les reviastas? regularmente.ccorccscecosoecisl
raramenteoo'ooaooooao“aaae‘-o-‘s;2.

2215 Mles?eoooouooaooooooooouea'oooouo‘euoooocoooonuoonoooococoo::o-a.noooooooono

222, Escucha la radio? J regularnentossccscococconssosssl

nuncaooooooo-oooe‘oooooo_oooonqogB

223, Qué programas preofiere? informativoBocccococencecosossl
misica £0lk16riCAsccacooosssssld
misica @8pafiol@coscosccscsicsssld
misica popularscccccscssscsssed
informacién téonicacsicsssisish

Otrosouooooonoo.oooooomcooooqgg?-

224. Va al cine? o | 0808 88MANB. s coooss00esscosssod
algunas veces al MEBoccooovcsoe?
algunas veces a8l &fitssccaciisil

. nuncaoo'o'ooo‘oowco000000090949994-
225e Qu-é tipo de Peliculas meiere?onooc&o'abouooooaoooooco-onneo-ono'bonooocq,q?

ODUD.OOOQOOOOOO'UQ'OO-GOOOOODOOOOGO‘DO‘GGPQOOO OOD‘GdODbODODDO00000000000090000‘0.0

T

h) I - cambio.

En esta investigacién y en la perspectiva de un desarrollo commitario, unz de
las variables principales es el grado de percepcidm del cambio social y el grado
de influencia que eata percepcidén ejerce sobre las actitudes, las aspiraciones ¥y
los comportamientos de los individuos.

Buestra segunda encuesta de exploracién nos ha mostrado, igualmente,
que es importante tener en cuenta el alcance del cambio social percibidot en una
escala personal, familiar, de 1la zona, del pais entero, etc.

Teniendo en cuenta estdas consideraciones, hemos intentado operaciona
lizar asf estas variablea:

Informacidn: = opinién sobre la diferencia respecto a las condiciones del pasado.

Premmtas H 234’ 235, 236, 254’ 255’2309 247 92609 261,2620

234. Piensa Ud. que hace 10 afios la gdnte vivia

' MejOPococooonscoasoel

. 1guslicesccoccoconed
Peoroeooboooooooooo3

que ahora?



235, Piensa Ud. que hace 20 afios la gente vivia
MEJOTossseosncasl
igual.o.e...-.o.Z
PEOYooso0c0ecn000ld
que ahora?

236. Por qué?ee-uouooaeoonooaoooaao-aoooc-ncaooonoouoo.oaooaocoeonoeoooooeoeoooo

254. Piensa Ud. que personalmente vivia hace 10 afios _
MBJOTeoesevcnoool
igualecessovesca?
PEOTseeccsvooescl

que ahora?

255. Siempre hablando de Ud. personalmente, piensa que hace 20 afios vivia
mejoronaooooocool
igualesecossosse?
POOToscorenossoal

que ahora?

230. Cémo le parece a Ud. que vive la gente? _
MBloesosscanoenel
regulaAToeesosc00008
bienooco...a.e0.3

247. A Ud. personalmente, cémo le parece que vive?

MAlooccesacosssnred
regularecseceecol
bienoooooo-aoooo3

260, Conoce Ud. otras zonas de 1a provincia o del pais?
Sioooeoooooocoool
1 | &

.
NOcsoososscconeced
261. Cuéleﬂ?noauo-oooooiuooonoeooooeonoooooooooooeuocnoeaooeaoooooeoooncoooooaoo

262, Ud. dir{a que Pocito estd adelantada, igual o retrasada en comparacidn con
las zonas que Ud. conoce?
Tretrasadacoscscosssocl
igualuovoooouoooeoaooz
adelantadacceoecococeold
n/Saooooooaoaonoooooo4

Actitudes: - opinidén sobre la situacién actual, sobre la forma de vida de la gen
ta.

Preguntas: 239,240,248,249.

239, Batd satisfecho de c¢6mo la gente en general vive en esta zona?

.
8lossosccnencasal

nOooooonontoc0002

n/soo-nanoooocoos



2400 Por qug?oooaooooooooooaooo-oaoooooooooooeooooaoooooooooeooaoooooooaoooooooo

'9000000’0.050000006000000000'0000DDGOOOOOQOBOODO00000000000'00000000000000-00

248. Est4 conforms con la actual forms de vida?

- P P |
niB © WeNOBo o002

nOooaoooonoenoo3
2499 Por QUé?onoooenooaooeoooooooooonoooooocooooooooceoaooooooooouoooemo.ooooooo

ooouuaaooooooooooooooooooononooooooaooonuooooocooooonenouoooaoooonoogaaoooo

Aspiracionest — opinién sobre si las condiciones actuales deben cambiar: - por u
' na superacién del pasadc - por un retornc al rasado,
— opinién sobre lo que se deberia hacer para cambiay las condicio—~
nes actuales (aspecto normativo de la aspiracién).

Preguntast 245;246.

245. Cree Ud. que se dsberis cambiar 1la forma en que se vive en la zona?
B8loccoconcovocal
NOcoooocooecscol

n/soooooooooooo3

2460 Cémo? con @l progreso técnico ¥y econémiOOoooeoooocoocooooooaoooeooal
volviendo a como estaban las cosas anteBooocccocooccoeocnooc000al

- opinidén sobre si las condiciones actuales pueden cambiar, no son
inmtables, :
= acuerdo o no con los uamhios que tienen lugar,

Preguntas: 237,238,256,257.
237. Cree Ud. que en general se wvivir4 mejor en el futuro?
.

Blocoooeoconvoool

D/Soocoooouuooo3
2380 Yo qué depende?ocooooooooooocooooauoooooooouooooooooooaooooooooooooaoooaooo

256. Piensa Ud. que su situacién personal podrd mejorar en los préximos afios?
Blocecncocoovoond

n000000000000002

n/SODUDOOOOQOQOS

257. De qué depende? del esfuerzo pPersoON8locccccccsocssccccscol
de la suerte en geneTralocccccscsccsacool
de la suerte en el trabajo (buena cose-

Ohﬂ)ooooooooonooooooooanoooaoo3

otra causaoaeeoooooooouooooooaooooooaao§

n/aooouoooaoeaooooooooouoooooooouooouoos



~ opinién sobre la intensidad de los cambios & introducir (cambios
grandes o pequefios ), n

- opinién sobre la naturaleza de eatos cambios.

- qué cosas pueden hacerse para cambiar esas condiciones.

Preguntast: 241,242,243,244.

241. Cree Ud. que se pueds cambiar la forma en que se vive en la zona?

Bloeovoeoooooncsol

NOcossoocncoooool

n/sooooaoooabDGOB

»

2420 06m0?00000000000000Oooofoﬂoo0000000060000000000.000'0000000'005009000009030

.ooooooooooonoooooonneoonooooonoeuoououooaooooto&oocnooonooooocouoooooooooo

2430 De quién depende?oouooaooooonooocooouonoooonooooouoooooonooooooeooooooooono

244. Haria falta introducir para eso: grandes cambioOSBecesococcoscnol
pequefios cambioSssccccsccsvcce
ningﬁn cambiOOooo-o-ocoocooﬂa3

n/s@o0000900000000000000000004

Comportamientos: ~ ‘si tiene ya ideas sobre lo que se¢ hard para cambiar las condi
ciones actuales (pre-comportamiento)
- si ha realizado algo para cambiar las condiciones actuales°

Preguntas: 250,251,252,253,

250, Cree que puede hacer algo para mejorar bsu situacidén personal?
Sioooooouoouuoool

NOcoocococecosoad

n/sooooooqoooaoo3
2510 Qné COBAT000600000000000000000000000000000V00A000HO00000000DC0ANOCEO0000060D

252, Ud. ya ha hecho algo en este sentido? 8iccocosconoasool

~
NOoooocoosoooooo00C
2530 (Sl Si) Qué cosa?oocoooooooooooouoooooooooooooooooooooooooonouoooonooaoaooo

- 1
eoo-oonoooeoooooonunnooaoooaoooocoooooooooooaoooooooanoooaOoooonooeoooaoaoa

El fndice I-cambio cubre, pues, dos dimensiones: el grado de percep—
cién —actitud, aspiracién, comportamiento- y la extensidn o alcance del cambio
social, Por otra parte, podemos easperar una correlacidn positiva entre ol aumen-
to del grado de percepcidén y el alcance del cambio social.

Hemos intentado, ademfs, completar estas informaciones con las  si-
guientes-preguntas al encuestador (especidlmente en cuanto al alcance del cambio
social percibido por el entrevistado):

Preguntas: 5,6,1,2,3,4.



5. Qué opina en cuanto a las actitudes del entrevistado sobre el cambio social?

1.

2,

3.

4.

En general sont

my Positivasobooeo?ool
. Positivassoecocsvococoal
indecisandoosecocosesool
negativasouaeo..,.ppoo4
my negativagecoscoscocoh
no lo puede decir..c..6

Qué opina acerca de si el entrevistado desea o rechaga 9l cambio sooial en

los siguientes niveles:

1) a nivel personal y de su familias

2) a nivel de la zonas

3) a nivel de la provincia:

4) a nivel de todo el pais:

Dénde vive el encuestado? zona
zona
Zona
La vivienda del entrevistado estd aislada

agtd
esti
asta

Observaciones sobre ¢bmo fue recibido por

1o 408884c0ccnesecoonold
aparece indiferente:..2
lo rechﬂﬂaoooooouoaoon3
no lo puede decirccceed

lo deﬁeaooodoooUooooool
aparece indiferente...2
lo rechaz8secocecasasccl
no 1p pusde A9ciToocosod

lo de808cceccocso0ssoenl
aparece indiferente...z2
1o recha28ococcocoscescd
no lo puade decire....4

lo deBeBaoooopocaoooool
aparece indiferente:..2
lo rechazBecscccososanl
no lo puede decirccccod

especificamente urban@cooccsoccocccool
cercana a eoncentracién urbanfe...2
especificamente ruralcccsccccocccsecl

o rodeada por otras casas?

aiSIBdBoeoouoooooooaoooooocuuuooocl
carca de otraBoccccccocsvocosocencld
recdeada por 0tra8Boccocccoesccscsennd

el entrevistado:

acogedoramentenouooooonooooooonooooooool
con cierta ‘desconfianzaccccccocsccoascoeld
con disguBtOoaaooenoonoooouuuooooooaoeo3

Le parece que el entrevistado se interesd

por las preguntaa?
Biooaooooao.oooaooooool
nﬁB'O MONOBscasoo0sco0l

nooooooaroconnoaoowau3
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1. Bstructura material y medio fisico.

En qué medida la organizacién actual de las cosas - del trabajo, de
la producciém, de las ventas y compras - influye sobre las participaciones y las
actitudes, y en qué medida estd ligada a las resistencias al cambio social? En
otros términos, =cuil es el peso del ouadro fisico, econbmico, ecoldégico, sobre
las participaciones y en qué medida modela las ideas de los jindividuos sobre el
cambio social?

Una respuesta pertinente a estas preguntas implica una descripeidn
de los marcos econémico y eccldgico en los que se mueven los individuos y los
grupos. Tal estudio deberd superar el estadio de la descripeifn y dar cuenta de
los cambios producidos o que estén ocurriendo en estos dominiost: pasaje gradual
de una economia fundada en el tyabajo de la iierra (autarquia miAs o menos fuerte
e intercambios limitados con el exterior) a una economia fundada en una mayor 4i
versidad de ocupacicnes y en particular en ocupaciones del sector secundario
(transformacién en el lugar de los productos locales) y del sector terciario (so
bre todo intercambio). De ahf 1la importancia que deberemos asignar al estudio his-
t6rico—gcondmico de la zonas

D: anilisis de los cenasos sucesivos de ocupaciones econdmicas
Ds: andlisis de los censos sucesivos de poblacidn

D: andlisis de los censos sucesivos de irrigacidn

D: anflisis de los censos sucesivos de ocupaciones agricolas

D: establecimiento de circuitos de cambio de los productos agricolasi comparacic
nes en relacidn con el pasado

D: andlisis del orédito al por menor, endeudamiento para bienes de consumo a lar
&0 plazo

Dt anilisis de algunos presupuestos familiares y de explotaciones agricolas: en
lo posible comparacidn con el pasado

Ds cartografia: localizacién de las vecindades, distribucién de la poblacidnm, cdl
culo de densidad, servicios de transpories (omnibus, tremes), localizacién de
los servicios comerciales (comercios, almacenes, bares, bodegas, etc.)

Remontédndose tanto como sea posible al pasado, estos andlisis deberdn
darnos una
D: historia socio-econémica de la zona (1)

(1) Junto a las preguntas planteadas a los propietarios, contratistas y peones,
hemos preguntado a personas ajenas a la agricultura:

Preguntas: 97,98
97. Qué piensa Ud, de los problemas de 1la agricultura en la zona?

.0‘00000000600'0006BOB00000-00000900-0000050000DOOOOODDOODDDOGDOOD0000000000009

'GoﬁﬂUBOOOOOGQOOBOOQQOGOODDDO00000000000000000000000000"0.0‘000‘000€0°00°°O°



98, Cudles son los problemas? (describir todo lo que piensa)
oooooooaoaooooooooonooouooooonooooooooooaooooaOooooonooo°o-ooeooooouoonooooo

booeouooooooooeoooouoooooooooooooouooaouoooooooooonooocoooooooooeo-ooouDoaoo

eoouueoouooeooooeoooooooooooooooooaoaoooaoooounonoog’aoooooonooooooocoaooonoco

A. Participacién organizada

La participacién organizada en el trabajo puede revestir, en la zona,
la forma de sociedades cooperativas de compras Yy de ventas, y también de tradbajo
en comin, Las uniones vecinales también pueden desempefiar un papel en este campo.

a) el pasado., Grado de conocimiento del pasado, sentimiento de un cambio en rela
eidén con el pasado, percepcién de algunas etapas en la vida de trabajo de 1la
20na.

He los individuos.que perciben mds intensamente un cambio social en relacién
con el pasado y le asignan un cardcter positivo, tienen una actitud gene-
ral mis favorable hacia un cambio social en la gona.

I-cambio {en relacion con otros items)
L=cambio
Preguntast 231,232,233,

231, Cémo wiven los peones? malaooooacoecuooanpl
rogularococoaccoocos?
bienoooooooooooocoo3

232¢ Cémo viven los contratistas? maloooooooouoooooonl
regulareccosooccocsl
bienoooonoOooo-oaoo3

malooooooocaooono-ol
r8gul8Yccco0co0000a0 a0l
bienaoooooao'oooovooj

233. Cémo viven los propietarios?

Propietarios:

Preguntas: 51,52,53,54,55.

51; Ud. tiene contratistas? 8loooococessovoocosoal

]

nOOOOoooooooooooaooz

52. (Si tiene contratistas) Las relaciones con los contratistas han me jorado o
empsorado con respecto al pasado?
MejOrosoccoosocoocosl
1gualococcocovaconol
PEOTs0 0000000000000
no 8ab@csicvooocoanand
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53.. Por qué?oooeooo-on.n.o-.c-.o-oo.-ooooeo-ooon-ooaoooo-ooo-oo-o.-ooooo-o-aoco-
QOOOQOOOQOt....o..ﬂ..'..'..‘i...0‘CGO.GGQQB.OICIOl.oﬂ.l.I.l.to!u..ll...ll...
54. Cémo se podrian mejorar o cambiar?csesscsssevocecscasscscsnscsncrsrvrsscnnse

55- Quién podria hacer 3180?0.oo..ooo.--oooooo.oo-.-o'ooooooot.oooooc-oooouooooo

ue00..00...DOOO..0.0.00.0.‘..00....6.0..'0....OﬂIC.0..OID.l..ol...0..0ll‘.t.

Para peocnes y contratistas, ver en esta misma seccién 1, pardgrafo B: participa-
cién impuesta.

Hp:. tienen un nivel de educacién tbdsico més elevado
I-cambio
T=Inf.

Hp: su ingreso es mds elevado
" I=cambio
I-SSE

Hpt distribuyen més racicnalmente sus ingresos
I-cambio
1-SSE (deudas, inversiones)

Hp: su explotacién mds vasta
I-cambio
I-SSP (superficie de la tierra)

Hp: los individuos que llegaron recientemente a la zona y que han prosperado tig
nen una actitud mds favorables al cambio social.
I~cambio
I-mov, geo, - I-SSE

Hp: los individuos que residen desde hace cierto tiempo en la zona y que no han
me jorado su situacién, tienen una actitud negativa respecto al cambio social
J~cambio
I-~mov. geo,- I-SSE

b) el presente

H: las personas més progresistas en el plano técnico, tienen una actitud mis fa-
vorable hacia el cambio social ’
I-cambio
I-progreso-tec,

Hl: tienen un nivel de informacién superior
I-cambio
I-inf.gen.

Hl: tienen, si son miembros de asociaciones, ideas mds favorables sobre el traba
jo en comin
I-cambio = I-part



Cudl prefiere entre estas dos afirmaciones?:
88 mejor no entrometerse en la vida de los deméBe corosessl
€8 mejor ver que necesitan Y 8yudarloBosoccsceccoscccoscoel

n/sc.PO.G.OGGOQCOO00006‘000000000.000.0000.003000000000.03

(ver preguntas suplementarias, infra)

¢) aspiraciones para el futuro. Las actitudes favorables hacia el cambio social

representan naturalmente aepiraciones prara el futuro. Veamos aquf lo que loa
entrevistados gquieren emprender para realigar esas aspiraciones.

Hs las personas que expresan mis ideas sobre loe cambios a producir en su traba-
Jo tienen una actitud mis favorable hacia ¢l cambic social
I~-cambio
I-cambio(en relacién con otros items)

FS

Contratistas:
Preguntast 62 64,65,66,67,680‘;~ . 2 i T :
62. Cuénto tiempo hace que trahaja para el mismo patrén? (poner nﬁmero de anos)

oooooooooeoooonooo'oao-ooonooo.o‘ooeooouooonoaoaououoeoocooou-oooooocooooooeo
6 —~
4. Cémo ea su contrato? (agregar por cuantos atios es)oooooooaooaonooonooueooeoo
oaoooo-onacuoooo-aoo-onbooéco'ob'obdua'ooeooooocooaoooooouoeoooboooa‘coooooooooo
65- Como 1o consisuid?-oaooop‘oeo-oo'oooaooaeononopea-onouoaooovu-ooooooocooooooeoo

0000.0.00006005000000000950090OQOD.OOODGBQDOGOOGOODOOODOOOOOOOOOUOOOOODGDnco

66g Esté Uda conforme con B'u contrato" Bioeooooucoooooooool
mE8 O MeNO8oss000002

HOOoeoooonDonoooooaa

no Babeoooaounnoooo4

67c Por qu.é?ouoouooooooaooaooooooooooeouooooooooocooncoooneeooonouooo'oooooooaoco
) . ‘

L

68. Cémo se podria hacer para mejorarlo o cambiarlo?ooooooouoouoooooooeoooaaooeo

000000000000DGGDBOOGUDQDOQQOGOOBQGQDODOOODGOODODDOBOOOOOQDOOGOQOOOUOUUDOOOUO
Al
Lo
S

cf. las sugastiones de loa pecnes y contratistas en ocuanto al mejoramiento
de las relaciones de trabago (supra)

Hpt aquellos considerados como llderea han emprendido ya algunas cosas pricticas
para mejorar, no 3610 sus propzas condiciones de trabajo, sino las de la zo=-
na o parte de la zona. i



Lideres:
Preguntat 6.

6. Qué cree Ud. que se podria hacer para mejorar o cambiar los cultivos en la zg
na?

..'....‘0'.9....0.000..‘00.0'.‘.."..ﬂ.0..t....‘-‘.............ll..l."......

.-........l..‘.o...'I.U.‘ﬂ....l.‘..G.0.00‘..'Q..'.....0........'..I..O.....O.

Li{deres:

7. C6mo se podria lograr lo que Ud. ha dicho?

*8 ..C.'...g.....’.....&’..'..I0.0.‘.‘...'...0.......I...I‘Q‘l....‘............

I..........O..’..G.'....I...........ﬂ..?ﬂ.......‘..“...0.0........0..........

8, Ha introducido Ud. recientemente cambios en su trabajo?
Blessersencrnsceel

no...............z

9. Culles?
M

..I..O.......I...D....-.....Q.'....'...........I‘..Q.0.0I'..’."'.'..........

....'OI.I.'....I........‘..'."‘.....O.l.."..il.0.....'......O..'.......I...

10. Piensa intreducir otros? 8lecessecseaccessl
NOsosavessserssnss

n/B...........o..E;

11, Cuéles?

...D.....O.....-.....00.‘...0.0.0IOB......0.....ﬂ...o.'.................'.-i.

.ﬂ!ﬁceﬁeeunl..ﬂlo.o-a.DC..9.0.00.'00..0.0'00.OQOOOOI..O'DO...D.I'-.ODOOODOOUO

HEp: formulan oriticas en cuanto a la distriducién de los productos agricolas

R: la distribucién de las explotaciones por tipos de cultivo permite dis~
tinguir a los entrevistados que cultivan tal o cual producto, no sien-
do la situacién de la distriducidén igual para cada producto

D: circuitos de compra y venta de productos agricolas, descripeién de los
circuitos comerciales

Propietarios:
Preguntas: 40,41,42,43,44.

40, Enumere los intermediarios con los que Ud. estd en relaciones comerciales (es
pecificar para cada producto)

"".‘..G.I..'0.0...0.0...0.0....GOO.‘..D.ﬂ.....l.....O............II...I‘...

.............0".0...9..ll'.lO..'.'-.0.........".....0....0‘...'.....'.'...
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41, Ud. trata sieﬁpre con los mismos intermediarios? .
‘ . . . ‘ B . Bioonooo-o-ooépeoeooool

HOoaoooouaoooonoooooooa

- 42. En general, ‘ha - aumentado el nﬁmsro de los intermediarioa?
' : Bioo-oeeeolaooua.oooonl

, nOoeooaooooeaanoooeceoz
4

- 43. Esté conforms con la forma en que se dietribuyen comerclalmante las cosechas?
Bioo-onooocouooooo-oeol
‘MAB O MEONOBeoosccoessel
noaoe..“nooo”ou...3

..I‘IO Babeooooonoe-oeoaoo4

44, (Si no) Cémo se podria hacer pars me jorar o cambiar la forma en que se comer
cialigan las ooseohas? (s no entiende preguntar las oategorias) :

‘ diaminuir los intermediariosou..ol
formar Oooperatimsooooaenooeooooe
el goblerno deberia OOUPAYEBos .03
vander direct.sl consumidorne..o,4
' Ot_rOoonooooooaaooaoo.ooooac_oa.oaoons
OtI'Oonuocooonoooooo\;oo.oooo_-.oo.o_oua_o.s

no 8ab8se o o-oonanaooococ_iooooqoo'oo?

Progletarios
.' A Preguntae: 45 46 47. - _
450 Ud, ha hablado de estog problemas de la dlstribucién &e las cosechas?

5100900000009090909001

o HOooooaoaooooooooonooz

46, La opinién de los otros es la misma que la suya?
. : o T ' ' Bionooaoooa-oeooaoooool
NOoccoosoovocooo00000l

. : ’ . ' no sabeoooooooooooooe3

47° Quién dsberia hacer algo para mejorar o cambiar 1a forma de distribucién de
las cosachas?

GO"Q.OQD.0.00..‘O°°°.°.°0600900009000°0005009096000000000000000OO‘DDOOO-DDOOQGDO

Propietarioss
' ) Preguntas: 48,49,50.

48. Cémo le paga el bodeguero? "+ . &l contad0scccccecscosesl
: ~ docUmSNt08: 600 00600000002

contado y dooumentos....3

cuenta corrient8.scccccod

.cooperativacccocceooccaoD

0tr0 (Cull)esccc000000006



49.

50,

43

Estd conforme con esa forma de pago? Blacosvessssssnenonesl
' no....o..............z

no BBbe...--....--ooos

Cémo se podria majorar O CAMDIiAT Teaeesannrosessacssenssscnsssnvsssssssssnsens

[
P e Y Y R xR R N R N R R R R R R A AN R A R E NN N E AR RS R RN RS RN RE NS RN

H: aquellas personas ¢onsideradas como lideres han emprendido ya algunas cosas

17.

18.

19.

20.

Hpt

précticas para mejorar los oircuitos de distribucién o, al menos, llevan su-
gostiones de mejoras

Lideress
Preguntas 15 . -
15. Ud. pisensa también - que es posible hacer una cooperativa para comprar miqui-

nas agricolas comunes o para comprar semillas en comin?

Biessasscscsosasessssl

no.......’.‘..........e

no Babe--....-...-o-o3

L N ] .'0....QI...........DI..'......‘..I.C......

(ei aclara algo)

Lideres:
Preguntas: 16,17,18,19,20.
16. Habld de eso con otros productores? ~ Blesssesoscecoscssnnel

no...“.l.........‘..z

Habria dificultades? Sioooao.-oo.ooooooooul
nooo-ooo.o-ooooooooooe

n/stcoooutooooo-eaoo-B

-

Cufles serian las dificultades?

.O...O...O.G...O.'....ﬂ..ﬂﬂ.ﬂ.O....‘I|B00.0‘0..'-.0.‘."&.......l'.."t....‘.
[

..'..I...........0.0GG..'B'0'.‘0'.-0-.‘.0......G........'..’-... (A NN RN N RN ERES)

Habria ventajas? Si...l‘l'."cut.l.o'ol
no..‘.'......‘.'.‘.‘.2

n/s.a......-...-.....3

Cuiles serian las ventajas?

I........‘.....I..l.....‘..0..DOO...O..".....‘...................'."0.....

.......0'...0..06...'0.l."0.000..01...-..00...O.D.l‘OC..'....‘..C’..O L NS NN RN

Nos interesa hablar con Ud. sobre la zona. De he
cho la gente como Ud. tiene una percepcién mis a
guda de 1a realidad. Ud. puede ayudarnos mucho.

1a entrevista a esas personas, lfderes o no, tiene una mayor duraciénj esta
duracién traduce un mayor interés por la encuesta. Pregunta sobre interés por
l1a encuesta, ver infra.
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Encuestador: Duracién de la antrevista tcepcosccocccnbnsccocoscacensessns Minutes

B, Participacién impuesta .

La vida del trabajo s6lo permite una participacién organizada ~de ti
po cooperativo, por ejemplo - a los propietarios. Los contratistas ¥ loe peones
no tienen pricticamente posidbilidades de participacidén organizada en el plano del
trabajo y eu participacidn es mds bien de tipo impuesto, aun cuando tenga luger
en o1 interior de un contrato de trabajo celebrado librements,

Ademds de este caso, del que nos ocuparemos, tenemos otmo caso intere
sante de participacién impuesta a propésito del aguz de riego. Eme punto afaota
sobro tode 2 los propietariosj lo tomaremos en Primer lugar.

Participacién impuesta de loé.pgopietariose_

a) b) o). Pensando en sl paeado, los’ propietarios ven actualmente méa posibilida
des de cooperacidn en la situaoién impuesta, como lo es 1@ ‘de 1a dig~
tribucibn del agua. Creo que podemos esperay agui- reapuaatas negativas
¥ no carecerd de 1nteréa ¢omparar las actitudes de 1los proplietarios en
ese dominio con las que oconciernen al dominio nueveo de 1la cooperacibn
sobre el plano de las compras ¥y ventas,

" Ht a pesar de una actitud favorable al cambio social, la actitud que concierne
al régimen de riego no es favorable.

D: estudio de los censos de.. -8gua,y." de las . tomag de aguay. de las cotizacicnea,
del mantenimiento de 1os canalea, del control de los ‘propietarios,

Propietarios, contratistas:
Preguntas: 12191229

121. Qué piensa Ud. que Eodria hacerse para solucionar el problema de la irriga-
cién?

S0 eE 0000000800000 000D00N000000000000000CO000EC000C000B00O0PA00ODDD0GC00600.0H
122. Qu:i.én deberia hacorlo?oooeoooooooooooooeooooooaoooooooeocoonaooooe.o'oooooooo

'Dﬂ.ﬂ‘.60'0000060005000000OODOOOOOO000009000-0000000060000000000.0000000009600

Hp: Las porsonas que expresan una opinién positiva no pueden, sin embargo, dar
sugeetiones concretas que no sea . el recurso a una intervencién de los pode-
res piblicos.

Propietarios, contratistass

Preguntaa§|123,124e
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123. Podrfan hacer algo los interesados mismos?
Blecssnscccnvrsessssl
PUSBGE BOTecsecssessl
no.................}

no aabe....-...-...4
124. (Si Bi) Qué COBA T e es0600000entst sstsetsrstaterIessreetacdrtésssnansasssnsacsse

......'....0.'.............‘.....G.....'..'.................'..mt.'.....‘..

Lideres:
Pregunta 12.

12. En cuanto a la falta de agua, se ha hecho la proposicidn de instalar medido-
res de agua de riego en_cada propiedad para utilizar mejor el agua. Qué pien
sa Ud. de eso?

....l.'ﬁ.o‘..i..G.....O.l.l..t..l.t......‘.............0.0i..‘l..l‘.‘.t""‘

.....O...Q.ll...l.000...l.‘.......I.-.........I.O.C..DO.I.O........O........

Partioipacién impussats de los contratistas y peones

a) b). Comparando el pasado con el presente, piensan los entrevistados que las
condiciones de trabajo han cambiado? Es plausible la hipdétesis de que las
opiniones difieren segin las categorias socio-econdmicas.,

H: cada categoria {salvo quizés los pequefios propietarios que rocientemente alcan
zaron su actual situacién) nota un deterioro de su propia situacitn y un mejo
ramiento de la de las otras categorias. Esia hipbitesis serd retomada mis ade=
lante, a propésito de la falta de comunicacidn entre las diferentes capas so=-
ciales de esta zona..

I-cambio (percepcién del pasado).
1-55P

(propietarios, ver parigrafo A, participacién prganizada)

Contratistas:

Pregunta: 73574575576,

73, Las relaciones con su patrén han mejorado o empeorado con respecto al pasado?
MEjOrsessssssvssssncel
igualo.--o.........-.2
peor..............-..3
no sabe.............-4

74. Por qué?oocaocoooo-oo.t-o.-ot.05to-.ooo..a.oooooo--..ocooooooo--o-u:oo-o-ooo

...'....l...l..ﬂI...-....I'............0.'..'.-'-.........‘......‘.....'....
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T75. Cémo se podria hacer para mejorarlaﬂ o cambiarlas?ogoaoonoooJeoanotcocoaaooo
eoooccco-vaoooooeoooeoooeao.oobooopooooaotowwoooonooooucoooccoeeatoeooooacoa

760 Qnién podria hacer algO?aoooaotooooaoooooo-oooooe.o.oe-o--oo-oo;oooe.coocooo

.ODOOOGﬁGGOIODOOOOOOQ&GO0.0CIO‘.O.‘.C.0.000COC.O.DG.O..Q.I...l....o.oo.l.'...

/
Psones:
Progunta: 79,80,
79, Trabaja al mos o al afa? : 8l MOBssscecosovasel

al diaoeao.eoooooooz

80. Quién es su patrén? . un prdpietario...,...........1
: : oontratémedigro—arreudat..,..2

Organismo PliblicOssscccecserod

un comeroiante o industr.....4

otroﬂﬂﬂ;‘oﬂ’.‘.o.O‘C.O".OOOBS

Poones

Pregunﬁa: 81.
81. Cudnto tiempc hace que trabaja para el mismo patrén?

OO.OOGOOIGOQCOB.O.OQO-DCGOGCCOGOOODQO.OCD..OCCO.0.0........OOOBBGSGGGOOCQ..Q

Peones:
' Preguntas: 87,8§¢.a-§?@§;}”= o , Lo
87, Batd conforme con su trabajo? 8icc000cscevsocoosesl

no°oonoono¢oodéboo.oa
més o menoaoaoooooooa
no Gabanoocuaoaoooaa4

880 Por qué?eeoooeoooouoeaooooooooooooonoooeoooaeonoooooeovoooaoonoouooaotooooow

.
oooo-oooccnoooooonoooooooooooooooooo-oooooonoocooeooaooooaocaocooo-ooooonooo
v

Peones:
Preguntas: 83,84,85,86,90,

83. Las relaciones con sy patrén (también si es un organismo piblico) han mejora
do o empeorado con respecto a hace diez afios?

' Mmejoradoesssecsssceol

eMpeoradOoccoscoees ol

' igualooooao-..a....e3

no Babeoeoaooooooeeo4

»
i

84. Por qué?ooeooooooo-oooooooooonoaoooooouooo.oooooeoooeoacfeovaooaoanop-.o..oo

.0@&!00.00QOOOOUOOOOODDOOGOGUOOO00000500000..00000000000'0..00.0..9.oooooeot

.
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86,

90,

Hp:

a7

Cémo se podria hacer para mejorarlas o© cambiarlas?

Qt..00..000.00......“'0.'.l..l.......'006.000000..000'I.....O0.0.0..ll...!O

..0IOOG.OODOl‘O.l...O..o..lo...O'..OO'l.'..ﬂﬁO.BOO‘.......OO.IQOOOCOOOOOGCOO
. - =

Quién podria hacer 8130?.....};.....'oo.eooooooooanooo.cooo-o-o-ooo--ooJo;ao

.....0..000.500..O..0.I........0......IID.....'O.QIIO.G....I.....0.'...‘..'.

Hay mis posibilidades de trabajO? ANOTBsesvesesascssoesel
Hace 10 aﬁos........er
No Babe......-.-.-..aoB

El deterioroc o -si es sefialado— el mejoramiento no son percibidos achacéndo-
los a otras capas socio-econémicas, si no imputados a las circunstancias ge-
nerales de la historia del pais.

I~cambio (percepcidén del pasado; motives)

el deterioro de la situacién no es imputado a una modificacidén de las rela-
ciones detrﬁﬁajp>entre categorias socio-econdémicas.
I-SSP

I-cambio (percepcidén del pasado) - preguntas sobre el pasado, v.S5upra.

o) Sdbre el plano de 1as,aepiraciones, pensamos encontrar igualmente aspiraciones

dirigidas hacia el exterior de la zona:

Hpt las aspiraciones individuales que conciernen a un mejoramiento de la situa- -
cién personal o familiar son dirigidas al exterior de la zona y no cuestionan
las relaciones entre las capas sociales de la zona.

I-cambio {aspiraciones)
I-SSP

Hp: cualquiera sea la categoria social, el mejoramiento en el irabajo noc es espe
rado del interior de la zona sino del exterior, al parecer independientemen-
te de la voluntad personal.

I-35P .

preguntas, infra, 1 apartado B, a los pecnes y contratistas sobre sugestio-
nes de mejoras

preguntas, infra, 1 apartado A, a los propietarios scbre sugestiones de mejo
ras.

Contratistan:

Pregunta: 69.
69. Piensa que tiene bastante libertad para organizar su trabajo como lo entien=

de?

Sio--.cooooocouu.ooul
mis o mﬁnDB..o-ooiaoz
nO....-.....-o..-oa.3

no Sabeoonconnaoooao4
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Contratistass
Pregunta: T70,T1,72.

TOO Por qué?c°°°GBGD.Q’"‘O”....O....OO‘O‘.I‘ﬂISOOG-DODGOOO.D.O.ﬂlo.ﬂ.ﬂ'ﬁ'e.‘...l

Tl. Desea Ud. participar més en la organizacién de su trabajo?

Bioooe-occuoooooool
BOcscosoccsosscoesnl

no eabee......-.-.B
72; 06m0?oouoeo-eoooooocooocoonoooonoooooooooao-ooeooooooooaoooononooooooooooooo

00...Dﬂﬂﬂoﬂ000500Doﬂﬂooﬁﬂ0000000'00'000Oo..ﬂﬂﬂﬂOQOODQO'.GBﬂG..Oﬂ00‘000‘0.05...0

Poones:
Preguntat .89,

89. Qué es 1o mfa importante para elegir un buen trabajo? (elija 2)
buen BalariOcpeooaonoooeoaa.ool
trabajoe permanentecccsececsoc?
posibilidades de progresoce...3
trabajo independienteccceecoccd
un buen patréneccoscssccocsced
buenoe compafieros de trabajo.é
trabvajo con sindic.organiz...7
OtrOOOOnecounoon-oooconota’ooa

no Babeaoo-oooool.oo.,.ou;eo-oog

€. La participacién esgonténeaogz,

51 1a participacién organizada en el trabajo es débil, tal vez no o=
curra lo mismo con la participaciémn espontdnea, con la ayuda mutua entre vecinos,
con los servicios reofprocos en el vecindario.

a} el pasado,

®) o1 presente. Sobre el plano histérico del desarrollo, se puede plantear la hi
pbtesis de que la participacién organizada es substituida pece a8 poco por la
cooperacién de tipo espontdnec (sin reemplazarla completamente)., Mds abajo pe
dremos emitir la hipbétesis de que las personas de alta participacién en loa
grupos formales también participan m#s sobre el planc de los intercambios de
tipo informal. Por el contrario, la participacién de cardoter espontineo no
estd forzosamente ligada a las actitudes favorables al cambio social, Ds don~-
deo la hipétesie siguiente:

H: lss personas que tienen mds contactos de ayuda mutua entre veoinos, y que son
miembros de asociaciones, tienen actitudes mds favorables al cambio gocislo
L J
Encusstador:
Pregunta: T,
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7. Piensa Ud. que el entrevistado tiene actitudes
de colaboracidén con 1os deméS....l
de indiferencidecsessessscssseecel
de egocentrismo marcadossssecesedl
no 1o puede A9CiTessscescssvsccved

I-pPart
I~cgmbio
Pregunias sobre contactos informales, seccidén 5

Hp: las personas que tienen mis contactos con el vecindario no viven necesariamen
te en las partes menos pobladas de la zona,
Preguntae al encuestador sobre proximidad (ver seccidén 5)
Preguntas sobre contactos informales, seccién 5.

Hpt pero la naturaleza de los contactos de vecindad de las personas que viven en
las partes menos pobladas de la zona, gserd diferente, teniendo menos un ca=
récter de ayuda mutua que de amistad("Tenedba pocos vecinos y los apreciamos")
Preguntas: ver seccién 5, participacién informal

c) las aspiraciones.

H: las perscnas favorables a una cooperacién espontdnea con sus vecinos en el pla
no del trabajo tienen igualmente una actitud favorable hacia el cambio social,

Preguntas: 188,189,190,191,192.

188, Piensa Ud. que en caso de apuro otras persocnas lo ayudarian desinteresada-
mente en alguna tarea?
Bi-aeoeonooooooool

no..-......ooooqoz

. ) ) n/B-....--...-.ooB

189, Ud. desea cooperar mids con sus vecinos en el futuro, por ejemplo, COEPIaT
algo en comin (semillas o cosas para comer, o una bomba para el agua)?
Eiooaooaooc.oco.ol

nOanocoo.;oc.ono2

n/sooo.locvooollcl3

190. Ea eso pOSible? ’ Ei-.ooo.c.-oa.-ool
no....-...o..-...2

n/s¢-¢.¢-0¢uooo¢-3

191. Seria una ventaja? si-oooco--oo--oool
noo-.-...i...¢...2

n/S-...---.oo.a--3
1924'(31 Si) Qué Ventaja?oooouoo{oocoooo?oooaooon.obtooonooooootocnqoo-oooo-oooo

Hp: las personas consideradas como 1{deres tienen no sblo una actitud mis favo-
rable que las otras hacia la cooperacién eapontdnea en el trabajo.
I-part (1ideres = no 1lideres) .
Preguntas sobre participacién esponidnea més arrida
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Hpt idem: Pregunta planteads a propésito de la participacién organizada:

Lideres:
Preguntas: 13,14.

13. Ud. piensa que las cooperativas pueden ayudar al preoductor?
Gi-eoooocaooncaoool

no'.....‘.....‘.‘.lz

E/B.o-oo.oococccoco-,a

14. (8i si) Cémo?
60‘.-.'0..OOOOOI.ﬂb.o0-0000.5055000600000"0.0009..00080.0'O.'0.0.0G'..0.00.'..0.".

oooo..ooeoaeooeooooocono_oooq-ecooneoooooooo-ua.o.o.ooofc‘noo'o‘oo.oo.loopcocorooo
Hpt sino que ya han intentade realizarla

Lf{derest preguntas sobre cooperaciénforsanizada, 1, apartado A

D. La participacién provocada.

a) el pasado. Segin nuestras informaciones, la gstacién experimental comenzé real
mente a desempefiar un papel influyente en la zona desde su instalacién en Vi-
1la Aberastain (1960). Instalads anteriormente en otra looalidad de la provin
cia, sus actividades tuvieren pocs influencia directs en nuestra gzona de estu
dic, Ko nos douparemes de la partzcipaciﬁn provocada en el pasado. Por ol oom
traric parece 1mportante

Ds reunir la documsntaoiﬁn aobre'las actividades pasadas’de: ITNTA (informes a-
nuales) y establecer comparaciones entre sus métodos actualea Y los del pe
riodo precedente.

2) el presente. Podemos considerar las actividades de INTA como un my buen ejem
Plo de participacién provocada, aun cuando ellas 888N Nu6Vas y no hayan aleapn
gzado toda su amplitud.

H: las personas que conocen la existencia de INTA y han seguido sus activida-
des basta ahora, tienen una aoctitud mis favorable hacia el ¢amblo social
que las otras
I-cambio

Progietarios, contratistas?:

Preguntat: 117,118,
1179 Ud. conoce al INTA? . Biaeooooooo.oooae.pl

DOoe-ooo-odocoton-o-oz

118. Asisto a las reunicnes auspiciédas por el INTA?
Biaa-oé“o.c.onoo‘eo‘l

NOcscesesscvceseced
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Pacnes:
Pregunta? 93.

93g Conoce Ud. al INTA? 8lococcococoao ook

nﬂooooaooooooooa

Hp: estdn mejor informadas (genaralmenté)
I-inf.gemn.

Hpt son mis progresistas técnicamaﬂtesl
I-progresc tec,

Hp: tienen contactos con técnicos agricolas:

Propietarios, contratistass
Preguntas: 115,116.

115, Tiene Ud. contacto con algin técnico que lo acohseja en cuanto a sus culti-
VOB? ' Bioooooceeoooooatéél

noooocuooaootooaoooz

1160 (Si Bi) 0115198?00000000000000000000000000'0DlOODUﬂ000000000000“000.0000087680

Hp: se informan mis desde el punto de visia técnico

Propietarios, cbntratistas:
Preoguntas: 113,114,

113. Lee algin material técnico sobre cultivoes? 8loovocoococccscesceal
) nOooocaoooOOOOOoooﬂonz

(Notar si menciona INTA) si

no

114, Escucha por radio algén programa técnico de agricultura?
- Siooooocoooooooooooo°1

nooouoooooonoouooooonz
(Notar si menciona INTA) si
no

Peomes:
Preguntass 91,92,

91. Ude lee algin materidl técnico sobre su trabajo?

sioo-ooooouoooooconaaol

nOooooooooooooouoooooz

(Notar si menciona la columa de INTA) Si
No

92, Ud. escucha programas radiales relacicnados con su trabajo?

81000000’00.0..09.00'001

nO-ouooooooosooooooooz
(Notar si menciona el programa de INTA) Si
Ho

i
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c) las aspiraciones en materia de cooperacién con INTA

Ep: las personas que tienen una actitud favorable hacia INTA tianen‘también unsa
actitud favorable hacia el cambio Bocial
J-canmbio

Progietariogl,congratistas:
‘Preguntas: 119,120,

119, Cree Ud. que o1 INTA puede ayudarlo personalmente?
: Blococccsoccscosnocd
n°aoancaoooqweoorua

no Bahenocqooowooe3

120, Ud. pisnsa que él‘IﬂTA puede ayudar a resolver los problemas de la agricﬁl—
tura en la zona?
Bidﬂl.lﬂﬁﬂ.d..‘al.l

noooo.&oﬂ°.°°.6¢0l2_

no Babeoocoooowuoos

Pgonesst
Proguntat 94,
94. {si gi) Piensa Ud. que el INTA puede ayudar a resolver los problemas de 1a
agriocultura en la gona?

Siocuoeuooocnnooool

MOBoosoooseprsonesss

no Babeooo-oooonoa3

Hpt lbs 1ideres expresarin sugestionea on cuanto al trabado Yy la orientaeién da
IETA

Lideres:

210OTe8.
Progunta: 1.

1. Segin Ud. cudles son las dificultades de divulgaciém técnica en la zona?
0000000900000000600DaUD0900000000%0000000000@0ODDOOOoﬁoﬂﬁoocoonoocpoonoooﬂeoo
ooo@qoounwoooooooomoooooaoaoao{aooooeoowtnmaoooooooonoouooooooOo-oeoqawooowoo
OOOOOGOOOOBOOGO900000000@000000&0DOOOODOO@OOODOO0000000OOOOPFOODDOOOOOOQ.TOOO

Liderest

Pregunta: 3.

3. Como Ud. sabe, el trabajo de ‘divulgacién téonjoa es una obra de informacién
a los productores, Cufl es ol mejor msdio yara informarloas?
' 'I
ooooooooooa-oooeooooouo.oooooneooooqoogpooooq0000qoooouunooooooooaoooooooloan

DOUDGOOGOWOOOGODDDOBOOOOOOOOOHUOBQO090000000‘00000000000000Dooiﬂiooooooo.aiﬁo
.

ooaoooonnoooooaoooooooooaowooopoooooooooeooonowoooooooeooooooonroooaooooa-noe
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HEps: los lfderes que expresen las criticas mds documentadas y las sugerencias més
constructivas seran aquellqg que ya han intentado algo en el sentido de la
divulgacién téonica

Lideres:
Preguntas: 4,5.

4« Ud, ha intentado hacer algo personalmente?

si..'..‘....'.l

NOsssessccossel
{s=i 8f)

5. QUE COBATreesconssacescsnsososhanrecssonosutansssesasanaressssissossssotetsnssts
P SR D DR B PP P S BB R A IAS PR R RO BRSO EP P AP B R P PRSP RPN PRI DO FR ORI RS RD RS

[ R RN ENEREERENENIENENESERENNEESNEENNES-ESRENENENENNENENNENNENNENNNFNNENNNENFENNNNNEN
Hp: mencionardn otros puntos a estudiar en nuestra encuesta

Lideres:
Preguntas: 53.
53. Piensa Ud. que un trabajo como éste, de investigacidn, podria ser wdtil para
la zona?

Blessesseesnsl
no..........2

n/B......-.-3

Hp=rverén la utilidad de una encuesta de sste tipe

Lideres:
Preguntat 53,54.
53. Piensa Ud. que un trabajo como 8ste, de invesiigacidn, podria ser dtil para
la zona?

Bi....‘.....l
NOssesseseesl
n/s..o.....oB

54. En hué BONT100 T eecessserssvesorcssscsesstssestcssnrasasrsassssscsarordsnseresss

2, Penetracién por la sociedad global.

La primsra encuesta exploratoria nos mostré que los individuos eape-
ran en general un cambio del extsrior mds que de su propia accifén. Los problemas
de penetracidén por la sociedad ambiente son pues de gran interés en relacién con
los tipos de participacién propuestos.’ '

Fuestra investigacién deberia poder precisar la naturaleza de ésta,
o, mejor, de esas penetraciones por la sociedad ambiente. Esas penetraciones se
manifiestan a todos los niveles de nuestro andlisis: por innovaciones técnicas y
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cambios acrecentados con el exterior, por las ideologias, valores, aspiraciones,
grupos nuevos, etc., Cudles son los caminos tomadoe por esas penetraciones, cuf-
les los obstéculos y los puntos de apoyo que encuentran en la zona?

Hemos visto més%éffiha, a propésito de la delimitacitn de la zona de
investigacién, que ésta no podia ser considerada como una comunidad local més o
menos al margen de la sociedad global. La oposicidén a veces™planteada entre socig
dad local y sociedad global no puede ser tomada en nuestro caso al nivel de la go
na entera. Lo que mds bien exista_aon, ) ‘el interior de ella, islotes o capas so
ciales atin mds sometidos al p;;gﬂggg&a'%radicién que la zona en Bu ¢onjunto, So—
bre este retraso ralativo Hde-dnhos en relacién con los otros, se construye en gran
parte las hipbtesis que siguen: ‘

Egse retrasc puede ser estudiado a través de los diferentes tipos de
participacién en las asociaoiones, oonsideradas como medios de penetraoibn por
la sociedad global. Adn si su reclntamiento se limita a la zona o a una parte de
ella, las asociaciones estén.ya federadas antre ellas (Liga de ‘sociedades depor—
tives, federacidn de uniones. vecinalqp), Y. entonces sufren la. 1n£1uencia del ex-~
terior en términos de organizacidn y de polftica interna,”ya creadas por organis
mos ouyo dinamismo reside en el exterior (INTA, clero).

A. D. Participacién organizada y Qarticigac_iﬁn‘grovocada.

En 1o que concierne a esas esociacicnes formales, me resulia difi-
¢il establecer unsg diferencia muy neta entre participacién organigada y partioci-
pacibén provocada. la primers serfia propia de los grupos de fitbol, larsegunda
pusde ser encontrada en los c¢lubes y sctividades de INTA, ‘s travée de los cuales
ese organismo busca precisamente suscitar la participacién.

a) b). pasado, presente. No podromos oeuparnos mids que de la partieipaciém fore
mal en las asociaciones; los pequefios grupos que se constituyen en 10s agrupamien
tos (en un sindicato, por ejemplo) no serdn estudiados eino marginalmente en la
encuesta sobre lideres, donde se utilizarid un cuestionario poco estructurado.

Homoe presentado ya las preguntas que deben entrar en la construccidn
del Indice de participacién (I-part), inspirado en los indices construidos por
F. Stuart Chapin.

H: las personas miembros de numeorosas asociaciones tienen una actitud mis favo=
rabls hacia el cambio social.
I~part
T~ocambio

Hp: poseen un més alto statua socio-econfmico 2
I-part
I-SSE

Hp: tienen més alto nivel de educacién &
I-part
I-inf.gen. (educacién)



Hp: estén mejor informadas &
Twpart
I-inf.gen.

. Hp: tienen una edad media entre 23 y 45 afios &

Hp: no tienen nifios de poca edad &
Pregunta: 13,

13. Estas personas sont

Posicidn respecto jefe
Edad
Varén
“Sexo Majer
Arg.
Naciona;idad. Extrans.

Hps disponen de una propiedad mayor 48
I-part B
I-S8P

Hpt se ‘desplagan con mayor frecuencia £
I-part
I-mov. ZOOZT.

Hp: son mis activos religiosamente £
o/y son mis activos sindicaliente 2
o/y son mis activos politicamente &
I-part (en relacibn con los diversos items)

Hl: perciben. un cambio social en relacidn al pasado
I-part '
I-cambio (pasado)

H1: muestran wna actitud favorable al trabajo en comin 4
I-part
Preguntas Seccitn 1, apartado A

Hl: son mis progresisias sobre el plano téenico 4
J-part
I-progreso tec.

Hls proponen mids cambios a promover en la zona
J-part
I-cambic (proposiciones)

Hl: son relativamente més optimistas que los demds respecto a su situacidén persg
nal y familiar
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J-part
I-cambio (actitudes)
Preguntas, seccién 1, apartado A

Hp: habitan en las partes mis densas de la zona
I-part
Pregunta al encuestador sobre residencia

Hpt viven desde hace mucho tiempo en 1la gona &
I-part -
I-mov. geogyr.

Hs las personas que participan sn asociaciones ¥ que tienen al mismo tiempo ;

Hpt viven desde hace micho tiempo en la zona &
J-part :
I-mov.geogr.

H: las personas que participan en asocliaciones y que tienen al mismo tigppo una
actitud favorabdble al cambio social, posesn una visién més amplia de la socie-
dad global
I-part. I-cambio (actitudes)

I-cambio (alcance del cambio)

Liamaremos lideres asociacionistas & las personas de gran participa-
cién en las asociaciones y veremos més abajo (Seccién 4) que serd posible compa-
rarlos con loa 11deres tradicionalistas que también disponen de influencia, pero
cuyo poder reside mis en su pertenencia a una capa social y a una familia esta=-.
blecida desde hace tiempo on la, Zona, . P

-

Los lideres asociacioniatas forman, junto con los lideres -tradiciona
liatas y los lideres de contacto, el objeto de nuestra encuesta especial.

¢) aspiraciones. En general, las personas en contacto frecuente con el exterior

de la gona y particularmente con la ciudad, deben tener aspiraciones diferentes

de aquellas que no gozan de ese contacto. En otros términos, sus grupos de refe-
rencia serdn distintos, sus niveles de informacidén sobre el exterior whs eleva-

dos y sus aspiraciones bajo la influencis del exterior.

H: las personas en contacto frecuente con el exterior y particularmente con la
ciudad, y cuya familia;reside ya parcislmente en la ciudad, tienden a perci-
bir la zona como retrasada.

I-mov.geo, (frecuencia de viajes periddicos)
I~mov.geo.(razones de los viajes periddicos)
I-cambio (informaciénj juicio sobre la zoma)

Preguntas 210,



51

210, Dénde viven sus parientes? on PocitOsceesvssoecacod
- 7 San JuBNocoeocnossoecoel

en otra gran ciudad....3

alridedor de Pooitoecoecd

otros dtos,de S.Jceececd

otro lugar del paiscco.b

en 8l extranjeroccccose]

Hps: tienden a mostrar actitud de retraccién respecto de la zona, y no quieren
seguir viviendo allf porque ya tienden a habitar en el exterior,.
I-Mov.geo. (frecuencia de viajes periédicos)
I-Mov.geo. {razones de los viajes peribdicos)
I-cambio (juicio sobre la zona) - Preguntas Seccibén 3, sobre satisfacoidn en
la zona

Hps tienden a ser miembros de grupos de la ciudad
I-mov.geo. (frecuencia de viajes periddicos)
I-mov.geo. (razones de los viajes periédicos)
I=Part.

Hp: tienden a ocupar empleos no agricolas (profesiones liberales)
I-Mov.geo.| frecuencia de viajes periédicos)
I-Mov.geo. (razones de los viajes periédicos)
\ 1-SSP

Hp: tienden a tener aspiraciones diferentes

I-mov.geo. (frecuencia de viajes periédicos)

I-mov.ge0. (razones de viajes periddicos)

Preguntas, Seccién 7, aspiraciones.

o Para verificar esta hipdtesis podremos comparar las composiciones es
colares de los hijos de esas personas con las de los otros chicos,

D: andlisis de las composiciones escolares.
Hl: tienden a ser lideres tradicionalistas

Preguntas, Seccidén 4, tipologia de los lideres.

B, Participacién impunesta. .

a). pasado.
b). presents.

c). aspiraciones. =~

C. Participacién gspontdnea.
a). pasado.

b). presente. La influencia del contorno exterior no se ejerce solo por lag aso=
ciaciones, sino mis bien en el interlior de los vequefios circulos de amigos,
on el interior de la familia, en compafiia de los vecinos, en los momentos de

\
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descanso y distraccidén. Son esas sociabilidades diferentes las que debemos
estudiar ahora. '

H, las personas que tienen amigos fuera de la zona ¥ los ven regularmente tienen
una actitud mds favorable hacia el cambio social, sobre todo si esos amigoa
viven en la ciudad.

I-Mov.geo, (frecuencia y ragones de los viajes fuera de la zona)
J~cambio

Pregunta: 205,

205, Sus tres mejores amigos son: (no indjicar nombre)

. De qué se ocupa Dénde vive (en Poéito
o en San Juan)
1 foecossranestererernterarestetansennasrsiscsnnnienssacsennesans
2 #8000 00000040C0R000006000800000AAaaE4000Ese P sesosnentossrstnseses
3 ©#8000000000009¢0000002008000060000 80 ssIscssorcrtanrocttsatore

Hpt la diferenciacién entre amigos y vecinos se hace poco a poco segdn el status
socio-gconbmico y socio-profesional
I-SSE I-SSP

Preguntas: 198,206,207,208,209. ' /
193. Cuédndo dice Ud. que una DOTSONa 68 UN DUON VOCINOTsceescceresccncssasasnsss
206. Cudndo dice Ud. que una persona €8 amiga SuYAPossscosascessiescosrcrcscnans

QO‘G.'.ODOCOOGHOOI’DOUGOOQB00009000009..ﬂ'O.O...OQG'.O.O.O.O..BOOIDB".'.DOOI

207. Sus vecinos son también sus amigos? Blcesosssnssevosl

NOosscsosesssasol

n/s........ao...B

208. BEs lo mismo amigo y vecino? Blecoceesseeceael
no.o’otnooo.non-2

n/sceon-.ooo'UUOQOB

209. (51 no es lo mismo) Cudl 68 la AiferencitTeccescecscsscpoooccsnsssssssoenss

OBID.‘....CBOOO.G‘G..OOO00.ﬂ.ﬂ‘G‘o‘ﬂﬂaeo.o.QQ0.0..OO.Q.Ol'.o‘o‘..ﬂ.‘.l..‘o.

HEp:t y segin el grado de instruccién .
I-inf.ge. {escolaridad)

Hp: cuanto mis elevado es el status socio-econémico, mayor es la tendentia de los
amigos a vivir lejos, sobre todo en 1la ciudad,

Freguntas: idem.
Hp: 1a misma relacidén con el grado de instruccidn
Proguntaet idem,
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H: en todae las categorias sociales los amigos tienen por funcién sacar al indi-
viduo fuera de su medio ordinario, de su realidad cotidiarna. lLa tendencia se-
r4 tanto wds marcada cuanto mis elevado sea el status socio-sconémico.

I-88P I-35E !
Preguntas sobre actividades con los amigos, Secoidm 5.

H: los individuos gue tienen una parte de au famlilia fuera de la zona y la ven
regularmente, tienen una actitud mds favorable al camblio social, sobre todo
8i esos miembros de la familia viven en la ciudad.

Preguntas mé&s arriba sobre lugar en que viven los :parienies
I-cambio -
Pregunta: 211,

211. Qué relacién tiene Ud. con sus parientes?
se visitan a menudoceccecsol
se ven algunas veces al ano?l
se ven s0lo en fiestasi....3
noe se vennoouooooaooooooooo4
no tiene parienitesBicesssssed

c) aBpiraciones,

3. Valores; objetivos y normas,

En qué medida los valores del medio pueden llevar a conductas coope-
rativas, a participaciones en asoclaciones o en pequefios grupos informales? Cé—
mo se traducen los valores colectivos en objetivos precisos sobre ol plano de
las asociacicnes y de los grupos, y-en iérminos -individuales? Cuédles son las nor
mas sociales que limitan o constrifien al individuo a participar en grupos forma-
les e informales? Valores, objetivos y normas coinciden? Y, ademds;los valores
cooperativos (en el sentido dmplio de la palabra) se traducen en comportamientos
de cooperacidn, de colaboraclidén?

Responder a esias preguntas supone un andlisis del cambio en los sig
temas de valores de los individuos. Las sociedades tradicionales generalmente se
caracterizan por sistemas de valores estables, acompafiados de normas de conducta
bastante xfgidas. En cada ocasién el individuo sabe cudl debe ser su comportamien
t0 y 1o que 88 espera de 1. Los objetivos individuales y los objetivos de los
grupos coinciden muy estrechamente ccah los valores, y cierta unidad caracteriza
el conjunto. Se sabe que esos caracteres ya no se encuentran en las sociedades
modernas, donde diferentes sistemas de valores se oponmen y se acompafian de normas
de conducta contradictorias. Los objetivom del individuo no estén mds ligados a
un solo sistema de valores predominante en su medio; al contrario, estdn liga=-

‘dos a diferentes sitemas, o - y esto nos lleva a la observacidn de D. Riesman res
pecto al tipo de personalidad other—directed — son fijados en relacién a lo que
los demss esperan en el momento de §1, gracias a una sensibilidad my desarrolla
da de la percepcidén de los otros. Valores, normas y objetivos individuales - y
valores, normas y objetives de grupo - se caracterizan entonces por una gran i=-
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nestabilidad y por continuos cambios y :eajustes segin l1as circunstancias y las
situaciones del momanto. ‘

Un estudio del cambio soocial en este dominio deberia no sélo apoyar-
se sobre las percepciones de los cambios de parte de los individuos encuestados,
sino esforzarse por resonstituir en base a documentos (por andlisie del conteni-
do de los diarios, de las historias locales, de las biografias, etc.) el siste-
ma de valores del pasado. Aunque esta tarea supera las posibilidades de nuestra
investigacién - y requiere por s{ sola una investigacién - intenteremos una mo-—
desta reconstruccién del pasado gracias a:

D: nuestro estudio histérico de la zona

Dt lae biograffas que solicitaremos a quince o veinte entrevistados 1ide-
res y no lideres. Al efecto.sl cuestionario de la encuesta llevaré en
la dltima parte reservada a 1as observaciones del encuestador la eiguien
te pregunta:
Preguntas 8,9,

8. A Ud. le parece bien que se entreviste a esta persona psra que nos relate su
vida personal? (con vistas a hacér su biografia)
. si‘.‘."...l..'l.‘ol

4« S

no lo puede decir..3
9. Si piensa que Bi, e'.tpliq_ue porq_uésenonen-aaana‘q&no-e-‘.-onno.o--ooo.............'
.Qﬂ‘ﬂ.‘o.ﬂ.oo.9.‘00....Q...O.'..o&‘...0.0.0..‘C‘.'....’....‘..................

il "'-l\. -
onocionoca-ooo-cooootncaoonocnoploacono-ooooeoooooa.‘oaoaooo-aqqoocoogggoggog

D: los proverbios locales que trataremos de reunir y que a nuestro criterio
constituyen elementos del sistema de valores tradicionales

En cuanto a los valcores actuasles, ademfs de las preguntas espacificas
de la entrevista, pensamos Qescubrirlos mediante: :

D: las composiciones escclares pedidas en todas las escuela con alumnos de
la zona. Los dositemas de las composiciones fuerons

- 1o que me gustaria ser cuando sea grande
~ dénde me gustaria vivir
Un primer andlieis sumario del contenido de las composiciones recibi
das hasta el momentoc de la segunda encuesta exploratoria nos ha permitido easta-

blecer un cuestionario para los alumnos de las escuelas (ver GSpecialmsnte Sac-
cién T).

A, Participacién organizada.

a) pasado. Podemos formular la hipbtesis de que

H: las personas sensibles al cambio de valores éobrevanido en relacién al pasado,
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¥y Que no consideran esas transformaciones puramente negativas, tienen una ac-
titud més favorable al cambio social
I~cambio :

Propietarios: e
Preguntas: 56,57,58,59.

S6. Las relaciones con sus obreros o jornaleros y empleados han mejorado o empeo
rado con respecto al pasado? .

mEjoroqeoeoooauoouoool
igUﬂloonoooooooocoewoz
peoroooooeoaonq-oooEQB
no Babeoooo--a}oo-ouo4

57T. Por qué?aouoooooaooaoooo-ooooaouoooooc-ooonooooo-o-ooo-croooaeoooc-eocoo-ooc
589 Cémo se podrian mejorar ° cambiar?ao-noouooooooe.noonenaooacoooooonoeooo.om-
HOOBU.G.QOQOOCQDOBGBOBoe.ﬂﬁﬂ.ooﬂ‘ﬂﬂﬂ.ﬂﬂ‘ﬂo°°°°ﬂoﬂﬂoﬂ-D"..O..‘0006090016;;000’600

59. Quién podria hacer 3180?0oooqdoooo-uaococooa.ooa-o-e-u-ocooaaeaowo-coooooooc

0203000008000 0G00RP00IDA0OD0D0EOCODORPOFOSDPEG0RV0300D0 00 Pr00CO0COSOOOBDBDO O

Lideres:

Ud., piensa que en relacién al pasado hay ahora mds o mepos respeto por las obli-
gaciones comerciales y los contratos? -
hay MEBesesscsoccscessl
igualesccsocovocasoosald
hay menoBeccocoscsosnsol

Hp: los 1fderes tradicionalistas tienen tendencia a ver las transformaciones ba-
jo un aspecto mis negativo que los lideres de las asociaciones.

). el presente.

H: las personas que tienen una actitud favorable hacia el itrabajo en comin, la
cooperacifn, tienen también una actitud favorable hacia el cambio social.
I-cambio
Proguntas sobre cooperacidn, Seccidén’l, apartado A.

I-cambio (natutaleza de los cambios a promover).

Hp: son designadas como lfderes & *
Preguntas sobre cooperacidn, Seccidén’]l,apartado A
I-cambio (naturaleza de los cambios a promover)
I-part Preguntas sobre lideres, Seccidén 4

Hl: tienen un nivel de informacidén superior :
Preguntas sobre cocoperacién, Secciém 1, apartado A
I-cambio (naturaleza de los cambios a promover)
I-inf.gen.
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Hp: son miembros de asociaciones - y si cabe — de m4s asociaciones que los otros
Preguntas sobre cooperacidn, seccién 1, apartado A
I-cambio (naturaleza de los cambios a promover)
I-part,

Ht las personas quey; en general, observan una mayor tolerancia, una menor rigides
en sus opiniones; serdn mis favorables al cambio social,
I-cambio

Lideres:
Proguntas: 51,(1<8).

5l. A continuacién le leeré una serie de opiniones que con seguridad Ud. ha oi-
do alguna vez. Qué opine Ud. de ellas? Estd de acuerdo o en desacuerdo?

l. Lo pds importante que un nifio debe aprender es la obediencia a sus padres,
muy de acuerdOsccoscccscco?
de acuerdtoscce coaooooooou;_4
indeciso~no 8ab8occcvccccod
en desacusrdocccccococovaof
miy en desacuerdo.ccscocsoscl

2, Para la mayoria de los paises seria mejor tener un gobernante enérgico
gque tantas leyss y discursos.
my de acuerdoccscccccoocod
de acuerdOcoccvcccosccacecd
indeciso=no 8ab8ccccoccnscol
on desacuerdosccccococcoscoe?
my en desacuerdoccsccccool

3. La mayorfa de los que no driunfan en la vida en realidad no tiensen sufi-
ciente fuerza de voluntad.

miy de 8cuerdOscccccocccssd

de acuerdoiccccecccsscooaod

indeciso—no BabBoccccoccosl

en desacuerdfcoccsscvcosoocd

may en desacuerdossscssccel

4. .La naturaleza humana no cambia. Siempre habrd guerra y luchas,.

) muy de acuerdfcccccccccoced
de acuerdoo“”“eo”aooood-
indeciBo=no 2abeosecocoooccel
on desacuerdOcccsscccccscoald
miy en desaocuerdoccccccooosl

5. En general, puede confiarse en la gente.
my de aouerdocccccccccosoc?
de acuerdoccccccccsosccanscd
indeciso-no 288b6cccssccecsd
en desacuerdtcicoccocccesnococl
my en desacuordoccsccccoel



6. Los jovenes necesitan una estricta disciplina y una voluntad férrea para que
se determinen a luchar por la familia y pdr la patria.
muy de acuerdCecessel
de acuerdO.ssecsvnce’l
indeciso~no sabessse3
en deBacuerftisesssed
my: en desacuerdo...5

7. La gente puede ser dividida en dos categorias: los débiles y los fuertes.

‘ my de acuerdosssssel
de acuerdo.. .‘l.....z
indeciso=no 5abo.sse3
en desacuerdOsesssesd
muy en desacuerdos..d

8. La familiaridad conduce a la falta de respeto.

S miy de acuerdtesesesl
de acuerdOiesscecssel
indeciso=no 8abEeese3
en desacuerdoessecsed
miy en desacuerdtes.d

Hl: tienden a tener actitudes mds favorables a la intervencién del Estado en la
vida social y econfmica

Ver apartado B, m&s arriba.

-

Hl: son partidarios de ciertas reformas estatales
Ver apartado B, mis arriba '
Hl: esas personas son més numerosas entre los lideres asocciacionistas que entre
" los lideres de tradicién
Ver seccién 4

Hls tendrdn un nivel de informacidén general superior
I-ing. gen.

Hl: tendrdn una actitud més favorable hacia el trabajo en comin

Preguntas sobre cooperacifén, seccién 1, apartado A

H: las personas que demuestran un clierto radicalismo en sus opiniones en lo que
concierne al cambio social tienden a participar en grupos que se oponen a la
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organigacifn actual de la sociedad: grupos o partidos de isquierds o algunos

- tipos de peroniemo .
I-part (afiliacién polftica)

I-cambio (naturaleza de los cambios & promover; grandes o pequefios oalbios)

HEp: tienden a percibir mis netamente las divisiones de la sooiedad

I-part {(afiliacién polftica)

Preguntas: 264,265,

264. Cree Ud. que existen diferencias emtro-la gente?

310000000.00.0001

n°ooocooooucuo¢.2

n/e-.'...u“..“.'i

265, A continuacién tieme Ud. 1a lista de caracteristicas que diferencian a la
gente. Puede indicar cudles son & su juicic las més importantes para distin

guir a 1a gente entre si?

al dimrooouoeoaauooeooo-ooonn.oolol
el origen o0 sea la familia de 1a

qQue proced@ceccccecsccccccoscosnceeld
el trabajon”“oooooaao”.....”oo_’t
las amistades que tiend.cccccceesoed
la educacién y los modalasa.o......§
otra raﬂénoqooooooocaoooooooncoceoos
otra razénOD.ooo,a.o.o..eoaoooa..,oT

n/Soocouoooooooaoooeoooooaoaoco-oooa

Hpt tienden mie ficilmente a 1dentificarse=éonwunfgrupo;sbcial

Pregunta H 2660

266, A continuacifn se indican algunas situaciones a 1la que puede pertene&er una
persona. Elija 1la situacién a la que pertenece Ud. Marque una categoria de

cada columna.

gente PicAicoccacsoccol
' gente modestaccccoscocl
gente humilde o pobre.3
no entiendecccscococood

clage altacecscocoosl
clage mediQcosocsse?
¢lase populBroccosocl
1o entiendBcscccoccd

gran burguesia o aristo-
Cracidcecsoascecesl
burguesifoccosccscoscsse sl
proletariadoscccccessceceld
no antiende.ccovopccoscocd

Hpt osas mismas personas ne vacilan en invocar valores de sacrificio personal

v

dirigidos hacia la causa que defienden.

Pregunta: 267,

(gque no implican naturalmente comportamientos necesariamente consecuentea)

267. A su juicio cufles son los deberes mie importahtes de una persona.

luchar por el bienestar de su famili@ooeosoocoscocavooseoscecccesocossoccal
luchar por el bienestar de la gente de su misma condicién en un sindicato

o unién PrOfeBionaloooooooooooo.oooonoaoooooooooooa
hecer cualquier sacrificio, incluso el de la vida personal pPor el pafBo...3
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Otrooo.g...g.o.ooaooooln-oonot-o.ooooaoooao.oooo.--ooaloloooo.oooooobot.¢-4

n/s-o.....o.o.lo..ﬂ'....‘.GO..I‘....0.0.ﬂ...o’..‘lI'...D.I'.II...I..'.I‘.-B

Hp: tienden a juicios m4s extremos y tajantes acerca de las categorias de gentes
dtiles o no Wdtiles a1 pafs (1ideres solamente)
Pregunta: 52.

52, Cuéles de estas personas son beneficiosas, perjudiciales o ni uno ni lo otro
para el pais?

beneficionsos ni uno ni pe*judiciales
lo otro
los politicos 1l 2 3
los industriales 1 2 3
los comerciantes 1 2 3
- los dirigentes obreros 1l 2 3
los extran]eros 1 2 3
los terratenientes 1 2 3
los judios 1 2 3
los portenos 1 . 2 3
los provincianos 1 2 3
los intelectuales 1 2 3
los intermediarios 1 2 3

c) las aspiraciones.

B, La participacién impuesia.

Podemos incluir aqui algunas normas da participacién tradicional y
estudiar las variaciones relacionadas con el pasado.

a)s b). pasado-presents.

H: jas personas que ven el presente como destruyendo cierta manera de vivir, cier
tos valores, ciertas obligaciones morales, tienen una actitud desfavorable al
cambio social, lo ven bajo su aspecto naegativo.

I-cambio

Lideres:
Preguntas: 40,41.
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40, Ud. piensa quo lam reléciones entre los amigos, entre 1l0s vecinos, hen mejo-
rado o empeorado en relacién al pasado?

han mejoradoieessssesseel

éstéan igualesserovecceee?

han empeoradoeessveesses3

41. Por qué?

-ﬁ..090.00000.006_0DOODBGGO&O'.G0.0'.'-.ﬂ....l.'-...C.......'.D.....‘........

uboooooeooco.noooe'-o.o-a-ouooeooeo.o-oauooco-ao--.-.--.oao..-...u.o.oo.-u.c.

Lideress S
Progunta: 430"

44. Ud. piensa que hoy en dia bay mée o menos respeto por 1as obligaciones fami-
liares que en el pasado?

hay mﬁa...--ooo-ooooloaol

estdn 18uBlicrecococanee?

hay menoBsiscerecesssereel

c). ILpsente~aapifaéionea, Sobre el mismo plano de la participacién impuoatd,
la vieidn del Estado pueds ayudarno: a comprender mejor algunos velores de los
individuos.

H: las personaa que ven al Estado como un apareto inquietante y temen su inter~
vencién, tienden & asimilar toda intencién eatatal, aunque ella los beneficie,
a una intervencién de cardcter fiscal, y tienen una sctitud desfavorable res-
pecto del cambio social.
I-cambio
Ver preguntas mis abaao sobre tipos de intervencién estatal.

Hp: las opiniones aobre el papel del Bstado difieren segin las categorias Booio-
profesionales.
I-Ssp

Hp: difieren segin la edad ‘
Bdad, ver seccién 2, apartados A, D.

Hl: segin el nivel de inf ormacién
I-inf.gen.

Hl: segin el nivel de progresismo técnioo"
I-progr. teo.

Hs lds personae que eatén de acuerdo oon algunas reformas aconémieas y adminis-
trativas tienen actitudea .71 famprables hacia el cambio soocial.
J-cambio

Preguntas: 268,269,270,271,272,273.



268, Ud. piensa que el gobierno deberfa hacer algo en la vida econbmica del pais?
S8leccooereracl
NOsoosseansosl
n/e...,....°o3

269. (Si Bi) qué OOBB?ou-tooono.oooaonge,aOovooooooooooaoooooocooeooooo-oocowcoo
oOQOD009900.0°°°0000"000.°,°°°.D..ﬂ.ﬂ.°°°.D°°°°°ﬂ°°‘o..‘.ﬂoooo.o.o.ﬂﬂﬂano.o
2?0; (Si nO) por qué?ooooooonooooco-ooo-oooeoﬁo--ue-ovanoaooeaooooooaaooo-noaono

0000000009000000OODOBO.QOO‘OOﬂﬁoi’doﬂﬂoolﬂﬂOO.,BODDO'OOOG0.000’ooo.Q000000.0'00
N . L

271. Ud. piensa qus el goblierno deberfis hacer algo para soluciocnar el problema
de la vivienda? :
Bio-uoaoooo.ol
nooovu.o-ooooz

n/sooooooocnas

2120 (Si si) Qué cosa?.o;oeoooooooeoaooooboooooooooaoeool.ooon.ooao‘oeonano.oeoo
GOOOBD0000000690‘ODO.ﬁ.t'ﬂllo.o’bﬂoﬂﬂﬂo.ooﬂ000’900'“'0.9'0.0'0-0.9"‘.’Q"-ﬂ.

273: (Ei nO) Por qué?oouuoooPoo;eohoujoooooaa-oneao-uoooano-o-ooooaoo-oooaooooon

0900090OQO00000050000000005000090000..OBOlﬂ."D.QOGOCIQOQDID..-OCGOOOOODODDG- "

Hp: pueden no estar de acuerdo con la organizacién actual de los bienes de pro-
duccidn.
. Preguntass 274,275.,

274. Bstd de acuerdo como estd dividida o repartida la tierra on la zona?
Sinouoaunooobl
noooooouooooa2

n/Bounoov-a¢o3

275 Por q_ué-'00000DOODOQG000000‘00000.0000000'000000090GOOOOOlOODQOOOGGGDQO'0.0G

Hp: esas mismas personas piensan que una aceibn politica puede conducir a algo
(nivel lideres)

Liderest
Pregunta: 49,50,

49, Ud. piensa que para solucionar ciertos problemas en la zona es util ia ac—
cién politica, o no la considera oportuna? .
88 Ttilooecosssacoeold
no 68 Mitilosoceasoas?
H/S-ooeouaeoouoooooo3

50, Su respuesta se aplica a cudles problemas especialmente?secccccscccscscccocen
uoodao:o.osoonooueon-00900-000ioqcnooooaoouooooalooooo-olaooooaoce-ooola-oooo

90.0'0.30000.0IODOCBOOOOOGDDBGOBIDOCOODQOO03'0'000000..GGOOGIBOBGGDDIOCOODOG
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C. Participaocidn espontdnea.

En este punto espsramoe mucho del andlisis de los proverbios y de
las composiciones escolares (valores de amistad, de buen compafierismo, de bue-
nas relaciones entre los miembros de la familia exbensa)s

a) pasado.

H: las personas que piensan-que en el pasado las relaciones entre los vecinos,
amigos, familias, eran mejores, tienen una actitud desfavorable al cambio so~

.-.218l (& igual duracién de residencia en el veoindario) ‘

ﬁ'tuénto tiempe hace que Viveﬁ en asta_casg?o...............-..o}.qo....-.-.--o
I-cambio ' S

Preguntas: 186,187,184,185-

186. Cudntos buenos vecingp .tenis en el pasado?

e e e L ) L e e e e e e 'tﬂdOE...Qoaooco-o--ol

8lRUnoSeceessrverseel

p00080¢0a001000n¢¢003

n/B............-.-..4

187. Y ahora, Cusntos tiene? mE8 que BNteBs.ees..l
iguk]l qQue antesS....,.2
menos queé antes.....}

n/B....-..c-...-...-4
i

184. Ha Yenido Ud. mejores o peores relaciones con aus vecinos en el pasado?
MO JOTre8ssscscscesvcel
POOTBBecrccossscseesel
18uale8.cecisevacenod
N/Becessnccesssnccectd

185¢ Cuﬁl es la diferencia en las relacionea?oooeoneeo.ooos.ooouoo.oQOOOGUao.beo

00.0000.0BOGOIIOBGOOO0.00000000000000000000900000.09.0‘0.0'09.’000.00..00'0'

b) el presente. El recurso a 1a autoridad de la familia rara las cuestiones im-
portantes, puede en alguna medida ser considerado como comportamiento tradicio~
nal? Podemos emitir la hipébtesis:

H+ las personas que recurren a la autoridad familiar manifiestan mis actitudes
7 tradicionales que las que deciden por si mismas
) Pregunta: 203, .

203. A quién pide Ud. consejo parat
(colocar el nimero qus corresponde)

Compra de oquipo para BU ©ABAtccccocsccssnvss VE0IN0.ces0000000c00l
) CUTBeeesssscenvsccssl

Bduoacibn de suB hijoBecossocvcccescecoossssaso familia(hdoleo fliard
' rariente8iccsvececced

Dificultad monetaria.o.ooe.o.oeoo....o-.-oeoo amigosaeo.o-oo.pooeoﬁ

=°1°o-ooodlo¢oooool°6
Otroe.ﬂﬂ...‘.ﬂ..ﬂo'ou1
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Hp: los motivos de rechazos a las entrevisias tendrdn origen en los mismos valo-
res tradicionales.
Pregunta: Encuestadores: Rechazos.

motivo por el que no se ha podido hacer la entrevista

50000DOOD000000000500000006000@0Iﬁ.OGOOOOOOOODOOODOOO

en el primer encuentro = fechatsoccccococoosovocococoscoe

D0 QDECDODOEDODOOOOEOORO00DR0L0COODOO0ReOD0AIDEYQI0OC0OD000

en el segundo encuentro = ftha=aooouooooooeoooonoooo

g1 la segunda tentativa de entrevistar (no de citar)

a 1a persona indicada, fracasa, el jefe del grupo ird
personalmente para intentar una tercera entrevieta,
que la haré 61 mismo, si fracasa, se hard un cuarto
encuentro. En caso de fracasar esta cuartia vez, el re-
chazo serd considerado definitivo.

motivo del rechazo en el tercer encuenirolccccescoccse
00000000Dona0000OOODOOOOOOOBOOOODGOUBC000000000000000
motivo del rechazo en el cuarto encuentrofc.ccsccoccoo

000000000000000000000000000000000000000GBO'OOUDDUDGOO

c) las aspiraciones.

H: las personas que desean un retorno a la situacién del pasado tienen actitudes
menos favorables al cambio social
I-cambio

Lideress: A propbsito de las relaciones con 1los STigSS ¥ vecinos,
Preguntas: 42,43,

42, (En caso de que empeoraron) Ud. piensa que se deberia volver a 1a gituacién
del pasado?
Biooooooouuoooonool

nooo:oouooooouooooz

n/Sooooooooooooooo3
43, Cémo se podria hacer entonces para mejorarlas?
0000000000ﬂ0000000003000DODOUDIOBOOQDOOOOOODUDUODOGOQOOOODDUOODOOOOOOODOOOOO

00900000000000000000DODOOOOGOOOOD00‘000000000000.BDDBODOOOOU0000900000000000

Lideres: A propfsito del respeto a las obligaciones familiares
Preguntas: 45,46,
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45. (En caso de que haya menos) Ud. piensa que se deberia volver a la situaciém
del pasado? .
3100000.0..‘....‘.1

NOsssessssssssssel

H/Be.¢|00000lo¢'003
46, Cémo 8é podria hacer entonces?
..lII0.0DOODODQODOOOGD00000DBOOOOOOOﬂOQOﬂn.0...0.000.00000‘0000..'.0'9....O.ﬂ

oeo.ootooounnooonua-o’,oo,_oe'oooooocooa-oqooono-ooo.o-accn.aoo’oo-oooooeo'coulnoooc

Hpt las personas que aceptan la situacidén actual confian mds en el futuro
Y~cambio
Preguntas més arriba

D. Cooperacién provocada.

4. Jerarquia de las posiciones y roles.

Nuestra primera encuesta exploratoria noes sugirid que el liderazgo en
la gona no estéd concentrado sobre unos pocos individuos, sino, por el contrario,
diiufdo sobre una eantidad de personas y de familiss cuyas posiciones y roles es
preciso conocer. Esta difusién del poder ¢ de la infuencia sobre una gran canti-
dad de personas, en ¥ fuera de la zona, nos ifmpide asimismo hablar de comunidad
con respectoc a la zona de gstudio.

Otra conclusidn de la primera exploracién ea que la estructura - si
la hay - del liderazgo es mucho mids extensa que la zona, ramificdndose muy lejos
en el exterior. Por lo tanto la encuesta a lideres que hémos previsto deber4,
en parte, desarrollarse en el exterior de la zona.

En el dominio del liderazgo también podemos sﬁponer que los procesocs
de cambio social se estdn produciendo, Al~Yiderazgo fundado en la pertenencia a
una familia que asegura al individuo un prestigio mids o menos independiente de
sus esfuerzos personales - estando el prestigio vinculado al rango ocupado en la
jerarquia social - poco a poco se va superponiendo un lideraggo fundado sobre
los esfuerzos personales del individuo con miras a alcanzar posiciones de poder
econdmico, politico, asociacionista. Ademds, mientras que en 1la sooiedad pasada
la jerarquia social que confiere el prestigio es tinica (siwn. jerarquias compatiti
vas), muy rigida y se perpetdia por el ascenso de sus propios elementos (o-por a=
lianza, como el casamiento), la sociedad m4s moderna conoce jerarquias sociales
diferentes que se oponen y en las cuales los individuos pueden facilmente -son~
quistar posiciones de poder mids o menos independientemente de su origen social
perasonal. Esas mismas jerarquias sobreviven y se mmliiplican por ascenso gocial
basado en ¢1 reclutamiento exterior, por escisiones,‘por fusiones. lLas posiciones,
Yy los roles ligados a ellas, no estin fijados de una vez para siempre; cambian
caonstantemsnte y se oponen dentro de la sociedad como en el interior de los in-
d4viduos mismos (conflicto de roles).



Aqui también habria que remontarse bastante lejos en el pasado para
seguir con precisién el proceso de diversificacién de la estructura del lideraz-
g0 en nuestra zona. Nosotros no podremos hacerlo y no dispondremos, para la lo-
calizacién de los lideres, miés que de los siguientes elementos:

Dt estudio histérico de la zona gque nos revelard cuales son las familiae
tradicionales importantes y los fundamentos de su poder y de su presti-
gio '

Preguntas: 166,263,

166, Conoce Ud. a personas de este tipo?

Hombre Direccidn Profesidn

1000000000OOOOGOHGOOUOOOGQ.0.0.000°°°°.°.O‘G.°l°l’ﬂﬂ.o.0-..--...-0.0.#0..00
20'ODODOﬂ.DGOOODOOOOGD°¢D000000'0.D.ﬂ'0'0'0'0.000.090...0...".'-‘900.0..00
300ooooec0000000000OOﬂoOOGOOolu000000000000.00900.0'..0'000'600090000000000

40000000090090000000O.Q.DDOOO.000000900.0'00030‘B.I..'I-“.....'.IOG..I'D'O

263, A qué personas considera Ud., mds capaces para solucionar los problemas de
la zona? '

Nombre ' Direccién Profeaidn
Yocooco000a00000000000e08a00sdsodcoosoroso000ecsosasosos00080a0s0vetosotosces
20 00000000000000060s080660s066+00006000800000R0s800s08080000000008s08s0ssssere
3ooeooooo-oooooooaoeooonoooaooooooooooooooo-ooaqoooonce-ooo-o-oo-oonooooo-a
4000000600000-000'0000Oaionouo-ono-ooooaqlonn-o-o-o-e-ol.ooaﬂ-olo-oto-ooaeooa
Lideres:
Pregunta: 28.
28, Con quién consulta Ud. cuando tiene que tomar decisiones importantea?

Dooo-oooooouoooooooooooonoOoooooooaoooooooooooooooﬂoooeolot000000090&0000000

QOOQOOGOOOQOOBO00000000OOOOOOQUOCQQO.U.DOO-0.000...0...0“8000.99009.0'00!95

También son consideradas como lfderes las personas que ocupan o han ocupado car=—
gos en las asociaciones, segin I-part.

Y los propietarios que han ocupado u ocupan cargos en las asociaciones siguien-
tes: )

Preguntas: 167,169,171,173,175.
167. Estd Ud. afiliado a 1a Federacidén de Vifiateros?

51309000.0001
n°ﬂooo.o‘oooz

169, BEst4 Ud. afiliado a la Cdémara de Olivicultorea?
Bioooco'-ooal
noﬂ‘oco‘uanooz
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171. Estd Ud. afiliado a la Unién de Chacareros?

8leveseronssrel

no'...........a

173. Estd Ud. afiliado a 1a Sociedad de Proteccidn Agricola, es decir, a la sgro-
viticola?

Coa T t - "ai..“.....l...l

no-'I...'l...le

175. Tiene o tuvo algin oargo en una de estas asocizciones?
-5 PP |

no"‘.ﬂ.'.‘.l.a

Los propietarios que han ocupado u ocupan cargos en la comisién de irrigaciéns
Preguntas: 176,177,178.

176- Fué miembro de la Comisién de Regantes? } 5 R |

noﬁ"...l.‘...lz

1770 (Si si) cuﬁndO?aooooe-ocoooe‘cooo-cooc-oocoo-ooeoo'oouoooco-oooo-o.-;oncoooo;

1780 cuéntas veCaa?OOIGQOGODGBGGOODOD.OOODOOO..."0‘0..‘..0.0....I........‘.Ol’.

Las personas afiliadas a cuatro asociaciones y mis (T-part.) son consideradas 11
deres. - '

‘Todos los miembros de los consejos y comités de todas las asociaciones de la o~
‘na son considerados 1idpres.

Por dltimo planteamos la siguiente pregunta a los encuestadores y tenemos en ocuen
ta sus informacionés suplementarias’ para la selecciftn de loe lideres:
Preguntast 10,11, '

10. Piensa Ud. que este entrevistado puede sor considerado como lider?
' : Bisceososoeseansael

NOscoccoescoosnssd

no lo yuede decir3

11. (si si)
Explique por quéoooepouoeo-eaooeo.coooooooce-oeeotbc-ooaoacpoenaeo..-p-eo'.o.

..ODOO.‘..G0.00UDBDBBB.ODG'UDBBOGOOOGO.DOODO'U.E‘..Ooboﬁ'O‘...Ooii.l.l'-'..‘.

Bstas preguntas son planteadas primero en la encuesta a no l{deres
¥ ellas deben proporcionarnos una primsra lista de lideres, que podremos entre-
vistar en la encuesta a lfderes y a los cuales Plantearemos las mismas pregun-
tas. De esta manera podremos establecer al nivel de esa encuesta el sociograms
de la estructura del liderazgo de la zona (quien cita a quien).

Sin prejuzgar gobre los tipos de influencias que detentan esos l1{de~
Tres, pensamos poder establecer, sobre la base de nuestra primera exploracién, la
tipologia siguients:
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a) los lideres tradicionales cuya'influancia-reposa sobre la reputacién y
el rango de su familia, su rol predominante en la zona el tamafio de su
propiedad.

b) los lideres asociacionistas cuya influencis reposa sobre la participa-
cién muy activa en una asociacién, miés o menos independientemente de su
origen social personal. Debe sefialarse que su influencia no es forzosa-—
mente de caricter mis racional que la de los primeros, y, a la inversa,
el liderazgo carismi&tico supone la estructura asociacionista para mani-
festarse, y eso tal vez mds que cualquier otra forma de liderazgo.
Podemos distinguir a los lideres asociacionistas
-~ de los grupos deportivos y de recreaciédn
- de los grupos de desarrollo
- de los grupos de defensa (politicos, sindicales)

¢).los lideres de contacto, transmisores de informaciones, al nivel inforw
mal y cuya influencia se limita & un barrio o a un vecindaric restrin-
gldo., Mientras los dos oiros tipos de lideresypodrén ser descubiertos
a través de la red de tejido fino que constituye nuestra encuesta por-
sondeo (una familia de cada cuatro), el mismo tejido probablemente sea
demasiado grueso para descubrir por el mismo métedo a los lideres de cop
tacto, cuya influencia seguramente se ejerce sobre una cantidad my re-
ducida de personas,

Podemos utilizar aqul nuestras categorias de participacidn para orga
nizar nuestras hipétesis y emitir la hipétesis de conjunto de que los tres socio
gramas que corresponden a las ires categorias de lideres se superponen en parte,
traduciendo una diferenciacién ain débili.entre esas tres funciones de liderazgo.
Esta hipbtesis podrd recibir una primera verificacién a partir de las siguientes
preguntas a los lideres, en las que se pueden esperar elecciones entre los de
la misma capa socic-econémica y de la misma categoria de lideres:

Lideres:
Preguntas: 30,31,

30, Hay alguien que influya sobre sus opiniones personales y al cual Ud. pida

- consejo?
8fcososcsassrcool
nOeooooneooooo'o»oe
n/s-aooooaoooooo3
3l. Quién?

..Be’ﬂ.ﬂODOBGOOODOOOOODOBOOODDGODGOOOBOOOO.U'BUOOD.BDOBO.GQO°D'0‘0.°.°...B.°

008600.00000.0.&000000.00000000G‘OOOGOOQOODO09000000000000.000.BOO‘D.ODOODID

Lideresn:
Pregunta: 24.
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24. Cudles son para Ud. las cualidades de un buen AlrigenteT.ic.ecececassocsvesce
aooonooooooooaoooono-oooco-ooooooooooo-ooounooooooooooooooooooo-ooaooooo--o.
ooen;eoooooooocouoooooo.a.cno--o.ocoooooeoooﬂoecooceceo-oocoooooootoooo-tooo

‘pcbDDOOOOOOUDq.n.ﬂppoobpﬂ.oqip,!90.0!9901000000000'000lo‘d'ﬂ..‘ﬂ.......l'...

Lideres:
Progunta: 29,

29, Ud. cree que influye sobre las decisicnes de los otros?
’ ) aino-ooeoooooool

NOsesesccerssonl

n/soocotcotnonc.}

A, Participacidn organizada.

Aqui se trata especialmente del liderazgo en las éqooiaciones ¥ gru-
pos organizados. o T T R ! o -

a) el pasado. Una hipétesis importante para una investigacién de desarrollo debe
aloangar la diferenciacién gradual del liderasgo asociacionista y del liderazgo

de tradicidn. Con la ruptura del "mundo tradicionalista", emergen lideres pura-

mente asociacionistas y; poco a poco, se distinguen de los lideres de tradicién

( por ejemplo, el presidente de la sociedad de recreacidén no es mis necesariamen-
te un gran propietario a quien la sociedad busca, sino uno llamado exclusivamen-
te por sus oualidades de animador).

He los 1ideres del pasado tiéﬁdéﬁja diétinguirse dallpreaehte'por su status so-
cio-gconémico
Preguntas sobre los fundadores de las asociaciones; ver Seccién 5.

-

b) el presente. Los tipos de influencia pueden, sin embargo, no estar ain my di
ferenciados en nuestra zona de enouesta. FPor el contrario, podria ser posible en
contrar otras caracteristicas diferenciadoras de los lideres asociacionistas y
de los lideres de tradicién.

H: los lideres asociacionistas tienen una actitud més favorable al eambio social
que los lideres de tradicién.
I-camhio

Hpt viven con mayor frecuencia en la gona Que en la ciudad.
Preguntas de localigacién de los lideres citadas més arrida,

Hp: tienden mis freocuentemente & vivir en las partes urbanizadas de-1a zona que
en las partes mds rurales (diferenciacién mds fusrte de liderazgo en las rar
tes urbanizadas)

Pregunta planteada al encuestador .sobre el lugar de residencia

Hps tienden a haberse beneficiado mediante un ascenso social en el rasado recien
te '
I-mov. prof.



Hl:

Hls

Hl:

Hp:

Eps

Hp:
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tienden a iener una actitud mds favorable haecia el trabajo en comin,
Pregunta, Seccifn 1, apartado A,

tienden a tener una actitud mis progresista desde el punto de vista técnico
I-progr. téc. '

tienden a sugerir mids cambioa para promover en la zona
Preguntas, Seccifén.l. '

El 1ider de asociacidén tiene una situacién de clase mds variada, no siendo
necesariamente propietario o profesional. El lider tradicional tiende a ta=
ner un status socio—econémico alto. En caso de propietarios, los de 10 hs.

o mis., En caso de profesionales, corresponden a las profesiones de mayor preg
tigio (eobre todo abogados).

I-5SE

I-85PF

el 1fder de asociacién tiende a estar inseripto en las asociaciones relacio-
nadas con su interés y a participar activamente en su direccidén. E1 ligder
tradicional tiende a estar inscripto en las asociaciones de mayor prestigio,
aunque no participa activamente en su direccién.

I-pért. '

El 1ider de asociacidn tiende a tener una personalidad menos autoritaria.
Preguntas, ver Seccién 3.

El 1ider de asociacién tiende a tener una ideclogia mds racional, menos tra-
dicional.
Preguntas, ver Seccién 3.

El 1fder de asociacidén influye en la transmisién de las ideoclogias modernas
(segin el grupo o asociacién). El 1lider tradicional influye sobre el mante-
nimiento de los valores y normas tradicionales,

Preguntas, ver Seccidn 3. .

¢) Las aspiraciones.

B,

La participacibén impuesta.

Es dif{cil hablar de lideres bajo sste rubro, porque se tratarid méds

bien de investigar una serie de actitudes de los contratistas y pecnes hacia a=
quellos de quisnes ellos dependen. '

a) b). pasado-presente. Los tipos de relaciones impuestos han cambiado en rela-

H:

cifn al pasado?

lLas personas que ven un cambio en las relaciones de trabajo y de manera més
general en las relaciones entre propietarios, contratistas y peones, tienen
jgualmente una percepcidén mds aguda del cambio social (sin tener en igual me-
dida una actitud favorable).

T~cambio

Preguntas, seccién l.
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Para Ud, -cémo es8 un buen patrén?
Para Ud. —¢bémo es un buen obrero?

Hp: las perscnas que estiman positivos esos cambios deirelaciones, tienen una ac
titud mis favoradle al cambio social. ~
I-cambio N

Hl: las personas juzgadas lideres asociacionistas tienden a percibir mis clara-
mente esas diferencias de relacicnes entre propietarios y dependientes

Hlz y a juzgarlos de un2a manera més favorabdble v

b) ¢). presente-aspiraciones.

He las personas que hacen sugestionses en cuanto al wmejoramiento de las relacio~
nes entre dependientes y propietarios son también’ 1as més favorables a un cam
bilo social ;

I~cambio
Preguntas, Seccién 1 (Bugegtiones de mejoramiento)

Hl: tienen una actitud més progresista desde el’ punto de v1sta téenico.
I-progr. téc. '

Hls: tienen un nivel de informacién Buperior
I-inf - gen 13

Hl: tienen una actitud favorable hacia la difusidn agricola
Preguntas, seccién 1, apartado D.

C. La Earticigaciﬁn provocada.

En un trabajo de este género es particularmente importante recoger
lag opiniones en cuanto a las calidades que debe o deberia tener el animador-
técnico de difusidén un progreso sensidble en la zona s86lo puede resultar de la in
tervencibén de tales especialistas exteriores. Aun es preciso que &stos respondan
en la medida de lo posible & la imfigen que Be ha hecho de ellos. De ahi, algunas
hipétesis al nivel de aspiraciones solamente,

¢} aspiraciones.

Hs las personas gque emiten opiniones en cuanto a las calidades de los animadores-—
tdcnicos tienen una actitud m&s favorable al cambio social.,
I-cambio

Lideress
Pregunta: 2.

2. Cudles deberian ser las cualidades humanas y técnicas de un buen asesor téoni
co rural?

GOOGOOOGDOOBqﬂoﬂoﬂﬂ'oﬂo0000000000090000.0060050.0.O.OCOUﬂ.OCO'0.000.000'50.0.00
OOQOOOOOBQODOBOOOODOOOOOCDCOUOOODOOQOOQOQD.oﬂ000-00OOOOODOOOQO.U.D.GOBOG.OODU

o-oonoooooaooonolooooooooocoooaoaooéoocoooooaoooooeoooeooooeencouo-npnooaoooo
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Hl: tienden & tener una actitud favorable al trabajo de divulgacién agricola,
Preguntas, Seccién 1, apartado D.

Hp: las personas que no emiten opiniones al respecto tienden a tener una actitud
de sumisién mis que de aceptacién del cambio socizl
I-cambio (aspiraciones y comportamientos hacia el cambio)

D. La participacién espontdnea.

La importancia de la participacidn espontdnea corre el riesgo de de-
bilitarse en el futuro en relacién con la participacién organizada (por aumento

de la participacidén organizada antes que por desaparicidén de la participacidn es
ponténea).

a) el pasado. En relacién con el pasado podemos plantear la hipdtesis que

H: las personas consideradas como lideres tradicicnalistas tendian en el pasado
a asegurar los mismos roles que crecientemente sjercen los lideres de contac—
to.

D: andlisis del sociograma de los lideres de contacto en relacidn con el so=
ciograma de los lideres de tradicidn.

Hl: en lo gque concierne al vecindaric donde el propietario vive en las cercanias
de sug obreros y contratistas, el liderazgo natural coincidia y en gran medi
da coincide con la direccién. '

Pregunta al encuestador scbre localizacién del entrevistado (ver seccién 5)
Progunta de localizacién de los lideres.

Paones:
Pregunta: 82,
82, Dénde vive ¢l propietario? En 1a finca..ss:22222221

En PocitOesssvecessnsnol
Ciudad de San Ju@nNeseeol
0tr0 lUugaTeccscecscennedt
es un organismo publicobS
NO 28b0eesavsscsessssead

Contratistas:

Dénde vive su patrén? ‘ en 128 ZONBsesesssseesssl
en San JUBNesssssssesned
otro lugar,osoo.oo-nooots

b} el presente.
H: los lideres de contacto tienden 2 vivir en las partes mis densas de la zona.

¢ andlisis de las densidades de poblacidn.

Hp: en las zonas especificamente rurales se dard un liderazgo difuso y de tipo
tradicional. En las zonas de mayor concentracién urbana se dard un liderag-
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g0 diferenciado y de tipo msocimcionista.

Hp: los lideres de contacto, a diferencia de los otros tipos de lideres, no tie=-
nen contactos entre si

Dt andlisis de los sociogramas

Hps las personas que nombran lideres tradicionales no mantienen con 4stos rela-
ciones frecuentes. Las personas que nombran lideres asociacionistas partici-
pan con 61 en alguna actividad en grupos o asociaciones,

Bp: las peESOnas que nombran lideres tradicionales que son propietarios, viven
relativamente cerca de su propieda&‘y son oontratistas y peones. Las perso~
nas que nombran lideres de asociaciones tienden a tener su mismo status-—go=-
c¢io~econtmico,

Hpt las personas que nombran lideres tradicionalgs tienen ideclogia tradicional.
Las personas que nombran lidares de asociaciones tienen una ideologia moder-
na.

Hps las personas que son mis sensibles a esas cualidades. diferentes de los 1lide~
- res tienen; s8i no una actitud més favorable hacia el cambio social, una per-
cepcidén mds aguda del mismo.
I-cambio

Hp: esas mismas personas tienen una actividad asociacionista més‘aesarrallada
I-part

Hps esas mismas personas tendrédn tendencia a citar mds a los 1{deres asociacio-
. nistas que a los lideres de tradiciédm.

¢) las aspiraciones.

Nuestra hipdtesis de oonjunto respecto de los tres tipos de lfderee
distinguidos se basa pues sobre tipos de influencia diferentes y sobre una pro-
gresiva diferenciacidén de las tres formas de liderazgo. La confrontacidén de los
tres sociogramas deberd permitirnos verificar esta hipbtesis al nivel de los 1{-
deres. Versmos mis adelante que podremos formular una hipbétesis del mismo tipeo
a propdsito de los grupos.

5. Equilibrio de los agrupamientos.

En qué medida se puede ya discernir en nuestra zona el pasaje de una
participacidén de los grupos mlti-funcionales a una participacién diferenciada,
siendo &sta generalmenis reconocida como una pauta de las sociedades mpdernas?

El cardcter mis unifuncional de los grupos formsles modernos no es,
sin embargo, el Unico elemento de diferencia con los grupos formales del pasado,
En la sociedad del pasado el sistema de loa grupos e instituciones tiende a ser
de forma piramidal'y se articula verticalmente, estando los grupos y las institu
ciones superpuestos unos sodbre otros, y significando la pertenencia a uno ds e-
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llos la sancién de los privilegios sociales del individuo y la sefial del rango
al que pertenece y al que se ligan sus privilegios. Por el contrario, nuestras
sociedades modernas han visto desaparecer la pirdmide de los grupoes y, si ellos
se articulan, lo hacen horizontalmente; perc a menudo carecen de lazos enire e-
1lc8 e incluso se encuentran en oposicidm.

Bl sistema de grupos de las sociedades del pasado apunta a su propia
conservacidén y constituye un instrumento de inmovilidad mds que de cambio social,
Esos grupos son incluso més formales que nuestros grupos modernos y las reglamen
tacicnes que conciernen al reclutamiento y los roles de los miembros son muy ri-
gidas. A la inversa, los conflictos entre los grupos modernos, la impresicién de
los roles en muchos de ellos, los conflictos de valores entre todos los .grupos,
la inestabilidad de los prestigios sociales y de los fundamentos materiales so-
bre los que reposan en parte esos prestigios, alimentan sin cesar el procesc de
cambio social acelerandolo continuamente. Ademds el nimeroc de grupos formales ha
aumentado mucho, y el individuo se siente reclamade por muchos grupos que sdlo
cumplen una séla funcién y entre los que tiene que repartir su participacién.

Por esta razén igualmenie, crece continuaments la cantidad de asociaciones estric
tamente unifuncionales, proporcionalmente a las nuevas necesidades sociales a sa
tisfacer, '

Frente a esos grupos formales los grupos informales también se han
modificado. En la sociedad rigida del pasado, los grupos informales tenian por
funcién esencial liberar al individuo del peso psicolégico de un contorno dema-—
siado estructurado y permitirle manifestar sin temor algunos sentimientos no a=
probados por su medidp su fantasia, su necesidad de lidre expresidn, eveniual-
mente incluso su oposicién a la rigidez de los valores y de las normas soclales
{piénsese, por ejemplo, en les grupos informales del Carnaval en algunas socie-
dades retrasadas que permanecen muy estructuradas). En nuestras sociedades moder
nas la funcidén de los pequefios grupos es, muy al contrario, recrear sentimientos
de pertenencia en un medio donde el individuo se siente aislado, perdido, Recha-
zando la diversificacién demasiado marcada de los roles en los grupos formales,
&1 puede en los pequefios grupos comprometer enteramente su personalidad y reen—
contrar asi.cierto sentimiento de seguridad psicolégica. La funciémn del pequefio
grupo no es pues mids liberar al individuc del peso de una sociedad demasiado ri-
gida y demasiado unitaria (ciertamente ha conservado esa funcién en los regime-
nes autoritarios) sino devolverle sentimientos de pertenencia en una sociedad mo
derna diversificada al méximo,

La dicotomfa demasiado esquemidtica entre sociedad tradicional y gru-
pos informales de un lade, y sociedad moderna y grupoe formales de otro, no re-
siste pues el anilisis. Bs lo que revelaron en particular los estudios recientes
sobre los paquefios grupos en las sociedades més industrializadas (1}).

(1) Ver al respectc el informe ya ocitado sobre Cooperation organisée e% coopéra-
tion spontanée.
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Hemos distinguido cuatro tipos de grupoe que correeponden a nuestros
cuatro tipos de participacién. Los tres primeros tipos son casos particulares de
grupos formales., En cuanto a los grupos informales estudiaremos aqui sélo aque-
llos basados en el vecindario: ' '

a) grupos organizados - de recreacifn
-~ de desarrollo '
- de defensa profesional o politica

b) grupos impuestos (por ejemple, grupo de rropietarios para la irrigacién)
¢) grupos provocadoe (clubes 44, clubes de la Juventud catélica rural)
4) grupos esponténeos de veoindad

Adn aqui nuestro estudio no alcanza & todos los tipos de grupos (1la
iglesia o el grupo familiar, por ejemplo) y avn aquf no podemos asignarle @l ca-
rdcter de estudio integral de comunidad. Por el contrario incluiremos enm nuestro
wstudio cisrta cantidad de datos que permitan verificar las hipStesis de otro me
do que por los datos de entrevistas. Estos se relacioman sobre. todo con las aso=-
ciaciocnes y pueden ser examinados a pr0pési§o de la participacién organizada.

A, Participacién organigadsa.

Ya hemos"%&dido ol establecimiento de listas de miembroe a una canti
dad de asociaciones. Esas listas de miembros deberdn ser completadas por las in-
dicaciones siguientes para cadalmidmbro (en el casc de las asociaciones cuyo li=
derazgo se extiende s fuera do la zona, se limitard a los que viven en ella):

-~ Edad
~ QOcupaciébn
-~ Lugar de residencia
= Origen naciopal
- Grado de actividad en }a asociacién (acotaciones hechas por el presidente ¥y el
seoretario de cada asociacién); las mismae categorias que en el I-Part.
— Grado de actividad en la localidad o la zona (gcptaciones hechas también por
el presidente y el secretario): - miy active
=~ activo en situaciones especiales
= poco activo
= no activo

~ n/s

Esos datos nos permitirén verificar el nivel de los grupos, algunas
hipétesis hechas al nivel de la encuesta por entrevistas, y confirmer la verifi-
cacién (1). Sobre el plano metodolégico también es titil saber en qué medida las
informaciones de cardcter indirecto, ocomo las proporcionadas por los comités de
las asociaciones, pueden reemplasar algunas preguntae de las entrevistas,

Otros datos sobre las asociaciones deberin ensarar:



— la historia de la asociacidn
Preguntas: 1,2,8,9,65,3,4,5,6,7,12,59,60,64.

1. Nombre de 1la aB0Ciacibnleseecssssscssssscsscccsonsersssasesssscscssesssssssss
2. A0 de fundacitNiceescesnrscsssssssessesrsensossssssssssssssacosssesssesesncsss
8. Por quS 88 TUNAOTeereossnrsesssscsnesssrestsoscesoscssssssscocssssscssscssocs

P8 0000000800000 000b0001asss st s noecsrane0seetssrassietssesatsesesessstesesss
9, Cudles eran sus objotivosTecsecoscoscsoconsossconcsssssacscosccsscencsonsnsncns

] [ EXNFEFFE RN FERERAFFENFNRENENEECRNNRE NS SRR FE NN S LN NNENEERES S NE R NN AN NENEENESEERENERENNSNN)
65. Por qué le pusieron ese nombre a 1a a80ciacifn?eecscesecscrsenssssscssscasse
SR B BO P B0 OB RBELPSPEE RO SR EREBB OISR ROV SBRIRPSOBOP I PRlesatstatbigsrbtantodal
3. Hombrea de 1os_fundadores:..;o......o.;a.............o,,..........-.....c....
-ooo-oo--oooo-o--.w--.-oooowoo;oo--ood--o-oou--o-o---ooo---.o-oooc----tooo---
[ FFEEZEEEXEETENEEEFEA NN A EEEE - WO I O B I BN BN I B B N B BN -3 B BE N NI BN B BN BN I A N
4. Ocupacidén de 1los fundadoreBioscsccosonoscsosseesesccessersssscssonscescercsssse

T Ry 2RSS ENFETE AR YT Y RN N NN NN I NN NN N N NI A B BN I A N N AN R N BN N N I NN N

5. Siguen siendoc miembros de la asociacién? t0d0Bsevececenssl
algunoe..-....aoZ
NingunOesesssscel
n/s...........oo4

6. Pertenecen a la comisién directiva? - . Bilesscescossresal

NOsesscacvasnensd

n/a..........-.o3

7. A qud otras asocliaciones pertenecianTeccececsssscssssssessssssscccsancsencsns
T Y R N I E N N Y Iy XY A N SRR E N RN R N A NS NN E NN R RN R R NN NN N R XN NN SR
12. Cuinios miembros tenia la asociacidn al fundarSeZeescoccosecssscesessssasasee
59. Existieron otras asociaciones en la gona que luego desaparecieronfececescess
60. (81 8i) Porqué desapareciorTonPeescosssessscssscesseecosssescscsnvssvesrassse

64. Qué hechos de la asociacidén considera Ud. como etapas fundamentaleB?svseeses

TR ey N R R R R R RPN EN RN E NN R EE N F NS RN R NN EE R RN RN N E R NN E XN LNE XN X} ]
)

- objetivos y actividades de la asociacidn

Preguntas¢ 10,11,47,48,49,50,51.
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10,

11,

41.
48.
49.

50

51.

Qué actividades se realizan actualments en 1a B30CiACLONTcccecvsosesssnsorss

00..Donﬂ0.0.I.0000'DODBOO0000.0600000GOGOOOD..060'.0.0.0IGOIOOOIGOOIOQOOOIDGC

0..-.IDODOQDQDOO00000000000000000.000ﬂDoO..'..ﬂDnlO.l.'ec.'....’o.‘.ﬁ.......

Para qué sirve la asociacién?

- Para conservar la tradiciém y costumbres de la poblacidnecsecovsccssanl
= Como medio de esparcimientOoooooouauoocuoooo.tonoooo‘000.00000009000002
~ Para promover cambios en la forma de vida y desarrollar 18 ZonB.ueeses3

- Otrosonocoooooqoouanuoooooo9oooooonaoooco.c--oooooooou-----ooooo-Oeo-¢4

Por qué 8e afilia lé gente?oonoooooeooonc...en.eoaao--oooo.ooav-o-oo-eoo.ooo
Qué beneficios tienen los afiliadog por sobre 108 no af11iadosPeccscssscrcns
Promueve la asociacibn algin tipo 36 mejora en 18 ZONABTecssoceccccssscssceses
(qué tipo?)

000003.0000000000000EOODDOOOOO00.0‘0000.9000000..‘d‘..lll'.t.l‘....l....!'....
o
Y

Tienen intencién de hacerlo en el futuro?euooovewooooo6-oooo.o----oooo--ooow
oo--oo-onoeoooeoeooeoo;oooooooooiccooreoooocooooooooooo-.oocooo.o.-.-...coce

DS'QUé dapenden.que:104h&gan?oooauooo-oooooeaoo;onooooo-oeencoooo-oocco-o-oo

OOOIGOQGDOOOOODODGDBGOOB_OOOOOOOO.&0000000000000000'OGDOO..OQ..I.Q.....‘....O

- ralaciones con otras instituciones

52,

53.

"55.

56.
57
58.
18,

Preguntas: 52,53,54,55,56,57,58,18,19,20,21,22,
‘Qué tipo de relacién tiene 1a asociascidn con el gobie:no-

a) de POCItOooobooaooooaanoooonnoaooonooooeeooo-oaoonoooaoo-o-o-ooooc
h) mun101pal de S, Juaneuooooooenoooeocnooooooooouooooocnoooooooe-oao
C) PrOViHCialoo'oecooaooooooeoaoooo-oonme-u'o-ooc-o-eae-wweowooo.-oaa

d) NACLONAleosocn00s00000cesonncocnosossnsssssecsossecsasssosenssosssss
Qué relacién tiene con ‘las escuelas de la ZONBPs0e00c0000senssssscecnosoonso
oooooo-aoooaoeoeoooe;ooooooaoo&ouococoonooaooooa-aooe-oo-owoooobneoooooca.oo
Qué relacién tiene con otras agociaciones de 18 ZoNATooocsoceccscecenencescoo:

uoooooono-oooooecnoeoonooeoooooonoooanoooooooooancaoooooooeoobooconol.vo-oo'-o

Estéd afiliada a slguna Federacidn de 880018010N6BTscccccccsccssscsecscsrsose
(a8 cufl?)

oouoooloceooanoeooooeuacooonacoouuoooooooo--aooo-looo-ouoaooolnooocoooouoae
Ceden en alguna oportunidad 91 8816N70se0000s0000000s00000000s0sc00s0es0s0acn
(81 1) A QUiBNTscocssresocacosonosccocbassoooenonoosososncbecesobsososossas
(si sf) Para qué tipo de raunionea?oaooo.o....o.ooo...o._........oc..;...{ao

A qué otras'aaociaciones‘pertenécen los miembros de la comieidén directiva?..

QHDI.ﬂ.oﬂ."o‘oeﬂ'oo'UOO..D.DD.OOOOOQOOO'GO.O.O‘O‘.GGOO‘.lOGD'O.o‘a..oo.o.'coﬂa
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4

19, Algin miembro de 1la comisién directig?, tiene conbacto con algin funcionario

20,
21,

22,

del gobierno?

Blecessecesvsosnsl
NOsessvssessessans

n/B....-.........3
Con quiénes?o..ou..-..u-.o-.-o......-.u.....................-....-..-.....oa

Son dtiles para la ascciacidn esos contactoa? .
=My tileBesensescsassseel
—Algo.ﬁtilea........o....oQ
~Nada dtileSsseavscesssecel

-K/SO..D'.."....OOIll..‘l4

En qué BONT1iA0Tesccscensssss0csersscsssssssstsssssnossssssneacsatstsstnestsess

~ a1 funcionamiento interneo

14.
23,

28.

29,
30,

31.

13.
24.

27.
32,
33.
34.
35.

Preguntas; 14,23,28,29,30,31,13,24,27,32,33, 34, 35,61,62,63.
Cuintos miembros tiene la comiaidn directiva?........o.....-.-...-..-..s....
Cémo se eligen los miembros de la comisidn directivaZieccsvescccscrsssnccree

Cada cuZnto se reune la cqmisién AirectivaTles escsessssssvessscsscosvssesesnrns

IO SRS OOODOOBROROPNOCISIDOEDPROOSDDDEGEDBCIBIVRPBFRISIIPRRIRPIIGOPPOIPIPIRQRIOETST St

@Quidnes concurren a las rounionesSTPescsccosenceesosscenscasscsosossensssssrse

Se suspenden a veces las reuniones por f£3lta de gente?:
' = A menudO.sevcesseeel
= A VECOBssssssssnsenl
« BUnNCBeescossseranssl
- N/Bo.conco....c.o.04

QUé tomas se tratan en las TEUNiONE8Teesessvscnrescscooassssescesnsessssnsan

)
o-.-c-o.o..'aoe.o.o.-a-lotuo-o-ootooo.ooaoonnooonooaoo.t..-o.oooo.iolloiiioolOOOO'.

Cuintos miembros tiene actualmenteleiccecccocesssssssssssssosssaceserssssscsce
Si hay elecciones, cada cuanto 8@ realizanTiscseescccocecsorcscscscsesoscssen
ocoden--ocootoOo.-ooeo-ooooiwoaooooooaooeooooc.ooooo---00000eucoocoooawooobo
Quidnes votan en 1as ©160Ciones8Toeessceosssscesssscssscesesscsssssserossnscn
Cada cudnto hay 888mMbleAsTsssecsscccoscocossressecscosnsnrssscscssessssvcesnssd
Con qué motivo 86 relinanTocceccssosocssccssssccssooessnsncecsssssessscsesven
Qué porcentaje de los afiliados CONCUTTETcesssseecccccncsesvosssssssssessesces

Llevan libro de A0t08 Teesrnetsrensssssnesernactanstsssssssssssssserasstsones
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61,

62.

63e

Quiénes son los quoe oritican a 18 ABOCIACLONTcceecrcrcosncorsccassncoossosss
oacocoo-o--c-loaoeaooooooooeoaeooooo-oooeooeooOeootonooco.eoooo;caOot.m.oooc
Por qué 1a CriticanTeesceccccecsesonesccecossscscoscoscsonseeoseecseessssose
oelcno@ooocooooconooooeo.noaaooonoeoooooonoooocaeoooooooaneo-o-oooo.ooooa-o.
Los que la critican, qué cambios propondrian en 1a a80012Citn7e.veicococcass

..0...l...Bﬂ..°¢u0000069!000.0.ﬂI0.00I.0.lﬂd'ﬁ‘ﬂ00GﬂltIol‘!.."c.'l.".....‘

- las finangas de la asociacién

36,

37.
38,
39,
40,

Preguntaﬂ: 36’37,38’39’40941’42,43,44,45g46a

De dénde se sacan los fondos necesarios para el mantenimiéntoc de la asociaw

Oién?oaoooooounoooooeooooaaoeoenooooeoooeoooncgoooooo-oano.--ooaooo--.oonaoo
oa--co-oeeononeoo-eeeooaoocoonaennooaa-unoeaooooooaotGOJloloooiic-nooolotao‘
Cudl es la ouota?accoooaceooaoooooucooooaeaooooeaoooooncaoonc-oool.oooootota
Qué porcentaje de asociados 1a paga TegUlarmentaP..ccscscecsesessescssssssse
Cémo cobran la cuctﬂ?ooo?eo-oooooooaoaooe-ooooeooooocee.oooooo-----cocoonoou

Hay algunos miembros que dan ayuda financiera o de otro tipo para el mante~

-nimiento ds la asociacién?e-enoeonaeee-ooaceooaoeanoe-cooeoeaooooo.o-cocc-.o

41.
42.
43.

44.
45.
46.

Son miembros de la comisidn directivaTeccecococccoeconoscosrcesscecocesssscee
Qué profesibn tienenToceccoscososocovoososccsccossoseavoacoossssesssasosesens
Qué presupuesto anual tienen y‘hémo lo distribuyén?o,...,.oo.e..;ooa...ae-..
00008800 8080030088000008500000E 5080808000068 880s008086066000000s00090880000
Qué personal rentado tiene la 880CiaCiONTecocoocccsseesansossnnvoscassnsesas
Tiene personeria JuridicaTesecoccoscooonc00000000080se0000e0080000000000s000

Tiene cuenta bancaria?ooouaooonuooooooonooob-oaooaooooooecoocoa.oo}ooo-o-eav

-~ rotaciones en los cargos

25.

26.
15-

Preguntass 25,26,15,16,17.
Hay personas que tuvieron cargos much8s Ve0e8Tescscoceesscssssosocarensasons
S8 9000 00080000000000002000000088000080400000asITOEsIIRIeratssrcuseratssacas
POr QUETsaccccscscscsoscocecsnsoscsoosoacoscecocsoserssesosssosossssessssocss
Ocupacidn de los miembros de 1la comisidn Airectivati.ecscsccscscssscccsesoso
Jo-.ootooooocoooooonoooooopoooooooacoooooecoo-ooooooooa.-ooqo.ooooocoo;cocno
o-n.oluoaoocaooonooeeneo?oo-aooa-eooooooooooocooooowooooooo-oaocaoo-ooono.oo

.Go.oﬂo...ﬂe..ﬂﬂﬂﬂ.oo'.GO...DBOOOQBBOO.QOOQQGO.‘ODQUOOQCOOOO'O'..c...o.ﬂao.o
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16. D&nde Viven 105 miemhros da la chiSién diractiva?o-.on.o.o.ooaoo-ooo.oo.oo.
B Y A R s RN R R NN FENE NN RN NN RN RN FENFN NN ENEENNEE RN NNEN ENNNNEENENESNNNNYN]

17. Los miembros de la comisién directiva, son amigos entre SiTisesecsessscacescs

' EFYIEESFREF NN NRNEN RS NYERENBESNENENNENEESEE N EANRE SR ENER SR AN RN R NN ENNRENRENEXNNEHNZ

Debemos interesarnos igualmente en formas de participacidén tales co=-
mo la participacidén en la biblioteca piblica, a la que podemos pedir la lista de
lectores y acotaciones parecidas a las pedidas a los comités de las asociaciones.

Un procedimiento parscido podrd ser utilizado para otras institucio-
nea plenso en particular en laa:

- ascuelas
- instituciones comunales
= consejo de riego

En lo que concierne a las gscuelas hemos planteado a los maeatros
las siguientes preguntas:

Preguntas: 21,22,23,24,25,27,28,29,30,31,12,13,14,15,35.

21, Cudntos padres de sus alummes conoce? t0d0Bisvecenel
¥ ' muchos;,-....z
. . algunosS,eeesel

Nningunoe.ceesd

22, Cémo los Conocié?e.ooo-nsuu-ea90ounaoooooooboooo00010ceoooo.;.n-...onm.ocoot

T Y L Ry XN Y Y RN R RN PR R NN SN S NN NN N-ENENENENEENERERENIENENEENESRENENXES]

23, Colaboran los padres con 1a escuela? Blessvsssavaal
VPOCO.oooooocoe
NAd3ccevscssel

bl

246 cémo?OCCI".O.BB0.0000D'Q....000000...-.0..000.00.0....0.....'..........0'@.

....ﬂ‘.o.ﬂOOOOOOGGOODB.DQUGGOD.O'OGOODG.000600.6.900'B.O'l.."..‘..".-'.‘0.

25. C6mo cree Ud. que deberian colaborar los padres con la esocuela?

- controlando que los nifios cumplan con sus deberes y obligaciones como tam=-
bién la conducta de 108 MiBMOBsccscscesssscessssssosssssscsscsssassssasssol
- mediante la participacidn en alguna forma o nivel de gobierno escolar para
colaborar con los educadores en 1la elaboracién de planes de actividad escg
lar y su posterior CONLTOleeccsvooroosssssensescososesssasstasetsssssssssnl

................................

27. La escuela tiene cooperadora?
Bi‘.'."....l
HOOQOU.-...oa

28. Qué tareas realiza?on-oou..o-.o.oo.a-al-.-ooo.-oo-ooooo0-0.60000000000000-.0
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29. Cudles oree Ud. que deberia raalizar?aon-eooo-oeooooo-o-oo-ooc-ooncnoo-coo.t

30. Tiene la escuela cludb de madres? 8lessncsnssl
- nanocoecooa

31. Tiene la sscuela asociacidn do ex-alumos? ’ Blevooeesesl
’ no........oz

12. Cree Ud, que la escuela deberia realigar actividades extraescolares para los
nifioa? N

Bloeesoscasl
no..-.oo.oez

13, (Si contesta Bi) cuélea?eood.oanlncoolooooOooo-oocJoDoplo..toooaooonou...goo
4 PO s N0 s0s 08I0 000G600000000CE00sE00er e iEaEanceanes tcrettestossedeseassasannse

14. Organigé UQ4. alsunas? ' ) Bleseessnssel
NOcsosereeel

15. cuéIBS?ooooooe-aoeeonooooaoeeoooea5oeeoooonaunoooocc-o.aooooccgoosgao.....oo

0..06.0500.0.00000000000009000lou0.0GG‘G.0..00.00.0'.00"0..0..9.0..l...ﬂ..o
35, Cudles son los principales problemas que enfrenta la escuela?

1
a.o.ooo.oo.a-eoenoooeoeoonoo.cooonooooooocno‘ooaooQQOcoacoo¢.¢oooo-oooooeeee
OBBIDOO0.0000'.00000010060000000000000000009.........OG.....OQ..O.'.OCQIQ...

. . . .
- . - :" N 1+ . [y ) .
Esas preguntas debersdn permitirrios completar nuestra lista de aso-

claciones de la zona. Sus implicaciones précticas'para loa animadorss de la zo-
na son por lo demds.gvidentes,

Hemos planteado las preguntas siguientes para intentar un inventaric
completo de las asociaciones:

Preguntas: 125,126,

125, Hay grupos de este tipo? Blossssscoeel
. no.oocaon.ae2
'No 88L0eses03

1260 cuélea?o--ooooeeceooaooooocceonooeoooaooooooooooooolcOOOeOoolo..-onaoo-oco.

200G IS 408 CLOENODPRIOD0000000000 000 S0 ESCIABINIORNSOAND0OC0S0AEIELADREDIIGETRTSS

Liderest
Preguntas: 32,33.

32, Conoce Ud. a alguna institucién de San Juan o de alguna otra parte del pais
que le llame especialmente la atencién? =~ .
. o ) T U
NOcocscsssesd



33.

Cuél?

87

YR R ALy e EE N SRR R RN SRR AR R RN R SR NE R RN EE RN N S ENREN A NS RS EENERNEENERERESENNLY]

Y Y Y Y Ry R N N N N N N R RN N AN E N R AN R AR R N NN NN NN RN XN

a) el pasado

Ht las familias que tienen una largas historia de participacién en grupos organi-
zados, tienden a ver a sus miembros més organizados que los otros 4

Lideress

Preguntass: 21,22,

21. Sus parientes participan tan activémqnte como Ud. en las asociaciones?

Bileesesoansal

(o1 8i)
22, BEn qué tipo de actividad?

sus parientes

NOgses

.......2

los parientes de su

Sra.

en qQué grupos

A

LY

Lideres:

Pregunta: 23.

23. A qué edad ocupd Ud., su primer cargo?

C'éu0'966050000005599sesso&‘-‘aaa”ﬁ’ﬂ’u08-..90000'000.".0.‘.‘5.0.....‘\-‘!-.00

I-part (del jefe de familia) +
Participacién de los miembros de la familia

Pregunta: 161.

161. A qué asociacidn pertenecen los miembros de su familia? (indique también
las asociaciones gue tienen su sede fuera de la zona)

1.
Z2e
3.
4.
5,
6.

CluDssavsnscscscersesnsnan
8indicatOsecsesssccsened
mitualidadecseccescceeed
Part, polit.cevscecccacs

soc. de fomento-u..-.-oJ

essessonsd

80C. ITeligioBAcesecsansd

Esposa

[EREEE NN KN
LR-BK BN RN
*roessoe sy

.‘....00{

Hijo 1
oceso00B0ed
(PN RE R
OI..‘...T
OQOODOOOJ

[ RN R B

ssesrvecid

L- B - B K- A

Hijo 2
....;IOO‘
[N RN NN N
[ F RN RN NRENNK
L N N . NN 3

aeesh s

*ossdede

Hijo 3
cereconas
[EXXEIREEY
esosesssd

0-.-0.--1
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una mayor proporcién de lideres se encontrard en esas familias
I-part (jofe deo familia + familia)

R

esas familias tienden a haber tenido un ascenso¢ social mids rédpido

I-part (jefe + familia)

I-Mov.prof.

su actitud haoia el cambio social tiende a ser mds favorable

I-part {jefe + familia)

Jwcambio

b) el presente

H: las personas que tienen una vida de asociacién mds desarrollada en los grupos B

Hp: tienen un status socio-econémico superior &

Hp:

Hp:

I-55E

y I-S5P

de desarrollo y los grupos provocados tienen iguélmente una actitud méds favoe
rable hacia el cambio social.
I-cambio
Twpart.

tienen generalmente una vida de relacidén m&s desarrollada, incluso en el

planoc in

formal £

Preguntas participacién informal, apartado D, mfs abajo.

JI-part

tienen a sus ninos en edad preescolar o escolar (ciclo familiar)

I=FPart
Edades

- edad p
- edad
- gdad e
- edad
- edad p
- edad

reescolar

rreescolar y escolar

scolar

o8t escolar

escolar y post egcblar

~ los nifios que no viven més con su familia

de los nifios a condificar asi (ver supra)

vost escolar y nifios que no viven mids con su familia

a4

Hp: son més frecuentemente casados que solteros (pauta familiar completa )

Pregunta: 14.
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14, Ud. que es el jefe de familisz es: 801t0T0cecsccesnsl
0asadOsssesaresns?
unidn mari:t“.. ee3
viud°0¢'0..|0.0.tt4
80par3d0sssevaased

Hl: tienen una actitud mds favorable hacia el trabajo en comin &£
I=-part
Preguntas seccidén 1, apartado A y D

Hp: todas esas tendencias deberian encontrarse sobre todo en las pérsOnas que son
miembros de grupos organizados de desarrollo y de grupos provocados. Y no es
encontrarédn tan marcadas en los grupos de recreacién y de defensa, en los cus
les 88lo loa lideres mostrardn esa tendencia.

I-part (tipos de grupos)

Hp: los miembros que ¢ritican el funcionamiento de la asociacidén son igualmente
aguellos que participan més en las asambleas 4
I-part. (frecusncia participacién en las asambleas)

(Para cada asociacién): Estd Ud, de acuerdo con la organizacién de la insii-
tucidns
Bleveecenssasnsl

no...'....l'..‘2

n/a..r...0&.--3
Q\lé cambios Propondria?locona‘cn-noo-ooo---.oocoqno.-.o-to.---coo-cototctb.cc
Hpt entre aquellos que critican la asociacidn, los que emiten criticas positivas

gon tambidn los mds activos en la asociacitn.
Pregunta mids arriba: tipo de eritieca

d
s

y ostardn doscosos de participar més:
Le gustaria participar mis?
(para cada ascciacién) T W |

FDssesestasessl

n/s.“.......-3
(si Si) cémo?ﬂ...Qo.’.‘..-°‘°D..0.ﬂ.ﬂ..ﬂ"...’o..'."C‘a‘..-..'.‘.‘.'......‘.

Hpt esos miembros tienen una mejor informacién general?
Pregunta mfs arriba (tipo de criticas)

I-inf. gen.

Hp: la misma relacién en cuanto a los propietarics en lo que concierne a la So-
ciedad de Proteccién Agricela
I-inf, gen,
Qué opina del trabajo de esta 80CiedadTcscsceressessesscsasrcsssssarsansance

H: los lideres consideradoe lideres asociacionisias participan menos en los gru-
pos religiosos
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Preguntas: 162,163,

162, Va Ud. a la iglesia? todos 108 Af8Buccocsscscesseanal
domingos y fiestas de guardar,.2
una vez 8l mMeBocosoecocoscsrnsoald
menos de una vez al MeBoccosoood
casamientos, bautssesscoosecssch

nuncaocooooecuoooooo-oer----caos

"163. A qué iglesia conocurre? en 1a zona de Pocit0e.ecscscenel .
‘ en San Juanoooooso.e-co-oa-oooez
a ningunaecooooocaoaoooccoo-oad3

Hp: desean, si son propietarios, mejorar su participacién en las asociaciones
campesinast
I-part .
(St s1) qué piensa Ud. de su participacién en esta Cémara (de Olivicultores)?
(81 1) qué piensa Ud. de su participacién en esta Unién (de Chacareros)?

Hp: Cualquiera sea eu profesién, poseen una actitud mis abierta en lo que concier
ne & log sindicatos
T<part
I-SSP
Preguntas: 179,180,

1790 Qué Opina Ud. ds los Eindicatos?oooooeoo-oeoa---ooeooa-ooonooaoooo-onaoo-no
odooaonunonooooabomwaooood;a.aoaooouoooooooooc&aaovbtoaaooaoooqo-o-aoeoccao

180. A su juicio, cuél debe’ ser - 1la funcidén dsl sindicato? .

OBDOHOQGO.OBOD0000000000000'0900000000050000OOD"Q00000'0-'0'0000000'00000000900000
.

00000900.0‘00000GGGﬂﬂO0000000B00000000'0'00'050‘009‘0000006.0.‘000900009‘00‘090066'

¢) las aspiraciones. Podemos formular la hipétesis general de un pasaje de los
grupos de recreacién a los grupos de defensa y luego a los grupos de desarrollo.

H: los grupos a los que los individuos desearian pertenecer eiguen un orden ade
prioridad, pasando de los grupos de recreacién & los grupos de defensa ¥ lue-
€0 a los grupos de desarrollo (en funcién de los grupos de los que ya son miem
bros).

Dicho de otro modo, las pautas de afiliacién, tenisendo en cuents las afilia-
cicnes actuales y las afiliaciones deseadas, pasarén por una evolucién de e-
se tipo.

I-part.

Lideres:
Preguntas: 34,35,36,37,38.



34.

35,

36.

3T.

380

B,
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Qué grupos o instituciones a su parecer deben crearse en la zona?

05.08O.BOD‘oc'ﬂQOODO30000‘03000000000.000-6DOODOOQOOOD'OQOG‘G‘B-OO0'0-5000050000'000'00
eauoooaa'nooooool."éoeoooooooooooooooooooocws'oaooo-ctoaooooooaﬂoooooouooo-oeoooaaaa'
Qué necesidades satisfarian?

00 COCRO GO0 DOODEIGCOAHOOODOORALL0000CH0800000LB0G0G0DPOCDERIOBDOOOOQDOBO0L

D00 BNOOCOO0OCONNBABB0O000R08.084000086C 000000000 FAICOCR00COERDPDTQG0RGSTOOO0DD00

Ha intentado Ud. hacer algo para la creacidn de estos grupos?
Biaoo-oaaooc‘l
NOcosooncossoel

(ei 81i) Qué cosa?
N
0060008000000 C0000*00RACO0R0BOB000B00000000800CRC000DB00D0C00C00RSAOOED S0

OQO006000-0000009000000OOODDOUOOOOD'OOOODOOaﬂ'ﬂﬁo0000'0.00000.000-0000-00'0000009‘90'

Qué dificultades hay para crearlos?

.

000000 BBOCODCO00O0OO0AO0ODO00DDAOCO0CO00000%00CCCDRO00000C0C0CO0O00C00400CG00"2080000040

OB 0OLODOODORNODOEO00A00BLD00000DDPO0OTROCO0V0COOGO0CO0O0TCEGCOP3000N0DPCODODO0B0®D
\ '

Participacién impuasta.

Hsz

H:

C.

b) pasado, presente.

las personas que en algin momento de su vida fueron miembros de la comisién

de riegoy tienen una participacién social mis intensa, tanto sobre el plano
formal como sobre el plano informal, désta especialmente por la importancia del
problema del aguz en la zona.

I-part.

Preguntas para localizar 1ideres, seccidn 4.

las personas que han sido contratistas de un mismo propietario durante mucho
tiempo y que han vivido mucho tiempo en la zZona, tienen una participacién or—
ganizada mis fuerte,

I-part.

I-Mov.geo,

Preguntas sobre antiguedad, seccién 1.

Participacidn provocada.

Ya hemos estudiade las participacicnes en esos grupoe y en lo que

concierne a las aspiraciones de los individuos, éstas pueden ser clasificadas
con aquellas concernientes a los grupos crganizados,

D. Participacién_ esponténea.

No se me oculta que 1o esencial de la participacidn de los indivi-
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duos de esta zona se sitda al nivel informal y que nosotros arriesgamos, si Que-
remos evitar el escollo de numerosas preguntas sin respuesta, plantear la mayo-

ria de las cuestiones que conciernen a la participacidén organizada sélo al nivel
de los lideres. Es, pues, importante, dirigir nuestra atencién hacia la sociabi-
lidad esponténea ¥y on la medida en gque podamos localizar los vecindarios hacer

llegar la encuesta también eobre esae unidades,

a) pasado. Podemos plantear la hipétesis de quet

Hs los vecindarios ven perder su importancia y que loe individuos no los consi=
deran mis tan integrados como en el pasado, que le naturaleza de los contac=
tos ha cambiado y que hay menos buenas relaciones entre los vecinos.
Preguntas sobre el pasado, seccién 1, apartado 4 '

Preguntas sobre el pasado, seccién 3.

Hp: la percepcién que los individuos tienen qg su vecindario ha cambiadoj édste
les parece mis estrecho, hay menos buenos wvesinos,
Seccidén 1, apartado A y seccibn 3, como mfs arriba.

b) presente.

Ht el vecindario tal éomo resulta de los vecinos nombrados por el entrevistado
se compone de familias del mismo status socio-econémico (contratistas y peo-
nes en relacién con los propietarios), cristalizéndose las categorias socio-
econfmicas al nivel del vecindario.

Sus vecinos son: Jornaleros..eessseenl
contratiotan...ceesee?
propietarios.sssscseld
parienteﬂ.. esecn e 04
O0tr0Boewscen seveoncaad
n/s.......‘.....o...oﬁ

I-SSE

I-55P

Hps del mismo origen nacional (espafiol vs. criollo)
Argentinos

Nacionalidad
Extranjeroe

Hp: Los contactos entre categorias socio-econdémicas son raros, al menos sin inti
midad y my pobres de contenido:
I-SSE I-SSP
De qué charla habitualmente con BUB VECINOBTeceesccoeccoesssscsessscsasesoes
Preguntas sobre recreaciones, ver el mismo apartado, infra

Hpt los contactos mis frecuentes se tienen naturalmente sobre la base de 1la pro-
ximidad & (més veocinos inmediatos, mis contactos hay)

Encuestadorest
Preguntas: 1,2,
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1. Dénde vive el enouestago?

zona especificamente urbanfosecssscsoeccsl
i zona cercana s concentracidn urbanf@sciessse
zona especificamente »uraleccsscosssesecel

2. La vivienda del entrevistado estd aislada o rodeada por otras casas?

eatid aisladacsceecscssccocssescs (P
esté cerca de otrasaaa'c spso0sav e -.ooroclaz
es8td rodeada pPOT OLYABosococcocsceserarssscd

Preguntas en esta seccidn, sobre vecinos y amigos

Hpt

Hp:

Hp:

las familiaa qué pertenscen a las capas socialee mids bajas se caracterizan
por una my débil participacidén organizada y su participacidén es casi totals
mente de caricter informal.

I-SSE I-SSP

I-part

Preguntas de esta seccién sobre veclnos y amigos.

de 1a misma manera la cantidad dé~amigoe aumenta con el status soclio—econé-
mico

I-35E I-SSP

Preguntas sobre cantidad de amigos, ¢f. infra.

Esos tipos de participacidén wvarian, sin embargo, cualquiera sea la capa So=-
¢ial, con el tiempo de la residencia en la szona.

I-SSE I-3SP

Proguntas sobre amigos y vecinos

I-mov, goo.{ tiempo de residencia),

las familias con nifios que no trabajan todavia tienen mids contactos con las
otras familias {los nifios crean los contactos entre los parientes) &
Preguntia sobre caniidad de hijos (ver supra)

Pregunta sobre edad de los hijos (ver supra, seccién 5, apartado A)
Preguntas sobre amigos y vecinos

los hijos de esas familias tienen una percepcidn mds vasta del vecindario y
una participacién més fuerte que los nifios de las familias con d?biles con-
tactos de vecindariost

Encuesta esacolar:

Cudl es el compafiero con el que mis juegas en la escuela? (nombre y apellido)

Formas parte de alguna barra?

Quiénes son los miembros de tu barra?

De dénde son?

Quién es el jefe?

Por qué es el jefe?
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4 quéd juegan en la barra?

Hpt los nifios tienden a mostrar las mismas tendencias ds participacién que agque-
1llas observadas al nivel adultoj los factores de proximidad y de c¢lase social
desempefian un papel parecido (encuesta escolar).

Cuél es el compafiero con el que mds te gustaria jugar? (nombre y apellido)
Por qué?
Hp: esas familias tienen un tipo de recreo més colectivo que las otras
_ - Preguntas: 226,227,
226. Qué hace cuando tiene tioMPO LliDreTosceesconsetsosscoorcoscasrscsosessesnese

SA4CH SO CADOCEBNADOOORBOCO ORI PCOICHCIOOOCEROOORERNAIEIEDIOPOUORAESBEOIIPIARAARPEIROIOORAIES

227. Con quién lo hace? con los aMigO0Be,sesesel
con la familigessssssed
con 108 veOinoOBs.seseel
CON OLTrOBescssscsscnsed
SélDoo--ca-oooo-.--o-os

Hpt esas familias perciben una mayor unidad en su vecindario
Pregunta: 194.

194. Cree Ud. que los miembros de su vecindario geon muy unidos?
- Bi-oa-o—onoo.-oalotetal
MES O MONOBes.csssavael

nODoagnooo.ooaoocnoa‘oa3

n/soeeoooaa-ooooaonaoﬂ4

Hp: pertenecen a vecindarios identificables, que no son anénimes ¥ de los que se
pereibe la individualidad. ' .
Cudl es el nombre de este vecindario?

Hp: tienden a participar en las mismas actividades formales que Bus'veoinOB
Va Ud. a los mismos eclubes. que sus vecinos? Slecososassosanl

NOcesvecavcnead

no va & clubesl
Hp: tienden a estar satisfechos de sus vecinos
Pregunta: 182,

182. Cémo se 1lleva Ud. con sus VBCinos? bienoneoppooooonlloooeal
TOUlBTcvecesvevocnnnned

malooonu.eonaaoéo;aaovas
indiferenteeocoon.oncnt4
n/saooaeaanoaauaontoooos

Hp: y de su vecindario
Pregunta: 2,
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2, Le gusta vivir acéa? . MiChOsesecssosnsscsesonl
POCOsosccosenssosssnacod
NadBsoccooscscssosssescesl

n/ﬂanobooeuounatooooaoo4

Hp: se conforman a los hébitos de participacidén social { y perciben esa conformi
dad) del vecindario
Proguntas 164,

164. Le parece que la gente del vecindario va mds, igual o menos gque Ud. at

més igual menos n/s

al ¢ine

al club

a la cindad

a reun. polit. y sind.

Hpt: piensan que sus vecinos tisnen las miSmaéAideas que ellos
Pregunta: 195, ' '

195. Habitualmente, tienen sus vecinos las mismae ideas que Ud.? .
Bioo:o-oooeoo;al
NAS P MENO0Sec el

NOeeascescossssl

n/aooo.anoolnoo4
Hp: consideran una gran proporcién de sus vecinos como amigos y tienen relativa-
mente pocos amiges en el exterior del vecindario

Pregunta sobre residencia de los amigos, ver supra

¢) aspiraciones.

Hp: las familia® que perciben una fuerte unidad en su vecindario no desean vivir
en otra parte
Ver preguntas Seccidén T, aspiraciones

Hp: 1o mismo para las familias satisfechas actualmente
Pregunta: 181.

181. Le gusta a Ude ou veoindario? mMichOsvoosessnsl
L POCOsoesvoncsasl

noooou-oooootwc3

n/sooonooaolooa4

H: los deseos de contactos entre categorias socio-econémicas diferentes deben ser
Iy Taros '

I-SSP I-SSE
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Preguntast 204,199,200,201,202,

204. A quienes invitaria Ud. si realizaria una fiesta en su casa?
familiareSsesseessl
VOCiNnoBessservsevesel
Amig0Bessecoateese
patréno.oe.o....o.4
00mp. trabajO0se e essD
OtrOBceooocioooooos

199, Carnea Ud. en elguna oportunidad? sicllaococ;oul
NOsesosrveeocl

200, Ud. cree que antes se carneaba mis a menudo? Bloesavossoesl

NOsoesassesscl
201, Por Qué?oooooooooooooeaoonenooeoouoaooeooooouooooooooooeaooucoaocococ-ooooc
202, A quién invita cuando carneafoccccecococcscsscoosocesorsscoessscssssscssssne
Hpi y esos deseos de contactos no se alejan de los contactos efectivos
Pregunta sobre profesién de los amigos, ver mds arribs

Hps o, sobre el plano familiar, de las relaciones existentes
Preguntas: 212, 213,214,

212, QUiénes son las padrinos de su primer hijo?ooaoeeooctooooeoogococo.-o-ocoao
0O 008 S 00000008080 000000C00000C0000000E 00000008000 C008ACEOO0O0RSONEsOEEIPSESRCOROD
2139 Dénde Viven?ooeooaooooooooooooonucnooooooooooooooooaooooaoooonnnouoooo-eooo

214e De qué 86 Ocupan?oucuoooonoooaooonaoooooooooooaoeonoaooaeanooooqo-oo..ue.on

6. Comunicaciones, informaciones

Numerosos trabajos han mostrado la estrecha relacién que hay entre
grado de participacidn y grado de informasibén.Deberemos igualmente adjudiocar
cierta importancia a este problema, dado ol considerable rol de la informacién
¥y de la comunicacién en el proceso de cambio social -y, sobre el plano prédctico,
en la accién de desarrcllo rural.

El cambio social implica por otra parte una transformacién de los con
tenidos y de los canales de informacién. En cuanto a los contenidos, las socieda
cess dal pasado se encontraban sobrs tode ante una informacibn de naturaleza nor-
maiiva, que da prescripciones y que trata de reforzar la integracién del indiviw
duo en la sociedad. Es una informacidn centrifuga. Ademds sus contenidos no son
muy especializados y corresponden generalmente a la poca diferenciacidn social
de las socisdades del pasado; y cualquiera sea el mimero de los canales de infor
macién, las informaciones transmitidas suponen y refuerzan los mismos valores de
integracidén social. Por el contrario, nuestras sociedades modernas presentan con
tenidos my diferentes de la informacién, que se oponen o que son siempre, sino



normativos, cend¥fpetos: a las comunicacicnes integrativas de las sociedades uni
tarias del pasado, sSe oponen las comunicaciones integrativas de una multitud de

grupos sociales especializados, extrafios el uno al oiro, a menudo conflictuales,
y que se disputan las participaciones de loe individuos,

Los canales de transmisién del pasado no son necesariamente mis per—
sonalizados (pregonero piblico, proclamacidn mediante afiches, por ejemplo) pe-
ro de una manera general el nimero de medios materiales utilizados y de interme-
diarios es d6bil. Por el oontrario las sociedades modernas se encuentran ante un
fuerte aumento de escs medios materiales e intermediarios entre el informante y
ol informadoj lo que, paradojalmente, no destruye muy a menudo la personalizacién
del contacto, y tal vez uno de los rasgos interesantes de nuestra época e¢s ese
lazo Intimo con el pdblico que, ain a través de los medios materiales mds com-
plejos y por encima de las distancias, han sabido orear algunas personalidades de
la pantalla.

La circulacién de la inforimacién en los-pequeﬁos grupos ha escapado
en parte a esa evolucién y supone siempre el contacto: directo, la presencia, del.

informador y del informado, la posibilidad de realimentacién de 1a informacibn
¥, pues, una menor distorsidém de su contenido.

A, Participacién organizada,

a) el pasagdo.

b) el presente.

H: los individuos -que Hienen un nivel general.de informacidn. superior tienen una
actitud general mis favorable al cambio social.
I-inf.gen.
I=cambio

§ipt tienen mis posibilidades de. ser designados ocomo lideres
I"info gen &
I-part,

Hp: tienen un status scoio-econémico mis elevado.
I-S5E I-S3P
I"infc g9nN.

Hp: tienen m&s participacidén organizada, espOniénea ¥y provocada.
I=-inf.gen.
I~part.
Preguntas participacién informal, seccién 5.

Hl: son mis progresistas desde el punto de vista $écnico.
I"info genc
I-prog. téc.

H: mis que los niveles de informacién, los tipos de informaciones recibidos va=
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rian seglin los individuos y, al nivel socio~econdmico igual, la imigen del mun
do que tienen los individues y su actitud hacia el cambio social varian segan
los tipos de informacién recididos.

I-SSE

I-cambio (sugestiones sobre cambio)

I-inf.gen. (preferencia por libros, revistas, films, etc,)

Hp: reciben una informacién extra, sobre todo en el plano politico, por cansles
diferenites de la prensa y de la radio y.tienden a conocer personalmente per-
sonalidades politicas de la zona y de la provincia que los informan directa=~
mente.

Lideres: _
Preguntas: 47,48,

47. Conoce personalmente a algin miembro del gobiernc?
ministro...........ol
diputadosesssevoccs el
intendente.“.....u3
00!103.']3100.-.--0.0014
€0bernadorseescsceced
Obr0sccescncvscecased
ningunoo........-...'f

48. Qué tipo de relacién mantiene con 417
OGBOI'OOGQOB.o.‘ﬂ.00000OD09000900090.0.000.0‘0'000‘0‘@0.‘?..0..."'.OOODIOOO

0600006!056000’0BOOOGOOBOOOOOGDHOOOOGOBO30000006000000009000.0000000B..OO..Q

Hps: los individuos que muestran la mayor diversidad on los tipos de informacién
recibidos tienen igualmente una participaclén formal mds fuerte
I-part .
I-inf.gen. (tipoe de informacién)
Pregunta mis arriba

Hpt la aceptacién o el rechago por ellos de algunos tipoe de informacién refle—
Jan actitudes diferentes hacia el cambio social, ain si la actitud gensral
8s favorable.

I~cambio (tipos de cambio deseados)
I-inf.gen, (tipos de informacién)

Hpt: Cualquiera que sea la actitud hacia el cambio social, un nivel de informa-
cién més elevado ha conducido a un mayor interés por nuestra encuesta y au-
na mejor acogida al encuestador,

Encuesgtador:
Preguntast 3,4,



3.

4e

Observaciones sobre cémo fue recibido por el enirevistado:
. . acogedoramentocscceccnscol
. . ~ con cierta desconfianzass2
' con disguetoscoees socencenl

Le parece gque el entrevistado se interesd por las preguntas?

51000'0000000-900neoo..tooel
MAS O MONOBeocosoeesssoceol

HOQaa‘oonau-ooooooocorooooa

Hps al nivel socio econémico y al socio profesional, igual, los individuos mejor

6,

T

8.

“informados mandan mds a sus nifios a la escuela.

I-SSP I-SSE

I=inf,gen.

Praguntas eobre escolar1dad de los nifios, ver mis arriba

Ademds para la comprensidén del fendémenc del ausentismo escolar, pregunﬁas a
los maestros:

Pregun‘taas 69738‘9‘10 11’99495917 18 19,200
Cudles cree Ud. que son las causas del auseniismo e800larToceccccssccssceseoss

eaoooooooooeooo-o—oooooooaooooo-ooo-ooeoou-un‘aaoroooooon‘oocooaonoeaacceooA)a-ooc-e-a

ODBO-OOOOOﬂoﬂoﬂcOB00000000'000'00-0-0'60'BO-O'OOOOODO00000060.000000.00.000'.00‘0.0‘.ﬂ'ﬂl

Cusles cree Ud. que son las causas de la desercifn 68c0larfecccsccssssecesece

’

0088800600000 000DO00B000RODOD000B0H00000004600000800200°0000800080O0RCRERSISIEREISIRTS
POOCOODDDE000000C 000D CODOO0O0ACOBEOB00008000006A000000030000000600603000800008080

La mayoria de los nifos repetidores y desertores escolares llegan a” esa ﬁitqg
cidn:s
1. por descuido e indiferencia de sus padres por la educacién

2. porgue la escuela no esti preparada para recibir y solucionar los proble=-
mas de esos nifios,

10. Quiénes son los mejores alumos?

- hijos de Jjornaleros

hijos de contratistas

- hijos de propietarios

hijos de otras profesiones, cudles?

11. Por qué le parece que eB 88170000000 0600000080000000000608000608000000¢000000

9.

0000 ON 0O *EODOODED0B00000OCBEO0000C0000 0000000000000 00008000600000008000400890
Qué trabajos realizan los nifios?
—hijOB de JOTnaleT0Bos00000000060008606000000000000000006000000000¢048088000680
--hijos de cont&atistaSooooooeo'eooooooooooue*aoceo'oancoeoooaaooooooecococooooo
-~ hijos de prOpietariOBuoooooenooooooooooonoaoouoooaéeoooooooeoooo‘oaooo-ooeoa

-~ hijoa de otras profesionescsccssccvcooencssesnsoceccvecscooencooscessnoossco
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5e Aﬂtlg&ed&d en la docencia=o.oe-u.oooootooo-ctoooo.eoaoovltct.l.ooooo.ololoooo

18,
19.

20,

Trabajd Ud. en otra escuela? Bleesvssnsal
nO....g--¢.2

(si contests Ei) En Ouél?nooooooo--e---oooooooccc-.-ae.o---ooooo;oi-aoooooooot
En esa escuela el rendimiento de los nifics era mejoresssenseel
igﬂlalo-oto--toz

PAOYessscenesncl

it emi i tovennan «...Ane sn estal ...

,POI‘ qué lG pa-re-ce» g-u«e. es-'-aai‘?-ﬂﬂﬁlﬁt FPEOsGRRACITIRPNRCAGEenstORPRsRREesetbar Doy

¢} las aspiraciones.

Hl:

Hi:

los individuos mds informados desean mayor participacidn.
I-info gen @
Preguntas sobre aspiraciones de participacidn, seccidn 5.

tienen una actitud mis favorable sl trabajo en comin
I-inf - gen o
Preguntas seccién 1, apariado A,

sugieren medios para mejorar la informacién en la gona.
Ver mds abajo y seccidén 1, aparitado D.

¥ entre ellos, los que son liderees de asociaciones desean hacer a8lgo en ese
sentido
Ver preguntas seccién 1, apartado D, seccién 6, apartado C.

B.La. participacién_impuesta.

C. La participacién provocada,

8) el pasado,

b) el presente. Veremos especialmente el grado de informacién de los individuos
en relacién a las actividades de desarrollo agricols de INTA, sobre la base de

las

rreguntas enumeradas en la seccién 1, apartado D,

H: los individuos que estdn informadoe acerca de INTA ¥ siguen sus actividades
tienen una actitud general mis favorable a un cambio social en la zona.
Proguntas seccidén 1, apartado D,

J~cambio

Hp:

Hps

tienen igualmente un nivel de instruccién mfs elevado &
I-inf. gen. (nivel de instruccién)

disponen de un ingresoc més elevado 4
I-S3E
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Hp: su explotacién es més vasta a
I-SSP (superficie explotacién)

Hp: lo que corresponde a diferencias de ogupacidn a
I-S8P

Hpt viven en las fracciones més podbladas de la zona
Preguntas al enouestador, ver mis arriba

o) las_aspiracioned.

Hp: entre ellos, los que son reconocidos como lideres, desean participar mis en
las actividades de desarrollo y hacen sugestiones en ese sentido.
Preguntas secciém 1, apartado D,

D. La participacién esponténes.

Lo esencial de las informaciones que circulan en 1a zona no proviene
probablemente de-los medios:de comunicacifn’ de masas, sino més bien de los con-
tactos al nivel informal. Es en los pequefios grupos espontineos donde se produce
la informacién reciproca. Y esta es tal vez la mayor tarea que corresponde a los
lideres de contacto, De manera general, la informacién al nivel informal puede
ger atin indiferenciada habldndose de todo en los grupos de vecindad.

H: los grupos de vecindad sirven para repetir o hacer circular informacicnes ob-
tenidas por intermedio de los medios de masas,
Preguntas sobre conversacifén con los amigos, seccidn 5
Pregunta: 215,

215, Cémo se informa Ud. de lo que pasa de nuevo en la zona?
POT* los amigOSodooeoool
108 VOCinoBscsecosoel
al diariﬁeyesoan~n3
1la radiOooaaoooooo4
otros medioSceconeh

Hp: igualﬁente es por canales informales que se produce la informacidén al nivel
de los grupos formales, de las asociacioness:
Preguntak 128,

"128. En total Ud. @8 miembro des.....ascociaciones. Para cada una de ellas: (el
érden corresponde al orden de la pregunta 127)
Cémo se enterd de 1la existencia Quién lo llevd
de la asociacidn

Primera asociacidNocccocconnotescc000000080000000006006088060600020008008¢3830
Segunda asociacidNesscsesssosccsaccooccsocascscoocooooc00acesssssoasssceces
Tercora as0ciaCidNocsceosscooscsossconeocososcooancnsenosanosasosssesssceds
. Cuarta asociaCidNoeoocccoo0s00000000080800000084000006080060406es08300088000000
Guinta a90CiACiONscessconcsonsneancn0cs00c0cc006800800000000800800 8000 EREDSD

Sexta BBOCiaCiénoaenoooooaaooooowooooeeooeoeoo.oooooeooonocooo;ooc-ooenocao
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Hpt lo= tipos de consejos y las influencias de los lideres se transmiten también
por via de los contactoa informmles.

Lideress
Pregunta: 25.

25. En goneral la gente viene a pedirle consejof?
Biﬂldll.l’ ll
nOoo L} 0'...2

" Liderest

Pregunta: 27,
27. Quién o quiénes lo consultan?

o'_ﬂOGOOO!DaloaoooooouonnoaoCeooooooooooooeuuonaOO‘toOoaan‘ecﬂoeoooeoooooooooov

Hp: curlquiera sea el tipo de lider hay indiferenciacidén en cuanto a los proble-
mas por loe cuales 81 &8 consultado
Preguntat 26,

26. Sobre qué problema lo consultan?

DBGOIOCODoo.-ooovoeooe.eoodooaouﬂueocuooonaang-oonaa.n.—o.o.e.o.’g.'onog_o...eog

ODOGOBIOOBGOOODOOOOOO00000'°¢ﬂbD000’60GO9000Ocﬂooooﬂﬂaﬂbecioloqo"o.Biiloith‘d

1. Mot;yggiones y Aspiraciones.

En qué medida las motivaciones ¥ las aspiraciones de loe individuos
se dirigen haciaz una participscién? Y a qué nivel, de qué tipo? O, al contrario,
son de cardcter uwfs bien individualista, rebeldes a la asociacién con los otros?

Este dltime nivel de andlisis no constituye una repeticién indtil de

- loa precedentes, y podemos utilizar el mismo esquema de construccidén de las hipb

tesis,

El cambio social que afecta a nuestra zona de estudio se hace sentir
al nivel de lae aspiraciones individusiea. En las sociedades tradicionales las
aspiraciones son menos diversificadas, las motivaciones menos coniradictorias que
en las sociedades modernas, y ocurre tanto 8l nivel de los individuos como al de
los grupos. Ademés las motivaciones del pasado son abiertas, aceptadas por la 80
ciedad, que 188 confiere una suerte de legitimidad. Al comtrario, en nuestra so-
ciedad se encuentran aspiraciones diversificadas, correspondientes a motivaciones
oontradictorias incluso en el individno mismo. Es cierto, no obstante, que adn en
nuestras sociedades diversificadas, algunae sspiraciones hen sido aceptadas por
€l conjunto de la sociedad: tal la aspiracidn a la posesién de blenes de consumo
de larga duracidén y al prestigio que ella confiere. Esas aspiraciones generalisa
das y la aceptacién social que proviene de esa ganeralizacién, pueden incluso
conferir una cierta unidad de "tono" — mAs aparente que real, por lo demés - a
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to0da una sociedad global. Seria, por ejemplo, el caso del conjunto de aspiracio-
nes que subyace al "American Way of Life" de Estados Unidos. Tal unidad no exis-
te ain en un pais como la Argentina, donde pocas.aspiraciones_han_conquistado un
grado generalizado de acepltacidn. Por otra parte esté punto parece muy importan-
te sobre el plano prdctico en la medlda, por ejemplo, en que organismo de divul-~
gaciébn agricola como el INTA acudén a motivaciones de cardcter econdmice para o-
rientar a los agricultores hacia un %rabajo m4s racional.Ne es, sin embargo, se=
guro que sea necesario operar sobre motivaciones de este tipo para mejorar la
produccién agricola (ver infra, segunda parte),

Y en qué medida las motivaciones de los,individuos se dirigen real-
mente hacia un asociacionismo moderno, organizado, mis o menos tecnificado, en
detrimento de los grupos informales que se constituyen por el solo placer que
encuentran sus mismbros en estar junios y ccmentar las novedades del dia, pero
sin la voluntad de superar la situacidén actual?

Al lado de nuestra encuesta por bondeo, un terreno privileglado para
o1 estudio de las motivaciones consiste en la poblacién escolar de la zona. Bl
anélieis sumario del contenido de las composiciones escolares (ver seccién 3)
nos ha permitido construir un cuestionario para los alumnos de 5° y 6° afio (11
a 14 afios). Las hipétesis que pretende verificar se examinan nis abajo.

A.B. Participa¢ién organizada y provocada.

a) gl pasado. Cufles han sido las motivaciones de los individuos en cuénto a su
participacién en los grupos ‘erganizados?

Hs: las motivaciones a la participacién ‘de los individuos, en las sociedades de
desarrolleo y en los grupos provocados, son de cardcter pbrsonal (econdmico,
sobre todo), oon la posible excepcién de los lideres de cardcter mis altruis-
+a o que tratan de alcanzar cierto prestigio social, y de los fundadores de
las asociaciones.

Preguntass: 158,159,160,

158. Ud. fue fundador de alguna asociacitn? S8icoocssosoeocl

NOsscosesooold
159. (Si 51) CuBlTeoe0o00600006060688068600000000860000000800080000880800008a00088808
160o Con quién 1a PundbTeoos00000000000000000830600000006000080e0055008008006083%0

Preguntas sobhye satisfacciones eriticas sobre.las asociaciones, seccidn 5.
¥y

¢) el presente, las aspiraciones.

H: las motivaciones de tipo altrufsta conducen m&s bien a participaciones de ti-
po politico, de las que no se espera un mejoramiento de la situacidn personal
sino un cambio mis o menos radical de la estructura social.

I-cambio (tipos de camblo)
I-part. (parsipipacién politica)
Preguntas sobre oportunidad de la accidén politica (seccidn 2)
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Criticas y sugestiones sobre las asociaciones (seccién 5)

Hp: el contrario, las motivaciones de tipo personal y familiar no estén ligadas
en el espiritu de los individuos a una positilidad de asociacién aparte de
1la participacién en los grupos de desarrollo. Tampoco la necesidad de un bien
de consumo durable no entrafia ninguna formacién de grupo para satisfacerla co
lectivamente,
Sugestiones y criticas que conciernen a las asociaciones (Beccién 5)
Bienes de consumo a adquirir (ver mis abajo)

Hp: lo mismo ocurre para la adquisicién de bienes de produccién o su utilizaciém
Bienes de produccién a adquirir (ver mds abajo)

Hp: 86lo los lideres asociacionistas mds abiertos al cambio verdn en el agrupa-
miento un tipo de solucidén para la adquisicién rdpida de ciertoz bienes de
consumo, '

Sugestiones y criticas concerniantes a las asociaciones (seccién 5)
Sugestiones sobre cooperacién (seccidén 1)

Bp: la estructura gocial muy diferenciada en capas impermeables no permite a las
capas mis bajas alimentar aspiraciones ambiciosas, siendo. el dnico objetive
ragonable el de encarar el mantenimiento del statu quo econémico. Esas ten-
dencias pueden aparecer sobre el plano de los deseos de promocidn social per
sonal y aquéllos referidos a los nifios. '
I-5SE I-8SF :

Preguntas: 258,259,288,289,

258. Q‘llé ocupacién d‘esea para Sus hijOS?ouooalonoecuooouoc-ooccoaoooco,cooco-o-o

0-.‘.‘0,'5..'00‘99000000.0lﬂﬂﬂooldﬂﬂoooolalﬂOﬂ.GIOGODO.-.DOGIDDOl...ﬂ‘ll‘a‘l‘.

259. Dénde querria-que se establecieran sus hijos después de completar sus estu-
dios?
en la zOnB.......‘a”.“ol
en cualquier zona del cam
POercceosesceconseescscnncesd
en S58n JuBNosssccascecacd
en cualquier gran ciudad4
donde ellos qﬁ;efaﬁ....nS

n/sooaaaooanaoo-ooa-o-oos
288, Cudles son ahora sus necesidades més UL EONEEET 0 0 00eecorecascscsonccooesesso

0“.‘.‘.'......00.0‘0.ﬂl.ﬂﬂ'eﬂﬂﬂﬂDOO..OOOBB.UO0.0.‘GDOG.OGOD..0-0.00.0.09.03

289. Cufles de estas cosas posee su familia y cudles piensa Ud. comprar en los
préximos afos?
tiene desea comprar

Y831 0csevonvesonacvsocsessrocoonodcoscaooerceeasscososobesscacaoepoenscocencnnac
cocina a gas 0 a keroseneo-.ooncooouoo.anuoluoo-o. esoo0desochror et e00 000

heladeraahieloooo‘OQQGOODHOOODBUUD'ODG'O'ﬂﬂﬂ.-.e o8 e SO C G OD e pso0DOOO0O0000
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tiene desea comprar

heladera a ker039n99”91éctrica O 8 BAScssnossccopoocesensod

SR ENEXENNENNENNENENSN)

combinadoeao.060'000.0ﬂ&eﬁ.0..0ﬂﬂBo.ﬂ000'0000090350.00.005Bo.‘&.....ﬂ‘.....

"
gultarraoaoocoeonoaonaonoaoocaooomooo.n-aononoooouneooooocoon-oecoooooa--ec

méquing de coserpoeaooouoaooaaoocoe:eoooe-eooooc

P PO R E SO ONODO RSN EOGEDNOPIDOA

lavarropaSouaeooooo.oooeoeooonoouoeecuooocoooooooonoao-oceooaaooeo-oooooool

PSP R SOR BI BRSO RG,

ostufa eléctrica o a keroaenaooo.eo,o;....,.o..o..,o..o..1

automévil (dGCir mOdelO)boooaooooooooouohoooaqno

pooscocasgdooadoadeesnsbessons

pick-up (dGCir mOdBlO)ooonaonooooooouoooooeaooo-noou-ooooe

cCesDbOCOOaPBDRENDe SN

/7
camidén (decir moaelO)aoonooaonoomavccooueeoao;oenooooo-not

Soeadep 2P O08sOe a0

moto 0 MOtONEtAoesoeocococcoccaooncoscocooososse

#o-ooeoo-lo.no-ueooooooaooo

biolcletaccceccoscncssascocoscooccnstsosaocoocoobovsossosdiecoosianssscsnses

Bulky 0 carretelaoooooooooaocnooooooaoooonooo-oo

DOOCDG.ﬂ.ﬁ....-B.G'Ooﬂe.ﬂo..

caballo (para montar)ooaoaocooeaooeooooouoouooooanonoo.ooqoo-oaooot-oaaoeao

D: lista de los alumnos de las escuelas de la zona que han proseguido su escola-
ridad, Qué han llegado a ser?

Hp: por el contrario, las capas mis elevadas de la sociedad de la zona disponen
de recursos perscnales suficientes para no estar ligadas a la zona, para no
vivir en ella y para que sus hijos residan y trabajen en otra parte. En es-
te sentido sus motivaciones han dejado de estar centiradas sobre la zona y
le son exteriores. Es el caso de los lideres tradicionalistas.

Y-part.

Las mismas preguntas que arriba.

Lugar de residencia de amigos.

I-mob. geog. (frecuencia y naturaleza de los desplazamientos)

Hp: dnicamente las capas intermedias, de ascenso reciente, con aspiraciones aun
no satisfechas completamente, ligadas a la zona por su situacidén de tradajo,
consideran a la zona como tenlendo necesariamente que desarrollarse, benefi-
cidndose ellos mismos individualmente con esta transformacién . Estos indi-
viduos, los mis vinculados con e&se desarrollo, son nuesiros lideres asocia-
cionistas, y espscialmente los 1i{deres de los grupos de desarrollo.

I-part.
Las miemas preguntas que arriba,

D: composicidn en las escuelas sobre un tema ligado al desarrollo de la zona.
Por sjemplor "como querria vivir y trabajar".
Pregunta sobre wvinoulacidn con la zona (ver mds arrida)

Hp: por el contrario las capas sociales m&s desheredadas de la zona no ven nin-
guna posibilidad de ascenso debido al trabajo personal; e invocan factores ex
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teriores y el agar,

D: biografias de algunas perscnas de cada capa social. Pregunta sobre los
factores importantes de un buen trabajo y sobre el éxito (seccién 1)

Preguntas: 280,281,

280," Cree Ud. que cualquier persona puede llegar a tener una posicién acomodada?
Blessessseel
NOssesssssnd
N/8eoceneeed

281. De qué depende?nnoooooooannnooooooeaaooo.‘.coocooooocooooono¢-.o.......og.s

0..0'0'0Ilﬁ‘l‘loIOOQ.OOQOGUGIOOCOGUOﬂ‘.ﬂ'ﬂoﬂ..lﬁo.diol.t..'.l‘.l..bl‘l‘...9.
.

H: las mismas tendencias se encuentran en el plano de los deseos de movilidad

geogréfica
Preguntas: 276,277,278,279.
276. Quiere Ud. continuar viviendo en la zona? Blsosesaseel
NOsoesonseel
2717. Si pudiera, se mudaria a otra zona? _ B8lesvasasesl
no..dil.ng
278. A cudl? ) a2 otro lugar de Pociite,...ssl

a cualquier otra zona del cam

P°000001-000-002

a San J“ﬁnoooooooaucoaaaoocaa3
a cualquier gran ciudad..ccoed
a otro lugarcoaaeaeaaocooweuc5

2799 Por qué ge WUdaria?eoncoooOGQOlecnoooooooooo.-ocoeooaaoacooqooooa-ooaoo-ooo

9l‘.0.0.ﬂéﬂ.cﬂd.OBGOQO0.°°GOG.OGO0.00000000000°0°DOUOOG.OO‘GG.O‘.O..I.G'OIGG

H: la pobreza de las aspiraciones refleja la imposibilidad en que se encuentra
la mayorfa para pensar en una superacidén de sus condiciones de vida actuales.
Pregunta: 294,

294. Si recibiers una fuerte suma de dinero de golpe, cdmo lo gastaria?

- qué compr&ria?o.oo-eeoootooooooco-eonaoaootcoooauoaaooaoocoocao-outaoooae

- 38 mudaria? Bleosoeesl
NOcecvoened

(si si) adénde irfa a vivir? otro lugar de Pocito..l
otra zona del campo...2
San JuBNescscecesosesol
una gran ciudade.ecesod

- adénde querria Viajar?.o--.o..-aoe..............-.........o-...a.........n
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- cambiaria s1 trahajO? Bion{oomrol
nowoooa;vie

— - e m—a—— e =

(Bi Si) Por cuél?oooou!ooneoouoo-toooouneeoooobaoc.c---ooc

OQDGQIQGOOOOCIIDQQOQBDOOlOOIDﬂOD.COOBG‘.Glﬂ..'Dﬂl'l.......l

R: distribucidn de los ingresos

D: establecimiento eventual de algunos presupuestos familiares
Preguntast 290,287, - '

290, En comparacién con la mayoria de las familias de su vecindario, piensa Ud.
que tiene:
MABsoseosscaseand
igual....oo..aoE
MeNOBsaseosoesesl
comodidades en su hogar?

287. Ud. piensa que hasta ahora 14 vida ha sido Mmalaessossssassl
. : ) T82ul8T eescase el
bueNBescecscsoel

pare Ud,?

Hp: a muchas de las necesidades enunciadas pueden corresponder instituciones in=-
dividuales o colectivas, privadas o piblicas, para satisfacerlas., ks posible
que, excepto los lideres asoclacionistas, los individuos no vean esta liga-
z6n entre una necesidad ¥y una 1nst1tuc10n y no formulen ninguna proposicidn
en este Bentido. et
Preguntas seccidn 1.

Hp: a estos niveles de aspiracién poco elevados debe corresponder una percepcidn
muy neta de la peosicién personal y familiar del individuc en la jerargquia sp
cial, y esa percepcidn a su vez limita las aspiraciones
Preguntas seccidn 2

Hp: estas aspiraciones limitadas se encueniran en el deseo de cambio de profesiodm
Preguntast: 282, 283, 284,
282, Ha pensado Ud, algunas veces con cambiar de ocupacidn?
Siloeeosncood
nOOeaoooouaz
283, Y cree Ud. que tlene posibilidades reales de cambiar de ocupacién?

Bicesesssssel
no...eo.o.o2

n/Soooaoouo3

284. Qué tipo de_trabajo préferiria O 950 CA80Taecessasconossessecnssssssces0ed

.-..DDIODQOOOOBUeooo00Clobﬁ.‘Oé0"'005BB‘GGOGQIOO.COOavo.e‘oooﬂﬂdoﬂ.l‘.OOODOB.O



Contratistas

FPeones:
Preguntas: 285,286,

285. Desearia Ud. en el futuroc independizarse y establecerse por cuenta propia?
Si.....ll '.1
NOssssesose?

286, (Si si) Qué posibilidades reales ve de conseguirlo?
’ . . muchiaSsseeel
POOAB. e 0o ea?l

ningung.ees 3
n/s.......c4

Eatas diversas hipétesis deberan ser verificadas al nivel ds la pobla
¢ifn escolar de la zona} mis precisamente:

Hp: las aspiraciones en cuanto a la eleccién de una rrofesidn estdn ligadas a la
profesién del padre del nifio y no se alejan mucho de ella
Escolares:
Preguntas: 36,37,38,39,20,21,
36a En QUé trabaja tu papé?-oooooe--ooaoooonoooooooe-oaueoeaca--c---coonoocooooo
370 En qué trabaaa tu mamé¢o.coaoccooouoouooocooooaoooooooon.coccoocal-o.-.-o.a.
380 Trabajas-ooocooacuooe-coooooooe-ao'oaoon.aooo-ooooooonaooo-o-'ooooco--cooooo

39- En qué?oea-ooooaooooo-uoouaoooooeoeu-ooo-no-ooneenoo.oaoo-o-ooooaocouno-o---

20, Te gustaria ser:t (marca lo que quieras,una sola ocupacién)

Varones Mujeres
contratista ama de cass
jornalero empleada en la ciudad
empleado en la ciudad _ dactilégrafa
carpinteroc : enfermera
propietario profesora de labores
ingeniero cocinera ’
doctor mucama en la cindad
maestro maastra
mecAnico costurera
abogado doctora
comerciante otra ocupaciédn
otra ocupacién cuil?

cudl?

21. Por qué?-o-ooooooooooOooooootoooooooo-000otooo:-oooooooooooooocc-c..ooo.o.oa

.Q.IO.....G.o‘.G...o’....’...B.O.QCQ.BOOI.OO0.00.00B-Ooooo.....oo‘o...onoo.a
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Maestross
Preguntat.26.

26. Una vez egrasadoé de la escuela, a gqué se dedican los-hijos de

- jomaleTOSoeoooooooooooooonooooaooaanaoe

* 00000 CHPBOOHODDODOOO FHCHIDA SN SRS

- contratiotasoescecccsoeossocosccsscoocccos0nocso0c0sossenonsoedsooacocessdsss

- propietariOSoouooaouoo N A GO S P BB O0DBO00 0000 0G0EG0O0RSEED OIS tORAOOOERSESD

- otras prOfBBioneaooooooooeoaoa-oooo-uoeoooeooooo-a-oaoooaoaoco.-.-.ceo.ooo

BEp: las aspiraciones de los. nifios de las capas socio-econdmicas mids bajas, se di
rigen hacia profesiones de tipo urbano; no ofreciéndoseles ninguna posibili-

dad de trabajar més tarde en la agricultura; la sooiedad urbana les ofrece
mds posibilidades de aacenso sooialo

Hp: al oontrario, 1las aspiraciones de los hijos de los miembros de los clubs 44,
cuya situacidén paterna es mejor, tienden & elegir profesiones més ligadas a
las de sus padres y a la agrioultura, tienden a pereibir la ciudad como fuen
to de téonicas aprovechables pero retornando en seguida al campo, .

Hp:las j6évenes tienden a slegir profesiones mds tradicionales (costura, por ejem
plo) que los jévenes, atraidos mds por la mecénica.

Podemos obtener informaciones sobre las profesiocnes sjercidas efecti
vamente por los nifios al salir de la escuela, gracias al cuestionario de los maes

tros y al cuadro que sigug aabre 1a situacibn profesional de cada uno de los miem
bros de las familias encuestadaso

1 2 3 4 5 6 1 8 9

Ccupac, Temn.

Quehac, domes,

Enfermoe perman.

Enfermc tempor,

Rentista
Situac. nbis

Retirado s/pengs
ocupaco. o

Pensionado jubilado

Desocupado

Estudiante

Menor a cargoe .

Sate leer y escriy
bir
Alfabetizac,

5610 sabe leer

Ko sabe

Instruccidén (dltimo grado oursado)

DA s mirr CHEIT LD Cwmggpe i = i v Vet | che a B o,
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Masgtros

32-

33.

34.

Hpt

22,

23,

25.
26.
27.
28,

29,

Pregunias 32,33,34.

Le plantean los alumnos problemas acerca de la eiecciép de carrerz u ocupa=-
Oién? Bill...'l
. .' : no-...-.?

Ud. da consejos acerca de la elecocidn de la actividad futura & sus alumos?
‘ Silesseseol
n000000o02

Qué aconseja Ud. a los'hijoéwdéz.‘

- jornaleroa,o.o.uoo.a.ooo.ueo}uoaa;oo...............o....o..f..............
- contratistasoooooaoo.ooooooo.ooooa.oo..o.-u....o.....................-....
= PrOpietarioBascosecoocecscoeceocccecscscooossensascssencesnrsossecocssasens
~ olras profesioneScceccscososccoecoccsccoesassancoassssverassasscssoseveacsns
esas mismas tendencia se repetirédn en la eleccién del lugar en que el nifio

desae vivir.
Preguntas: 22,23,

Te gustaria vivir en: (mareca un sélo lugar,el que prefieras)

el campo de Pocito o de la provincia
Villa Aberastain. =~

San Juan .

Cérdoba

Buenos Aires

otro lugar cuil?

For qué?ocaocoaeoaoonacooecDOOUO!oooauaﬁonocooeacoeloooooeoooaoooooo‘coaoono
ORGP EOCOODOOQODAOCOD0BRDVAQDOLEDTROROQOROCTOPOSOLCHOPRID PO SLCROPRERODONADOAOODY

6000U.OGOGOOGOOOQBUODG.OODBODO°QOO°0.GOODQQQOQOOD‘O..OG.Do...googggg.gggg'..

con la diferencia que los nifies dé las capas sociales mds altas combinan la
eleccibén de una profesién urbana y de una habitacidén suburbana o de campo,

los deseos que.cdnciernen a los viajes reflejan las mismas tendencias
Preguntast 25,26,27,28,29.

Viajaste alguna veZPoocoeececcccccocooooeccssconsossscesscansscsoessosansesas
Ad6Nd0Teoc000000000ine0see0svo000sc0000000008ccasaaescaaosseeooonsesrs soscesa
Te gustaria Viajar?:o-occocooseoe?oooooeoeuo-oooocacoooo-oooo-o-.a-eoooouoao
AdONAOToso0000000008000080008080080600000800008000000000sc00sescaseseoncosonss
POY QUETececnsssosesoscoocecosccscsosososocacasssessasoscrenssoosoeacennas oo

*B8 0D O ALEOV O QADGGDHI AV EHO0OCRECNGAIT B NDD OISO SO BOEPO NI LN L OCIP PRI BN GPRBDLEAODOCD L



Hpt: cualguiera sea la aituncidn socio—econdmica de los padres, los nifics aspiran
a un habitar mds confortable y mids agradable; la tendencia serd, sin embargo,
m4s marcada para los nifios de las capas sociales més altas.

Pregunta: 24, i "

24. Coémo te gustaria que fuese tu CABAT0es0000800800008ceraa00000000000080080800
Q.oﬂoﬂ.ﬂﬂoo.9°Dﬂﬂ.00000050oﬂooooOQQQQOQOGooaoﬂﬂoovooec.aoouOo.’.oaﬂ.o..’ﬂ."

009.5.0.D0.000DOOO.GGBG.DDQOUODGGOUOGDCOGQDEOOOOOUDO0.009080060000030000]0.0

Hp: a status socio-econdémicos jguales todas estas tendencias verian en funcidn
del nivel de informacién del nifio
Preguntas: 15,16,17,18,19,

15. QUé revistas lees?oeoooooo;oooooaoooonooooooooanuovuooooooo.valoooo.oolootoo
16. Escuchas radioTscccoscsccsoceensso0s6a0000000000080660000000000008804080068203
17. Qué programas prefieres?ooooooooooooooooooeooonoooooooeoeoooooooooeoeuooa-oo

508680008060 809000000000 888000000000000605000@00000083000085000008s8080008084800
18, Vas al ¢inePscsecec00000004600000000000008008000000P080000008008088208 2080880000
19. Qué peliculas te gustan?oooooaooooncooooeooaoaonooaoo.oooaaoo.oeooaa-o-.oloo

OOOOBQGOODODOQGDOOOOH000000000000DOUODOO!OOQBﬁcouooDOOBOGGOGOOOOOGDOOISOG.GO

Hp: y de su participacién social en los clubs barriales y de la utilizacidn de
su tiempo libre (m4s o menos centrado sobre el exterior)

Preguntast 5,6,7.140
S, Cuiles son los clubtes més importanias del barriofococesocooesccoosonosoeossee
GGDD..s.-ﬂoﬂ‘oaﬂﬂﬂﬁlo.bﬂ.ﬂbooﬂﬂﬂﬁﬂﬂGODOGBQQUOGOOOUUQQOQOGUQOGGGacﬂooo.ﬂﬂﬂﬂoﬂﬂﬂ
6u A cudl vas?.onnoooooaoao;.osﬂoaonooeoanaaaa:cec:oa:eaeﬂenuaceo95ceegoon-oucdﬂ
T Qué haces en el cltubP0scccoceccsstapo0ano00ba000at08000as0R6R0004sa0EdsRoa0 0
8088 80000 R00080000000000060000000000000000080500C008seV0CsSNOROeORaadocUrORae

14, Qué haces los dies libres, los dizs feriados y domingosTeesssocccsacoessceson

090.0000.0CGG0000060606OQBOJDOGOQOOODQOOOOGQOOOOGGOQOOOOOOUOOBOGOOOOQ‘.DOGQQ

.aaa-o!uonoooooococuoooooonoeeuoooocoooucUOuaeeooooeoooooocoooaaa.uo-oaeoaeo
C. Participacién impuesta.

D, Participacidn esgonténea,
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/ .
SEGUNDA PARTE
[ /

IMPLICACIONES PRACTICAS

IV - ASPECTOS PRACTICOS DE LA INVESTIGACION

Esta parte del informe fue esorita después de concluir unas 80 enirg
vistas realizadas durante las 2 exploraciones de nueatra zona de estudio y en el
momentc que se realiza el prétest de los cuestionarios de las encuestas a 1ide~
res y no lideres. Estas tomas de corntaoto con nuestra zona de estudio son por su

-puesto insuficientes para permitir el trato con esta parte del informe como pen=—
samos hacerlo al fin del estudio mismo. También me dedicaré sélo a mosirar, so-
bre la base de estas pr;meﬁaa impresiones, algunas de. las implicaciones précti-

cas de la encuesta y algunas-de las accionese" que me. parecen realizables en el fu
tuTOo . . .

Las preguntas de la encuesta permitirdn completar las categorfas si-
guientes, con datos Wtiles para los agentes extensionistas del INTA:

~ datos descriptivos sobre la zona: por ejemplo, distribucién de las
actividades econémicas, del tamafio de las familias, estado de la vivienda, dis-
tribucién de los cultivosgniveles de educacidn, nimero de personas empleadas full
time, actividades secundarias de las personas con profesidn independiente, etc.,
etc. Todos estos datos nos serdn provistos a través de la simple Yectura de las
frecuencias totales de lae respuestas despuds de la codificacidén y tabulacién
simples. Estoa datos se relacionarén con los I{ndices de cardcter objetlvo (histé
vicos, sconémicos,; etc, ) sobre la zona ya ez*s+nn+nan

- tendencias de la poblacién en lo referente a actitudes .y aspiracio
nes, tal como: Fesulten de las respuestas a las numerosas preguntas en este domi-
nio, En otras palabras, si los datos precedentes dicen a los agentes extensionis
tas del INTA lo que la gente de su zona gs,los datos de actitudes les suministra
rédn informaciones dtiles sobre lo que la gente pisnsa y desea.

.

= los datos sobre la composicidén del liderazgo y de los grupos de la

zona que permitirén a. los animadores del INTA estructurar su accién de desarro-
" 1los por ejemplo, quiénes son los lideres, qué tipo 46 influencia detentan, so-
bre quiénes la ejercen, cuil es su apertura a una accibn de tipo extensionista o
de desarrollo comunitario; etc.

Eatos datos deberian permitir al agente extensionisia de una comuni-
dad conocer realmente su zona de trabajo y sobretodo ~lo que me parece mis impor
tante y que sobrepasa las simples informaciones de tipe descriptiveo— tener una i
dea sobre las fuerzas sociales que hacen que las peraonas piensen y actien de
cierta maners. Fuerzas sociales que tienen su origen en la zona y fuerzas socla=
les que se manifiestan e influyen a los individuos del exterior de 1a zona.
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Para el agente extensionista todos estos datos sirven, en definiti-
va, como punto de partida pars acciones de transformacién conciente y delibera-
da de las condiciones de vida actuales de la poblacién. De shi la importancis a~
tribuida a nuestro indice de cambio social (I-Cambio) en tanto que revelador de
deseos, de¢ pre-comportamientos y de comportamientos de la poblacidn en via de
transformar sus condiciones; cada una de las preguntas que componen €ste indice
puede proveer al agente extensionista de informacién dtil sobre la dindmica del
cambio que se opera en la zona, partiendo de la simple informacidn sobre el cam=
bio hasta las acciones ya realizadas por algunos para regular el cambio, para '
ser ames antes que ais victimas.

Se¢ puede, por supuesio, atenerse a pocas sugestiones de cardcter
préctlco de parte de la gran mayoria de los entrevistados; loe 1lideres por el
contrario doberén darnos mayores informaciones sobre este tema. De 1o contrario
nos encontraremos con un cuadro ya conocido: una gren riqueza de proposiciones
de accidén y de transformacién de la realidad, acompafiada de una no menos grande
pobreza de sugestiocnes précticas en cuanto 2 los medios concretos de convertir
estas proposiciones en realidad (9).

Cualquiera sea la situscién, 1a tarea de los animadores del INTA se-
r4d suscitar una mayor toma de conciencia Ys on la perspectiva del desarrollc co-
mnitario, una participacion y un nidmero de iniciativas colectivas e individua=-
les aptas para transformar las condiciones actuales. Este trabajo del agente ex—
tensionista no puede, no okstante, situarse enteramente al nivel de la entensidn,
8inc que debe necesariamente desembocar en un desarrollo commitario ¥s & partir
de’ éste, en una politica a corto:y largo plazo de desarrollo regional.

Me gustaria recalcar, sstos distintos puntos a propésito
— del trabajo de extensién (capitulo V)

= del pasaje de la extensidn al desarrollo comnitario (CapituloiVI)

~ del pasaje de una accidén de mejoramiento a una acecidn transforma-
dora (Capitule VII)

- de los trabajos internos y externos del organismo de canmbio socisal
(Capitulo VIII)

Para cada uno de estos puntos trataremos de mostrar em qué medida
nuestira encuesta podrd ayudar al animador.
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¥ - EL TRABAJO DE EXTENSION

El1 trabajo de extensidm descansa esdencialmente sobre la informacién,
la confianza de los individuos y la adopcién de ciertas prdoticas que-es desea-
ble que adopten. Luego el acento es puesto sobre los métodos para reallzar estas
tareas de informacién, para provocar la confianza y para facilitar 1la adopecidn
de nuevos comportamientos. A diferencia del trabajo de desarrollo comunitario,
la extensién, en el eentido estricto de la palabra, no tiene necesidad de apoyar
su acoifp sobre loe l1fderes y los grupos logales, el organismo de extensién se
encuentr¥a s6lo delante de los interesados,

. Hace falta examinar estos distintos aspectos del trabajo de exten-
eién y tratar de mostrar como la encuesia pueds servir a los animadores.

Conocemos los objetivos de la extensién, los comportamientos que el

INTA desea transformars comportamientos técnicos para la adopeién de procedimien
tos m4s racionales de cultivo, comportamientos domésticos para la adopoién de me
jores précticas familiares (higiene; salud, economfa doméstica, etc.). La encues
ta pormitird decir como la poblacidén se halla informada sobre sstos nuevos compor
tamientos y en qué mé8ida los medios utilizados (programas de radio, artfculos em
el diario local; reunidnes de demostracién téenica, visitas de asistentes socla
les) llegan a los interesados; en wuna palabra, cémo es percidido el INTA ¥y qué se
espera de &1, ‘

‘No obstante, la inPormacién no répresenta mis que un aspecto - el mAs
aparente - del procesc de adaptacidn de nuevos comportamientos. Hace falta pre-
fﬁndizar mis y estudiar las motivacionss que se relacionan con esta informacién.
El problema se plantea de otro modo en cuanto al vlan de adopciones técnicas que
en cuanito al plan de adopciones domésticas,

En cuanto al plan técnico; el INTA acude exclusivamente a la motiva=-
cién del beneficio suplementario que ocasionarid la adopcidén de nuevas prédcticas
agricolas. Los estudios de motivacidn dirigidos actualmente desde otras estacio-
nes experimentales del INTA, deberian podernos decir sl este acercamiento es bue
no. Esto es dudoso en un medio que no es especifficamente de clase media, donde
esta motivacidn es verdaderamente efectiva, En las condiciones actuales podemcs
preguntarnos si el productor siente verdaderamente la necesidad de hacer un es-
fuerzo téchico suplementario de tal modo que todqs sus esfuerzos personales se
enfrenten con una organizacién deficitaria de las astructuras de distribucidng
en otras palabras, el productor bien puede pensar gue cualquiera sea el tipo de
semillas que adopte para su plantacidén de tomates, no venderd su produccidn; que
sus 0livos sean podados 0 no, el pago que obiendrd por sus aceitunas no serd fi-
jado en relacién con la calidad de las mismae y, sobretodo; no estard en rela-
cién con el esfuerzo personal suplemsntario invertido. En HWltimo andlisis,; nada
0 muy poca ©£08a podrd recompensar el esfuergo individual suplementario gracias a
la adopcién de nuevas'técnicasi recurrir a una motivacién de provecho suplementa
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vio puede por 1o tanto no ser un intento valedero al nivel del conjunto de los
productores. Puede, por el contrario, ser valedero al nivel del gran productor
quien dispone,-dada su posicibén en un grupo del tipo de los que fijan la regla-
mentacién de los precios, como existe en San Juan = de influencia para la fija~
¢ién de precios y de cierto conocimiento sobre el mecanismo de dicha fijaciédn.
No obatante me parece dudoso que la misma motivacién de beneficio suplementario
juege al nivel del contractante o del pequefic propietario: la poda racional de
los olivos en vista de una producciém futura acrecentada signifioa, para 61, en
efecto, una disminucién de la cosecha durante uno u dos anos, y nada le asegura
que la producecidén futura — gue por otro lado, puede estar convencido que seré
nayor - serd vendible a los precios actuales en los afios subsiguientes; para é1,
"més vale pijaro en mano gue 100 volando™ es lo unico importante, y no le pode~
mos reprochar esta prudencia excesiva, ni su falta de confianza en el future.

! Nuestra encuesta nos podrd decir cudles son las razones a las ocua-
les se acude - para explicar la resistencia al cambio de las técnicas agricolas.
No obstante desde ahora podemos entrever que la desconfianza - aparentemente jus
tificada - hacia el sistema de distribucién de productos agricolas y la inesta-
tilidad de los precios ds venta de dichos productos, inhibe cualquier esfuerzo
hacia un mejoramiento técnico que podria traducirse en inversionee suplementa-
rias (mejores abonos o semillas) o en correr riesgos por una menor cosecha inme-
diata (mejor poda; por ejemplo). En otras palabras, el espiritu de experimenta-
cién que nos esforzamos en suscitar, estd frenadoc por la estructura y la organi-
zacibn general de la actividad agricola. Y no es por casualidad que dicho espi-
~ritn de experimentacién, y la motivacidén hacia el teneficio ligada a dicho espi-
ritu, 26 encusntren desarrolladus 88lo en los paiges donde se ha logrado cierto
nivel de organizacién de 1la produccidn,; donde existe cierta garaniia en cuanto a
los precios de venta -~ ya sea bajo la forma de planificacidén de los productos, ya
‘bajo la forma de subvenciones; compensadoras de la insuficiencia de planificaciém
(10) - y donde, como corolario, pudo desarrollarse y organizarse una clase media
agricola. El hecho es claro en los EEUU donde la motivacidén hacia el beneficio
“ suplementario estd4 muy valorada. Ciertamente no es el caso de los pequefios pro-
pietarios que formam el conjunto de la poblacién de nuestira zona. Bajo estas con
diciones, la accién de extensidn agricolz se halla limitada desde su comienszoj
y esto exige superar dicha perspectiva. Mis tarde volveréd sobre esto,

_ A diferencia de la extensidn técnica que sblo se dirige a los produc
tores propietarios o contratantes, la extensibén doméstica se dirige al conjunto
de la poblacidén, y se enfrenta con dificultades de otro tipo. Mientras que tra-
t4ndose del planc técnico, los individuos pocas veces saben en qué consisten las
innovaciones que uno desea introducir, por el contrario, tratédndose del plano do
méstico, los niveles de informacién de las novedades en materia de bienes de con
sumo de corta y larga duracidén son a menudo excelentes, y las aspiraciones para
su medio, exacerbadas por la publicidad y las posibilidades de crédito comercial,
A esta informacidn y a estas aspiraciones corresponden, no obstante, la imposi-
bilidad de compra dades los niveles de vida demasiado bajos. Dicho de oiro modo,
las posibilidades objetivas de consumo no responden a los deseos de consumoj y
8i este désajuste pesibilidad-aspiracion, existe en todas partes; es singularmen
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te acentuado en los paises llamados subdesarrcollades y en las regiones poco de-
sarrolladas de los paises industrializados. .

Este desajuste representa una de las dificultades de tradajo de los
asistentes sociales del INTA, y de manera general, de la extensidén en el plano
doméstico; los animadores encuentran posibilidades minimas de mejoramiente fren-
te a las informaciones y aepiraciones ambiclosas de los mismos individuos. Por
otro lado, los comportamientos que ellos ensefian no corresponden mis a los mode=
los de comportamiento difundidos por la publicidad que forma las aspiraciones:
hace falta, porrejemplo, :emssilar a los individuos a hacer alimentos en conserva,
raesto que alin no alcansa el nivel en el cual pueden conseguirlos en los negocios)
es necesario ensefiar a hacerse la vestimenta puesto que el vestido estd alin fuee
ra de las posibilidades de compra. De ahi la resistencla a aprender un comporta-
miento distinto al modelo difundide por la sociedad global y que represente de
cierto modo una regresién con respeto a 1.

Eas en ambos dominios - extensién téonica y extensién doméetica - don
de hay factores de resietencia que en nada disminuyen el valor - pero gque si ex-
plican las dificultades - del trabajo emprendido en sste sentido por los animado
res del INTA. Ya sean reuniones sobre los wifiedos o cursos de Hogar Rural, estas
actividades son no solamente dtiles sino también necesarias. No obstante, luego
veremos que en 1¢ que concierne a las primeras = las actividades de extensidém
técnica - ellas no-adquieren toda su significacién mis que dentro de una pers—
pectiva de desarrollo comunitario, y.més aun, de desarrollo transformador.

Este es otro aspecto de 1z extensién que es necesario examinar aqui,
fn su sentido limitadd, la sxtensidh noe recurre a estructuras intermediarias en-
ire los individuoa y el organ1smo de extenaién; se trata de un proceso de commni
cacidén directa. En este mentido astdi menos sujeto s distorsiones que la acclén
de desarrollo.comnitario que se realiza a travée d2 grupos en los cuales trata
de suscitar la participacién. Por el contrario, el individuo nunca "diglere" sé-
lo la informacién dada por el agents exiensionista y 8610 hace falta asistir a
una reunién de productores para darse cuenta de cbémo cada informacién es inme-
diatamente discutida en &l senc de pequeiios grupos de mmigos o de vecinos,

Cada uno de los grupos en los cuales participa el individuo'represqg
ta a la vez, un lugar de comentarios, de discusiones, de objeciones o de aproba-
ciones de las comnicaciones directas del indivliduo con el agente rural. En nues
tra encuesta hemos distinguido distintos tipos de grupos. luego me referixé a la
rosicién de los grupos formales en la acoién de desarrollo pomunitario. En esta
seociém es suficiénte examinar brevemente la de los grupos informales en los cua
les, por “lo demfs, sabemos gue juega la parte méis importante de la sociadbilidad
de los individuos de la zona.

M4is o menos autdnomos, los pequefios grupos informales generalmente
prefieren elaborar sus propias actividades - por banales que sean -~ antes que 8§
guir los programas elaborados por instituciones exteriores, para ellos. Estos
grupos son, por otra parte, organizades previamente en relacidén a personalidades
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més que en relacién a programas de trabajo. Los individuos se encuentran, comen-
tan las informaciones, resisten o adoptan las prescripciones contenidas en dichas
informaciones; se forman nuevas aspiraciones., Entonces, -cfmoc puede un organismo
como el INTA trabajar al nivel de los pequefics grupos informales? Qué medios de
comunicacién desarrollan con ellos; ouya receptividad eea superior a la de las-
comnicaciones radiales, de peribdicos y aun de las simples reuniones de animado
res? (11). Nuesira encuesta permitird localizar una cantidad de grupos informa=-
les y nos dard una ides de su importancia en la sociabilided de los individuos,
segin los distintos niveles de estratificacién social de la gona. Este es, por
ejemplo, el sentido de la pregunta dirigida a determinar a qué persona recurre

el individuo en caso de dificultades personales, por un problema de sducacién de
los hijos, para una compra de equipo, etc. Es claro que si deseamos modificar

los comporiamientos de los individuos tendremes qué recurrir a las fuenies exis-—
tentes de comunicacién y utilizar esta funcién de los grupos informalee antes que
ceérrarlos a las comunjcaciones. Luego me atreveré§ a formular algunass recomenda~
ciones en cuanto a la sensibilizacién de los agentes del INTA en este terrenc
aifin poco conocido de la psico=sociologia aplicada.’

El trabajo al nivel de los pequefios grupos parece ser particularmen=—
te Util en la perspectiva de la extensién, que no presupone grupos intermedia-
rios entre el individuo y el organismo de desarrollo, como es el caso de la pers
pectiva del desarrollo comunitario, Dejaremos por lo tanto este tema, en la me-
dida en que nuestro problemz es justamente el de pasar de la extension al desa-
rrollo comnitario.

VI -~ EL PASAJE DE LA EXTENSION AL DESARROLLQ COMURITARIO

El pasaje de la extensidn al desarrollec comunitario se realizé insen
8iblemsnte un poco en todas partes en el sentido en que la accién de desarrollo
86 apoya sobre los grupos y las iniciativas locales. Del mismo modo, en nuestra
zona INTA cred un primer_club de jévenes productores (4-A) en el cual el agente
trataba de desempefiar ‘nicamenie el rol de consejero téenico, dejando la direc-
cién del grupo a sus miembros. Pero si el desarrollo comunitario implica traba=-
jar con grupos, nos referimos en particular a log grupos de la comunidad loeal
misma, scbre todo a los grupos existentes mis que a los grupos creados por el or
ganismoe de desarrollo. Examinaremos ahora este primer punto.

Hasta ahora el INTA parece estar aislado de los grupos de la zona.
Se ha superpuesto & ellos pero no se ha integrado. Su rol en la zona es el de
agistencia técnica y social, pero adn no el de promotor del progresc social en
todos los dominios. No obstante,éste serd su rol futuro dentro de una perspecti-
va de desarrollo commnitario. Se trata, en efecto, que el INTA desarrolle los
contactos con los grupos y las instituciones de la gona: escuelas, grupos recrea
tives, uniones vecinales, bibliotecas municipales, municipalidad, consejo de i=-
rrigacién, etc. Nuestra encueeta podrd aportar algunos de los contenidos posibles
de estos contactos: el estudio de las actividades y de las necesidades’de recrea
cién permitird desarrollar nuevas actividades recreativas en el seno de los clu-
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btea existentes; se puede descentralizar la biblioteca central para que sirva a

1as necesidades de los habitantes de los barrios mds alejados del centroj desde
"las escuelas se pueden orear centros de lucha contra el analfabetismoj; las es-

cuelas pueden emprender ciertos trabajos pricticos para msjorar la vivienda pa-
ra los escolares {los alumos que son particularmente semsibles a su mal esta-

do}s etc. '

Mencionamos estas actividades a t{tulo de ejemplo y conviene recal-
car que no se trata de hacer de nuestra zona - la validez de cuyo plan de desa-
rrollo commnitario cuestionaré§ luego = una especie de-falansterlo mis o menos au
tirquico que posee personalmente todas estas actividades, Por @l contraric con-
viene ayudar a los grupos y a los individuos a adquirir un conocimiento mis vas-
to del mundoy, favorecer los contactos inevitables con la ciudad antes que pre-
tender reducirlos, informar ampliapante y mejor sobre el sexterior:

Por otro lado, si bien se trata de ofrecer posibilidades de trabajo
a toedos los grupos de la zona, no se trata de trabajar con todoss sclo los més
dindmicos aceptardn la oferta de colaboracifn. La encuesta de asociaciones permi
tird saber en qué medida los grupos existentes podrdn incluir en su programa de
actividades, actividades mis largas y de tipo comunitario. Las criticas y los de
seos de 1los miembros de esos grupos nos permitirdn igualmente conocer esas posi-
tilidades de accidn més amplias, abiertas a toda la zona, coordinadas entre e=-
11080

_Esta superacién de las actividades de los grupos e instituciones exis
tentes no parece ser realmente posible mfs que en ol seno de un comité de desarro
1llo, que junte las asociaciones y los grupos locales como también “los individuos
aislados, reclutamiento no obstante no limitado a 1a zona de encuesta. Siendo a
1a vez consejo central de las asociaciones y de los grupos, coordinadordde asti~ "~
vidades locales, este comité deberia tener como misidn principal auspiciar nue=-
vas actividades que superen las actividades rutinarias de los grupos existentes
actualmente. En cuanto a esto, nuestra encuesta podrd proveer a los eventuales 3
gentes una lista de las necesidades formladas por la poblacidn, Tal lista permi
tir4, por un lado, formular programas de accién, gtapas, prioridadess por oiro :
lado, amortiguar contactos con otras instituciones en el caso de necesidades que
no pueden ser resueltas localmente (por el gobierno provincial, por ejemplo). Ta
Jes comitds no tienen nada de utépico y han sido frecuentemente realizados en el
extranjero, aun en los pafises donde las luchas sociales no son menos fuertes que
en Argentina. Son financiados de distintos modos: por cotizacidén de 1las asociacig
nes y de los individuos wmiembros, organizando actividades remuneradas (fiestas,
bailes), con 1a ayuda de subvenciones piblicas o privadas.

Paralelamente se podria organizar un congejo de jévenes abierto a
loa clubes 4-A como al conjunto de jbévenses de la zona,

Cufl podri ser el rol del INTA frente a este aparato para el desarro
1lo comunitario? Esencialménte un rol de promocién, de coordinacién y de inicla-
tiva en beneficio de las asociaciones y del comité de desarrollo. Nuesira encues
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el

' ta facilitard este trabajo al detectar los 1fderes locales ¥ al asnalizar los dis

tintos tipos de influencia y de autoridad que poseen. Al efecto han sido inclui-
das varias -preguntas en nuestros cuestionarios. También la encuesta tratard de
conocer 1o que los lideres han hecho o tienen la intencién de hacer para cambiar
las condiciones de vida y de trabajo actuales. También, el estudio de las asocia
¢lones permitiréd conocer el tipo de liderazgo ejercido por los lfderes en el se-
no de las asociaciones y mids particularmente, permitird saber en qué medida el
liderazgo no es demasiado rigido ¥ 81 es permeable a nuevas actividades y al as-
censo del elemento joven y abierto al cambio social.

No podemos esperar que todos los lideres quieran colaborar en las ac
tividades de desarrollo y formen parte del consejo de desarrollo donde la crea-
cién podria ser la iniciativa de los animadores del INTA, Asi es como, por ejem—
Plo, podemos esperar poca colaboracién por parte de ciertos grandes propietarios,
ausentes de la zona o de la regién misma y cuya vida y aspiraciones no se hallan
ligadas a un mejoramiento de las condiciones de vida y de trabajo. Tampoco sabe-
mos todavia en qué medida los conflictos politicos de la zona o de la rogién pue
den impedir toda accién que suponga algin encuentro de lideres con opiniones di
ferentes y un minimo de acuerdo acerca de un programa de actividades comunes, lLa
ignorancia sobre estas condiciones concretas de la vida politica local (12) ha
llegado a ser obstdculo para numerosos programas de desarrollo comunitario, que
partian de la kipétesis de 1la posible unibn de todos los grupos de la comunidad.
Este es un punto muy importante ¥ me propongo retornar luego a él. No se me ocul
ta que la accién de desarrollo debe partir muchas veces de ciertos sectores socis
les privilegiados, en los cuales el nivel de vida y de educacidn permiten una re
flexién mis libre de las contingencias materiales inmediatas. Esto importa todas
lag-veces que los 1{deres de este tipo representen distintas opiniones,

La nocién de lider tampoco debe 1levarnos a ignorar otros elemsntos
de la zona, particularmente activos o calificados en un dominio ¥ que pueden ser
"personas disponibles™ ("ressource persons") con las cuales cuente el comité de
desarrclloc para tal o cual tipo de colaboraciém o de intervencidén. Nosotros mis=~
mos hemos considerado en @l plan de la sncuesta a los maestros como personas de
esas caracteristicas y les preguntamos acerca de la zona como si fueran ohaerva=
dores externos (generalmente ellos no viven en la zona ¥ vienen de afuera), qui=-
& még sensibles a ciertos aspectos de la vida loeal que los mismos residentes.
Colaboraciones de este tipo, dentro ¥y fuera de la zona, pueden ser combinadas
facilmente por el comité de desarrollo ¥ sus animadores,

} Me parece importante volver por dltima vez al problema de la delimi-
tacién de la zona de trabajo del organismo de desarrol]o. Mieniras que una de-~
limitacién bastante estrecha y limitada se justifica en una perspectiva de exten
8idn, el apoyo en los grupos existentes - cuyas ramificaciones a veces se extien
den muy lejos - exige una delimitacién mucho mis eldstica de la zona de activie
dad. Este serd el caso particular si el INTA desea enriquecer su perspectiva de
trabajo y obrar en el plan comunitario. En este caso, la zona s8¢ exXtiende al de-

- partamento y el comité de desarrollo extiende sus actividades ¥y su atraccién al

nivel de la provincia entera! No puede menos que insistir en esta superacién ne-
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cesaria como condieidén para una accién de desarrollo comunitario: les problemas
reales de la zona se plantean, en efecto, en el exterior y la zona s6lo récibe
el reflejo (ya sea que se trate del problema de la irrigacidn, el problema- de
los mercados o el delzestableoimiento de actividades artesanales o industriales
complementarias). Una zona 2 demasiado estrecha no constituye un dominioc de tra-
bajo mis que para aciividades de asistencia social o técnica muy limitadas. Y no
podemos mis que desear que sean ridpidamente superadas. |

VII - PASAJE DE UN DESARROLLO COMUNITARIO DE MEJORAMIENTO
A UN DESARROLLO COMUNITARIO DE TRANSFORMACION

‘El desarrocllo comunitario gque hemos deserito hasta ahora puede ser
denominado de mejoramiento, dado que sélo se propone mejorar las condiciones de
la vida local, sin plantearse modificaciones profundas de las esiructuras econé-
micas y sociales, Como la extensidn, pero a través de la intervencidén de los gru
pos locales y de la participacidn activa de 1a poblacién en esos grupos y aun en
un comité local, este tipo de desarrollo comunitaric no est4 dirigido hacia co-

“rraooioneaprofundas de las estruoturas. Se acomoda a una realidad, se insiala,
.trata de mejorar las ralaciones entre los indiv&duos ¥y los grupos. Ahora quisiee

ra sefislar la existencia de otro tipo de desarrollo comunitario, que tiende "a’
transformaciones sociales mis profundas. Lo haré a partir de las opiniones reco-
gidas entre las perscnas entrevistadas durante nuestras'ﬁﬁﬁﬁ@ﬂfﬁm de exploracidn.
La 3fh§%asi&m que se desprende de estas conversaciones es la de una
vida estable, rutinaria, sin horizontes vastos; y asi parece ser cualquiera sea
el estrato spcial de las personas entrevistadas. En el planoc del cambio social,
los individuos sienten confusamente que su suerte se decide para ellos, pero sin
elles, y sobre todo legos de ellos: en San Juan o Buenos Aires, a una escala y
a una distancia antes laa que son impotentes. También en el planc agricolo los
productores tiemen la impresifn de ser Jjuguetes de una politica agricola {o de
la ausencia de tal polftica) que no parece haterse estabdlecido para su beneficio
gue no ha hecho nada para asegurarlos contra los imprevistos y las casualidades
de 1la naturaleza o del mercado. Inseguridad material que representa inseguridad
en el plano psicoldgico cuando sus horizontes cerrados y su falta de informacién
sobre lo que realmente pasa fuera de su zona y en el pais entero, les impiden
conmprender la amplitud de fenémenos de los cuales aon victimas; por lo tanto in-
seguridad psioplégicg, en la medida en que 10 que los golpea no puede ser expli-
cado: afio tras afio eaperamos alguna mejora sin que algo llegue realmente: “afio...
tras afio plantamos tomates que no se venden o se venden mal, sin poder realmente
correr el riesgo de cultivar otra cosa. —L0 que a veces llamamos tradicionalis~
mo, no es en definitiva, ese aplastamiento de la naturaleza y del medio social
¥, sSobre todogla imposibilidad de comprender el Jjuego de fuerzas ciegas, a veces

“benévolas (una buena cosecha, un buen negocio) a veces opresivas (el granizo, u-

na mala venta)?

La toma d¢ conciencia de estas fuerzas sociales es tanto mis dificil
cuanto las posibilidades de ascenso social son muy reducidas y su ausencia no com
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pensada por la apertura al exterior constituida por viajes ¥y desplazamientos fug
ra de la zona por ejemplo, En definitiva, los individuos no tienen informacién
g8obre las posibilidades eventuales' de mejorar su suerte ¥ todo cambio e eapara~
do desde el exterloro La situacién actual se imputa a las circunstancias exterio
res y de ellas se espera una mejora. :

Esto en el terreno de loa sentimientos, de las-actitudes de lo pai-
colbgico. ~Pero estos sentimientos no reflejan, Biquiera aproximdamente, una
situacibén objetiva en la qqe los mArgenes posibles de accidn de los individuos
son efectivamente my redu¢1dos° Ellos bien pueden racionalizar su produccidn,
adoptar otros abonos, crear cooperativas de compra y venta en comin, ‘adoptar u-
na politica racional de utilizacién del agua, participar en un comité de desa-
rrollo eig. Pero 1o que finalmente no pueden resolver son los problemaa claves
de la reorganizacidn de los circuitos de distribucién y de los transportes, gde
la planificacién de los productos agricolas, de 1la polftica provincial ¥y nacio=
nal, de la irrigacibén y de las inversiones para la construccidén de nuevos di-
ques, etC... Las condiciones objetivas confirman la imireéiﬁﬁa de los individuos
de que la solucidén profunda de sus dificuliades se halla fuera de su alecancey -
fuera de la zona. Y, en dltimo andlisis, son las condiciones objetivas genera—
les las que determinan los comportamientos, las aspiraciones ¥ las actitudes de
los individuosj las que explican su poca participacién social, su apatia extrema
¥ su sibita simpatia por los cambios radicales.

';;Aqgggratomamos el problema de las motivaciones que habiamos examivia-
do antes con respecto a la extensién. Como hemos visto, acudir a motivaciones de
tipo-egoidta (beneficio suplementario, per'sjemplo) parece ser poco eficaz al ni
vel de la extensibns y lo mismo ocurre al nivel del desarrollo comunitario, Sélo
acudiendo a motivaciones mis ampllas, mds abiertas.sobre el mundo en conjunto, en
una palabra, mis altruistas, parece poder suscitarse una participacién activa en
las asociaciones de desarrollo. Y podemos aﬂ;;mar sin temor que cuanto menor es
el nivel de vida de las personas con quienes tratamos, mayores son sus motivacio
nes altruistas y menores las de beneficio personal. A bajo, nivel de vida mayorea
valores de sacrificio. Esta conclusién estd ligada a las investigaciones hechas
en los paises curopeos desarrollados sobre los movimientos sociales, ya sea en
las regiones subdesarrolladas de esos mismos paises (Sicilia, por ejemplo), o al
nivel de los paises nuevos de Africa y Asia. Que estas aspiraciones profundas se
concreten por la participacidén en movimientos de caracter extremista de derecha
o de izquierda, poco jmporta aquf. Lo que si importa es 1a fincapacidad casi total
de haber podldo canalizar estos sentimientos en provecho de trabajos colectivos
de gran wnvsrgaduxaw Yo obstante existen excepciones notables gue pueden servir
de guia para acciones de desarrcllo comunitario: los trabajos realizados por la
Tennessee Valley Authority en los EEUU con el conéurso de toda la nacidn, o la
colonjizacién.de Israsl, por ejemplo.

Podrian encontrarse otros ejemples, que partan de uvna gran colabora-
¢ién popular y que tranaformen las condiciones de vida de un pais o de una re-
gién dentro de un marco de desarrollo planificado. Este, creo, es también el fin
dltimo de un desarrollo comunitario de transformacidn por oposicién a un desarro
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1lo commnitario de simples mejoras.

Desembocar en un desarrollo comunitario de transformacidn me parece
ser el objetivo 1ldgico de los trabajos a los cuales se dedican los especialistas
del INTA en todo el pais. Los trabajos de andlisis de la tierra, los estudios spo
bre el mejoramiento de los cultivos, tienmen como fin dltimo y lejano, nuevos mo=
dos de utilizacién de la tierra y-nuevos reparios en las producciones; del mismo
modo, los estudios de mercado que realizan ciertos economistas dentro de los mar
cos del INTA no pueden encontrar sus dimensiones reales si no concluyen en una
nueva organizacién de mercado y de distribucién de los productos agricolas. Es-
tos estudios llevan a una planificacién de ciertas regiones del paisj bajo su as
pecto aplicado, el estudio sociolédgico requiere transformaciones en escala socialj
y ol desarrollo comunitario miemo, a condicidn que'supere la simple extensién y
realmente busque esas participaciones e iniciativas localee que lo definen, igual
mente requiere un desarrollo organizado, planificado, que sirva de base para un
desarrollo social mis armonioso.

Que esta perspectiva de desarrollo comunitario de transformacién, de
planificacidn, tenga implicaciones politicas, no es nuestro problema de ahora.
Por supuesto no se trata que el INTA ha olitica, pero si que construya una po-
litica de desarrollo. Que &sta moleste a ciertos grupos socilales es inevitable,
pero en dltima instancia importa menos que la prioridad y las etapas que ¢l INTA
definird sobre la base de investigaciones serias que puede promover en el pais o
en ciertas zonas consideradas piloﬁoso

Estas consideraciones son igualmente legitimas al nivel de nuestra zo
na., Hemoe visto que la superaciﬁn de los 1imites de 1la zona intensiva de exten~
8idén resultaba necesaria para el desarrollo commnitario. Esto ez ain mis verdadg
ro s8i este desarrcllo comunitario se propone, como fines mis lejanos que el mejo
ramiento de las condiciones actuales, ciertas transformaciones en las estructuras
econbmicas y sociales: oreacidn de cooperativas tendisntes a la reorganigacidn
del mercado de ciertos productos, planificacién de las producclones en el inte=
rior de estos diapositivos cooperativos tendientes a la estabilizacién de los
precios del mercado, atraccién de ciertas industrias o artesanias para ofrecer
empleos complementarios de las actividades agricolas y para mejorar a los habi-
tantes que retornan, presiones en el consejo provincial de irrigacidén para una
mejor utilizacidén del agua, politica de impermeabilizacidn progresiva de los ca=-
nales, inversiones piblicas o creacién de sociedades mixtas de economia pdiblica
para la construccidén de diques nuevos y de perforacidén del agua subterranea, co-
lonizacién planificada (de tipo holandés o israelita, por ejemplo) en los terre-
nos disponibles para cultive gracias al suplemento de agua, etec. Algunas de es-
tas acciones no pueden ser llevadas a cabo mfs que sobre la base .de la recurren-
cia a los poderes piblicos locales o provinciales, La dificultad no parece .ser
insuperable; estos poderes generalmente carecen de sugestiones y de planes con-
cretos bien estudiadios, que apunten:a proyectos de utilidad general, aunque no
les faltan montones de proysctos incoordinados que s6lo tienden a mejoras pasa-
jeras o parciales de ciertas partes de la poblacidn.
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Aqui también el rol de promocidén del INTA puede ser considerable: i=-
niciativa para la creacién del comité de desarrollo y de cooperativas, disposi=-
cién de técnicos para estas nuevas instituciones, realizacién de estudios de ba-
se por sus proplos-especialistas, colaboraciém en la creacién eventual de un ins
tituto de estudios y de financiacién bajo la forma de préstamos a interés bajos,
la modernizacién y de la colonizacién agricola, otorgamiento de becas de estudio
por parte del instituto, oreacién de centros de estudio y de técnicas agricolas
que “incluyan pequefios grupos de productores y que trabajen en colaboracién con
el comité de desarrollo, orescidén de cooperativas para la utilizacién de mAqui-
nas agricolas y estaciones cooperativas de bombas de agua, eto.

No es segurc - pero si probable — que un programa de este tipo tien=-
da a dar nuevas perspectivas a los individuos y a los grupos, a suscitar nuevas
aspiraciones. Y esto, a pesar de los colores oscuros que ensombrecen &l cuadro
de la situaéién social de la zona arriba bosquejada. Quisiera agregar que tal o-
rientacidén de desarrollo comunitario no incluye objeciones al trabajo actual del
INTA: simplemente entreve una superacién que tarde o temprano habrd que conside-
rar forzosamente. Lo esencial es que esta superaciénm provenga de una reflexién
concertada, tanto en el interior del organismo como en el exterior, con los gru-
pos y los lfderes locales considerados a la vez como portavoces de agpiraciones
populares y trasmisores de nuevas aspiraciones. Tawbién, superacién concertada,
reflexionada, planificada, a fin de evitar que no sea mds que un ajuste cotidia-
no de las presiones y hostilidades: exteriores que, dadas las condiciones actua=-
les, no podrd menos que provocar.

En resumen, las 3 distinciones elaboradas en estos capitulos pueden presentarse
de la siguiente manerat
. ver cuadro pidgina - n® 125
Ll B Lo b

VIiII -~ TAREAS EXTERNAS,,TABEASEINQERNAS

En este capztulo quisiera sefialar brevemente.. algunae tareas inmedia.-
tas a realizar por el INTA dentro de las distintas perapectivas de trebajo esbo-
zadas en los capitulos precedentes. Dividiré estas tareas en 2 grupos- tareas
externas ligadas a la accidén con la poblacidn; tareas internas relacionadas prin
cipalmente con la formacidén de agentes técnicos dsl INTA,

Tareas externas

A riesgo de repetir lo que dije mds arridba, insisto acerca de ciertas tareas in-
mediatas que el INTA debe realigar dentro y fuera de la zona de trabajo de Poci-
to. Al terminar las entrevistas de exploracién y de prétest se observa claramen-—
te que el INTA no es conocido por el piblico, que sus actividades son aidn ignora
das. Por lo tanto conviene:

- establecer y mantener las relaciones con los grupos de la zona



125

extensidn ‘ desarrolls comunl- desarrollo comuni
tario de wejoramliento tario de-transfor.

extensidn zona reducida zona y extra=zona departamento, pro—
espacial vincia, nacidn
- estructuras ninguna grupos, asoclaciones, grupos,asociaciones
intermediarias ‘ comité de desarrollo comité de desarrolle
entrevistados individuos individuos y lideres individuos y lide-
aislados locales res locales y pro
vinciales
control local ninguno control de las asoc. control de las &=
de la accidn _ sobre la politica de soc. y control pd
del organismo de intervencidn del org. blico en gral.so~
desarrollo de des., dentro del tre la politica de
-com, de des. des,

tipos de inter- asistencia técnica programacidn de accio=  planificacidén re-

vencicnes asistencia social = nes mejorativas con gional

los grupos de la com,

local
rolaciones con ningunai el orga- efimeras intimas (programg
los poderes plii= nismo de desarro= ecidn, control pi-
blicos 110 se les superpo= blico)

ne

objetivo dltimo adopcidén de précii- mejoras en las condi- transformaciones
de la interven~ cas téonicas y domés ciones de vida y de en los marcos y
cidn ticas juzgadas desea tratajo estructuras econd

bles micas y sociales
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establecer relaciones con los lideres de la zona

- formar grupos de trabajo con los productores; grupcs menos efimeros que &
quellos constitufdos mosmentdneamente despuds de una reunidén de demostra-
¢ién. Tales grupos deten ser constituidos en varias partes de la zona y
no solamente en las zonas accesiltles a la estacién experimental

- formacién de otros clubes 4-A, en las partes alejadas de 1la zona de la es
tacidn experimental, si es posible

- suscitar experimentaciones permanentes por parte de algunos productores
ropartidos por toda la zona (poner a disposicién una parcela para culti-
varla segin los métodos de la estacifn, con la ayuda material de la esta-
cifn; y.-bajoisu control:permanents):~i” . j 3 eintral amenala)

-~ organizar visitas de los productores a la estacibén experimental

- hacer conocer no s86lo los objetivos sino también loa programas concretos
de actividades de la estacién experimental y de los servicios de exten-
aibén B

- suscitar discusiones acerca de estos programas con la finalidad de que no
aparezcan impuestos por un organismo adn percibido como extrafio a la zo=-
na, como impussio

~ admitir los propios puntos de wista de loe productores en la formlacién
de programasj hacer de tal modo que dichos programas sean el resultadc de
deliberaciones de los grupos de productores mis que el resultado de las
intenciones tenévolas del técnico y agente ‘

. i=--@iscutir la utilidad de los medios de informacién utilizados actualmente;
suscitar discusiones sobre este tema en 108 clubes 4-A y los clubes de
productores ’

-~ utilizar no solamente los medios de informacién colectivos o de masas (a=
fiches, diarios, exposiciones, radios, circulares, reuniones cinematogré-
ficas, altoparlantes, demostraciones piblicas etc.) sino sobre todo los
medios informales a través de contactos proldngados de los técnicos con
la zona (contactos con lideres, productores &tec.)

- mzntener contacto seguido con las escuelas y los docentes
- organizar concursos entre grupos de productores u otras asociaciones y
grupos de diferentes lugares de la zonaj utilizar esa cohesidén particular

y especifica al servicio de una causa con mayor dimensién social

Una vez conocidos los resultados de la encuesta, desarrdllar los ei-
guientes pasos, con miras a2 mis largo plazo:
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utilizar los resultados de nuesira encuesta y anteriormente, los del censo
realizados por el INTA como tema en los clubes 4~A, en los grupos de pro—
duccién y en los clubes Hogar Rural

localizar los grupos naturales del vecindaric y trabajar ocon ellos '

promever una reunién general de- los lideres locales con el fin de comnsti~
tuir un comité de desarrollo segin las lineas esbozadas més arribaj esta-
blecer con el las etapas y prioridades de las acciones y desarrollo

estahlecer la lista de necesidades a satisfacer bajo el plan de servicics
colectivos y piblicos; Hdacer conocer esas necesidades entre el pidblico y

a las sutoridades municipales y provinciales de las cuales depende su crez
¢ién o su administracién

desarrollar cursos y actividades de formacién de lideres localesy y sobre
tode - ‘2:..-%%=w %*arkl

desarrollar la sensacién de que INTA estd al servicio de la poblacidn y
que no es un organismo administrativo de control y de wupervisibny desa-
rrollar entre los lideres particularmente el sentido de responsabilidad
hacia su comunidad localj para estos

constituir una comisién de planificacién de las actividades del INTA, com
puesta por los lideres locales, delegados de los grupos de productores y
de otros grupos ds la gona, que surjan'del comité de desarrolle o gue tra
bajen en relacién Intima con 1. Desarrollar el sentido de respomsabilidad
exige dar poco a poco responsabilidades efectivas a aquellos enire los cua
les daseamos desarrollar tal sentimientoj tambien, al principio con caréc
ter consultivo, la comisién podré convertirse poco a poco en un elemento
dindmico de: planificaclén de las actividades de extensidén y de desarrollo
commnitario dé1 INTA; realizando de este modo al nivel local ese control
de productores que se realiza al nivel nacional {esto me parece fundamen-
tal para mantener en relacién estrecha entre el piblico que el INTA debe
sorvir y una institucién siempre expuesta al peligro de caer en la buro-
cratizacién)

preparar el relevo ulterior de los técnicoé por elementos de la gona mis=
ma, una vez que estos estén formados y sean capaces de. trabajar solos

establecer los contactos seguidos con loa organismos mnicipales y provin
ciales, informar a estos organismos sobre las actividades y programas del
INTA y dol comite de desarrollo, realizar presiones sobre esos organismos
on la medida en que ciertos proyectos de desarrollo solo pueden realizar—
86 Ccon su concurso : '

ampliar el comité de desarrollo al nivel provincial, proveer eventualmen=—
to seccicnes en otro departamento
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= recurrir a todos los niveles con los elementos mas progrésistas; darse
cuenta que no se puede trabajar con todo el mundo y todos los grupos so=
elales. Reconocer que todo desarrolleo y todo cambio social provoca inevie
‘tablemente oposiciones. Definir la accién y la conducta de acuerdo a'lgg
imporativos morales, antes gue con respecto a conformismos sociales deca~
dentes, que tienden a la conservacién de una realidad gue necesariamente
debe cambiar

Tareas internas

La realizacién de un programa de desarrollo comunitario, asf{ como la
superacién de la extensidn, y aun la actividad de la extensién misma, exigen que
cigrto mimerc de tareas sean realizadas en el seno mismo del organismo de desa~
rrollos bajo el empuje de sus dirigentes al nivel mfs elevado. Puede parscer au~
daz que me aventure a tratar este temas lo hago pensando que mi misidén no podria
limitarse a recomendaciones de estricto cardcter local y debe encarar decidida-
mente todos los factores que puedan influir en la accién al nivel local, sean e-
sog factores de orden local, provincizl o nacional, internos o externos,

Distinguiré al efecto tres clases de tareas internas: de formacibn,
de informacifpn y de investigacién.

a) tareas de formacién. La mayoria de los agentes del INTA tienen dos
Punciones, una tdecnica y una de extensién. A estas dos funciones corresponden dos
formaciones: de téenicas agricolas y de extensionistas. Aqui sélo me interesa el
aspecto de 1a formacidén de agentes extensionistas y a €1 me referirs.

Para 1a mayoria de los animadores su formacidén se realiza en la préic
tica misma, sin gran formacidén de caracter tedrico, por el contacto permanente
con productores y con la poblacidén. Pese a la riqueza de experiencias adquiridas
a través de estos contactos cotidianos, muchos extensionistas, muchos agentes,
carecen do perspectivas generales en cuanto a los métodos y fines de su accién.
Mis que esbozar un cuadro critico de esta situacién, encaremoss algunas tareas
concretas que deberian realizarse a mayor o menor plazo, segin un programa pre-
‘viamente elaborado al nivel mis alto y sobre la base de estudios de evaluacidn
de la accidén de los animadores (a quienss nuestra encuesta podrd aportar algu-
nos elementos)}j més precisamente se trata des

— seneibilizar a los extensionistas y agentes de desarrollo comunitario a
los fenbémenos antes descripitos: por ejemplo, realidad de los pequefios gru
pos, circulacién de informacién a este nivel, detectacidén de lideres loca
les, problemas relaciones con el trahajo con ellos, etc.

= dar nociones de sociologia rural, especialmente sobre los problemas rela-
cionados con la percepcidén y actitudes hacia el téenico por parte de los

pobladores rurales

- forma para el trabajo en grupoc y c#ear la idea esencial de que la presen
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cia deol técnico es efimera y que el grupo mismo deberd asumir a poco sus
responsebilidades y organizar sus propias actividadesj; el técnico pasa a
ser un hombre de consulta exterior; una "persoma disponible™ (resscurce
person") a quien podemos acudir en caso de dificultades

- equipar a los animadores con algunas técnicas sociolégicas y peico-socio-
16gicas; este aparato metodolégico deberd ser previamente simplificado de
manera de poder manipularlos fécil y econémicamente (en cuanto a tiempo)
por los extensionistas '

= ipiciar - y quizéd sea &ste el punto fundamental - a los animadores en la
filosoffa y en los valores de desarrollo comnitario, en sus etapas, im~
plicaciones, niveles, perspectivas de mejoras o por el contrario de trans
formaocidn

= organizar, para estas distintas tareas, seminarios periddicos de tradajo
_ daescentralizados por todo el pais; preferentemente en las estaciones expe
rimeritales mismas, y cada vez en una regién distinta.

-~ asignar poca importancia en estos seminarios a las conferencias y a las
exposiciones teéricas en general, y gran dedicacidén a trabajos pricticos
_(trabajos en grupo, trabajo con los clubes, etc.) y a discusiones de pro-

fundizacién de los temas ensefiados \

- organizar un sistema de comunicacidén ficil para la contlnuldadrdella forma
cibn, es decir, un sistema de informacidn: v
t) Tareas de informacién. Por razones evidentes de costo y tiempo,
la formacién de agentes extenslonistas se da en cursos de seminario bastante bre
ves, que se desarrollan en situaciones un poco artificiales en relacibn con las
. condiciones concretas que encontrardn al salir del seminario y en las cuales de=-
verdn aplicar la enseflanza recibidas. De ahi 1la necesidad, si verdaderamente se
desea una formacién a largo plazoy; que llamaré de un proceso constante de infor-
macién a los individuos que ya hayan recitido la formacidén antes mencionada. Pa-
ra dicha informacién permanente me parece necesario:?

~ organizar un sistema de informaciones periédicas con fichas o cuadernos
de cardicter extremadamente prictico.

- organizar comoc contraparte de esta comunicacidén vertical, de arriba abajo,
un servicio de comunicaciones de abajo a arriba, con informes y cuestiona
rios no peribédicos {oompletados por los agentes, dando sus nuevas éxperiqg
cias, sus deseos de informgecién, dificultades concretas antes de ser tra-
tadas por las informaciones siguientes); insisto en 1la no periodicidad de
estos informes .y en la necesidad de evitar el peligro de un papelerio que
invada este dominio

= organizar cada vez cerca de una estacién experimental diferents; encuentros
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frpguentes y breves entre anlmadores para la continuidad del proceso ds
formacibn—informacibn

= basgr el procesoc de formaecidn~informacién en la mayor medids posible en
investigaciones sociolégicas, econémicas, psico-socioclégicas, concretas b 4
efectuadas, si es posible, en el mismo contexto socio-oultural donde tra=-
bajan los animadores; y para esto

= utilizar al miyimo a los agentes en las tareas de investigacién a fin de
reducir, por un lado, el abismo que amenaga con separar a los investiga~- .
dores do los agentes extensionistas, y por otro ladb, beneficiar a los a-
gentes con la prdotica de la utiligacién de instrumentos de investigasién
{habitualmente no se aprecia el valor pedagdgico que encierra toda inves-
tigacién para los investigados)

‘¢) Tareas de investigacidn, Basar 1a formacién ¥ la informacién en
investigaciones coneratas ‘supone:

= ggtablacer un plan de largo alcance sobre los distintos tipos de interven '
oién que ¢l organismo de desarrolle se propone llevar a caho (extenai&n,
desarrollo commnitario, etc. ver supra)

- reexaminar las investigaciones ya realigadas en el seno del orgapisﬁo ¥ o
en el pais; a la luz de este planf luege :

- precisar las investigaciones a realizar a corto, medio y largo plaso y loa
gactores @econémivo, sociolégico, etc.) en los cuales deban trabajar y el |
medio en el cual se realizarén

- evitar la dispersién del esfuerzo en investigaciones que no respondasn en- ,
teramente al plan previsto :

- orear un departamento o instituto centralizader de investigaciones socio-
econbmicas y socio-psicolégicas dependienies directamente de la direccién
central, a fin de asegurar una considerable autonomia de trabajo, siempre
localizada cerca de una estacién experimental en el interior del paie, pa
Ta que esté en contacto directo com 1la poblacién rural

~ relacionar este departamento de investigaciOnes con las universidades e
institutos de investigacién especializados, en el pais y en el extranjero
_ {informaciones racipropas, investigaciones conjuntas, ete.)

= preveer una politica de intercambio de especialistas, con las universida=
des de institutos del pais y del extranjera.
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IX - CONCLUSION - UBICACION DE LA ENCUESTA SOCIOLOGICA

Las tareas asignadas al desarrollo comunitario pueden parecer milti-
ples, sino insuperables. Y no podria ser de otroc modo, puesto que el desarrello
commnitario no es una panacea que resuelve todas las dificultades gque implica un
rédpido cambio social., El desarrollo comunitario estéd lejos de suprimir los rroble
mas: no es mAs que una manera global de considerarlos. Las luchas y conflictos
sociales perduran, y no se los podria esquivar por la accién comunitaria, como
lo supone frecuentemente un ®wnfoque simplista,

El enfoque sociolégico, por otro lado, no simplifica la accién de
quisnes estdn abocados a sstos problemas en un programa de desarrollo comnitsa-
rio; pero contribuye & esolarecer la complejidad de los hechos sociales en sn
globalidad. Todo hecheo soofal est4 relacionado con otro hechos, es toftal, para
retomar la expresién del socidlogo francés M. Mauss. Este es el punto de vista
que he adoptaddppa?a este informe, tratando de mostrar las implicaciones que una
percepcidn soclioldgica de la realidad tiene para la prédctica.

El acercamiento socioldgico, no obstante, reclama el concurso de o=
tras disciplinas cientificas para responder realmente a su xu%tenai&n de aproxi=
macién global a los fendmenos sociales - asi como el desarrcllo comnitario re-
gquiere la intervencidén de especialistas de distintae disciplinas para responder
a esa pretensién de globalidad que se manifiesta también en el terreno de la
prictica. Con respecto a esto, nuesira encuesta sociolégica de Pocito pondréd em
evidencia problemas que merecen la atencidén de otros especialistas: soonodintaa,
ingenieros de irrigacién, agrénomos, etc. El estudio de la sona de Pocito no ter
minard realmente hasta la intervencidén de esocs especialistams de otras diseipli-
nas, ¥y un verdadero plan de desarrollo comunitario no se podrd establecer sin
tener en cuenta esaas contribuciones.

Podemos por lo tanto, desear que el IKTA realioce un estudio de este
tipo, con un equipo interdisciplinario, eligiendo para el casoc una comanidad lo-
cal afin mds aislada (donde sea mds fcil controlar cierto nimero de factores).

'Una primer encuesta de:la comunidad deberia concluir en la formilacién de cier-
tos problemas a estudiar luego por el equipo interdisciplinario., Al finalizar esg
tos estudios, podria ser elaborado un plan de desarrollo comunitario, precisdndo
se ol tipo de accién de desarrollo, las etapas y las prioridades, asi como las
colahoraciones exterioree a obtener para la realizacifén del plan de desarrollo.

Sobre el plano prdctico, tal estudio - que con derecho podria preten
der 9l titulo de estudio integral de la comunidad — permitiria igualmente probdar
¥ luego establecer esoe instrumsntos de formacidén e informacién, que me parecén
tan necesarios para-los extensionistas y agentes del desarrollo comunitario. Par
tiendo de una zona piloto, de un plan piloto y de intervencionee piloto, los mar
cos tedricos y los procedimientos -prdcticos disponibles se podrian utilizar a fa
vor de programas dq.desarrollo comunitaerio en todo el paiss
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CONDICIONES DE LA INVESTIGACION

X - TECNICAS DE LA INVESTIGACION

Los estudios de comunidad utilizan muy diversas técnicas de investi-
gacién a imdgen de la realidgd c¢ompleja que se proponen elucidar. Aunque nuestra
enouesta no sea un estudic integral de comunidad, como ya lo he indicado, no por
e80 88 menos compleja que un simple estudio de actitudes.

A los diversos aspectos de la realidad estudiada, corresponden divey’

sos8 nivelea de encueata, que- roqnieren téouicas diferentes. Examinaremos esto
brevemente.

Esas encuestas son las siguientes:

a) encuesta por mesireo representativo {“sondage™) .

Esta encuesta sirve de base a las demis y debemos describir al reg-
~ pecto los siguientes puntos:

Extraccifn de la muestra. La muestra ha sido fijada en 468 familias,
y ha sido extraida sobre la base de un censo realizado por INTA unas semanas an-—.
tes, en el curso de una campafia exhaustiva de vacunacién. Las fichas del censo
fueron clasificadas por calles y en el interior de cada calle por orden alfabé-
tico. 1a7m familias habian sido censadas, y elegimes una de cada cuatro (sondeo
por listado). )

Una segunda muestra de una familia de cada diesz fué extraida de la
misma poblacidén, y servird para los reemplazos de las familias que no puedan ser
entrevistadas por ausencia, enfermedad o rechazo,

Una tercera muestra de treinta casos fué extraida de una tabla de
~nombres al azar, para servir al pretest del cuestionario.

Jdentificacién de los entrevietados, Las preguntas de la entrevista
son personales y solo conciernen a los jefes de familia, contsxaepezén de algu=
nas pocas (participacidén en el vecindario, recreaciones, etc.) cuya unidad de a-
ndlisis es la familia entera,

Presentacitn de los encuestadores, Diversas férmulas de presentacién
de los encuestadores fueron probadas duranie las dos fases exploratorias. El tex
to finalmente adoptado es el siguiente: "Soy estudiante y estoy haciendo un tra-




bl e o

bajo con la Universidad de Buenos Aires, que estd realizando un estudio en la go
ha - en colaboracién con INTA -, para conocer chmo vive la gente aqui. Querria
conversar un poco con Ud, para-saber cémo vive la gente de la zonad, qué cosa se
puede hacer para mejorar las condiciones actuales de vida. (No hablar de anonimz
to, ni de eleccién al azar, pero si la persona pregunta o en caso de duda, dar
todae las explicaciones)'.

Exploraciones preliminares y pretest. Como ya he indicado, el cuestio

nario se consiruyé~al término de la segunda encussta exploratoria, y fué pretes-
tado sobre 46 familias (30 de la zona de encuesta elegidas al azar sobre la base
de las fichas del censo) y 16 elegidas de calles de fuexra de la gOn&, pero cercy
nas z ella. Se realigaron en total 120 entrevistas de exploracidn y pretest.

.Drggnizacién de la enguesta. Pudimos reclutar 30 estudiantes del eur

80 de sociologfia de la Universidad de Cuyo; en Mendoza, y de la Facultad de Cien
cias de la Universidad de Cuyc, en San Juan. Cads unc de los seis colaboradores
de la Universidad de Buenos Aires toma a su sargo un grupoe de cinco encuestado-
TeB y tiene por misién localizar al entrevistado y arreglar con 61 una cita para
el encuestador., Los entrevistados a menudo méio podfan ser visitados a la tarde,
0 los sébados y domingos, por lo que calculamos una media de tres entrevistas
por dias para cada encuestador. La duracidén totzl de esta encuesta debers ser,
Paes, de alrededor de 10 a 15 dias,

Seleceibn y formacidn de los encuestadores. Los encuestadores han si
do presdleccionados sobre la base de los siguientes criteriop: recomendacidn de
sus' profescres de la Facultad, participacién anterior en trabajos de este tipo,
grado de utilidad de una formacién en este dominio para ellos; grado de adelan-
to en sus estudios, disponibilidad de tiempo de cada unoy, rapidez y eficiencia
con que respondieron por escrito al cuestionario de nuestra encwesta. En efecto,
antes que recurrir a tests de personalidad para la seleccidn de los encuestadores,
preferimos darles a llenar por escrito el cuestionario de la encuesta (1fderes
¥y no lideres), y tambien examinar luego algunos tipos de respuestas (escala F en
particular). Sobre 80 candidatos, fueron retenidos 30 para seguir el curso de
formacidén de 10 horas (sobre todo ejercicios pricticos de entrevistas y de manejo
de cuastionarios) organizado en pequeiios grupos bajo la direccidén de 1os colabo=
radores de la investigacidén, Una seleccidén definitiva se higo despuds del curso
¥y durante la encuesta, teniendo en vista la seriedad ¥ el trabajo producido.

Rechazos, No se encontrd ningin rechazo durante las dos encuestas
exploratorias y el pretest,le que indica gque el recibimiento de la poblacidn ha
s8ido exc¢elente (a pesar de una campafia desencadenada por un 8iario local contra
el grupo de la sencuesta, con un pretexto politico),

b) encuesta exhaustiva sobre los 1fderes.

Egta encussta se aplicé a los liderecs ds la zona y del exterior de ¢
lla. El cuestionario fué construido después de las dos exploraciones y pretesta-
do al mismo tiempo que el de la encuesta por sondeo (resultando insuficiente de-
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bido a que en las 46 entrevistas de pretest fueron identificados pocos lideres).
Este cuestionario constituye un anexo al cuestionario general, y su presentaciém,

la politica para los rechagos, etc., son las mismas que las enumeradas mis arri-

ba.
4

Organizacidén de la encuesta. La encuesta a los lideres serd efectua-
da directamente por los colaboradores de la investigacién. Ello es necesario de-

bido a su construccién (sobre todo preguntaes sbiertas) y a la imposibilidad de

prever todos los matices de las diversas situaciones de¢ liderazgo (y l1a conse-

cuente necesidad de llevar la entrevista en direcciones no previsibles). Cuando
haga falta serdn ayudados por. los mejores encuestadores de la encuesta por son-
deo, quienes previamente serdn informados de los objetivos de la encuesta a los
1fderes 'y formados para el tipo de entrevieta que &sta requiere.

Identificacién de los 1fderes. No es posible fijar por anticipado el
tamafio de nuestra poblacién de lfderes, aun cuando deseamos poder realizar de
150 a 200 entrevistas. La verificacidn de algunas de nuestra hipbtesis requiere
una podlacibn de 1fderes de tamafio suficientemente importante. Por eso hemos de=-

cidido aplicar el cuestionario do lideres a las siguientes perscnas:

= las nombradas por ios entrevistados en las preguntas nos. 166 y 263

= las nombradas por los lideres en la pregunta n° 28

- lag que tisnen o han tsenido cargos, de acuerdc a las preguntas n®°
127, 153, 175 ¥ 176.

- las que ostdn sfilladas a cuatro o méds amsocoiaciones (pregunta n®
127 o

= todos los miembros actuales de los comités directivqs de las ago-
ciaciones de la zona y de fuera de la zona.

c) encugsta exhaustiva sobre las asociaciones,

) Es mds dificil construfr un cuestionario precisc y las entrevistas
con los responsables de la asoéiﬁciﬁn se harin més sobre la base de una guia que
con un cuestionario en Bentido astrieto° Las preguntas indicadas mfe arriba (sqg
cién 5, cap III) tendrdn que ajustarse, en la mayor parte de los casos, a la rea
1idad estudiada. Esta encuesta seri realizada enteramente por los colaboradores
de la investigacifn, y el cuestionario deberd aplicarse a todas las asociaciones
a las que pertenecen los entrevistados de la encuesta por sondeo y.ips lideres
(incluso si 1a sede de 1a asociacién se encuentra fuera de la zona de encuesta),

La lista de asociaciones se obtiene gracias a las indicaciones (nom=-
bre y direccién de la asociacidn) que figuran en la pregunta gue sirve de base
al indice I-parte.

Las informaciones se piden al secretario y al presidente de la aso=
ciacién, y uno completa las informaciones que da el otro. Por oira parte, ambos
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clasificardn a cada uno de los miembros de la asociazcién que viven en la zona de
la encuesta, sobre la base de algunas preguntas mencionadas mds arriba (grado de
actividad en la asociacién, grado de partiocipacién en la sociedad, eto.) (13)

No es posible prever cual serd el nimero total de asooiaciones ocenss
das,

d) encuesta gscolar.

La encuesta escolar se desarrclla en dos niveles, En primer lugar,
en el nivel de los educadores, & quienes tratamos de considerar como informane
tes capaces de completar e incluso de corregir nuestras propias informaciones e
impresiones sobre la zZona. De la misma manera que nosoiros, los maesiros no han
nacido en ella, y generalmente viven en la ciudad; & igualmente, su medio de .tra
bajo es un medio nuevo, que miran c¢con 0jos nuevos,

El segundo nivel en que se desarrolla la encuesta es el de los alum=
nos de 5° y 6° grado (de 11 a 14 afios), y comprende dos etapas: una primera, en
13 que dimos a todos los alumos dos temas de compogicidn sobre "Dénde quisiera
vivir" y "Lo que quisiera hacer cuando sea grande"; una segunda etapa en la que
el andlisis sumario del contenide de esas composiciones nos permita construir
las hipbtesis y el cuestionarioc.

Extensidn de la encuesta. La encussta se extiende a todas las escue
las de 1a zona y a todas aquellas exteriores a 1la zona que reciben wlumos de e-
1la. Es una encuesta exhaustiva, tanto en el nivel de los alumos dé 5° y 6° gra
do como en el de los educadores.

e) otros datos a recoger.

Se trata agui de la recoleccidn de las informaciones y decumentos
ya sefinlados en las péginas precedentes; que conciernen a la zona en general,
al departamento y a la provincia. El objeto es enriquecer nuestra informacifm so
bre la zona a fin de situar mejor nuestros propios datos de encuesia.

Estas informaciones y datos conciernen a:

- censos sucesivos de la poblacidn

censos sucasivos de riego

- censos sucesivos de actividades profesionales

- censos sucesivos de ocupaciones agricolas

- circuito de distribucidn de los productos agricolas
- comercio minorists

-~ deudas contraidas por la familia provenientes de compras de bienes
de consumo y de bienes de produccién

- presupuesto familiar
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- presupuestos de explotaciocnes agricclas

~ historia smocioecondmicade la zona (evolucién de la propiedad, eta~
pas de poblacién, familias importanies)

-~ localizacién de los equipos colectivos (oomercios, bodeges, bares,
escuelas, instituciones administrativas, etca’)-

= localizacién de los transportes (horarios, paradas)
- biografias personales y familiares

= proverbios locales

= datos del censo INTA

- odloulo de densidad de poblacién

XI - ETAPAS DE LA IRVESTIGACION

Para realizarse rdpidamante todo trabajo de imvestigacién debe apo-
yarse forzeosamente en una organizacidn que prevea etapas, tiempos y responsabi-
lidades. No se trata por eso de "industrializar" la investigacién, 8ino solamen

_te de dar a su desarrollo una eficacia mixima. Y un plan de encuestas seria in-
completo sino -proviese estas medidas de organiszacidn,

Para eso hemos distinguido tres fases generales de la investigacién:
-1a recoleccidén de datos, su anédlisis, la interpretacidén y la redaccibn. Inmediag
tamente después de haber terminado la primera exploracién sobre el terreno, se
construyeron y exhibieron tablas que contenian una descripoién minuciosa de las
tareas, tiempos y responsabilidades. Transcribo aqui lo esencial de ellas, tanto
para mosirar ¢l desarroilo del #rabajo a2l lector como_meﬁﬁan&bqne infornaciones
de ese tipo podrén ser tiles para la planificacién de otras encuestas (14). Es
dtil, ademis, mencionar el efecto psicoléglco que produce la pub11ca016n de las
tablas sobre los colaboradores del trabajo, y el cardcter de compromiso que re-
visten las fechas contenidas en ellas (15). '

Fagse A: trabqjo sobre el terreno

Momento
Primexa encuesta exploratorisz, contactos con las autorida-— Segunda quincena
des, distribucién de las composiciones escolares, primera de julio
reccleccidén de los documentos '
Primera redaccién del plan de encuesta, formlacidén de las Primera. quincena
hipétesigb establecimiento del plan de trabajo de agosto

Segunda encuesta exploratoria, sobre la base de las hipbte Segunda. quincena
sis del plan de encuesta, ensayo de las diferentes férmue de agosto
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las de presentacién de los encuestadores, establecimiento
de una primera lista de preguntas a formlar, andlisis su-

mario del contenido de las composiciones escolares, formuw - .

lacidn de las hipStesis de la encuesta escolar g inclusidn
de &stas en el plan de encuesta, preparacién de loe cues=-
tionarios para encuestadores, primeros contactos con la
universidad loczal para el reclutamiento ds los encuestado=-
ras

Segunda redaccidén del plan de encuesta, continuacidén de la
reccleccién de los documentos sobre la zona {censog, etc.)
pretest, cuesiionario escolar, preparacién de las preguh-
tas de la encuesta sobre asociaciones, discusidn sobrs la
segunda encuesta exploratoria, diferenciacidn entre hipd-
taesis a verificar scobré los lideres e hipftesis a verifi-
oar scbre los no lideres

Discusibn sobre la segunda versién‘del plan de encuesta,
preparacién del cuestionaric de la encuesta a lideres y
del cuestionario de ls encuesta a no 1Ideres; extraccién
de la muestra de la encuesta a no lideres, extraccidn de
1z muestra de reemplazos, extraccién de la miestra para el

pretest del cuestionaric, impresidn de 200 cuestionarios pa

ra lideres y no lideres, pretest y formacidn de encuestado-
res

Pretest de los cuestionarios para lideres y no lideres, pre
seleccidén de los encuestadores

Preparacidén de los cuestionarios definitivos de todas las
encuestas, impresidén de leos cuestionarios definitives; cur
gog de formac¥n de los encuestadores, seleccidn definitiva
de los encuestadores, planificacidén y organizacidén de la en
cuesta a no liderss, redaccién de la parte del plan de en=
cuesta que concierne a sus’implicaciones prédcticas, discu-
8i6n de ésta parte dsl plan

Comienzo de la encuesta g no lideres, redaccién definitiva
del plan de encuesta, planificacién de las operaciones de

anélisis de los datos y eleccidén de los colaboradores para
esa8 operaciones

Fin de la encuesta a no lideres y comienzo de la encuesta
a lideres, encuesta escolar, (encuesta a las asociaciones)

Tesarrollo de las obras encuesias

Ultimos dias de a=-
gosto y primeros
dias de septiembre

Primera semana de
septiembre

Segunda semans de
septiembre

Tercera semana:de
septiembre

Cuarta semzna.de:.
séptienbre

Primera quincensa
de octubre

Segunda quincena
de octubre



Recoleccién de las informaciones sobre la zona, de los (ma

teriales del estudio sociohistdrico, de lae biografias de .

los individuos y de las familias, etc.) Archivo ds los tra
bajos sobre el terreno. Conclusién definitiva del planide
encuesta '

Impresién del plan de encuesta

Fase Bt anilisis do los datos

Encuesta a_no lfderes: Eleccién al agar de 50 entrevistas

para la construccidén del c¢bdigo, proposiciones para 1la cons

truceién del cédigo, envio del cbdige a Paris

Encuesta a lfderes: Eleccién al azar de 50 entrevistas para
la construccién del cédigo, proposiciones para. la construc-
cién del cb6digo, envioc del ¢6digo a Parie

Encuesta escolar: Eleccidn de 60 composiciones al azar (30
sobre cada uno de los dos temas), construccidn del cddigo
de andlisie del contenido, envio a Paris; eleccién de 50
cuestionarios para la construccién del cdédigo, snvio del
cédigo a Paris

-~ ' .
Documentos: (ver capfitulo X, letra f) a pasar en limpio y
envio a Paris
Aclaracidn y copia de los cédigos

Encuesta a no lideres: Codificacidén y control de la cofi-
ficacidén (un caso sobre 10 elegido al azar)

+
a Bl
. W

Encuesta B 1fderes: Codificacidén y control de la codlfica-
cién (un caso sobre 10 elegido al azar)

Encuesta escolar: Codificacién de las composiciones y codi~
ficacifén de los cuestionarios, contrel de la codificacién
(un caso sobre 10 elegido al azar)

Encuesta a los maestros: Tablas de frecuencia de las res=-
puestas

Encuestas a lideres y no lideres: Perforacién, tadlas de
frecuencia, a enviar a Paris.

139

Primera quincena
de noviembre

Segunda quincena
de noviembre
o
Momento

Primera quincena
de diciembre

~Segunda quincena
de diciembre

Primera quincena
de febrero

Segunda quincena de
febrero y primera
quincena de marzo

Segunda quincena
de marzo
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Documentogs Andlisis dso documentos segin las indicacio-
nes de Paris

Encuesta escolart Perforacidn, tahlas de frecuencia, en=-
- viar a Parie

Encuestag & lideres y no lfderes: Establecimiento y cdlen .
1o de los indices previstos en el plan de encussia

Encuesta a 1fderes y no lfderes: Preparacién de la tabula= -

cién de los cruces segin el plan des encuesta

Encuesta escolar: Establecimiento de 1las mablas de cruces
segin el plan de la encuesta

Fncuesta a asociaciones: Tablas de frecuencizs de las res-—
puestas y a enviar a Paris

Encuesta a lideres y no lideres: Plan del trabajo de inter-
pretaciéng envio del plan a Paris

Encuesta a los maestros: Comienzo del trabajo de interpreta

¢cidn: envic del plan a Paris

Encuesta a escolar: Plan del trabajo de interpretacidn: en-
vio del plan a Paris

Encuesta a asociaciones: Plan del trabajo de interpretaciéng

envio del plan a Paris

Tratajo de interpretacidn: Segin planes establecidos y die-
cutidos con Paris

Fagg C: trabajos_de interpretacidn

- interpretécién de los datos de todas las encuestas

- trabajos de seminario sobre puntos particulares de in-
terpretacidn y andlisis mwée finos de los datos de la en-
cuesta

- redaccidn del informe final

-~ preparacidn para la publicacién

— informe a San Juan, constitucidén de un comité de promociédn
de recomendaciones précticas, sobre 1la base de los andlisis

de nuestra encuestaj trabajo con ese comité

Primera quincensa
de abril

Segunda guincena
de abril

Primera guincena
de mayo

Segunda quincena
de mayo

Junio~-Julio

Julio=-QOctubre



/

CUARTA PARTE/ '
/ / _

XI1I - INSTEUMENTOS DE LA INVESTICACION

A} Cuestionario a no lideres

B) Cuestionario a lideres

C) T Cuestionartofa anastaG onse~ -
D) Cuestionario escolar (alummos)

E) Cuestionario escolar (adestros)-)

Hombresooooooo'ooooooooooonooo No de 1& mestraSDOGBOQ.QOQOOOOO.OOC
Z0natoceeccconccoscscecoccosas ENTREVISTADOR:oooonooo:nooooqocouooo
Callescocccscevscccncocococne CONTROLQoaoooqooaooooooouﬁea#-oocooo
VISITA FECHA HORA RESULTADO

1

2
3
4

O VOYOOoOROO0CDONODODDODODDOTOQO0ODODAOC0OOCOD

L
COO00O0ODOOD0OOO0COODODLCODOOOOOOPOOO0

P )
oooooooooonoooooonooooooooooooooovobﬁ{a hacer por el‘jefa)

aoo;ooooooooooooooooooonoonéuoooooaﬁa(a hacer por el jefe)

PRESENTACION: Soy estudianie y estoy haciendo un trabajo
| con la Universidad de Buenos Aires, que esti .
realizando un estudio en la zona ~ en colabo
racién con INTA -, para conocer cdmo vive la -
gente aqui. Querria conversar un poco e%% Ud.-
para saber cémo vive lagente de la ZOna;{qué
cosa éé puede hacer.para mejorar las condi-
ciones actuales de vida. (No hablar de anoni=
mato, ni de eleccién al azar, pero si la per—
sona pregunta o en caso de duda, dar to@as-

las explicaciones), N

,“/-
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A,

TIPC DE VIVIENDA

1.
2.

3.

4.

Te

9.

Cudnto tiempo hace que viven en esta CaBBTeicevcesarrscovcsenrrosersassscenesse

Le gusta vivir =so0d? MICHOccsosssssssvscssnssssssnansel
POGOOOOOOOCoOI-JQi..-.l'-lo.o.l‘ca
nada...‘. ...‘-........“.-'..‘..‘.3

no Sabe.......-..........e-.oooo£4

La vivienda gque Ud. habita es: propledad jofGescsissevressosconssesl
propiedad otro flidTeeescessoeeseld
alquiladﬂoo-co-oncnottooaoo..oo..3
en terreno fiscalosssssorecsaesead
vive en 1a finCAcscscescesssccnss?
otra Bituaciéna..a......o...-...-5

Cudntas habitaciones t1leneP.eeesssccccssccscconnbessntoosorobossosscsosvesssnis
Cudntos dormitoriOS?aooo-iao-an-onucoca--ucooco-rooeaoina‘enooo.ocoe-ooo--oe

Paredes . barro Yy CallZevesesvsevsscssanesesl
83000 e esev0sescsosossnssanosnessal

1ad-rilloﬁoﬂ00000600!0!00009600-0603

Otrﬂaoe;ooandqooonocoacoeeao.aooa4

Techo Pajao¢o-ooooo-ocouaoooooo-aoaooonl
Chapfascecsosscconoscossecossoonsal
CafiBeocssaveccsconnoscesasasonson
tejas o loza (hormigbn)eec.cecceosd

OtrOGooocnnaa.oenp-ooeonuoelnoocos

Piso tierraoauteoooo-aoeaoatoqcoocoue;l
ladr. o bald. crioll@ccssceeosecal
GemantOG.;ooaooouoooounoocoaaaooa3
MOBB1iCOsscassosascsssasnssncessncd

0tr0¢eooeo.ouo-nooaoococoooooo;oes

Bano gin letrinaoncoeoo-concooconcoo.ol
con letring exterioricecesvecssseesl
bafo inﬁtaladOeooe-onotoeovocooooB

10, Agua directamente de acequiad.evsesenesl

pileta de decantacitNecscsovesessl
bomba de MANOGcssssescessssnsssnsal
bomba 8 MOLOYesassocssccssncecanst
gurgente O POZCsssecosesccossoscsed

otro‘ﬂdﬂlHO0.0IOO'EOGCFD.'G"Uoﬂaﬂs



11. Electricidad

B, COMPOSICION DE LA FAMILIA

143

‘generador motor a naft8esecsencecsal

corriente eléciric@eisecsceccecenees?

11:0 tienetoo.-o.o.----'00000-10000003

12. Cuéntas personas viven habitualmente en 1la casa?

AR B R B RO RSB RO RO RO PP ON0 D RNOD B0 AR ORE RSN R OO PO RSOSSN

13. Esfas personas sont

Posicidén respecto jefe

Edad

Sexo

Varén

Majer

Nacionalidad

Arg.

Extranj.

Situac.

ocupac,

QOciupac. TemuNe.

uehac. domss,

Enfermo perman.

BEnferme® tempor.

Rentista

Retirado s/pens.

Tensionado juvilado

Desocupado

Estudiante

Menor a cargo

Alfabetizac.

Sabe leer ¥y

eéscribir

Sélo sahe leer

Ko sabe

Instruccién (dltimo grado cursado)




C. DATOS GENERALES DEL JEFE DE FAMILIA

14.

15.

16,

17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Do

Ud. que es ol jefe de familia es: B01tOrO0coccecesarsnssscel
Ca8a00ssesenacervsssronel
union mariteecesesrsreeal
ViudOseasncvcevsecssscand
separado........-......oB

Dénde nacid Ud.?
Pals de nacimientosccscsssvccsvossesscsssscessccos

Localidadcecococscessosescsascssansnconnnosocesss

Era: una gran ciudadecesssrvsvesal
una pequeiiza ciundadeessssseeod
un puebIOooo.oelocooco-aaooaB
CAMPOssecescccosssscccsssanedd
‘no_ﬂgbeooooOoccooonnccoooooes

(81 nacié fuera de San Jusn) En qué afio se establecid definitivamente en es=—
ta provinecia?

eoaooaaooaoeeooooannoeoooboao-ooooneo-oooont.ooeaeonocaneaocnooo--uo-oc.....
Fn qué afio se establecid definitivamente en Pocito?

a.ea00oalonaooocuonocooooo-ec--oloaoosooial-ic-'0Ole'B'i'lll!‘l.'.i.‘l'&.!“

Dénde ViV£a a 108 10 aﬁos?oacaoneoo.ooeoo|0|o.occ..ieuooo...oa..o..c.¢l"oo;

. . L
Dénde vlvia a 105 20 anoS?D"00°.00000qﬂoeﬂoﬂ.l.ﬂﬁﬂoﬂﬂﬂﬂﬂﬂ.‘0000.‘.00.’0.‘9"

Por qué 80 MIAO T corocoat 00060000008 00000808000800000000R00Rd0ssPoaecsssacscss

Béndb ViVia a los 30 Bﬁos?oo-aoooooeoocooeaa.oouanoocnooooooccnooo-oolotoocc
L]

For qué 1) mudé?ogooo.ooco-oootooa.aoaooooooacooccootov-caooe-'0'-oooouocopo
Dénde vivia a los 40 AFiOB P cecosnenecoccnosscscnconoesncoaeecosenoseccoecsded

Por qué 80 MIAOT o e 0000 ss00s0r0900000000000s000RdNEcatosateacsodntsosssncs

OCUPACION

26.

Cudl es el nombre ds su ocupacidén actual? propiet. de fincAscecesscescol
' contratista o medierosesecea?
pedn de CalPOecececeserrssval
emploadCoeessssasvonnvscnseett
OBTOTOsecsssscc0scsssnssasneh
COmRTCiant0oscscsncoscossecsh
industrialicecvessesvscseseel
Profes.1iberalesssvesscseacsd
otra (CuSl)evecocsrsavsosacsd



27,

28.

29,

30.-

31,

32,
33
34.
35.

36a
37.

38,
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Tiene otra ocupacién? Blevooeoeneocooensscocosel

NOvcooocossovtocoosocand
Cuﬁl?ooooooooooooooooo{oooo-eooooaoooouoooooooooooooooooooooooooocoocooooeoo
Qué tareas resaliza en su ocupaci6n?o-eoooaonoooonooooooowaoooooooooooooan.oo
uonaoovoou‘ouon0000000000'000000600000‘0000000D0“00-00-0DQOOD-OD-@&OGOB0‘_000000000000‘
0RO EE000000000G0000000COA000000000000000000000000600000000000000000F0DEO000ED
Qué personal emplea?

N® todo N® en
el afio cosecha

Administradoreﬂoonouooooooooooooooaononacnoannoo
,w@ﬁﬂ'wwh«
ags

eyt - T e
Lontratisbagicoditooccocooccsscssoosoncnnbooooss

ArrendatarioBscoc vecccocobocooooccococcno0cs00000

JOrNAler08cc0000000000000000000006000800000000000
Empleadoso 20 0CORDO00CO0OB000ODOOYOOGRCACIOOO0CDOC0OD

ObTIer0Bococe006000000000800000000006000a00000000600

Otros (cuél)onoooocoéoonooooobooooooaooooonoooon

Ud. considera que su ocupacidén ess ' todo el afivocococosocosooosenl
' transitoria o de changaceso.2

Qué Ocupacién tenfa a los 21 aﬁos?neoonoooooocooowogooouwoonowooooacooooonao
Qué ocupacidn tenia a 108 30 afio8%sccooccs0c0co000s000000000cve00000000000s0
Qué ocupacidn tenia a los 40 afio8Pooescccssscocoeconssacsoccccscsacssoscssno

Ud. posse tierra? Blooossocosasancoooossoscncesl
_ NOoc00000800000000060a00000008
o

(Bi Bi) Cuéntas'hésa posee en total?oonnnoooooooooouooooouwooooooooooeaoou;o

Las cultiva Ud. diractamsnte? Bloscooosscenocscccoscscnsoaocl

NG0o000000000000000000600000E

Tipo de cultivo: N° Hie. Para comer— Para uso Ambos sin

cializar casa distinc.
vida.ﬂcoooooo‘o°°00000OooooDoqﬂoooooﬂoobooooooﬂoooOOODODODO0-0000000000000000
olivooﬂ'o:ooooooo00900000DnouDoﬂﬂnﬂﬂﬂooooﬂ.Qﬂa’ooooﬂﬂoﬂo!,o009000090009‘00000060
ce.bO]-laﬂoo_D°°°°'°°°°°°°°‘°°°00090000000009000009GDOU0000000009000’000'?0000ﬂ,OO'OU
POMALRoos0sc00s0000000000800000e00060006600000000000800000000F0c000000es8dss
mtalesooauooﬂ-ooﬂooﬂﬂo‘n‘°°°'°°°°°°°°’°°°°oooooaﬂn.ooonnooooooo'oo..ﬂ..couoooﬂ
L]

Huertanooooooo.ooo.o.t.o.oo‘.ooooooonooceo.oco‘oooooaaeooooaoooaoooocooooooo

Otroscﬂ'ooo°°°°O°°°D°...°.QOCOOOGOOOOOOOOOODBO05.00DOOOU.OQOODO.OOOOQOO..Q..O

No cultivadas.ﬂoo-oﬂ‘ﬂ..'.ooﬂ°.°°ﬂ.
‘ (El total debe ser el mismo que el de

TotalﬂoUDODOBBQQQBOBOOOOOOGDOUGQOUQ -t
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39, Animales?
Finmero
Aves A0 COTTBloscsssnseasscrsnnsasn
CONBJ0Scosesvorosssasrasenssossscns
CordoBecsvancosessccsssvavesnsanse
CabraBScsceasessssssesscccovsonsoss
VaCaBsavsoensscosoneosossconssscecco
CaballoBeevevseessncrcoscorsononsoo

Parros..o.ooo.eo.occcoooctontoe'ooo

Otros (cuél)ce-ooeo.no-ooceanaoooo

PARA PROPIETARIOS

40, Enumere los intermediarios con los gque Ud, estd en relaclones comerclales
(especificar para cada producto)

T EREEEEEZEEENFEFENE NN NN NN NN NN NI NN - I R B O B B B -
Y Y R R EXE X ETEEXEESE RN R N R - NN N RN NN AN I N NN I I R B I B

FETEXESFEEEEER R R R SR ENER RN N EEENNNEENENERE SN NEESEEENES N ERERNERENEJZEENSESNENRH:EJESE:NESES]

- 41, Ud, .trata siempre con los mismos intermediarios?

sib000000000000000090000001

nOo-naaoeoonc-o-.eooonoe.ez

42, En general, ha aumentado el mimero de los intermediarios?
Bloseeseccscooceosssesscnoel

nOnoooneo.oooonoeoobon.oanz

43. Estd conforme con la forma en que se disiribuyen comercialmente las cose-
chas?

Sioonaso'o.0.9.0.0.003;.001
WAS O MONOBeesvosacansencos
no..'ﬂ.ﬂ..'o.ﬂ'..ﬂ"ﬂ..°.°3

no Eabeoonoanuawo-oocoﬂi-o4

44. (8i no) Cémo se podria hacer para mejorar o cambiar la forma en que se co-
mercializan las cosechas? (si no entiende preguntar las categorias)

disminuir los intermedia-
rioSBo-ooouoat'oﬂotooc;tﬁll
formar cooperativas..ssssal
el gobierno deberia ocupar
B8oo0scoccsscrovcoesarsscecd
vender direct.al consumidord
Otr0cececococscoressnseseed

Otroao-o-.on.e..“.”a..,ﬁ

no sabeo...”u.”“u-o“'?



45.

46,

47.

48,

49.

50C.

51,

520

530
54

55+

14{

Ud, ha hablado de estos problemas de lz distribucidn de las cosechas?

Bioooeoeouanoooooo.:oooooool

. noonooeoooocoooodnnooooo002
La opinidén de los otros es la misma que la suya?

Bleoecoscosoooosnsecconconl

NOcooocsnoosceoescoecnecon sl

no Sabeocoonoeoooooo-oooep3

Quién deberia hacer algo para mejorar o cambiar la forma de distribucién de
las cosechae?

CHAICIPOSDODLODODODSOOB0000DADODORPORLRAVDOOC000OBO000000008O00PDEADEOODPRODOODED0D0

Cémo 1e pags_el bodeguero?

' al contadocscccoccnoesoneocl
documentoBeocoecccsosoecand
contado y documentiosesoeel
cuenta corrient@cececsccecd
cooperativaciscesscossees o
otro (OUél)onooo.nnOOouooQG

Butéd conforme con esa forma de pago?
8loo0000c000c0000000s000vse0l

nooﬂoﬂﬂﬂ.ﬁﬁo0.063.090‘000.2

no BabGOooono'noooooon000093

Cémo =e pOdria me jorar o canmbiar?eccecocconcoesococnsooesennnsosonssccoessoo
DO CLO0GOCDDHEP IR OOOGCOEGHACTFDOOTOBOCODBCAOBDOOCOOCDOO0BDOQOSEORADEOOBDOROODDOOD

Ud. tiene contratiastas? Bleoooocoocosoosnsooconencol

noﬂ000000000'00000000000.092

(Si tiene contratistas) Las relaciones con los contratistas han mejorado o
empeorado c¢on respecto al pasado?

me:iorc..000000906“000.‘00-01
igualoooacnuoooooooceoooooQ

peorooooooooouocoonouooo003

no Babeaoeaouoaoooeeoooooo4
Por qué?ooDoaﬂocﬂcooooooooeoooooaoooaa00090'600000006000000Oﬂoooonooooo-ooolo
000000..»00e.ooﬂooouoooooonouoloooooocoo-'0005‘oOODOOGOQOOB0300066000000000o
Cémo se podrian NGJOrar 0 CAmbiarTecesessososacsssootosocacosnonsecaconocosd
00OOBI.D.IODOG‘QBDBGGDO'OOOGﬂriodBO_GG‘B‘DGOQOIOEenﬂoo-nocdboe&&ooooo.lnﬁoooooOOloa

Quién podria hacer algo?ooooooooooooauoooooooeooooooooooaooaoooooeoooaawoco

S 000000 NSIBNOE00OLE0O000 0000000 0R0000000C000B0CO0B0L0BC00O0EIDDITONAROOEDODD
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56. Las relaciones con sus obreros o jornaleros y empleados han mejorado o empeg

5T.
58.

59.

60,

61.

rado con respecto al pasado?
MEJOToccecsccesssessassraannsl
- - 3 R
POOTcssocsassesscscerscssnsasnl

NO 88bDBocesocosssssvsessssresd
Por qué?ooaaaaaoteeatviuoeoaoacoooaccnoao-eooecco.0-oouooaoo-oooovo...cot.o.
Cémo se podrian mejorar 0 caMbiarTsccoccccsssoscscessososssassassnsassnssoss
o.o-.olnn-.bbno-nnnoooooooooococ-.pe-oeoaacaenoaaooonaeoiooo-co.oc--.o.:noo..oo.o
Quién podria hacer algo?acdonooacoouoeuooaecoonoooodcooaooo-t-boot.viooolﬂoo
ao0..00010clao00otﬁ0000000600000000000000000090000900080009000.0.0.‘!00.‘.0!'
Para Ud. cémo es un buen patrén?.o.oea.aoo...oe.oo.,,..........Q...........-
aouneeoooeoooooooooo'ooooaooou°ooocoooooanooneasn-oeaaooeeocuo.uto....ocoeoio

Para Ud. cbmo es un_buen Obrer0?so soooncnoocsotnunsasosccosonsossasscnssasensn

VO SO LO0O0DAOLOBEOHDEBIOO0COOVBRLEOORPOVI0VI0OQOOLEPAESPIDLaDLDOO0DBEOO0EOBSRORESRNINSIPPDEBESR

PARA CONTRATISTAS, MEDIEROS Y ARRENDATARIOS {como ocupacién principal o secunda=

62.

63.

64,

65-

66.

67.

ria)-
Cudnto tiempo hace que trabaja para el mismo patrén? (poner nimero de afios)

0OCOO DO DEDOOAOHOGOCODDNAORD0DO0LOADLOLCRDIBEDHIODODICOOOIDCHOOEDIECGOROTOICHOEIOFID

Dénde vive su patrin?....
8n 1a ZONBoasssovecosscsosnvoossl
en S5an JUANccececcccassranvoead
0tT0 1UZABTooccovsossscoeceassssnald

Cémo es su contrato? (agregar por cuantos afios es)ooooaoao-on-ncaooeuaaooaou
eg..oo..o.pgog._o.panooona.eoeooouooooc-ﬂoodOoo--Doeooc0000.00609000009'000000
Cémo lo consiguié?oouobovoooooooooenooncoocoooeoeoooooooocoooouooeooooo.uG;C

ODB..OGBOGOOUOQQOCQDOUDDGGGBOOG00000OOOOQBUOOUO.QQDDOHDOOGGGQ...GOOUODO-..O‘I

Esti Ud, conforme con su contrato?
Siocunoooonoenooo-cnnoooo-oonol

més 0 mnosnocoocoe.olaooaoona2

nOunoooanaeoouuotnon@oononoﬂne3

no Eabeeooouuoooaooco&ooonnooo4

Por qué?e-unaoooeoaoooecoeoouooaccooooeooooonoaceoaaaaoanooooonoonoo---oeeco



68. Cémo se podria hacer para mejorarlo o cambi@rloPoscecccccoccocscccccosccosoesse
ooooooooooooonooooaooooooeooooooor_oooooooooooocoooooooooootoooooOoOOOOODOoOoo

69. Piensa que tiene bastante lidertad para organizar su trabajo como lo entien-
de?

Biooooooooooonooeoooo0004.ol

M8 O MENOBoooocoooso00so ool

NOoovooeoooo6o6e00008060000.3

no Babeoeo000000000000900004
7OQ Por qué?o°°U°°OOQG°°°°°'°°°°'°oDoooﬂ'eﬂnoooooooﬂﬁuoﬂﬂoouﬂooooooocﬂooﬁﬂﬂaoe co0 Q0

71, Desea Ud. participar mds en la organizacién de su trabajo?

Sioooonooooocooooouocoooocol

NOoeno0o0060000000D0000000GE

s
no Babeoooocooooooooooooooo3
729 CéEO?ooooooooooooeooooooooooooooooooooéooooODooooaonooooupnoooquoooooooooooo

OV OOODOVOG0OCOCO0R0O0000000G000DO00000000C0D000OCCOO0000QQOOGO00COAODOQD0BO .OGOOO

73. Las relaciones con su patrén han mejorado o empaorado con respeocto al pasado°
meJDroqooooooooooooooooooeol
ig‘lalobo'ooo00-000000-00000'0002
peoroouoocoooooooooooanonobB

no Babeaoooooooooooocoooou;4

T4, Por qué?oonoounoooooooooooooooooooouoooovooaoooouoooooooooooooonoooocu@oqouo
bO0DODPEODDOODDCOCO0000D0000000000G00ADG0C000COGCOA00000C0080A000000000OTO00000D
750’C5m9,89 pOdria hacer rara mﬂjorarlaﬂ (o] cambiarlas?auootoooooooooooooooonoooo
~ooncuoooooooooaoooo0000000000000000000000oooooooooooooOOOooooaoooonoooooqoob

° Q"i§r pﬁﬁ ~fa hacer algo?oo?ocooooooooooao@ooooouaoooaooeuonoaoonooooooynoooo
POO0DOGCO0BE00000000000000000C00000000C00C000000A0000000TROIOE000000D000GAAI0DD,
770 Para Ud, c¢cémo es un buen Patrﬁn?oooooaooooooooaoaooeaoooooooooooooooouoooooo
ooonoooon;ouoooooooooooooooooooooooooocooonoooooooooo°ooewnéoooooooaoooooeoo

789 Para Ud. cdmo e8 un bHbuen obreroToccecoscccccocscooossoccosoo00000600000006008

0000000000000 00VOCR0CCO0ODRODO0OCO00ODO0COOPO0OCOOCODOCOOD0000C0O000QO000C00DG0

PARA OBREROS,; PEONES, TODOS LOS DEFPENDIENTES MANUALES Y EMPLEADOS (como ocupacién
prineipal o secundaria)

799 $rabajé al mes o al dia? 8l MEBoocooooscooooccococcoad

al diaoaooooooooooooeooonoo2



Lou

80,

81.

82,

813,

84.

85.

86.

87-

88.

89.

Quién es su patrén? un propietaritecscessesscesorecscol
contrat.-mediero-arrendatssseeseea?
organismo pibliCOcecescssssrsocecssl
un comerciante o industreccecsceesd

ObPOcaccocscsorassssescescscssesee)d
Cudnto tiempo hace que trabaja para ol mismo patrén?
[T EEEEEEERERENFEE XN NN N-K NN NN

Dénde vive el Propietarioe? Bn 1a fincAccsccossssescossassssncl
on PocitOscssccsesesssrsssssasnensl
ciudad de San JuaResseessesccesces]
otro 1ugaron°ooenoelt.o-ono¢000¢004
e2 un organismo PUbliCOsescacasessD

' no saheeoaoautoaot-tooooatnoonco--6

las relaciones con su patrén (también si es un organismo piblico) han mejora
do o empeorado'GOn respecto a hace diez afios?

N mejorado,,...,.“...-“..o..........l

empeoradooou..”...”a......uue2

igualu.o.....“.....o”-o....--u..:i

no Ba'be“o......“.-o-.-a-.uu-o.4
Por qué?ggpg.pg.ooapoaooognooq.oooeoo.aneooccooeonncooooo--oobileoeooolroooo

ﬂDlﬂﬂoD-.QnOooOG'UOBQGDODQOO00#-00’00000.000UﬂD‘ﬂ000’0U.Oﬂ.cﬂ&..""..C..Qﬁ-l.o

Cémo se podria hacer pars mejorarlas o cambiarlas?

OQD'OODC0.0G.DDOQOOGIBOGGGQ'QQQOOOG'DDBOQQGOOU00060000000000000009009000090.090

DOGBOOOOOUU.OOOHSGOOOOGooﬁoﬂoooeoooooooeﬂoou.oooDDOGGDoccoﬂooﬂooaoocioaoiﬂdﬂ
Quién podria hacer algo?ooooo.ccoooeoooeonoOUOOoooldcoononaououoaoooooeqocoo

0.0..0.-00-9.0QHODOIOUOQOOOOBOSGIOOOBOOOBOOOGBOGOOUOO&GDDOUQOOOOHOGOOGOOBGD.GO

Est4d conforme con su trabajo? B8lcocovoorscecocoeoosecscscossossol
. noﬂ°°°°ﬂ°°°°°°°?.O'B'BU."'....oﬂnz
mis © mBnoag.oé‘ﬁo*o-araonaaon-eaenooooao3

no Babenoooeooniooe-csueeoo00000004
Por qué?oo-.ga.oe.oo.a--oa.auoeouo.uoaooonnnooouacnooouﬁooDGODGOQOQOGOCOUO'OOG

ooﬂ.ﬂ-ﬂ.‘.ﬂ.....030000.ﬂﬂﬂo_‘.no,ﬂeoooaoo‘oﬂDﬂ00'ﬂGODDB.OGBODOUGQOUGCOGO...OOC

Qué es lo més importante para elegir un buen trabajo? (elija 2)

buen Balarioea.......o..-.--....-ol
trabajo permanentescesecscsvecaeacl
pogibilidades de ProgTeBO..c.ceeos
trabajo. independient@cesscscvesen od
un buen pa'brénou‘,”...-...-..o‘u-‘oS
buenoe compafieros 4o trabajosecsoob
trabajo con Bindic.organiZ.e.csseol
ObTOcoaccassscsosenusssasesocecasscd

no abeu-ocoaooooooo..ooooooﬁo-o009



90.

91.

92.

93.

94.

95.

96,

x)a’

Hay més pOBibilidadeB de trabajO? Ahoracooooocooncoo.oooaooaeococ.ol
' Hace 10 alio8.esesvecsscecscascnsnd
No Babe-oo-.onutoooeoooot.tuoo--UB

Ud. lee algin material técnico sobre su trabajo?

- T |

no..o.‘l.0.&.0...0!....&0....0.‘.2

(Notar si menciona la columna de INTA) &%
no

Ud. escucha programas radiales relacionados con su trabajo?

Bi....o..o....0.6..0000.....0....1

no.lO.ﬂ‘l.Do....000000‘.l.0.‘°l002

(Notar si menciona el programa de INTA) Si
No

COﬁOGG Ud, al INTA? Bi&aaon-u-o-coo--ocacaao--ooooo-cl

noo.aoo.........-....--....--.o-.2

(si 8i) Piensa Ud. que el INTA puede ayudar a resolver los problemas de la
agricultura an 13 zona? Siooooo..oooooouooaoooooc.ooooo.ol.

no.lo.ﬂ..‘...ﬂ..0............"..2

no sabeoooioo.D..l..l;.'.'....o..3

Para Ud. c¢fmo &3 un buenvpatrén?o.oooooa.o...ooo.o...oo........,..--.o-...w.
00..&0OQBG@.I.J.I..n.o‘ﬂl.....'lt-';...0.0000.00‘00..0.0...000..0'0.0'0%..'.
Para Ud. 06m0-es un buen OerTO?o--efoloeooOooﬁO.oao.ncoe.ou-.ru---oio-coeoo

0O BB OO0 ONSDOARDOHEBODEDOVOODDOGCEe PO 0PSSO RTOODBDPESCO0ODABeSETEDOBPLESSIPOCRPDN

PARA OTRAS OCUPACIONES (principales ol secundarias)

97 & Qﬁé piensa Ud., de los problemas de la égricultura en la zona?j{

98.

[ F-FFEF NN ENNNENNNE NN NN N NN NN NN NN NN NN NI R I N I N A N I O B A B KN B R
RO OO IS LI SIS O PO FRAADACI PR R RO P DI ODOBEDI PRSP0 ESSPEDBD RSB ESO B S
Cudles son los problemas? (describir todo lo que piensa)

Oo.'Ooot..oo-ooe;eOoooooun.o.oc.oooncnencoacoon-nooo-ccoooco.uooo-o-ooo-c.o-
0...6..0.....6..Oﬂ.Cob.‘lo.-....B0‘.0.60000‘.....'0....GOOOSIOOOOOOOOOOO....

(A XN AR NN NN RN NN NERNENFENNENENERENRESNERNEN-ER-ESSENEEREREN-N-SEBENRENEENLELIENEEEENEELSREJNNENEENEJI.]
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B. DATOS SOBRE LOS FPADRES DEL JEFE DE FAMILIA

99. Su padre tenia la misma ocupacidn gue Ud,?

100.

101.

102,

103.
104,

105,

Bi.ICl'..l...l..l.""........".'1

noo..ﬂﬂ..'....'-"'UUI.....'....“Z

NO BADOscossenessscsrasvsntscsnsesel

Si tenia otra especificar la dltima o la actual:
M AT R EI N0 COOR R E0 OO0 GI OO ROV OODAIOODEERE LD ES PO OISO SRR PP R A

Su padre, higo algﬁn estudiO? Sioopneacoo.ooon.occce-co-..-.a--ol

noﬂ'ﬂﬁﬂﬂﬂoﬂ.ﬂIGﬂ.O...G....‘G....'Oz

no Babeooceaoaa-oqcoooooo.000000003

N
Qué B8 tNAi0Tcaenssascoccco0snonccccoetonoecscocsssecsnsesnsssrssstocsannesse
] .

Dénde naCié Su padra?aoo.oenocoo-uooooaaonoeaaeooeeoon-ooo.o-oooo-.co-c-oou

(Si nacié fuera de la provincia)
En qué afio se radicd en la PrcvinCia?oeooocoeoooooeoooooooon-----o-oonll---

(Si nacié fuera de Pocito)
En qué afio se radicéd en Pocito?anhanuoooeuooncoe.onooattoo0|009|ol¢.o000t0l

F. EL PROGRESO TECNICO

PARA PROPIBTARIOS, CONTRATISTAS, MEDIEROS, ARRENDATARIOS Y ADMINISTRADORES

106.

107.
108.

109.

Ud. utiliza abonos? no utilizacccerocoesosravescenssnsl
utiliza guan®occossovesssoscosescad
utiliza guano mids fertilizanto....3
utiliza fertiligante solo(por ejem
Plo nitrato)eccvecseccnveccossseicd
utiliza abono verdeceeccossecssss e
N0 B8DBscosccascsosssssssssasssssad

(Notar si menciona la palabra "fésforo") si
no

(Si Gi) Quién g0 10 recomendé?ooaoeoaoo-uaooo-aeeooaoooacc..uuoco-oo-acooo-

Cémo utiliza Ud, el agua® _
utiliza todo el agua que recibe de modo que el sue
lo la tenga en IreseIVAeceecocssscscssssssocossesel
utiliza @l agua segin la ndcesidad del suelo.....2

8i hubiera mis agua, c¢démo la utilizaria Ud.?
depaSitOoaooooooooannooao--oocneaal
regarih MEBuccssccesasssvesasacasal
plantaria mABS.ecccrsevcvoasacssecel
no 18 uBarif.sscecccccesssssveencsd

Otrooooa-ooooooc-oae--oooooeo--oaug
no sabaﬂo'lcOOWOOQOQﬂO&DDD‘UODDUUOO’-'



110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.
117.

118.

119.

153

Ud. poda los olivos o piensa que es mejor no podarlos?
[ FENNENENNXW NI NNN NN NN NNN NN NN NN R NI RN NI B BN I B B BN BB A B O B B B O

Dénde compra Ud. las semillas?
al comerciante localecscesoseneal
8 105 VOCiNOBoessseososevssneansl
las produce 6lovessesesesscncnncl
al INTA--.-ooeouoooo-oooa-----oo4
no usa semillaBiecssssersccsesssd

OtTOo-ccoo-o-e-oooooo-oo---c-c--s

Ud. dispone de: semilla 10CAlecsesssovsosescorseal
gsemilla hija o nieta de importa-
da..-......o...o....-........iao2
gemilla importadas.. seeescesseal

Otrol.ﬂolUD.I..DII..O....‘G.O...4

noe Babao.ooaoaa.--o--aaoa-utotots

Lee algin material técnico sobre cultivos?

Bioﬂﬂ'...ﬂ...."-.ﬂ.l....l......l

n00¢oaooaooooocoooeoo-oo-oacon-oz

(Notar si menciona INTA) si
no

Escoucha por radio algin programa tdécnico de agriculiura?

si..“l'ﬂ‘....‘.'.0..-....“...0.‘1

no.,.o.....oe...-.;..-..w..--...z

(Notar si menciona INTA) si
no

Tiene Ud. contacto con algin técnico que lo aconseja en cuante a sus culti=-

vos? Biooapeeoooo-oa.c.-.ooa-o-oaacool

noﬂﬂG..oﬂ.ﬂ.o....ﬂﬂ.O..O'0.0GO.'Gz

(Si Si) cuéles?.ﬂel..'ﬂ.‘......0...006.00GDOO.DD.I.D.-."OBIOOD....UGOUd...

Ud. conoce al INTA? Bloocososscsssasssascesssssnenoncal

nOoonnoan-oacocloocooaoeoca-ooouz .

Asiste a las reuniones auspiciadas por el INTA?
Sio.GOC-OOGOOOIOGIO000000000000001

n°ooasoaooau.oeeoeo.-..caooociuaz

Cree Ud. que el INTA puede ayudarlo personalmente?
Sio‘o.ﬂ.-...olo..nl.c..oo...l‘l..l
nOoqcooacoo.anoaeoooooolonQOOQ-oe

no Babe..-.-..o-.....c......ooe.B
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120, Ud. piensa que el INTA puede ayudar a resolver los problemas de la agricul -

121,

122,

123.

124.

tura en la zona? Blococossosscsccseanseerssvacsssacl
NOcooosesncsososanoresoreess encs

NO B8h8ossssocosassnscsvsasantensy

Qué piensa Ud. que podria hacerse para solucionar el problema de la irriga-
eidn?

...'lnll.!I.ﬂ’..?b..'ﬂl.ﬂ'.-."OCBDOOOCI-GDU.9.‘..30‘0.0-.I.C..“Gl..‘.....
mién deberia hacerlo?’oa.B‘.30ODD.GUOG0[....9.0.00000.00'0..0...-.0.0..0.3

S P B F QB Ol OVODORAIDRAPAETPDODRO SOOI DED OISO ORNOS DT EROS DO OEPP RO ETTORE Y

Podrian hacer algoﬁﬁos interesados mismos?

- B e |
puede Ber..........'....-..”.'.o'.z
no..a..¢.a.e-a-.eeao.u.e......--.3

nD sabe'e""BD.O..‘..”G....CG°°4
(Si 51) Qué COBB T 0oeeses00000se 000000 tctestscbartotandddiostsodettssoacasanse

R P RO AR BB RPN BOPODOCOCOPROACOCOCRTNERNSORAPDEOORO0BORCEORASRORIDRBIBEOROeCOR

G. PARTICIPACION FORMAL

125.

126.

127,

Noee interesa saber si en la zona hay
grupos, instituciones, sociedades y
si estos grupos pueden mejorar la vi
da en la zona.

Hay grupos de este tipo?
sioﬂ._aaoﬂooﬂ.'ou.’o.nul
noooao-oocaooonqooocaae

no sabeoooc:oeoooooo~alu3
cuéles?dﬂﬁ.tOGGOD.OOQ.-GeDD‘DQOOGD00000.000009UG.GOG9.00005.‘00DGBOD‘I.GQ...GG.
...o..lgoo.cI....o‘.ﬁﬁ."ﬁcDGGOD.9090...OQODOOBGDOOD.QOGOOOOOODSGGOB‘.OG.P’
Estd Ud.afiliado at

(también para asociaciones con
sede fuera de 1a zona)



Nombre

Direcc.

155

. Aflo de Asambl, | Cargos

1,

Club

afiliac.

2.

Sindicato

3.

Mutualidad

&

Part, polit.

5

Soc. de fomento

6,

Sooc. religlosa

Te

Cooperativa

8,

Cooparativa alumose

9

Soc., ex-alummos

iOn Otra

11.

Otra

128, En total Ud. es miembro de
orden corresponde al orden

Concurre a Asamblaas:

(coloocar el mimero que correspon-
de en la columa de Asambleas)

Cargos: Fijar el afio en que

Biempreoocoooooo--oeoot-owal
habitualmentOceeescscsssesel
rarament@secececcesececacasl
nuncacoceooaooncoaoeoonoeuo4

ha subido a esq cargo

sees asociaciones. Para cada una de ellas: (el
de la pregunta 127)

se enterd de la existen~ Quién lo llevd
de la asociacidn

Primera aSOCiac.ogonucnooonna-ntoaoaooo-aoooo-uooeceo-ooooooooeoanaoooooetooooeo

Sagund& BO0C1aCe 0060500040 0402 0860000000008 08C0M000R0006088000000200000808080800

Parcors as80C1laCeceesescscossconscesosesescnsscscsnsoscasocsostesscsosoonnactddenossao

Cuarta G000 iaCec s et as e s 0000680002868 000006000000 0880000000000 G0A00NCD0N0RNG000CDA

Quinta ABO0CIL8C e+ 00800000200 000000080000880C00800BCIPOsEstssdsddcolonoosceosoensosss

EXta A00C1AC e 00c0086800938800880680000000080400080080BCOB00C00008000000C0CCC0EO0

Primera asociacidn )
129. Estd UJd. de acuerdo con la organizacién actual de la institucién?

Biooao-oocoonnonal

NOecesossecsaamnes

ﬁ/soeoooooo-ooooaB
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130. Qué cambios propondria?....-...-...............o.................-..-.-q-.-
‘......‘....’.............‘.'........‘.....‘.o.‘...........'.'.‘.....'.....

131. Le gustaria participar mids? -} I |
NOsenvesesael
n/B..‘l"..CB

132. (Si si) cémo?..I'.Ol.I‘l.l......&............'Q..T..O.’.Oﬂ.f.....‘...-.....

AR RN NEERNENER E RSN R E R E R R R R R R NN N N NN NN Y NN NN e N NN Y YN EYYY ]

Segunda asociacién

133, Estd Ud. de acuerdo con la organisacidn actual de la sinstituocién?
Blesessecsasl
NQosssrasnnsl
n/s-ooaaoooo3

134. Qué canbios pr0p0ndria?.........-.............oo.-.;s.--............a-.....

135, Le gustarfa participar mds? _ ‘Blosesssesssl
| ° no......'l..a
ﬂ/SOr-ot--doB‘

136. (Si Bi.)rcémo?ltﬂ..o...........l....‘.‘"..'.".'...Vﬂ._"l.ﬂ"‘......“..“...0.

..COC.f'ortlO‘T.l‘lT...“.0.600‘00.&..0FFO0.00CT.&.‘.CI..l...‘l.l.....;l.lll

Tercera asociacién

137, Esté Ud. de acuerdo con la organlzacién actual ds la 1n8t1tuoién°
sl.IOOOI.Io.l
noeoaoc.r-oog

n/36¢00091v03
1380 Qué OambiOS Propondria?io..-..00000'-0‘0eoo._.c.t..o.—oer.oo'..'ou.qo'.o-‘.ecca..0-
..c..a.o..........IG.0.0IC‘C.O.Dc.oolao.o-o‘aoo.o.en.-ooaoqo.g..a.ano—o.oo.o

139. Le gustaria partlcipar mas? - Bio-.oqoaoowl-.
no.'.'.o.‘.?a
n/seoobcomwo3

1400 (Si Bi) camO?.iogo.ooo-:-o.oco--@tooooo--o..ncoolro-e-ro-ar-.oooeecnov.onon

..l.-..‘.'f".‘l....‘..‘.....D.......ll'.....0'.0"90.'0.000'0'0...;.‘0.0.!

Cuarta asoeiaciﬁn.

141. Estd Ud. de acuerdo con la organizacidn actual de la institucién?
SiOOUOCOIOUOI
NOsosscaenses

n/Bo%oooo--o3



142,
143,

144.
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Qué cambios porpond.ria?...........:....-.eo.o---.---....o-......-...'.......a

#
‘.l"...'.....‘.....‘................0.‘0.!....I........ﬂﬂ.ﬂ'..ﬂﬂ..........00.

Le gustaria participar mds? Silceeecrcscvenel
HO-QOtcoooo-eon

n/Saeooooegt-or3

(Si si) Cémo?.loﬂ.‘.."........-.D‘.I..'.ﬂ...."I.l.'...l‘.'..!ﬂl.....lﬂb.!'..

....ﬂ..."o..0‘...‘000......08..06.G.O"..ﬂ.....I.‘.U..0..0!..‘...’.....'.’BUD.B.

Quinta asociacién

145.

146,
147.

148,

Estd Ud. de acuerdo con la organizacidn actual de la institucidn?

. ﬂisono.aoeaa.aol

no.Wooconaooo-aa

n/aa.o..,......3
Qué cambios pr0p0ndria?.....u..o..o......-.-................m........-...o.
0 608 0CEANE0 0608800 CIse0sNtloRcREsitd tlostsscsilesedssoctteretstassdsnsatscocets

Le gustaria participar mids? . ' 8iccessecacorscl
nOcoo-aoooooooeg

n/Be.oocooooot-3
(Si Si) Cémo?ooo.anoonaooooa-ooocceooceoooco-oloccootocotoo---ot-ooooaoooloo

LR NN NN R R R RN RE N RN ENREN N ERN-ENERNERERNESEEEE RN NN NN NN NN NN N BRI N T

Sexta ssociacién

149.

.150;

151.

.152.

Estd Ud. de acuserdo con la or¥ganizacién actual de la institueidén?

Sisvececsccsvoel
NOasrannoeoconsn

n/B.‘B'BOOBGD°O3

Qué cambios proponaria?ccoamloo-o-eoo-o-o-ooocto-ou-e.ono-eocooa;-oooouuooo

PEAP S S OAOO0EPS FR DO OCOPER TR PP EPORED OO RREBROANPOEPDROODDEGTECODEDASOTOIEODOGD

Le gﬁstaria partiCipar_méS? | Bloeocecnosnosasl

nO...a.e..o..oo2

n/Boonoeooooooo3

(Si si) cémo?l..a..I;‘....l‘.'.‘......BU.OG...Di....!'..O..B.OO'.O...BO.BOO'O

2 8P OB BB BV B SRS TIPSO EEIBERPET PO PODIROBADOIPICO0ORDENRNSIE OGP ORI ETEADOOLRBPRNSEERD
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153. Estuve Ud., afiliado a otras instituciones anteriormente?

1.
2.
3.
4.
5e
6.
Te
8.

9.
- 10,

Nombre Direcc. Afio de Concurria Cargos
afil. g asambl,

1

club‘.....IOOOGO"l.l.l.‘..O.COUQ...OO-Ol.l..0...OOOC‘I.lll'lDCUOOOOIOﬁ....l'!

i
i

sindicato.......-u......-..“..'._.oo.......-.............o.....u..u...<.r.‘..--
MbUalidade s eeecossrsrssasasossoesscrsoscneeessessatstorssesssssstssetsssesssd
Partido politececvesssssescncercsssessvccossscesosccsesessooncosssnsossstcantes
80C. 4@ FomENtOieecscecrsacacansccascescnsesaanssescesansescnsocsossacncesnaces
80C. TOligiOBAseessosecesiossiiosiaveerosersersessrcsasersocssccrsscacscccsss
cooperativa.-.....o..-.;w;.,..fiwp;....r..ne..e...........y....-...-o........

coofp. anuelao-c-c-oooo.o‘;p.l_-o'clq.-o-o'a"aao"oé-acace---o-o.-.o-r-o-o-o-cao-o-q--o.coo

\
..v ! . ..
oo Vo LT [ U !

B80C1laC, BX=8lutasessorsvonccvesrevssctssstritrestobanatostotssssssvdbstascanasn

otro......‘l....."...D.......B...D...Dﬂﬂ......-...Dﬂ....-.............0.....

154. For qué abandond la Primera B.Eoo,iacién?-.-...u-----.-.-..-_.--u.--.--.-....

(I ENEREEENNNENINE BN Y EEENEN N SNEER NN EREEEES R EREEREENNEENERENENENEERENENENNNESEREERENEENNNENSY

155. Por qué abandoné la éegunda:asbciacién?....................................

...0.‘0.0.....‘ﬂﬂ‘.30.0'050'0-0'0?“0.’0.00...9-..0..065.'.‘0.0....‘0......."...
d b ! ! h
. ' .

156. Por q_ué abandond la tercelra aBE’CiaOién?eon-ln--ooa;ooeeooo-oo---oootacuo-or

BB A B BOCSSEI PR PRSI P DS SPE RGBT AV O BTSSRSO P PO EEIBID PR PR PED LR AR BN I BOIP B SR AD

15?- For qué abandond la cuarta as0ciacionTosssssascorenvescrscosssssacesoovesses

[E NN NN NN N NN N NN NN N NN NN NN RN I IR B B AT B R R A B A NN S N B BE A A B B A B NN O NN N

158. Ud. fue fundador de alguna asociacién? Bleeseresvsscssssesl

NOsassscosecsesesonl

159. (Si si) Cuél?..'.'..ﬂ.......CI...'U.D.......ﬂ......oﬂo-ﬂ..‘..0".’.‘...'.'."'..

160. Con quié!i 13 fundé?oe-oo--.c-ooo-.oo.o.oo.o-ocu-.oocooeonoac-oncsc.voo.--.coo

161, A qué asociacién pertenscen los miembros de su familia? (indique también las

2.
3.
4.

asociaciones que tienen su sede fuera de la zona)

Esposa’ Hijo 1: Hijo 2 Hijo 3 Hijo 4 Hijo'5.
CGluDuascocenracstssarssronnessnrot0ss seb000asossaecscecasrscassosasessasscasarincs
BindicatOssssssosssssecescaecscencrsonsesecssccsnssossssessosesssenstssssarsons
mMItualidadeeresessescsssssrenocsoserssrcscsasersncececnscarvasssansessonsoses

Part. PO].It...-.nc.ao-.o-.ooooaoo..aaooc.no..gocno-locoo--poooolo'-.c'oagoaoco
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Esposa Hijo 1 Hijo 2 Hijo 3 Hijo 4 Hijo S
5. Soc, de fomento........................;.......uo..a..........o...m.a.......n
6. soc, TeligioBasesccsccesvesocarscanscocsronvoasssracsrrossssssssssncoscasnras
Te cooporativaceerseerecscssonccscecaransrecssssnsssssccocnsssrsecsosnsacesnscencass
8. COOD. BECO0L1AYeaessaancsarnnsnrssssosnsovonsvosssvssssssossosessnscesssossssce
9s 880C, 0X=BlUMMNessccocssssesneosoensesossosooeessessossesoosssssosassecosesssce
10 CluD MRATOBeesssvassssesnossssstonescestossasesasasestiosossorcssasnsosansesns

ll. otro..-.'Q‘.......'.'.'-D..D..ID..'I'.I.H.C.OD.9"'.'..‘..0‘09....6.6IOOOQC .o

162, Va Ud. a la iglesia? Todos 108 Ai8Bsesececsncoscencoeessl

domingos y filestas de guardarcs....2
una vegz al mes......-...........n:"n
menos de UNA Vez Al MeBesescseccessd)
ogaamientos, 'baut......,.....-.....‘}

nuncaooio3000ooo-.-c-oocotoo.loooos

163. 4 qué iglesia concurre? " en la zona de Pocitosccssvseseccnel
' an San Juanooen-oo-ocooeaa---ooaoooo2
aning'u.nano-oonoaooocooo-o0000000003

164. Le parece que la gente del vecindario va mds, igual o menos que Ud, a:
mis igual menos n/s
al eine
al club
a la ciudéd
a Teun. polits. y sind.

165. Va Ud. a los mismos clubes que sus vecinos?

51000'0000000-000-11

noonoo.-ooe.cgoaclo2

no va a clubes....s3

Para nuestro trabajo as necesario hablar
con las personas mis influyenies e‘imporw
tantes de la pona, personas que pusdan in-
formarnos sobre la zona.

166. Conoce Ud. a personas de este tipo?
Nombre _ Direccidn Profesién
deencoosonoranessransssacsosenossosossestoresderacsooniooassonessaosoaseesnso
3....0...0....‘.....0D..l..'.-0..00.....-...Q.otoﬂ‘u'oooolo.0..0..00.0000000

4...0.’.........'.O......B0.00..‘-..0055.0.ﬂ.OI...‘.B‘-GOUU'ODOQIBQOD‘OO0.0Q
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PROPIETARIOS

PARA
167.

168.

169,
)/ 170,

171,

172,

173.

174.

175-
176,

177.
- 178,

Est4 Ud. afiliado a la Federacién. de Vifiateroa? - T T |

NOsencsensssssanal
(51 s1) Qué piensa de su participacidén en esta Federacién?

..ll..il..l.l’..Oil..ll.‘.-'i..l...C..'.l.i...0...-...‘..CCUODOICIOOOICOOO-OI.

Estd Ud, afiliado a 1a Cdmarz de Olivicultores? = | P

no.;‘.“‘....l...2
(51 si) Qué piensa de su participacién en esta Camara?

'l'..l-..‘II."'l...’"....‘llI..‘.......‘.‘."..l’.""..'..‘..'.‘..II'....‘..'

Eats VUd, afiliado a 1a Unidén de Chacareros? Blesssnvenssonneasl

NOéasscesovsrnnaesd
(5i #i) Qué piensa de su participacidén en esta Unién?
..'.....’.........-.'.‘.-.‘..-.’j....-...l.‘..‘....Il....-..'...".‘.‘..."'.......

Estd Ud. afiliado a la Socisdad de Proteccidén Agricola, es decir, a la agro
-vitiCOIa? Siocclccn.toaoncurl

NOssestonsosanessl
Qué opina del trabajo 4o 6818 S0C100AA%s4eeseseerrrsosvosarsesssvsoccensses
R R R R R R
Tiene o tuvo algin darg6 on una de estas asociaciones? Bleceececsessssssel

1,10-»0'--0;.0.01--2

Fué miembro de la Comisién de Regantes?. ' Blesecsveoncerssel

'nO-.....-_........E.'
(Si Si) Cuéndo?....n.-....--..oo'.-n.'.-'a--.......-.--.-a.n.---;--......-....o

L‘uéntas VBCSS?;).-oco-o-ao-nto.cé‘o:-oo'oa--oo--n-ooc--.oc--oi;--cco-ono«ooo----

FARA

TODOS

179.

180,

Quéd opina Ud, de los sindicatos?s...4.;..-.........................;.......
L R T T T T R L T L T L T
A su juicio, cudl dede ser la funcién del sindicato?

.4......;.......-.-...-.5...;--.--...-.-.-...g........---..;....--.........

......."'..IQ.....I......‘I'..l...‘..."".l...'."l.l.IIIG.‘.‘.‘..‘I'..‘..



161

H. PARTICIPACION INFORMAL

181.

182,

183,

184.

185,

186.

187.

188.

189,

Nos interesa mucho saber c¢émo vive la gente
‘de su vecindario.

Le gusta a Ud. su vecindario? MICROsosscensosessosl
p00000000000000000002

nOOOOOGOOOODOOOGOODOS

n/SQQQoooauaooaoco.o4

Cémo se lleva Ud. con sus vecinos? biGNoosscessosscocanl
regularecccscsseccesad
mal,..eeao,.oeoe...eB
indiferenteaecoeaooo4
-n/Bnoooouoooconoooo-S

Sus vecinos soni jornaleroScesccosessl
contratistasescsacesl
propistarios.scscees 3
ParientoBecsecccaaasd
ObTOBoacevoaseoocnesed
N/Besaoossncssssnccad

Ha tenido Ud. menores o peores relaciones con sus vecinos sn el pasado?
MO jOr8Soscossscasnnoal
PBOTEBocsssccsssssoor
igualeso.o..g...eoo.B
n/seuao-oo;looeae.o°4

Cudl o2 la diferencia en las relaCiOHBS?uoonocooooooooooooonaoocoon!oooooao

OO P OCBR AR S SAOCEEN LS PIREOENDNBCE S ROADIDOOID0SDBOCAPO00eOER0CA00000CRER0OC0O0RRDCOES

Cudntos buenos vecinoe tenia en el pasado? $0808cccoscacoescvosl
algu20353a3=c==:==:cg

Pocoscooonoanaooou¢03
H/Buooaoooooootonoao4

Y ahora, ocufntos tiene? m48 Que anteScsoo00001
igual que anteBesco.2
menoe que anteSa.cecol
H/Bonueo.ooeaoocoeaa4

Piensa Ud. que en caso de apuro otras personas lo ayudarian desintdresada=-
mente an alguna tarea? BioacooocooanO0660091

nooennoooo.noeaaos.az

n/Snaooooocnoosooao-3

Ud. desea cooperar mfs con sus vecinos en el fuiuro,por ejemplojcomprar al-
go en comin(semillas o cosas para comer,o una bomba para el agua)?
’ Bi'aoo.oooctoaoeeoail

noﬂb'. 0060000000009‘02

n/So.oeuooooooooooot3
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190.
191.

192,
-193.

194.

195.

196.

Es eso posible? ‘ Bisesevssescesncccnsel
no...................?

n/s........c.-....o..B

Seria una ventaja? Bilocsssssvsssvnssaneel
no...'l'.'.....'..l..g

n/s.‘o...............3
(Si Si) Qllé ventaja?......'.....‘...........‘......‘..........."..‘........

Cuél prefiere entre estas dos afirmaciones?
-] mBjOT no entrometerse en la vida de los demés-...............-....1
98 mejor ver que necesitan y ayudarloBsecssescececcsacscocrvessescnaseld

n/s..lll.l.ClB.....'.0.....!90000.....’l.....O..O..‘0‘!..'.‘."....1.3

Cree Ud. que los mismbros de su vecindario son muy unidos?
Bleseasesesssercnsseel
MAS O MBNOBissscssaseld
nO-.:.-.-.-........--B

n/B..-.......-.....--4

Habitualmente, tienen sus vecinos las mismas ideas que Ud,?
si.-CCCOOOODQOO'OOOIO'l
MES O MONOBseesscrsseld
NOsosssssescssssssesel

n/B..e...-a.owc.....¢4

De qué charla habitualmente con Sus VOCiNOBTisseessessscsssssvonvessasasses

! 0.\00609..00....0'.0.IUOCJ.&OGdO.96000vU..ﬂﬁvD.‘oBoe..loﬁ.ﬂ.‘oloolollo.l."
‘ M )

197.
198,

199.

200,

201.
203.

Cudl eos el nombre de este VBCindariO?oo--.oooaoooeoonooaoooooo.on(oeo-ooooc

Cuéndo dice Ud. que una persona €8 Un buen veCinoTPscecocoeceosescsssesssvscs

(AR E RN ENENNEERLEESERNEMNSEENENEEREERENEEEREREREN LIS NN RN NN KN NN N NI NN NN NI NN N NN

Carnea Ud. en alguna oportunidad? Blecssasssoresrsnaeosl

nOQoooo'-'ouaooaono .'.2

Ud. cree que antes Be carneaba mis a menudo? Blossesscsvesenessnsael

no,.-....a......-..a,E
A quién invita cuando carnea?a-ocoonoocoouoocooooooooooo-ooocoo.....oo.o...

A quién pide Ud. consejo para:
colocar el mimero que corresponde)

Compra de equipo para SU CABBssescesvesscoscssonscc VeCinOsesesssvessnacsl

Educacién de sus hijos-oo.c-oococcooooo‘ooooooooocn

CUTAecevssrsssnosans sl

familia(ndclec fliar,3

Dificultad monetaria.o....'..0..........9'-'.;....‘.‘ parientesoovacooooeoo4

AMigO0Bosssvesensesased
8010......-.......-.45
Otroowo.ocnooooOoooo¢7
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204. A quienes invitarfa Ud. si realizarfa una fiesta en su casa?
familiareSeesseassecsasl
veCinoBesccoscascscecsel
amigosooooo.o.a;..oa.¢.3
patrﬁnoooceoooaococoooo4
comp. irabajocecsssccce oD

Otr°ooo.oonoooeoceaaoob6

205, Sus tres mejores amigos son: (no indicar nombre)

De qué se ocupa Dénde vive (en Peoito o
en San Juan)

1 [ EERNNFETFNERERENEFENNENNNNNEN.N-N-N-NN- NN RN NN I NN NI R I B R NI )
2 SEFB SN LRGP PO ROP S QOB 000000 BCOOPRROBIEIDBOE0SDODO0dOO0TGCESOEGOORBOS

-
3 AR ENENNE-NENYNNEN Y ENRENEN NN N-BCN NN NN RN R R NI B NI I N OO IR B I B L B )

206, Cuéndo dice Ud, qua una persoha e9- amiga Euya?oo-....o....e.-.oo.-.ew.o....

[ EX T NER NN FE NN NN NNERENNNINEERENNENSNNN NN NN N I N - S S B I R B S ]

207. Sus vecinos son también sus amigos? Bleecosocssasecscocacocl
n°00.00000000000.0000002

n/BOQOOOOBu°¢0°....0°°03

208. BEs lo mismo amigo y vecino? : Bioooooo-oooa-ov;ooonocl
NOseoocoosssoosccosescel

n/Bouoeooooa-o-oe---n-oB

209o (Si no es lo mismo) Cudl es la difBTQHCia?oeooouenooooooooounoooaoooooo.oou
B OB ST SO PSP PHADGD 0N SOEIOEDDSOOBODO0ODS0EDOCOOCO0CCOCEDOBOBODOO0OC0O0DOC00 S

210. Dénde viven sus parientes? en Pooit0eosscesscosccald

oan San Juanaaaaaaaczcec
en otra gran c¢iudades.o..3
alrededor de Pocitoe.s.d
otros dtos,de SaJo¥39005
otro lugar del paisc...6

an el oxtranjertscecsoss|

211. Qué relacidn tiene Ud. con sus parientes? g6 visitan a menudoc...l
) se ven algunas veces al

o~
8f0scvoooascnsssssnscnal

se ven 80lo en fiestas,3
no se venooaocohoooaooo4
no tiene parienteSec.ce®

212. Quiénes son los padrinos de su primer hijO?oc-oooooaooneaeooooooooooonooooo
EB PP B $2 0800000000 eRB0aB OsRseOO0sOR00BO00000E000008088080080000008008000000038

213' Dande viven?o.'.00...0........000..95“0.000.6.00.0&0..O..ODII..OGOODOO0.0GT
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214.

De qué -1z} Ocupan?..-........-n...-.-.-....-.“....e..n.o.u.-...o..o.....

I. TIEMPO LIBRE

215.

216,

217.
218.

219.

220,

221,
222,

223.

224.

225,

Cémo se informa Ud.de lo que pasa de nuevo en la zona?
Portlos amigoBssscrcecesnel
108 veCinoBoieseesoee?
8l diariCesceccsecesel
la radiooeo.ooooo'ooo‘oq-
otroe medioBissceseaah

Lee un diario? todos los diadccceessnsvsssal
UNa veZ POI BEOMANARsesceesanocld
YaramentOcsseasonsssscsanensld

nunca..oa..e.......wo.ao...e4
Q'llé articulos prefiere?ncoooonooc---occoanoo.otoso.coonoaooaoouoao-e.o re s o

Lee libroa? regularmentoeosssssecssscnssl
; raramenteo..OGIOI.......‘...z

nuncaoeoolao.‘.W'U.’..."..’3
].‘.!,e qué tipo? (anotar 8i indica titulﬂs)-e-o-oootoeo----cooeoocooooooocaoo‘

ﬂq‘.l“.ﬂ..l"l.‘.‘...090'OQ....OO..DI’..O..OOOQlﬂ.oﬂ&ﬂﬂ.ﬂﬂﬂﬂ&.ﬂoﬂ."OCCT

Lee revistas? regularmente.ceessacsssesvcal
raramentGscccoeccassccosencnd
nunca“..o........-...-.....o3

. i ,
. . Co ;
CUuAloBTacasocsocsoonnoodssositioncoosotessooosdsdod0odoo0s00000an0008080480

Escucha la radio? regularment@ccsccsscescooceal
raramnont@ccceocosescnsoeanas 2

NMUNCAscecccocoessonoooeesosce 03

Qué programas prefiere? informativo8cesacocsasoscssel
misica folkléricRcsessecoosed
misica e8pafiolacecssscossvoesld
misica pOopulaATscoeconcescssocdd
informacidn técnicascocoeccsed
radioteatr0cecscoeacoccesosad

OtrOBBGWO.0.0;.06[90'0“...01

Va al cine? cada BemMANScsacececosonssasol
algunas VeCes8 al MeSissescasl
algunas veces al 8f0scoscsecl

n‘mcaog‘ooooooooron.oooo--a.ornd'
Qu.é tipo de Peliculas prefiere?aooo-o‘-o--oooac-ooenooeoooaoaeeaoo-u.cco..o

..'.‘..‘.Q....‘.’.........".D'....D.....‘..‘...IOQ.OOOGOB‘OIO.0.0.'......'..."0
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226. Qué hace cuandoc tiene tiempo 1ibroTecosccseenoscescsnnecesansscsasecsssos

IR RN E-NENENNNEZX] "...O'I....IO."'“.I"O‘DDGGIDODDQOOOUOUOQ‘.QGDOOH.OO......"O

227. Con quién lo hace?
con 108 amigoB.secevss8008e0l
con la familiaooooeoocoo&oiz
con 108 VeCinoBocsecoscssosd
D - con O0tIr0Sscossessscescccoccd

SélOocomooaoreoonooaoomooows

227. Cuando viaja, addénde va Ud.?.

dénde en qué dcasiones frecuencia
(a hacer qué)

1, cerca de la zona..o......,..,...,-o..a....todos los diaB8s0ecc00s000s0l
(Médano de oro, : cada SOmANSe.scssossscoossol
Quinto Cuartel, etc.) : algunas veces al MeSeeccos ol

' algunas veces al afOsiccecood

~
anOoooooo¢auoooooao-oeon00-5

2. 3 5an JuBNecesecsssssosvcosscoscsososssasoocestb0d08 108 diaBececscroeasasl
c2da SemANAcsooccesssssosessl
algunas veces 81 . MeB.seesssl
algunas veces al aficesesesed

nlmcaooouooe)oeooouoocaoona05

3. a otros lugares:
dénde?ﬂtﬁb.oiﬁlGﬂf.QGG'GODUC..'OGUQGDCCUBOQDB

S 2 S P S S LI PP R B EDOEDEODOO0ODRDODODOROOORNACERBEODGDOODLBLAACOINSLSABAODTSBDD
cudntas veces va o fUueTescvoosnoncoonsasnancassocosseasossatsodnntsass

228, Salid Ud.de vacaciones alguna vez?
Bioooooolooucaoeol

NOcocovecnssocoool

229. Dénde fué?....9.0.....60.‘00...0‘09000-0.00.DOO’BGO.D.COD.E0.0DDDGOGUOOG.Q

J. COMO SE VIVE

Nos interesa saber cfmo vive la gente de esta zona, si estd
satisfecha, y si todos piensan que es posible mejorar sus con
diciones de vida, _

230. Cémo lo parece a Ud. que vive la gente? MAlsssvscesevsonnl
. ' TegUulBTeeo0ss0as0el
bilNscssececsacecd
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231.

232,

233.

234.

235.

236.
237.

238,
239,

240.

241.

242.

243.

Cémo viven los pecnes? MBlececvesrescsncocanesl
regularoc...,..........Z

bienooooooaoonooo-on'oo3

Cémo viven los contratistas? maloouoooo.onoo..r-00¢01
regular....-.-.....-iooz

biangomoo.-oo.m-oo---003

06m0 viven los prOpiBtariOB? malccncooooooo-o--oooocl
regular...s....-.......e

bienarcwcoouoootoooooota

Piensa Ud. que hace 10 afios la gente vivia
mejor.....u-...-..l
; igualoomoaooo&uo.oz
PEOTsssssanssssssel
que ahora?

Piensa Ud., que hace 20 afios la gente vivia
mejorooocoeootcoaol
igual-.o.....oa...Z
POOTevsvosnscesooal

que ahora?

For qué?nc-oo-o-too-ooronoooaqccuo-oaooc;o-e---uowaoo-n&-occ;nootacoooowc

Cree Ud. que en general se vivird mejor en el futuro?
Bi-owoomooo.ccocooo-odol
nOooowoooowallrnaooooooa

n/aﬂo'ﬂ0'.‘.0'.'0.0........3
De qué dePendﬁ?oooooo-atngourotoooomooro-neoaoooooOnuoodcooooooooroon-ooo

Esté satisfecho de cfmo la gente en general vive en esta zona?
Bleesovsceccosencasssseenl
nooooooooeaoao-ooo-oornz

n/s.o..o..............a3
Por qué?o-oooooocoew-oo-oooooon&OToouu.oocwocnntaoooosnoaoo-co"o-ooooooo

TR Ay x x>y R E N E RN RN R AR ER AR ENENEREE NS ERRENEREEEEEEERESEES

Cree Ud. que se pnede cambiar la forma en que se vive en la zona?
3100000000000000000.0001
noncooacooaoc-oocoa--uoa

n/e..om-.n..-.-...-....3
Cémo?.........o-e............-ee.-.-n......u-o..-...uoon..o.o---------o-e
......0.......'..l'."o........Q..DDOO‘O'.OO..O'..OBO...Iil.ll'........‘ld

De quién depende?.......e....ww.o.o..---oa--.o.o----oo-uo-.o..-oo.-.o....
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244. Haria falta introducir para eso: ' : grandes cambioSsecesencsesl
pequerios CambioB..ieresvsel
. ningﬁn cambicesesrrnnreseed

n/s..o...........--.u...--4

245, Cree Ud. que se¢ deberia cambiar la forma en que se vive en la zona?
si.......'IO.'....'.I...I'I
NOcssscessssenssesssnsessel

n/s.........cu............S

‘246. Cémo? Oon.al prograso técnico Na BeONOMiCOssssvessssosssasssnssssasl
volviendo a como estaban 1las ¢c08aB ante@Bacsstseccsccssvrsssseld

247. A Ud. personalmente, cémo le parece que vive?
ma]-"'...l...ll.....""..'l
reg‘lla_r'00......0'....'0..2

bien....--................3

248. Estd conforme con l1a actual forma de vida? si..to..po.oc.u.oo;-oooovvl
) mis o menos...............2

NOcssesosonsnosenasscseneel
249. Por qué?a-..aclcocooa-ce-acooooocnauo-nocuaotaee-ooo-oot.o-.o.t.-n.ioo...

Y AR XA EEZEEENEE N E N N NN I I I 0. I 0 BN - B O A BB I B R R R B A B I BN B B I A L L

250, Cree que puede hacer algo para mejorar su situacidén personal?
siﬂ...'.'.l'l‘.‘"'.'."“l.l
NOoeovsessssosssscssctsssossl

n/soot9000;3000000000.00003
251. Qllé cosa?ﬂ'ﬂ.oI-.I&D.ﬂoﬂﬂ.@on°00000000¢°°600°..0000000'00000000000.0‘....0

252. Ud. ya ha hecho 3180 en este gentido? Blosesecesceessccennsocsosl

no.ﬂ‘...G...'.......'.....a
2530 (Si Si) QUé COBATesenesensosoossacnecsansossesesddssossoosbinsstsddssesssctd
.....ﬂ.a"ﬂ......DG.'.OOO.UO'.’oﬂB.o.ae-.'...-°°D‘U.ﬂﬂ.'...o.“.........o

254. Piensa Ud. que personalmente vivia hace 10 afos
' MO JjOTossscseaal
igual.oooeeua.2
Peoraou---ceoaB'
que ahora?

255. Siempre hablandoe de Ud., personalmente, piensa que hace 20 afios vivia
mejor......oo.l. '
18u8lesesssanel
POOYecossesnool

que ahora?
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256.

257.

258,

259,

K. VISION GLOBAL

Piensa Ud. que su situacién personal podrd mejorar en los préximos ahos?
aioo-o-o-ooioool

no........-....?

n/s....-.......3

De qué depende? del esfuerzo persondlescescsesl
' de la suerte en generaliseceesl

de la suerte en el trabajo{bue

na ooaecha).t......-..........3

de la ayuda del gobiernoci....:.4

otra cBUB8iessssssivscsescersss

n/s"....'.....'.......'.".....6
Qué Ocupacién desea pafa sug hijos?.-ooocloococooocooooocoooo-ooo.ooccooo

R N AR R RSN RN DR RSN N RN FN SRR NN RN RS RN N R R L R R R R RN NN NN E NN R

Dénde querria que se establecieran sus hijos después de completar sus es=
tudios? _ R on 18 ZONBssesesocessscaassnsil
' en cualquier zona del campoO...Z2

sn San Juan.....r........o....3

en cualquier gran ciudad.eeecs 4

donde elloB quUieraNecescssscsed

n/s..l...'.'..l.'...'.."......G

260,

261.
262,

263.

Nos interesa también saber cémo Juzza la gente que vive aqui en
la zona. Pensamos que Ud. tiene oplniones gobre esto también.

Conoce Ud. otras zonas de la prov1nc1a o del paie? - o I |

noo-o-olyoootoog
méles?..-.............................-.....'........"....."......"‘..

Ud. dirfia que Pocito esté adelantada, igual o retrasada en comparacién con
3ae zonas que Ud., conoce? :
retrasada....u-..o....o.-.....l
igual....................-....2

adelantadie.ssveccvcsssssessael

n/BI.-.0.lo..il'.‘....‘....'..4

A qué personas considera Ud. mfs capaces para sclucionar los problemas de
la zona?

nombre direccidén profesidn

Le e ceoasseencosssennsaessasiossansesanssosansssssnssnssnsnsnsnnssnssonses
zocpoooon-coo-'-oob-oboooboo-oooo-o-.-oooo-cooono-c-oo---onoouoniooa-ocov
3...-....-----...--.-0-oooo-ooq-o-oo-ooc-;ooooooa?oo-mocctcoooooo.obo---o

1
4..-.......0..i'|!.....'...O...‘.OOCCC...D....I'Cll.l......‘..l.'..‘...'ﬂ



264.

265.

266.

267.

268.

269,

270,

169 -

Cres Ud, quse existen diferencias entre la genta? Blesswrossssveasl
noe......-.....Q

n/eoooooooocouoa

A continuacién tiene Ud. una lista de caracteristicas que diferencian a la
gente, Puede indicar cudles son a su juicio las mis importantes para dis-
tinguir a la gente entre si?
: 0l dinerOcessasssssosoeecesscrsssssael
el origen o sea la familia de la que-

ProcOdOcsvsseacsssvscovssssssrnasnsnsl
el trabajo...e............-.........c3
las amistades quo tienCe.cecesesesssed
la educacidén y 108 modaleBecesassesasd
otra TaZOMNeseecvsreosesesscscsnsensesd
otra raZNeceesssesoseesessscascssansol

n/sofo‘..li.o...'.O'I...l..l......."s

A continuacién se indican algunas'situacionea a 1la que puede pertensecer u
na persona, Elija la situacifn a la que pertenece Ud. Margue una catego~
ria de cadz c¢olumna.

gente ricas.socsosenssal clase altl..evc00eel Zran burguesia o aristo-
gente modestacesssccos2 €lase medifsecocene? CTACIAcssecscssvscsssoneol
gente humilde o pobre.3 clase POPUlATsesons’ DUPZUEBIAssveccsssccosnsel
no Bntiendﬂaeooaoooooo4 no entiende..o..oe4 proletariado....-........3
no entiendeoox......o..-o4

Entreviatador: noiar si el entrevistade utiliza la palabra clase.
B8isecenel
NOsesessl

A su juieio cu4les son los deberes mis importantes de una persona?

luchar por el bienestar de su famili@scoessccoesanconesonsvsssscssssrsasalk
luchar por el bienestar de la gente de su misma condicién, en un sindica

to 0 unidn profesionaloccascssccescessssnsassoroccroseccnnsontssnd
hacer cualquier sacrificio, incluso el de la vida personal por el pais.,3

otro....l..l‘....ﬂioﬂaﬂ-..B..0.o-DlﬂﬂDﬂ.u....DIﬂ...Bﬂb".o.l......'..‘.‘.q’

n/s-.-'.......GO.BD..D..-.'O.BO‘.‘.GO.uBD....D..00000..'..0000.....‘.5..5

Ud. piensa que sl gobierno deberia hacer algo en la vida econdmica del
pais? " Bloeeseol
) n0-0-00.2

n/a.....3
(si Si) qué ©058%00es0000000s0000000006000000000s085000000s00000080essbase
P AR P RFE NP IR SOOI NN ENBOIDIOCCIOEDO0EOORIDI0CODRIR000IRIBEO0ONARBSGSsRrseRe
(si no) por qué?--coo.o--ooooooo--oouoovooo--nto-oooo-ocoaooa-do-ocooo-co

D20 0008400080800t eR sl sl ARl Ol RS ERRIEEEERRRGEOBRERRRIRP+ 4400000008 Reed
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271,

272.

273.

214-

275,

Ud. piensa que el gobierno deberia hacer algo para solucgionar el problema
de la ViVienda? Bio.oacooociiioidl

no........--.....?

N/Beesacsescscanel
(Si si) Qué COBETrr sosaeavarsveateansassssvsoretooressosaatensessnsseces
.I...Ol...l;..‘......ll.‘...'l...0..00.......OIOICOOI.GOC..Il'....t......
(81 N0) POr QUBTPeessvnesscersosasssauscrssaresesssassscsarrossnvessnsecss

I YEEEREEZEEEEREZE R ERE RSN R R RN ORNR N RN R NENE NN N ARERNNEENEERESRESENNENERENEEREELRJREJESIERLENMENR)

Estd de acuerdo comoc estd dividida o repartida la tierra en la zona?

Blovessosasvesssnl

no....-.........-2

n/s.....‘........3

Bor qué?..ﬂ....‘...'.IG.."..Ill...ﬂ"0.'.."........".........".'."..‘.

L. ASPIBACIONES PERSONALES

276,
277.

278.

279

280,

281.

282.

Hemos casi terminado. Para terminar del todo seria
interesants conocer también su punto de vista res-
pacto a su futuroc.

Quiere Ud. continuar viviendo en la zona? . Siooaococoocoooool

no.ooo'oco-ocotonz

Si pudiera, se nudaria a otra zona? -} AP |

nO....-...;......Q

A cuAl? ' & otro lugar de PocitOsesosocesl
" a cualquier otra gzona del cam=

POeseasessesoacaarsssosaasessessl

a San JUBNesscessovssnscsonssal

a cualquier gran ciudadsessseod

8 0tr0 IUZAYecsrcnscranssnreend

Por qué 8e mudaria?o..ooo.fq......n..-.-oo.a.e-.o-a-..o......o.....o..e..

YR R RS EEFFE NI EFE T o ey R R SR N N RN NI N N AR N RN NN N RN NN NN RN R RN NN N

Cree Ud. que cualquier persona puede lledar a tener una posicién acomoda-—
da? ' ) Bicoobcooooac-u.ol

nO-e---.---a--oo'.z

n/sad.oaooanoooo-3
De qué depende?......-.-.....-...-.eu..........-...-.....b............oo.

R R ey N N Y N R N N R NN N E RN LR NN

Ha pensado Ud. algunas veces con cambiar de ocupacidén? Sieeeesscsceserecl

NOssessscessscasol
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283, Y cres Ud. que tiene posibilidades reales de cambiar de ocupacidn?

Bleesesrennsencel

NOssaeses o.-.lon¢2

n/B........-.-.-:S

284. Qué tipo de trabajo preferiria 8N 688 CABBO0Tsssssscccscccersssosecsesssssse

[ PRI EEEEFE R EE NS RENNRR RN REEE N AN NN SR N NS NNEEARNEE N BENFES N ENERERERENNE N NNENRS. ]

PARA CONTRATISTAS, PEONES Y TODO OTRO DEPENDIENTE

285, Desearia Ud. en el futuro independizarse y establecerse por cuentz propia?

51.:0-..0&-606061

NOsavesssevssnsel

286. (51 si) Qué posibilidades reales ve de conseguirlo? MICh&Seseesssssel
POCABssssvessss el
ninguné.es. veessl
n/s.... oo-ooeoco4

287. Ud. piensa que hasta ahora la vida ha sido B2l3ssesrecsecsel
reZularesresceesl
buBNAsc sssessnsel

para Ud.?

PARA TODOS

288. ICuéleB son ahora sus necesidades_més urgentes?dnreouoooaucoooncoaoooooooao‘

BO00C00GO 00D P REROOOO08ON0D0CG00CCOAVOOCOSORLIOPRO00SCODOG0OCEDOSPSONPIRISBOD

289, Cufles de estas cosas posee su familia y cudles piensa Ud. comprar en los

préximoa afion?

tiene desea comprar
T8010caco0csascsoncscesaeassocnsroecsonacoslsosiarecssosesssesaosonssassoss
cocina a2 238 0 8 KErOBEBNBscscsococosecssoncecassascoscsssscsacssonessssse
heladera a4 hi@lOessssossocvacossensseccossocanseoesaecncosooeorerecesends
heladera a kerosene, eldctrica 0 & ZBBosescsccsccescscccsssoscssaveasssos
COMDiNAA0sessoroeesnnotcoesosnonoosooecassconarsosscesasesosnssssccssasnsnd
BUitarrBecossoscnscscecssorecerssonsssscssssscatsossssoncesosetnsnsestrores
miquina 46 COBBTcsscesccoceesososeessnsonssennrassacesscosaccessesnssonss

lavarropas.“..ua-n-o-oo.oo..o.e.e““u..o.e..u...o.a...“..-.........-

ostufa eldctrica 0 3 KBrOBONOososcesosssvesnsscovosesssasssssssssssssssone

automéﬁl (decir modelo)o.noo.o'ooceoaooooo-o-oooao-ooooooo-00-00000vooo-c.
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290,

291.

292,

291,

294.

tiene desea comprar
pick-up (decir mOdelo)esccsscacsosrcecsssasssersnccssssavaasssasecertorss
camién (Aecir Modelo)ecescsssecresasssrsscacssesssscrcnsarsssosasssascsnne
MOtO O MOLONELAeecesscoaosasasresosecsssvsscvsrsvoasessssnsssescscssssnses
bloiclotaceeerececersecrcacevssssssnncacsscvssssvesssesssossnsncassoseses
BUlky © CArrotelaAciecccccccccccccenscoctecrrstssionsssssrsccsscncrvaonens
caballo (PAra MONDTAT)eeeesssreosccssnatesasesasssassscssssosasssnsasansas

En comparacibén con la mayoria de las familias de su vecindario, piensa Ud.
que tienat BABsesessavesl
igual........?
MONOBsevsess sl

comodidades en su hogar?

El ingreso anual que recibe alcanga para los gastos minimos de su familia?
Sileevecessssal
mis © menos,,.2
BOssecvacsvsal

Td. tiene aeudas? Bloevessvecsel

!10.-..00-0-0-2
Q‘lé tipo de daudaB?OOOI'...'l'."OI.C'..ll'...l-'...e....-tOGOOOOCCOQOOOOG
Si recibiera una fuerte suma de.dinero de golpe, cémo lo gastaria?
- qué compraria?'....I....0‘0....O..‘..0'..0.‘.0.0..".!'0l.o....g"....'

- 86 mu.daria? sioo--ool
] NOsasaesel

(si si) adénde iria a vivir? otro lugar de Pocito...l
otra zona del CAMPO....2
San Juan..u...-n...a-3
una gran ciudadecsacseed

- adbnde querria viajar?...-.-...-.o-o..--.o..a..............e.......-...

- cambiaria su trabajo? 8leceeaal
nO.o...o2

(Bi si) Por cual?...‘..'..‘..'...‘..‘......H‘....."................. i

L I N B B BN NI I BB O B B B N I I B N IR I RN N I I B B IR N N NN
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PARA EL ENCUESTADOR

1.-

2--

3e=

5o

60—

Dénde vive el encuestado?
zona eapecificamente urbandieeeedl
zona cercana a concentracién urba

nacooooootoooou.o.oocc-.-oo-000002

zona especificamente Turalec.eceesd

La vivienda del enirevistado estd aislada o rodeada por otras casas?
g8t4 8181808 c0scacestsescnssacensi
estd cerca de otrasSessscessscecee?
estéHBQdﬁaaB:por (35 o 21> POV

Ohservaciones sobre cbmo fue recibide por el snirevistado:
aoogedoramenta.o..e....---..-.---l
con clerta desconfianz@ecsssssses?
con disgustOo'oooooooooeooo-ooco;3

Le parece que el entrevistado se interesé por las preguntas?
Blooceosesncesssasocl
mA8 O WEeNOBoosseol

n°oo.ooooan0000003

Qué opina en cuanto a las actitudes del entrevistado sobre el cambio so-

cial? En general, sont muy pogitivas.....o.............,l
positivas.o..oo..................2
11100018880 0sss0s000essssscecscrsel
NeZativaSscesessesscsssnsasssoceed
My negativascoeescesssescseseccced
no 10 puede deCiToocesssssscasased

Qué opina acerca de si el entrevistado desea o rechaza el cambio social en
los siguientes niveles:
1) a nivel personal y do su familia: 10 32808..00mn0nseensl

10 rechazaoae.coooco03
no lo puede decires.+4

2) a nivel de la zona:
1o deS8e2ssecoecsosal
aparece indiferenie?
10 rechaZlecoceccecal

no lo puede decir..4
¥

3) a nivel de la provincias ‘
lo d8S68scceccsnonocoocel
aparece indiferente@s.....2
10 rechaZleesccvoseocsoel
"no lo puede deciTescoceod
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4) a nivel de todo el pais:
10 doBGAsessesasnccsal
aparece indiferente..Z2
10 rechaZBessccasnrenel
no lo puede deCire...4

7.~ Piensa Ud. que el entrevistado tiene actitudas o
de colaboracién con loe demds,...l
de indiferencifecesscsescoscesse?
de egocentrismo marcados..seesssl
no lo puede deCiTssseessessssesed

8.= A Ud, le parece bien que se entreviste a esta persona paré“que_nos relate
su vida personal? (oon vistas a hacer su biograffia) Bleeesscecsccccssioel
no......-...n......2

no lo puede decir...3

9."' 5i Piensa que Si, Bxplique‘-;l)omuélé.oto--eolo‘-.'lnoc-o-oo-oooo.oococoooocoooo

* .
SO PN PO PP SR BIE PP PO Rt es st REnEriOonetelotelotiodsenesdstnstosnidascscsasscssacese

[ EE S RE RN NN NN RENNEE RN R ENEENEE SRR Y NNEENNNEE NN FN N R RN EE RN RN NN RN R FE RN RN NN NN KN NN

10. Piensa Ud. que este entrevistado puede ser considerado como lider?
Bi'.......'l.'ll'...l

no..'.l.-'...’.l."...2

no lo puede decire..3

11l.- (Bi ai)
. ‘mplique por qu‘é.a...!GO.‘-UP‘lo'lo.o-a.oo.ﬂ'.o'-..'-..'.!‘oc-...‘....'o......o

GO PP BB PSRt R AR BRI AEED PO OSSO RO E PO RSP OBV OSSO OREER PSSP

DURACIOE DE LA ENTBEVISTA

o....'o...ﬂo.GB'0.00,0QGOGO.BGanutOB

BECHAZOS s _
motivo por el que no se ha podido hacer la entrevista

.‘.'l.:'.'l'..“'.‘...0.....5500000OOOOODCCC.-OquCOCO

en el primer encuentro = fechaiticeccesoseesesossconss

LA R EREE AN ENERENEENERNEYNSNENEEENNEERELAEERNENEEESENNERENENRESEENERENR]

en el segundo encuentro - fechatseesessssssseosvsnccos

ei la segunda tentativa de entrevistar (no de citar) a la persons in-
dicada, fracasa, el jefe del grupo ird personalmente para intentar u-
na tercera enirevista, que la hard 61 mismo, si fracasa, se hard un
cuarto encuentro. En caso de fracasar esta cuartas vez, el rechazo se-
r4 considerado definitivo.

motivo del rechazo en el tercer encuentrotecscscssscessvsscvsescssssnane

L E XN R NNEEE N NN BN N EENNENERNENENENERE SN AN SEENREEERNEEENERNEXERNENENERERENNNRRENRNNN]
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motivo del rechazo en el cuarto encuentrCecsscesssssercssccscsorersss

_G..'O..ODO‘OOGOGGOOBOOOODOOOOOBDOQOO500006900..0006.‘00.6.....'.I.....

Entrevists Gontr°1°da.Porooo.ooosooo.oonooeeoaooouo-ooooeccoao:o.oonooonoo.uoo

Evaluacién de la forma de haber llevado a cabo la entrevist@ilesacsececscocecas

..B.l.ou000009!.0.'008000.0IQGODOOUUOOQQQOOOOOGOOQOOOOOIIOOd.l..O..CO...lO‘.

NO SE. TOLERARAN MAS DE SEIS PREGUNTAS SIN RESPUESTA.

CUESTIONARIO PARA LIDERES

ES%e cuestionario se aplicard a las sigulentes personas!

las personas nombradas por los entrevistados en las preguntas n® 166 y 263
las personas nombradas por los lideres en la pregunta n® 28

las personas que tiensn o han %tenido cargos, de acuerdo a las pregunias n®
127, 153, 175 y 176.

las personas que estdn afiliadas a cuatro o més asociaciocnes (pregunta n®

127) |

todos los miembros actuales de los comités directivos de las asociaciones de
la zona y de fuera de la zona

(1a 1ista completa de las asociaciones se podrd obtener de todas las afilia-
ciones de los entrevistados, segin las preguntas n® 127)

1.

2.

3.

Sesdn Ud. cudles son las dificultades de divulgaciém técnica en la zona?

.eoo.aqooc.ooooooootoo.stoooooooooooooouoaooooootoo.eoonooa.nolanolctort-o.
'oola-.o.aosoooaoaoo.uaoouoooo.cocn-oooaooeﬂooooooaono.o.one.alo&b..nOOO0.0o
'ooooo.uooteooooﬁoo.oooooou.ooooecooooaa.ooooon.noo-oﬂaooonoeoooooeoe.-Oo..

o..ﬁo.o..ﬁ'ﬂoeﬂooocﬂﬂooooo.ﬂGUBOQDQQO'OGODGUDQODDDGD.O..05000000.00.........

Cudles deberian ser 1as cualidades humanas y técnicas de un buen asesor tég
nico rural?

OO...O......IODO'..BBOODOOOBOOBO0.0.9000..000..00000.000000D.0.0‘-.....I.‘.
..'..G...000..0‘00.0000000000.000000D.0.0GG.OQODOOOOS050..'000'00.090.'.‘0'

..0.&..00005‘00.'30‘0000000.005‘000.!0000050000000!0.000'90..0..0.0."‘....

Como Ud.sabe, el tratajo de divulgacién técnica es una obra de informacién
a los productores. Cudl es el mejor medio para .Anformarlos?

'Oll.'lO.-...0..-0..030.00..O..O..Doﬂnlﬂ.obc.looooﬂC.eueﬂ.n.'..,..‘ﬂ....b.o
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)
LA AR SRS RN AR AN E R R R N N N R N Y N Y Y N N T N Y S N P E N RS SR NN RN RN

SR PS040 4202304000 0B0R0 8RR PPD IRt R ROORRRRREIBNRELDIIREEBORssABTROIORILIY

4, Ud, ha intentado hacer algo personalmente?
; si...t..'...‘l

NOsssssevosesl

(81 s{)

5. Qué cosa?...‘QCUDQI..IﬁIﬂ.o..............‘.........'..’l.........'...O..‘.O
...0..l'l..o....'OO_OOOOOOOB...0.0"'0..5.....l...ll..'..’.....t‘..l-Cl'.‘.'.

.....................'.0'0..0..........‘...........I........................

6. Qué cree Ud. que se podrfa hacer para mejorar o cambiar los cultivos en la
zona?

UBEB QBB IS0 PR0DLERCRNO0OROOERODOBIRRPIOROOIBRISTRRIOPTRNEROEETEIPRALIRIGEROBRRTSES

..".......-...0...IOIOO‘.......-.DO.‘.........I..'...."........O.I...'..l
T. Cémo se podria lograr lo que Ud. ha dicho?

A4 A NN E LR L ENEREEEEE N BN NE RN R A N NN Y Y N N Y N N NN NN RN Y YNy

LA AR AR AN N ESERERE RN EEEENNEN NN NN N EERE N FE N R F R N RN RN NN NN TN RN RN NN Iy

8. Ha introducide Ud. recientemente cambios en su trabajo?
. 3(0-....-.;.-1

NOsessssssensld

9, Cudles?

LA R E N I ENEREYEEENESE AR NN R RN N-ERNNFEENNERNENENENNERENENNENFIFNE N RN I IWW RN NI RN N N
L2

LA RN XN R LR ENERSENELENNEE RN NN NERENENNEERRENENERFNNENEENNEFEERENFFERFEFEREEFEFEREFERY NN

10. Piensa introducir otro?
Bioao.ooooo-nool

NOoscsocscescsnal

) n/ﬁoeo:uooc-aeoa
11. Cudles? '

LA R A NN NN R ERIEN SN RN AN NN N NEFEFENEEE RN N N N R R R S N S E RS A

LA N A R E R RNENENNYNNNENNERERNNNFNEN NN N NENNNEE NN N N N N N N N N N T ]

12. En cuanto a la falta de agua, se ha hecho la proposicidén de instalar medi-
dores de agua de riego en cada propiedad para utiligar mejor el agua. Qué
riensa Ud. de eso?

‘..'.....I.....0.-.00......0..-...0.‘9.-.'.'..O.'.....‘.....--‘...‘....I..

a........".......‘."....l....'................'.O'...."...l.'..........



13.

14.

150

T

16,

179

18,

=
N
9

20.

21,

177

Ud, piensa que las cooperativas pueden ayudar al productor?
310000000;0000-00001

NOoocovoonooscssnacod

n/soeooonoooaooo-no3

(si sf) Cémo?

oaococooooooDooocooaanonaeooyooooonooaooe-onotoooneﬂeoooooo--ouooonooaoaoo

Oﬂln000000500000000DOOQBOOQO0.000QOOQBODBOOGO.GOOB0.000000.3500000.60.000'

Ud. piensa también que es posible hacer una cooperativa para comprar méqui
nas agricolas commnes o para comprar semnillas en comin?
) Blocesoocossoossceel
BOu-ooa-euoeooooooae

n/EooOonoooo--ootoe3

BOAOAOVIELOODDCDA0NDAODVV0OCOODOOOE0DCO000O000000000VODO00CDO00CIRRNICGOIIRPOOIRLDD

(si aclara algo)

Hablé de eso con otros productores? .

51000000.00.0000.001

no.oeeoo.ecooooo0052

Habria dificultades?

siooopoeoo-ao-oooool
NOccoocoossoscasaned

n/Beoooooeeoo-oaoo-3

Cufles serian las dificultades?

B.O.obacﬂoooﬂuOOODOOBOO.°DDOOOOOOOOOODOOUODD3000000000000000000000Doooooﬂﬂ

OGQO00009.ll0.00.00000050000000000000DOO.DDOOOOOQQDO‘DOOG&BOO00000000000..0.

’

8fccso00cc0escsnacsl

noooooaeoooooo--eooz

n/so.”“”ooo“oooB\

Cuiles serian las ventéjas?

OB A 8BB00000068000000080000000000000000RIA0NB0000000000000C00000S00ERDEINI0ED

.Qo.Dﬂo....IQOOOOG0.0G.ODﬂDGOOODGGOﬂBOOOBOOO000000000050000000300000000‘50

Noe interesa hablar con Ud. sobre la 2zona. De hecho
la gente como Ud. tiene una percepcién mds aguda de
la realidad. Ud. puede ayudarnos mucho.

Sus parientes participan tan activamente como Ud. en las agsociaciones?
Bioeueoooo-aosnaoool

NOsssosesscosssoonsl
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(s1 s1)
22. En qué tipo de actividad?

Bus parientes los parientes de su Sra,

en qué grupos

23. A qué edad ocupé Ud. su primer cargo?
B e B e eesun0er0s0e00v004008s04000000000008sesoEsR0OCCREItOEsessrestnaaparTeSY
24. Cuédles son para Ud. las cualidédea de un buen dirigente?
£ 00006000000 00000000000000660000050000000000ereretesettatessssneoncssasnes
04 s 000 at 008000000000 000000s00sersearestanesessstetostissenstosoasnoerses

[ EE R R EEN NN RN S ERER RN EEREERS SR NERNEREENARNEEREENENEEEENERESERERENNE ERENENNEENNHSS]

25. En general la gente viene a pedirle consejo?
L J
Bi.c-oloc.o‘l.l

NOsocevcssssesel

26, Sobre qué problema lo consultan?

0000000000000 rse000000s000sn0Pisenosdosrs 0l ssstsdssossniesstssssensscrennes

D A
27, Quidén o quidnes lo consultan?

Geecscme s Toaesersrare 0N R0ORC0000800e0000000000000 90000 sne00oRs0sE00Eesess
28. Con quién comsulta Ud. cuando tiene que tomar decisiones imﬁo:tantes?

A

LA K N NN R NN N R N N N RN B IR - I B I - B N N NN NN NN NN R

29, Ud. cree que influye sobre las decisiones de loe otros?
Bioo-ooeoooonal
NOesoscensssnel

n/a.......‘...B

30, Hay alguien que influya sobre sus opiniones personales y al cual Ud. pida
consejo? :
Bi-oooo-oooncol

NOsecesssnccesd

n/s...o-......3
310 Quién?
PN B ISP PSP PR RS I P BIPRS00 000080RSE0RSENNOResOEnNErtcseEssesnststognsssy

I FE NS FEE RN NN R RN NN N ENNEN YN NN NN LR NN NEREEN RN NN NN AN NENRENNN NN



iz,

33.

34.

35,

36,

37,

38,

39,

40,

41.
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Conoce Ud. a alguna institucién de San Juan o de alguna otra parte del
pais que le llame especialmente la atencién?

81059009090000001

NOesosoocoesconnsl
Cudl?
oooooaooon-ooooonoooe-eoO--oooo-oeoeloooto-oooooooooooo.oooo-ooooo--oooe-o
nn..l..tt‘oooooeoooonooouoooooo-ooo.ocodo.oooooooooo-oooooooce;ocoo.too-..oo
Qué grupos o instituciones a su parecer deben orearse en la gona?
et tenessbestn088088ea00s0a0080000088800+080080D00000000880080080e0000sss0
oo-.--nooeonaoaoounnooooooooOoooooegooeonooooo.co-ooaooosenaa-oococeooanoa
Qué necesidades satisfarian?
uo-o.toooo.nooooooooooonooooeooooooeooooooooooooeoooooncooo.occooooooco-oo

5.0..0..C.G..OIOOCO00.'.GD...0000900000000BDH..'DOG.QDO..CQB.DO...’OGO’..'V

Ha intentado Ud. hacer algo para la creacién de estos grupos?

Eiooooaooo.oooool

nUoooooooeooaono2
(si 8i) Qué cosa?
ﬂ..OﬁU.ﬂOOQG0009DG.DDQGGDODOBQOOGGOHHQOOOQODﬂo.ﬂﬂ00000.093009.00.O.ﬂ'..@‘ﬂ
ﬂ.oo‘ﬂoﬂ000.0.‘.0..0.00"000.-00009000009000090000.G.OO“U0.0'QEB...‘.U.OO'
Qué dificultades hay para crearlos?
00“006.0.0603000‘.0.00DDOODGDGODOO.D.DDD9000000000OOODOOQC.G.DDOOGB......'O

0.96..DDO.-D.0.COUIIDDOIIDDQQOO00.000D0.00D°DG'OGOBBﬁoooﬂeBDOUOQOQ..DO.....O

Ud.piensa que en relacién al pasado hay ahora mis o menos respeio de ias
bligaciones comerciales, de los contratos?

{o

hay MSGooaoooaooool
igual-oueoo_n.coeoooz
hay menos.coo-ceooo3

Ud. piensa que las relaciones entre los amigos, entre los vecinos, han me=
jorado o empeorado en relacién al pasado?

han mejoradOeoooooooouuuo}-
estdn igualooo.o.lo.ooo..2
han empeoradOoo-n-.ooonoe3

Por qus?
0‘.0‘...0&0...Q0.0000..ooﬂﬁﬂﬂﬁﬂo.oc0000000000900000.0.06.00..0.‘......0.03

.‘..9....‘.‘.....60...OUQ...ﬂ....O.DO'ODDOOOGDOﬂﬂoo.ﬁﬂ8.0...-.'0.39.0.0'..
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42.

43,

44.

45.

46-

47.

48.

49.

(En caso de que empeoraron) Ud. piensa que se deberia volver a la situa=-
¢cién del pasado?

si.-.o....v.locuooil

NOcesssectsvnsvenrscl

n/ﬂ-oeoo--onooolooo3'
Cémo se podria hacer entonces para msjorarlas?
...-....O'.O.........l’l...I..OO..ID.O....i..".....l....0........0‘.......

....".C............."....-......ODC'OOQQ......'..D....I.'l..l......l...'

U4, piensa que hoy en dia hay mds o menos respeto por las obligaciones fa=
miliares que en el pasado?

hay més............l

estdn igual......-.?

hay menosecsseceseeal

(En caso do que haya menos) Ud. piensa que se deberfa volver a la situscién
del pasado?
8{..0......._‘......1

NOcocssaosecesesescel

n/s...o............3

Cémo se podria hacer entoncea?

....-....l........O...OO..G.....OO..000‘000000.0-......"....'..‘.........

.'_':.‘\I.OOQQOICIOOQ000OOI'.0‘.‘..--nnoo..o.oo.e-u.c-o.o.oa..-.o.-..'......-......

Nos parece también que su parecer acerca de cémo piensa
la gente de la zona es muy importante para nosotros. Ud.
tiene una visidén mis completa acerca de esto, por su con-
dicidén y sus actividades.

Conoce personalmente a algin miembro del gobierno?
minietrossvcoecsesssl
diputadoseessoeccee?
intendent@eceoaveceld
concetalecoscescceed
Z0bernadorscsesesend
0t1‘°o-o-ooonooao-oo6
ninmo.-.-....-...?

Qué tipo de relacién mantiens con 817

......‘..‘...C.'.........ﬂ.‘.d.o.ﬁﬂ0...’......‘.....ﬂﬂ...ﬂ'-..‘!.....OIOGO

Ud. piensa que para solucionar ciertos problemas en la zona es iitil la ag=
cién politica, o no la considera oportuna? 88 Utilesesvecensssl
no @8 Wtileaesscese?
n/ﬂoooo-.oo--..o-¢3



lot.

50. Su respuesta se aplica a cudles problemas especialmente?

.....OCOUIO...D.ODDOOOUGBOQOOOOﬂboneﬂoDOOOOODOQOD0.0000DBOOOGODO‘B'O..Q...

‘....o.o.ﬂo.oo‘..ooﬂoooﬂﬁoobECGOOCO‘OOOOOOOQQDD.GGODOOOD.OBDGQOOBOQOO...CO

51, A continuacién le leeré una serie de opiniones que con seguridad Ud. ha of
do alguna vez. Qué opina Ud. de ellas? Est4 de acuerdo o en desacuerdo?

1. Lo m&e importante que un nific debe aprender es la obedilencia a sus pa-
dres.
my de¢ acuerdOsccescscossscccse’d
de acuerdfeccocrccocosoocsoons ol
indeciso=-no=8ab0occooccscccnon I
an desacuerd0ccvecocceccosooel
my en desacuerdOocccsceccccel

2, Pars la mayorfa de los paises seria mejor tener un gobernante enérgico
que tantas leyes y discursos.
’ mllyde acuerdOscscoocccosscsnosh
de acuerdtecoccscecssaccsacoood
indeciso-no=8absccoccsoccsccsl
en desacuerdOsecscccoscscooool
my en desacuer@Ococcsccscscsol

3o La mayoria de los que no triunfan en la vida en realidad no tienen su-
ficiente fuerza de voluntad.
‘ ‘ my de BCUOTE00 00 c0a0s00000ed
dﬁ acuerdooooooou”””o.n“tl
indeciso~no=8ab@cosccccococcald
en desacuer@Oececcccocococoool
my en desacuer@Osscscocscccal

4. La naturaleza humana no cambia. Siempre habrd guerra y luchas,
miy de acueTrdCsccccssosccasces
e acuerdOoccocbvoocsscssccsooed
indeciso-no=sab8coccoccacescel
en desacuerdOesssccsensscscsaal
my en desacuerdOesceccscacool

5. En general, puede confiarse en la gente.
my de acuerdOscsccoscsccoossd
de acuerdocscsccccscssccsosscs
indeciso—no—sabeuoooooonoa.3
an dBBacuerdOooeonooooooooeao2
my en desacuerdOsccccssssooocl
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6. Loe jévenes necesitan una estricta disciplina y una voluntad férrea pa~
ra que se determinen a luchar por la familia y por la patria.
my de acuerdOescscccssssed
de 80UBTAOssseesascossssnsd
indeciso=no=8abeceseseseesl
on desacuerdOesesessssessel
my en desacuerdOsececssessl

’ 7.'La'génte puede ser dividida en dos categorias: los débiles y los fuer—
tes.
muy de a0uerdOcsssvereseecd
de aouerdo................-‘l '
indeciso=no=~-8ab8sesecccesss
on deSaCRATACssceecsscors sl
my en degacuerdOeceessessl

[

8. La familiaridad conduce a la falta de respeto.

S l m1y de acuerdo..-o...u...ﬁ
de acuerd.o................4
indeciso-no=s8ab@.ecensvecs 3
en desacuordOsisscccesssesel
my en desacuerdOesesseessl

52. Cudles de estas personas son beneficiosas, perjudiciales o ni uno ni lo o~
$ro para el pais?

beneficiosos ni uno ni perjudiciales
lo otro
los politices ' 1 2 3
| los-;pdustrialas 1 _ 2 3
ios ;omsroiantes 1 2 3
los dirigentes obreros 1 2 3
los extranjeros 1 2 3
los terratenientes 1 @ 3
los judios 1 2 3
los porteiios 1 2 3
los provincianos 1l 2 3
loa intelectuales 1 2 3
los intermediarios 1l 2 3

53. Piensa Ud. que un trabajo como éste, de investigacién, podria ser 1til pae
ra la zona? Blesesosennasl
NOsesesaseseasld

n/B.....“...B
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54. Eh’l. q_ué Bentido?ooeoon-o-oooooooo’oaagoooocu'oooaonnoooeoeué-.ooooop-oooceoo.

55. Piensa Ud. que hay otro protlema en la zona en &l que dederiasmos concen=
trar nuestra atencidén?

o&..o.G.OQGODGEODOOOOOOEQOOOOO060090006(5005000000000000000000000.0..00.0‘

.OGQIOQOOODQOQGGODGGOOOOO0.0{.ODGOOOOOOQOOGDDOOOQQQOUOOOU‘U.GOO'.....‘.0.0

CUESTIONARIO PARA ASOCIACIONES

Cuestionario a aplicar a todas las asociaciones a las que pertenecen los entre
vigtados de la muestra.
Este cuestionario se aplica al presidente y al secretario de la asociacidn.

l. Nombre de la asociacifntceocecocsocococecoon00o00nsoocc00e00000000000080s0BCORsRSE
2, Afio de fundacidfnNitcoccocooeconcnr00000080000000000088000000000000ECESECIETSTSTSE

33 Nombres de 108 fundadoreB8seoccocs00060000000000000000006000080000¢088s0sd00s

000900000.060000OODOOBOBOO.‘OOOOOOUOOO@OOODDBOOOGOG'GOGDDOOOBO...IO.IG...D.

00000...90000000000.09000&00000000000UGBQOOGOOOBDO0.00.00000.0000.0.'.I.U.O

4. Ocupacién de loa fundadore8ioccccoscnococosnoe6sooecooacosossodeasdeoecodson

.0000000605003000000000000000090000000DOOOOOGBQOCO000000000000000000.09-.Ol

5. Siguen siendo miemdbros de la asociacién?
t0d08s0s0000000k
8lg2uNno8Bcccoococd
ningunOooooeoao3
n/soooooononnoo4

6. Portenecen a la comisién directiva? Bicoecsoccososnd
ncoooouooouono‘u‘z

n/SuoooooooooooB

7. A qué otras asociaciones pertenecian?.ccscoososocooccoecsosscoscccccsssnvcos
eo.oonu-aeenooo.nnooocooueveoeooocaoooocoouooooaoeooooenoooooooooacooouaooo

8, Por qué 80 fundé?ooaoonooooooouoeoooooanoooooooooeoeaooooooooaca%oe-ooooooe
.300..00!9l369000000000000DGQD0000000ODOOOOGG00000000060000000000000ODOIOOD

9, Cufles eran sus 0ObJjetivosTsoeoocsscscscoroscscocrscssososccssosceccssonevsnns
ooocoooooe.ofuoonaooooooeooaoeeeoeeonoouocneuoaaanoooooooo.oco.-.ooncau.ao.
10, Qué actividades se realizan actualmente en la as0ciacitnToccccesecsacscson
U.lald6600!00000600000OOOB0O&OOOOOOODOOOOOOOOUOOOOOGUODGO&GOBOI.Qﬂ.B.CBO.ﬂ

..B..l.IBBODOBGBOUOIOOBOUOODGQOGQODOBOOOﬁOODﬂOOOOODOOOOOQDDBG0.0QOOODQOOGO
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11. Para qué sirve la asociacién?
-~ Para conservar la tradicién y costumbres de la poblacifMececeesccscel
= Como medio de esparcimiento..........e....aa.,.,....................2
~ Para promover cambios en la forma de vida y desarrollar 12 Zon@.....3

- OtrOB.uo"o.u-..-.....-.u....u...oo..a-cae.-.-...................4

12, Cudntos miembros tenfia la asopigroidn 8l FUNAATS0Teeccesarenssssacssosssses
13. Cuédntos miembros tiene ActualmOnte P esecccacnssscocesscocssssssncsnrssesscss
14. Cudntos miembros tiene la comisidn AirectivaPoescecssscsscesssrevscssacnces
15, Ocupacién de los mienbros de 1a comisidn Airectivalescessscscscessessascss
[ F X NN T REE NN NNR NN WY oooo‘-oo.eoo0|o-onnoon.n.oo.ooooo.cont'oc--.--a.-.t.oot-o--

SO e s N et sarees0s0480000c0scassooncec0tesseReteretearrbesscassttnn

16, Dénde viven.los miembros de 1la comisién directivaToececesssessescsrescosass
2800 0888580050000940099000008000020000000000400es0000sesstEtoissactesstrtas

17. Los miembros de la comisidn directiva, aon amigos entre 9i%.cecvrecsvsancs
' 0 e st et et esetsrar00e000 4880 a0e 000N Po000seRE0R0n000sNessssesersosesnns
18. A qué otras asociaciones perienecen los miembros de la comisién directiva?

CHTLLEREIOR NPT ORI NGRS B0 0O ¢S PO OO0 OLORDOT AP SRR O RN ROOISORRICOORaRARPIOEeERe e

19. Algin miembro de la comisién directiva, tiene contacto con algin funciona-
ric del gobierno? Sisscesesesl '
NOssoscoas ol
n/s...o.,..3

200 con quiénes?.ooiaotdn.io-onoooooﬂevecoDcooeonooonoeooea.-ooe...oo..o.i..-.

21. Son itiles para la asociacidén esos contactos?
i =Muay dti)16Bscsccocscosonl
=5120 (ti1€8csc000c00000
—Nada §tileScceeccsscscs

“N/Bosscsoosessocacsocsod
22, En qué 80ntid0Teeceveccvoesescarscscesccssosssecoesssvoncscsasscasonsnssssna
23. Cbno se eligen los miembros de la comisibén directivaTesescsscoeresssvoncos
RN Immnmmmmmmnmnmm T
24. S8i hay elecciones, cada cuanto se realizan?....,..o...,............-......
R R ImmmmmIINmNmmNnmnmnmInmnmMmmmIImmmmmInmmmTmTTTTee.

25. Hay personas que tuvieron cargos michas VeCeBTouiseescsssssssssvessssscnnes

(BN L NN AN ESENESESERNRERERNEEREENEEEREENEERNNERREEN ENNERNFERNNNEFEENENEEFRNEFENEEFYEFEFRYE]



26.
27.
28,

29,
30,

3l.

32,
33.
34.
35
36.

37.
38,
39.
40.

41,
420
43.

44.
45.
46.
47,

185 _

POr QUETosescsccccccosessscneosonncooocnacosocsosooonscosecesssatosencenass
Quiénes votan en las eleccionea?.ooo..a.ooa.ooo.a,eaooooa....g;oc.a.,.....
Cada cudnto se reuns la comisidén directivalocccoscccsssscecssscoscsssonnse
oaaa-ooeocnooceeboeoooaooooooooaonoooaooeo.aaoooooaeoteaeo-onoo.oooo--noooo
Quisnes concurrén & las reuniones?,,;aa,ao..ooaoe...oo.,..o.........a....a

Se suspenden a veces las reuniocnes por falia de gente?:
~A menudoccscessconsl
—=A VE0O@B8scconcsscsoccl
~NQN0Bc e scacocecsosanad
—N/Booaenooeoooaouna4

Qué temas se tratan en las reuniones?aaaeoaeoneoa-ooooouoeoo.ool-ooot;oooo
DO e UBOBACOOEROODOBO0O0L0000D00COO0VOC00CDOOEDAAODRGNOBODOCRSISIRESERSEIBRRBSRIOLIYS
Cada ocudnto hay asambleasTocococsccococcooscocscoossscscencosssesssscsassssncs
Con qué motivo se TORNONT 0 0o ooc0oacnon00s0s0saaacsasscssssassasresssssess
Qué porcentaje de los afiliados cONCUrTO?soscsocccsocovcosesccserososrsssos
Llevan 1libro de actasPocecococcoccséooocsccancccacoonoaoccooaccacsssassssssan

De ddnde se sacan loe fondos necesarios para el mantenimientio de la asocia
eién? ‘

006800000000 8000080000000008+68806600000600000000C0°0000000eesssoscssasonassa
Cusl es 1a cuota?ocscoccocccocooccnoooasoooooaceaosaccccnoassccasecscsansse
Qué porcentaje de asociados la paga regularmente?scccoccecsessccccoccoasoss
C8mo cobran 1la cuotaToescssecosecsoscovscccccsccoceeooasonscessescsaosoennas

Hay algunos miembros que dan ayuda financiera o de otro tipo para el mante
nimientc de la asociacién?:

P00 a00000000000000000000AD0000C00Q000B00000CR0OE00A0UD0000A00000S0ROODAOED
SOn miembrOs de 13 comiSién dirGCtiva?ooooooaooooeooooooeooooooo-oooccoooo
Qué Prﬂfesién tienen?ocooceocsscoonocscnocenonossbsc00co000Bc0coscaaanbsata

Qué presupussto anual tienen y cdmo 1o distribuyenPocceccecsccescocscoosss

P80 S8R RO CREAODO00SA00000000C0C000R0000B0000000SEBO0IEONO0S0ETE0EEROEES
Qué personal reﬁtado tiene 1la a380ciacibnToceccoccovsococcscsosscsenecncossea
Tiene personeria jurfdic&Teceoccscvcosocccocsssccsescncecsssnsssvssocscanses
Tiene cuenta bancariafeccccosccscssccovcoocescoscnonaesosessocoeeresdosessod

Por qué 8¢ afilia la geﬂte?ooooauuoaeooeooocooooooaoaoo.oo-uoooooaooooauno

'
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48,

49.

50.

51,

524

53.
54-
55.
56.
57.
58.

59.

60.
61,

62.

63,

Qué beneficios tienen los afiliados por sobre los no afiliados?..ecesececess
$00800008008000000880000G000800600540600006C80000000000800000000ssceesssssss
Promueve la asociacién algdn tipo de mejora en 1a zona? (qué tipo?)eescess
$08000000800600000608 0000050000009 80008080800608000808Dssssonsotacsssdsassesa

Tienen intencién de hacerlo en el futuro?a.“oo..a.oaeou.““.u.u.-..u

fl‘t‘l'.8!00000000900000ﬂoﬂecoeoooooooau.oeoooeooooaoon.ocuoocot.loaouoocc
De qué d.epanden. que lo hagan?oaoooooaoaoneoeoeoaoeoooosooeooao-uocoouuo'e-kno

A O ICP PPN D000CHCOD08CHO0O00000COIO00SDOEOACOOOIROOODDSORRCEIOSOSIGRISESIOIES

Qué tipo de relacién tiene la asociacién con el gobierno:
8.
a) de PoCitOccoccoscscooconosconcovoncneooscoesscosnoescesscen
b) municipal de S5an JUBNoccococsoccoecnssvscssccoenscosoosscsassss
0) Provincialeccececoccsccaccsococeaccoocsccascecoccsasosssece

d) nacionaloooooooqeooooooceooooaoo;oooeoiénopooo-o-oenca-oooo
Qué relacién tiene oon las escuelas de 1la 20NB%ccc0s0c0v0esscoceconsessenn
000 SA0GODOOOQCO00000000SPOO000O0OC0000C0000DBCOO0000EO0000DCOO000EDS0OCOND
Qué relacidn tiene con otras asociaciones de la 20naTcesccccccsecsasccoees
200880 IO OBDBN00A000C0DRO0COODCCOVVO0ODAOCCDOO0DO0OOBABOOOOROOCODOBsedoatded
Estd afiliada a alguna Fedoracién de asociaciones? (& cudl?)ececcscessscos
9 CCEO 000D COC000PGOO0RODOEBO00C0OLEOCORNODO0C0AGDO00VA000D0000C00RAR0O000CAOIOO0E
Ceden en alguna oportunidad el 8818nToccococccocssccsccsccososcscscsossecsss
(8i 8) A quiénTcoeocoosccosoecssococssocosnaaasconssasacascesssenssncossso
(si s8f) Para qué tipo de YeuUNioneSZoccesccccsccccscescccoscsscessoosscacss
Existieron otras‘aaociaciones en la zona que luego desaparecieronfessscess
0080800088 0000000800000006000000DP00DODCO0OO00000000000D0E0D00EN0CEn0sDOO0ED
(ei si) Porqué desaparecieron?occcccscosscoccsccsoscsooossacsooosssseceneiss
Quiénes son los que critican a la 8800i8Ci6nTococcesccoscscoeccssscssssccs
62 0000800090080 08 080060880000 BDG0080BOC000RAE0000005806000600006EseasEEss0s
Por qué la critican®eccccccocccoccsosoncacesssasooscccosococcoscasssseconss
P I B I B e PP I BT OO ORI EP00DE000000A000E00OD0O0000000000800OS0ROO0OIEUCO0COSO0C
Los que la critican, qué cambios propondrian en la asociacibnToesessescsce

GO NS P IPROIPO0OA0OD0TDOOCOOQAVOODHTOODOOEDOBGDOBO02Q00OQB R0 SSSISROTanaeola



64.

650

Qué hechos de la asociacién considera Ud. como etapas fundamentalesTesecese
[ EEIZEEEZEERENEEEEEE SN NN K W I RN NN NN NI AN NN NN TN NI N I N N B I I LI BRI N NN ]

Por qué le pusieron ese nombre a la asociacifnPe.cssecesscscacscssecesnoane

T EEEEEEEEFNFEE S E RN E NN NN NN NN NN N NI NN SR N SN NN NN NN NN N NN NN NN NN NN NN

CUESTLONARIO PARA LOS ALUMNOS

1.
2.

3e

4.

5.

10.

11.
12.

13,
14.

Nombre de la ESCu0laiiesecscssssesosorasossssscssrsssosscucscsncssssssesensas
Cual es el compaifiero con ol que mds juegas en la escuela? (nombre y apelli-
do).............;........................o.................................
Cudl es el compafierc con el que m4s te gustarfa jugar? (nombre y apellido).
POT QUBTessaccnasosesssnsnoosecssasenecscesnsestocnssssasssssnsnsssssntsnstsss

GA DA S AO BSOS SOEATRBOAED PSRN POORSODRTORTT PR E S COPD NI PES RO SRS NS

Cudles son los clubes mAs importantes del tarrio?.ceesccssescsarscrccccense

[ YEEEEEFN NN NFEFNFNFFNERENFNREN FIN NN NN N AN NN B N AN NN NN ERENNNEENENEEEELNERE SN

5

A CUZ]L 'VABTeosevssossnssnscsacncoscsosscssssannsensettssotetantnssscscssess
Qué haces en 81 GlubPocccscococscsncscesansosscsscnnecsssaosssssssessavsses
% 0860808080808 558008000000005800050a000e 0088 6s 8000009000 a8000000se seesocaes
Formas parte de alguna barrafsoescccbocsscnssceccesssoossnsssssosronsccssesse

Quiénes son los miembros de tu barraTscsoesecancocessceasrassssseseranssorenss

B 808000 set OO R eNeltOEsRO0DD0000CECasnOst0eeReCeEiononsssseerssscrsbonsesncos
Vo AONde SO0NToesseecatsocratesssedatsosasootetosoassocdocososcs sesrsetansdn
B PSR PP 0P 8O RN 40 DB 00000 SEN00C308 00000 aDRSERORotcenDototetssng
Quidn €8 el JofoTcacsaecscesccrocooncsosssesscoassssscesosssnsossessersnsne
For QUé as el jefe?ouuoooooooooooooan-noocc--a-oeuaoo-eo-o.oen-ooe-ooooooe

AN TR EEEEEEEYEEEIEEERE R SRR E R NN N N-N NN NN NI NN BB B K. I NN I N - BN - N BRI A L R
A qué juegan en 1a barraTiscccecscccccccesccocscenssonsscosssecsssnsessene
Qué haces les dfas libres, los dias feriades y domingns?,..;..............
ooooOooo?oo-oaoo--ooo.cn.ooaooteooaenooooooooooeoon.cooaoaooo.o-c.-no---oo

[ IR E N RN FE NN NN ST R R NS SSFF SRR NN RN N ENFERE R NNNENE NN NN NN NN NEENENNEENRSENXEN NN NERZE}. ]
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i5.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23,

244

Qué revist%s 10068 Teaseravencsasstnresrsssssvcsnsssnetcnssvevssssssertonsos
Escu@haé\radio?.so.......t..........;....a....-.ou........................
Qué programas pProfiereBTesssesccossesscessvrosscsssscsssssscnsossesrornsosse
Va8 8) CineTeecssesssessvossscssrcssscsacscssstssssvocassvacsssocssssssooe
Qué pelfculas te GuUBLANTsssissecvsissssascncrcsssssosvesscesssesanscsrnsse

..6...0"...oli.ii.0-...l...-.C’..Il.....'.'CO..CO...l..i..l.'...‘........

Te gustaria ser: (marca lo qué quieras, una sola ocupacién)

Varones ' Mujeres
contratista ams de casa

jornalero L empleada. en la ciudad
empleado en la ciudad : dactilégrafa

carpintero o : enfermera
propietario _ e - profesora de labores
ingeniero C T e e T cocinera. _
doctor . - 3 mucamé en la ciudad '
maestro ‘ : maestra
mecénico ' cogturera
abogado doctora

__*comerciante ‘ o otra -ooupacién

" otra ocupacién cudl?
cudl? o :

POI qué?.ooooo.....ooqhagoaocmoopooooo-o-o-ooo-oooowpby-oocpooo-cooo---ouo
...lH.,GeOG.OOODU.06'..0‘.O.'.‘G‘OBI‘H..OOQOO'.00000000l..0I°..il...0..‘.0..‘.

éloe...0000000.0'.9"...0....0000005.D'l.0!0';...OUOQDOOODDi..ICGOOOOOOOII

Te gustéfia vivir en: (marca un solo luggr, el que prefieras)

el campo de Pocito o de la provincia
Villa Aberastain ‘

San Juan ‘ .

Cérdoba .

Buenos Aires :

otro lugar cudl®?

POr QUBTcoevacsssnsesesncesssarosesssossssensnssorseseressscisssosvnoassese
ooo-éood-oooooo-ooo...oouooo-céooo.ooooo--ooc--ooo-ooo.ooooooooo.oo--ooifo
R L T T T R T P T Y Y P TP
Cémo tegustarfa que fuese tu CasaTsiceiesossosssesocssssssssssrcsssscecavsne
S TR R L T R L R P L PN

i.'!‘...l'....00"..".‘.‘C.‘C..O.....ill..l......t...‘..'..‘.ll......‘..;
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25, Viajaste algUNa VOZTeecacscscsessoccrsssssscacscassssscssssvssassssosetons
26, AdONA0T.icessecscsserssscsassesssesssessscossesssoassenntstobesstonsetessosss
27. Te guataria viajarTiseesscsessesccstsscroccccsscessnscssassvessassasassonse
28. Adﬁnde?.a....o..o........o....................................;...........
29. Porrqué?.a.............o..ao...............o..o.e........o................

ccooe-‘-ooooo--eooaa-ooooe.aotoo'qnoooooooeotsoot-‘oooo-c.cooo-onoooocoooo--
30, Cuando juegas, te gusta hacer ias cosas y que otros te ayuden, o prefieres

ayudar a otro que emp926 ante8Tessecssocccsansvocssencssasesboscsssncosscsses

(EF N EENENNERBEENELENENENEELEELENNENSIERNEENENEREEEENNEEN N NENENRNENNENERNERRENHSSEERERH;.NN]
310 Por qué?iatli..0OB.00000000600.0.0CHGOCO'GOOGI‘0.0.'.OOOCO..6"0.‘0..0.....

b

CBAE BB O0S SO0 RODO 00000000 P0GOE0000RCDOEEIeIdO0R 0PRSS 00RIOCERUEdEIISEOEVOTERPETETcEsess
32, Por qué te da bronca que una persona grande te mande a hacer otra cosa cuan

do estds haciendo al@0Tccosesocscoooscscconooesseavsossssnsssosecnnreessnccns
| 0809400880009 0000000000000480000000000000889000000es0sersssIPTENRsOORRSSTS
33, Nombre y apellidosesccoesssscscsonossscosascecosssscsnssesnsssssssanvansssss
3d. BEdadzeeccseccnvesscccanocscosssconnonnoscosscesssssacsnadannsocsssssadbossi
35. Direccifmieecocecscconcncesnanooososnsasnnestesssosnsossesssenatsstsstosss
36. Bn qué trabaja tu paphATecccecccsccocanceccecesanbonosonnoonassesorsscscnosne
37. En qué trabaja tu mamdT,cccscceonconsnscsessessoncccsnacscoscsncncsneosesns
38, TrabajaBPeccecoeccocceonccoso00e00006000000060s8cssesos080sesosadessssoosns

39a En qué?ooo-aooaunecoeocoeoooaooooococoouoooooooooauoeo-oloooou'oaoccoliooo

CUESTIONARIO PARA LOS MAESTROS ’

1o BAAAtaseeeeseseresnecnectossonesoaencnsenocobnoososnnnoadosesadenesssssstoso
2e SGIOS¢.-oa-.ooonooeoeoiooeocooooooaeooaooooeoooo-.--oooonoooooouooaaso;-ooa
3e Domiciliosseesscscesssnasssnossoscnnsnscascsassesosonoscatonssesrseestorere
4. Antiglledad en esta 08CUE1lA3sssesecco0cscsceosocssrsssscncscsssssreccnsensca
5. Antigfiedad en 1a 40CEONCLB%oecscseonbsococosenscadeccscesssnanssssssnseesass

6. Cuiles cree Ud. que son las causas del ausentismo 68c0lar?scseescsassssssen

[ R E R R E N PR R TSN TN NNFEYFF S NNNS NN NRE NN SN A RSN E R RN RN NN NN NN NN RN N NERREN SRR R

..-...‘.......‘OG...000‘..ﬂﬂ.ﬂo.o'ﬂoo‘ﬂﬂﬂﬂﬂ.ooo.'.......000'0.........‘.....
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Te

8.

G

10,

11.

12,

135

14.

150

16,

Cudles cree Ud. que son las causag de la desercién e8c0larfeccsscsccesccsee

SRR P OO D00 C A0S ISR OAO0OEREORODEI 0SS BIVOCOCORROVSCOFOSRTORITEIPIPESRIBOEOIRDPES

. .- < " * - - - .
Ooo.-a.d.aoﬂo.oo‘o.'BB.'.0.0.000"'.00"..5.@0.909;‘..0..........'...‘....'..

La mayoris de los niifios repetidores y desertores escolares llegan a esa si-
tuaciéns ' '

1. por descuido e indiferencia de sus padres por la educacién

2. porgue la escuela no estd preparada para recibir y salucionar los proble
mas de esos nifios.

QuS trabajos realizan los nifios?
= hijOB de JOIDalGrOﬂoooooeoooononoo.-o-oeo.-noooo.o--ooo-oooaooo--o--oooao

- hijOB do contratintaBoccoccsocesencnoncsscescsecoccssssnsssessssssscssnns

= hijos de propietarioa..o.nooo..ooo..uaaoa....o.o.o.......-.._............

- hijos de otras prOfGBiDnGBocboooooe;oo-oco-o.ooooooqoco,---ooooiooooooooo
Quiénes son los mejores alumos?.:

=~ hijos de jornaleros

- hijos de contratistas

- hijos de propietarios

- hijos de otras profesiones ocudles?

Por qué le parece que o8 8BfTcncccesenosennssosressesensscsessnassssecnson

PO SOBD VLSOO DO000D0CCOCOFOAGDALODOOQCHOCLDSEDEDOCUDDOOICOPRIOOORSbOSSIDERPTIOSOSORGSS

Cree Ud. que la escuela deberia realigzar aciividades extra-escolares para
los nifios? 8losecssseeel

no...----.~.-2
(Si contesta Ei) CudleB8Pcecoecoonononsosessssssosntconssnsscssbnttstsnsoas

Qooga.ao-og.ﬂﬂooeDuo6090'000oﬂﬂﬂﬂﬂcoﬁ.oﬂ000000.-0.0...0.0.......‘...‘.'..‘C..

Organizé Ud. algunas? Bleesvssosssol
N NOsssveconcnnl

c]léles?oo.t..a..oodﬂﬂﬂooc0DouO.B.lle....000000.0000.00.‘.'..0...'.l..o.'.‘.
GGCD.BB.B...OO..0.0300.0000..0.0D..0'.O..ﬂl.‘OO..0...‘....U.....O...O..'..
Elija entre las siguientes opciones:

1. 81 los nifios pasaran mis tiempo que el que actualmente pasan en guarde—
rias y jardines de infantes, estarian mejor formados emotiva, social e
intelectualmsnte.

2. 8l cuidado maternc — desde los 3 a los 6 afios ~ es suficiente garantia
del posterior desarrollo intelectual, emotivo y social del nifio.
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18.
19.

20.

2l.

22,

23.

24,

25.

26,

27.

28.
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Prabajd Ud. en oira escuela? _ 8ilveseasal
NOsesveeel

(Si contesta Si) En cuél?o.-ooon-oooooooooo-.loooto.o-oooooooooooo-ooooooo

En esa escuela sl rendimiento de los nifioas era
MEJOreessssnsnl
igualeeccesseead
POOYeseesosscel

gque en esta?
Por QUé le parece que es BBITceavsvorrssessnssseessvsecssancsnsononssosnans

I'FE N ENEENNENNENNNRENNEE N NE NN N NNEMNNENNI®NNREJ BN NN NENENE®EJNBENNNENN NN NN MNNNEENNRIREMNESNENRE;RHN]

Cuintos padres de sus alumos concce? t0d08cscesesel
: DICHOBecees ool
AlgUNOB.cseeel

ninguno..seeed

Cémo los OQnOCié?;ooooooa-ooo;o-o.o-ooaco--o--ooo-ooo-oo-t-ooQOQOQCcoooooo

- - A
Y Y PRI AR ZET R R NN RN RN FNFE N RN F NN RENE N NN NN N EF-EEX NN N ER NN NN NENNERENNENNXNNNEXN]

Colaboran los padres con'ia escuﬁla? Bioao.oooo.ool
POCOssascesseld
nadﬂ-o-oooooo3

CGmO?onooouovoouoov-....ob..oooooon..aoo.locnuno.COO-Cutt.oooo..cco‘.to.aoo
5ooconooo.oa-oo-uo.¢o‘--oooooao.-aao-oooaooocoooo‘.ooo.-oooooooooo.atc-ooo‘-oc
Cémo cree Ud. que deberfian colaborar los padres con la escuela?

— controlando que los nifios cumplan con sus deberes y obligaciones como
tamhién la Gonducta de los miamOSoo-oooonaooo-o-ooo-oloot.noooooooc'-ool

- mediante la participacidén en alguna forma o nivel de gobierno escolar pa
ra colaborar con los educadores en la elaboracién de planes de actividad
ascolar ¥y su poaterior ccntrOI-o.,.ooo-o..oo.....-..o..........-......-E

Una vez egresados de la escuela, a qué se dedican los hijos de

jornaIBTOSoouuocouc-o-.oocoooooooa-oooe---ov.-oto-oooooooooooo-oo-.oo-oo

contratistasﬂo................O...C.....................'...'...l.......

propietarios........-..eoo......-...e.o.....-.-...-..-.-................

!

otras prOfGSionescooco.-toeioooooooooooo;eanooo.--.o.o.oo...ooo....oro-o

La escuela tiene cooperadora? ' Bileeevrevsseel

no.......;..2

Qué tareas raaliza?............"'..I......l.....I..........-....6.....'.‘
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29; Cudlee crse Ud. que deberia realizarfececcscescccescascsarerscsssasescccane

30, Tiene la escuela cludb de madres? Blicerosssoel

no..-oonccooz

31, Tiene la escuela asociacién de ex-alumos? B8iesevensceel

NOsessssvesel

32. Le plantean los alumnos problemas acerca de la eleccidén de carrera u ocu-
pacidn? | Blesseeooseel

no.f.‘.‘o......2
33, Ud. da coneejos acerca de la eleceién de la actividad futura a sus slumos?

Blessssesesel

NOsevoosssoesl
34. Qué aconseja Ud. a los hijos de
= JornaleroS.ecescessscecencenccscccctsssscscterrrsersrsocasrrascsoncsccos
- oontiatiataa..o.....a.............,......................,..............
= proplotarioBescocscsscrovssnssnsccavsesssessenrossssscsssacesnsssonssanes
= otral pProfesioneBi.seecesssccsasceosscssceccacossrssescvcsnssassosnsacase
35, Cufles son los principales problemas que enfrenta la e8cuslaZescesscesccee
$000000000000000000ss00000000s00000sscasceorNeeTtONseITearresnTerrretertne

e P OD e e 0 s 0000000 ISP ORROcC0000RCASSIeSss+aoGiiolustetiassesstersandssnriose

36, Cuando se le presentan problemas con sus alumos ya sea en materia de ense
fianza o disciplina que actitud toma Ud.?

l, 1o resuelve en base a su experiencia personal
2. consulta con sus compafieras o con la direccién
37. Cémocres Ud. que estd preparado profesicnalmente para su trabajo:

1. bien preparado
2. mal preparado
3. regular

'38"‘ Por qué?..‘..-.‘o‘......'.."...;....'..‘..'....."‘D'...-.....I........I..
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(4) -

(5) -
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(7) -

(8) -
(9) -

(10)-
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Cf. International Review of Community Development, nimero espec1a1 sobre
encuestas, 1958, 2

Tampoce sorprende que, a nivel internacional, los métodos de desarrollo
comunitaric hayan sidoc especialmente slaborados por los paipes anglo-sa-
hones mientras que la educacidén y el ascenso sccial en los paises nuevos
que estdn bajo la influencia de los paises del este son sobre todo el pro
ducto de organizaciones populares de masas. De cualquier modo, estes es—
quema no incluye toda la realidad: las organizaciones de masas no son ex
clusivas de los paises del este, también se utiliza el desarrollo comuni
tario en Ghana o en Yugoeslavia. Las comunas populares chinas usan iécni
cas de desarrollo comunitario parecidas a las de ciertas regiones de la
Indla.

Falta sefalar que la palabra Community Development fue frecuentemente
traducida en francés por Aménogement des collectivitéss no teniendo la
palabra colectividad, las mismas implicaciones restrictivas que la pala
bra comunidad,

INTA: Instituio Nacional de Tecnologia Agropecuaria
Cf. "La vocation actuelle de la Sociologia®

Cf. A, Meister "Quelques aspects méthodologiques de la recherche socio-
logique dans les groupes coopératifs et les associations volontaires™.
(Versidén francesa en prenas).

Los elementos esenciales para una iipelogia de las asociaciones fueron
sefialados en el seminario dictado en el Instituto de Sociologifa de la U=
niversidad de Budnos Aires, de agosto a octubre de 1961.

Cf. Coopération organisée et coopération spontanée. Se remitid este infor
me & los miembros del equipo de encussta y a los pariicipantes del semina
rio. (Versién francesa en prensa).

Estos grupos habrian sido objeto de una encuesta integral de comnidad.
f

Cf. A. Meister. "BEnqueste scciale et plan dé développement de la Valchiu

sella (Piémont)". International Review of Community Development, 1958,

2’ Po 115-1283 N

Segtin los paises, combinamos distintos sistemas para ciertas categorias
de productos. Este es, por ejemploy, el caso de Israel, Cf.'Albert‘MBis—
ter. "Principes et tendances de la planification rurale en Ieradl", Pa-
ris, Ecole Pratique des Hautes Etudes, Editions du Centre Sociologique
de la Coopdration, 1961. ?
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(11)-
(12)-

(13)-

(14)-

(15)-

Cf, Coopération spontanée et coopération organisée, op. cit.

Condiciones que una encuesta de este tipo mo podria ignorar.

Estos datos se incorporan a las encuestas &) y b) como elementos de veri
ficaoién (asi, por ejemple, olasificacién de la actividad de los miembros
de una asociacién comparada con las evaluaciones que el entrevistado ha-
ce de su propis participacién). En el plano metodolégico ya he mostrado .
la utilidad de este procedimiento ocuyo objetivo - si se obtienen ocorrela
ciones suficientemente fuertes - seria evitar ciertos datos de la entre=
vista mfs dificiles y costosos de recoger que las ¢lasifioaciones o las
listas de miembros.

No figuren aqui los nombres de los colaboradores del equipo y de los reg
ponsables de las diversas tareas, pues falta la tercera c¢olumma de la ta
bla, que los inflica. Adem#s de las responsabilidades para cada tarea en
el ipnterior de una fase de la encuesta, hemos distinguido también respon
sabilidades generales para toda una faset: por ejemplo, responsabilidad
financiera sobre el terrenoc, responsabilidad del control y mantenimiento
de los medios de comuniéacibm, etc.

Asi, por ejemplo, la encuesta a no lideres embezé solamente dos dias des
puds de la fecha prevista con dos meses de anterioridad,




